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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 7:30 am a 11:00 am / 2:00 pm a 5:30 pm Fecha: 03 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Conmemoracién Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Agenda:

e Apertura de la jornada.

e Registro y bienvenida

e Simulacién de compra de boleteria.

e  Simulacién de compra en la dulceria del cine.
e Ingreso a la sala de cine.

e Proyeccion de la Pelicula “Wonder”

o Conversatorio con los y las participantes

o Cierre.

e Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

o Nombre de la actividad: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
e Centro zonal o forma de Atencion:
Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién- Punto Fijo
e Numero de participantes convocados
96 participantes
e Numero de participantes
De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes
De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes
e Objetivo de la Actividad:
Promover la participacion activa, la autonomia y la expresién de nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, mediante una
experiencia cinematografica significativa y accesible, que permita reflexionar sobre el respeto, la diversidad y la inclusion,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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fortaleciendo el reconocimiento de todas las formas de comunicacion y reafirmando habilidades para la vida independiente a
traves de actividades practicas como la simulacion de compra de boleteria y alimentos con dinero didactico.

e Desarrollo de la actividad:

La actividad se llevé a cabo en ambas jornadas de atencién dentro del Centro de Apoyo a la Inclusion, garantizando la
participacion de nifias, nifios y adolescentes vinculados al servicio. Desde el inicio, se dispuso un ambiente acogedor que
permitiera generar confianza, motivacion y expectativa frente a la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, durante el ingreso, se realizd la entrega de dinero didactico, estrategia pedagdgica que buscéd fortalecer
habilidades funcionales y promover el ejercicio autdnomo en actividades de la vida diaria, en concordancia con el componente
de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Como parte central de la actividad, se desarroll6 la dinamica de simulacién de compra de boleteria, para la cual se instalé un
punto de “taquilla” que recreaba una experiencia real de asistencia al cine. En esta ocasion, dos nifios participantes del Centro
fueron delegados como responsables de la venta de boleteria y la entrega de las crispetas, asumiendo roles de liderazgo y
servicio. Esta participacion activa fortalecié en ellos habilidades de interaccidn, responsabilidad, comunicacién y autonomia,
permitiendo ademas que los demas participantes vivieran una experiencia cercana a un servicio real ofrecido por sus propios
compaiieros.

Cada asistente realizo el intercambio simbolico del dinero didactico por su boleta de ingreso y recibid, como complemento de
la experiencia, una bolsa de crispetas, elemento que aportd un componente sensorial y cultural caracteristico de las salas de
cine. El equipo de orientadores y auxiliares pedagogicos acompariaron este proceso asegurando la comprensidn de los pasos,
validando expresiones verbales y no verbales, y garantizando que todos los participantes tuvieran la oportunidad de
interactuar desde sus capacidades y formas de comunicacion.

Posteriormente, se dio ingreso a la sala ambientada especialmente para la actividad. El espacio fue adecuadamente
preparado con iluminacidn tenue, cartel de “estreno”, musica suave y sillas organizadas estratégicamente, generando un
entorno accesible y estimulante que facilitd la inmersion en la experiencia. Antes de iniciar la proyeccion, se presentaron las
normas de convivencia, se realizé una breve contextualizacion sobre la pelicula “Wonder” y se invit6 a los asistentes a disfrutar
respetando las diversas formas de participacion presentes en el grupo.

Durante la proyeccidn, se observo un ambiente de disfrute y atencién en el que se validaron maltiples formas de expresion:
risas, gestos, movimientos corporales, vocalizaciones, preguntas espontaneas y reacciones emocionales diversas. Estas
manifestaciones fueron reconocidas como respuestas legitimas, reflejando comprension, conexion emocional y participacion
activa, de acuerdo con las orientaciones institucionales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




. 6‘ PROCESO . FO.P1.MI 31/05/2024
. Lo MEJORA E INNOVACION

PAMICIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 3 de 13

Al finalizar la pelicula, se llevo a cabo un conversatorio participativo, las nifias, nifios y adolescentes compartieron diversas
reacciones emocionales y reflexiones espontaneas que evidenciaron su comprension de la pelicula “Wonder”. Algunos
participantes manifestaron verbalmente que la historia les generd sentimientos de tristeza en las escenas donde el
protagonista enfrentaba burlas o rechazo, mientras que otros expresaron alegria y orgullo en los momentos en que el
personaje lograba superar desafios con el apoyo de su familia y amigos.

Varios participantes, sefialaron que la pelicula les ensefié a “ser mas amables con los demas” y a “no reirse cuando un
compaiiero es diferente”, demostrando una interpretacion profunda de los mensajes centrales de la historia. Otros expresaron
que se sintieron identificados con situaciones de timidez o dificultad para relacionarse, mencionando frases como “a veces
yo también tengo miedo de hablar’ o “me gusta cuando ayudan a ser valientes” .En cuanto a las expresiones no verbales, se
observaron gestos de asentimiento cuando se mencionaban ideas relacionadas con el respeto y la amistad; algunos
participantes realizaron abrazos espontaneos a sus compafieros al hablar de la importancia del apoyo y otros levantaron la
mano para compartir opiniones, mostrando interés y participacion activa.

El cierre de la actividad “Tiempo de cine” se orientd la importancia de promover entornos inclusivos, respetuosos y accesibles,
a su vez se agradecié a los y las participantes por su disposicion y compromiso.

e Conclusiones:

1. La actividad “Tiempo de Cine” permitié fortalecer la autonomia y participacién activa de las nifias, nifios y
adolescentes, al integrar dindmicas funcionales como la simulacién de compra de boleteria con dinero didactico,
elemento que promovio la toma de decisiones, la interaccion social y el reconocimiento de habilidades orientadas a
la vida independiente.

2. La ambientacion de la sala y la entrega de crispetas potenciaron la experiencia sensorial, generando un entorno
accesible y motivador que facilité la inmersién en la actividad. Este ambiente contribuy6 a que los participantes se
sintieran cdmodos, seguros y con plena libertad de expresar sus emociones y formas de comunicacion.

3. La proyeccion de la pelicula “Wonder” se constituyd en un recurso pedagogico de alto impacto, ya que promovid
reflexiones profundas sobre la diversidad, el respeto, la empatia y la aceptacion de las diferencias. Las reacciones
observadas evidenciaron sensibilidad frente a las experiencias del protagonista y permitieron conversaciones
significativas alrededor del buen trato y la importancia de reconocer el valor de cada persona.

4. La actividad cumplié con los lineamientos orientados a la conmemoraciéon del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, promoviendo entornos protectores, accesibles y respetuosos, y fortaleciendo el enfoque de derechos,
inclusién y autonomia dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Logros:
1. Fortalecimiento de la autonomia funcional: La dinamica de compra de boleteria con dinero didactico permitié que

nifias, nifios y adolescentes practicaran habilidades relacionadas con la toma de decisiones, el manejo de recursos
y el acceso independiente a servicios cotidianos, aportando al desarrollo de competencias para la vida diaria.

Validacién de multiples formas de comunicacion: Durante la actividad se reconocieron y valoraron expresiones
verbales, no verbales, gestuales y apoyadas en recursos visuales, lo cual favorecié la participacion plena de cada
persona y reforzo el principio institucional de respeto por la diversidad comunicativa.

Alta participacion e involucramiento emocional: Se evidencié motivacion, curiosidad y conexion emocional durante la
proyeccion de la pelicula “Wonder”, lo que facilité el aprendizaje significativo y promovié reflexiones espontaneas
sobre la empatia, el respeto y la aceptacion de las diferencias.

Ambiente inclusivo y accesible: La ambientacion de la sala de cine y la entrega de crispetas contribuyeron a crear un
entorno seguro, agradable y estimulante, favoreciendo la inmersién en la experiencia y generando un espacio cultural
accesible para todas las personas.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo: La elaboracion del mural permitié que los participantes trabajaran de manera
conjunta, compartiendo interpretaciones, emociones y conceptos clave, lo que promovi6 habilidades sociales y la
construccion de significados colectivos.

Consolidacion de aprendizajes socioemocionales: Las reflexiones posteriores a la proyeccion evidenciaron
comprension sobre valores como la empatia, la solidaridad, el buen trato y el reconocimiento del otro, elementos
esenciales para la convivencia y la promocion de entornos protectores.

Cumplimiento de los lineamientos institucionales: La actividad se desarrollé conforme a las orientaciones para la
conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, integrando los elementos pedagégicos,
metodoldgicos y de registro establecidos.

Dificultades:
Variabilidad en los niveles de atencion y permanencia durante la proyeccion: Algunos participantes presentaron

dificultades para mantener la atencién sostenida durante toda la pelicula, lo que requirié intervenciones adicionales
del equipo para apoyar la regulacion, redireccionar la participacion y garantizar el disfrute de la actividad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Diferencias en la comprension del uso del dinero didactico: Para algunos nifios, nifias y adolescentes, el proceso de
compra simbdlica de boleteria gener6 confusién inicial respecto al intercambio del dinero y el valor simbdlico de la
transaccion, lo que implicé6 mayor acompafiamiento individualizado por parte de los profesionales.

3. Necesidad de apoyos adicionales de comunicacion: Algunos participantes requirieron ayudas visuales, gestuales o
pictograficas adicionales para comprender las instrucciones y participar plenamente, lo que hizo necesario ajustar los

tiempos previstos en la agenda.

e Registro Fotografico

ultuuu n)
CINE cxg ¥

DIS pacldad

WONDER

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Decisiones:
- Incorporar de manera permanente actividades que promuevan la vida independiente, tales como la simulacion de compras,

el uso de dinero didactico y la asignacion de roles funcionales, reforzando competencias cotidianas en nifias, nifios y
adolescentes.

-Potenciar el uso de apoyos visuales, pictograficos y sensoriales en todas las actividades institucionales, garantizando que
las diversas formas de comunicacion sean reconocidas, estimuladas y validadas.

-Generar nuevos espacios de sensibilizacion sobre empatia, diversidad y buen trato, tomando como punto de partida las
reflexiones obtenidas durante esta actividad, y articulandolos con los procesos formativos del CEE.

La Actividad se termina siendo las 11:00 AM Y 5:30 P.M

. Responsable(s): Nombre /
Compromisos/tareas P (s) Fechas
Cargo o rol
Fortalecer la promocién de entornos inclusivos y accesibles,
continuar adecuando espacios y actividades que reconozcan la . .
N ) . T . Orientadores y auxiliares Durante el proceso de
diversidad de necesidades sensoriales, comunicativas y funcionales < .
e ; L pedagdgicos atencion.
de los participantes, garantizando su participacién plena en futuros
encuentros.
Dar continuidad a los ejercicios de autonomia y vida independiente Durante el proceso de
implementando periédicamente dinamicas que involucren el uso de Orientadores y auxiliares atencion.
dinero didactico, la toma de decisiones y la realizacion de tareas pedagogicos.
funcionales, con el fin de fortalecer habilidades para la vida diaria.
Continuar promoviendo espacios de participacion e inclusion Durante el proceso de
mediante acciones intencionadas, relacionas y efectivas que Orientadores y auxiliares atencion.
contribuyan con el fortalecimiento de entornos protectores y la pedagogicos.
garantia de derechos.
FIRMA ASISTENTES
L2l Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

A o
[

Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 8:00 am a 9:00 am / 4:00 pm a 5:00 pm Fecha: 10 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Conmemoracion Dia Internacional de los Derechos Humanos.

Agenda:

e Apertura de la jornada.

e Registro y bienvenida.

e Contextualizacién: ;Qué son los derechos humanos?
e Actividad central: Cuento interactivo y rompecabezas.
o Espacio de reflexion y participacion.

o Cierre.

e Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

o Nombre de la actividad: Dia Internacional de los Derechos Humanos
e Centro zonal o forma de Atencion:
Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién
e Numero de participantes convocados
96 participantes
e Numero de participantes
De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes
De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes

e Objetivo de la Actividad:
Generar espacios pedagogicos, participativos y de sensibilizaciéon que permitan a nifias, nifios y adolescentes reconocer la
importancia de los derechos humanos, fortaleciendo el respeto, la inclusién, la convivencia y la defensa de sus derechos y
los de los deméas, mediante actividades reflexivas y formativas desarrolladas en el Centro de Apoyo a la Inclusién Punto Fijo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Desarrollo de la actividad:

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos Humanos, celebrado el 10 de diciembre, en el Centro
de Apoyo a la Inclusién se llevo a cabo una jornada pedagdgica orientada a fortalecer la comprension y apropiacion de los
principios fundamentales que sustentan los derechos humanos. Como actividad principal, se desarrolld6 un espacio de
socializacién sobre la importancia de los derechos humanos desde sus inicios, (reconociendo por qué y para que) abordando
los principales hitos historicos que han permitido su consolidacion y reconocimiento a nivel mundial. Este ejercicio permitio
contextualizar a los participantes sobre la evolucidn de los derechos humanos y su relacion con la vida cotidiana, promoviendo
el respeto, la inclusion y la defensa de la dignidad humana.

De manera complementaria, se realizé la lectura participativa de un cuento pedagdgico, disefiado para facilitar la comprension
de estos conceptos, posterior a la lectura se realizé reflexion sobre los derechos humanos, los participantes expresaron “todas
las personas tenemos derechos”, “respetar es tratar bien a las personas”, “los derechos nos protegen”, “si no se respeta los
derechos de otras personas pueden ir a la carcel”, adicionalmente se les indago si los participantes conocian sus derechos a
lo que mencionaron “Si, yo tengo derecho a jugar, a tener una familia, a estudiar, a participar, a la alimentacion, a tener salud,

a que me cuiden, entre otros”.

Luego de lo anterior, los participantes interactuaron activamente mediante la construccion de un rompecabezas alusivo a los
hitos histéricos de los derechos humanos, lo que favorecio la atencién conjunta, la motivacion, la participacién activa y el
aprendizaje significativo. Este ejercicio permitié que nifias, nifios, adolescentes con discapacidad vinculados al Centro de
Apoyo a la Inclusién, reconocieran la importancia de los derechos humanos, comprendieran su origen y reflexionaran sobre
la necesidad de promover entornos respetuosos, inclusivos y protectores.

Anexo cuento- Don Igualdad

Habia una vez un pequefio pueblo lleno de nifios y nifias que vivian felices, sin saber que tenian derechos que los protegian.
Un dia, un viajero llamado Don Igualdad llegd al pueblo con un mensaje muy especial, por lo que los nifios se reunieron en
la plaza para escuchar lo que tenia que decir: 'Cada uno de ustedes tiene derechos, y estos derechos son como un escudo
magico que los protege y ayuda a que vivan sequros’.

Los nifios se miraban unos a otros y Don Igualdad dijo: ‘Estos derechos existen para que todos tengan una vida justa y puedan
ser felices'. Un nifio curioso llamado Matias levant6 la mano y pregunté: '; Qué son los derechos, Don Igualdad?’. El viajero
respondid: 'Son como reglas que debemos sequir para que todos vivamos bien. Los derechos son importantes porque nos
permiten crecer, aprender y ser respetados’.

Julia preguntd: '; Y qué pasa si alguien no respeta esos derechos?’. Don Igualdad les explico: 'Si alguien no respeta los
derechos de otra persona, puede causarle tristeza o problemas. Por eso, es importante que todos conozcamos nuestros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/derechos-del-nino/10-derechos-fundamentales-de-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/articulos/nombres/cristianos-santos/dia-del-santo-matias-12-de-julio-nombres-para-ninos/
https://www.guiainfantil.com/articulos/nombres/cristianos-santos/dia-de-santa-julia-15-de-julio-nombres-para-ninas/

. 6‘ \ PROCESO . FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMICIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 3 de 13

derechos y los derechos de los demas' Después de escuchar esto, los nifios comenzaron a reflexionar sobre los
derechos que deberian tener.

'Yo creo que todos tenemos derecho a jugar’, dijo Carla. 'Y también tenemos derecho a decir lo que pensamos', agregé Pedro.
Don Igualdad les explico que sus ideas eran muy ciertas. 'El derecho a jugar y a expresar sus ideas son muy importantes.
También tienen derecho a ser cuidados, a ir a la escuela y a vivir en paz. Todos existen para ayudarlos a crecer sanos y
felices’, les difo.

Mientras hablaban, un nifio llamado Tomas se dio cuenta de algo importante. 'Entonces, ¢si todos tenemos los mismos
derechos, también tenemos que ayudar a que otros los tengan, ¢verdad?’, prequntd. Don Igualdad sonrid, y asintio con la
cabeza. 'jExactamente, Tomas! Respetar los derechos de los demas y ayudarlos a disfrutar de ellos es la mejor manera de
asegurar que todos vivan bien'.

Esa tarde, los nifios comprendieron que tenian derechos y que eran como un tesoro que todos debian proteger. Desde ese
dia, en el pueblo, cuando un nifio veia que alguien no estaba siendo respetado, hablaba con un adulto o con sus amigos para
ayudar a que los derechos se cumplieran. Y asi, gracias a Don Igualdad, los nifios y nifias de ese pequefio pueblo aprendieron
a vivir respetando y cuidando los derechos de todos

e Conclusiones:

1. La actividad permitié fortalecer el reconocimiento y la comprension de los derechos humanos, facilitando que nifias,
nifios y adolescentes participantes identificaran su importancia, su origen historico y su impacto en la vida cotidiana.

2. El uso de estrategias pedagdgicas accesibles, como la lectura del cuento y la construccion del rompecabezas,
favorecio la participacion activa, la atencién conjunta y el aprendizaje significativo, especialmente en poblacion con
discapacidad intelectual.

3. La jornada promovio valores esenciales, tales como el respeto, la inclusién, la convivencia y la corresponsabilidad,
reforzando la capacidad de los participantes para reconocer sus derechos y los de los demas.

4. El enfoque ludico y vivencial facilito la apropiaciéon de conceptos complejos, permitiendo que los participantes
comprendieran los hitos historicos de manera concreta y adaptada a sus necesidades.

5. Eltrabajo grupal fortalecié las habilidades sociales y comunicativas, ya que se evidencid cooperacion, apoyo mutuo,
toma de decisiones y expresion de ideas durante el desarrollo de las actividades.
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La actividad contribuy6 al proposito institucional de formacién integral, consolidando un espacio protector y reflexivo
que favorece la construccion de ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos desde temprana edad.

La participacion del equipo profesional fue fundamental, garantizando acompafiamiento adecuado, adaptaciones
pertinentes y un ambiente seguro y motivador para todos los asistentes.

Se cumplié con los lineamientos institucionales de sensibilizacion y promocion de derechos, generando evidencias
claras del proceso mediante acta, registro fotografico y listado de asistencia.

Logros:

Se logrd una participacion activa y significativa de nifias, nifios, adolescentes y adultos del servicio, quienes se
vincularon de manera motivada a cada una de las actividades propuestas.

Se fortalecié la comprension de los derechos humanos, sus origenes y su importancia, mediante estrategias
pedagogicas accesibles y adaptadas a las necesidades de la poblacion atendida.

Los participantes lograron identificar y nombrar derechos fundamentales, evidenciando apropiacién conceptual
acorde con sus capacidades y niveles de comprension.

El cuento y el rompecabezas permitieron afianzar procesos cognitivos y socioemocionales, tales como atencion,
memoria, seguimiento de instrucciones, cooperacion y comunicacion.

Se promovid la inclusién y la participacion equitativa, garantizando que todos los asistentes pudieran involucrarse,
opinar, interactuar y aportar durante las actividades.

Se incremento la conciencia sobre la importancia del respeto y la dignidad humana, favoreciendo practicas de
convivencia positiva dentro del espacio institucional.

Se fortalecid el trabajo colaborativo entre los participantes, quienes demostraron habilidades para resolver
conjuntamente el rompecabezas y apoyar a sus pares durante el proceso.

Se cumplieron los lineamientos institucionales de promocién y sensibilizacion en derechos humanos, generando
evidencia documental clara mediante acta, registro fotogréfico y listado de asistencia.

Se consolidé un ambiente pedagdgico protector e inclusivo, donde los participantes pudieron expresarse libremente,
participar sin barreras y acceder a materiales didacticos adaptados.
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e Dificultades:

1. Se evidencié variabilidad en los niveles de comprension y atencion de algunos participantes, lo que requiri6 mayores
tiempos de explicacion, ajustes en el ritmo de la actividad y apoyos individualizados para favorecer su participacion.

2. Algunos participantes presentaron dificultades para mantener la secuencia légica durante la construccion del
rompecabezas, lo que demand6 acompafamiento cercano por parte del equipo para garantizar la continuidad de la
actividad.

3. La lectura del cuento requirié pausas adicionales y reformulacion del lenguaje, con el fin de asegurar que todos los
participantes comprendieran la informacién y pudieran vincularse activamente.

4. El'manejo del grupo en ciertos momentos presento retos, especialmente durante las transiciones entre actividades,
lo cual generd necesidad de reforzar estrategias de contencion y regulacién emocional.

e Decisiones:

Integrar de manera sistematica actividades pedagdgicas sobre derechos humanos en los procesos de orientacion y
acompafiamiento del Centro de Apoyo a la Inclusidn, garantizando que las nifias, nifios y adolescentes tengan espacios
continuos de reflexion, participacion y reconocimiento de sus derechos, mas allé de la conmemoracién anual.

Fortalecer el enfoque de proteccion y prevencion de vulneraciones mediante la actualizacion de estrategias institucionales,
incluyendo herramientas de sensibilizacion, materiales accesibles y rutas de atencion claras, asegurando que los equipos de
orientadores y auxiliares pedagogicos cuenten con lineamientos unificados para promover entornos seguros, inclusivos y
respetuosos.
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Listados de asistencia
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La Actividad se termina siendo las 9:00 AM Y 5:00 P.M

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol Fechas

Compromisos/tareas

Fortalecer la promocién de entornos inclusivos y accesibles,
continuar adecuando espacios y actividades que reconozcan la

N ) . L Orientadores y auxiliares
diversidad de necesidades sensoriales, comunicativas y y

Segun se requiera

. . : ) edagdgicos
funcionales de los participantes, garantizando su participacién pedagog
plena en futuros encuentros.
Dar continuidad a los ejercicios de autonomia y vida independiente
implementando periédicamente dinamicas que involucren el uso de Orientadores y auxiliares . .
. - e o o Segun se requiera
dinero didactico, la toma de decisiones y la realizacién de tareas pedagogicos
funcionales, con el fin de fortalecer habilidades para la vida diaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
f . <\
Colaborad labora el acta: cat 2
olaborador que elabora el acta: Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 8:00 am a 9:00 am / 4:00 pm a 5:00 pm

Fecha: 11 de diciembre de 2025

Lugar:

Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca:

Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion
Objetivo: Conmemoracion Dia Internacional del Migrante
Agenda:

Registro y bienvenida

Apertura y contextualizacién

Conversatorio inicial

Actividad central; “Las manos que abrazan el mundo”
Socializacion y reflexion

Cierre

Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

Nombre de la actividad: Dia Internacional del Migrante
Centro zonal o forma de Atencion:

Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién
Numero de participantes convocados

96 participantes

Numero de participantes

De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes

De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes
Objetivo de la Actividad:

Promover la sensibilizacion y el reconocimiento del valor de las personas migrantes, fortaleciendo actitudes de respeto,
empatia e inclusion entre nifias, nifios, adolescentes con discapacidad

Desarrollo de la actividad:
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Siendo 11 de diciembre de 2025, se dio inicio a la actividad en ambas jornadas de atencion en el Centro de Apoyo a la
Inclusién- CEE, con un espacio de conmemoracién orientado por el equipo de orientadores y auxiliares pedagégicos, quienes
brindaron la bienvenida a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad participantes. Posteriormente, se realizé una
breve contextualizacion sobre la importancia del Dia Internacional del Migrante, destacando el compromiso institucional con
la promocion del respeto, la empatia y la proteccion de los derechos de las personas en contextos de movilidad humana. Este
primer momento permitid preparar a los asistentes para la reflexién, el andlisis y la participacién activa a lo largo de la
actividad.

A continuacion, se desarrollé un conversatorio inicial en el que, mediante preguntas orientadoras, se invit6 a los participantes
a reflexionar sobre el significado de migrar, las razones que llevan a una persona a dejar su lugar de origen y las emociones
que pueden acompanar estos procesos. Asi mismo, se promovié el analisis sobre la importancia del acompafiamiento
comunitario y las acciones que pueden facilitar una recepcion respetuosa y empatica hacia quienes llegan desde otros
territorios. Este diélogo facilit6 la activacion de conocimientos previos, la expresion de experiencias y la construccion conjunta
de ideas en un ambiente de confianza.

Posteriormente, se dio paso a la actividad central denominada “Las manos que abrazan el mundo”. Cada participante recibio
una silueta de mano en cartulina de color para decorarla, escribir o dibujar un mensaje de apoyo, inclusion, solidaridad o buen
trato dirigido a las personas migrantes. Las consignas propuestas orientaron la reflexion sobre los aportes que una comunidad
puede ofrecer a una persona migrante, los acompafiamientos deseados en caso de tener que migrar y las acciones
individuales que pueden contribuir a un trato digno y libre de discriminacion. Una vez finalizadas, las manos fueron ubicadas
alrededor de la imagen del planeta, formando un mural que simbolizé el abrazo colectivo, la union entre culturas y la acogida
como principio esencial de convivencia.

Durante este ejercicio se implementaron ajustes razonables y apoyos inclusivos segun las necesidades de los participantes.
Para nifias, nifios 0 adolescentes sin intencion comunicativa se ofrecieron alternativas como el uso de palabras de apoyo o
acompafiamiento hacia las personas en situacién de migrante. Asimismo, se brindd acompafiamiento respetuoso a personas
con dificultades motoras, garantizando su participacion efectiva en igualdad de condiciones.

Finalmente, se realizé un espacio de socializacion y reflexion en el que los participantes compartieron los mensajes inscritos
en las manos y expresaron lo aprendido respecto a la migracion, la diversidad cultural y la importancia de generar entornos
protectores para todas las personas. Algunos de esos mensajes fueron los siguientes: “no hay que rechazarlos, podemos

ayudarlos, “estas personas estan buscando nuevas oportunidades”, “ellos también pueden estudiar y trabajar aqui®, “Aqui
todos son bienvenidos”, entre otras. Otros participantes decidieron el color que iban a plasmar de manera simbolica.

La actividad concluyé con la lectura de una frase simbdlica que resaltd el valor de la acogida: “Cada mano que acoge
construye un mundo mas humano. Las personas migrantes no llegan para dividir, llegan para sumar historias, culturas y
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aprendizajes.” Como cierre, se registro fotograficamente el mural elaborado, el cual quedé instalado como evidencia visual y
pedagogica de la jornada.

Conclusiones:

La conmemoracion del Dia Internacional del Migrante permitié generar un espacio de reflexién colectiva en el que nifias,
nifios, adolescentes y sus familias reconocieron la importancia de la empatia, el respeto y la solidaridad hacia las personas
en contextos de movilidad humana. La actividad favorecié la comprension de la migracion como un proceso que involucra
emociones, retos y oportunidades, promoviendo actitudes orientadas al buen trato y a la acogida.

El ejercicio pedagogico “Las manos que abrazan el mundo” se consolidé como un recurso significativo para fortalecer la
expresion simbolica y emocional de los participantes, quienes mediante palabras, dibujos y colores lograron transmitir
mensajes de apoyo y reconocimiento hacia las personas migrantes. Asimismo, la construccién colectiva del mural visibilizd
el valor de la diversidad cultural y la importancia de generar entornos protectores e inclusivos. Se evidenci6 una participacion
activa, respetuosa y acorde con las capacidades individuales de cada participante, gracias a la implementacion de ajustes
razonables y apoyos diferenciados. Esto reafirma el compromiso institucional de garantizar experiencias accesibles,
significativas y coherentes con los principios de inclusion y proteccion integral.

Logros:

Las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad participaron de manera espontanea y acorde con sus capacidades,
demostrando interés y disposicion durante las actividades de reflexion, creacion y socializacion.

Los participantes lograron identificar aspectos fundamentales relacionados con la migracion, incluyendo motivos,
emociones asociadas y la importancia de brindar acompafiamiento y apoyo a quienes llegan a nuevos entornos.

Se promovieron actitudes de respeto, empatia, solidaridad e inclusién, favoreciendo el reconocimiento de la dignidad
humana y la diversidad cultural como elementos esenciales de la convivencia.

El mural “Las manos que abrazan el mundo” se consolidd como evidencia tangible del trabajo colaborativo, reflejando
el compromiso de todos los asistentes en promover entornos protectores y acogedores para las personas migrantes.
Se aplicaron ajustes razonables y apoyos diferenciados, lo que facilitd la inclusion plena y la accesibilidad a la
actividad, independientemente de las capacidades, ritmos o necesidades individuales.

La actividad promovié la reflexién sobre la importancia del apoyo mutuo y la construccion de redes de
acompafiamiento, fortaleciendo la cohesion entre los participantes y el reconocimiento del otro como sujeto de
derechos.

Dificultades:
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Algunos participantes presentaron dificultades para sostener la atencién durante todo el espacio, lo cual requirio
estrategias adicionales de acompafiamiento por parte del equipo orientador.

Se identificaron retos en la manipulacion de materiales como tijeras y pegante, por lo que fue necesario fortalecer el
apoyo fisico para garantizar la participacion plena.

Dado el interés de varios participantes por compartir sus mensajes y reflexiones, el tiempo destinado a la socializacién
resultd limitado para profundizar en algunas intervenciones.

Decisiones:

Se determind mantener, de manera periodica, espacios pedagogicos que fortalezcan la empatia, el respeto y la
comprension hacia las personas migrantes, integrandolos en la programacion institucional.

Se decidi6 incorporar de manera sistematica materiales visuales, adaptaciones motoras y recursos multisensoriales
para facilitar la participacion activa de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Se acordd ubicar el mural elaborado en un punto estratégico del Centro de Apoyo a la Inclusién, de forma que sirva
como elemento formativo y recordatorio del valor de la diversidad y del respeto a los derechos humanos.

Registro Fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




6 PROCESO ] F9.P1.MI 31/05/2024
“ ‘) MEJORA E INNOVACION
umm. FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Pagina 5 de 11

~ e .
B nritil

| il

e

VR gy,

0090
S TH

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO . FO.P1.MI 31/05/2024
W MEJORA E INNOVACION

wuuua FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Pagina 6 de 11

i ==
) S
RIUI Ve
I o

“"""'ﬂ-mun.
MigrantefS8

ATXEY

WE i fesacissned e
Migrante

KDL Sodls o b BERKE:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




31/05/2024

p 6‘ . PROCESO F9.P1.MI
8| L8 MEJORA E INNOVACION

W 7
PAMICIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10

Pagina 7 de 11

Listados de asistencia

S () I8 A e A | ian —— "ne S—

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




6‘ PROCESO FO9.P1.MI 31/05/2024
{‘ 6) MEJORA E INNOVACION
vy FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 | Pagina 8 de 11

= —_ —_—
P ————— - — == -
———— -

B e digl- ol — 1
_ 4
S

-y rrere - —
= | = [T g e ——
| | — ™= |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



6‘ PROCESO FO9.P1.MI 31/05/2024
{;% f) MEJORA E INNOVACION
vy FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 | Pagina 9 de 11
- —
In - - -

= s
- —
== -
— p———— — .
PR ———— - -
- - e s == | = i
| | ¥ —— -
s .
= .
= > NIESL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




FO.P1.MI

31/05/2024

PROCESO

MEJORA E INNOVACION
Version 10

4

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Pagina 10 de 11

BIENESTAR
FAMILIAR

- — A

® _ e ;

e e et e T T TR ] =
s R SR OIS e A s
— oo
- e T
| | | s L S _“,.I-vj- I T-T “-;"..- — o3 5
!"‘lll! ii:ll .?‘———; _.-_' T
La actividad se termina siendo las 9:00 AMY 5:00 P.M
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Responsable(s): Nombre /

Compromisos/tareas Fechas
Cargo o rol
Dar continuidad al acompafiamiento pedagdgico, comunicativo y
socioemocional, implementando estrategias diferenciadas que Orientadores y auxiliares . .
. o L L7 Segun se requiera
respondan a las necesidades individuales de cada participante en pedagogicos

ambas jornadas.

Apoyar la implementacién de estrategias comunicativas y

- ! . . Orientadores y auxiliares
pedagogicas sugeridas, reforzando aprendizajes y promoviendo la

Segun se requiera

A o . edagdgicos
generalizacion de habilidades en diferentes contextos. pedagog
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
o v
Colaborador que elabora el acta: Andélica CArdenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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