3176450423 -

Comunidad en

. - " ' o @ a ) } )
33 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo 1 | Andrea del Pilar Becerra Comisaria comisatiadefamilia1@villavicencio.qov.c Sector publico | Municipal s Prevencion y proteccion Alto
° 6719462 general
34 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo 2 | Tania del Pilar Parada Comisaria comisariadefamilia2@villavicenciogov.c | 3160699205 - g0 .\ o iico Municipal sl Prevencion y proteccion Comunidad en Alto
o 6707160 general
. - " o 3163580382 - ) } ) Comunidad en
35 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo3 | Yudy Maryory Torres Comisaria . S7aoara|Sector publico | Municipal si Prevencion y proteccion gones Alto
36 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo4 | Gina Lorena - Lizzett Yamile - Jefer Alfonso Comisarios §°m‘sa”a°9’a 4@villavicenciogov.e | iy contacto| Sector publico Municipal sl Prevencion y proteccion g:r:';‘r‘:"“d en Alto
a7 Meta Villavicencio Compensar Institucional Institucional NA 14441234|Sector privado | Nacional si Senvicios de salud Comunidad general Alto
38 Meta Villavicencio Comuna 1 Martin Alonso Institucional m 320 268 64 37| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
Ladino Castro
39 Meta Comuna 2 Caros Arturo com 314300 64 56| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
10 Meta Villavicencio g'r;‘:s"a 3 Nayiber Pineda | i cional m 311215 60 40| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
4 Meta Villavicencio CGomuna 4 Jorge Enrique | i ciona) m 31126362 66| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
Velasquez Gordillo
22 Meta Villavicencio Comuna 5 Hector Julio Institucional m 313815 37 16| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
Cendales Rios
. Comuna 6 Maria Cleode _— ) ) }
43 Meta Villavicencio Bt Buirage Institucional Institucional mariac.angel2311@hotmail.com 311 255 27 60| Sector Publico | Municipal si Asesoria juridica Comunidad general Alto
. Comuna 7 Luis Edgar . . 310204 6780/ ) )
44 Meta Villavicencio Romrigues Institucional edgar12 210 260 o 0| Sector Publico | Municipal si Asesoria juridica Comunidad general Alto
' Comuna 8 Miguel Alexander ) 3112252674
45 Meta Villavicencio o ot Institucional miguelt m i taaaas19| Sector Publico | Municipal si Asesoria juridica Comunidad general Alto
. Concejo Municipal de secretariageneral@conceiodevilavicenci ) ’ Comunidad en
4 Meta Villavicencio virikeriat Omar Amado Lopez Jaramillo Presidente secretan 6626295 Sector publico | Municipal si Control Social onerm Alto
- (8)6740874 ext ;
a7 Meta Villavicencio Consulorio juridico Institucional Insitucional consultorio juridicovil@uce. edu.co 8525 - (608)| Sector privado | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad en Alto
Universidad Cooperativa P general
48 Meta Villavicencio Consulorio juridico Institucional Insitucional consultoricjuridico@unimeta.edu.co. 314 8081594 Sector privado | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad en Alto
Universidad del Meta P P: J general
' Consultorio juridico ) (608) 678 42 Comunidad en
du
49 Meta Villavicencio e omas | mstitucional Insitucional e o 421o| Sector privado | Municipal si Asesoria juridica gonerm Alto
3003092615 /
50 Meta Villavicencio Corporacion Batuta Meta | Luis Alonso Ibarra Rivera / Carolina Chavez Gerente/ Asistente mL /| Sector privado | Departamental si Formacion musical Comunidad general Alto
3054233416
51 Meta Villavicencio Corporacion Cultural Amulfo | b panuel Lopez Director lo.ar.manuel@gmail.com 3143250563|  Sector Privado | Municipal sl formacién en danza folclérica con | Comunidad en Alto
cefio énfasis en Joropo, Pinturay Dibujo | general
Corporacién Cultural direccion@corcumvi.gov.co Nifos, nifas Lunes a Viermes de 8:00 am. a 12:00 pm. y
52 Meta Villavicencio Municipal de Villavicencio  |Lucila Gomez Torres Directora - eventos@corcumyi.gov.co - 3183867758 | Sector Publico | Municipal si Arte, culturay musica  mnasy Alto de 2:00 pm a 6:00 pm. Sabados de 9:00 am
adolecentes
(CORCUMVI aovco- 212:00m
53 Meta Villavicencio MC’;"‘;‘””“’" Universitaria del | & o, orio Juridico du.c 3148081594 | Sector privado Departamental sl Asesoria juridica g:r:;‘r’a""dad en Alto
Coordinadora Centro
) Corporacion Universitaria N : ) Comunidad en
diana.moreno@uniminuto.edu
54 Meta Villavicencio e Dice - UNININUTG | Diana Sofia Moreno Rojas do Educacion para o |cona morena@unimin ooy Sectorprivado | Municipal si Pedagogia y Educacion onerm Alto
Corporacion Nifios, nifas,
55 Meta Villavicencio e i Janneth Constanza Garnica Directora 3104012549 Sector Privado | Municipal si Actividades de apoyo terapeutico | adolecentes y Alto
. com adultos con
3014016451 -
56 Meta Villavicencio Crecer en familia Katherine Rodriguez - Lizeth Pinzon - Laura Milena | Cordinadora / lauramilenacampo@gmail.com 3046501730 - | sector publico | Nacional s Protecci6n, promocién y prevencién | Comunidad general Alto
Campo Trabajadora Social e nnats
6818500 EXT
57 Meta Villavicencio CRUE Institucional meta.gov.co v22 1126| Sector publico | Departamental si Atencion de urgencias y emergencias | Comunidad general Alto
3160249784
58 Meta Villavicencio Cruz Roja Institucional org torprivado | Nacional si Servicios medicos y capacitacion | Comunidad general Alto
13204646519 /.
dinadordeprevencion@bomberosvil ;
Guerpo de Bomberos ccordinadordeprevencion@bomberosvil | - 312476039 / Comunidad en
| g .
50 Meta Villavicencio e Ana Sargento avicencio.org / oaboa0001 | SOCtOr ublico | Municipal si Prevencion, atencion y capacitacion. | E0 Alto
) gov. | 601319 9000/ : Prevencion y atencion inmediata ante :
60 Meta Villavicencio Defensa Civi Institucional one ns roa0q: | Sector privado | Nacional si e Comunidad general Alto
] - 3143558330 -
: Dispensario Médico de )
ubdi adm, com i
61 Meta Villavicencio o aniad ity | mstitucional 3227917529 -| Sector publico | Nacional si Senvicios medicos Comunidad general Alto
62 Meta Villavicencio Duarte futbol club Institucional com | 3222 privado Municipal sl Formacion deportiva Nifios, nifias y Alto
adolecentes
601-5878027 /
63 Meta com o 5077080| Sector privado | Departamental si Senvicios medicos Comunidad general Alto
comco 6701377/
64 Meta Villavicencio EPS Comparta Institucional saud parta.com. 6849510 /| Sector privado | Departamental sl Salud Comunidad general Alto
ext 2506
" % -
65 Meta Villavicencio Escuela de Arte Miguel Angel |, i cional Institucional v.co/ 6086621564 Sector publico Municipal sI Formacion artistica y musical Infancia y Alto
Martin ieo adolescencia
6 Meta Villavicencio Escuela Normal Superior de | i cion) com SH2184760 /1t publico | Municipal s Pedagogia y Educacion Comunidad en Alto
Villavicencio general
67 Meta Villavicencio ESE Municipal Institucional § 0.000.00 6614100 Sector Publico | Municicpal sl Salud Comunidad general Alto
68 Meta Villavicencio Famisanar Sin conocimiento Trabajo Social °°L"o‘;°c'o tor privado Nacional sl Salud Comunidad general Alto
6660427 -| - S
. . o ) Inclusién educativo, culturale y Nifios, nifias y
69 Meta Villavicencio Fase IPS Institucional - 3102796545 | 0| Municipal si doporive e s Alto




Meta

Villavicencio

Fundacion caminos de la

Institucional

3118543819 -

Funcad com

Nifios, nifias y

3102603353 -| Sector privado | Municipal si Estilo de vida e inclusién socio-laboral. Alto
esperanza adolecentes
6678210
7 Meta Villavicencio Fundacion Manacacias Luis Carlos Forero Gomez Presidente 3108159745|  Sector Privado Municipal sl Atencion en salud humana y apoyo a | Comunidad en Alto
com personas con discapacidad. general
. ) - - ) Comunidad en
72 Meta Villavicencio Fundacion Meta Visible Oscar Javier Rodirguez Gomez Presidente 3204070975 Sector Privado | Departamental si Apoyo Socialy atencion en salud |
Fundacion Para Ninos Y Niros, nifas
73 Meta Villavicencio Jovenes Discapacitados San | Institucional m Sector Publico | Municipal si Labor social : NiRasy Alto
adolecentes
Juan Bosco
74 Meta Villavicencio Fundacion Ser Feliz Ubuntu | Diana Sarmiento DirectoralPresidenta. | No aporta 321 9274267 |Sector Privado | Departamental si Atencion poblacion vulnerable Comunidad general Alto
. GESTION EMPRESARIAL - |, - Ihmendez@sena.edu.co/ 3054790988 / ) Comunidad en
75 Meta Villavicencio SENA Luis Humberto Mendez Gestor empresarial neo e 0008 SECtor publico | Nacional si Educacion y formacion sonerm Alto
76 Meta Villavicencio Hospital Departamental Sin conocimiento Trabajo Social hospital@hdv.gov.co tor publico | D si Salud Comunidad general Alto
. Hospital Departamental . o (608) 6560160 )
7 Meta Villavicencio e Institucional (608) 6o 17501 Sector Publico | Departamental si Salud Comunidad general Alto
78 Meta Villavicencio ICBF atencion al usuario  |Karen Cortes Trabajo Social ano@leblgov.co- tor publico | Nacional si Proteccién, promocion y prevencion | Comunidad general Alto
0833644 etx Comunidad en
79 Meta Villavicencio ICBF Centro Zonal 1 Institucional marcela a 851001 (608)| Sector publico | Nacional si Programas de promocion y prevencion Alto
general
6655012
. _— 3202391685 / ) Proteccién, restablecimiento de Comunidad en
80 Meta Villavicencio ICBF Centro Zonal 2 Institucional mery.ca gov.co T osesaago| Sector publico [ Nacional si Grcahos y atomeiom traprocesal | gonord Alto
. ) ) ' ) ) } Comunidad en
81 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 1 | Angel Hernan Garzon Diaz Inspector inspeccion1@uvillavicencio.gov.co Sin contacto| Sector publico | Municipal si Seguridad y convivencia onerm Alto
82 Meta Villavicencio Inspeccion de Policia No 2 - | i cional g 6732056| Sector publico | Municipal sl Seguridad y convivencia Comunidad en Alto
24 horas general
83 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 3 | Ana Maria Saboya Becerra Inspectora inspeccion3@villavicencio.gov.co 6821718 - o tor publico | Municipal sl Seguridad y convivencia Comunidad en Alto
3124359087 general
84 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo4 | Erika Yuliet Feliciano Cagua Inspectora a 0662657 -| o tor publico | Municipal sl Seguridad y convivencia g:r""e‘r‘a"‘"’ad en Alto
85 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo5 | Amey Torres Nieves Inspector gov.co 6712399 -1 o ctor publico | Municipal si Seguridad y convivencia g;"';‘r’a”"““ en Alto
i 4 D @ a Comunidad en
86 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 6 | Maria Margarita Garcia Pefia Yira Inspectora inspeccion6@villavicencio.gov.co 6733896 Sector publico | Municipal si Seguridad y convivencia gonerm Alto
. ) . ' ) ’ : Comunidad en
87 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 7 | Sandra Liliana Martinez Barcenas Inspectora inspeccion?@villavicencio.gov.co 6724059| Sector publico | Municipal sl Seguridad y convivencia gonera Alto
6704931 - Comunidad en
88 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo8 | Wilson Javier Carrillo Quiroga Inspector inspeccion8 @villavicencio.gov.co 3238143203- | Sector publico | Municipal si Seguridad y convivencia il Alto
3723514188 general
89 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo @ | Shirly Floredy Perilla Cubillos Inspectora inspeccion9@yillavicencio.gov.co 6703740/ Sector publico Municipal sl Seguridad y convivencia g;"';‘r’a”"da“ en Alto
Comunidad en
%0 Meta Villavicencio Instituto Petroschool Cielo Docente m 3108100702 Sector privado | Municipal si Pedagogia y Educacion gonerm Alto
Instituto de Deporte y de I | 3209381435/ Nifos, nifas
91 Meta Villavicencio Recreacion Del Meta Claudia Rodriguez / Sebastian Mateus recreacion / mateus9610@hotmail.com / 3134461050 -| Sector Publico | Municipal si Recreacion, deportes y actividad fisica | /0% "% Y Alto
(IDERMETA) de aovco- (B0RIB70 14 65
92 Meta Villavicencio Instituto de Turismo del Meta | Institucional a Sector publico Departamental si Turismo g:rzz‘r’a""dad en Alto
) Instituto Departamental de 3214928164 / ) Formacion musical, danza, teatroy :
contacto@culturameta.gov.co
93 Meta Villavicencio el ot Luis Fermando Alvarez Director contacto@culturameta.gov.co 716092 |Sector publico | Departamental sl Giren, e, arts plbsticas y ety | Comunidad general Alto
Instituto Municipal De 3173734517 - S
| @g - :
94 Meta Villavicencio Deporte y Recreacion de Mary Nelba Betancourt Velasquez Diretora General uilavicenciomder@gmail.com 6833927 -| Sector Publico | Municipal sI Recreacion, deportes y actividad fisica | N1% Nifias y Alto
R gov.co adolecentes
(MDER) 6631062
) 320 304 4297 - : ’ Comunidad en
9% Meta Villavicencio 1PS Belisario SAS Belisario Velasquez Presidente o Soaar0a6ss| SeCtor Privado [ Municipal si Certificacion en Discapacidad Pl Alto
96 Meta Villavicencio JAC 4ta etapa de la Dumar Rincon Presidente JAC com Sector publico Comunal sl Prestamo de espacios y enlace con la | Comunidad en Alto
Esperanza comunidad general
o7 Meta Villavicencio JAC Darien Sonia Presidenta JAC Sin informacion 3112096983 Sector publico | Comunal si Prestamo de espacios y enlace conla | Comunidad en Alto
comunidad general
98 Meta Villavicencio JAC Porfia Javier Nieto Presidente JAC Sin informacion 3213165924 | Sector publico Comunal sl Prestamo de espacios y enlace con la | Comunidad en Alto
comunidad general
. ) ' : : : ' Nifios, nifias y
% Meta Villavicencio Latribu fe Institucional Institucional Latribufc1@gmail.com 3225640078 sector privado | Municipal sl Formacion deportiva N e Alto
100 Meta Villavicencio Liga Colombiana Contra el | gy gjonal S or - | Sector privado | Nacional sl Servicios de prevencion y promocién | Comunidad general Alto
Cancer eta.co 3134628259 P P P g
i de discapacidad Formacion y preparacion deportiva de | Poblacion con
101 Meta Villavicencio 'ga de pacl Daniela Mahecha Arias Presidenta 3214060653  sector privado | Departamental sl alto rendimiento para personas con | Discapacidad Alto
cognitiva del Meta - LIDICOM com Discapac
‘admonclinicamontesinai@amail.com - Sector publico -
102 Meta Villavicencio Monte Sinai Martha Ordofiez Trabajo Social i of 3212484742 SO0 wid Municipal si Salud mental Comunidad general Alto
m
consultaextema@ncbsas.com / 3106907863 / Comunidad on
103 Meta Villavicencio Nueva Clinica el Barzal Ana Maria Ruiz Trabajadora social | par@ncbsas.com / 3123078920 -| Sector privado | Municipal si Senvicios medicos Alto
general
m (B08) 6B33786
i .
104 Meta Villavicencio Nueva Eps Karen Rodriguez Trabajo Social ecrelara, Lacs.com.co Sector privado Nacional sl Salud Comunidad general Alto
banco.villavicencio@amail.com | 3102566549 / Comunidad on
105 Meta Villavicencio Pastoral Social Institucional 3132839837 | Sector Publico [ Nacional si Banco de ropa y alimentos Alto
generall
m /6086784651
PASTORAL SOCIAL 3 ] - ]
106 Meta Villavicencio REGIONAL SURORIENTE | Luis Enrique Amado Prieto Director Ejecutivo aslorelsocialredional@caritassuroriente 6642935 ﬁ:j;z’op“b"w ~ |Regional sI Inclusion, proteccion y participacion | Comunidad general Alto

COLOMBIANO




6666813 -

Comunidad en

107 Meta Villavicencio Personeria Municipal Jairo Andres Becerra Acosta Personero ervilla@personeriavillavicencio.qov.co Soonb00|Sector publico | Municipal si Proteccion y promocion gones Alto
. Policia de Infancia y . 3203030730 -| ) . . y
108 Meta Villavicencio e e Institucional o 1146405 Sector Publico | Nacional si Proteccién, promocion y prevencion | Comunidad general Alto
100 Meta Villavicencio Policia de Transito Institucional gov.co 3176466933 | Sector publico [ Nacional si Senvio de movilidad Comunidad general Alto
110 Meta Villavicencio Ponal Institucional disan a (601) 3788990 | Sector Publico | Nacional si Senvicios medicos Comunidad general Alto
. I _— ) Promocion de la salud sexual y Comunidad en
1 Meta Villavicencio Profamilia Villavicencio Institucional Institucional 3009124560| Sectorprivado |  Municipal si " Alto
reproductiva general
112 Meta Villavicencio Psicologia Fundacion Chisia || i cional Fchisia om 3243152201 gy privado Municipal sl Labor social Nifios, nifias y Alto
villavicencio 3011681552 adolecentes
13 Meta Villavicencio Puesto de Salud Kirpas MARIA MIRIAM LEMA CASTANO Gerente No tiene (608) 6614110 sector publico | Municipal si SALUD Comunidad general Alto
. ’ . ) ’ Nifios, nifias y
114 Meta Villavicencio Pumas FC Villavicencio Institucional Director. m 3118322470| Sector Privado | Municipal si Formacion deportiva e s Alto
. Regisiraduria Nacional del Registradora Especial ) raduriagg| 3009124000 ) o
115 Meta Villavicencio [t Edna Lorena Guevara Mendoza o b ot o001 | Sector Publico | Departamental si dentificacion Comunidad general Alto
Registraduria Nacional del
116 Meta Villavicencio Estado Civil Oficina Auxiliar | Erika Lisbeth Correa Ramos Auiliar q 3124851774| Sector Publico | Municipal si Identificacion Comunidad general Alto
Sede Porfia
. ) ) renovar.ltda@hotmail.com - 3103294965 -| Sector publico -
17 Meta Villavicencio Renovar Elizabeth Trabajo Social renovar com- 3209773236 | pvado Nacional si Salud mental Comunidad general Alto
3118942331 | sstor publico -
118 Meta Villavicencio Samen Sin conocimiento Sin m 3107775840 -| S0P Municipal si Salud mental Comunidad general Alto
3144607613| ™
119 Meta Villavicencio Sanidad Miltar Institucional m Sector publico | Nacional si Senvicios medicos Comunidad general Alto
120 Meta Villavicencio Sanitas Angie Lorena Trabajo Social algongora@colsanitas.com 3212444730 | Sector privado | Nacional si Salud Comunidad general Alto
Sor de gestion social 3204962780 - Comunidad en
121 Meta Villavicencio de ges Y Eliana Andrea Vaca Rojas Secretaria gestionsocial@villavicencio.qov.co 3204962772 -| Sector publico | Municipal si Apoyo y Atencion especial Alto
participacion ciudadana general
Ser de Gobiemno y
. 3208038164 - ) ’ ] Comunidad en
122 Meta Villavicencio postconficto-Diteccion de | ven Leandro Zamora Gonzlez Director condenciay e adassap | Sector publico | Municipal si Convivencia y DDHH onerm Alto
Scr. De gestion social - - 3204963476 - ;
: or. De ) . arupodeespecialp @ ) )
123 Meta Villavicencio Direccion grupos de especial | Astrid Liliana Ladino Pefia Directora grupodeespecialproteccion@vilavicenci 6829516 -| Sector publico | Municipal sl Inclusion, poteccién y participacion | Somuridad en Alto
nrofeceion oqov.co 6829537 - general
. Ser. De gestion social - ' s ) ’ . ... |Comunidad en
124 Meta Villavicencio Proaram disenacidta Institucional 19@gmail.com ctor publico | Municipal si Inclusion, proteccion y partiipacién (ST Alto
Sor. De gestion social - ‘arupodesspecialproteccion@villavicenci | 3212019568 - Comunidad en
125 Meta Villavicencio - De gestion, Institucional Institucional o.qov.co 3204962780 -| Sector publico | Municipal si Informacion General Alto
Programa familias en accion < - Py general
Secretaria de Derechos Secretaria de
126 Meta Villavicencio Humanos y Paz - Gerencia de| Ingrint Xisley Acosta Carvajal Derechos Humanos y 18000129202 |Sector publico | Departamental sl Inclusion, proteccion y participacion | Comunidad general Alto
Derechos Humanos Paz paz@meta.gov.co
127 Meta Villavicencio Secretaria de Educacion de | 7. 1¢ veasquez William Femando Secretario qov.c 6715844 -| o tor publico Municipal sl Sector educacion Comunidad en Alto
Villavicencio general
) - (608) 68185
128 Meta Villavicencio Secretaria de Educacion- | o Andrea Capote Avendafio Secretaria de 00 Extension: | Sector publico | Departamental s Inclusion, proteccion y participacion | Comunidad general Alto
Gobernacion del Meta educacion v e on
3208559249 ;
129 Meta Villavicencio 2;”;?"3 delamujery Luisa Fernanda Leyton Restrepo Secretaria mujer@villavicencio.gov.co linea de| Sector publico Municipal sI Prevencion, promocion y proteccion g:rzz‘r’a""dad en Alto
Secretaria de la Mujer, la Secretaria de la Mujer, (608) 681 85
130 Meta Villavicencio Familiay la Equidad de Diana Patricia Mancera Cruz Ia Familia y la Equidad 00 Extension: | Sector publico | Departamental si Inclusion, proteccion y participacion | Comunidad general Alto
Género del Meta de Género 1@meta.q 2101
Secretaria de las tecnologias ;
131 Meta Villavicencio de la informacion y Hilton Gutierrez Alvarado Secretario lauramilenacampo@gmail.com 715811 -| s ector publico Municipal sl Tics Comunidad en Alto
6n / Alcaldia 3107848417 general
) Secretaria de Salud de 3204962750 - ) : Comunidad en
132 Meta Villavicencio it Yaned Sierra Castrillon Secretaria gov.co Sector publico | Municipal si Sector salud oo Alto
) Secretario de Salud 18000187408 Comunidad en
_salud@meta.gov.co
133 Meta Villavicencio Secretaria de Salud del Meta | Jorge Ovidio Cruz Alvarez e salud@meta.gov.co (57 610855 Sector Publico. | Departamental si Gestion en Salud o Alto
Secretaria Social del Meta - (608) 68185
134 Meta Villavicencio de Infancia, Adolescenciay | Santiago Daza Gerente social@meta.gov.co 00 Extension: Sector publico | Departamental si Inclusion, proteccion y participacion | Comunidad general Alto
Juventud 2201. 2202.
Secretaria Social del Meta - (608) 68185
135 Meta Villavicencio Gerencia de Adulto Mayor y | Carmen Cubillos Gerente social@meta.gov.co 00 Extension: | Sector publico Departamental Kl Inclusion, proteccién y participacion | Comunidad general Alto
Personas en Condicion de 2201. 2202
136 Meta Villavicencio Secretaria Social del Meta - |,y samiento Gerente jobernaciondelmeta@meta.gov.co (608) 68185 o tor publico | Departamental S| Inclusion, proteccion y participacion | Comunidad general Alto
Gerencia de Asuntos Etnicos 00
Secretaria Social del Meta -
137 Meta Villavicencio Gerencia Plan de Alimentos y | Alejadro Vargas Cuellar Gerente avargasc@meta.qov.co (608)6818500| Sector publico | Departamental si Inclusion, proteccién y participacion | Comunidad general Alto
Nutricién
. ) i ) : Comunidad en
138 Meta Villavicencio SENA Regional Meta Alvaro Ivn Barrero. Director E senicioalciudadano@sena.edu.co 608 6825151 | Sector publico | Nacional sl Educacion y formacion goneral Alto
" - i @g -
139 Meta Villavicencio Servimedicos Sin conocimiento Trabajo Social 2::”°'°”“s“a”°sse”‘med'°°s msil.c 3;‘322?5"20 Sector privado Nacional sl Salud Comunidad general Alto
140 Meta Villavicencio Sindrome ContentaMeta | Camilo Rivera Meza Director sindromecontenta villao@gmail.com 3228542128| Sector Privado |  Municipal s Actividades de Inclusion y Personas con Alto
participacién Sindrome Dow
141 Meta Villavicencio Sisben Yolanda Coy Hemandez Directora a 3208559257 - 5 tor publico Municipal sl Informacion General g:r:';‘r’a""“d en Alto
Correosns@supersalud.qov.co | 3163125475/ Reguiacion y control de 1os servicios
142 Meta 01 8000 513 | Sector publico Departamental sl d:‘-‘sa‘u " y Comunidad general Alto
aov.co 00
143 Meta Villavicencio Unillanos Institucional Insitucional du 0811623 | o tor publico Municipal sl Pedagogia y Educacion Comunidad en Alto

general



mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

144 Meta Villavicencio Universidad Cooperativa de | ., vised Rojas Coordinadora alba.rojas@ucc.edu.co 6740874 Xt | o tor privado | Municipal s Pedagogia y Educacion Comunidad en Alto
Colombia 8516 general
145 Meta Villavicencio Universidad Santo Tomas | Institucional du.co Sector privado Nacional sl Educacion g:r"';‘r‘a""“d en Alto
I . " . o | 3115018703 -5 i publico - . )
146 Meta Villavicencio Vive / Fenix Marisela Gomez c e el 3133644813 - S0 ' ¥ Municipal si Salud mental Comunidad general Alto
31079525

{Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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Tabla de contenido
Descripcion del aliado
Talento humano
Socializacion de la forma de atencidn servicio Centros de Apoyo a la Inclusién
Lectura del contexto y caracterizacién de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad y sus
familias y comunidad en general.
Cartografia social
Mapeo territorial
6.1 Directorio de entidades y actores territoriales
Construccion de los acuerdos para la participacion
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1. DESCRIPCION DEL ALIADO

Nombre de la entidad, NIT, licencia con las que cuenta, tiempo de atencion (media jornada), capacidad instalada,
talento humano, ubicacion (datos de contacto), representante legal, poblacion que atiende.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

SIGLA: CEE (Centro de Educacion Especial)

DIRECCION: Carrera 42 No. 37 — 92 Barrio Barzal Alto
(Dentro del Hospital Departamental)

TELEFONO: 6727152 - 3115897619

E MAIL: ceevcio@hotmail.com

CIUDAD: Villavicencio

DEPARTAMENTO: Meta

RECONOCIMIENTO LEGAL: Personeria Juridica 587 de 1982

NIT: 892099299-7

LICENCIA SANITARIA: Acta No. 1556 del 19 de marzo de 2025

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO: 5538 del 30 de junio de 2001

DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE. LEGAL: Ps. ADRIANA ACOSTA HERRERA
POBLACION QUE ATIENDE:

Nifas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera
entre los 6 y 17 anos, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios
orientados a garantizar sus derechos.

TIEMPO DE ATENCION: De acuerdo con el proceso individual de la nifia, nifio y adolescente,
considerando la participacion en otros programas en contra jornada que contribuyen a la atencién
integral.

MODALIDAD DE ATENCION: media jornada (4 Horas Diarias) en el horario de 7:30 am a 11:30
amy de 1:30 pm a 5:30 pm de lunes a viernes, en dias habiles no festivos.

2. TALENTO HUMANO

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio cuenta con el talento humano requerido teniendo en
cuenta el proceso de atencion para la implementacién del servicio.

No Cargo Descripcion Cantidad

1 Coordinador Profesional en psicologia con especializacién en gestion o evaluacién de proyectos, 1
gestion publica y afines. Es la persona que se encarga de generar estrategias que
permitan el acceso al conocimiento y cumplimiento de las orientaciones técnicas y
operativas para la implementacién del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Gestionar las acciones y recursos, que sean necesarios, para asegurar el
cumplimiento de la atenciéon del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y orientaciones de la atencién en el
servicio Centro de Apoyo a la Inclusion. Verificar que se cumpla con el correcto uso
de los recursos publicos. Conocer y mantenerse actualizado(a) con los marcos
conceptuales, normativos y juridicos de proteccién y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

Auxiliar Es la persona encargada de planear, desarrollar y administrar la gestion documental 1
2 administrativo de la implementacion de la forma de atencion de acuerdo con lo indicado por ICBF.
Propende por la seguridad e integridad de la informacién de la implementacién de la
forma de atencion. Responsable de coordinar todas las acciones requeridas para el
Servicio de Alimentos, manejo de Bienestarina y de coordinar las acciones del
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talento humano de Apoyo Logistico, entre otras tareas de indole administrativo.

3 Orientador Psicologa con diplomado en educacion y pedagogia infantil. Es la persona 1
pedagoégico para la | encargada de coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las actividades
inclusion. realizadas con las nifias, nifios y adolescentes se respete la diversidad y se eliminen

las barreras que impidan su participacién, comunicacion, interaccion, realizacion de
actividades, apropiacion de conocimientos y vivencia de experiencias en igualdad de
condiciones. Promover y orientar el uso de materiales didacticos y tecnoldgicos
accesibles para que nifios, nifias y adolescentes participen en todas las actividades.
Promover entornos de aprendizaje y convivencia donde cada nifia, nifio y
adolescente se sienta valorado y apoyado, atendiendo la diversidad cultural e
integrandola a los contenidos de las actividades. Entre otras.

4 Orientador para el | Profesional en psicologia con experiencia en trabajo con poblacién con discapacidad 1
desarrollo integral | y procesos de inclusién. Es la persona encargada de analizar y determinar las
desde situaciones de discriminacion y segregacion a las que las nifias, nifios vy
componentes de | adolescentes con discapacidad y sus familias han estado expuestas y disefiar
atencion. estrategias para evitar su repeticion, su significacion y resignificacion. Promover la

vida en comunidad a través de acciones intersectoriales e interinstitucionales donde
se incluya nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Entre otros.

5 Orientador para la Profesional en psicologia con experiencia en procesos de inclusiéon de personas con 1
gestion de | discapacidad. Es la persona encargada de Fomentar espacios para la gestion
servicios y apoyos | emocional de nifias, nifios y adolescentes con enfoques basados en el juego, la
para la gestidon | narrativa y el uso de materiales accesibles acordes con las formas de comunicacion,
emocional, expresion y participacion. Gestionar e impulsar el bienestar emocional para que
proyectos de viday | nifias, niflos y adolescentes con discapacidad expresen sus sentimientos y
sistemas de apoyo | participen en la toma de decisiones, el alcance de sus metas y la consolidacion de
para la toma de planes de vida, fomentando la creacion de redes de apoyo emocional. Entre otras.
decisiones.

6 Orientador para la | Profesional en educacion especial con experiencia en identificar barreras para la 1
eliminacion de | comunicacién de NNA que se presenten en los entornos de participacion y de
barreras para la | garantia de derechos. Brindar orientaciones y dar asesorias para eliminar las
comunicacion barreras para la comunicacién de las NNA con discapacidad. Entre otros.

Orientador para la | Profesional en fisioterapia y/o educacion fisica con conocimiento en programas de 1
eliminacién de | inclusion y ajustes razonables para la vida en comunidad con experiencia

7 barreras para la | relacionada a tecnologias de asistencia, accesibilidad, disefio universal y vida
movilidad y la vida | independiente.
independiente
Orientador para el | Profesional en psicologia y técnica en sistemas y tecnologia de la informacion con 1

8 desarrollo y acceso | experiencia pedagégica con NNA. Es la persona que se encarga de disefiar e
a herramientas de | implementar talleres con familias y comunidades para el desarrollo de sistemas de
tecnologia e | apoyos que favorezcan la participacion de las nifias, nifios y adolescentes. Fomentar
informativa la inclusién digital mediante la organizacion de talleres, seminarios y actividades que

promuevan el uso de tecnologia de alta y baja complejidad por parte de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad. Entre otras.
Auxiliar Normalista, técnico o tecndlogo en pedagogia o areas afines. Ayudar en la 4

9 pedagogico para la | adaptacion de recursos educativos y materiales didacticos para que sean accesibles
inclusion. a todas las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Promover el disefio e

implementaciéon de ajustes razonables que favorezcan la participacion de nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad en las experiencias de los espacios de
interés, favoreciendo las interacciones y los aprendizajes. Entre otras.
Asistente de vida | Profesional en enfermeria y persona con aptitud laboral en competencias de auxiliar 2

10 | independiente. de enfermeria. Es la persona encargada en proporcionar apoyo en actividades

diarias, como el cuidado personal, higiene, alimentacién y movilidad. Identificar
signos de alerta que afecten la salud de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad e informar de manera oportuna y pertinente a quien corresponda. Entre
otras.

11 | Orientador en | Profesional con titulo de Nutricionista Dietista. Es el profesional encargado de 2
seguimiento a la | realizar seguimiento al acceso a servicios de salud y nutriciéon de nifias, nifios y
salud y nutricién. adolescentes con discapacidad que hacen parte de las atenciones. Realizar los

procesos relacionados con el componente nutricional para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Entre otras.

13. | Manipulador de | Formacion minima de bachiller o técnico. Curso de manipulaciéon de alimentos. 3

alimentos Persona responsable de preparar y cocinar menus segun instrucciones del

profesional en nutricién y acordes a la minuta patréon definida. Operar equipos y
herramientas de cocina para la preparacion de alimentos, inspeccionar, limpiar
equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a buenas practicas
sanitarias.
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14 | Servicios generales | Formacion minima de educacion basica primaria terminada. Persona encargada de 2
velar por la buena presentacion y orden de las areas del centro de experiencias,
Realizar labores propias de los servicios generales que se requieran. Responder por
el inventario y buen uso de los muebles e inmuebles a su cargo. Clasificar la basura
empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas.

3. SOCIALIZACION DE LA FORMA DE ATENCION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

En la etapa de atencion se socializa a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, su sentido, propésito, componentes y procesos de atencion por
medio de estrategias pedagogicas y experiencias permitiendo la apropiacion y comprensién de la
informacion de cada participante y su familia. En la socializacion asistié y participo el 100% de las familias
convocadas quienes presentaron interés en continuar con el proceso de vinculacion de sus hijos e hijas.
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Socializaciéon de la forma de atencién a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, familias y
comunidad en general.

4. LECTURA DEL CONTEXTO Y CARACTERIZACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

La lectura del contexto se realiza por medio de la metodologia de entrevista con las 96 familias y
participantes teniendo en cuenta los items de la caracterizacion, asi mismo se tiene en cuenta informacion
obtenida de los encuentros familiares, atenciones individuales y experiencias pedagodgicas. Teniendo en
cuenta lo anterior, se realiza el siguiente analisis de la informacién recopilada.

La lectura del contexto focaliza su atencién en la poblacién con discapacidad (especialmente Nifias, nifios y
adolescentes de 6 afios a 17 afos 11 meses y 29 dias con discapacidad, teniendo en cuenta los criterios
de focalizaciéon, sus familias y cuidadores, con el fin de dar relevancia a las iniquidades sociales,
econdmicas y culturales que afectan a esta poblaciéon desde tiempo atras y que no se han superado a
pesar de la legislacion existentes y de los avances nacionales e internacionales en materia de inclusion
social. Se trata, en lo posible, de la promocién de su desarrollo humano para lograr su autonomia e
inclusién social.

Las familias que hacen uso del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion Centro de Educacion Especial de
Villavicencio, presentan alta vulnerabilidad y riesgo psicosocial por exposicion en el contexto social y
comunitario, en el cual predominan los estratos socioecondémicos mas bajos de la ciudad con problematicas
sociales como consumo de sustancias psicoactivas, mendicidad, delincuencia juvenil, entre otras, las
cuales permean la dinamica familiar limitando el desarrollo y superacion de las mismas, no solo por la baja
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oferta de oportunidades sino también por la naturalizacién de situacion de riesgo a las cuales se
encuentran expuestos de forma latente.

Las familias requieren de forma permanente la orientacion y acompafiamiento del personal psicosocial del
CEE para la comprension de la discapacidad, etapa del ciclo vital de sus hijos, identificacion y prevencion
de situaciones de riesgos, identificacidon y gestién de recursos institucionales y comunitarios que apoyen la
atencion e inclusion social procurando la prevencion de vulnerabilidades. De igual forma las familias
cuentan con niveles educativos inferiores a estudios profesionales primando el grado de escolaridad
bachiller.

Con referencia a la situacion en cuanto a la garantia de derechos e identificacion de riesgos de amenaza y
vulneracion mas comunes identificadas en el territorio segun la percepcion de las familias y las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad son la desescolarizacion, el trabajo infantil, riesgo de alta permanencia en
calle, delincuencia en el sector donde residen, expendio de sustancias psicoactivas, mendicidad, riesgos
digitales y discriminacion. Por otro lado, con respecto a la garantia de derechos se identifica el derecho a la
identidad, a la familia, a la salud, a la alimentacion, entre otros.

Respecto a las formas de interaccion, intereses y procesos de desarrollo incluidas las habilidades y
capacidades a fortalecer en funcién de la construccién de paz se identific6 que la mayoria de los
participantes tienen como unico entorno de participacion el Centro de Apoyo a la Inclusion- CEE con las
diferentes actividades externas que se realizan promoviendo la eliminacion de barreras, el desarrollo
integral de los participantes y la movilizacién de la garantia de derechos en diferentes entornos de
participacion.

Por otro lado, se evidencia que la poblacién atendida no presenta factor de riesgo referente a relaciones de
poder, desigualdad, situaciones de violencia, matrimonio infantil o0 uniones tempranas de acuerdo con las
intervenciones individuales, familiares y de grupo. Por lo anterior, se puede decir que las familias cuentan
con dinamicas familiares estables.

Adicionalmente con relacion a las practicas familiares y comunitarias que se tienen para su cuidado y
crianza se identifica que las familias asisten a practicas religiosas, eventos familiares y eventos
comunitarios. A su vez se identifica que, con relacién a las practicas de crianza la necesidad de fortalecer
normas, limites, responsabilidades, roles, manejo de autoridad, pautas de crianza y manejo de habitos
basicos cotidianos. Con respecto a practicas de cuidado se identifica que las nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad cuentan con practicas de autocuidado, higiene y presentacién personal, sin embargo, es
importante mantener la continuidad en el refuerzo, las familias ademas suplen las necesidades basicas de
sus hijos e hijas con respecto a la alimentacién, al vestuario, vivienda, servicios basicos, entre otros. Las
mayorias de las familias requieren orientacion para desarrollar una crianza positiva desde el componente
comunicativo y de expresién emocional.

Por otro lado, la mayoria de los participantes cuentan con habilidades y realizan practicas de cuidado de si

mismo, cuidado de los otros y cuidado de lo otro mostrando apoyo a sus pares basados en

comportamientos de cooperacién y asistencia para quien lo requiere, presentan valores de respeto,
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solidaridad, empatia, liderazgo segun sus habilidades. Asi mismo, presentan intencién de resolucién de
problemas por medio del dialogo y solicitando apoyo por parte del equipo de trabajo del CEE para la
conciliacion de la situacion. Con respecto al cuidado de si mismo, las nifias, nifios y adolescentes
identifican emociones basicas, sin embargo, requieren refuerzo para el adecuado manejo. De igual forma
presentan practicas de autocuidado no obstante la mayoria necesitan de educacion, supervision y refuerzo
en la constancia de ejecucién de dichas actividades. A nivel de la percepcion de si mismo se muestran
estables sin afectaciones a nivel fisico y mental.

El talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusion segun lo percibido en lo ejecutado en el primer mes
de atencion se evidencia un alto nivel de interés por parte de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad y sus familias, buen proceso de acogida, fortalecimiento de vinculos, cooperacion, manejo de
red de apoyo, sin embargo, es pertinente continuar reforzando el sentido de corresponsabilidad por parte
de las familias y de la comunidad.

La lectura del contexto nos permitid evidenciar en las familias y comunidad imaginarios distorsionados
frente al diagnostico de discapacidad, comprension y manejo de comportamientos con relacién a
habilidades de vida independiente y desempefio y roles al interior del hogar. Se percibe sobreproteccion y
carencia en pautas de crianza y manejo de autoridad. Con referente a los recursos las familias cuentan con
profesionales de trabajo social, psicologia y pedagogia que facilitan el fortalecimiento de comportamientos
que favorecen la crianza, la autonomia e independencia a través de las diferentes formas de atencién de la
modalidad.

Por ultimo, teniendo en cuenta la percepcion de las nifias, nifios y adolescentes frente a las necesidades
del contexto identifican algunos espacios deportivos de su comunidad que no cuentan con actividades
deportivas, ni recreativas observando situaciones de riesgo y vulneracibn como consumo de sustancias
psicoactivas y delincuencia, por este motivo proponen la creacion de actividades deportivas desde una
perspectiva comunitaria para el buen aprovechamiento de los escenarios con los que cuenta el territorio.
Adicionalmente, se identificé el interés por participar en actividades culturales y artisticas dado que cuentan
con habilidades, gusto e interés por el baile, el deporte, la pintura, las manualidades y la musica.

Por ultimo, se presentan las graficas y analisis con relacion al contexto sociofamiliar y cultural, que incluye
la diversidad de los integrantes de su familia en términos de sexo, género, etnia, nacionalidad,
discapacidad, entre otras, en la poblacion de infancia y adolescencia que participan en la forma de atencion
Centros de Apoyo a la inclusién.
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Poblacion de infancia:
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1
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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Dentro del este item se evidencia que 54 de los participantes tiene tarjeta de identidad como tipo de

identificacion, 10 participantes registro civil y 1 participante permiso proteccion temporal, lo cual quiere decir
que la totalidad de la poblacion cuenta con documento de identidad.

NACIONALIDAD

COLOMBIANO | EXTRANJERO

63 2

NACIONALIDAD

BOCOLOMBIAND  mEXTIANIERD

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 63 de los participantes tiene nacionalidad colombiana y 2 tiene nacionalidad extranjera.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA

Pagina 9 de 78


mailto:ceevcio@hotmail.com

PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

EDAD

6a9ANOS | 10A 13 ANOS

32 33

()
L

EDAD

WMbaSancs wloa 13 anos

Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes, donde 32 nifios y nifias se
encuentran en edades del 6-9 afios, y 33 en edades de 10 -13 afos, lo cual indica que los participantes
estan dentro del grupo etéreo correspondiente a infancia.
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F M
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Segun este criterio, 23 participantes corresponden al género femenino y 42 al masculino, lo cual quiere
decir que se cuenta con mas nifios que nifias dentro de la atencién en el grupo de infancia.
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Esta categoria evidencia que 1 de los participantes se declara afrodescendiente y 64 de los participantes
no se declara afrodescendiente, no se encuentran dentro de este grupo de diversidad cultural.

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

INTELECTUAL | MULTIPLE

27 38

”

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
@ INTELECTUAL @ MULTIPLE
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Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 27 de las y los partipantes estan ubicados en Discapacidad intelectual y 38 en
Discapacidad multiple, siendo establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

VINCULACION EPS

ASMET CAPITAL COOSALUD NUEVA [ SALUD | SANIDAD
SALUD CAJACOPI SALUD COMPENSAR EPS FAMISANAR | MAYAMAS EPS | TOTAL | MILITAR SANITAS
1 12 16 1 1 3 1 11 8 3 8
18
16
16
14
12
10 11
8
8
6
4
0 ] I =i ]
EPS
B ASMET SALUD B CAJACOPI CAPITAL SALUD COMPENSAR
B COOSALUD EPS M FAMISANAR B MAYAMAS NUEVA EPS

Para la lectura del contexto, se identifico que las EPS a las cuales estan vinculados los participantes son
asmetsalud con un 1 afiliado, cajacopi con 12 afiliados, capital salud con 16 afiliafos, compensar 1 afiliado,
coosalud 1 afiliado, famisanar 3 afiliados, mayamas 1 afiliado, nueva eps 11 afiliados, salud total 8 afiliados,
sanidad militar 3 afiliados y Eps sanitas con 8 afiliados, lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene
garantizado el servicio en salud.

TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 15
REGIMEN
ESPECIAL 3
SUBSIDIADO 47
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THPO DE VINCULACION
B CONTRIBUTIVO mREGIMEN ESPECIAL @& SUBSIDIADO

En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 15 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 3 en régimen especial y 47 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA FAMILIAR
FLIA NUCLEAR FLIA EXTENSA HOGAR MONOPARENTAL | RECONSTITUIDA
SUSTITUTO
14 18 8 21 4

5
20 2
15
10

5 8

i e

TIPOLOGIA FAMILIAR
B FLIANUCLEAR M FLIAEXTENSA B HOGARSUSTITUTO © MONOPARENTAL B RECONSTITUIDA

Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de los
participantes. Encontrando que 14 pertenecen a familia nuclear, 18 a familias extensas, 21 a familias
monoparentales, 4 familias reconstituidas y 8 a hogares sustitutos.
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COMUNAS
1 2 3 4 5 6 7 8
2 2 2 12 24 1 5 10
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COMUNA
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En cuanto a la lectura del contexto, se revisé la ubicacién de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determiné que la comuna 5 es la que mas alberga participantes con un total de 24,
seguido de la comuna 4 con 12 participantes, comuna 8 con 10 participantes, comuna 9 con 7
participantes, comuna 7 con 5 participantes, las comunas 1, 2 y 3 cada una con 2 participantes y la comuna

6 con 1 participante.

CATEGORIA SISBEN
POBREZA EXTREMA 37
POBREZA MODERADA 15
VULNERABLE 3
NO VULNERABLE
OTROS 9
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SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

PROPUESTA DE ATENCION

40
35
30
25
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15
10
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3

1

CATEGORIA SISBEN

B POBREZAEXTREMA ® POBREZA MODERADA

VULNERABLE ™ NO VULNERABLE OTROS

Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 37 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 15 en pobreza moderada, 3 en vulnerable, 1 en no

vulnerable y 9 en otros.

VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

Sl NO
2 63
70
Ll
50
a0
30
20
10
2
0 e

VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
s

= NO

También se revisé quienes han sido declaradas victimas del conflicto y se encontré de 2 han sido victimas
y 63 no hicieron parte de este flagelo, determinandose que las y los beneficiarios se han categorizados

desde esta perspectiva.
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ESTRATO
SOCIOECONOMICO
EST.1 40
EST.2 21
EST.3 3
EST.4

ESTRATO SOCIOECONOMICO
mEST.] ®mEST.2 mEST.3 EST.4

Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 40 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 21 en estrato 2, 3 en estrato 3 y 1 en estrato 4, lo cual indica que
la mayoria de la poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

Poblacion de adolescencia:

1
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

|l mPFl

Dentro del este item se evidencia que 30 de las y los participantes tienen tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, por el contrario 1 solo participante tiene como documento permiso por proteccion temporal, lo
cual quiere decir que la totalidad de la poblacién de adolescencia cuenta con documento de identidad.
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NACIONALIDAD

COLOMBIANO | EXTRANJERO
29 2

2

0 =]

NACIONALIDAD

m COLOMBIANO = EXTRANJERO

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 29 de las y los participantes son de nacionalidad colombiana y solo 2 participantes tiene
nacionalidad venezolana.

EDAD
14 - 15 16 - 17
14 17

w

EDAD

B 14-15ANOS ®16-17 ANOS
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes donde 14 se encuentran en
edades de los 14 - 15 afios y 17 en el grupo de 16 — 17 indica que los participantes estan dentro del grupo
etéreo correspondiente a adolescencia.

GENERO

FEMENINO | MASCULINO
12 19

GENERO

B FEMENINO ®mMASCULINO

Segun este criterio, 12 de los participantes corresponden al género femenino y 19 al género masculino, lo
cual indica que hay mas participantes de este género que del femenino.

ETNIA
Sl NO
1 30

1

ETNIA

BS mNO

Dentro de la caracterizacion de este item, se evidencia que solo 1 palpitante se reconoce como
perteneciente a una etnia y los restantes no pertenecen a ninguna etnia.
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CATEGORIA DE
DISCAPACIDAD

INTELECTUAL | MULTIPLE

15 16

16,5
15,5

14,5

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

B INTELECTUAL mMULTIPLE

Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 15 de las y los partipantes estan ubicados en intelectual y 16 en multiple, siendo
establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

caJacop|| CAPITAL gg,’:l" COOSA | SANITA | NUEVA |SALUDT | SANIDAD
SALUD | gan| LUD S EPS | OTAL |MILITAR
3 5 1 1 4 5 6 5

Para la lectura del contexto, fue relevante categorizar la vinculacion a la EPS, donde se observo que 3 de
los partipantes estan afiliados a Cajacopi, 5 a Capital Salud, 1 a Compensar, 1 Coosalud, 4 a Sanitas, 5 a
nueva EPS, 6 a Salud Total y 6 a Sanidad Militar. Lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene
garantizado el derecho a salud.

. .l e
EPS

H CAJACOPI H CAPITAL SALUD COMPENSAR B COOSALUD
B SANITAS B NUEVA EPS B SALUDTOTAL B SANIDAD MILITAR

N

N
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TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 9
REGIMEN

ESPECIAL 6
SUBSIDIADO 16

TIPO DE VINCULACION

B CONTRIBUTIVO wR.ESPECIAL mSUBSIDIADD

En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 9 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 6 en régimen especial y 16 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA DE FAMILIA
HOGAR
COMPUES MONOPAR SUSTITUT
TA EXTENSA ENTAL NUCLEAR O
7 2 12 8 2

10

TIPOLOGIA DE FAMILIA
8 COMPUESTA B EXTENSA | MONCPARENTAL
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Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de las y
los participantes donde se encontrdé que 7 participantes son de familia compuesta, 2 de familia extensa, 12
de familias monoparental, 8 familias nucleares y 2 de hogar sustituto.

coMmu | COMU | COMU | COMU | COMU | cOMU COMU
NA NA NA NA NA NA NA 9
1 4 5 6 7 8
1 4 12 1 3 6 4

0

m

mda

»8 m9

COMUNAS
a5 m6 m7

En cuanto a la lectura del contexto, se revisd la ubicacion de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determin6é que la comuna 5 tiene mayor presencia de los participantes, albergando a
12 de ellos, seguido por la comuna 8 con 6 participantes, en las comunas 4 y 9 de a 4 participantes en cada
una, la comuna 7 alberga 3 participantes y las comunas 1y 6 de a 1 participantes.
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10
)
1

CATEGORIA SISBEN
B POBREZA EXTREMA wPOBREZAMODERADA = VULNERABLE =mOTRO

Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 14 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 13 en pobreza moderada, 3 en vulnerable y 1 en otros
(por encontrarse en hogar sustituto).

VICTIMAS DE
CONFLICTO
ARMADO

SI NO
3 29

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
L 8] m NO

También se revisd quienes han sido declaradas como victimas del conflicto y se encontré que 3 han sido
victimas y 29 no han hecho parte de este flagelo, determinandose que las y los participantes se han
categorizados desde esta perspectiva.
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ESTRATO SOCIOECONOMICO
1 2 3
17 9 5

ESTRATO SOCIOECONOMICO

Bl E2

Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 17 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 9 en estrato 2, y 5 en estrato 3, lo cual indica que la mayoria de la
poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

5. CARTOGRAFIA SOCIAL

En el marco del proceso de atencion adelantado por los Centros de Apoyo a la Inclusidn, se implementa la
cartografia social como herramienta estratégica que permite identificar, conocer y articular diversos
recursos, infraestructuras, servicios y programas disponibles en el territorio, tanto del sector publico como
privado, a los cuales pueden acceder los participantes y sus familias. Esta metodologia facilita, ademas, el
reconocimiento de redes de apoyo y la deteccion de factores de riesgo presentes en los entornos
cotidianos de los participante, a partir de acciones intersectoriales, articuladas, intencionadas y efectivas,
se busca fortalecer entornos protectores que garanticen el ejercicio pleno de los derechos, al tiempo que se
promueve la transformacién de imaginarios sociales que perpetiuan la exclusién, la discriminacion o la
segregacion en los diferentes contextos donde se desarrolla la vida de cada participante.

Para ubicar territorialmente a los participantes en el municipio de Villavicencio, se tomé como referencia la
division politico-administrativa establecida mediante el Acuerdo 458 de 2021 del Concejo Municipal. Este
acuerdo define que el area urbana se compone de diez (10) comunas y el area rural de siete (7)
corregimientos, con el objetivo de garantizar una gestion territorial equitativa y con participacion ciudadana.
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Imagen 2. Divisién Politica del municipio de Villavicencio por barrios
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A través de la cartografia social, se identificé que los noventa y seis (96) participantes vinculados al Centro
de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo del Centro de Educacion Especial de Villavicencio se distribuyen de la
siguiente manera:

© o0 N o

11
12

13

14

15

Comuna 1: 1 participante (barrio Galan)
Comuna 2: 1 participante (barrio Libertadores)
Comuna 3: 2 participantes (barrios San Isidro y Porvenir)

Comuna 4: 13 participantes (El Recreo, Morichal, Guadalajara, Nueva Colombia 1, Dos Mil, Malvinas,
Canaan, Valles de Aragon, Conjunto Ciudad Real)

Comuna 5: 22 participantes (Popular, Hacaritama 2, Villa Johana, Villa Mélida, San Antonio, primavera,
Marco Antonio Pinilla Bajo, Trece de Mayo, Urbanizacion Cavivir, Mi Llanura, Nueva Floresta)

Comuna 6: 4 participantes (Nuevo Ricaurte, San Jorge, Guatiquia)

Comuna 7: 16 participantes (Carulla, Comuneros, Esperanza, Hacaritama 1, Jardin, La Carolina, La
Esperanza Etapa 1, La Rosita, Villa Helena, Alborada)

Comuna 8: 16 participantes (Guatapé, Montecarlo, Pinares de Oriente, San Jorge, La Nora, Maria Paz
- Catumare, Rochela, Maranatha, Los Héroes, Playa Rica, San Antonio, Urbanizacién Bahia - Playa
Rica)

Comuna 9: 14 participantes (Saman de la Rivera, Villa Juliana, Villa del Carmen, Madrid, Porfia, Villas
del Ocoa)

Comuna 10: 7 participantes (Trece de Mayo, Reliquia, San Antonio, El Brillante, Betty Camacho,
Gaviotas)

Del analisis realizado, se evidencia una mayor concentracion de participantes en las comunas 4, 5,7, 8 y 9,
siendo la comuna 5 la de mayor representatividad con 22 participantes, y las comunas 1y 2 las de menor
presencia, con solo 1 participante cada una.

Cada comuna cuenta con distintos actores sociales que desempefian un papel clave en la garantia de
derechos y el fortalecimiento del desarrollo integral de los participantes. Entre ellos se destacan:

8. Entidades de proteccion y bienestar:

8.1 Comisarias de Familia en las comunas 1 (barrio La Grama), 2 (Barzal), 3 (Teusaca) y 9 (Porfia)
8.2 ICBF en las comunas 2 (Barzal) y 7 (Rosita)

8.3 CAIVAS en la comuna 2 (Barzal)

8.4 Casa de Justicia en comuna 9 (Porfia)

8.5 Inspecciones de Policia en los barrios Centro, Barzal Alto, Antonio Ricaurte, Morichal, Popular,
Amaral, Esperanza |l Etapa, La Madrid, El Triunfo 4 Parques
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8.6 Personeria Municipal en comuna 3 (barrio Jordan)

8.7 Fiscalia General de la Nacién en comuna 2 (Barzal y Siete de Agosto)
9. Entidades de salud:

9.1 Hospital Departamental de Villavicencio

9.2 Clinicas: Meta, Primavera, Barzal

9.3 IPS: Porsalud, Servimédicos, Centro Médico Sanitas

9.4 Centros de salud distribuidos por comuna

10. Entidades promotoras de cultura, deporte y recreacion:
10.1 IMDER (barrio Villa Bolivar)

10.2 Casa de la Cultura (Centro)

10.3 Corcumvi (Esperanza IV Etapa)

10.4 IDERMETA (barrio Olimpico - Popular)

10.5 Coliseo Alvaro Mesa Amaya (Centro)

10.6 Villa Olimpica (barrio Dos Mil)

Adicionalmente, muchas comunas cuentan con espacios de esparcimiento como parques, polideportivos y
zonas verdes. Sin embargo, se identific6 que comunas como la 3, 4, 5, 8, 9 y 10 presentan altos indices de
problematicas sociales, como hurto, consumo y expendio de sustancias psicoactivas, asentamientos
informales y prostitucion, factores que coinciden con la localizacién de la mayoria de los participantes. Esto
resalta la necesidad de implementar acciones de promocion y prevencion que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos fundamentales.

Como parte del proceso, se desarroll6 la cartografia social conjunta con los 96 participantes mediante una
actividad pedagdgica que consistio en:

- Presentacién del croquis desde lo macro de Villavicencio, para ubicar geograficamente a los
participantes.

- Exposicidn de imagenes de instituciones y lugares relevantes del territorio como centros médicos,
colegios, iglesias, parques, Policia Nacional, ICBF, entre otros, para que los participantes los
reconocieran y reflexionaran sobre su entorno.

- Se solicitd a las familias una fotografia del frente de sus viviendas con el propésito de que los
participantes pudieran reconocerlas y ubicarlas dentro del mapa del municipio de Villavicencio,
fortaleciendo asi su orientacion espacial y sentido de pertenencia al territorio.

Durante la actividad, se formularon preguntas orientadoras como:
v' ¢En qué barrio vives?
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¢, Donde se encuentra ubicado el Punto fijo — Centro de Apoyo a la Inclusién?
¢, Conoces este lugar? Sus propias casas
¢, Como se llama el barrio donde vives?

¢ Con quién vives?

NN

¢ Te sientes seguro en ese espacio? ;Qué te agrada mas”?

Se evidencié que muchos participantes desconocen el nombre de su barrio y no tienen una nocion clara de
su ubicacion geografica. En contraste, los espacios mas valorados por ellos fueron el Centro de Apoyo a
la Inclusion - Punto Fijo y los parques, lugares donde afirman sentirse felices al compartir con sus
familias y amigos. También reconocieron factores de riesgo como la delincuencia y el consumo de
sustancias, y destacaron a la Policia Nacional y el ICBF como entidades protectoras, especialmente
aquellos que han vivido procesos de restablecimiento de derechos.

Una vez finalizada la actividad, se realizdé una socializacion y retroalimentacion conjunta, cerrando asi un
ejercicio pedagogico significativo que aporté al reconocimiento del territorio, sus recursos, riesgos y
potencialidades, fortaleciendo el sentido de pertenencia y conciencia social de los participantes.
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Imagen 3. Construccioén de la cartografia social conjunto con los participantes

6. LECTURA DE INTERESES

Se dio la bienvenida a los participantes, promoviendo un ambiente célido, seguro e inclusivo para el
desarrollo de la actividad: Lectura de intereses por medio de tableros de preferencias. Esta estrategia,
basada en principios de comunicacion aumentativa y alternativa, permiti6 a las y los participantes
expresar sus gustos, intereses y motivaciones de manera accesible, garantizando su derecho a la
participacion activa en espacios pedagoégicos significativos, conforme al enfoque diferencial y de
derechos.

Desarrollo metodologia tableros de preferencias.

Se realiza la exploracion de intereses de los participantes por medio de la implementacién de tableros de
preferencias como estrategia de comunicacién aumentativa y alternativa (CAA), organizados por
categorias relacionadas con la lectura: tematicas (familia, emociones, alimentos, pasatiempos,
escenarios, proyecto de vida, suefios y deseos, autoesquemas, barreras, accesibilidad, participacion,
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comunicacion) y formatos preferidos (cuentos, imagenes, baile, pictogramas, videos, juegos interactivos,
tecnologia, manualidades, movilizaciones sociales).

Cada participante, con apoyo visual, gestual o verbal, sefalo su interés para trabajar durante el proceso
de atencion en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. En casos requeridos, se brindd
acompanamiento personalizado por parte del equipo de orientadores y auxiliares pedagogicos.

Por otro lado, se realiza la caracterizacién y lectura del contexto con las familias de los participantes con
el fin de conocer los intereses, necesidades y motivaciones y asi orientar acciones que favorezcan el
desarrollo integral, participacion e inclusion social de sus hijos e hijas.

Socializacidon y cierre de la lectura de intereses con los participantes y sus familias.

Se compartieron las elecciones de cada participante en un espacio grupal, valorando sus aportes como
validos, Unicos y significativos. Se promovié la escucha activa y el respeto por las diferencias. Finalmente,
se documentaron las respuestas como insumo para las planeaciones pedagdgicas desde cada
componente de atencion.

Los intereses encontrados fueron los siguientes:

hwn =

oo

10.
11.
12.
13.
14.

Involucrar activamente a las familias en el proceso de atencion y proyecto de vida.
Reconocimiento y gestion de emociones

Construccion de proyecto de vida para adolescentes

Realizar movilizaciones sociales a escenarios deportivos, recreativos, culturales, artisticos,
educativos y sociales.

Promover habitos de vida saludables (alimentacion, autocuidado, rutinas diarias)
Autoconocimiento

Promover pasatiempos en los espacios de interés para el fortalecimiento de relaciones
interpersonales entre pares como jugar futbol, ver peliculas, escuchar musica, bailar, entre otros.
Promover autonomia en actividades basicas cotidianas.

Identificacién y mitigacion de barreras para la plena inclusion.

Accesibilidad a medios tecnoldgicos

Comunicacion aumentativa y alternativa con especial interés en Lengua de Sefias Colombiana
Realizar brujulas deportivas.

Promocién de derechos y prevencion de vulneraciones

Conocimiento del dinero y medios de transporte
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A partir del andlisis de las respuestas expresadas por las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
durante la actividad de lectura de intereses mediante tableros de preferencias, y sus familias se
identificaron temas, gustos y necesidades particulares que orientan acciones pedagogicas, de participacion
e inclusion. Las decisiones tomadas fueron:

1. Disefio de actividades significativas y personalizadas

Se ajustaran las planificaciones pedagdgicas teniendo en cuenta los intereses predominantes con el fin de
aumentar la motivacién, la participacién activa y la apropiacion del aprendizaje.

2. Inclusion de materiales accesibles segun preferencias

Se incorporaran formatos variados como medios de acceso a la informacion, respetando las formas de
comunicacion y comprension de cada participante.

3. Fortalecimiento del desarrollo socioemocional

Se crearan espacios de dialogo emocional donde los participantes puedan expresar cédmo se sienten, lo
que les gusta de si mismos, y fortalecer su autoimagen positiva, a partir de lo expresado en los tableros
sobre emociones, suefios, autoesquemas y barreras.

4. Identificacién de barreras y ajustes razonables

Frente a las barreras sefialadas, se gestionaran acciones institucionales que permitan realizar ajustes
razonables, con acompafamiento interdisciplinar y articulacién intersectorial.

5. Vinculacién con las familias y cuidadores

Se compartiran los hallazgos con las familias para fortalecer los vinculos, la escucha activa y el
acompanamiento en casa, promoviendo una vision positiva de sus hijas e hijos como sujetos de derecho,
con intereses y capacidades propias.

7. Mapeo territorial

El directorio de entidades y actores territoriales estratégicos permite identificar aquellas estrategias o
programas complementarios, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados que trabajan, aportan y
desarrollan acciones en favor de nifias, nifios y adolescentes y la garantia de sus derechos, durante la
etapa de atencion se continuara avanzando en procesos de articulacién con los actores territoriales para
trabajar en conjunto de acuerdo con la Modalidad y su forma de atencién.
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8. CONSTRUCCION DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

Se realiza la construccion de los acuerdos para la participaciéon con las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y talento humano del CEE en aras de aportar a una sana
convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno del proceso de atencién por medio de la
promocion de valores, garantia de derechos y practicas de cuidado y autocuidado. Considerando lo
anterior a continuacion, se describe los acuerdos establecidos desde cada componente de
atencion:

7.1 Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la comunicaciéon

Para dar la construccion de los acuerdos se inicia expresando a los participantes que cada una de
las acciones a realizar, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer
un ambiente de respeto, fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo, a través de promover
diferentes responsabilidades no solo en lo personal sino también a nivel grupal, de manera que
desarrolle un adecuado proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el interés en la
realizacion de las actividades.

En primer lugar, se explicd que son las normas de convivencia y su importancia considerandose
como aquellos acuerdos que establecemos entre todos para organizarnos, respetarnos y mantener
un ambiente agradable, seguro y productivo donde podamos aprender y compartir.

Durante esta actividad se explicaron los objetivos de las normas de convivencia:
- Fomentar el respeto mutuo.
- Garantizar el derecho de aprender.
- Promover la responsabilidad.
- Prevenir y resolver conflictos pacificamente.

Se presentaron y se converso sobre las siguientes normas:
e Escuchar con atencion y respetar el turno de palabra.
e Tratar con respeto a todos los compaferos y funcionarios.
e Cuidar los materiales y espacios del aula.
e  Cumplir con los compromisos y responsabilidades.
e Resolver conflictos mediante el dialogo.

Adicionalmente se socializo la importancia de los valores como el respeto, la tolerancia, la
empatia, la responsabilidad y el compaferismo lo cuales orientan para actuar correctamente,
convivir en armonia y desarrollarnos como personas. Posteriormente, se retomé el carrusel de
los valores y principios para la sana convivencia ya elaborado en la forma de atencién anterior,
sin embargo, en esta oportunidad los participantes se dibujaron asi mismo para colocarlo en la
parte superior del tren y de esta forma significar que lo abordan y se comprometen a cumplir con
los acuerdos.
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Todas las nifas, nifos y adolescentes participaron activamente, propusieron ideas y aclararon
dudas. Asi mismo, cada participante se comprometié a cumplir estas normas durante el proceso
de atencion.

El encuentro apuesta por construir una cultura donde se reconozca y valore la diversidad como
parte esencial del aprendizaje. Se promueve la empatia, el respeto por las diferencias y el
derecho a una comunicacion accesible. Esta accion fortalece el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el compromiso colectivo con un aprendizaje mas justo, participativo e
inclusivo.

7.2 Desarrollo integral- eliminaciéon de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Desde el componente de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente se
realizd una jornada participativa con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, estructurada
en tres momentos: sensibilizacion, reflexion y construccién colectiva. En primer lugar, se
desarrollé una dinamica ludica sobre los valores. Luego, se promovié una conversacion guiada
sobre formas de cuidado entre pares y acciones de participacion ciudadana. En grupos,
construyeron propuestas visuales (carteles, dibujos, acuerdos escritos) que reflejan cémo
desean convivir y participar. Se finalizo con la elaboraciéon de un mural compuesto por palabras
sobre los valores y cuidados que se quieren fomentar durante el proceso de atencion, este fue
expuesto en el espacio de aula como recordatorio del compromiso colectivo.

Durante la jornada las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en la construccion
colectiva de acuerdos de convivencia y participacion. A través de ejercicios de dialogo, se
expresaron en torno a lo que para ellos significa el respeto, la escucha y el trabajo en equipo.
Varios coincidieron en que sentirse escuchados y tratados con amabilidad les genera mayor
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confianza y deseo de participar. Algunos plantearon ejemplos de situaciones donde se sintieron
excluidos o juzgados, lo cual permitid reflexionar colectivamente sobre la importancia del
cuidado mutuo. Las narrativas recogidas muestran que los participantes comprenden que sus
acciones influyen en la armonia del grupo, y que desean formar parte de un espacio donde
todas las voces sean valoradas.

La experiencia propuesta apuesta de manera clara y comprometida por la construccion de
culturas inclusivas a través de una jornada participativa que situa en el centro a nifias, nifios y
adolescentes como agentes activos de transformacién. Desde su estructura —sensibilizacion,
reflexion y construccion colectiva—, se evidencia una intencion pedagégica orientada a generar
conciencia, fomentar la escucha mutua y construir acuerdos comunes desde el respeto a la
diversidad.

Uno de los ejes fundamentales de esta experiencia es la educacién en valores y el respeto
mutuo, abordado inicialmente a través de una dinamica ludica que permite abrir un espacio de
encuentro desde el juego, donde cada participante puede reconocerse como parte del grupo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y comunidad. La apuesta por la participacion activa y el
didlogo se refleja en la conversacion guiada sobre el cuidado entre pares y la participacion
ciudadana, lo cual promueve una comprension temprana de la corresponsabilidad y la
construccion democratica de la convivencia.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencion integral,
donde se pretende velar por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los diferentes
espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares, el cuidado del espacio que se comparte.
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7.3 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

Este ejercicio de construccién de acuerdos promueve la participacion de los nifios, favoreciendo la
inclusién y el aprendizaje, dado que se evidenciaron acciones encaminadas a generar pautas que
garantizan su bienestar brindando entornos fisicos y comunicativos para favorecer su autonomia, y
la armonia dentro del aula tanto con sus pares como con los auxiliares pedagogicos, ademas se les
refuerza la importancia de que ellos mismos se reconozcan como sujetos de derechos, y la
necesidad de aprender a tomar decisiones y a expresar sus puntos de vista.

De otra parte, es importante hacer que los participantes comprendan que estos acuerdos se
hacen con el propdsito de buscar que nadie atente contra la dignidad y contra sus derechos
manteniendo el buen trato, el respeto, la igualdad y equidad entre todas las nifias, nifios,
adolescentes, las familias, el talento humano y la comunidad que interactua en el desarrollo del
proceso de atencion.

Es por esto por lo que se tuvieron en cuenta diferentes pautas al momento de su construccion

como:

10 Reconocer la igualdad y el valor de todos y cada uno de los participantes presentando como
la importancia de cuidado mutuo entre todos, asi como el autocuidado y cuidado del
territorio y del espacio que se ocupa esto como una forma de bienestar.

v Facilitar la participacion durante el ejercicio utilizando comunicadores, pictogramas o
ayudas visuales, para lograr su mejor comprension, por tanto, deben ser claros y
accesibles para todos los participantes.

v Fomentar la construccion de un clima inclusivo durante el desarrollo de las
actividades entre pares, incluyendo acuerdos que promuevan el respeto por la
diversidad, para prevenir la estigmatizacion por la discapacidad, o enfermedad, o
cualquier otra causa.

v" Mantener comunicacién constante con familias e incluirlas en el proceso educativo de
generar pautas limites y acuerdos y comunicar los avances dentro del proceso.

v Disefio dentro del aula una sefalizacion para facilitar la recordacion y el aprendizaje
de dichos acuerdos, fomentando asi la importancia de la toma de decisiones,
resaltando el ejercicio de escuchar y tener en cuenta la voz de cada participante.

v" Por ultimo, se establecié que estos acuerdos, tienen como propdsito cumplirse a
cabalidad considerando que son acciones para generar bienestar durante el proceso
de atencion no con la mirada de que represente un castigo o una sancion.

Para el desarrollo de este ejercicio la auxiliar pedagogica inicia expresando a los participantes
lo que significa la construccion de acuerdos en el aula, con el fin de establecer un ambiente de
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respeto, trabajo en equipo, y adecuado relacionamiento, de manera que despierte el interés y
la motivacion al momento de desarrollar las actividades, durante el proceso de atencion.

Esta construccion de acuerdos parte de crear, la exposicion de diferentes carteles que
representaban cada acuerdo respondiendo a las necesidades de los participantes y de manera
que permitan ser recordados a través de la socializacion de estos quedando exhibidos estos
carteles en el aula. De manera complementaria se escribieron frases alusivas a estos
acuerdos como puntos de vista y opiniones de los participantes.

I N
La opladn de coda Escucho con atencion

noa s vvs.p.ﬂr.

\
- n \
Juwego con mis a Soy amable cor mis
companeros de companeros
forma tronguila

Pagina 39 de 78


mailto:ceevcio@hotmail.com

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

, PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

7.4 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

En primer lugar, es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de
atencion integral, donde se pretende velar por los derechos de nifas, nifios y adolescentes, en
los diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares y el cuidado del espacio que se comparte.

¢ Qué implica?
. Escuchar y reconocer las voces de todos los involucrados.
Definir responsabilidades compartidas, es decir, lo que cada parte se compromete a

hacer.

. Fomentar la convivencia, el bienestar y el desarrollo en el marco del buen vivir.

. Crear un ambiente de respeto, inclusidbn y corresponsabilidad durante toda la
intervencion.

[ ]

Durante la creacion de los acuerdos de participacion se socializo a los participantes la
actividad a realizar donde se expresa que son los acuerdos y para qué sirven, adicionalmente
se realiza la lectura de algunas imagenes que promueven la convivencia en el aula donde en
conjunto se eligieron los mas importantes y estas imagenes fueron coloreadas y pegadas en el
mural que los participantes crearon, pintaron y decoraron.

Dentro de los acuerdos de participacion quedaron:
o Utilizar las palabras magicas como saludar, despedirse y pedir el favor.
e Recogemos y ponemos los materiales en su lugar.
e No golpear ni gritar.
e Escuchary respetar a los demas cuando estan hablando
e Cuido los materiales y las instalaciones del C.E.E.
e Mantengo limpio el salon.
e Levanto la mano para hablar y opinar.

La principal apuesta al construir los acuerdos de forma participativa, es que cada participante se
siente parte activa del proceso, lo cual genera mayor compromiso y sentido de pertenencia hacia
las normas que rigen el grupo. Los acuerdos permiten visibilizar las diferentes realidades,
necesidades y formas de ser de quienes componen el aula. Esto da pie a una mirada mas empatica
y respetuosa frente a las diferencias.
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e PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE ATENCION
o Objetivo general

Promover la atencidn integral, la participacion activa y la inclusion social de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad entre los 6 y 17 anos, 11 meses y 29 dias mediante el disefio y
ejecucion de estrategias que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos, el acceso equitativo a
servicios y oportunidades, y la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales y comunicativas en su
entorno.

8.2 Objetivos especificos

¢ Implementar acciones de sensibilizacion y transformacion de imaginarios a la comunidad
para reducir el estigma hacia esta poblacion.

¢ Promover la accesibilidad fisica, tecnoldégica y comunicativa en los entornos donde
interactuan las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

o Desarrollar acciones de gestidn y articulacion intersectorial en aras de promover espacios de
participacién con los ajustes y apoyos razonables para la inclusion de las nifias, nifios,
adolescentes con discapacidad y sus familias en los diferentes entornos donde transcurren
sus vidas y el disfrute de la vida en comunidad.

e Promover el fortalecimiento de factores protectores y prevencion de situaciones de
vulnerabilidad posibilitando entornos seguros y propicios para el desarrollo integral de las
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

1. Poblacion objetivo:

Ninas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera entre
6y 17 afios, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios orientados
a garantizar sus derechos. Esta poblacidon sera atendida de lunes a viernes (dias habiles) 4 horas
diarias.

El proceso de atencién también estd dirigido a las familias quienes tienen una gran
relevancia como agente educativo por lo cual se disefaran planes de accion concretos que
fortalezcan las relaciones de cuidado (incluido el cuidado al cuidador), la convivencia armonica, la
crianza amorosa e igualitaria, la salud mental y el desarrollo pleno de los derechos de cada uno de
los integrantes de las familias.

2. Poblacion beneficiaria indirecta

Personas y comunidades que hacen parte de los entornos en los que transcurre la vida de las
ninas, nifios y adolescentes con discapacidad, especialmente sus familias, agentes educativos,
agentes institucionales, servidores publicos, lideres comunitarios, lideres de la sociedad civil,
empresariado y la comunidad en general.
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2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE ATENCION SEGUN SU FORMA, ESTRATEGIAS
Y ETAPAS DE ATENCION.

o FORMA DE ATENCION:

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio como operador de ICBF ejecutara la forma de
atencion servicio Centros de Apoyo a la Inclusion- punto fijo, la cual promueve la eliminacion de
barreras, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad movilizando la
garantia de derechos en diferentes entornos de participacion.

Para la ejecucion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, el Centro de Educaciéon Especial de
Villavicencio efectuara los componentes y subcomponentes de atencion desde una mirada
sistémica a nivel individual, grupal, familiar, comunitario y social. Para estos espacios se
implementara el modelo pedagoégico de inclusién el cual reconoce, valora y responde a la
diversidad de los contextos territoriales, sociales y familias, asi como los ritmos y estilos de
aprendizaje de manera pertinente y diferenciada.

9.2 APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES QUE SE REQUIEREN.

Partimos de la base de reconocer que los ajustes razonables son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o0 modificaciones necesarias y adecuadas, basadas en necesidades
especificas de cada nifia, nifio y adolescente con discapacidad. A través de estas se garantiza que
los participantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participaciéon, para la equiparaciéon
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

En el Centro de Educacion Especial se realizaran ajustes en:

e La realizacion de actividades, a través de apoyos para facilitar su comunicacién, uso de
sistemas aumentativos y alternativos.

e Los materiales, mediante las ayudas tecnolégicas para favorecer el acceso a la informacién
y al aprendizaje.

e Apoyos humanos a través de los orientadores y auxiliares pedagogicos para el proceso de
aprendizaje y acompanamiento psicosocial.

e La accesibilidad para garantizar el derecho a la participacion e inclusion en los diferentes
espacios interinstitucionales.

e Desarrollar adecuaciones y ajustes razonables que mejoren la accesibilidad a los espacios y
autonomia para los participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion.

o Realizar los ajustes razonables que permitan brindarles una alimentacion, acorde con estas
necesidades particulares, valorando la riqueza nutricional que puedan tener los alimentos
propios.

e Se brindara los apoyos y ajustes razonables que contribuyan a la identificacién del potencial
de cada quién y al aprovechamiento y disfrute de dicho potencial.

¢ Acompanamiento y apoyo especializado: Hace alusion a los servicios provenientes del
sistema de salud para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, cuyas condiciones
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afectivas o intelectuales precisan intervenciones fuera de la institucién. Se incluyen aqui
terapeutas, psicélogos, fonoaudidlogos, neuropsicologos, entre otros, los cuales seran
gestionados a través de la EPS del participante.

e Aprendizaje de rutinas basicas cotidianas, de la vida diaria y esquemas de trabajo: Incluye
todos los apoyos encaminados a automatizar habilidades de la vida diaria, fundamentales
para adaptarse al entorno inmediato y lograr independencia y autonomia. Incluye diversos
sistemas de pictogramas que facilitan el aprendizaje de rutinas basicas como el vestido o la
alimentacion, el manejo del transporte publico o el manejo del dinero.

o Activacidon de rutas frente a posible vulneracion o amenaza de derechos: desde el
componente de atencion institucional se promovera en las familias, cuidadores y comunidad
la promocion y la garantia de los derechos, prevenir su vulneracion y gestionar la activacion
de las rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de las Nifas, Nifios y
Adolescentes como sujetos de derechos y la promocién de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral.

Entre otros ajustes razonables lo cuales dependeran siempre de las caracteristicas y
particularidades individuales de cada participante por lo que no son generalizables.

Considerando lo anterior, los apoyos se clasifican conforme su fuente (es decir de donde
provengan) o segun su intensidad y su duracion, asi:

Segun sus fuentes:
e De uno mismo.
e De otras personas.
o De sistemas de comunicacion aumentativos o alternativos.
¢ De servicios puntuales (especializados, profesionales, terapéuticos).

Segun su intensidad y duracidon existen cuatro (4) tipos de apoyos definidos y adaptados por
Verdugo (2002): Generalizados, extensos, limitados e intermitentes. Para el servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion los participantes requieren de apoyos generalizados y extensos
especificamente, los cuales se describen a continuacion:

*Generalizado: Requeridos todo el tiempo (constantes) para el desarrollo de diferentes actividades
(necesarios para la supervivencia), aun cuando el contexto es diferente, generalmente este apoyo
es brindado por otra persona (adulto, cuidador). Se proporciona en distintos entornos y son,
potencialmente, para toda la vida. Esto quiere decir que nifas, nifios y adolescentes con estas
necesidades de apoyo generalizado, se caracterizan por presentar importantes limitaciones en
practicamente todas las areas de funcionamiento adaptativo como en la comunicacién, cuidado
personal, vida en el hogar, conducta social, participacién en la comunidad, salud y seguridad,
proceso escolar y recreacion.

+ Extensos: Requeridos de forma regular (diarios) en contextos especificos (educativos,
ocupacional, actividades especificas en casa) sin limitacion de tiempo, generalmente son de largo
plazo.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar durante el proceso de atencion en el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusién.
CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 44 de 78



mailto:ceevcio@hotmail.com

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

, PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

e Espacios de interés: Son los espacios destinados para la atencion de las nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad en punto fijo del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion
teniendo en cuenta los 4 momentos para su implementacion: indagar, proyectar, vivir la
experiencia y valorar el proceso. Lo anterior, considerando las percepciones, intereses, gustos,
expectativas, barreras, estrategias, facilitadores y apoyos de los participantes. Estos encuentros
de desarrollaran de lunes a viernes (dias habiles), cuatro (4) horas diarias, jornada mafana y
tarde segun los acuerdos establecidos con los participantes y las familias. Se contempla ademas
momentos para la alimentacién, que se componen de un refrigerio y almuerzo para cada
participante.

1. GRUPOS DE ATENCION

Los cuatro (4) grupos de atencion de acuerdo con la filosofia institucional del Centro de Educacién
Especial de Villavicencio se denominan de la siguiente manera:

Marineros e ingenieros: Conformado por nifias y nifos entre 6 y 9 afios, 11 meses y 29 dias. Es
un nivel en el que se busca potencializar los procesos de iniciacién, adaptacion y socializacion
pedagdgica, desarrollando niveles basicos de tolerancia al trabajo de manera grupal e individual,
explorando movimientos corporales y habilidades que fortalezcan procesos de independencia y
autocuidado afianzando las dimensiones del desarrollo humano. Son nifios y nifias que requieren
fortalecer la intencidon comunicativa para el control de esfinteres y lograr el control de estos,
requiere de acompafiamiento en los procesos de alimentacién, orden, aseo y presentacion
personal.

Oficiales: Conformado por nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel nifios, niflas que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas y en algunas de la vida diaria, pero requieren de refuerzo y acompafnamiento en
la ejecucion, presentan buenos procesos de comunicacion verbal, requieren de refuerzo y
acompanamiento para mantener buenos niveles de socializacién con pares, companeros, docentes
y familias, requieren de refuerzo para la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.
Requieren mantener refuerzo en el respeto de las normas concertadas al interior del aula, la
institucion y el hogar.

Capitanes: Conformado por adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel participantes que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las habilidades
basicas cotidianas y de la vida diaria, con buenas habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y
sociales, pero que requieren de acompafiamiento en la ejecucién de cada una de ellas de manera
constante. Requieren de orientacion en la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.

2. ESTRATEGIAS DE ATENCION

Movilizaciones sociales y comunitarias: Se realizara talleres o jornadas de trabajo comunitario
con el fin de implementar acciones para la transformacién de imaginarios sociales que segregan o
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discriminan la poblacion con discapacidad. Estas acciones se desarrollaran minimo 2 encuentros
durante el proceso de atencion.

Adicionalmente 1 vez al mes se realizara taller de participacién social con las nifias, nifios y
adolescentes espacio en el cual se abordara tematicas frente a la garantia de derechos y
prevencion de vulneraciones. Por ultimo, se realizara minimo dos veces al mes movilizacién de
informacién por medio de la aplicacion WhatsApp a las familias y se reforzara en atenciones
individuales con familias y en los encuentros familiares.

Veeduria y control social: Este ejercicio permite hacer veeduria de la calidad de atencién y la
inversion del gasto publico con el fin de escuchar y recopilar las sugerencias, percepciones y
propuestas que puedan tener los participantes y comunidad frente al servicio, asi como
desarrollar acciones en respuesta a ello. Para esto, se realizara de manera bimensual un
teniendo en cuenta los criterios descritos en la guia técnica del servicio Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Encuentros familiares: Son encuentros grupales vivenciales con las familias de los
participantes en el cual se promueven experiencias para generar reflexiones y procesos
significativos que fortalezcan los vinculos, capacidades familiares y creacion de entornos
protectores por medio de aprendizaje colaborativo.

Espacios de recursos: Espacio que busca promover la participacion de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad. Se realizara un encuentro tipo taller cada 3 meses el cual
consistira en realizar recorridos por el Centro de Apoyo a la Inclusion invitando a la familia y
comunidad. Asi mismo se realizara articulacion y gestion para la participacion e inclusion de los
participantes en espacios recreativos, deportivos, sociales, culturales, educativos, entre otros.

Gestion y articulacion: Acciones que busca favorecer la inclusion y participacion de los
participantes en las diferentes atenciones, programas, estrategias y servicios con que cuente el
territorio que aporten a la garantia de derechos. Para este proceso se tendra en cuenta la
caracterizacion y el mapeo territorial teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de
las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad y sus familias.

3. ETAPAS DEL MODELO DE ATENCION

El proceso de atencion se desarrolla a través de cuatro (4) etapas que orientan la implementacién y
organizacioén de la forma de atencion.

1. Etapa de planeacion: Esta etapa es liderada por el ICBF, entes territoriales y otras
instituciones relacionadas con la Modalidad para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
en el marco del SNBF y tiene como objetivo coordinar aspectos como la priorizacion
territorial, la priorizacion poblacional, ubicacion de espacios para el desarrollo de la servicio,
articulacion de procesos de atencion, estrategias y programas institucionales, realizando
socializaciones de la Modalidad, entre otras acciones.
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2. Etapa de alistamiento: Una vez finalizada la etapa anterior, empieza la etapa de
alistamiento en la cual se efectuan acciones para la organizacion del desarrollo del servicio
Centros de Apoyo a la Inclusién, conformacion del talento y proceso de induccion teniendo
en cuenta lo estipulado en guia técnica. Asi mismo se realiza gestion de espacios fisicos y
dotacion en aras de contar con los elementos necesarios para el desarrollo del proceso de
atencion segun las caracteristicas de los participantes, atributos de calidad de ambientes
adecuados y seguros y de proceso pedagogico. Elaboracién y presentacién del
presupuesto, seleccidén de proveedores, mapeo territorial, busqueda activa, identificaciéon y
registro de las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad considerando los criterios de
ingreso segun lo solicitado por la guia técnica del servicio.

3. Etapa de atencion: En la presente etapa se efectua la socializacién de los Centros de
Apoyo a la Inclusion a las nifas, nifios, adolescentes y familias. De igual forma se
construyen los acuerdos para la armonia y la participacion con el fin de aportar a la
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno del proceso de atencion. Igualmente, se
realiza lectura del contexto y caracterizacién de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades vy territorios que aportan a la garantia de derechos. Se realiza construcciéon
conjunta del mapeo territorial con los participantes y sus familias considerando entidades,
actores territoriales estratégicos, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados, con
la promocién de derechos y prevencion de vulneraciones. Por otro lado, se construye en
plan de riesgos accidentes y desastres de acuerdo con las particularidades del territorio.

Adicionalmente durante el proceso de atencion se tiene en cuenta las guias orientadoras y formatos
que el ICBF dispone en la intranet para efectuar la forma de atencién Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Diagnéstico de derechos: Se pretende por medio de este instrumento verificar que las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual cuenten con los servicios y atenciones que den
cuenta de la garantia de sus derechos, para ello, se alimentara el formato de diagnéstico del estado
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes, en el caso en el que estos derechos presenten
alguna variacion. Se diligencia el formato
f10.go6.pp_formato_identificacion_garantia_derechos_riesgos_y_vulneraciones_v1

Caracterizacion de las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad: Este instrumento
permite la identificacion de los aspectos particulares del participante a partir del acercamiento a su
historia de vida, incluyendo sus formas de relacionarse en los diferentes entornos, asi como los
sistemas y servicios de apoyos requeridos, necesidades prioritarias, contexto sociofamiliar, redes
de apoyo y cuidado, participacion en otras atenciones, principales riesgos de vulneracion de
derechos a los que puede estar expuesto, barreras fisicas, actitudinales y comunicativas que
enfrenta para su participacion e inclusion en otros entornos. Se diligencia el formato
f15.go6.pp_formato_de caracterizacion_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1 por cada
participante.

Plan Individual de Apoyo para la Inclusién: Con este plan se busca eliminar barreras y
estereotipos, fomentar la igualdad de oportunidades y generar sinergias para favorecer la atencién
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integral, creando entornos inclusivos y respetuosos que valoren la diversidad y promuevan la
cohesion social. Se diligencia el formato
f21.go6.pp_formato_plan_individual_de apoyo_a_la_inclusion-piai_v1 por cada participante.

Carpeta con informacién individual y familiar del participante.

Se aperturara para cada nifno, nifia o adolescente, una carpeta donde se anexara la documentacion
relacionada con el proceso de atencion, esta informacion reposara en el archivo institucional de
forma fisica y bajo la seguridad que se requiere.

4. Etapa de cierre: En la etapa se presentara el informe final, presentacién de la
sistematizacion y la articulacion con las regionales para llevar a cabo espacios de
socializacion de las experiencias de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

HORIZONTES DE SENTIDO DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

3. Gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

La orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones, es fundamental dentro del proceso de atencién a
personas con discapacidad, ya que promueve el desarrollo integral, la autonomia y la calidad de
vida, desde un enfoque inclusivo e incluyente, que permite gestionar e impulsar el bienestar
emocional de los participantes, desde sus propias aspiraciones y su derecho a decidir sobre su
propio destino.

- En el ambito emocional, el acompanamiento adecuado fortalece la salud mental, la
autoestima y las habilidades sociales, contribuyendo a prevenir situaciones de aislamiento,
maltrato o desregulacion afectiva.

- En la construccion de un proyecto de vida, los apoyos permiten que cada persona visualice,
planifique y alcance metas significativas, promoviendo inclusion social, sentido de propdésito y
realizacion personal.

- En cuanto a la toma de decisiones, contar con sistemas de apoyo adecuados garantiza que
los nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a decidir sobre temas que afectan su vida
cotidiana, sin ser reemplazadas ni subestimadas, tal como lo promueve la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En conjunto, esta orientacion es clave para construir entornos mas humanos, justos e inclusivos,
donde cada persona pueda vivir con dignidad, ejercer su autonomia y alcanzar sus metas
personales, con los apoyos necesarios para lograrlo.
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Objetivo general: Promocion de estrategias de orientacion y apoyo que fortalezcan la gestién
emocional, la construccion de proyectos de vida y el ejercicio autbnomo de la toma de decisiones,
en las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, con el fin de garantizar el respeto por la
dignidad, la participacion activa y la garantia de sus derechos.

Objetivos especificos

- Promover el reconocimiento, regulacion y expresion adecuada de emociones,
fortaleciendo el bienestar emocional y la autonomia personal.

- Acompafiar a las nifias, nifios y adolescentes en la construccién, planificacién y
realizacion de su proyecto de vida, respetando su autonomia, intereses y suefos.

- Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes el derecho a tomar decisiones sobre su
vida con los apoyos necesarios y en pro de su bienestar.

4. Desarrollo integral desde componentes de atencion.

El Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo, en su compromiso con la garantia de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, propone una estrategia de atencion integral
desde la orientacién, que permita la identificacion de barreras sociales, actitudinales y
comunicativas, promoviendo su inclusion activa y participativa. Esta propuesta se basa en un
enfoque de derechos, equidad, diversidad y desarrollo integral, a partir del reconocimiento del
contexto y de las realidades individuales y familiares.

Objetivo General: Orientar acciones integrales que favorezcan el desarrollo personal, social,
cultural y educativo de nifas, ninos y adolescentes con discapacidad, mediante estrategias
intersectoriales, inclusivas y participativas, que fortalezcan su autonomia, habilidades
comunicativas, sentido de pertenencia comunitaria y acceso equitativo a oportunidades.

Objetivos Especificos

5. ldentificar y analizar situaciones de discriminacién o exclusion sufridas por nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad, y proponer estrategias para su transformacién y no
repeticion.

6. Fortalecer la expresion autébnoma de gustos, intereses y decisiones de los participantes,
brindando los apoyos requeridos para su libre comunicacién y participacion.

7. Orientar el uso de materiales accesibles y recursos tecnoldgicos que permitan la
participacion efectiva de los participantes en los distintos espacios de aprendizaje.

8. Garantizar el uso de sistemas de comunicacion alternativos o aumentativos necesarios para
la expresion de preferencias y toma de decisiones.
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9. Fomentar ambientes de aprendizaje colaborativos y el desarrollo de redes de apoyo entre
pares.

5. Desarrollo integral- eliminaciéon de barreras para la comunicacion

El desarrollo integral de las personas implica el fortalecimiento de sus capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y sociales de manera armonica y equilibrada. Para que este proceso se dé
de forma efectiva, es fundamental garantizar entornos accesibles e inclusivos que promuevan la
participacién activa de todos los individuos. En este sentido, la eliminacion de barreras para la
comunicacion desempena un papel esencial, ya que la comunicacién es la base sobre la cual se
construyen las relaciones interpersonales, el aprendizaje y la expresion de emociones vy
pensamientos.

Cuando se identifican y reducen los obstaculos que dificultan la comunicacion—sean fisicos,
linguisticos, culturales o actitudinales—se generan oportunidades reales de interaccién, intercambio
de ideas y construccion de conocimiento. De esta manera, cada persona puede expresar sus
necesidades, intereses y opiniones, lo que fortalece su autoestima, su sentido de pertenencia y su
capacidad de autonomia.

Por tanto, eliminar las barreras comunicativas no solo es un acto de inclusién, sino también una
condicion indispensable para el desarrollo integral, ya que permite que cada individuo alcance su
maximo potencial y participe plenamente en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacién de barreras que dificultan la comunicacion, garantizando entornos

inclusivos que favorezcan la participacion activa, el aprendizaje y la interaccion social.

Objetivos especificos

Identificar las principales barreras fisicas, linguisticas, culturales y actitudinales que

limitan la comunicacién en los diferentes contextos.

- Implementar estrategias, recursos y apoyos que faciliten la expresién, comprension e
interaccion de todas las personas.

- Sensibilizar y capacitar a las familias y comunidad sobre la importancia de la
comunicacion accesible para el desarrollo integral.

- Fomentar el uso de medios alternativos y aumentativos de comunicacion que
respondan a las necesidades individuales de cada participante.

- Evaluar de manera continua la efectividad de las acciones implementadas y realizar

los ajustes necesarios para asegurar la inclusion comunicativa.

6. Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la movilidad y la vida independiente

La eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente resulta indispensable para el
desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad. Las barreras fisicas,
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sociales y actitudinales que limitan el desplazamiento y la autonomia personal restringen la
participacion activa en la comunidad, el acceso a la educacion, el empleo, la cultura y el ejercicio de
los derechos fundamentales.

Cuando se identifican y se eliminan estos obstaculos, se crean oportunidades para que cada
persona se desplace de manera segura, acceda a los espacios y tome decisiones sobre su propia
vida. Esto fortalece su confianza, autoestima y sentido de pertenencia, aspectos clave del
desarrollo integral.

Por tanto, eliminar las barreras para la movilidad y fomentar la vida independiente no solo son
acciones de inclusion y equidad, sino que constituyen condiciones necesarias para que todas las
personas puedan desarrollarse de manera plena, autbnoma y participativa en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacion de barreras que limitan la movilidad y la vida independiente, asegurando

entornos accesibles que favorezcan su autonomia, participacion y bienestar.

Objetivos especificos:

Identificar las barreras fisicas, sociales y actitudinales que dificultan la movilidad y la
autonomia personal de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad en los
diferentes espacios.

Disefiar e implementar estrategias, adaptaciones y apoyos que faciliten el
desplazamiento seguro y la participacion activa de todos los participantes.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la importancia del respeto a la
movilidad autonoma y la vida independiente como derechos fundamentales.

a. Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

El acceso a herramientas de tecnologia e informatica desempefia un papel fundamental en el
proceso de atencién, ya que amplia las oportunidades de aprendizaje, comunicacion y participacion
activa en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Contar con recursos tecnolégicos adecuados facilita el desarrollo de competencias digitales que
son esenciales para desenvolverse en el mundo actual, caracterizado por la constante innovacion y
el flujo de informacién. Desde edades tempranas, el uso responsable y orientado de dispositivos
informaticos, aplicaciones educativas y plataformas virtuales permite fortalecer habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo.

Ademas, la tecnologia contribuye a reducir barreras sociales y educativas, brindando acceso a
contenidos, recursos formativos y redes de apoyo que enriquecen la experiencia de aprendizaje y
promueven la inclusién. Al incorporar herramientas tecnolégicas en los entornos educativos y
comunitarios, se favorece una educacién mas dinamica, flexible y acorde a las demandas del siglo
XXl, impulsando el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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En este sentido, garantizar el acceso equitativo a la tecnologia y acompafar su uso con procesos
de orientacién pedagodgica y formacion en competencias digitales es clave para fomentar la
autonomia, la confianza en las propias capacidades y la construccion de proyectos de vida con
mayores posibilidades de éxito y bienestar.

Objetivo general: Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de
herramientas tecnolégicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro
de Apoyo a la Inclusién, generando la participacion activa y el desarrollo de competencias partiendo
de su desarrollo cognitivo y habilidades.

Objetivos especificos

» Identificar las diferentes herramientas tecnolégicas y su contribuciéon en el desarrollo de
actividades de la vida cotidiana.

* Promover a partir de la observacion y la experimentacion de herramientas tecnoldgicas e
Informaticas espacios de aprendizaje significativo y diferentes formas de relacionarse con el
mundo y con el otro.

» Sensibilizar sobre el uso seguro, responsable y ético de la tecnologia y los entornos digitales.
b. Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

La asistencia de vida independiente se refiere al conjunto de servicios, apoyos humanos, recursos
técnicos y estrategias orientadas a que cada persona pueda tomar decisiones, participar
activamente en la comunidad y realizar actividades de la vida diaria con la mayor autonomia
posible. Este enfoque reconoce el derecho de todas las personas a elegir dénde, como y con quién
vivir, asi como a contar con los apoyos necesarios para alcanzar su maximo desarrollo y calidad de
vida.

Al integrar la asistencia de vida independiente en el desarrollo integral, se promueve la igualdad de
oportunidades, la dignidad, la corresponsabilidad y el ejercicio pleno de los derechos. La formacién
en habilidades para la autonom

ia personal, el acceso a tecnologias de apoyo, la eliminacion de barreras fisicas y sociales, y la
disponibilidad de servicios de asistencia personalizados, son componentes clave que fortalecen la
capacidad de las personas para vivir de manera activa, segura y participativa.

De esta manera, garantizar apoyos adecuados no solo contribuye a satisfacer necesidades basicas,
sino que potencia el desarrollo de capacidades, la confianza en uno mismo y la inclusién social,
favoreciendo entornos donde la diversidad sea valorada y respetada.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la implementacion de
apoyos, servicios y estrategias que fortalezcan su autonomia y la asistencia de vida independiente,
contribuyendo a la inclusion social, la dignidad y la mejora de su calidad de vida.
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Objetivos especificos:

» Facilitar el acceso a recursos, tecnologias de apoyo y servicios que permitan a las personas
desenvolverse con autonomia en sus entornos cotidianos.

» Desarrollar habilidades practicas y competencias para la vida diaria, fomentando la autogestién,
la toma de decisiones y la participacion activa en la comunidad.

» Sensibilizar a las familias, cuidadores y la sociedad en general sobre la importancia del respeto,
la corresponsabilidad y el acompafiamiento en los procesos de vida independiente.

» Identificar y reducir barreras fisicas, sociales y actitudinales que limitan la autonomia personal y
la plena inclusion.

* Promover espacios seguros, accesibles y adaptados que favorezcan el ejercicio de los
derechos y la autodeterminacion de las personas que requieren apoyos.

11. PROPUESTA DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES

La presente propuesta de atencion se fundamenta en la identificacion y fortalecimiento de los
espacios de interés de nifias, nifios y adolescentes, como estrategia pedagogica y psicosocial que
favorece su participacion activa, el desarrollo de habilidades para la vida y la construccién de
autonomia desde un enfoque de derechos, inclusion y atencion diferencial.

Partiendo del reconocimiento de que cada nifio y nifia posee intereses, formas de expresion y
estilos de aprendizaje unicos, se plantea una planeacion de actividades que responda a sus
motivaciones, necesidades y contextos, promoviendo asi la vida independiente, la participacién en
comunidad y el bienestar integral.

Los espacios de interés, concebidos como escenarios ludicos, creativos, experienciales y
significativos, permiten a los participantes explorar sus capacidades, expresar sus ideas y construir
aprendizajes auténticos, favoreciendo al mismo tiempo el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, la interaccién con otros y la visibilizacién de sus voces en entornos seguros y
protectores.

Esta propuesta se enmarca en los principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y los lineamientos nacionales
en materia de educacién inclusiva y desarrollo integral, contribuyendo a la implementacion de
practicas pedagdgicas accesibles, respetuosas y orientadas a la transformacion de barreras.

(Ver anexo. Propuesta de atencion- espacios de interés).

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 53 de 78



mailto:ceevcio@hotmail.com

B PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

e CRONOGRAMAS DE ATENCION

A continuacién, se presenta el cronograma de actividades organizado segun los componentes de
atencion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, correspondiente a los meses de junio, julio y
agosto.

De manera trimestral se realizara la lectura de intereses con los participantes, ejercicio a partir del
cual se definen y programan los espacios de interés que dan origen al cronograma de actividades.
Asi mismo, el cronograma de atencién se actualizara trimestralmente; por lo tanto, en el mes de
agosto del presente afio se adjuntara la programacién correspondiente a los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2025.

Finalmente, en el mes de octubre se anexara el cronograma de la etapa de cierre, correspondiente
al mes de diciembre de 2025.
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CRONOGRAMA ESPACIOS DE INTERES DEL MES DE JUNIO 2025
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CRONOGRAMA ESPACIOS DE INTERES DEL MES DE JULIO 2025
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&

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CRONOGRAMA ENCUENTROS FAMILIARES

Alcance: Ante el proceso de atencién presencial, las familias deben participar de espacios de
inclusién para el mejoramiento de la calidad de vida de las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual, en pro del descubrimiento de habilidades y destrezas individuales,
apropiandose de aprendizajes que contribuyen al fortalecimiento de vinculos afectivos, de cuidado y
proteccion de los participantes, partiendo del compromiso por parte de las familias, brindandoles las
herramientas adecuadas para el manejo general ante la necesidad particular de cada caso, donde
les permita ejecutar actividades propias de cada familia, contando con los recursos que se
encuentran en su entorno y que garanticen la continuidad de los procesos de atencién integral,
apoyando de manera permanente el ejercicio de atencion institucional brindado por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS FAMILIARES
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CRONOGRAMA ENCUENTROS DE MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Movilizacion Espacio Agosto 7:30am | 11:30 am Fomentar la participacion e
social y recreativo 1:30PM  5:20 PM inclusién por medio de
comunitaria espacios recreativos.
Movilizacion Espacio Primera 7:30am | 11:30 am Fomentar la inclusion, el
social y Deportivo semanade | 1:30PM @ 5:20 PM | desarrollo personal y la mejora
comunitaria octubre de las capacidades fisicas,

sociales y emocionales de las
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad intelectual a
través de su participacion en
olimpiadas deportivas
adaptadas.

CRONOGRAMA EJERCICIOS CONTROL SOCIAL

Fechade Hora inicio Acciones

la accion

Centro de Mayo de 8:00 am 10:00  Socializacion de los
Control social Educacién 2025 3:00 PM am Centros de Apoyo a
Especial de 5:00 la Inclusion con las
Villavicencio PM y los participantes,
sus familias y la
comunidad.
Centro de Julio de 8:00 am 10:00 @ Desarrollo de visita
Control social Educacion 2025 3:00 PM am inicial a los Centros
Especial de 5:00 de Apoyo a la
Villavicencio PM Inclusion.
Centro de Septiembre 8:00 am 10:00 = Desarrollo de visita
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am de seguimiento.
Especial de 5:00
Villavicencio PM
Centro de Noviembre 8:00 am 10:00 Socializacién y
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am retroalimentacion
Especial de 5:00 frente a los
Villavicencio PM resultados, logros y
retos.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA
Pagina 70 de 78


mailto:ceevcio@hotmail.com

f ) PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CRONOGRAMA PARTICIPACION SOCIAL

Lugar Fecha de la Hora Hora
accion inicio final
Dia internacional del autocuidado Centro de 15 de julio de 8:00 9:00 am
Educacion 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Centro de 05 de agosto 8:00 9:00 am
Dia internacional de la paz Educacion de 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Semana de prevencion del Centro de 25 de 8:00 9:00 am
embarazo adolescente Educacion septiembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de la salud Centro de 15 de 8:00 9:00 am
Educacion octubre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM
Prevencion todo tipo de violencia Centro de 13 de 8:00 9:00 am
Educacion noviembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de las personas con Centro de 13 de 8:00 9:00 am
discapacidad Educacién diciembre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM

CRONOGRAMA PLAN DE FORTALECIMIENTO TECNICO AL TALENTO HUMANO

. FECHA TEMA  PROPOSITO RESPONSABLE
JUNIO Prevencion de Brindar a las y los participantes conocimientos, Orientadora
violencias sexuales y herramientas practicas y estrategias de pedagégica para Ila
explotacion sexual sensibilizacion orientadas a prevenir las violencias inclusion.
comercial de NNA sexuales y la explotacion sexual comercial de
(ESCNNA). nifas, niflos y adolescentes (ESCNNA),
fortaleciendo  capacidades para identificar
situaciones de riesgo, actuar de manera oportuna
y promover entornos seguros, protectores y
respetuosos de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.
Fortalecer los conocimientos, competencias y @ Orientadora
Referente habilidades de los funcionarios en torno al | pedagdgica para la
Pedagdgico referente pedagdgico institucional, promoviendo la | inclusion.
comprensiéon de sus fundamentos, enfoques,
principios y orientaciones metodoldgicas, con el fin
de favorecer su adecuada implementacion en los
procesos pedagogicos Yy garantizar practicas
coherentes, inclusivas y de calidad.
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JuLIlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

Fortalecimiento de los
escenarios de
participacion de NNA
en pro de culturas de
paz.

Prevencion de trabajo
no protegido.

Prevencion de trabajo
infantil, el trabajo no
protegido e informal.

Promocién de la
salud mental y el
buen vivir

Fortalecimiento de
habilidades,
vocaciones y talentos

para la construccion
de paz.
Prevencion de

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios en la
identificacion de factores de riesgo, sefiales de
alerta y dindmicas asociadas al reclutamiento, uso
y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por
actores armados y grupos delictivos, promoviendo
acciones preventivas, estrategias de proteccion
integral y el fortalecimiento de entornos seguros
que garanticen la proteccién de sus derechos y su
desarrollo integral.

Fortalecer las capacidades y competencias del
talento humano para promover y consolidar
escenarios de participacién significativa de nifias,
nifios y adolescentes, orientados a la construccion
de culturas de paz, el diadlogo, la convivencia
pacifica y el reconocimiento de sus voces como
sujetos activos de derechos y agentes de
transformacion social.

Sensibilizar y capacitar al talento humano en la
identificacion, prevencibn y atencién de
situaciones de trabajo no protegido que afectan a
nifas, nifos y adolescentes, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, el fortalecimiento
de entornos seguros y la implementacion de
estrategias de prevencion que contribuyan a su
desarrollo integral y bienestar.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias del talento humano para prevenir el
trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal,
mediante la identificacion de factores de riesgo, el
reconocimiento de las implicaciones negativas en
el desarrollo integral de nifas, nifios vy
adolescentes, y la promocion de estrategias
interinstitucionales y comunitarias orientadas a
garantizar su proteccion, bienestar y pleno
ejercicio de sus derechos.

Fortalecer los conocimientos, actitudes y
competencias del talento humano para promover
la salud mental en sus entornos laborales y
comunitarios, mediante la identificacion temprana
de factores de riesgo y protectores, la
implementacién de estrategias de promocion del
bienestar emocional y la generacién de entornos
seguros, respetuosos 'y saludables que
contribuyan a una mejor calidad de vida.

Orientar estrategias para el fortalecimiento de
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos
fundamentales para la construccion de paz,
promoviendo el reconocimiento de potencialidades
individuales y colectivas, y el desarrollo de
proyectos de vida que contribuyan a la convivencia
pacifica, la inclusién social y la transformacién
positiva de sus comunidades.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y

Orientadora
pedagogica para la
inclusion.

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagdgica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica para la
inclusion

Orientadora
pedagdgica
inclusion

para la

Orientadora
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violencias al interior
del hogar.
Prevencion de

violencias basada en
género.

competencias del talento humano para prevenir
las violencias al interior del hogar y las violencias
basadas en género, mediante la identificacion de
factores de riesgo, sefales de alerta y dinamicas
de violencia, asi como la promocion de estrategias

pedagogica para
inclusion

la

de prevencion, atencion oportuna y
acompafamiento integral que contribuyan a la
proteccién de los derechos, la convivencia pacifica
y el bienestar de las personas.

NOVIEMBRE Prevencion de Fortalecer los conocimientos, habilidades y Orientadora
embarazo infantil o en = competencias del talento humano para prevenir el pedagdgica para la
la adolescencia y embarazo infantil, el embarazo en la adolescencia inclusion

subsecuente. y subsecuente, asi como los matrimonios y
Prevencion de uniones tempranas, mediante la sensibilizacion
matrimonios y @ sobre sus causas, riesgos y consecuencias, la

identificacion de factores de vulnerabilidad y la
promocion de estrategias de prevencion,
proteccion y garantia de derechos que favorezcan
el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar
de nifias, nifos y adolescentes.

uniones tempranas.

. ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio reune a nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad durante cuatro horas por jornada de lunes a viernes (dias habiles); es un espacio
potencial de encuentro, de vinculacion y donde se transmiten, intercambian y desarrollan
experiencias y conocimientos de todo tipo. Es un ambito donde se aprende a tomar decisiones,
donde se ponen en juego el desarrollo de habilidades, se identifican fortalezas y dificultades propias
y de los otros, donde se apuesta a aprender acerca de la resolucion de conflictos, y se aprende a
trabajar con otros con objetivos comunes.

El CEE promueve el desarrollo de potencialidades de los sujetos desde sus primeros anos,
fomentando y consolidando la adquisicién de habitos, actitudes y habilidades orientadas hacia una
vida saludable y el desarrollo de la autonomia, por lo cual reducen las situaciones de riesgo en
relaciéon con la salud mental. Desde edades tempranas es necesario fomentar el desarrollo de
opiniones propias, ejercitar la toma de decisiones, promover una lectura y mirada critica sobre
distintos aspectos del contexto y la realidad. Trabajar en promocion y prevenciéon de la salud no
tiene que ver solamente con contenidos especificos, ni saberes acerca de estas problematicas, sino
con el desarrollo de estos aspectos que se propone fomentar en el espacio educativo del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

Comprender los hechos o situaciones que irrumpen de modo extraordinario en la cotidianeidad del
Centro de Educacion Especial de Villavicencio permite tomar las decisiones mas adecuadas para
brindar las mejores respuestas posibles. Esta idea parte de la premisa de que la realidad social es
un permanente proceso de transformacion. Desde esta mirada compleja, el Centro de Educacién
Especial de Villavicencio implementa:
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- Los participantes no tienen acceso a la cocina del Centro de Apoyo a la Inclusion.

- En el encuentro familiar grupal se refuerza la importancia de mantener niveles de seguridad
en el hogar para la proteccion de los nifios, nifas y adolescentes para mantener la
integridad personal de cada uno de ellos.

- Se socializa e implementa a nivel institucional protocolo de gestion de riesgos en el marco
de la operacion en territorio del programa y estrategias de la Direccion de Nifez y
Adolescencia, teniendo en cuenta que este protocolo esta en constante actualizacién por
parte del ICBF.

- Se verifica que los participantes estén afiliados al SGSSS Sistema General de Seguridad
Social en Salud a través de la Consulta Afiliados BDUA - ADRES Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Promocion de comportamientos de prevencion en las nifas, nifios y adolescentes para que
incremente su nivel de percepcion de riesgo, anticipe las consecuencias de sus actos y
decisiones.

- Promocion de comportamientos prosociales y competencias ciudadanas a través del
componente pedagdgico actualmente implementado.

- Si se identifica que un nifio, nifa o adolescente con edad inferior a los 14 afios ha iniciado
relaciones sexuales o vive en unién con un mayor de edad, esto es un delito tipificado como
“acceso carnal abusivo con menor de catorce afos (Art 211 de la Ley 599 del 2000)”, por lo
que es necesario activar la denuncia a través de los diferentes mecanismos que tiene el
ICBF: llamar a la linea 141 o reportar en el centro zonal mas cercano.

- Desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales.

- Desarrollo de movilizaciones para el fortalecimiento de habilidades y uso adecuado de los
espacios que le ofrece la comunidad.

- Actividades sobre uso y manejo adecuado de las tecnologias.

« GESTION DEL CONOCIMIENTO

La sistematizacion sera la metodologia por medio de la cual se mostrara a la sociedad los
resultados, aprendizajes, transformaciones y retos hacia el futuro que surjan dentro del proceso de
atencion y sera un producto audiovisual a partir de lenguajes multimodales lo que permitira conocer
a los territorios todas aquellas vivencias, suefios y visiones de nuestras nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y comunidad en general.

Para lo anterior, es importante que durante el proceso de atencién se ordene y registre los
elementos claves de los diferentes componentes de atencidon que permitan mostrar experiencias
inéditas que contribuyan a la autocomprension y transformacion de imaginarios y estereotipos
sociales con respecto a las personas con discapacidad y sus familias. Una vez se tenga dicho
registro seran compartidos a la comunidad, dicho espacio estara proyectado en la etapa de cierre
del proceso de atencion.
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o ESTRATEGIA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio constantemente revisa su quehacer para
reorientar y consolidar procesos y practicas pedagogicas y administrativas por tal motivo se realiza
las siguientes acciones:

14.1 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION:

Para llevar a cabo un seguimiento a los procesos y actividades planteadas y para realizar una
consecuente autoevaluacion, se utilizan las siguientes herramientas y estrategias de evaluacion:

Reunién mensual para la evaluacién de las actividades planeadas durante el mes y planear
las del mes siguiente: esta tarea la convoca la coordinadora en conjunto con la orientadora
pedagdgica, logrando la reunion de todos los integrantes de la institucidon y evaluando cada una de
las actividades desarrolladas durante el mes, en este espacio los orientadores desarrollan y
entregan los informes de actividades evidenciando los resultados de estos. Esta reunion sera el
espacio de fortalecimiento al talento humano segun la Guia Técnica del Servicio Centros de Apoyo
a la Inclusion y se realizara en la jornada de la tarde del ultimo viernes de cada mes y siguiente
sabado.

Revision de planeaciones, guias y evaluaciones: esta tarea la realiza la orientadora pedagdgica
en conjunto con los orientadores y auxiliares pedagégicos comprobando con ello que las
planeaciones y demas documentos de ensefanza y aprendizaje atiendan a los horizontes de
acuerdo al modelo pedagdgico de atencion.

Evaluacion de los funcionarios y funcionarias: se realiza en el ultimo trimestre del afio. Los
funcionarios son evaluados por el orientador pedagdgico y la coordinadora.

Autoevaluacion: el funcionario o funcionaria también se autoevalla, constituyéndose esto en un
proceso de reconocimiento personal donde se valida el compromiso con la verdad y el
mejoramiento personal, profesional e institucional.

Auditorias Internas y externas: El CEE en cabeza de la orientadora pedagdgica- Coordinadora
Técnica CEE genera auditorias internas, que periddicamente se llevan a cabo, hacen que el CEE,
asuma la cultura de calidad, la autoevaluacién y el mejoramiento constantes, como ejes
transversales de su ser y quehacer dentro del proceso de atencién institucional.

Reuniones periddicas del equipo administrativo: se constituye en una mirada que fortalece los
procesos institucionales ya que ademas permite, en algunas ocasiones, reorientar dinamicas y
estrategias; por tal razon, desde el area administrativa, se promueve un vinculo productivo y de
crecimiento que favorece las dinamicas administrativas, pedagdgicas y ocupacionales de la
institucion.
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ELABORACION DE PLANES DE MEJORA Y SEGUIMIENTO.

Se busca generar acciones correctivas y de mejora en los procesos y procedimientos propios de la
gestion estratégica, misional, de apoyo y evaluacién del CEE, con el fin de garantizar la eficiente
prestacion de los servicios, y el buen uso de los recursos.

16.1 ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ASPECTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO TIEMPO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Carpeta con informaciéon individual y familiar del Diario Auxiliar de gestion

Area Técnica

participante

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Caracterizacion, Plan Individual de apoyo a la Inclusion,
seguimiento y cierre del proceso de atencion de cada
participante

Segun orientado en la
guia técnica de
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion.

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Mensual Coordinadora
Orientadores
Desarrollo de los componentes de atencién Auxiliares Pedagdgicos
Nutricionistas
Y demas personal del Talento
Humano
Verificacién y actualizacion de hojas de vida Mensual Asistente Administrativa
Hojas de Vida del
Talento Humano | Diligenciamiento y verificacion de la base de datos del Diario Asistente Administrativa
talento Humano
SuperV|'S|_on y control del aseo y d_esmfecmon de la Diario Asistente Administrativa
planta fisica y los elementos de la institucion
Verificacion e inspeccion de los elementos y enceres del . . . .
L . . . Directora Ejecutiva y Asistente
Infraestructura servicio de alimentos para la dotacion y mantenimiento Anual o ;
. Administrativa
necesario.
Verificacion e inspeccién de la dotacion institucional Anual Directora Ejecutiva y Asistente
para el mantenimiento y la reposicién correspondiente. Administrativa
c Revisién y evaluacién de proveedores para control de Anual Directora Ejecutiva, Contadora
ompras . : D .
calidad. y Asistente Administrativa
Obligaciones Contabilizar y cancelar oportunamente salarios a los
Laborales. empleados. Mensual Financiera
Realizar los pagos con sus novedades Mensual Financiera
Pago a Verificar las facturas con sus respectivos soportes para | Los primeros 5 dias
Proveedores poder cancelarlas. del mes Financiera
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TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados seran los siguientes:

o Garantizar servicios de atencion que contribuyan al desarrollo arménico de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

e Lograr el manejo adecuado de la discapacidad, la conservacién de la salud y la prevencién de
la enfermedad, dentro de un ambiente que favorezca los habitos de vida sana en las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual, garantizando el acceso en condiciones de
equidad, oportunidad y calidad, a los servicios, acciones y politicas que ofrece la institucion.

o Que las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, sus familias, cuidadoras y
cuidadores vivan de forma independiente y participen plenamente en el ejercicio de sus
derechos, minimizando o mitigando aquellas condiciones segregantes.

o Desarrollar aprendizajes en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que les
facilite la inclusién en los diferentes contextos cotidianos, logrando asi opciones y oportunidades
para su proyecto de vida.

o Lograr la inclusion en los espacios de aula regular de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual promoviendo la garantia de derechos e inclusion social bajo los apoyos
y ajustes razonables que requiera segun el caso.

e Lograr la independencia o semi independencia de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad intelectual en el desarrollo de actividades basicas cotidianas que dignifique su
estilo de vida.

e Promover en la familia de las nifas, niflos y adolescentes con discapacidad intelectual una
conciencia critica que permita afrontar las diversas situaciones propias que se presentan,
orientandolos con temas pertinentes que contribuyan a la educacion e integracién de todos en
una sana convivencia.

e EI fomento del juego y las tecnologias como estrategia de desarrollo y aprendizaje, en un
proceso de construccion del conocimiento donde se estimule el trabajo autbnomo y colectivo.

¢ Fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias e institucionales en favor de la inclusion.

o Fortalecimiento técnico del equipo interdisciplinario mediante la participacion activa en espacios
formativos y de articulacion.

o Desarrollo de habilidades socioemocionales, como el reconocimiento, la expresion y la
autorregulacion de emociones, lo que favorece el bienestar personal y la convivencia armonica.

e Fortalecimiento de la autonomia y la confianza personal en los participantes, al utilizar la
tecnologia como una herramienta de apoyo para resolver problemas, buscar informacion y
desarrollar proyectos.

e Sensibilizacion y aplicacion de practicas seguras y éticas en el uso de internet y redes sociales,
reduciendo riesgos asociados al entorno digital.

e Reduccion de barreras, al generar oportunidades equitativas de acceso a contenidos y
experiencias formativas mediadas por la tecnologia.
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Control de Cambios a la Propuesta de Atencion

item modificado Nombre del item Descripcion del cambio Fecha
6. Lectura de intereses Se anexa lectura de intereses realizada a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias 30-07-
vinculadas al servicio Centros de Apoyo a la Inclusion ICBF. 2025
11 Propuesta de atencion Se anexa planeacion de los espacios de interés desde cada componente de atencion. 30-07-
espacios de interés. 2025
11 Cronograma Se anexa cronograma de espacios de interés correspondientes a los meses de septiembre, octubre y 30/09/2025
noviembre 2025
11 Cronograma Se anexa cronograma de espacios de interés correspondientes al mes de diciembre y etapa de cierre 31de
octubre de
2025
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Hora: 8:00 am a 9:30 am — 2:00 pm a 3:30 pm Fecha: 2 de diciembre del 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos

de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

Favorecer en los nifos, nifias y adolescentes la identificacion de deseos, emociones,
Objetivo: habitos positivos y metas que desean llevar consigo para el nuevo ano, asi como
reconocer aquellas experiencias o comportamientos que desean dejar atras.

Agenda:

Bienvenida y socializacion de la actividad.
Preparacion de “La Maleta del Nuevo Afio”.
Reflexion

Cierre.

PoN=

Desarrollo:

El dia 2 de diciembre de 2025, en el marco de la etapa de atencion del Centro de Apoyo a la Inclusién desde la Orientacién para
la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y sistemas de apoyo para la toma de decisiones, se
desarrollé con los nifios, nifias y adolescentes de ambas jornadas la actividad de Deseos para el Nuevo Afio denominada “La
Maleta del Nuevo Afio”. La jornada inicié con un saludo cordial a los participantes y la presentacion del objetivo, explicando que
la intencion era ayudarles a identificar qué desean llevar consigo al nuevo afio —emociones, habitos y metas— y qué experiencias

0 comportamientos desean dejar atras.

Seguidamente, se presentd una maleta simbdlica y se invitd a reflexionar sobre las preguntas: “; Qué cosas queremos llevar?” y
“¢ Qué cosas ya no queremos cargar?”. Posteriormente, se realizé una exploracion visual del material dispuesto, compuesto por
imagenes y frases que representaban emociones, actividades y comportamientos. Cada participante eligi® una emociéon que
quisiera sentir mas el préximo afo, una actividad que deseara realizar o aprender, y algun aspecto personal que quisiera mejorar.
Con estas elecciones se procedio a la clasificacion entre “Lo llevo” y “Lo dejo”, donde cada participante decidié qué elemento
deseaba guardar dentro de la maleta, simbolizando aquello que quiere conservar y fortalecer, y qué elemento preferia ubicar por
fuera, representando lo que desea dejar atras y no repetir en el afio que inicia.

Los nifios, nifias y adolescentes participaron con muy buena actitud, mostrando entusiasmo, interés y agrado por la actividad,
destacando que les record6 algunas tradiciones de fin de afio relacionadas con preparar deseos y propdsitos. A través de los
apoyos visuales lograron expresar con mayor claridad sus emociones y metas, relacionandolas con experiencias cotidianas.
Durante la socializacién surgieron diversas expresiones que reflejaron la comprensién de la dinamica y la sensibilidad emocional
de los participantes. Entre los relatos manifestaron frases como: “Voy a empezar el afio con mucho amor por la familia y los
compafieros”, “Voy a iniciar con amor y entusiasmo”; mientras que otro adolescente expreso: “Quiero tener un afio sin peleas con
los amigos”. Otros participantes compartieron: “Voy a dejar la rabia afuera de la maleta porque ya no quiero pelear”, “Quiero llevar
alegria y juegos para el afio nuevo”, “Quiero ser mas paciente y hacer mas caso”, “Voy a dejar la tristeza y llevar felicidad”, “Quiero

aprender a bailar y dejar la pena” y “Quiero aprender a leer mejor”.
Conclusion general

La actividad permitio fortalecer el reconocimiento emocional, el autoconocimiento y la capacidad de proyectarse hacia el futuro,
utilizando estrategias claras y accesibles para las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Asimismo, favorecié la
integracion, la escucha respetuosa y la construccion colectiva de deseos positivos para el nuevo afo, promoviendo un ambiente
afectivo y motivador. Se resalta la participacion activa del grupo, la apropiacion de la dinamica y la disposicidon expresada durante
todo el proceso.
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Decisiones:

~ 0

En atencion a los resultados de la actividad “La Maleta del Nuevo Afo
estrategias de apoyo para el reconocimiento emocional, la definicion de metas personales y la promocién de habilidades

socioemocionales en los nifios, nifias

y adolescentes participantes.

, se determina la continuidad y fortalecimiento de las

De igual forma, se establece la implementacion sostenida de recursos visuales y dinamicas participativas que faciliten la expresion
y clasificacion de emociones, conductas y propdsitos, garantizando su pertinencia para poblacion con discapacidad cognitiva.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Para el nuevo proceso de
atenciéon, se establecera el
seguimiento a las metas
emocionales y comportamentales
identificadas en la actividad “La
Maleta del Nuevo ARO”,
incorporando apoyos visuales y
espacios breves de
retroalimentacion que faciliten la
regulacién emocional y la toma de
decisiones de los participantes.

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la
gestion emocional, proyectos de vida y Sistemas de apoyo

para la toma de decisiones

Préximo proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Planillas de asistencia diaria.

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

No aplica por terminacion de
contrato 50003162025

N

Colaborador que elabora el acta:

\k‘;i > (\‘k \\(_’j_\ t:,

DEISY YANETH GRAJALES BERNAL
Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,
proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.
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Hora: 8:00 am a 10:30 a.m. Fecha: 12 de diciembre de 2025.

Lugar: Centro de Educacioén Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Proceso: Socializaciéon de resultados sobre los procesos de atencidn con nifias, nifios, adolescentes con
discapacidad, familias, comunidades y actores claves en los territorios.

Objetivo: Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacidon de resultados sobre
los procesos de atencion con nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, familias,
comunidades y actores claves en los territorios.

Agenda:

* Bienvenida y apertura del encuentro

* Registro de asistencias

* Registro y entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN).

» Socializacién de la agenda a los asistentes

e Entonacién del Himno Nacional de Colombia interpretado en lengua de sefias por los participantes.

e Presentacidon de video de experiencias exitosas del componente de atencién Eliminacion de Barreras para la
Movilidad y la Vida Independiente.

e Presentacion de muestra folcldrica colombiana (Joropo, Abosao, Carranga, Cumbia)

e Recorrido por los stands de cierre de componentes de atencion.

e Entrega de refrigerio a los asistentes.

» Cierre

Desarrollo:

Se da la bienvenida a las familias, comunidad y entes territoriales al encuentro de socializacién de resultados del servicio
Centros de Apoyo a la Inclusion. Seguidamente se realiza el diligenciamiento de las planillas de asistencia y posteriormente se
entrega a las familias vinculadas al CAl el alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN), donde se hicieron recomendaciones sobre
la manipulacién y preparacion de este complemento, ya que este es un apoyo nutricional de los nifios, nifias y adolescentes.
Posteriormente, se socializ6 la agenda del encuentro, brindando claridad sobre los momentos y actividades programadas.

Dentro de los asistentes de los entes territoriales se conté con la participacion de funcionarios de la Universidad de los Llanos,
la Secretaria de Salud Municipal, la Direccién de Justicia Municipal y el equipo de apoyo a la supervision del ICBF.

Como acto protocolario, se realizé la entonacion del Himno Nacional de Colombia, el cual fue interpretado en lengua de sefas
por los participantes, promoviendo la inclusion y el reconocimiento de la diversidad.

A continuacién, se presentd un video que recopild experiencias exitosas y espacios de interés desarrollados desde el
componente de atencién Eliminaciéon de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente, destacando los avances, logros y
el impacto positivo generado en los participantes.

Seguidamente, se llevd a cabo una muestra folclérica colombiana, en la cual los participantes realizaron presentaciones
representativas de diferentes ritmos tradicionales como el joropo, el abozao, la carranga y la cumbia. Este espacio permitid
visibilizar las habilidades artisticas desarrolladas durante el proceso de atencién, promoviendo la participacion activa, el trabajo
en equipo y el reconocimiento de la diversidad cultural del pais, a la vez que fortalecid la identidad cultural, la expresién corporal
y artistica, y el sentido de pertenencia de los participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente, los asistentes realizaron un recorrido por los stands correspondientes al cierre de los diferentes componentes
de atencion, espacio que permitié la socializacion de los procesos desarrollados, los aprendizajes adquiridos y los resultados
alcanzados durante el periodo de atencion. A continuacién, se describe lo presentado en cada componente:

¢ Desarrollo integral desde los componentes de atencidn: Se realizé una galeria fotografica en la cual se exhibieron
imagenes representativas de las actividades, espacios de participacion y procesos desarrollados durante la atencion,
permitiendo evidenciar el fortalecimiento de habilidades, la inclusion y el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

. Componente Eliminacion de Barreras para la Comunicacion: Se presentd un video audiovisual que recopilé el
desarrollo de los espacios de interés trabajados con los participantes, asi como la socializaciéon del llavero
comunicativo de Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA), resaltando su aporte al fortalecimiento de la
interaccion, la expresién de necesidades y la participacion activa. Durante el desarrollo del espacio se logré visibilizar
de manera clara y sensible los avances, aprendizajes y transformaciones alcanzadas a lo largo de los procesos de
atencion, el proceso permitié reconocer no solo los logros individuales y colectivos de las nifias, nifios y adolescentes,
sino también el fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar y comunitaria en su desarrollo integral; durante las
interacciones, se observaron reacciones de emocion, interés y reconocimiento por parte de las familias, quienes
manifestaron algunas reacciones como, la cuidadora de Andrea Gabriela Borda, indicé: “Mi sobrina llevé a casa el
llavero por error, y alli nos sentamos en la casa a observar todas las fichas y le hice preguntas sobre ellas, algunas
no las reconocia muy bien pero otras si, lo que tenia muy claro es que alli estaba su nombre, foto y los datos mios si
en caso que estuviera perdida me llamaran, eso para mi es muy importante”, o cuando la madre de Alexandra
Ramirez manifestd: “Agradezco profe por ayudar a mi hija a ser mas independiente, yo estoy haciendo las vueltas
para que ella siga estando aca y pueda aprender mucho mas”, también escuchamos a la cuidadora de Julieth
Ballesteros cuando se le explico que es el llavero comunicativo, que por el momento ella no se lo puede llevar pero
que el proximo afio el ejercicio practico se extendera a los hogares y con este podran anticipar actividades, el
reconocimiento de objetos, prendas de vestir, emociones y mas, o la identificacion de los participantes cuando salgan
de casa, a esto la tia de Julieth manifestd: “Yo estoy feliz de que la nifia este acd, porqué ella se muestra mas feliz,
despierta, colabora en casa y es mas independiente, estaré al pendiente de las actividades con el llavero profe,
gracias” y la madre de Claudia Clavijo, compartié su agradecimiento diciendo “Yo sé que mi hija es nueva, pero yo
estoy feliz que ella este avanzando tanto aca en este colegio, yo agradezco su atencién con mi hija y espero que el
otro afio pueda seguir asistiendo aca con ustedes profe, muchas gracias por ensefarle tanto”, todas estas
manifestaciones dejaron en evidencia que el proceso de atencién ha promovido avances significativos en los
participantes y los padres de familia y cuidadores evidencian estos progresos como retos cumplidos gracias al trabajo
de todo el equipo interdisciplinario.

. Componente Asistencia para la Vida Independiente: Se socializé un friso fotografico de experiencias, en el marco
de la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad. Dicho proceso incluyé diversas actividades de
informacién en salud orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la identificacion de riesgos y la adquisicion de
habitos saludables.

e Componente de Nutricion: Se presentd un mural de experiencias que reflejo las acciones desarrolladas con los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, acompafiado de una demostracion de la actividad de germinacion de frijol.
Adicionalmente, se entregaron folletos informativos sobre alimentacion saludable en época decembrina y recetas
practicas y econdmicas que promueven el consumo del frijol como alimento nutritivo. Las familias se mostraron
satisfechas frente al material fotografico que observaron y algunos mencionaron que sus hijos ya les habian comentado
la actividad de germinacion del frijol, les pareci6 interesante porque “asi los nifios y nifias experimentan de verdad cémo
nace la planta”, “aprenden a cuidarla”, mostraron alegria cuando observaban a sus hijos e hijas que si participaron en
las actividades educativas, mencionaron también que en “el colegio me dan comida saludable”. Los integrantes de la
familia que asistieron a la socializacién de resultados estuvieron de acuerdo en la importancia del adecuado manejo de
los alimentos para evitar contaminaciones que pongan en riesgo la salud, como también mostraron interés por otras
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formas de preparacion del frijol, por lo que se les vio estimuladas para prepararlas en casa. Al finalizar varias personas
tuvieron la oportunidad de llevar una de las matas que habian sido germinadas por sus hijos en el CEE a casa.

e Componente Desarrollo y Acceso a Herramientas de Tecnologia e Informatica: Durante el cierre del proceso se

desarrollaron tres juegos en linea con diferentes tematicas:

o 1. El primer juego consistia en desarrollar diferentes acciones relacionadas con la gestion de emociones a partir
de un grupo de tarjetas ubicandolas por parejas para generar fortalecimiento de habilidades como memoria, atencion

y concentracion, al tiempo que se desarrollaba el tema de acciones frente al manejo de emociones.

o« 2 El segundo juego se relacionaba con diferentes habitos de higiene bucal y alimentacion saludable, y consistia
en evaluar si la respuesta era correcta o incorrecta con el fin de identificar aquellas acciones que ayudaban al cuidado

bucal y a aprender que alimentos de los presentados eran saludables.

o« 3. El tercer juego, desarrollado tenia que ver con el fortalecimiento de habilidades de lateralidad, movilidad,
equilibrio, atencion y concentracion, el juego llamado “Tapete en Movimiento” presentaba una serie de cuadros de

color amarillo, rojo, azul y verde, que se debian seguir segun el video tutorial.

Ante la realizacion de dichos juegos las familias se mostraron interesadas y sorprendidas de como a sus hijos les agradaba

realizarlos, estos los llevo a expresar opiniones como:

“Estos juegos son divertidos e interesantes para hacer en casa con los hijos”

“Parecieran faciles, pero tienen su ciencia”
“No pensé que mi hijo fuera capaz de realizar estos juegos”

“Ahora sé que le gustan estos juegos voy a animarme para hacerlos juntos”.

e Componente Gestion Emocional, Proyectos de Vida y Sistemas de Apoyo para la Toma de Decisiones: Se
presento la caja de emociones como herramienta pedagdgica para el reconocimiento y la expresion emocional, asi
como los proyectos de vida trabajados durante el proceso de atencion, orientados al fortalecimiento de la autoestima,
la toma de decisiones y la construccidon de metas personales con el acompafamiento de redes de apoyo. Durante la
socializacion los padres y cuidadores manifestaron que los trabajos elaborados por sus hijos les permitieron reconocer
aspectos emocionales, percepciones y pensamientos que en el entorno familiar no siempre logran expresar de
manera verbal. Sefialaron que estas producciones les ayudaron a comprender como son vistos por sus hijos e hijas,
generando reflexiones importantes para mejorar las dinamicas y practicas familiares. Asimismo, expresaron su
agradecimiento por estos espacios, destacando que permiten reconocer las capacidades de los nifios, nifias y
adolescentes, evidenciar su posibilidad de expresarse y ejercer la toma de decisiones, y fortalecer la inclusién y la
participacion. Finalmente, las familias resaltaron que la experiencia les dejo aprendizajes significativos como nucleo
familiar y valoraron de manera positiva el trabajo del equipo, reconociendo el impacto de las actividades en el

corresponsabilidad familiar.

algunas de las frases expresadas fueron: "estos trabajos nos dejan ver cosas que en casa no expresan nuestros
hijos" "no sabia como me veia mi hija, y es importante para mejorar algunas cosas en familia" “Agradecemos estos

fortalecimiento del bienestar emocional

espacios donde nuestros hijos son reconocidos por sus capacidades.

Estas actividades nos ensefian que nuestros

hijos si pueden expresarse y tomar decisiones.” “Nos vamos con muchos aprendizajes como familia.” “Felicitamos al

equipo por crear actividades que fortalecen la inclusion y la participacion.”

Para finalizar este encuentro, se realizé indagacién con los padres de familia y cuidadores presentes sobre si en algin momento
alguien ha realizado algun cobro, les han exigido aportes en especie o trabajo, a cambio de los servicios de atencidn recibidos
para sus hijos dentro del Centro de Apoyo para la Inclusién, a lo cual ellos manifiestan no haber recibido nunca exigencias
econdmicas por parte de los funcionarios del Centro de Educacion Especial de Villavicencio; frente a esto, se les recomienda
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que si en algun momento alguien les solicita dinero o cualquier tipo de aporte por los servicios recibidos para sus hijos se
informe inmediatamente al personal administrativo o técnico del CAl.

Registro fotografico
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Decisiones:

- Fortalecer la continuidad de los espacios de socializacion de resultados, reconociéndolos como una estrategia efectiva
para visibilizar los avances, aprendizajes y logros alcanzados por los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

durante el proceso de atencion.

- Dar continuidad al desarrollo integral desde los diferentes componentes de atencién, garantizando acciones articuladas
que promuevan la inclusion, la autonomia, la participacion y el bienestar de los participantes.

- Continuar promoviendo acciones que fortalezcan la vida independiente y la autonomia funcional, mediante actividades
practicas y significativas acordes a las necesidades y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar la sistematizacion de la socializacion de
resultados del proceso de atencién CAl.

Orientadores

Diciembre

Seguir promoviendo acciones articuladas entre los
diferentes componentes, garantizando un enfoque
integral que responda a las necesidades de los
participantes y sus familias.

Talento Humano CAl

Durante el desarrollo del
proceso atencion

Fortalecer la participacion activa de los NNA con
discapacidad y sus familias en los espacios
pedagogicos, culturales y formativos.

Orientadores y familias.

Durante el desarrollo del
proceso atencion

FIRMA ASISTENTES
Nombre S:;g;’:e;‘::'i ; Entidad Firma
Se anexan planillas de asistencia CEE
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: - -
No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el acta:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

/4‘\@%@&( |

Ana Maria Reyes Mosquera

Orientadora Pedagdgica para la Inclusion.
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 7:30 am a 11:00 am / 2:00 pm a 5:30 pm Fecha: 03 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Conmemoracién Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Agenda:

e Apertura de la jornada.

e Registro y bienvenida

e Simulacién de compra de boleteria.

e  Simulacién de compra en la dulceria del cine.
e Ingreso a la sala de cine.

e Proyeccion de la Pelicula “Wonder”

o Conversatorio con los y las participantes

o Cierre.

e Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

o Nombre de la actividad: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
e Centro zonal o forma de Atencion:
Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién- Punto Fijo
e Numero de participantes convocados
96 participantes
e Numero de participantes
De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes
De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes
e Objetivo de la Actividad:
Promover la participacion activa, la autonomia y la expresién de nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, mediante una
experiencia cinematografica significativa y accesible, que permita reflexionar sobre el respeto, la diversidad y la inclusion,
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fortaleciendo el reconocimiento de todas las formas de comunicacion y reafirmando habilidades para la vida independiente a
traves de actividades practicas como la simulacion de compra de boleteria y alimentos con dinero didactico.

e Desarrollo de la actividad:

La actividad se llevé a cabo en ambas jornadas de atencién dentro del Centro de Apoyo a la Inclusion, garantizando la
participacion de nifias, nifios y adolescentes vinculados al servicio. Desde el inicio, se dispuso un ambiente acogedor que
permitiera generar confianza, motivacion y expectativa frente a la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, durante el ingreso, se realizd la entrega de dinero didactico, estrategia pedagdgica que buscéd fortalecer
habilidades funcionales y promover el ejercicio autdnomo en actividades de la vida diaria, en concordancia con el componente
de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Como parte central de la actividad, se desarroll6 la dinamica de simulacién de compra de boleteria, para la cual se instalé un
punto de “taquilla” que recreaba una experiencia real de asistencia al cine. En esta ocasion, dos nifios participantes del Centro
fueron delegados como responsables de la venta de boleteria y la entrega de las crispetas, asumiendo roles de liderazgo y
servicio. Esta participacion activa fortalecié en ellos habilidades de interaccidn, responsabilidad, comunicacién y autonomia,
permitiendo ademas que los demas participantes vivieran una experiencia cercana a un servicio real ofrecido por sus propios
compaiieros.

Cada asistente realizo el intercambio simbolico del dinero didactico por su boleta de ingreso y recibid, como complemento de
la experiencia, una bolsa de crispetas, elemento que aportd un componente sensorial y cultural caracteristico de las salas de
cine. El equipo de orientadores y auxiliares pedagogicos acompariaron este proceso asegurando la comprensidn de los pasos,
validando expresiones verbales y no verbales, y garantizando que todos los participantes tuvieran la oportunidad de
interactuar desde sus capacidades y formas de comunicacion.

Posteriormente, se dio ingreso a la sala ambientada especialmente para la actividad. El espacio fue adecuadamente
preparado con iluminacidn tenue, cartel de “estreno”, musica suave y sillas organizadas estratégicamente, generando un
entorno accesible y estimulante que facilitd la inmersion en la experiencia. Antes de iniciar la proyeccion, se presentaron las
normas de convivencia, se realizé una breve contextualizacion sobre la pelicula “Wonder” y se invit6 a los asistentes a disfrutar
respetando las diversas formas de participacion presentes en el grupo.

Durante la proyeccidn, se observo un ambiente de disfrute y atencién en el que se validaron maltiples formas de expresion:
risas, gestos, movimientos corporales, vocalizaciones, preguntas espontaneas y reacciones emocionales diversas. Estas
manifestaciones fueron reconocidas como respuestas legitimas, reflejando comprension, conexion emocional y participacion
activa, de acuerdo con las orientaciones institucionales.
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Al finalizar la pelicula, se llevo a cabo un conversatorio participativo, las nifias, nifios y adolescentes compartieron diversas
reacciones emocionales y reflexiones espontaneas que evidenciaron su comprension de la pelicula “Wonder”. Algunos
participantes manifestaron verbalmente que la historia les generd sentimientos de tristeza en las escenas donde el
protagonista enfrentaba burlas o rechazo, mientras que otros expresaron alegria y orgullo en los momentos en que el
personaje lograba superar desafios con el apoyo de su familia y amigos.

Varios participantes, sefialaron que la pelicula les ensefié a “ser mas amables con los demas” y a “no reirse cuando un
compaiiero es diferente”, demostrando una interpretacion profunda de los mensajes centrales de la historia. Otros expresaron
que se sintieron identificados con situaciones de timidez o dificultad para relacionarse, mencionando frases como “a veces
yo también tengo miedo de hablar’ o “me gusta cuando ayudan a ser valientes” .En cuanto a las expresiones no verbales, se
observaron gestos de asentimiento cuando se mencionaban ideas relacionadas con el respeto y la amistad; algunos
participantes realizaron abrazos espontaneos a sus compafieros al hablar de la importancia del apoyo y otros levantaron la
mano para compartir opiniones, mostrando interés y participacion activa.

El cierre de la actividad “Tiempo de cine” se orientd la importancia de promover entornos inclusivos, respetuosos y accesibles,
a su vez se agradecié a los y las participantes por su disposicion y compromiso.

e Conclusiones:

1. La actividad “Tiempo de Cine” permitié fortalecer la autonomia y participacién activa de las nifias, nifios y
adolescentes, al integrar dindmicas funcionales como la simulacién de compra de boleteria con dinero didactico,
elemento que promovio la toma de decisiones, la interaccion social y el reconocimiento de habilidades orientadas a
la vida independiente.

2. La ambientacion de la sala y la entrega de crispetas potenciaron la experiencia sensorial, generando un entorno
accesible y motivador que facilité la inmersién en la actividad. Este ambiente contribuy6 a que los participantes se
sintieran cdmodos, seguros y con plena libertad de expresar sus emociones y formas de comunicacion.

3. La proyeccion de la pelicula “Wonder” se constituyd en un recurso pedagogico de alto impacto, ya que promovid
reflexiones profundas sobre la diversidad, el respeto, la empatia y la aceptacion de las diferencias. Las reacciones
observadas evidenciaron sensibilidad frente a las experiencias del protagonista y permitieron conversaciones
significativas alrededor del buen trato y la importancia de reconocer el valor de cada persona.

4. La actividad cumplié con los lineamientos orientados a la conmemoraciéon del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, promoviendo entornos protectores, accesibles y respetuosos, y fortaleciendo el enfoque de derechos,
inclusién y autonomia dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién.
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e Logros:
1. Fortalecimiento de la autonomia funcional: La dinamica de compra de boleteria con dinero didactico permitié que

nifias, nifios y adolescentes practicaran habilidades relacionadas con la toma de decisiones, el manejo de recursos
y el acceso independiente a servicios cotidianos, aportando al desarrollo de competencias para la vida diaria.

Validacién de multiples formas de comunicacion: Durante la actividad se reconocieron y valoraron expresiones
verbales, no verbales, gestuales y apoyadas en recursos visuales, lo cual favorecié la participacion plena de cada
persona y reforzo el principio institucional de respeto por la diversidad comunicativa.

Alta participacion e involucramiento emocional: Se evidencié motivacion, curiosidad y conexion emocional durante la
proyeccion de la pelicula “Wonder”, lo que facilité el aprendizaje significativo y promovié reflexiones espontaneas
sobre la empatia, el respeto y la aceptacion de las diferencias.

Ambiente inclusivo y accesible: La ambientacion de la sala de cine y la entrega de crispetas contribuyeron a crear un
entorno seguro, agradable y estimulante, favoreciendo la inmersién en la experiencia y generando un espacio cultural
accesible para todas las personas.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo: La elaboracion del mural permitié que los participantes trabajaran de manera
conjunta, compartiendo interpretaciones, emociones y conceptos clave, lo que promovi6 habilidades sociales y la
construccion de significados colectivos.

Consolidacion de aprendizajes socioemocionales: Las reflexiones posteriores a la proyeccion evidenciaron
comprension sobre valores como la empatia, la solidaridad, el buen trato y el reconocimiento del otro, elementos
esenciales para la convivencia y la promocion de entornos protectores.

Cumplimiento de los lineamientos institucionales: La actividad se desarrollé conforme a las orientaciones para la
conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, integrando los elementos pedagégicos,
metodoldgicos y de registro establecidos.

Dificultades:
Variabilidad en los niveles de atencion y permanencia durante la proyeccion: Algunos participantes presentaron

dificultades para mantener la atencién sostenida durante toda la pelicula, lo que requirié intervenciones adicionales
del equipo para apoyar la regulacion, redireccionar la participacion y garantizar el disfrute de la actividad.
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2. Diferencias en la comprension del uso del dinero didactico: Para algunos nifios, nifias y adolescentes, el proceso de
compra simbdlica de boleteria gener6 confusién inicial respecto al intercambio del dinero y el valor simbdlico de la
transaccion, lo que implicé6 mayor acompafiamiento individualizado por parte de los profesionales.

3. Necesidad de apoyos adicionales de comunicacion: Algunos participantes requirieron ayudas visuales, gestuales o
pictograficas adicionales para comprender las instrucciones y participar plenamente, lo que hizo necesario ajustar los

tiempos previstos en la agenda.

e Registro Fotografico

ultuuu n)
CINE cxg ¥
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Listados de asistencia
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o Decisiones:
- Incorporar de manera permanente actividades que promuevan la vida independiente, tales como la simulacion de compras,

el uso de dinero didactico y la asignacion de roles funcionales, reforzando competencias cotidianas en nifias, nifios y
adolescentes.

-Potenciar el uso de apoyos visuales, pictograficos y sensoriales en todas las actividades institucionales, garantizando que
las diversas formas de comunicacion sean reconocidas, estimuladas y validadas.

-Generar nuevos espacios de sensibilizacion sobre empatia, diversidad y buen trato, tomando como punto de partida las
reflexiones obtenidas durante esta actividad, y articulandolos con los procesos formativos del CEE.

La Actividad se termina siendo las 11:00 AM Y 5:30 P.M

. Responsable(s): Nombre /
Compromisos/tareas P (s) Fechas
Cargo o rol
Fortalecer la promocién de entornos inclusivos y accesibles,
continuar adecuando espacios y actividades que reconozcan la . .
N ) . T . Orientadores y auxiliares Durante el proceso de
diversidad de necesidades sensoriales, comunicativas y funcionales < .
e ; L pedagdgicos atencion.
de los participantes, garantizando su participacién plena en futuros
encuentros.
Dar continuidad a los ejercicios de autonomia y vida independiente Durante el proceso de
implementando periédicamente dinamicas que involucren el uso de Orientadores y auxiliares atencion.
dinero didactico, la toma de decisiones y la realizacion de tareas pedagogicos.
funcionales, con el fin de fortalecer habilidades para la vida diaria.
Continuar promoviendo espacios de participacion e inclusion Durante el proceso de
mediante acciones intencionadas, relacionas y efectivas que Orientadores y auxiliares atencion.
contribuyan con el fortalecimiento de entornos protectores y la pedagogicos.
garantia de derechos.
FIRMA ASISTENTES
L2l Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

A o
[

Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién

Colaborador que elabora el acta:
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