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Decisiones:

Se da por finalizada la Orientacién para el Desarrollo Integral desde los componentes de atencidon del Centro de Apoyo a la
Inclusién, correspondiente al periodo de atencion ejecutado, dejando constancia del cumplimiento de las actividades programadas
y de los objetivos establecidos.

Reconocer las estrategias pedagdgicas implementadas, las conmemoraciones y los espacios de socializacion como acciones
pertinentes y significativas para el fortalecimiento de la participacion, la garantia de derechos y el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer los espacios de orientacion y
acompafamiento a las familias, promoviendo
practicas de crianza respetuosas, la
eliminacion de barreras actitudinales y el uso Orientadores, Auxiliares Pedagogicos Por definir
de apoyos que favorezcan la comunicacion y la
participacion de las nifias, nifios y adolescentes
en los diferentes contextos.

Dar continuidad a la implementaciéon de
estrategias pedagodgicas inclusivas que
promuevan la participacion activa, la expresion,
la autonomia y el reconocimiento de derechos
de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad.

Orientadores, Auxiliares Pedagdgicos Por definir

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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Se anexa planillas de asistencia.

Préxima reunion

Fecha Hora Lugar

No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el acta:

At piniie

Angélica Cardenas Leodn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 amy 4:00 pm

Fecha: 15 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio
gﬁﬁtgﬂ:f‘ma que Orientador para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informética.
P . Sistematizacién propuesta de atencion — Etapa de cierre - Orientador para el desarrollo y acceso a
roceso: . o .
herramientas de tecnologia e informatica.
Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de herramientas
L tecnologicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro de Apoyo a
Objetivo: L Sy . . .
la Inclusién, generando la participacién activa y el desarrollo de competencias partiendo de su
desarrollo cognitivo y habilidades.
Agenda

e Saludo inicial
¢ Contextualizacién de actividad
e Socializacion resultados y logros

e Actividad
e Cierre
Desarrollo

El dia 15 de diciembre del presente afio, en el Centro de Apoyo a la Inclusion, se llevé a cabo el cierre de los espacios de
interés, desde los temas propuestos por la orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e
informatica, con el fin de socializar a los participantes los diferentes resultados evidenciados, asi como recoger informacion
relevante sobre alguno de sus intereses.

La jornada se inicia con un saludo de bienvenida a los participantes, y se continta ubicandolos en forma de mesa redonda,
y expresandoles que se va a realizar la socializacién de cierre del componente de tecnologia e informatica, a partir de un
conversatorio inicial para escuchar sus opiniones y realizar algunas preguntas que ayudaran a recordar las diferentes
actividades desarrolladas en estos espacios.

Se presenta una cartelera donde se evidencian fotografias de los participantes desarrollando las diferentes actividades
planeadas y realizadas, evidenciando que para ellos eran familiares y de su agrado, al observar el registro fotografico de
las actividades realizadas durante este tiempo, permitié que los participantes identificaran cuales habian sido las tematicas
abordadas y las actividades que desarrollaron para dar resultado de los diferentes espacios de interés.

Se realiza un pequefio conversatorio con el fin de indagar entre los participantes los temas que se habian trabajado y las
actividades desarrolladas, evidenciando que la mayoria de las nifias, nifios y adolescentes daban respuestas acertadas
sobre estos, igualmente como las tematicas fueron de su agrado, ademas de significativas las actividades generando
nuevos aprendizajes, durante este momento de la actividad permitié que los participantes expresaran ideas y comentarios
que relacionaban opiniones sobre los juegos interactivos y las actividades complementarias para la organizacion del
festival de resultados.

Para el festival de resultados los participantes apoyaron la elaboracién de una pantalla gigante en fomi, como material
necesario para la adecuaciéon del stand destinado a la socializacion de los avances del proceso de atencién, los
participantes apoyaron en actividades basicas, en la medida que sus habilidades se lo permitian, ellos colaboraron en la
organizacion de los elementos y siguiendo atentamente las orientaciones brindadas por la auxiliar pedagodgica,
permitiendo en este espacio reconocer las siguientes narrativas de los participantes:

Juan de Jesus, participd con entusiasmo en la organizacién del material, no manipulé herramientas como tijeras o silicona,
mostré disposicidon para colaborar ubicando los elementos en el lugar indicado a lo que refirié: “me gusta ayudar a mis
comparnieros”, Valeria por su parte, estuvo atenta a las indicaciones de la auxiliar pedagdgica, expresando a través de su
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sonrisa y sus gestos con su rostro y con los movimientos de sus manos el agrado por la tarea colaborativa con los
companeros.

En cuanto a los juegos interactivos presentados, se mostraban algo inquietos y curiosos, al inicio, pero a medida que iban
avanzando los consideraban interesantes, sin embargo, este momento permitié que expresaran sus opiniones como la
del participante Cesar, quien refirid:” los juegos me parecen agradables y divertidos”, o Brayan quien dijo: “en algunos
casos los juegos son dificiles”, asi como este se escucharon mas comentarios como el realizado por Erick: “ estos juegos
me gustan, son buenos” o el comentario de Yeimi quien refirio: “yo me aprendi facil los habitos, otras personas también”,
cada una de estas expresiones daban cuenta de la preocupacion que en cierto modo sintieron al momento de saber que
se presentarian las actividades que ellos desarrollaban durante los espacios de interés.

Alternamente a los aportes que realizaban los participantes, se recordd la necesidad de mantener comportamientos
seguros para el acceso y uso de la internet, a modo de recordar a las nifias, nifios y adolescentes a navegar de forma
segura y responsable, especialmente en las redes sociales, asi como tener presente que se debe usar el celular o el
computador y la internet bajo la supervision de un adulto responsable, promoviendo la creacion de habitos digitales
seguros.

Las actividades desarrolladas, permitieron que los participantes fortalecieran habilidades para mejorar la coordinacion
0jo-mano, a nivel emocional, eleva la autoestima al evidenciar que el material realizado se observaba bonito adecuado y
bien realizado, en cuento al desarrollo social, promueve la integracién con sus compafieros y valores como la solidaridad
y la actitud colaborativa, ademas del seguimiento de instrucciones sencillas.

En cuanto al desarrollo de los juegos interactivos, se evidencio gran interés dado que recibian un refuerzo positivo
inmediato, los juegos suelen dar recompensas a través de puntos, sonidos o colores, que para los participantes era clave
ya que requieren una retroalimentacién constante para mantener la motivacion frente a algo, por otra parte daba la
oportunidad de trabajar baja tolerancia a la frustracion y permitir que se equivoque y lo intente de nuevo sin la presion del
juicio social y en cambio mejorando su confianza y el desarrollo de la Autonomia.

La estrategia de presentar una cartelera con las fotografias para que los participantes evidenciaran el proceso, permitid
que las nifias, nifos y adolescentes interactuaran de forma creativa, se mostraran participativos, curiosos y entusiastas,
ademas de tener claro las tematicas al tener la posibilidad de recordarlas, les permitio entender mejor sobre la importancia
de desarrollar actividades de trabajo colaborativo con sus comparieros del Centro de Apoyo a la Inclusion, generando aun
mas sentido de colaboracion, y a su vez se convirtié en una forma efectiva y divertida de ensefar, logrando que todos se
involucraran y aprendieran, al mismo tiempo que fortalecian sus habilidades y su comprension sobre el tema.

Terminada la socializacion con los participantes se realizé un ejercicio que les permitia evaluar en el registro fotografico
aquellas actividades que mas les habia gustado y aquellas que quisieran volver a realizar, a tradvez de ubicar una carita
feliz cerca de la fotografia de manera que calificaran la actividad, luego de terminar el ejercicio se realiza una reflexion,
sobre lo que aprendieron. Finalmente se llega a la conclusion que este tipo de experiencias vivenciales ayudan a fortalecer
en los participantes sus habilidades digitales y a aumentar su confianza en el uso de la tecnologia.

Este espacio de cierre permitié llegar a la conclusidon que las nifias, nifios y adolescentes, se sintieron a gusto con las
tematicas experimentadas durante el proceso de atencion, en dado que en su mayoria tenian que ver con el uso de
herramientas tecnoldgicas, las cuales les han brindado la posibilidad de fortalecer habilidades logrando asi mejorar el
trabajo en equipo, y la expresion de sus opiniones que para el desarrollo del area de tecnologia contribuyen a seguir
mejorando en el desarrollo de las mismas a futuro.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



&%

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 10

Actividad de cierre

Registro fotografico

5 |u ML

dd .}

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR . .
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 10

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




"Aijﬁil.lﬁ

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 10

Preparacion de material para la actividad de cierre

Desarrollo de juego interactivo

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




ﬁ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
- ' MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A = Version 10 Pagina 6 de 10
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

PLANILLAS DE ASISTENCIA

- - -
-t e n . - ~
-t - -
- . 8
-
. b -
N - AL
7t
e - i
==
Lt ——d o - ~ - - - -,
- ey T N -

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

\LIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 10

9 Ty —
\ T - — —
s ——— (O ——
- -— —— ——
. - ——— e —
CHPAT PROCIES B ATBACDN OREETRION NAAA . DELSWTLLS ¢
—— AN S RSN W TR A | e . — . —— LLAIS ) .. .- —
— —— — TG B NCNCATION ML T WLATNO0 AN —_— "o - 1 .
§ —— - 3 - et e .
o —‘_,__ - ! e | ey | s g e amed e
| . - aaemeem | — -
el e am— | — — — T — ' | ! - —
= = L) ! | l D s e S
AR o 4' l ) 4 l"ll|-'--. Y
Lig) 11 ',v =N - - !
| \ s —
4 : - ) -1 +- .| & |
bk o2 - e we_le ~——w.Al T ’ » L L ’ n
: ' + L -
AN -—- —~—esw- LTS = i e ‘ . . . ‘
t ' 4 —
v R —— o . . w
+ ' 1 ' —
— - e TN r 30 . . X1 , -
| -1 —
- EE . -3 ' I . ] ] |2 1 . t
{ Tl Bbeacndl AL EEESILEP.SELJ BN EEE 4 ——
Pyt PN A Armra [ » . . . : =2 & ’
)4 : 4 4 ' { } -
e L E S ) LRRLE S A | . . . i L3 Y o’
§ ' \ ' ' 4 . 4
a——" [T N - e . . . . “ < a
| | ' 4 4 4
4 + ddd 4
4 .- | !
4 ' 4
{ \ }
] 4
{
| |
— ——— - L e — . : —
——— — I
SR » —
.- A
T —
LR TP — e
— —— cen e -
. PVRA G S —— T 0 TR a— —
- A 2 ASE o ) - — —— .- — . ————
—— - CHEW R OO AW (PN e M e OROE) S - "n- ‘ | .
R i e i
SRS ] p—p—— Y L F ) (| 3 . () IO PR !
L3 i 2T 5y - S
=1 I It === -
§' ) = n -
| =
”» mame o P - - A " u e
R T ; o Tot , _ -
- - - - - » " -
L -— — - -~ - - . . . » ’
. $ —
= [, - - — .- ' ’ “ | <
+ — |
) - - - o— . ' . “ 4
emme - ———na s " 3 ~ "I
..-.'I- -~ . —— - e U . ™ {!
4
——
— —

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 8 de 10

L 3

acerm .
—— e —— -

-‘-—"-— .~m -y - S »
—.;-..- .y .“. om Lol
—"l“ "o .—‘ - -
"'.. ..." s -
"y - .ll‘ ree —— .
. B AR s A -
T ater :“‘ —— - —
PP . i laae [
“M .‘IA.. "-M “l“ 1 ~ | —_——
3 - ".“ .--' A..'— 1 1 e 1
.- e ‘0.. . —— —
_“~— 1 ‘-—“ .~ 1 - -
. :
i
)
s
= — "
AR PACCER D W ERCIA CAGN? s s B kit ¢
pot
—_— o n -a
=5 ‘-:=.-::. e ety R e LI
el v | — ——— | —— 2 == | I
'-—"“""I” ! |
| e
- BUE . .._..-.l | 71.. b
- ‘.'“- —-_—ias AT W A LJ
e - I v | — ’ '.' Tisl 1 1e
T —— — liate . of 1ol T T 1aT
Al ". '”.‘V’ .-m 1 . | . N ¥ . 1 'I ! . 1 'l-
A ‘“l "“- 'l..“ | T Y | L ‘l. ... | '. |
Taom O3 e Gatesss § | e | 6 [T
L e e I [ vovwns | [0 108808880
ran —~—- [T . + | — e ORCIREC
- PRS—————eT S -—f o I's . I.;
o Semstn rdwesad | % vweow | |6 e TS
- - e ) ..- | . | T l' . .‘V { ..
= PRSSSS S— “ecamz w1 " a— :l . o | le
.* m t-“ _"I” 1 Tikbes '? . . | zl
wou P PATRE i | % e {» .« | e .
..* EEALL S ‘.\“ wowg » R ! x . .l .
e faie— Sagaies & Trwe T T RU TR BLTTTE
: ! o ! 2
| i ! ! |
d 111 $ i
ddd 4 | f
| J 111 |
e | v— RSN O NI nnnrTIe N
= e “ --1'8 . &l e T —
AT —— 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO F9.P1.MI

MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 9 de 10

T ——r— -~ p—
== P —
- —
a— - . 0 -
A WO TRCAOOGE § e Owmaaaa e e —— e e o D —
-— e—
—— e e o - - | .
R ——— D T—— D — — - mme——
- ——. — ~ - r— s —
omre | e [TONmS | g D L P T3
= ' ——
| ST '—.!'_—-,—-l'.?;.——' = — | - !
g —
— - | ' — - - —
M | — — — b B ___‘, 1 T — T |
! _'4‘ el = | | l — | —
j [TEEA g == - | - |
| | | i |
D S —— — b T UBIUISI M S S et —— ‘
e - L . ol ’ ML . | L . . . L] e 2
: | : dempddd 4 b el : : —r! —
- — RN S ' e . | In ' ¥ ' N A !
e | | Bl S $ooed + + ) |
- Tl . "0t . |* » ' ' o e | 1
| JTER ! ! A LEERLIE 138 SN 1 | ! P —
s T . Wy . C ' . ' 2| .
o : : . 3 $4aad s Gonad +—t 4 ol t
.- MAin . .- e - TTIMSIE™ . L | ) . A . rar ™
e - AOBOM ane - ] . x| » x . . e -
) b - I ‘ 4 bt | . LN S—— N —
o = -4-0 "N " ureeow ’ |1 v . ' " e . . . ! |
+ _— + el -— S SR B A o B Lt . -
Ty anu- reve are - BT " | o e N o e " 1 .=
$ -— | B . L. . o - 4 i |
Rttt u—.n- u- p—-y " | wmewe ' ¥ . . ' " o= . * N
—tat L EEBEES N 4 . e $ LY, +
| — 38! ' L il } !
} - + +1-1—4-—4-4 4 - { {4
- 44 bt i { {
.-t . + | r
ettt Ll |
et Pid bbbty 4 3
ddedeed EHEIRE 4 3 .
+ IR 4 1 0 S - — |
4 4 +4 | 0 . S 3 {
| | | | |
o ! o ——— — il - i
p——— —_— Iaalalals . . Salie
ep— = - s . . . —_—
— ———— * —— :
— »
= g ) -
“ —_—mrm =
e —— e . —
- —
P— — —
R G TR S A PR I A | - -
MR D o b v A —  — — A e - .~ L S —
— . T A T RS A, — - ' ‘
- — ..,_....__.-_.-..‘..._.____ D Vo—
-—-L___ e e T M ——des § | S T |
cr 7 Seveins | ——= - | -
fo — | — em— | — 0 ——p— [ — — ) S TN !
T ww— GRS ... L ===
him l | l = =" — 1
T WIS
! - ..;.’.;-. L - ) 0 e B —t b , _— :
- W— T et - e . l » E1
| : + + i 2
o P a— - Vi — . " . . . 2 5 1 t
I amie S —— . e i . . ‘. 0 ' " o f 1
— : bt podebeddt e 4 .
| A AMOw  a— T ) . ' . * ol . + - t |
! . . . $ad 4 - !
e — R . . . o ow s L T
: o1 . e I L 3t $ -  —
MAATE TR OO - T | = » ' . o . ‘ .
’ " | \ el ! ———t i .
—— e - * | m—— . . . o - 'T (
— - - e b e . . . * o - " ) |
- - . + . D - > [— -
- ——n— * | mevae . . o - 2 I T
+ ’ i B s +1 - * % -—
—-- ey - - R il | » L . .- ' -
] ' - ' [ e—t—e LR ——
- S— A - -~ . © — . . . ™ 1 a {
| + 4 { : | 4 =
- - - - — - . . . . . n > -
} ‘ ; 4 St | { J
: + - \
: - 4. : }
| §odeedas 11 ¢ 4
3 e — 4 4
|
} bt t \ : '
+ - e + |
| | | S—n A L1 :
— ———— ——p—— B - -
———— — 1% wANa . talma
= ' . ' - » - =
- — — - - e — -
S — i

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ L.,,\A

BN : = Versién 10 Pagina 10 de 10
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

MEJORA E INNOVACION

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

Decisiones: continuar realizando actividades donde los participantes interactien de manera virtual con herramientas
tecnolégicas para fortalecer sus habilidades digitales y generar nuevas formas de comunicacion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar desarrollando espacios
de interés con herramientas
tecnolégicas y digitales que
generen nuevos aprendizajes en
los participantes.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién: no aplica
C

Colaborador que elabora el acta:

Sonia Liliana Zabala Penagos
Orientadora para el desarrollo y acceso a heramientas
de tecnologia e informatica
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ARNNLA FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAM Lk CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa i se izacion va ¢ Qué barrera/imaginario q N i1 <
e A A a q 5 Fecha de par N

desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n

q = de asistentes
encuentro? interés?
*TEMA: Tapete en s N
. Prevencion de riesgos
movimiento digitales, prevencion Busca abordar el

. f:OMP_ONENTE: de violencias y |mag|nar|o. fle que_suolo Nu@ero de
ESPACIOS DE INTERES Orientaci6n para el ion de los algunos nifios y nifias 01 de Diciembre participantes: 17

desarrollo y acceso a derechos de las pueden participar de Numero de

herramientas De tecnologia L L actividades fisicas o de asistentes: 17
N " ninas, ninos y - .
e informatica. coordinacién motora.
adolescentes.
TATSTITO FrummTans S Teuago y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo:Fomentar la coordinacién motora, la atencion y la concentracion, el trabajo en equipo y la participacién activa mediante una actividad ludica que
¢Cuéles la involucra desplazamientos y movimientos sobre un tapete disefiado para el juego.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacioén inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La actividad del Tapete en Movimiento consiste en disponer un tapete o superficie dividida en 4 colores, con figura rectangular donde los participantes deberan
desplazarse, saltar, girar o realizar movi segun las indicacif dadas en el video tutor de la actividad, el juego inicia con instrucciones
sencillas para que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan sus habilidades motrices, de atencion, rapidez de respuesta y seguimiento de indicaciones. La
actividad se realiza de manera guiada y progresiva, asegurando que todos puedan participar a su ritmo y disfrutar de una experiencia enriquecedora a través de
nuevas estrategias de aprendizaje.

Materiales

« Computador

* Video Beam

* Reproductor de musica

« Tapete con papel iris

« Cinta adhesiva

« Espacio amplio y seguro para la movilidad

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o

Se desarroll¢ la actividad "Tapete en movimiento", donde los participantes se integraron y para seguir el ritmo del juego.
Se evidenci6 un alto nivel de interés y motivacion, ya que la dindmica guiada a través de los videos tutoriales de YouTube result llamativa y motivadora para
ellos. Durante la actividad, cada participante siguié con atencién las indicaciones presentadas, lo que permiti6 fortalecer la coordinacion, la concentracion y la
participacion colectiva, generando la expresion de diferentes opiniones entre los participantes, como la de Brayan quien mostr6 entusiasmo desde el inicio,
sigui6 las indicaciones del video con atencion y logré adaptarse al ritmo propuesto en el juego, expresa: " Yo ya puedo hacer bien el juego ahora le voy a ayudar
a mis comparieros", otro participante que mostro interes y agrado por el juego fue Daniel quien aunque al inicio se mostré algo timido, rdpidamente se animé a
interactuar, expresando alegria a travez de sus gestos en el rostro, sonriendo cada vez que el juego cambiaba las instrucciones saltaba y agitaba sus manos,
todo esto permitio ver que disfruté la actividad. por otra parte Matias, participé con energia y motivacion, estuvo atento a cada instruccion del video y realiz6 los

como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

movi con mucha emocion, considerando que el nifio no cuenta con un desarrollo de lenguaje verbal, sus expresiones son a partir de movimientos y
gestos que denotan el interes y la alegria. Su actitud fue colaborativa favoreci6 el ambiente grupal.

Por su parte Andrea Gabriela, se mostré animada y con mucha curiosidad por el funcionamiento del juego, aunque no se expresa con palabras de manera
clara, refiere: " Este juego es divertido", aunque tuvo algunos momentos de distraccion, retomé la dinamica con facilidad y al finalizar la actividad expreso
satisfaccion y refirio:" otra ves". La particioante Hanny Klere, se involucré activamente desde el principio, ella fue una de los participantes mas expresivos
durante el juego, celebrando sus logros y los del grupo, a medida que aumantaba el nivel de dificultad del juego. Su participacion aporté dinamismo y
motivacion para los demas vy refirio: " me gusté aprender de una forma diferente”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Con la actividad del juego Tapete en movimiento se logré integrar plenamente a las y los participantes, quienes disfrutaron de un espacio de juego y recreacion
disefiado para promover el movimiento, la coordinacion y la participacion colectiva. Durante la jornada, se evidenci6 una alta motivacion por parte del grupo, ya
que siguieron con atencién las ori i i por la auxiliar 6gica y I icion para asumir los retos propuestos. Asimismo, todas y
todos lograron participar de manera independiente, atendiendo las indicaciones proyectadas en el video y manteniendo un buen nivel de concentracién, lo cual
favorecio el desarrollo de la actividad y fortalecié sus habilidades motrices y de autonomia.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La actividad genero un espacio donde todas y todos los participantes pudieron involucrarse, expresarse y aprender de manera equitativa. En primer lugar, la
propuesta promovio la participacion plena, permitiendo que cada participante se integrara al juego a su propio ritmo y desde sus capacidades, lo que fortalecid
la idea de que todos pueden aportar y ser parte activa del grupo. Ademas, el uso de un recurso audiovisual como guia fomenté la autonomia y la accesibilidad,
ya que brindo instrucciones claras, repetibles y visualmente apoyadas, facilitando la comprension para diferentes estilos de aprendizaje.

Evidencias
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TATSTITO FrummTans S Teuago y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
,Cudl es la Objetivo:Fomentar la coordinacién motora, la atencion y la concentracion, el trabajo en equipo y la participacién activa mediante una actividad ludica que
Lo . involucra desplazamientos y movimientos sobre un tapete disefiado para el juego.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
P . :
lelichamosialhacaiy Objstives « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda

« Presentacion del tema del dia.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

La actividad del Tapete en Movimiento consiste en disponer un tapete o superficie dividida en 4 colores, con figura rectangular donde los participantes deberan
desplazarse, saltar, girar o realizar movimi i segun las indicacif dadas en el video tutor de la actividad, el juego inicia con instrucciones
sencillas para que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan sus habilidades motrices, de atencion, rapidez de respuesta y seguimiento de indicaciones. La
actividad se realiza de manera guiada y progresiva, asegurando que todos puedan participar a su ritmo y disfrutar de una experiencia enriquecedora a través de
nuevas estrategias de aprendizaje.

Materiales

» Computador

* Video Beam

* Reproductor de musica

« Tapete con papel iris

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o

como

Durante el desarrollo de la clase se evidencié que la actividad del juego del tapete en movimiento generé gran agrado y motivacién en los participantes. Los
participantes participaron de manera activa, siguiendo las orientaciones presentadas en el video proyectado. Asimismo, lograron reconocer algunos de los
colores observados en el material audiovi: ylos i col para la actividad desde su propio tapete. Esta dindmica favorecié la
atencion, la coordinacion y el aprendizaje a través del movimiento.

insumo para tu proceso de
sistematizacion

de los participantes
Erick Samuel: Participé con entusiasmo durante toda la actividad, mostrando buena atencién a las instrucciones del video.

Alan Jacson: Demostré una participacion activa y constante. Siguid las indicaciones con apoyo verbal y visual, re lo algunos colores y los

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Con el desarrollo de la clase se logré que los participantes mantuvieran una adecuada atencion al video proyectado, el cual sirvi6 como guia para la realizacion
de la actividad. Desde el tapete individual, cada participante pudo reconocer e identificar los colores presentados, fortaleciendo asi sus procesos de percepcion
visual y asociacion. Aquellos participantes que presentaron mayores dificultades recibieron el acompafiamiento oportuno de la auxiliar pedagdgica, quien brindé
los apoyos necesarios de manera respetuosa y personalizada, permitiendo que todos y todas se integraran en la dil Esta

favorecid la partici equitativa, el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo a través del movimiento.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Se promovio la participacién activa y equitativa de todos las y los parti ite de sus o ritmos de aprendizaje. La actividad
permiti6 reconocer la diversidad como una oportunidad de aprendizaje, fomentando el respeto, la cooperacion y la empatia entre los participantes. EI
acomparamiento oportuno de la auxiliar pedagégica garantizé los apoyos necesarios para quienes p on mayores difi asegurando

de acceso, permanencia y participacion en igualdad.

indeper

Evidencias
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las sigui preg or para i el proceso de 6n o tipo de A que se va realizar
¢Cudles la Objetivo:Promover en las y los participantes el reconocimiento de la diversidad y la importancia de la inclusion, a través de la reflexion de peliculas sobre
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? historias que visibilizan experiencias relacionadas con la discapacidad, fomentando la empatia, el respeto y la convivencia positiva.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:

Agenda

« Saludo y dinamica corta de integracion.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y Ios
recursos que utilizara

Se realizara una jornada de cineforo en la que las y los participantes observaran la pelicula Wonder y Los dos hemisferios de Lucca, ambos enfocados en la
empatia, la diversidad y la inclusion. Luego de la proyeccion, se llevara a cabo un espacio de dialogo guiado donde las y los participantes podran expresar sus
ideas, emociones y reflexiones sobre los personajes, las diferencias individuales y la importancia del respeto. La actividad busca que los participantes
identifiquen acciones cotidianas que promuevan una convivencia inclusiva.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o

Durante la jornada se llevé a cabo la conmemoracién del Dia Internacional de la Di: lar de un cine foro con la proyeccion de la
pelicula "Wonder". Las y los participantes se integraron de manera activa a esta experiencia, la cual fue acompafada de un juego de roles que simulaba la
taquilla para la compra de boletas en la entrada y la venta de crlspetas fortaleciendo asi Ia participacion, la interaccion social y la apropiacion de la actividad. A
través de la pelicula se desarrollé un espacio de reflexion y i ion sobre la iendo valores como el respeto, la empatia y la
aceptacion de la diferencia. Se evidencié atencion, interés y agrado por parte de los pamc\panles permitiendo que la actividad se desarrollara de forma
significativa y satisfactoria.

Este espacio genero diferntes narrativas por parte de los partici como la expi por quien participé de manera activa durante el cine foro,
interés por la pelicula y por el juego de roles, interactué con sus compaiieros respetuosamente y estuvo atento a la reflexion final, refiriendo:" se

como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

debe ser amable con las personas con discapacidad”. Otro comentario fue el de Maicol, quien se integré con entusiasmo a la actividad, especialmente al
momento del juego de roles, durante la proyecciéon mantuvo una actitud atenta y participé en la socializacion posterior, expresando:" se debe respetar las ideas
de otras personas asi sean diferentes". Sarita por su parte mostré una actitud participativa y reflexiva durante toda la jornada, presté atencion a la pelicula y
compartié sus opiniones durante el espacio de dialogo refiriendo:" debemos entender a todas las personas y ser buenos". la participante Yeimi Viviana, observd
con atencion la pelicula y se vincul6 al juego de roles con disposicion, demostrando comprension sobre la importancia de la tematica, a esto expresa: "se debe
tratar a todos con amor y respeto”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Con esta actividad se logré generar conciencia en las y los participantes sobre la importancia de la empatia, el respeto y la solidaridad hacia sus compafieros y
hacia las personas con discapacidad. El cine foro se consolidé como un espacio significativo de integracion, participacion activa y convivencia, donde los
participantes lograron expresar emociones, opiniones y reflexiones a partir de las situaciones observadas en la pelicula. Las diferentes actividades desarrolladas
durante la jornada favorecieron el trabajo en equipo, el didlogo respetuoso y el fortalecimiento de los lazos entre los participantes, generando un ambiente de
agrado, confianza y aprendizaje socioemocional que contribuye de manera positiva a la construccién de una cultura inclusiva.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Durante la actividad se promovié el reconocimiento y la valoracion de la diversidad como un elemento fundamental del proceso educativo. A través del cine foro
y las actividades complementarias, se fortalecieron valores como la empatia, el respeto, la solidaridad y la aceptacion de la diferencia, permitiendo que las y los
participantes reflexionaran sobre las realidades de las personas con discapacidad y la importancia de generar entornos libres de discriminacion.

Evidencias
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para i

las sigui preg or el proceso de o tipo de que se va realizar
¢Cudles la Objetivo:Fomentar la coordinacién motora, la atencion y la concentracion, el trabajo en equipo y la participacion activa mediante una actividad ludica que
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? involucra desplazamientos y movimientos sobre un tapete disefiado para el juego.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda + Saludo y dinamica corta de integracion.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La actividad del Tapete en Movimiento consiste en disponer un tapete o superficie dividida en 4 colores, con figura rectangular donde los participantes deberan
desplazarse, saltar, girar o realizar movimi ifi segun las indicacif dadas en el video tutor de la actividad, el juego inicia con instrucciones
sencillas para que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan sus habilidades motrices, de atencion, rapidez de respuesta y seguimiento de indicaciones. La
actividad se realiza de manera guiada y progresiva, asegurando que todos puedan participar a su ritmo y disfrutar de una experiencia enriquecedora a través de
nuevas estrategias de aprendizaje.

Materiales

» Computador

* Video Beam

* Reproductor de musica

« Tapete con papel iris

« Cinta adhesiva

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
familias o

Se desarroll¢ la actividad planeada para este espacio de interes, que consistia en el juego denominado"Tapete en movimiento", durante el desarrollo de este
juego, las y los participantes lograron seguir las secuencias proyectadas en cada uno de los videos tutoriales del juego, realizando los movimientos propuestos
y reconociendo los colores presentados, esto permiti6 fortalecer la atencion, la coordinacion y el aprendizaje a través del movimiento. Previamente, se brind6 la
orientacion correspondiente sobre el desarrollo del juego, y durante su ejecucion se ofrecié acompafiamiento y apoyo oportuno a aquellos participantes que
presentaron alguna dificultad, garantizando asi la participacién de todos y todas, con el acompafiamiento de la auxiliar pedagégica, evidenciando la
participacion activa de todos los participantes, quienes se mostraron alegres, motivados y dispuestos durante el desarrollo de este espacio significativo. este
esapcio genero la oportunidad de escuchar las opiniones de los participantes encontrando las siguientes: Oscar Stiven, siguio las indicaciones brindadas por el
video tutorial con buena disposicién, reconoci6 algunos colores y realizé los movimientos de manera adecuada, el juego le genero la oportunidad de expresar: "
Este juego es muy rapido, cada nivel es mas dificil", por otra parte Sebastian, demostro interés constante durante el juego, siguio la dinamica con atencion,

comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

'do colores y , particip6 con actitud respetuosa y motivada, y se animé a compartir su opinion: " me gusta este juego porque toca poner
mucho cuidado y saltar antes que cambie de color". Otro de los participantes, Jiber Andrés, se integré con entusiasmo al juego, mostrando disposicién para
realizar los mo propuestos, consit que su expresion verbal es reducida, expreso alegria u motivacion por el desarrollo de la actividad a traves
de los moviemientos de sus manos y de los gestos de alegria en su rostro, con apoyo logré ejecutar las secuencias que presentan mayor nivel de dificultad.
Sara participé de manera responsable en cada momento de este espacio, realizando los movimientos en el tapete de manera coordinada, mostré atencién al
video. y particip6 activamente, evidenciando motivacion y alegria.

Alexandra Ramirez, realizo una participacién siguiendo las del juego con atencioén y compromiso, realizo un desempefio adecuado
para la actividad, se mostré colaboradora con el resto del grupo, esto genero que expresara su opinion diciendo:" este juego parece facil pero toca estar atento
para no equivocarse".

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el desarrollo de la actividad se fortalecié de manera significativa la integracion entre las y los participantes, generando un ambiente de confianza,
participacion y motivacion que f: 6 su il i activo en la clase. La dinamica del tapete en movimiento permitié que cada participante se
vinculara de forma progresiva, respetando sus ritmos y posibilidades, promoviendo no solo la interaccion, sino también el trabajo colaborativo. Asimismo, esta
estrategia ltdica fa que las y los participantes desarrollaran con éxito las actividades propuestas y despertd su interés y atencién, permitiéndoles reconocer
algunos colores, seguir secuencias de movimiento y fortalecer habilidades motrices, cognitivas y socioemocionales en un entorno seguro, estimulante e
inclusivo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Durante el desarrollo de la actividad se fomento la participacion activa, equitativa y re de todos los partici T 1do la diversidad de
habilidades, ritmos y formas de aprendizaje presentes en el aula. A través del juego del tapete en movimiento se generaron oportunidades reales de inclusion,
donde cada participante pudo involucrarse desde sus capacidades, contando con los apoyos necesarios para garantizar su participacion.

Evidencias
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Clasificacion de la Informacién:

Clasi

ificada

2Qué riesgo(s) o

¢ Qué proceso de

Numero de

No. de proceso atencién Nombre del proceso ¢Qué interés se va a se va ¢Qué barrera/imaginario n a -
N N N N N Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado de atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? o 5
P - Numero de asistentes
encuentro? interés?
< TEMA: La actividad busca
. COMPONE‘NTE- PREVENCION DE abordar el imaginario de
Orientacién para (‘el VIOLENCIAS Y que el autocuidado es Numero de
ESPACIOS DE desarrollo a‘::ceso a VULNERACION DE comunicativo un privilegio o una 05 de Diciembre participantes: 32
INTERES herramientas ée tecnologia LOS DERECHOS DE practica exclusiva de Numero de
e informatica. 9131 | AS NINAS, NINOS Y ciertas personas y no asistentes: 32
: ADOLESCENTES una necesidad para
_ todos v todas.
e e Nombres y JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preguntas ori para i el pi de 6n o tipo de A que se va realizar
) Objetivo:Promover el autocuidado, la relajacion y el bienestar personal mediante actividades sensoriales y de higiene que permitan a los nifios y nifias
+Qué vamos a hacer? . ,-_leal o la reconocer la importancia del cuidado del cuerpo y las emociones.
- intencionalidad? Agenda:
¢Para qué lo vamos a L g -
Ty Objetivos * Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.
La Jornada de SPA consiste en desarrollar estaciones de relajacion y autocuidado donde los participantes podran experimentar diferentes actividades como
hidratacion de manos, ar ia suave, mascarillas (seguras para nifios), peinado basico y ejercicios de respiracion. Los participantes iran
rotando por cada estacion mientras reciben indicaciones claras para disfrutar de un momento de calma y bienestar. Durante la actividad, se refuerzan habitos
de higiene, el uso adecuado de productos y la importancia de dedicar tiempo al cuidado personal. La experiencia se realiza de manera guiada, asegurando que
Describa la todos los nifios y nifias puedan participar a su ritmo, en un ambiente tranquilo y agradable.

¢Coémo lo vamos a hacer?

experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Materiales

« Crema hidratante suave para manos

« Toallas pequefias o pafiitos himedos

« Recipientes con agua

« Aromas suaves o esencias

« Mascarillas naturales o de gel seguras para nifios
« Cepillos o peines

« Miisica suave para ambientar

las narrativas
de nifias, nifos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de

Durante la Jornada de SPA, las y los participantes participaron en diferentes actividades de i ), para fomentar la
confianza, la expresion emocional y la integracion entre pares. A través de ejercicios como masajes suaves en manos, aromaterapia basica, hidratacion facial y
espacios de conversacion guiada, se generd un i tranquilo, r y ivo.

La experiencia permitié fortalecer habilidades socioemocionales, promover el autocuidado y facilitar la interaccion entre los participantes desde un enfoque de
respeto, apoyo mutuo y disfrute.

Oscar Stiven: participé de manera activa en las actividades de la jornada. Mostré especial interés en los ejercicios de hidratacion facial y colabor6 con
disposicion cuando se trabajaron las rutinas de autocuidado de manos. Se observé tranquilo, receptivo y disfruté compartir el espacio con sus comparieros. Su
participacion estuvo marcada por la curiosidad y la apertura a probar nuevas sensaciones y materiales.

Maicol Nifio: se integro positivamente a la jornada y demostré una actitud colaborativa en cada una de las actividades. Durante el espacio de masajes de
manos, apoyd a sus comparieros siguiendo las indicaciones brindadas y mantuvo una actitud respetuosa. Se le vio motivado, conversando y aportando
comentarios que enriquecieron el ambiente de la actividad.

Sara Acosta: participd con entusiasmo y mantuvo una actitud tranquila y enfocada a lo largo de la jornada. Disfruté especialmente de la actividad de

ar pia, mostrando para identificar los aromas y describir cémo le hacian sentir. En los momentos de relajacién guiada, se observo
conectada con la dindmica y dispuesta a compartir sus sensaciones.

Alexandra Ramirez: se mostré comprometida y receptiva durante las actividades de autocuidado. Fue cuidadosa al aplicar los productos durante la hidratacion
facial y colabord activamente con sus comparieras, promoviendo un ambiente de confianza. Ademas, participd en las conversaciones reflexivas sobre

bienestar, aportando ideas r con habitos

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

La jornada de SPA result6 fue de gran importancia ya que permitié i i fi itales del desarrollo humano como el bienestar emocional,
la autonomia y la convivencia respetuosa. La actividad, mas alla de ofrecer un espacio de relajacion, se convirtié en una oportunidad para que las y los
participantes reconocieran la importancia del autocuidado como practica cotidiana y como parte integral de su formacion personal y social. Se facilitaron
dinamicas que promovieron la participacion activa y el respeto por los ritmos individuales. A través de orientaciones claras y un acompafamiento cercano, se
propicié que cada participante se sintiera valorado, escuchado y en libertad de disfrutar del espacio segtn sus necesidades y preferencias.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

La actividad logro garantizar que cada participante, independientemente de sus caracteristicas, ritmos o necesidades, pudiera acceder a un espacio de cuidado
y relajacion. Al priorizar el bienestar emocional y fisico, se refuerza la idea de que todas las personas merecen entornos que favorezcan su salud y su
participacion plena.

TISETTe e MK UOTue Se
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
e 5 5 - S a o ey Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario q N i1 <
e A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q = de asistentes
encuentro? interés?
+ TEMA: Festival de
Resultados(elaboracion de s N
. " Prevencion de riesgos N R N
material para la socializacion | ." . o el imaginario de la baja
digitales, prevencion L
de resultados) de violencias y participacion y escasa Numero de
ESPACIOS DE INTERES ; COMPONENTE: 6n de los capacidad de aporte de | g 4o p;ciempye  |PAtiCiPantes: 17
Orientacion para el las y los participantes Numero de
derechos de las .
desarrollo y acceso a ™ ” en procesos de asistentes: 17
N . ninas, ninos y . "
herramientas De tecnologia construccion colectiva.
- adolescentes.
e informatica.
TATSTITO FrummTans S Teuago y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
R Objetivo:Elaborar de manera colaborativa material visual y didactico para el stand de la Socializacién de Resultados de los procesos de Atencién, promoviendo
¢Cudles la I ) . o o
. N . la participacion activa, el trabajo en equipo y el reconocimiento de las capacidades y aportes de todas y todos los participantes.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
P . :
lelichamosialhacaiy Objstives « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda

« Presentacion del tema del dia.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

Durante la jornada, las y los participantes trabajaron en la elaboracion de material visual que hara parte del stand para la Socializacion de Resultados, tales
como carteles, murales, paneles informativos y elementos decorativos. La actividad se desarrollara de forma guiada, asignando tareas acordes al nivel de
funcionalidad y habilidades de cada participante, garantizando asi una participacion equitativa e inclusiva, contando siempre con el apoyo de la auxiliar

ica quien brindara fiamiento permanente, ofreciendo apoyos oportunos para el uso de materiales y herramientas y fomentando un ambiente de
respeto, cooperacion y valoracion de los aportes individuales. Esta actividad permitira fortalecer habilidades comunicativas, motrices y sociales.
Materiales:
* Cartulinas de colores
« Fomi (foamy)
« Marcadores, colores y lapices
« Tijeras

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante la jornada se trabajé en el festival de resultados mediante la elaboracién de una pantalla gigante en foami, con el propésito de crear el material

para la 6n del stand a la socializacion de los avances del proceso de atencion. Las y los participantes apoyaron en actividades
basicas, en la medida que sus habilidades se lo permitian. Por este motivo, la auxiliar pedagégica es quien desarrolla las tareas mas cmplejas durante la
actividad. No obstante, las y los participantes colaboraron en la organizacion de los elementos y siguieron atentamente las orientaciones brindadas por la
auxiliar, permitiendo en este espacio reconocer las siguientes narrativas de los participantes:
Erick Samuel: participé con entusiasmo en la organizacién del material para el stand no manipulé herramientas como tijeras o silicona, mostré disposicién para
colaborar ubicando los elementos en el lugar indicado y apoyando a otros en pequefias tareas a lo que refirio:" me gusta ayudar a mis comparieros ". Valeria
se destaco por su actitud colaborativa y su capacidad para trabajar en equipo, estuvo atenta a las indicaciones de la auxiliar pedagdgica, expresando a traves
de su sonrisa y sus gestos con su rostrro y con los moviemientos de sus manos agrado por la tarea y actitud colaborativa con los compafieros, demostrando
interés por las actividades desarrolladas.
Julieta aunque no realizo tareas que implicaran el uso de herramientas, contribuyé ordenando los insumos y verificando que cada elemento estuviera listo para
ser utilizado. con risas expresaba su motivacion e interes por la actividad mientras compartiar con sus comparieros.
Mario Miguel: brind6 apoyo en la organizacion del espacio y en la distribucién del material necesario para la construccion del stand. Siguiendo las orientaciones
de la auxiliar pedagdgica, expreso alegria frente las dindmicas y generando momentos de integracion con el resto de los participantes. mientras les colaboraba
repetia: "toca ayudarle a los demas”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Las y los participantes realizaron aportes en el desarrollo de la pantalla de acuerdo con su nivel de funcionalidad, lo que permitié que cada uno participara
desde sus posibilidades y capacidades. Este enfoque resulté significativo para todos ya que favorecié que se sintieran valorados, reconocidos y tenidos en
cuenta durante el desarrollo de la actividad. De igual manera, la auxiliar brind6 A y apoyo oportuno de manera permanente,
garantizando que todas y todos pudieran participar activamente en la jornada, promoviendo asi un ambiente de inclusion, respeto y participacion equitativa.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La jornada promovié un ambiente de respeto, colaboracion y valoracién de la diversidad, permitiendo que las y las participantes se involucraran en las
actividades de acuerdo con sus ritmos, y pC sin generar exclusiones ni barreras.

Evidencias
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de .
o 5 5 - S - F P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario - A
e A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar?

de asistentes

encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

~TCWiA ToSIvar ue
Resultados(elaboracion de

. ) Prevencion de riesgos
material para la socializacion

digitales, prevencion el imaginario de la baja

de resultados) de violencias participacion y escasa Numero de
+ COMPONENTE: s y capacidad de aporte de participantes: 16
N N de los o
Orientacién para el las y los participantes Numero de

derechos de las
nifias, nifios y
adolescentes.

desarrollo y acceso a
herramientas De tecnologia
e informatica.

en procesos de
construccién colectiva.

asistentes: 16

TATETITO AUMano

JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

Nombres y Apellidos

para i

las sigui preg or el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cudles la Objetivo:Elaborar de manera colaborativa material visual y didactico para el stand de la Socializacién de Resultados de los procesos de Atencién, promoviendo
¢Qué vamos a hacer? ;Para i idad? la participacion activa, el trabajo en equipo y el reconocimiento de las capacidades y aportes de todas y todos los participantes.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda + Saludo y dinamica corta de integracion.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

zara

Durante la jornada, las y los participantes trabajaron en la elaboracion de material visual que hara parte del stand para la Socializacion de Resultados, tales
como carteles, murales, paneles informativos y elementos decorativos. La actividad se desarrollara de forma guiada, asignando tareas acordes al nivel de
funcionalidad y habilidades de cada participante, garantizando asi una participacion equitativa e inclusiva, contando siempre con el apoyo de la auxiliar
6gica quien brindara fiamiento permanente, ofreciendo apoyos oportunos para el uso de materiales y herramientas y fomentando un ambiente de
respeto, cooperacion y valoracion de los aportes individuales. Esta actividad permitira fortalecer habilidades comunicativas, motrices y sociales.
Materiales:
* Cartulinas de colores
«» Fomi (foamy)
» Marcadores, colores y lapices
« Tijeras
+ Pegante y/o silicona liquida
« Pistola de silicona (uso supervisado)
« Imagenes impresas
« Cinta adhesiva
« Papel Krat

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o

como

Durante la jornada se dio continuidad a las activi [ con la del material para el dia de la socializacion de resultados. En este
espacio, las y los par apoyaron enla de las cajas, el de los materiales y el pegado del papel en cada una de
ellas. La actividad fue disfrutada por los participantes, ya que la auxiliar pedagdgica los involucré de manera constante en el paso a paso del proceso,
promoviendo su participacion activa y permitiendo que cada uno aportara segun sus habilidades y posibilidades, lo que fortalecié su sentido de pertenencia y

insumo para tu proceso de
sistematizacion

ion dentro de la actividad, ademas se logran recopilar Narrativas relevantes en los participantes, como el caso de Andrés Jacobo quien participé de
manera activa en la jornada, mostrando disposicion para colaborar en la decoracion de las cajas y en el alistamiento del material. Durante la actividad expreso
su interes al seguir las indicaciones y apoyar en las tareas asignadas, lo que le permitio fortalecer su participacion y sentirse parte importante del proceso

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

La jornada se llevé a cabo de manera satisfactoria, un de partici activa y comp por parte de las y los participantes,
quienes mostraron buena disposicion frente a las ideas y actividades propuestas. Durante el desarrollo de la jornada, la auxiliar pedagdgica desempefié un
papel fundamental al orientar, acompafiar y motivar constantemente a los participantes, favoreciendo su involucramiento y garantizando que cada uno pudiera
aportar de acuerdo con sus habilidades y posibilidades. Este acompafiamiento permiti6 fortalecer el trabajo colaborativo, promover la inclusién y generar una
experiencia significativa para todos los asistentes.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La jornada promovié un de respeto, iony dela , permitiendo que las y las participantes se involucraran en las
actividades de acuerdo con sus ritmos, habilidades y posibilidades, sin generar exclusiones ni barreras.

Evidencias
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~TCWiA ToSIvar ue
Resultados(elaboracion de

. ) Prevencion de riesgos
material para la socializacion

digitales, prevencion el imaginario de la baja

de resultados) de violencias participacion y escasa Numero de
+ COMPONENTE: s y capacidad de aporte de participantes: 31
N N de los o
Orientacién para el las y los participantes Numero de

derechos de las
nifias, nifios y
adolescentes.

desarrollo y acceso a
herramientas De tecnologia
e informatica.

en procesos de asistentes: 31

construccién colectiva.

TATeTo fuTEno °S Teuago y Apellid: JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las sigui preg ori para i el proceso de 6n o tipo de A que se va realizar
Objetivo:Elaborar de manera colaborativa material visual y didactico para el stand de la Socializacién de Resultados de los procesos de Atencion, promoviendo
¢Cudles la la participacion activa, el trabajo en equipo y el reconocimiento de las capacidades y aportes de todas y todos los participantes.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Durante la jornada, las y los participantes trabajaron en la elaboracion de material visual que hara parte del stand para la Socializacion de Resultados, tales
como carteles, murales, paneles informativos y elementos decorativos. La actividad se desarrollara de forma guiada, asignando tareas acordes al nivel de
funcionalidad y habilidades de cada participante, garantizando asi una participacion equitativa e inclusiva, contando siempre con el apoyo de la auxiliar

6gica quien brindara fiamiento permanente, ofreciendo apoyos oportunos para el uso de materiales y herramientas y fomentando un ambiente de
respeto, cooperacion y valoracion de los aportes individuales. Esta actividad permitira fortalecer habilidades comunicativas, motrices y sociales.
Materiales:
* Cartulinas de colores
« Fomi (foamy)
« Marcadores, colores y lapices
« Tijeras

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante la jornada se dio continuidad a las con la del material para el dia de la socializacién de resultados. En este
espacio, las y los par apoyaron enla de las cajas, el ali de los materiales y el pegado del papel en cada una de
ellas, espacio que se presto para escuchar las expresiones de los participantes, como la del participante Oscar , quien participé activamente durante la jornada,
mostrando interés y disposicion para apoyar en la elaboracion del material. Sigui6 las indicaciones de la auxiliar pedagégica y colaboré en las tareas asignadas,
evidenciando compromiso y responsabilidad en el desarrollo de la actividad, refierieno: " estas tareas no son faciles pero me gusta. por su parte Johan Stiven
se integré de manera positiva al trabajo en equipo, apoyando en la organizacién y preparacion del material. Su participacion fue constante y atenta a las
orientaciones recibidas, lo que contribuy6 al logro de los objetivos propuestos durante la jornada expresando gestos e alegria en su rostro. Yeimi Viviana
mostré una actitud colaborativa y proactiva durante la actividad, participando en la culminacién del material y apoyando a sus comparieros cuando fue
necesario. Su disposicion permitio fortalecer el ambiente de cooperacion y trabajo conjunto.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del

Con esta actividad se logré fortalecer la integracion y el trabajo colaborativo entre las y los participantes, quienes apoyaron activamente en la elaboracion del

material para el dia de la socializacion de resultados. Durante la jornada se evidencio su c i i i por conocer el resultado final del

material y la forma en que se adecuaria el stand para este dia. Los participantes lograron seguir de manera adecuada las indicaciones brindadas por la auxiliar
6gica, quien fi6 el proceso de forma constante, ofreciendo orientaciones claras y oportunas que facilitaron su participacion. Este acompafiamiento

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

permitié que cada participante aportara desde sus habilidades, favoreciendo una experiencia significativa, organizada y satisfactoria para todos.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Se promovio la participacién activa, el trabajo y el recor de las de cada uno de los y las participantes. La actividad permiti
que las y los participantes se involucraran en la elaboracién del material para la socializacién de resultados, respetando los diferentes ritmos de trabajo y
niveles de habilidad, lo que favorecié un ambiente de equidad y respeto por la diversidad.

Evidencias

TSeTE er
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PROCESO F20.GO6.PP 5/6/2025
PROMOCION Y PREVENCION
Versién 1 Pégina 1 de 1
FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
2Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de .
e . = q - a N N Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso ¢Qué interés se va a se va ¢Qué barrera/imaginario n a -
N N N N N Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado de atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? o 5
P - Numero de asistentes
encuentro? interés?
- ;1':3""""";"";“"“"' e La jornada contribuye a
O Al O A eS| PREVENCION DE la eliminacion de
discapacidad, familias, VIOLENCIAS Y barreras actitudinales, Numero de
ENCUENTRO CON . : y VULNERACION DE - al visibilizar las s participantes: 32
idad t I Di
FAMILIARES o ors, " | LOS DERECHOS DE comunicativo i 12de ° Numero de
. COMPONENT‘E' LAS NINAS, NINOS Y la interaccion directa y asistentes: 32
Orientacion para el ADOLESCENTES consolidar una mirada
. u basada en el respeto. la
TareTIo ano Nombres y JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
preguntas ori parai el pi de 6n o tipo de i que se va realizar

Objetivo: Socializar con las familias los avances, logros y procesos desarrollados durante la ejecucion del programa de Atencién, promoviendo la participacion

£Qué vamos a hacer? . .".leél o la activa de las y los participantes y sus familias, y fortaleciendo los lazos familiares, la inclusion y el reconocimiento de las habilidades adquiridas.
- intencionalidad?
¢Para qué lo vamos a Objetivos
hacer? ! Agenda:
Agenda « Saludo y d|namlca corta de |ntegrac|on
La jornada de soc|a||zac|on de resultados se consolidara como un espacio permanente de encuentro con las familias, en el cual se promovera su participacion
activa y protagonica. Se proyecta ampliar la diversidad de actividades, integrando expresiones artisticas, culturales y tecnolégicas que permitan a las y los
participantes demostrar de manera significativa las habilidades adquiridas durante el proceso de Atencion. Asimismo, se fortalecera el uso de estrategias
ludicas e interactivas, especialmente desde el componente de orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia informatica, con el fin de
Describa la facilitar una mayor vinculacion de las familias en las actividades, fomentando el aprendizaje compartido, el fortalecimiento de los vinculos familiares y la

¢Coémo lo vamos a hacer?

experiencia, la
metodologia y los
recursos que

consolidacion de practicas inclusivas.

Materiales

« Stands interactivos y adaptados

« Material visual y didactico

« Recursos tecnologicos

« Equipos audiovisuales

+ Elementos para acllvldades artlsllcas y culturales
« Material de sef

Escribir las narrativas
de nifias, ninos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacion

La jornada de socializacion de resultados se desarrollé de manera satisfactoria, contando con la asistencia de la mayoria de las familias, quienes participaron
activamente en el encuentro. Para esta jornada se dispusieron diversas actividades, en las cuales las y los participantes tomaron parte de forma protagénica,
como presentaciones de baile y recorridos por los diferentes stands preparados desde los distintos componentes del programa. Estos espacios permitieron a
las familias acercarse y evidenciar las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, asi como los avances y logros alcanzados por los participantes.

Las familias se mostraron y su al observar el desarrollo de habilidades en sus hijos e hijas a través de las actividades
propuestas. De igual forma, el componente de orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia informatica realizo la socializacion de
resultados mediante juegos ir ivos, previamente j con las y los particij en clases anteriores. Esto facilité que los familiares reconocieran las

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
en el marco

del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

Con la actividad de socializacién de los resultados se evidencié un alto nivel de satisfaccién por parte de las familias, quienes manifestaron sentirse contentas y
agradecidas por el trabajo realizado durante todo el proceso de atencion. A lo largo de la jornada, las familias se mostraron participativas, atentas y receptivas
frente a cada una de las muestras presentadas en los diferentes stands, lo que permitié fortalecer el reconocimiento de los avances y Iugros alcanzadus por las
y los participantes. Asimismo, se integraron activamente en el desarrollo de la jornada, generando ios de ir ion 'y ifi 0. Las
familias expresaron un especial agrado por las presentaciones folcléricas, en las cuales participaron las y los particij I( ) estas como
escenarios que favorecen la expresion cultural, el trabajo en equipo y el fortalecimiento de vinculos, contribuyendo asi a una experiencia enriquecedora y
positiva para todos los asistentes.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

A través de esta jornada se enfocaron en el fortalecimiento de la participacion familiar, el reconocimiento de la diversidad y la valoracion de los logros de las y
los participantes. La socializacion de resultados se convirtié en un espacio abierto y accesible, donde las famlllas pudieron conocer, acompanar y reconocer los
procesos desarrollados durante la atencion, promoviendo el respeto y la ion de las di y formas de participacion.
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PROCESO F20.GO6.PP 5/6/2025
PROMOCION Y PREVENCION
Version 1 Pagina 1 de 1
L A ) FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
ALy CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
e 5 5 - S - o ey Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario q N i1 <
e A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q = de asistentes
encuentro? interés?
* TEMA: CIERRE DEL Prevencion de riesgos El imaginario de que las
PROCESO DE ATENCION digitales, revenci%n Iosg artici| ant(ls no
+ COMPONENTE: gllales, prev ¥ los particip Numero de
Orientacion para el de violencias y cuentan con las articipantes: 17
130 ESPACIOS DE INTERES P ion de los para 15 de Diciembre | P2rvoipantes:
desarrollo y acceso a N N Numero de
. . derechos de las reflexionar, opinar o .
herramientas De tecnologia L L N asistentes: 17
N N nifias, nifios y evaluar su propio
e informatica.
adolescentes. proceso.
TATSTITO FrummTans S Teuago y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo: con las y los par las activi durante el proceso de Atencion, propiciando un espacio de reflexion y didlogo en el
que puedan expresar sus opiniones, percepciones y aprendizajes, fortaleciendo la participacion, la 1y el r i de su ienci
iCuales la Agenda:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? ° ﬁaludo 6n del del di
qué lo vamos a hacer? Objetivos resentam_ n ve, Igma el dia. . . .
Agenda « Conversacioén inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

« Dinamica corta

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La actividad de cierre del proceso de Atencion desde el area de tecnologia e informatica, se desarrollara mediante un encuentro participativo en el cual se
socializaran, de manera clara y i las activi i a lo largo del proceso de atencion, a través de apoyos visuales, relatos y recordatorios de
las experiencias vividas, se invitara a los participantes a recordar y reconocer su participacion en cada una de las actividades. Durante el espacio se realizaran
preguntas orientadoras como: ;Qué les pareci6 el proceso?, ¢ Qué actividad les gusté mas?, ;Qué aprendieron? y ;,Como se sintieron participando?,
promoviendo la expresion libre de ideas, emociones y opiniones. La actividad se desarrollara en un ambiente de respeto, escucha activa y acompanamiento
pedagdgico, garantizando que todas y todos puedan participar segtin sus formas de comunicacion y nivel de funcionalidad.

Materiales:

« Carteleras o afiches con imagenes de las actividades realizadas

« Fotografias o videos del proceso

« Sillas dispuestas en circulo

« Tarjetas con preguntas orientadoras

* Recursos de apoyo visual o pictogramas (si aplica)

« Equipo de sonido o proyector

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Se llevo a cabo la jornada de socializacion, cierre y evaluacion del componente Orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e
informatica, la cual contd con el acompanamiento de la auxiliar pedagégica y la orientadora, durante este espacio, se realizo la socializacion de las actividades
desarrolladas a lo largo del proceso, promoviendo la participacion activa de las y los participantes, quienes expresaron palabras, opiniones y reflexiones
asociadas a cada una de las experiencias vividas. De igual manera, se garantizd la intervencion de cada participante, brindandoles el espacio, la orientacion y el
apoyo necesarios para favorecer su participacion, fortaleciendo asi la expresion, la escucha y la construccion colectiva. La socializacion se realizé mediante un
cartel elaborado con fotografias de las y los participantes durante el desarrollo de las actividades del componente, lo cual permitio visibilizar sus aprendizajes,
vivencias y avances en el uso de herramientas tecnoldgicas. Este espacio permitio escuchar las narrativas por parte de los participantes, como es el caso de
Michael, quien 6" Las de son muy buenas, especialmente por el uso de dispositivos tecnolégicos". por otra parte el participante
Ricardo, refiere:"las actividades me gustan porque son divertidas y dinamicas", otro de loa participantes, Bryan Stiven comento:" o que me llamé la atencion es
trabajar con el uso de celular y la camara fotografica" y termino diciendo:"yo quiero que este tipo de actividades contintien”
« Oscar Stiven, sefial6:"las actividades de tecnologia me parecieron buenas, aprendemos sobre el manejo del computador,”
me agradaron todas las actividades, me gustaria repetirlas para aprender mas".

y para finalizar, Shaira manifesto:"

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Con el desarrollo de esta actividad se logré promover la participacion activa de las y los participantes, brindandoles un espacio significativo para socializar,
expresar sus opiniones y manifestar sus emociones frente a las activi durante la del contrato. Este ejercicio favorecio la
comunicacion, la confianza y la libre expresion, permitiendo que cada participante compartiera su experiencia desde su sentir y vivencias personales.
Asimismo, la actividad posibilito la integracion de todas y todos los participantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el trabajo colectivo. A través de este
espacio de evaluacion participativa, se logro valorar de manera conjunta las actividades desarrolladas desde el componente, identificando aprendizajes,
intereses y aspectos a fortalecer, lo cual aporta al mejoramiento continuo del proceso y al reconocimiento de la voz de cada participante y como insumo
fundamental dentro del proceso de atencion y como leccion aprednida dado que a los particientres les generaba motivacion e intres en desarrollar actividdes
donde se hiciera uso de las herramientas tecnologicas y digitales.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A través de esta experiencia, las principales apuestas en la construccién de culturas inclusivas se centraron en el reconocimiento de la diversidad, la
participacion activa y la valoracion de la voz de cada participante. La jornada fue un espacio seguro y respetuoso, en el cual todas y todos tuvieron la
oportunidad de expresar sus ideas, sentimientos y percepciones frente a las actividades desarrolladas, sin distincion de habilidades, ritmos de aprendizaje o
niveles de funcionalidad.

Evidencias
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PROCESO F20.GO6.PP 5/6/2025
\ Q/ PROMOCION Y PREVENCION
b Y Versién 1 Pagina 1 de 1
L A ) FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
ALy CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
e 5 5 - S - F ey Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario q N i1 <
e A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q = de asistentes
encuentro? interés?
* TEMA: CIERRE DEL Prevencion de riesgos El imaginario de que las
PROCESO DE ATENCION digitales, revenci%n Iosgartici ant(ls no
+ COMPONENTE: gllales, prev ylos particip Numero de
Orientacion para el de violencias y cuentan con las articipantes: 17
131 ESPACIOS DE INTERES P ion de los para 16 de Diciembre |P2rucipantes:
desarrollo y acceso a N N Numero de
. . derechos de las reflexionar, opinar o .
herramientas De tecnologia L L N asistentes: 17
N N nifias, nifios y evaluar su propio
e informatica.
adolescentes. proceso.
TATETITO FUTano °S Feuago y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo: Fortalecer los habitos de higiene mediante juegos en linea que permitan a los participantes reconocer practicas saludables de cuidado corporal de
trealizando actividades interactivas.
¢Cudles la Agenda:

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

intencionalidad?

Agenda

« Saludo y dinamica corta de integracion.
« Presentacion del tema del dia.
« Conversacioén inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

[Este espacio de interes inicia con una breve charla sobre la importancia de la higiene personal y como contribuye esta al bienestar realizandola a diario, luego,
se invita a las nifias, nifios y adolescentes a participar en el desarrollo de algunos juegos en linea el recurso en la plataforma
Wordwall, donde encontraran actividades como emparejar imagenes, ordenar rutinas y responder preguntas relacionadas con el aseo personal.

Los participantes interacttan individualmente o en parejas, segun los dispositivos disponibles, identificando acciones como lavarse las manos, cepillarse los
dientes, bafarse y cuidar su presentacion personal. A medida que avanzan, la auxiliar pedagégica guia y refuerza los aprendizajes, aclarando dudas y
promoviendo la reflexion sobre la importancia de mantener estos habitos. Al finalizar, se realiza una breve puesta en comtn sobre lo aprendido y cémo aplicar
estos cuidados en la vida diaria.

Materiales:

« Computadores, tabletas o celulares con acceso a internet.

« Juego en linea de higiene personal (Wordwall).

« Proyector o pantalla

« Espacio comodo para trabajo individual o por parejas.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Se desarroll la actividad sobre juegos i en linea la plataforma , de manera per con cada participante,
debido a que auin no cuentan con las habilidades necesarias para desenvolverse de forma completamente independiente, durante la sesion, se reforzé también
el uso adecuado de los dispositivos digitales, haciendo énfasis en las orientaciones dadas y en la tematica central del espacio de interes. A través de los juegos
interactivos, los participantes lograron fortalecer sus conocimientos sobre los habitos de higiene personal y familiarizarse mejor con el entorno digital, esto
permitio recopilar diferntes narrativas expresadas por los prticipantes que generaron importancia, como el caso Erick Samuel, quien reflejo disposicion e interés
durante la actividad, logrando interactuar con los juegos y seguir las instrucciones dadas, con apoyo personalizado demostré avances y ademas refirio: "ahora
me bafio los dientes solito", otro comentario fue el de

Alan Jackson, quien participé con entusiasmo y se mantuvo atento a las orientaciones, aunque necesité acompariamiento en el uso del dispositivo, logré
completar las actividades propuestas y se mostré motivado por los juegos interactivos relacionados con la higiene personal, evidenciando alegria y agrado por
el juego a traves de los movimientos de sus manos que agitaba con emocion y la sonrisa en su rostro que expresaba alegria. por otra parte encoentramos a lan
Matias, quien se involucré activamente en la actividad con acompafiamiento permanente, logrando explorar los juegos quien respondio adecuadamente a la
dinamica planteada, a esto expresaba a travez de movimientos de sus manos y sonrisas. Valeria Bricefio, participd con gran interés y mantuvo una actitud
positiva, siguiendo las instrucciones paso a paso, logré manejar el juego y completar la actividad, mostré comprension de los habitos de higiene trabajados y un
avance gradual en el manejo digital, con el apoyo y la colaboracion constante de la auxiliar pedagogica.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a |

En esta actividad sobre juegos interactivos en linea se reforzaron los habitos de higiene, permitiendo que los participantes reconocieran diferentes elementos de
aseo personal y comprendieran la importancia de mantener el cuerpo limpio. Ademas, lograron interactuar y familiarizarse con el uso de dispositivos

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

como el s digitales como Wordwall para el desarrollo de las actividades. Esta experiencia desperto en las y los
participantes interés, motivacion y una participacion activa durante toda la sesion.

her

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Al trabajar de manera personalizada con cada participante, se reconocieron y atendieron sus diferentes ritmos, necesidades y estilos de aprendizaje,

i que todos y todas pudieran participar en igualdad de condiciones. Igualmente , la actividad permitié disminuir barreras relacionadas con el acceso
y manejo de herramientas digitales, ya que se brindé acompafnamiento constante y orientaciones claras para el uso del computador y de la plataforma
Wordwall. Esto promovi6 un entorno accesible en el que se valoré la di i de tecnolégicas p en el grupo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

iAntes de imprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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ESPACIOS DE INTERES

+ TEMA: cierre (actividades

. . Prevencion de riesgos
recreativas acuaticas)

digitales, prevencion Barrera actitudinal

* COMPONENTE: N N N Numero de
N N de violencias y relacionada con la o
Orientacién para el " Lo N L participantes: 16
de los en 17 de Di
desarrollo y acceso a x Numero de
N . derechos de las de celebracion y .
herramientas De tecnologia L L . asistentes: 16
ninas, ninos y convivencia

e informatica.
adolescentes.

TETENo umaEne °S Teuago y Apellid: JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las sigui preg or para i el proceso de 6n o tipo de A que se va realizar
¢Cudles la Objetivo:Desarrollar una jornada de cierre del proceso de Atencion a través de actividades recreativas acuaticas, promoviendo la integracion, el disfrute, la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? expresion emocional y la participacion activa de las nifias, nifios y adolescentes, en un ambiente ltdico, seguro e inclusivo.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda + Saludo y dinamica corta de integracion.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

izara

La clase de cierre se realizara mediante actividades recreativas acuaticas con bombas de agua, disefiadas para fomentar la interaccion, el trabajo en equipo y
el disfrute colectivo. Previamente, se brindaran orientaciones claras sobre el desarrollo de la actividad y las normas de seguridad, garantizando el bienestar de
todas y todos los participantes.
Durante la jornada, las y los participantes participaran en juegos dirigidos como controlados, por equipos y libres
supervisadas, permitiendo la expresion de emociones, la descarga de energia y el fortalecimiento de habilidades sociales. Las actividades se adaptaran a las

i y niveles de funci de cada participante, contando con el acompafamiento constante del equipo pedagégico.
Este espacio ludico permitira cerrar el proceso de Atencion de manera positiva y significativa, fortaleciendo los vinculos, la confianza y la construccion de
experiencias compartidas.
Materiales:
- Bombas de aqua

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Se llevo a cabo la jornada de juegos recreativos y acuéticos, en la cual se utilizaron globos con agua como recurso principal para el desarrollo de diversas
actividades ludicas, tales como bolos acuaticos, carreras con obstaculos y guerra de bombas, entre otras. Estas actividades permitieron que las y los
participantes se integraran, interactuaran y socializaran de manera activa con sus compaiieros, fortaleciendo el trabajo en equipo, la convivencia y el disfrute
del tiempo compartido. Durante la jornada se evidencié un alto nivel de motivacién y participacion, ya que para las y los participantes se traté de una actividad
diferente, dinamica y significativa. Este tipo de experiencias favorecié la expresién de emociones positivas, la diversion y el fortalecimiento de vinculos,
contribuyendo al bienestar general del grupo. Las auxiliares pedagégicas acompanaron, orientaron y supervisaron permanentemente cada una de las
actividades, garantizando el cuidado, la participacion equitativa y el desarrollo satisfactorio de la jornada.

Narrativas de las y los participantes:

« Andrés Jacobo: Mostro interés por los juegos con agua, manifestando que le parecieron divertidos y que le gusté compartir y jugar con sus comparieros.

« Sara Acosta: comenté que la actividad le parecié muy agradable, destacando la guerra de bombas como su juego favorito, ya que le permiti6 reir y participar
activamente.

« Johan Parra: manifest6 sentirse feliz durante la jornada, sefialando que los juegos acuéticos fueron dinamicos y le ayudaron a integrarse con el grupo.

« Maicol Nifio: expresé que la actividad le gusté mucho porque fue diferente a las habituales, resaltando que pudo participar en todos los juegos y divertirse con
sus comparieros.

« Shaira Rivas: comenté que disfruté cada uno de los juegos, manifestando que le agradé trabajar en equipo y compartir momentos de alegria con los demas
participantes.

« Danna Pardo: sefial6 que se sintié contenta y motivada durante la jornada, indicando que los juegos con globos de agua le parecieron entretenidos y
divertidos.

« Alison Rozo: expreso que la actividad fue muy divertida y que le gusto participar en las carreras y juegos, ya que pudo socializar mas con sus compafieros.

« Jorge Ivan: manifest6 que disfruté la jornada recreativa, resaltando que los juegos con agua le permitieron relajarse, compartir y pasar un momento agradable
con el grupo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Con el desarrollo de esta jornada se logrd fortalecer la i iony la 6n entre las y los participantes, brindandoles la oportunidad de hacer parte de
una actividad recreativa diferente a las realizadas habitualmente. Este espacio Iudico permitié romper con la rutina, generando un ambiente de confianza,
disfrute y convivencia, en el que cada participante pudo interactuar de manera positiva con sus comparieros. Asimismo, la jornada promovio el interés y la
participacion activa de todas y todos, evidenciandose una actitud de compromiso y disposicion frente a cada una de las actividades propuestas. Las y los
participantes participaron de manera organizada, respetando los turnos de sus comparieros y las normas establecidas, lo que favorecio el desarrollo de
habilidades sociales como el respeto, la cooperacion y el trabajo en equipo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La actividad fue disefada para que todas y todos los participantes pudieran integrarse y participar activamente, respetando sus ritmos, intereses y capacidades,
lo que permitié disminuir barreras de participacién y promover la inclusion desde el juego.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
Cusiqier Lion
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012°
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ESPACIOS DE INTERES

* TEMA: cierre Navidefio
« COMPONENTE:

Prevencion de riesgos

digitales, prevencion Barrera actitudinal

N iz ) " : Numero de
Orientacion para el de violencias y relacionada con la o
co Lo : ;o participantes: 31
desarrollo y acceso a de los en 18 de Di
N ” -2 Numero de
her De de las de celebracion y .
. o Lo - : asistentes: 31

e informatica. nifias, nifios y convivencia

adolescentes.

TATETITO AUMano

Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

ori para i

las sigui preg el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cudles la Objetivo:Generar un espacio de cierre del proceso de Atencion a través de una jornada navidefia, que promueva la integracion, la convivencia, la expresion de
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? emociones y el fortalecimiento de valores como la solidaridad, el respeto y el compartir, en un ambiente inclusivo y significativo para las y los participantes.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:

Agenda

« Saludo y dinamica corta de integracion.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

izara

La clase de cierre naviderio se desarrollara ludicas y alusivas a la época, tales como dinamicas grupales, juegos, cantos
navidefios y espacios de interaccion guiada. Se promovera la participacion activa de las y los participantes, respetando sus ritmos, intereses y formas de
expresion.

Durante la jornada se fomentara un ambiente de alegria y reconocimiento, en el que las y los participantes podran compartir con sus compafieros, fortaleciendo
los vinculos sociales y el sentido de pertenencia. El acompafiamiento constante permitira garantizar un espacio seguro, de respeto y de inclusion, cerrando el
proceso de Atencion de manera positiva y significativa.

Materiales:

« Decoracion navidefia

* Msica navidefia

« Carteleras o material visual alusivo a la Navidad

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Se llevaron a cabo las actividades de despedida correspondientes a la jornada, las cuales se desarrollaron a través de propuestas recreativas con tematica
navidefia, incluyendo concursos de baile acompafiados de musica propia de esta época. Durante estas actividades, las y los participantes se mostraron alegres,
motivados y entusiasmados, participando activamente en cada una de las dindmicas propuestas y siguiendo de manera adecuada las orientaciones brindadas
por las auxiliares pedagégicas. Asimismo, se evidenciaron diversas emociones frente al cierre del proceso. Por un lado, algunas y algunos participantes se
mostraron conmovidos ante la finalizacion de las actividades, dado que iniciarian un periodo de descanso; sin embargo, también manifestaron alegria y
entusiasmo al expresar que compartirian las vacaciones en compaiiia de sus familias. Este espacio permitié reconocer y validar las emociones de las y los
participantes, fortaleciendo el vinculo afectivo, el sentido de pertenencia y la convivencia en un ambiente de respeto y acompariamiento.

Narrativas de las y los participantes:

« Juliet Alejandra: expreso sentirse muy feliz durante las actividades navidefias, destacando los concursos de baile como una de las dindmicas que mas
disfruto.

« Claudia Valentina Clavijo: manifest6 su alegria por participar en las actividades de despedida, sefialando que le gusté compartir con sus comparieros y
escuchar la musica navidefia.

« Hellen Gabriela: comenté que las actividades le parecieron divertidas y especiales, resaltando que se sintié contenta y emocionada durante la jornada.

. Crlshan Cam\lc Ho\man expreso que dlsfrulo mucho los j juegos y Ios bailes, |nd\cando que se SIHUO motivado y parllclpallvu en todas las actividades.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del ]

A
Es(a actividad permitio y fomento la pamclpaclon acllva de las y los participantes, fortaleciendo su |nteres y motivacion frenle a cada una de las actividades
programadas para la jornada. El ambiente generado favoreci6 la interaccion, la expresion de emociones y el disfrute colectivo, consolidando un espacio de
cierre significativo y positivo para todas y todos. Asimismo, las auxiliares pedagégicas y los demas funcionarios realizaron la despedida de manera cercana y
afectuosa, dirigié a cada participante con palabras de reconocimiento y buenos deseos. Este gesto contribuy6 a fortalecer el vinculo construido durante el

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

proceso, brindando un mensaje de acompafiamiento, confianza y animo, y deseandoles éxito y bienestar durante el periodo de vacaciones, en un marco de
respeto, cuidado y calidez humana.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

La actividad fue un espacio en el que todas y todos los participantes pudieron involucrarse de manera activa, respetando sus ritmos, intereses y formas de
expresion, lo que favorecié un ambiente de equidad y pertenencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificada
- £Qué riesgo(s) o £Qué proceso de alfabetizacién | A Nimero de
Bolcslpiocesolatencion Nombre del procesode |, o4 jntergs se va a trabajar? sep va al espacio de Zausibareraimainariciee e Fecha de ejecucion | participantes/ Nimero
desarrollado atencion abordar?
través del encuentro? interés? de asistentes
ASISTENCIA DE VIDA
N OE LESIONES FOR USODE | | pARTIGPAGION, | CORPORALGOMUNICATIVO, | MAGIATEL L TEERSION Y
o ESPACIOS DE INTERES POLVORA PIROTECNICAE  |PREVENCION Y PROMOCION AFECTAﬁ%Oéz:gfgé"CA DE | NORMALIZACION COMUNITARIA 11212025 18
INTOXICACION POR FOSFORO DE DERECHOS :
BLANCO
kakbbid Nombres v Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
Tas sigui para i o proceso de atencion o fipo de jento que se va realizar

¢£Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

iCuslesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DE LESIONES POR USO DE POLVORA PIROTECNICA E INTOXICACION POR FOSFORO BLANCO
PROMOVER LA CONCIENCIA CIUDADANA SOBRE LOS RIESGOS DEL USO DE LA POLVORA, ESPECIALMENTE EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, FOMENTANDO PRACTICAS
SEGURAS Y CELEBRACIONES RESPONSABLES DURANTE LAS FESTIVIDADES.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS PELIGROS FISICOS Y EMOCIONALES ASOCIADOS AL USO DE LA POLVORA.
+ SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROTEGER A LOS MENORES DE ACCIDENTES.
« OFRECER ALTERNATIVAS SEGURAS DE CELEBRACION (LUCES, MUSICA, JUEGOS TRADICIONALES).
« FORTALECER LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN LA PREVENCION.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO
« APERTURA: SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ CHARLA EDUCATIVA
+ DINAMICAS PARTICIPATIVAS
« ALTERNATIVAS SEGURAS
« CIERRE

£€6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« APERTURA: PALABRAS DE BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PROPOSITO DE LA JORNADA.
+ CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION BREVE CON APOYO AUDIOVISUAL SOBRE RIESGOS Y CONSECUENCIAS DEL USO DE POLVORA.
+ DINAMICAS PARTICIPATIVAS: JUEGOS, DRAMATIZACIONES Y TESTIMONIOS QUE REFUERCEN EL MENSAJE PREVENTIVO
« ALTERNATIVAS SEGURAS: TALLERES CREATIVOS NAVIDENOS
+ CIERRE: COMPROMISO

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacién

DURANTE EL EJERCICIO DE PARTICIPACION, LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES COMPARTIERON QUE SU CONOCIMIENTO SOBRE LA POLVORA NO PROVIENE DE UN USO
DIRECTO, SINO DE LO QUE HAN OBSERVADO EN SU ENTORNO. MANIFESTARON QUE, EN DICIEMBRE, EPOCA DE CELEBRACIONES, ALGUNOS VECINOS DEL BARRIO
ACOSTUMBRAN A UTILIZAR POLVORA COMO PARTE DE LAS FESTIVIDADES. ESTAS PRACTICAS, AUNQUE COMUNES EN LA COMUNIDAD, HAN GENERADO CURIOSIDAD Y TAMBIEN
PREOCUPACION ENTRE LOS PARTICIPANTES, QUIENES RECONOCEN QUE LA POLVORA ESTA PRESENTE EN SUS IMAGINARIOS POR LA EXPERIENCIA VISUAL DE VERLA
ENCENDERSE EN LAS CALLES Y NO NECESARIAMENTE POR HABERLA MANIPULADO ELLOS MISMOS. LA OBSERVACION DE ESTOS ACTOS SE CONVIERTE EN LA PRINCIPAL
FUENTE DE INFORMACION SOBRE LA POLVORA, MARCANDO LA MANERA EN QUE LA COMUNIDAD, ESPECIALMENTE LOS MAS JOVENES, SE RELACIONA CON ESTE ELEMENTO.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

ECENCUENTRO SE DESARROLLO CON UN PROPOSITO CLARO: SENSIBILIZAR ATAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SOBRE LOS RIESGOS DEL USO DE LAPOLVORAY
PROMOVER ALTERNATIVAS SEGURAS DE CELEBRACION. COMO TALENTO HUMANO RESPONSABLE, NUESTROS APORTES SE CENTRARON EN ORIENTAR EL PROCESO
PEDAGOGICO Y GARANTIZAR QUE LA INFORMACION COMPARTIDA FUERA PERTINENTE Y SIGNIFICATIVA PARA LOS PARTICIPANTES.

DURANTE LA JORNADA SE PROYECTO UNA PRESENTACION QUE PERMITIO EXPLICAR DE MANERA SENCILLA QUE ES LA POLVORA, POR QUE RESULTA PELIGROSA Y CUALES
SON LOS ACCIDENTES MAS COMUNES ASOCIADOS A SU MANIPULACION. SE RESALTO ADEMAS LO QUE ESTABLECE LA LEGISLACION COLOMBIANA FRENTE A SU USO,
SUBRAYANDO LA IMPORTANCIA DE CUMPLIR CON LA NORMATIVA PARA PROTEGER LA VIDA'Y LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

EN COHERENCIA CON EL HORIZONTE DE SENTIDO, SE OFRECIERON ALTERNATIVAS SEGURAS DE CELEBRACION QUE FORTALECEN LA UNION FAMILIAR Y COMUNITARIA SIN
PONER EN RIESGO LA SALUD, COMO EL USO DE LUCES, MUSICA, JUEGOS TRADICIONALES Y ACTIVIDADES CULTURALES. SE ENFATIZO TAMBIEN EN LAS ACCIONES QUE DEBEN
EMPRENDER LOS CIUDADANOS AL OBSERVAR POLVORA EN SU ENTORNO, PROMOVIENDO LA DENUNCIA Y LA PREVENCION COMO PRACTICAS DE CUIDADO COLECTIVO.
LOS VIDEOS DE CAMPANAS DE PREVENCION REFORZARON LOS MENSAJES Y GENERARON UN ESPACIO DE REFLEXION VISUAL Y EMOCIONAL. POSTERIORMENTE, LA ESCUCHA
ACTIVA DE LOS TESTIMONIOS PERMITIO RECONOCER LAS EXPERIENCIAS DE LOS PARTICIPANTES, QUIENES COMPARTIERON TANTO SUS PREOCUPACIONES POR LOS
ACCIDENTES OCURRIDOS COMO SU DISPOSICION A TRANSFORMAR LAS PRACTICAS FESTIVAS.

LA PERTINENCIA DEL ENCUENTRO RADICO EN QUE SE LOGRO ARTICULAR INFORMACION TECNICA, NORMATIVA Y PEDAGOGICA CON LA VOZ DE LA COMUNIDAD, GENERANDO
CONCIENCIA Y COMPROMISO. COMO EQUIPO RESPONSABLE, REFLEXIONAMOS SOBRE LA NECESIDAD DE SEGUIR ACOMPANANDO ESTOS PROCESOS, FORTALECIENDO LA
CULTURA DE LA PREVENCION Y PROMOVIENDO CELEBRACIONES QUE PRIORICEN LA VIDA, LA SALUD Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

JORNADA DE PREVENCION DEL USO DE TAPOLVORA SE CONVIRTIO EN UN ESPACIO PEDAGOGICO Y COMUNITARIO QUE TRASCENDIO TASIMPLE T
INFORMACION MAS ALLA DE SENSIBILIZAR SOBRE LOS RIESGOS Y LA NORMATIVA, LA EXPERIENCIA APOSTO POR LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, DONDE CADA
VOZ NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, TUVO UN LUGAR DE RECONOCIMIENTO Y PARTICIPACION.
UNA PRIMERA APUESTA FUE LA EQUIDAD EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO: TODOS LOS PARTICIPANTES RECIBIERON INFORMACION CLARA Y ADAPTADA A SUS EDADES Y
REALIDADES, LO QUE PERMITIO QUE LA PREVENCION SE ENTENDIERA COMO UN DERECHO COLECTIVO Y NO COMO UNA OBLIGACION IMPUESTA.

LA SEGUNDA APUESTA SE CENTRO EN LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD DE EXPERIENCIAS. LOS TESTIMONIOS COMPARTIDOS EVIDENCIARON DISTINTAS FORMAS DE
RELACIONARSE CON LA POLVORA, DESDE LA CURIOSIDAD INFANTIL HASTA LA PREOCUPACION. ESCUCHAR ESTAS NARRATIVAS FORTALECIO LA IDEA DE QUE LA INCLUSION
IMPLICA RECONOCER Y RESPETAR LAS MULTIPLES MIRADAS QUE CONVIVEN EN LA COMUNIDAD.

UNA TERCERA APUESTA FUE LA PROMOCION DE ALTERNATIVAS CULTURALES SEGURAS Y PARTICIPATIVAS. AL PROPONER CELEBRACIONES SIN POLVORA, SE ABRIO LA
POSIBILIDAD DE QUE TODAS LAS PERSONAS, SIN IMPORTAR EDAD, CONDICION FiSICA O CONTEXTO SOCIAL, PUEDAN DISFRUTAR DE LAS FESTIVIDADES SIN RIESGO DE
EXCLUSION NI DE ACCIDENTES.

FINALMENTE, LA EXPERIENCIA APOSTO POR LA CONSTRUCCION DE TEJIDO COMUNITARIO: AL INTEGRAR PRESENTACIONES, VIDEOS Y TESTIMONIOS, SE GENERO UN DIALOGO
COLECTIVO QUE REFUERZA LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE LA VIDA. ESTA PRACTICA INCLUSIVA RECONOCE QUE LA PREVENCION NO ES TAREA DE UNOS
POCOS, SINO UN COMPROMISO COMPARTIDO QUE FORTALECE LA CONVIVENCIA Y LA IDENTIDAD COMUNITARIA.
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
o 5 5 - S - F P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario . i1 <
" N N . . N Fecha de par Ni
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? N
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¢Qué vamos a hacer? ¢P:
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

ara

O DTATY

PROMOVER LA CONCIENCIA CIUDADANA SOBRE LOS RIESGOS DEL USO DE LA POLVORA, ESPECIALMENTE EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
FOMENTANDO PRACTICAS SEGURAS Y CELEBRACIONES RESPONSABLES DURANTE LAS FESTIVIDADES.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS PELIGROS FISICOS Y EMOCIONALES ASOCIADOS AL USO DE LA POLVORA.
- SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROTEGER A LOS MENORES DE ACCIDENTES.
+ OFRECER ALTERNATIVAS SEGURAS DE CELEBRACION (LUCES, MUSICA, JUEGOS TRADICIONALES).
+ FORTALECER LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN LA
PREVENCION.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO
+ APERTURA: SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ CHARLA EDUCATIVA
- DINAMICAS PARTICIPATIVAS

¢Cémo lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ APERTURA: PALABRAS DE BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PROPOSITO DE LA JORNADA.
« CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION BREVE CON APOYO AUDIOVISUAL SOBRE RIESGOS Y CONSECUENCIAS DEL USO DE POLVORA.
« DINAMICAS PARTICIPATIVAS: JUEGOS, DRAMATIZACIONES Y TESTIMONIOS QUE REFUERCEN EL MENSAJE PREVENTIVO.
« ALTERNATIVAS SEGURAS: TALLERES CREATIVOS NAVIDENOS
+ CIERRE: COMPROMISO

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como

insumo para tu proceso de

PERSONALES Y COMUNITARIAS FRENTE A ESTE TEMA. ALGUNOS MANIFESTARON QUE EN ALGUN MOMENTO DE SU VIDA LLEGARON A UTILIZAR

POLVORA, ESPECIALMENTE LAS LLAMADAS CHISPITAS MARIPOSA, POR CONSIDERARLAS INOFENSIVAS Y PARTE DE LAS CELEBRACIONES
DECEMBRINAS.
SIN EMBARGO, TAMBIEN SENALARON QUE SU CONOCIMIENTO Y PERCEPCION SOBRE LA POLVORA NO SE LIMITA A LA EXPERIENCIA PROPIA,
SINO QUE PROVIENE DE LO QUE HAN OBSERVADO EN SU ENTORNO. RELATARON QUE EN SUS BARRIOS ES COMUN VER A VECINOS QUE HACEN
USO DE POLVORA DURANTE LAS FESTIVIDADES DE DICIEMBRE, LO CUAL GENERA TANTO CURIOSIDAD COMO PREOCUPACION.
ESTOS TESTIMONIOS REFLEJAN COMO LA POLVORA ESTA PRESENTE EN LA VIDA COTIDIANA DE LA COMUNIDAD, YA SEA POR LA PRACTICA
DIRECTA O POR LA OBSERVACION DE TERCEROS. AL MISMO TIEMPO, EVIDENCIAN LA NECESIDAD DE FORTALECER PROCESOS DE

IZACION Y PREVENCION, PARA QUE LAS CELEBRACIONES PUEDAN VIVIRSE DE MANERA SEGURA, SIN RIESGOS PARA LA SALUD NI
PARA LA CONVIVENCIA.

Describe tus aportes y

pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

reflexiones de acuerdo a la

LA JORNADA SE LLEVO A CABO EN UN AMBIENTE PARTICIPATIVO Y PEDAGOGICO, CON EL PROPOSITO DE SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES
SOBRE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL USO DE LA POLVORA. EN PRIMER LUGAR, SE PROYECTO UNA PRESENTACION DIRIGIDA A LOS
ASISTENTES, EN LA CUAL SE EXPLICO QUE ES LA POLVORA, POR QUE RESULTA PELIGROSA Y CUALES SON LOS ACCIDENTES MAS COMUNES
QUE SE PRODUCEN POR SU MANIPULACION.

LA EXPOSICION TAMBIEN INCLUYO INFORMACION SOBRE LO QUE ESTABLECE LA LEGISLACION COLOMBIANA RESPECTO AL USO DE LA
POLVORA, RESALTANDO LAS RESTRICCIONES Y SANCIONES QUE BUSCAN PROTEGER LA VIDA Y LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS. DE
MANERA COMPLEMENTARIA, SE COMPARTIERON ALTERNATIVAS SEGURAS PARA CELEBRAR LAS FESTIVIDADES, PROMOVIENDO PRACTICAS
CULTURALES QUE NO IMPLIQUEN RIESGOS, COMO EL USO DE LUCES, MUSICA, JUEGOS TRADICIONALES Y ACTIVIDADES FAMILIARES.

SE ENFATIZO EN LAS ACCIONES QUE DEBEN TOMAR LOS CIUDADANOS AL OBSERVAR POLVORA EN SU ENTORNO, DESTACANDO LA
IMPORTANCIA DE LA DENUNCIA Y LA PREVENCION COMO MECANISMOS DE CUIDADO COLECTIVO. PARA REFORZAR ESTOS MENSAJES, SE
PRESENTARON VIDEOS DE CAMPARAS DE PREVENCION, LOS CUALES GENERARON REFLEXION Y MOTIVARON A LOS PARTICIPANTES A
CUESTIONAR LAS PRACTICAS TRADICIONALES QUE PONEN EN RIESGO LA SALUD.

FINALMENTE, SE ABRIO UN ESPACIO DE ESCUCHA ACTIVA EN EL QUE LOS ASISTENTES COMPARTIERON SUS TESTIMONIOS FRENTE A LA
POLVORA. ESTOS RELATOS EVIDENCIARON TANTO EXPERIENCIAS PERSONALES COMO OBSERVACIONES COMUNITARIAS, MOSTRANDO LA

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA JORNADA DE PREVENCION DEL USO DE LA POLVORA NO SOLO BUSCO INFORMAR Y SENSIBILIZAR SOBRE LOS RIESGOS, SINO QUE TAMBIEN
SE CONVIRTIO EN UN ESCENARIO PARA LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. LA PERTINENCIA DE LA ACTIVIDAD RADICO EN QUE
TODOS LOS ASISTENTES TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR, EXPRESAR SUS EXPERIENCIAS Y SER ESCUCHADAS.
UNA PRIMERA APUESTA FUE LA DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO, AL OFRECER INFORMACION CLARA Y ACCESIBLE PARA TODOS LOS
GRUPOS ETARIOS, GARANTIZANDO QUE NADIE QUEDARA EXCLUIDO DEL MENSAJE PREVENTIVO.
LA SEGUNDA APUESTA SE CENTRO EN LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD DE VOCES: LOS TESTIMONIOS RECOGIDOS REFLEJARON DISTINTAS
FORMAS DE RELACIONARSE CON LA POLVORA, DESDE QUIENES ALGUNA VEZ LA USARON HASTA QUIENES SOLO LA HAN OBSERVADO EN SU
ENTORNO. RECONOCER ESTAS DIFERENCIAS PERMITIO CONSTRUIR UN RELATO COLECTIVO MAS AMPLIO Y REPRESENTATIVO.
LA TERCERA APUESTA FUE LA PROMOCION DE ALTERNATIVAS CULTURALES SEGURAS E INCLUYENTES, QUE PERMITEN CELEBRAR SIN
RIESGOS Y CON PRACTICAS QUE INTEGRAN A TODA LA COMUNIDAD, SIN IMPORTAR EDAD, CONDICION FiSICA O CONTEXTO SOCIAL.
FINALMENTE, LA EXPERIENCIA APOSTO POR EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO COMUNITARIO, AL GENERAR UN ESPACIO DE DIALOGO DONDE
LA PREVENCION SE ENTENDIO COMO UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. ESTA CONSTRUCCION COLECTIVA REFUERZA LA IDEA DE QUE LA
INCLUSION NO ES SOLO PARTICIPACION, SINO TAMBIEN CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE LA VIDA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

Evidencias
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

CONSISTIRA EN LA PROYECCION DE UNA PELICULA O DOCUMENTAL CON TEMATICA RELACIONADA A LA INCLUSION, SEGUIDO DE UN ESPACIO

SE REALIZARA UN CINE FORO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LA ACTIVIDAD

DE DIALOGO Y REFLEXION COLECTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« VISIBILIZAR LAS REALIDADES Y EXPERIENCIAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL CINE.
« GENERAR CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION Y LA ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES.
« FOMENTAR EL DIALOGO ENTRE DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD PARA RECONOCER BARRERAS Y PROPONER ALTERNATIVAS
INCLUSIVAS.
+ CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO UN ESPACIO DE APRENDIZAJE Y COMPROMISO
COLECTIVO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO
1. APERTURA Y BIENVENIDA
2. PROYECCION AUDIOVISUAL DE LA PELICULA EXTRAORDINARIO (WONDER)
3. ESPACIO DE FORO Y DIALOGO.
4. CONCLUSIONES COLECTIVAS.
5. CIERRE.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

LA ACTIVIDAD DE CINE FORO SE PLANTEA COMO UN ESPACIO DE SENSIBILIZACION Y REFLEXION COMUNITARIA EN TORNO A LA INCLUSION Y EL
RESPETO POR LA DIVERSIDAD. LA PROYECCION DE LA PELICULA EXTRAORDINARIO (WONDER) PERMITIRA A LOS PARTICIPANTES ACERCARSE A

EXPERIENCIA

LA HISTORIA DE UN NINO CON UNA CONDICION FACIAL POCO COMUN, VISIBILIZANDO LOS RETOS QUE ENFRENTA EN SU VIDA ESCOLAR Y
SOCIAL, ASi COMO LA IMPORTANCIA DE LA EMPATIA, LA SOLIDARIDAD Y LA ACEPTACION.

LA EXPERIENCIA BUSCA GENERAR UN AMBIENTE PARTICIPATIVO DONDE LAS EMOCIONES Y APRENDIZAJES QUE SURGEN DEL FILME SE
CONVIERTAN EN INSUMOS PARA EL DIALOGO COLECTIVO, FORTALECIENDO LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS Y EL
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. METODOLOGIA / DESARROLLO
+ APERTURA Y CONTEXTUALIZACION: BREVE PRESENTACION SOBRE EL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL
PROPOSITO DEL CINE FORO.

+ PROYECCION DE LA PELICULA: EXHIBICION DE EXTRAORDINARIO (WONDER) COMO RECURSO CENTRAL DE SENSIBILIZACION.

+ ESPACIO DE FORO Y DIALOGO:

0 PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA REFLEXIONAR SOBRE LOS IMAGINARIOS DE LA DISCAPACIDAD, LA EMPATIA Y LA INCLUSION.

0 PARTICIPACION LIBRE DE LOS ASISTENTES PARA COMPARTIR EMOCIONES, APRENDIZAJES Y PROPUESTAS.

0 MODERACION QUE GARANTICE RESPETO, EQUIDAD EN LA PALABRA Y CONSTRUCCION COLECTIVA.

+ CONCLUSIONES: REFLEXIONES Y COMPROMISOS COMUNITARIOS HACIA LA INCLUSION.

RECURSOS
+ AUDIOVISUALES: PROYECTOR, PANTALLA, SONIDO, PELICULA EXTRAORDINARIO (WONDER).

« LOGISTICOS: ESPACIO FiSICO ADECUADO (AUDITORIO, SALON COMUNITARIO), SILLAS, AMBIENTACION ALUSIVA AL DIA INTERNACIONAL.
+ HUMANOS: EQUIPO FACILITADOR (MODERADOR DEL FORO, PERSONAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICO).

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de

sistematizacion

MOVIMIENTOS DURANTE LA PROYECCION. SU LENGUAJE NO VERBAL REFLEJO MOMENTOS DE CONEXION EMOCIONAL Y DE REFLEXION FRENTE

PROYECCION, EXPERIMENTARON DIVERSAS EMOCIONES QUE LOS LLEVARON A REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION Y EL
RESPETO HACIA LAS DIFERENCIAS.
CESAR COMPARTIO QUE LE AGRADO LA PELICULA PORQUE EL PROTAGONISTA, A PESAR DE SER DIFERENTE, LOGRO TENER AMIGOS.
EXPRESO QUE APRENDIO QUE NO DEBEMOS BURLARNOS DE NADIE, RESALTANDO EL VALOR DE LA EMPATIA Y LA ACEPTACION.

POR SU PARTE, ALEXANDRA MANIFESTO QUE AL INICIO PENSO QUE TODOS SE IBAN A REIR DEL NINO, PERO AL AVANZAR LA HISTORIA
OBSERVO COMO ALGUNOS COMPANEROS LO DEFENDIERON Y SE HICIERON AMIGOS, LO QUE LE PERMITIO RECONOCER LA IMPORTANCIA DE
LA SOLIDARIDAD Y EL APOYO MUTUO.

CAMILO, AUNQUE NO EXPRESO SUS EMOCIONES DE MANERA VERBAL, COMUNICO SUS SENTIMIENTOS A TRAVES DE GESTOS, MIRADAS Y

A LAS ESCENAS MAS SIGNIFICATIVAS DE LA PELICULA.
EN CONJUNTO, LAS INTERVENCIONES EVIDENCIARON QUE LA PELICULA GENERO UN IMPACTO POSITIVO EN LOS PARTICIPANTES,

Describe tus aportes y
i de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

LA ACTIVIDAD DE CINE FORO CON LA PROYECCION DE LA PELICULA EXTRAORDINARIO (WONDER) SE CONSTITUYO EN UN ESPACIO
PEDAGOGICO Y EMOCIONALMENTE SIGNIFICATIVO PARA LOS PARTICIPANTES. COMO TALENTO HUMANO RESPONSABLE, NUESTROS APORTES
SE ORIENTARON A GARANTIZAR QUE EL ENCUENTRO TUVIERA PERTINENCIA EN EL MARCO DEL HORIZONTE DE SENTIDO, PROMOVIENDO LA
INCLUSION, LA EMPATIA Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD.

EN PRIMER LUGAR, SE BRINDO UNA ORIENTACION PEDAGOGICA CLARA, CONTEXTUALIZANDO EL DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EXPLICANDO LA IMPORTANCIA DE REFLEXIONAR SOBRE LOS IMAGINARIOS SOCIALES QUE GENERAN EXCLUSION. LA
PELICULA SE CONVIRTIO EN UN RECURSO DIDACTICO QUE PERMITIO SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES DESDE LAS EMOCIONES Y LAS
EXPERIENCIAS COTIDIANAS.

DURANTE EL FORO, SE FACILITO UN ESPACIO DE DIALOGO ABIERTO Y RESPETUOSO, DONDE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PUDIERON
EXPRESAR SUS APRENDIZAJES Y EMOCIONES. SE PROMOVIO LA ESCUCHA ACTIVA Y LA VALORACION DE CADA INTERVENCION,
RECONOCIENDO TANTO EL LENGUAJE VERBAL COMO EL NO VERBAL COMO FORMAS LEGITIMAS DE COMUNICACION.

LAS REFLEXIONES SURGIDAS EVIDENCIARON QUE LA PERTINENCIA DEL ENCUENTRO RADICO EN SU CAPACIDAD DE CONECTAR LA NARRATIVA
AUDIOVISUAL CON LA VIDA REAL DE LOS PARTICIPANTES, GENERANDO CONCIENCIA SOBRE LA NECESIDAD DE CONSTRUIR CULTURAS
INCLUSIVAS. LOS TESTIMONIOS MOSTRARON APRENDIZAJES SOBRE LA EMPATIA, LA SOLIDARIDAD Y LA IMPORTANCIA DE NO BURLARSE NI

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta

experiencia.

CTTVIDAD UE CINE FURU SE CUNVIRTIO EN UN ESPACIU PEDAGUGICU Y CUMUNTTARIU QUE TRASCENDIU LA STMPLE PRUYECCIUN DE UN

PELICULA. A TRAVES DE EXTRAORDINARIO (WONDER), LOS PARTICIPANTES PUDIERON REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA EMPATIA,
EL RESPETO Y LA ACEPTACION DE LAS DIFERENCIAS, LO QUE PERMITIO AVANZAR EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS.
UNA PRIMERA APUESTA FUE LA SENSIBILIZACION COLECTIVA: LA PELICULA GENERO EMOCIONES Y APRENDIZAJES QUE AYUDARON A
CUESTIONAR IMAGINARIOS EXCLUYENTES, MOSTRANDO QUE LA DISCAPACIDAD NO DEFINE A LA PERSONA, SINO QUE LA DIVERSIDAD

ENRIQUECE LA CONVIVENCIA.
LA SEGUNDA APUESTA SE CENTRO EN LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD DE VOCES. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EXPRESARON SUS
REFLEXIONES TANTO DE MANERA VERBAL COMO NO VERBAL, LO QUE PERMITIO RECONOCER DISTINTAS FORMAS DE COMUNICACION Y
PARTICIPACION, FORTALECIENDO LA INCLUSION DE TODOS.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro

fotografico, sonoro o
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PROMOVER LA CONCIENCIA CIUDADANA SOBRE LOS RIESGOS DEL USO DE LA POLVORA, ESPECIALMENTE EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
FOMENTANDO PRACTICAS SEGURAS Y CELEBRACIONES RESPONSABLES DURANTE LAS FESTIVIDADES.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS PELIGROS FISICOS Y EMOCIONALES ASOCIADOS AL USO DE LA POLVORA.
+ SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROTEGER A LOS MENORES DE ACCIDENTES.
+ OFRECER ALTERNATIVAS SEGURAS DE CELEBRACION (LUCES, MUSICA, JUEGOS TRADICIONALES).
+ FORTALECER LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN LA
PREVENCION.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO
+ APERTURA: SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ CHARLA EDUCATIVA
- DINAMICAS PARTICIPATIVAS

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ APERTURA: PALABRAS DE BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PROPOSITO DE LA JORNADA.
+ CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION BREVE CON APOYO AUDIOVISUAL SOBRE RIESGOS Y CONSECUENCIAS DEL USO DE POLVORA.
+ DINAMICAS PARTICIPATIVAS: JUEGOS, DRAMATIZACIONES Y TESTIMONIOS QUE REFUERCEN EL MENSAJE PREVENTIVO.
+ ALTERNATIVAS SEGURAS: TALLERES CREATIVOS NAVIDENOS
+ CIERRE: COMPROMISO

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

FRENTE A ESTA PRACTICA. EN SUS RELATOS MENCIONARON ALGUNOS PRODUCTOS DE POLVORA QUE HAN OBSERVADO EN SU BARRIO, Y
VARIOS RECONOCIERON QUE EN ALGUN MOMENTO LLEGARON A UTILIZAR ARTEFACTOS COMO LAS LLAMADAS CHISPITAS MARIPOSA,
ASOCIADAS COMUNMENTE A LAS CELEBRACIONES DECEMBRINAS.

ASIMISMO, REFIRIERON SITUACIONES VIVIDAS EN SU ENTORNO COMUNITARIO, DONDE VECINOS HACEN USO FRECUENTE DE LA POLVORA
DURANTE LAS FESTIVIDADES, LO QUE GENERA TANTO CURIOSIDAD COMO PREOCUPACION POR LOS RIESGOS QUE IMPLICA. SHAIRA EXPRESO
QUE EN SU BARRIO ES HABITUAL QUE VARIOS VECINOS UTILICEN POLVORA, EVIDENCIANDO COMO ESTA PRACTICA SE MANTIENE COMO PARTE
DE LAS COSTUMBRES LOCALES.

POR SU PARTE, DANIEL NO INTERVINO VERBALMENTE, PERO SU LENGUAJE NO VERBAL REFLEJO GRAN ATENCION Y SENSIBILIDAD FRENTE AL
TEMA. OBSERVABA CON LOS OJOS MUY ABIERTOS LA PRESENTACION, FRUNCIA EL CENO AL VER IMAGENES DE ACCIDENTES Y SE ABRAZABA A
Si MISMO CUANDO APARECIAN TESTIMONIOS DE QUEMADURAS, MOSTRANDO INCOMODIDAD Y TEMOR. AL FINALIZAR, SONRIO CUANDO SE
MENCIONARON LAS ALTERNATIVAS SEGURAS DE CELEBRACION, REFLEJANDO ALIVIO Y ACEPTACION DE NUEVAS FORMAS DE DISFRUTAR LAS
FESTIVIDADES SIN RIESGOS.

EN CONJUNTO, LAS NARRATIVAS Y EXPRESIONES DE LOS PARTICIPANTES EVIDENCIARON LA PRESENCIA DE LA POLVORA EN LA VIDA

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

LA JORNADA SE LLEVO A CABO EN UN AMBIENTE PARTICIPATIVO Y PEDAGOGICO, CON EL PROPOSITO DE SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES
SOBRE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL USO DE LA POLVORA. EN PRIMER LUGAR, SE PROYECTO UNA PRESENTACION DIRIGIDA A LOS
ASISTENTES, EN LA CUAL SE EXPLICO QUE ES LA POLVORA, POR QUE RESULTA PELIGROSA Y CUALES SON LOS ACCIDENTES MAS COMUNES
QUE SE PRODUCEN POR SU MANIPULACION.

LA EXPOSICION TAMBIEN INCLUYO INFORMACION SOBRE LO QUE ESTABLECE LA LEGISLACION COLOMBIANA RESPECTO AL USO DE LA
POLVORA, RESALTANDO LAS RESTRICCIONES Y SANCIONES QUE BUSCAN PROTEGER LA VIDA Y LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS. DE
MANERA COMPLEMENTARIA, SE COMPARTIERON ALTERNATIVAS SEGURAS PARA CELEBRAR LAS FESTIVIDADES, PROMOVIENDO PRACTICAS
CULTURALES QUE NO IMPLIQUEN RIESGOS, COMO EL USO DE LUCES, MUSICA, JUEGOS TRADICIONALES Y ACTIVIDADES FAMILIARES.

SE ENFATIZO EN LAS ACCIONES QUE DEBEN TOMAR LOS CIUDADANOS AL OBSERVAR POLVORA EN SU ENTORNO, DESTACANDO LA
IMPORTANCIA DE LA DENUNCIA Y LA PREVENCION COMO MECANISMOS DE CUIDADO COLECTIVO. PARA REFORZAR ESTOS MENSAJES, SE
PRESENTARON VIDEOS DE CAMPANAS DE PREVENCION, LOS CUALES GENERARON REFLEXION Y MOTIVARON A LOS PARTICIPANTES A
CUESTIONAR LAS PRACTICAS TRADICIONALES QUE PONEN EN RIESGO LA SALUD.

FINALMENTE, SE ABRIO UN ESPACIO DE ESCUCHA ACTIVA EN EL QUE LOS ASISTENTES COMPARTIERON SUS TESTIMONIOS FRENTE A LA

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

TODOS LOS ASISTENTES TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR, EXPRESAR SUS EXPERIENCIAS Y SER ESCUCHADAS.
UNA PRIMERA APUESTA FUE LA DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO, AL OFRECER INFORMACION CLARA Y ACCESIBLE PARA TODOS LOS
GRUPOS ETARIOS, GARANTIZANDO QUE NADIE QUEDARA EXCLUIDO DEL MENSAJE PREVENTIVO.

LA SEGUNDA APUESTA SE CENTRO EN LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD DE VOCES: LOS TESTIMONIOS RECOGIDOS REFLEJARON DISTINTAS
FORMAS DE RELACIONARSE CON LA POLVORA, DESDE QUIENES ALGUNA VEZ LA USARON HASTA QUIENES SOLO LA HAN OBSERVADO EN SU
ENTORNO. RECONOCER ESTAS DIFERENCIAS PERMITIO CONSTRUIR UN RELATO COLECTIVO MAS AMPLIO Y REPRESENTATIVO.

LA TERCERA APUESTA FUE LA PROMOCION DE ALTERNATIVAS CULTURALES SEGURAS E INCLUYENTES, QUE PERMITEN CELEBRAR SIN
RIESGOS Y CON PRACTICAS QUE INTEGRAN A TODA LA COMUNIDAD, SIN IMPORTAR EDAD, CONDICION FiSICA O CONTEXTO SOCIAL.
FINALMENTE, LA EXPERIENCIA APOSTO POR EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO COMUNITARIO, AL GENERAR UN ESPACIO DE DIALOGO DONDE
LA PREVENCION SE ENTENDIO COMO UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. ESTA CONSTRUCCION COLECTIVA REFUERZA LA IDEA DE QUE LA
INCLUSION NO ES SOLO PARTICIPACION, SINO TAMBIEN CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE LA VIDA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

Evidencias

Serte er
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¢£Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

iCuslesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

LA ACTIVIDAD DE SPA BUSCA GENERAR UN ESPACIO DE BIENESTAR, AUTOCUIDADO Y RELAJACION PARA LOS PARTICIPANTES, PROMOVIENDO LA IMPORTANCIA DE CUIDAR EL
CUERPO Y LA MENTE COMO PARTE INTEGRAL DE LA SALUD. SE PRETENDE FORTALECER LA AUTOESTIMA, LA CONFIANZA Y LA VALORACION PERSONAL, CREANDO UN AMBIENTE
DE DESCANSO Y CONVIVENCIA POSITIVA.

OBJETIVOS
GENERAL:

PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PARTICi\PANTES MEDIANTE PRACTICAS DE RELAJACION Y ACTIVIDADES DE SPA.

ESPECIFICOS:
+ FAVORECER LA RELAJACION FiSICA Y MENTAL A TRAVES DE TECNICAS SENCILLAS DE CUIDADO PERSONAL.
+ SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO COMO PARTE DE LA SALUD INTEGRAL.
+ FORTALECER LA AUTOESTIMA Y LA CONFIANZA EN Si MISMOS MEDIANTE EXPERIENCIAS DE BIENESTAR.
+ GENERAR UN ESPACIO DE CONVIVENCIA Y DISFRUTE COLECTIVO QUE REFUERCE VINCULOS COMUNITARIOS.
AGENDA DE LA ACTIVIDAD

£€6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

EXPERIENCIA
LA ACTIVIDAD DE SPA SE PLANTEA COMO UN ESPACIO DE BIENESTAR Y AUTOCUIDADO, DISENADO PARA QUE LOS PARTICIPANTES VIVAN UNA EXPERIENCIA DE RELAJACION
FiSICA' Y EMOCIONAL. DURANTE LA JORNADA, SE BUSCA QUE CADA PERSONA SE RECONOZCA COMO SUJETO DE CUIDADO, FORTALECIENDO SU AUTOESTIMA Y PROMOVIENDO
HABITOS SALUDABLES. EL AMBIENTE ESTARA ACOMPANADO DE MUSICA SUAVE, AROMAS AGRADABLES Y DINAMICAS QUE INVITEN A LA CALMA Y LA CONEXION CONSIGO
MISMOS. MAS ALLA DE LO ESTETICO, LA EXPERIENCIA PRETENDE SER PEDAGOGICA, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO COMO PARTE INTEGRAL DE LA SALUD Y
LA CONVIVENCIA.
METODOLOGIA / DESARROLLO DE LA AGENDA
+ APERTURA Y SENSIBILIZACION: BREVE INTRODUCCION SOBRE EL VALOR DEL AUTOCUIDADO Y LA IMPORTANCIA DE DEDICAR TIEMPO AL BIENESTAR PERSONAL.
+ ACTIVIDADES PRACTICAS DE SPA:
SESIONES DE RELAJACION GUIADA CON RESPIRACION CONSCIENTE.
O APLICACION DE MASCARILLAS FACIALES NATURALES Y RUTINAS SENCILLAS DE CUIDADO E HIDRATACION CORPORAL.
11 AROMATERAPIA Y MUSICA AMBIENTAL PARA FAVORECER LA CALMA.
= EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MEDITACION BREVE.
+ ESPACIO DE AUTOCUIDADO Y AUTO IMAGEN:
Z PENAR
11 LIMPIEZA DE OiDOS
= LIMPIEZA DE URAS
+ ESPACIO DE REFLEXION: DIALOGO COLECTIVO SOBRE COMO INCORPORAR PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EN LA VIDA COTIDIANA.

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD DE SPA CON LOS PARTICIPANTES, SE RECOPILARON DIVERSAS NARRATIVAS QUE REFLEJARON EL IMPACTO POSITIVO DE LA EXPERIENCIA. EN
GENERAL, LOS ASISTENTES MANIFESTARON QUE LES GUSTO LA JORNADA Y EXPRESARON EL DESEO DE QUE SE REPITIERA EN FUTURAS OCASIONES, DESTACANDO EL
BIENESTAR Y LA TRANQUILIDAD QUE LES GENERO.

JULIETA, MEDIANTE UN LENGUAJE VERBAL, COMPARTIO QUE LO QUE MAS DISFRUTO FUE EL MOMENTO EN QUE SE LE APLICO LA MASCARILLA, PUES SINTIO SU PIEL MAS SUAVE

Y CUIDADA, LO QUE LE PERMITIO RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO.
POR SU PARTE, SANTIAGO PACHECO NO EXPRESO PALABRAS, PERO SU LENGUAJE NO VERBAL TRANSMITIO CLARAMENTE SUS EMOCIONES. DURANTE LA ACTIVIDAD CERRABA
LOS 0JOS MIENTRAS ESCUCHABA LA MUSICA RELAJANTE, SONREIA SUAVEMENTE Y MOVIA SUS MANOS SOBRE EL ROSTRO, EXPLORANDO LA SENSACION DE LA MASCARILLA.
SUS GESTOS REFLEJABAN CALMA, DISFRUTE Y CONEXION CON LA EXPERIENCIA.
EN CONJUNTO, LAS NARRATIVAS EVIDENCIARON QUE LA ACTIVIDAD DE SPA FUE VALORADA COMO UN ESPACIO DE BIENESTAR INTEGRAL, DONDE TANTO LAS EXPRESIONES
VERBALES COMO LAS NO VERBALES DIERON CUENTA DE LA PERTINENCIA DE PROMOVER PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RELAJACION EN LA COMUNIDAD

Describe tus aportes y

pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

reflexiones de acuerdo a la

LA ACTIVIDAD DE SPA CON LOS PARTICIPANTES SE CONSTITUYO EN UN ESPACIO DE BIENESTAR INTEGRAL, DONDE EL AUTOCUIDADO FUE ENTENDIDO NO SOLO COMO UNA
PRACTICA ESTETICA, SINO COMO UNA EXPERIENCIA PEDAGOGICA Y COMUNITARIA. DESDE EL ROL AUXILIAR PEDAGOGICO DE TALENTO HUMANO RESPONSABLE, LOS APORTES
SE ORIENTARON A GARANTIZAR LA PERTINENCIA DEL ENCUENTRO EN EL MARCO DEL SENTIDO DE IR PROMOVIENDO LA SALUD, LA AUTOESTIMA Y LA CONVIVENCIA POSITIVA.
EN PRIMER LUGAR, SE BRINDO UNA ORIENTACION PEDAGOGICA QUE PERMITIO CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO COMO PARTE DE LA SALUD FISICA Y
EMOCIONAL. SE RESALTO QUE DEDICAR TIEMPO A Si MISMOS FORTALECE LA CONFIANZA PERSONAL Y CONTRIBUYE A LA CONSTRUCCION DE RELACIONES MAS RESPETUOSAS
Y SOLIDARIAS.
EN SEGUNDO LUGAR, SE FACILITO UN AMBIENTE DE RELAJACION Y CONFIANZA, CUIDANDO CADA DETALLE: MUSICA SUAVE, AROMAS AGRADABLES Y DINAMICAS DE BIENESTAR
QUE INVITARON A LA CALMA. ESTOS APORTES GARANTIZARON QUE LOS PARTICIPANTES VIVIERAN LA EXPERIENCIA DE MANERA PLENA Y SIGNIFICATIVA.

DURANTE EL DESARROLLO, SE PROMOVIO LA ESCUCHA ACTIVA Y LA VALORACION DE LAS NARRATIVAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, RECONOCIENDO TANTO LAS

EXPRESIONES VERBALES COMO LAS NO VERBALES. ESTO PERMITIO COMPRENDER COMO CADA PARTICIPANTE VIVIO LA EXPERIENCIA, FORTALECIENDO LA INCLUSION Y EL
RESPETO POR LAS DIFERENTES FORMAS DE COMUNICACION.

LAS REFLEXIONES SURGIDAS EVIDENCIARON QUE LA PERTINENCIA DEL ENCUENTRO RADICO EN SU CAPACIDAD DE CONECTAR EL AUTOCUIDADO CON EL HORIZONTE DE

SENTIDO COMUNITARIO, MOSTRANDO QUE CUIDAR DE Si MISMOS ES TAMBIEN CUIDAR DE LOS DEMAS. LA ACTIVIDAD GENERO APRENDIZAJES SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
SALUD INTEGRAL, LA PREVENCION DEL ESTRES Y LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS COLECTIVOS DE BIENESTAR.
FINALMENTE, COMO TALENTO HUMANO RESPONSABLE, SE REAFIRMA QUE EL HORIZONTE DE SENTIDO DE ESTAS ACCIONES ES LA PROMOCION DE CULTURAS DE

AUTOCUIDADO E INCLUSION, DONDE EL BIENESTAR PERSONAL SE CONVIERTE EN UN VALOR COMPARTIDO QUE FORTALECE LA CONVIVENCIA Y LA VIDA COMUNITARIA.

DUrCSTTNTES O MO STIETOS DT

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas

experiencia.

inclusivas a través de esta

O TIIVAS, WIS
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CUIDADO, VALORANDO LA DIVERSIDAD DE FORMAS DE EXPRESION Y PARTICIPACION.
UNA PRIMERA APUESTA FUE LA REIVINDICACION DEL AUTOCUIDADO COMO DERECHO UNIVERSAL, MOSTRANDO QUE TODAS LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SUS
CONDICIONES, MERECEN ESPACIOS DE BIENESTAR Y RELAJACION. ESTO CONTRIBUYE A DESMONTAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A PRACTICAS DE CUIDADO SOLO A
CIERTOS GRUPOS.

LA SEGUNDA APUESTA SE CENTRO EN LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD DE EXPRESIONES COMUNICATIVAS. SE RECONOCIERON TANTO LAS NARRATIVAS VERBALES COMO
LAS NO VERBALES, ENTENDIENDO QUE EL SILENCIO, LOS GESTOS Y LAS ACTITUDES TAMBIEN SON FORMAS LEGITIMAS DE PARTICIPACION. ESTO FORTALECIO LA INCLUSION DE
QUIENES NO SIEMPRE SE EXPRESAN CON PALABRAS.

LA TERCERA APUESTA FUE LA GENERACION DE UN AMBIENTE DE RESPETO Y CONVIVENCIA POSITIVA, DONDE CADA PARTICIPANTE SE SINTIO ACOGIDO Y VALORADO. EL SPA SE
TRANSFORMO EN UN ESPACIO SIMBOLICO DE IGUALDAD, DONDE EL BIENESTAR PERSONAL SE VINCULO CON EL BIENESTAR COLECTIVO.

FINALMENTE, LA EXPERIENCIA APOSTO POR LA SENSIBILIZACION COMUNITARIA FRENTE AL AUTOCUIDADO COMO PRACTICA INCLUSIVA, PROMOVIENDO QUE LA SALUD FISICA Y
EMOCIONAL SEA ENTENDIDA COMO UN HORIZONTE COMPARTIDO QUE FORTALECE LA COHESION SOCIAL Y LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES MAS JUSTAS Y SOLIDARIAS.

UNAArUTSTAT O D ST o
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L A ) FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
ALy CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
o 5 5 - S - F P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario . i1 <
e A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q = de asistentes
encuentro? interés?
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIO DE CORPORAL,COMUNICAT TRANSFORMAR EL
PARTICIPACION, IMAGINARIO DE QUE LAS
ENCUENTRO CON INDEPENDIENTE - IVO, AFECTUOSO,
7 PREVENCION Y PERSONAS CON 12/12/2025 27
FAMILIARES FESTIVAL DE - SIMBOLICA DE AUTO
RESULTADOS PROMOCION DE CUIDADO NECESIDADES DE
DERECHOS . ASISTENCIA O APOYOS
TATETITO UMD Feuagol y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las si preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
TOTIVAL DE RNCOUL TRDTS
LA ACTIVIDAD BUSCA VISIBILIZAR, COMPARTIR Y CELEBRAR LOS APRENDIZAJES, LOGROS Y EXPERIENCIAS ALCANZADAS POR LOS
PARTICIPANTES EN EL ESPACIO DE INTERES DE ASISTENCIA Y VIDA INDEPENDIENTE. SE PRETENDE FORTALECER LA AUTONOMIA, LA
INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, PROMOVIENDO LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
. DE RESPETO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD.
2Cuallesila OBJETIVOS
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? GENERAL:
qué lo vamos a hacer? Objetivos PRESENTAR Y SOCIALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ESPACIO DE INTERES DE ASISTENCIA Y VIDA INDEPENDIENTE, RESALTANDO
Agenda AVANCES EN AUTONOMIA, INCLUSION Y BIENESTAR DE LOS PARTICIPANTES.

ESPECIFICOS:
- RECONOCER LOS LOGROS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS ALCANZADOS DURANTE EL PROCESO.
+ GENERAR UN ESPACIO DE ENCUENTRO COMUNITARIO QUE FOMENTE LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA.
- PROMOVER LA REFLEXION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA VIDA INDEPENDIENTE Y LA ASISTENCIA COMO HERRAMIENTAS DE INCLUSION

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

« APERTURA DEL ENCUENTRO Y TOMA DE ASISTENCIA
« PALABRAS DE LA DRA. ADRIANA ACOSTA
« PRESENTACION DE RESULTADOS DESDE EL COMPONENTE DE MOVILIDAD
« PRESENTACION DEL BAILE Y RONDA LLANERA.
« PRESENTACION DEL BAILE CARRANGA
+ PRESENTACION DEL BAILE ABOZADO
« PRESENTACION DEL BAILE DE CUMBIA
+ RECORRIDO POR LOS DIFERENTES PROCESOS DE ATENCION
» REFRIGERIO
« CIERRE

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

DURANTE EL FESTIVAL DE RESULTADOS, LAS FAMILIAS SE MOSTRARON PROFUNDAMENTE EMOCIONADAS Y SATISFECHAS AL OBSERVAR LAS
EVIDENCIAS Y LOGROS EXPUESTOS EN CADA UNO DE LOS STANDS. LA ALEGRIA FUE EVIDENTE EN SUS GESTOS Y PALABRAS, PUES
RECONOCIERON LOS AVANCES ALCANZADOS POR SUS HIJOS A LO LARGO DEL PROCESO DE ATENCION DE ASISTENCIA DE VIDA
INDEPENDIENTE. LOS AGRADECIMIENTOS EXPRESADOS REFLEJARON NO SOLO ORGULLO, SINO TAMBIEN CONFIANZA EN EL CAMINO
RECORRIDO Y EN LAS OPORTUNIDADES QUE SE ABREN HACIA EL FUTURO.

EN MEDIO DE ESTE AMBIENTE DE CELEBRACION, LA MADRE DE JACOBO COMPARTIO CON ENTUSIASMO SU ALEGRIA AL VER A SU HIJO
PARTICIPAR EN EL BAILE DE LA CARRANGA. PARA ELLA, ESTE MOMENTO FUE ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVO, YA QUE JACOBO MOSTRO SU
EXPRESION, INTERES Y DISFRUTE EN LA ACTIVIDAD, EVIDENCIANDO COMO EL PROCESO LE PERMITIO EXPLORAR NUEVAS FORMAS DE
PARTICIPACION Y MANIFESTAR SU IDENTIDAD.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

EL INICIO. LAS MUESTRAS AUDIOVISUALES DEL COMPONENTE DE MOVILIDAD MARCARON EL COMIENZO DE LA JORNADA, MOSTRANDO LOS
AVANCES ALCANZADOS POR LOS PARTICIPANTES Y GENERANDO ORGULLO EN PADRES Y ACUDIENTES AL VER REFLEJADOS LOS LOGROS DE
SUS HIJOS.

LAS PRESENTACIONES ARTISTICAS EN CADA BAILE ANADIERON UN MATIZ FESTIVO Y CULTURAL, DONDE LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU
ENTUSIASMO Y CREATIVIDAD. LOS APLAUSOS Y SONRISAS DE LAS FAMILIAS FUERON TESTIMONIO DE LA SATISFACCION Y EL
RECONOCIMIENTO HACIA EL ESFUERZO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

EL RECORRIDO POR LOS STANDS PERMITIO A LAS FAMILIAS ACERCARSE A CADA COMPONENTE TRABAJADO, OBSERVAR LAS EVIDENCIAS Y
VALORAR LOS APRENDIZAJES ALCANZADOS. EN EL STAND DE ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE, LOS PADRES Y ACUDIENTES TUVIERON LA

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

EL ENCUENTRO CON FAMILIAS SE CONSOLIDO COMO UN ESPACIO DE CELEBRACION Y RECONOCIMIENTO, DONDE LA EMOCION COMPARTIDA
REFORZO LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION Y LA AUTONOMIA. LAS MUESTRAS AUDIOVISUALES, LAS PRESENTACIONES ARTISTICAS Y EL
RECORRIDO POR LOS STANDS NO SOLO MOSTRARON RESULTADOS, SINO QUE TAMBIEN CONSTRUYERON UN HORIZONTE DE SENTIDO COMUN:
VALORAR CADA AVANCE, CELEBRAR CADA EXPRESION Y RECONOCER QUE LA VIDA INDEPENDIENTE SE CONSTRUYE COLECTIVAMENTE, CON
EL APOYO DE LAS FAMILIAS Y EL COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES

Evidencias
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Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
o 5 5 - S - F P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario . i1 <
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desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
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encuentro? interés?
ASISTENCIA DE VIDA PAERS'I:QI?:C?EN CORPORAL,COMUNICAT
INDEPENDIENTE -CIERRE ; IVO, AFECTUOSO,
102 ESPACIOS DE INTERES DEL PROCESO DE PREVENCIPN Y SIMBOLICA DE AUTO 18/12/2025 27
ATENCION PROMOCION DE CUIDADO
DERECHOS .
TATETITO UMD Feuagol y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las si preg ori para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la

intencionalidad?

Objetivos
Agenda

CIERRE NAVIDENO
GENERAR UN ESPACIO FESTIVO Y SIGNIFICATIVO QUE PERMITA CULMINAR EL PROCESO DE ATENCION DE MANERA POSITIVA, CELEBRANDO
LOS LOGROS ALCANZADOS, FORTALECIENDO LA INTEGRACION SOCIAL Y EMOCIONAL, Y RESIGNIFICANDO EL CIERRE COMO UN MOMENTO DE
UNION, GRATITUD Y PROYECCION HACIA NUEVAS ETAPAS DE VIDA INDEPENDIENTE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« RECONOCER Y CELEBRAR LOS AVANCES LOGRADOS DURANTE EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO.
+ FAVORECER LA INTEGRACION Y CONVIVENCIA EN UN AMBIENTE NAVIDENO QUE PROMUEVA LA SOLIDARIDAD Y EL SENTIDO DE COMUNIDAD.
+ RESIGNIFICAR EL CIERRE DEL PROCESO COMO UNA EXPERIENCIA ALEGRE Y CULTURALMENTE SIGNIFICATIVA.
+ FORTALECER LA MOTIVACION Y AUTOESTIMA DE LOS PARTICIPANTES, RESALTANDO SUS CAPACIDADES Y LOGROS.
+ FORMALIZAR EL CIERRE DEL ACOMPANAMIENTO EN UN CONTEXTO CALIDO Y FESTIVO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO
1. BIENVENIDA Y CONTEXTUALIZACION
2. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE INTEGRACION
3. REFLEXION Y RETROALIMENTACION
4. CIERRE FORMAL Y FESTIVO

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia,
metodologia y los
recursos que utilizara

METODOLOGIA /DESARROLLO
« APERTURA DEL ENCUENTRO
« LECTURA DE NOVENA NAVIDENA
« VILLANCICOS
+ JUEGOS Y DINAMICAS NAVIDENAS
+ REFUERZO DE PREVENCION DE LESIONES POR USO DE POLVORA PIROTECNICA E INTOXICACION POR FOSFORO BLANCO
« CIERRE DE ATENCION.
MATERIALES
+ DECORACION NAVIDERA
+ MATERIALES PARA JUEGOS Y DINAMICAS (PREMIOS SIMBOLICOS).
RECURSOS CULTURALES Y RECREATIVOS
+ MUSICA NAVIDERA (VILLANCICOS).
+ EQUIPO DE SONIDO O INSTRUMENTOS MUSICALES.
« ACTIVIDADES ARTISTICAS (LECTURAS, PRESENTACIONES, DRAMATIZACIONES).
RECURSOS HUMANOS
+ PROFESIONAL RESPONSABLE DEL ACOMPANAMIENTO.
+ PERSONAL DE APOYO EN RECREACION Y LOGISTICA.
« PARTICIPANTES.
RECURSOS DEL ENTORNO
+ ESPACIO AMPLIO, SEGURO Y ACCESIBLE PARA TODOS LOS ASISTENTES.
« MESAS Y SILLAS PARA LA CONVIVENCIA.
+ AREA PARA REFRIGERIOS O CENA SIMBOLICA.

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o

comunidades como

insumo para tu proceso de

sistematizacion

DURANTE LA ACTIVIDAD, VARIOS PARTICIPANTES EXPRESARON DE MANERA ESPONTANEA SUS EMOCIONES Y OPINIONES.
JULIETA MANIFESTO: “ME GUSTO MUCHO CANTAR LOS VILLANCICOS EN LA NOVENA”.
RICARDO COMENTO: “EL JUEGO CON LA MUSICA FUE DIVERTIDO, TODOS TRATAMOS DE ADIVINAR LA NOTA Y NOS REIMOS MUCHO”.
SHAIRA SENALO QUE EL BAILE LE PERMITIO EXPRESARSE LIBREMENTE Y COMPARTIR CON SUS COMPANEROS. FRENTE AL CIERRE
PREVENTIVO, ALGUNOS NINOS EXPRESARON QUE “NO ES BUENO JUGAR CON POLVORA PORQUE NOS PODEMOS QUEMAR', EVIDENCIANDO
COMPRENSION DEL MENSAJE Y APROPIACION DEL CUIDADO PERSONAL.
ALGUNOS PARTICIPANTES NO REALIZARON INTERVENCIONES ORALES, PERO SU PARTICIPACION FUE CONSTANTE. SE OBSERVO ATENCION
DURANTE LA NOVENA DE AGUINALDOS, SIGUIENDO LAS LECTURAS Y CANTOS CON INTERES. DURANTE EL JUEGO Y EL BAILE, SE INTEGRARON
A LAS DINAMICAS, PERMANECIENDO CERCA DEL GRUPO Y REPLICANDO LAS ACCIONES DE SUS COMPAREROS. EN EL ESPACIO DE

PREVENCION, MANTUVIERON CONTACTO VISUAL CON LA AUXILIAR PEDAGOGICA Y ASINTIERON CON LA CABEZA, LO QUE EVIDENCIO ESCUCHA
ACTIVA Y COMPRENSION DEL MENSAJE, AUN SIN EXPRESARLO VERBALMENTE.

Describe tus aportes y

Evidencias

de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

DURANTE LA ACTIVIDAD DE CIERRE NAVIDENO SE DIO INICIO CON LA TRADICIONAL NOVENA DE AGUINALDOS, PROMOVIENDO UN ESPACIO DE
REFLEXION Y UNION ENTRE LOS PARTICIPANTES. POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO EL JUEGO “CAIGA EN LA NOTA”, ACOMPANADO DE
MUSICA DE VILLANCICOS, LO QUE FOMENTO LA INTEGRACION Y EL DISFRUTE DEL AMBIENTE FESTIVO.
A CONTINUACION, SE LLEVO A CABO UNA ACTIVIDAD DE BAILE CON MUSICA DECEMBRINA, INCENTIVANDO LA PARTICIPACION ACTIVA Y LA
RECREACION. FINALMENTE, LA JORNADA CONCLUYO CON UN REFUERZO EDUCATIVO SOBRE LA PREVENCION DE LESIONES OCASIONADAS POR
EL USO DE POLVORA PIROTECNICA Y LA INTOXICACION POR FOSFORO BLANCO, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y LA
SEGURIDAD DURANTE LAS FESTIVIDADES NAVIDENAS.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta

experiencia.

Inserte el link donde se

APUESTA POR LA INCLUSION DESDE LA PROTECCION Y EL BIENESTAR, AL BRINDAR INFORMACION ACCESIBLE Y RELEVANTE PARA TODOS LOS

A PARTIR DE ESTA EXPERIENCIA, LAS PRINCIPALES APUESTAS EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS SE CENTRARON EN LA
PARTICIPACION EQUITATIVA, EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE COMUNIDAD Y LA EDUCACION PARA EL CUIDADO COLECTIVO. LA NOVENA
DE AGUINALDOS Y LAS ACTIVIDADES LUDICAS Y MUSICALES PROMOVIERON ESPACIOS DE ENCUENTRO DONDE TODAS LAS PERSONAS
PUDIERON PARTICIPAR SIN DISTINCION, FAVORECIENDO EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LAS TRADICIONES COMPARTIDAS. EL
JUEGO Y EL BAILE FUNCIONARON COMO LENGUAJES UNIVERSALES QUE FACILITARON LA INTEGRACION, LA EXPRESION LIBRE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

ASIMISMO, EL REFUERZO EN PREVENCION DE LESIONES POR EL USO DE POLVORA E INTOXICACION POR FOSFORO BLANCO EVIDENCIO UNA

PARTICIPANTES, FOMENTANDO LA CORRESPONSABILIDAD Y EL AUTOCUIDADO. EN CONJUNTO, LA EXPERIENCIA CONTRIBUYO A CREAR UN

conserve al reaistra

AMBIENTE SEGURO, PARTICIPATIVO Y RESPETUOSO, DONDE SE FORTALECIERON VALORES COMO LA SOLIDARIDAD, LA EMPATIA Y LA

PROFE MAYRA REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SEMANA DEL 15 AL 18 DE DICIIEMBRE 2025.pptx
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso
atencién desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barreralimaginario se va a
abordar?

£Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucién

Numero de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

La alfabetizacion en autocuidado
¥ bienestar, promoviendo-
habitos
emocional y reconocimiento de
précticas que fortalecen la salud

Promover el bienestar fisico y
emocional a través de
actividades de una jornada de
spa que favorezcan la
autorregulacién y el

La idea de que el autocuidado y
la actividad fisica son
° ivos de
ciertos grupos, promoviendo que
todas y todos pueden y deben

El sedentarismo, el estrés, la
baja autoestima y practicas de
autocuidado insuficientes,
fortaleciendo el bienestar

5 DE DICIEMBRE 9
2025

autocuidado. integral. fisica y mental. acceder al bienestar.
Talento Humano Auxiliares I.’edaglo'glcos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusién
las ori parai el proceso de atencién o tipo de acompafiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

(Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

En este encuentro realizaremos una Jomada de Spa para promover el bienestar fisico y emocional, lo haremos para fortalecer habitos de autocuidado, motivar la actividad fisica y generar un espacio de
relajacion y equilibrio, la intencionalidad es que las y los participantes reconozcan la importancia de cuidar su cuerpo, aprendan a manejar sus emociones y mantener rutinas saludables.

Los objetivos son fomentar la participacion activa en practicas deportiva ibilizar sobre el como parte del bienestar integral y brindar herramientas sencillas para la relajacion y el manejo de
emociones.

Agenda: BRUJULA DEPORTIVA - JORNADA DE SPA

« Se iniciaré con la bienvenida
« Liamado a lista y toma de asistencia.

con movimientos simples (equilibrio,
« Toma de refrigerio.
« Rutina guiada de relajacion corporal.
« Actividad sensorial (masajes en manos, aromaterapia ligera o compresas tibias)
« Espacio de bienestar emocional y Conversacion sobre como estas practicas ayudan al bienestar diario y
.o 6n y orden del aula, izacion de maletas.

fuerza suave), Rotacion por grupos con acompafiamiento.

de

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia, Ia

4 con donde las nifias, nifios y adolescentes rotaran por estaciones de actividad fisica adaptada que incluyen equilibrio, coordinacin y movimiento libre; luego, la

se
Jormada de Spa, un espacio de autocuidado con ejercicios de relajacion, masajes en manos y estimulacion sensorial.

hacer? metodologia y los ) )
. |Lametodologia sera participativa, vivencial y guiada pasé a paso, permitiendo que cada participante explore su bienestar desde el cuerpo y las emociones, los recursos incluyen colchonetas o tapetes,
recursos que utilizard | o, Syave, materiales sensoriales (cremas, esencias o compresas), hidratacion y sefialética para las estaciones deportivas.
Durante la jornada, las nifias, nifios y de manera sus y mientras entre las deportivas y el espacio de Spa en las
vi de movimiento, varios partici : Claudia indico “Yo puedo hacer equilibrio sin caerme, mira como lo hago, dijo uno de los nifios mientras avanzaba
sobre la linea marcada’. Danna compartio: *A mi me gusta cuando hacemos juegos que nos hacen mover todo el cuerpo, asi me siento més despierta’, estas narrativas evidenciaron la conexion positiva
Escribi . que establecen con la actividad fisica cuando se desarrolla de forma ludica y accesible.
scribir las narrativas de . ;
" En el espacio de relajacion, los comentarios reflejaron tranquildad y enirega al proceso, Shaira expreso con alegria “Hace rato no me sentia tan relajada, esto me calma la mente’, mientras Maicol dijo “El
WIS masaje en las manos se siente rico, siento que descanso n poguio’, durante la apiicacion de las faciales, se de sorpresa y alegria Daniela expreso “Mi cara quedd
adolescentes, familias o | ,.evy Nicol hizo sefia gestual de que queria que la peinaran, Julieth expreso apoyandose con gestos "Yo me veo bonita”, esta actividad ayudo a demostrar que el autocuidado no solo se percibe desde el
__ comunidades como |65 "Sino también en la autoestima y el reconocimiento de si mismos.
insumo para tu proceso | | finalizar, en el didlogo orientado, las nifias, los nifios y adolescentes lograron identificar el propésito de las actividades. Johan dijo “Esto sirve para cuidamos y no estar tan estresado’; Roximar afiadié "Yo
de sistematizacion | aprendi que relajarme también es importante, no solo jugar’, estas reflexiones dan cuenta de la sobre el como parte del bienestar integral.
Los participantes resaltaron que se sintieron escuchados, acompafiados y tranquilos durante Ia jomada, lo que fortalecio la confianza y la participacién, las narrativas recogen percepciones, emociones y
la de mover el cuerpo, descansar, cuidar la piel, recibir apoyo y compartir un espacio pensado para su bienestar; ademés, expresaron satisfaccion con
las del Spa, i los peinados, los masajes y las mascarillas, que para muchos representan experiencias nuevas que los hacen sentirse valorados y cuidados.
Durante el desarrollo de la Jornada de Spa, se evidencio un proceso altamente participativo y disfrutable para nifias, nifios quienes de calma,
Describe tus aportes y |alegria y sorpresa al experimentar actividades como los masajes en manos, los peinados y las mascarillas faciales, las narrativas que reflejan no solo su conexion con la experiencia, sino también la
reflexiones de acuerdo a |apertura a reconocer el autocuidado como una practica necesaria, donde se lograron los objetivos planteados, pues los participantes no solo estuvieron activamente en cada estacion, sino que demostraron
la pertinencia del sobre laii ia de cuidar su cuerpo y aprender a manejar la calma; varios comentaron que querian repelir la actividad o aplicarla en casa, mostrando apropiacion del aprendizaje, las
encuentro en el marco del |i fueron y se ayudaban entre ellos a sostener materiales, turos y los resultados de sus iones positivas
horizonte de sentido. | en convivencia, empatia y autorregulacién emocional.
(Talento Humano Para los orientadores y los auxiliares pedagdgicos de todos los componentes, el encuentro reafirmé el valor de generar espacios sensibles y accesibles donde el cuerpo sea reconocido como territorio de
responsable) bienestar, permitiendo identificar como las experiencias vivenciales fortalecen los procesos pedagdgicos y favorecen la ion de habitos en ion, la jornada cumplio su propdsito,
genero bienestar real y aporto narrativas que enriquecen la sistematizacion desde la voz directa de los participantes.
La Jornada de Spa aporté significativamente a la construccion de culturas inclusivas al ofrecer un espacio donde el bienestar, el autocuidado y la participacion activa se vivieron desde el reconocimiento de
Ia diversidad corporal, sensorial y emocional de nifias, nifios y adolescentes, una de las apuestas centrales fue garantizar que todas y todos pudieran participar desde sus posibilidades, adaptando los
D . ejercicios fisicos, las dinamicas de relajacion y los estimulos sensoriales para que resultaran y asf la igualdad de oportunidades en la vivencia del
; asimismo, la promovid la valoracién de los nifios o nifias como sujeto con y y,
apuestas en la
! cuando se durante los masajes, los peinados o los momentos de relajacion.
_construccion de culturas | o, 50,6514 importante fue el desarrollo de habilidades socioemocionales como la expresion de sensaciones, el reconocimiento del propio cuerpo y el cuidado mutuo, elementos fundamentales para
inclusivas a través de esta| ;ongirir entomnos donde el respeto, la escucha activa y la sensibilidad hacia las experiencias del ofro se vuelven pracucas cotidianas, la metodologia vivencial y participativa fortalecié la agencia de los
experiencia. participantes, pues permitié que cada uno decidiera como interactuar con los materiales, como expresar su y como con sus pares desde el afecto y la empatia;
finalmente, la jornada aporté a consolidar una cultura inclusiva al integrar el autocuidado como un derecho de todos y todas visibilizando que el bienestar integral no es un privilegio, sino un elemento
esencial para desarrollar ambientes mas humanos, sensibles y equitativos
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro

fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

google.

1QKmT2aK _m66oHZcwgaldCAFoTmXatFoJ/edit?slide=id.p8#slide=id.p8

iAntes de tmptimir este docutnento,.. plense en el medio amblente!
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Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso

Nombre del proceso de

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del

£Qué proceso de alfabetizacion

va vinculado al espacio de

£Qué barreralimaginario se va a

Fecha de ejecucién

atencién desarrollado atencion ado al abordar? Niimero de asistentes
encuentro? interés?
Fortalecer la participacién y i . El imaginario de incapacidad y
corresponsabilidad de familias, | Se la " "pacidac
comunidades y actores la exclusion social, la social, orientada a la dependencia de las nifias, nifios
ENCUENTRO CON oo ¥ actores , orlentada a | y adolescentes con 12 DE DICIEMBRE
7 territoriales en el reconocimiento| desinformacion y la vulneracion | comprension, difusion y ; ¢ %
FAMILIARES vl P! p una 2025
de los procesos y logros de | del derecho a la y de los p de ; °
celosk par | de los proce mirada de capacidades y
nifias, nifios y con al atencién e inclusion.
> ! derechos.
discapacidad.
Talento Humano | Auxiliares Pedagbgicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusién
las ori para i el proceso de atencion o tipo de acompafiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Realizar un espacio de socializacion de resultados en el que se presenten los avances, aprendizaies y logros e los procesos de atencion con nifis, nifios y adolescentes con discapacidad, dirgidos a
familias, comunidades y actores claves del teritorio, para visibilzar el impacto del proceso de atencion, fortalecer la ilidad familiar y itaria, y promover el jento de las
capacidades, derechos y aportes de las nifias, nifios y con iendo la arti entre familias, idad e i ibilizando sobre la inclusién, la participacion
y el acompafiamiento continuo a los procesos de desarrollo integral de niftas, nifios y adolescentes con discapacidad.

El encuentro tiene como objetivo socializar de manera clara y participativa los resultados de los procesos de atencién desarrollados con nifias, nifios y con di i iendo la

de los avances iendo el de las familias, y actores claves, y generando espacios de diélogo que favorezcan la inclusién, el respeto por la
diversidad y la continuidad de acciones que garanticen el ejercicio de derechos y la participacion activa en los tertitorios.

Agenda: SOCIALIZACION DE RESULTADOS SOBRE LOS PROCESOS DE ATENCION CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS, COMUNIDADES Y ACTORES
CLAVES EN LOS TERRITORIOS.

+ Toma de asistencia.
+ Saludo de bienvenida.

« Himno Nacional de Colombia interpretado en LSC.

« Presentacion del propdsito del encuentro.

+ Muestra artistica de danzas de los nifios, nifias y adolescentes.

« Socializacién de los procesos de atencin y principales resultados.

+ Recorido por los salones donde se da muesra de un festival de resultados por cada componente.
 Refrigerio.

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia, la

La de resultados se 4 como un espacio partcipativo, dial6gico e inclusivo, orientado a compartr de manera dlara y accesible los avances, aprendizajes y transformaciones
alcanzadas en los procesos de atencion con nifias, nifios y con la se centrard en el encuentro entre familias, comunidades y actores clave del territorio, promoviendo
el reconocimiento del trabajo realizado y el fortalecimiento de redes de apoyo.

Lametodologia sera participativa y reflexiva, iniciando con una bienvenida y contextualizacién del propdsito del encueniro, posteriormente, se presentaran los resultados a través de apoyos visuales
sencillos, relatos ias, muesiras de artisticas y narrativas construidas durante el proceso, generando espacios de didlogo donde las familias y participantes

hacer? metodologia y los N
12 |podran expresar y Ia escucha activa y el intercambio respetuoso, donde se priorizara el uso de lenguaje claro, apoyos visuales, pictogramas , cuando
recursos que utilizara Z © >
sea necesario, lengua de sefias, la dela
Los recursos para utiizar incluiran presentaciones visuales, car(e\eras videos cortos, material grafico, registros llaveros y elementos el
acompaiamiento del equipo sera cercano y orientador, facilitando la participacion de todos los actores, respetando los diferentes ritmos y formas de icacion, y ! un cierre si que
reafirme el compromiso colectivo con la inclusion, los derechos y el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.
Durante el espacio de socializacion de resultados se vivio un encuentro significativo en el que nifias, nifios y adolescentes, junto a sus familias, y
consiruidos a lo largo de los procesos de atencion, desde el iicio, ol ambiente estuvo marcado por la expectativa y el orgull; algunas familis expresaron, como por ejemplo, la mama de Isabella Vidal
expres "Que ver a sus hijos participando y mostrando lo que han aprendido les genera alegria y esperanza’, mientras que la mamé de Jacobo Ramirez manifestd “Este proceso me permitic comprender
Escribi . mejor las capacidades y potencialidades de mi hio, ya que en la casa no se muesira con esa confianza para el baile y la ineraccion con ofros nifios”.
scribir las narrativas de
as nart Durante la interpretacion del Himno Nacional en Lengua de Sefias Colombiana y la muestra artistica de danzas, los nifios, nifias y seguridad, y sentido de
WIS pertenencia, o cual fue reconocido por los asistentes mediante aplausos, gestos de aprobacion y palabras de animo, resaltando el trabajo que todo el equipo interdisciplinario hace ayuda al desarrollo
adolescentes, familias o |;, g5 de cada uno de los participantes.
_ comunidades como | £ o) recorrido por los salones, donde se presentaron los resultados de cada componente, varias madres y padres sefialaron que “antes no sabian cémo apoyar estos procesos y que ahora se sienten mas
insumo para tu proceso | jnojycrados y corresponsables”. Por su parte, algunos adolescentes expresaron, con palabras sencillas, sefias o apoyos visuales, como en el caso de Daniela que “Me gusta mostrar a mi abuela lo que se
de sistematizacion  |pacer’ y este espacio la hizo sentirse importante, al percibir que la escuchan, las familias la de continuar estos espacios, quela permitié
sensibilizar sobre la inclusién y el respeto por la diversidad, a través de las preguntas con el valor del fi continuo, la necesidad de sequir
enredyel delos derechos delas ninas, nifos y con en este encuentro no solo permitié visibilizar los avances y logros alcanzados, sino
también fortalecer los vinculos entre familias, e el colectivo con la inclusion, la participacion y el desarrollo integral en los teritorios.
Durante el desarrollo del espacio de socializacion de resultados se evidencié un encuentro significativo entre nifias, nifios, adolescentes, sus familias, en el que se logro visibiizar de manera clara y sensible
los avances, a o argo de los procesos de alencion, el proceso permilic reconocer no solo los logros individuales y colectivos de las nifias, nifios y adolescentes,
Sistematiza e tus aportesy  |sino también el dela familiar ia en su desarrollo integral, la participacion de las nifias, nifios fue activa através de

reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

la muestra artistica de danzas, el himno nacional interpretado en lengua de sefias y el recorrido por los salones del festival de resultados, donde demostraron seguridad, orgullo y sentido de pertenencia

frente a lo aprendido.

Durante las interacciones, se observaron reacciones de emocion, interés y reconocimiento por parte de las familias, quienes mayor sobre las capaci derechos

potencialidades de sus hios e hijas, asi como graitud por los apoyos recibidos, los espacios de didlogo favorecieron la escucha aciva, el intercambio de experiencias y la reflexion colectiva sobre a

importancia de la inclusién y el acompafiamiento continuo, los objetivos se allograr una accesible, o los vinculos entre familia,
m je central, se evidenci6 que la socializacion de resultados no solo comunica i sino que miradas, rompe i

e como y
reafirma la inclusién como una responsabilidad compartida; para todo el equipo mterd\sclpllnano este encuentro permitié valorar el impacto del trabajo realizado, reconocer la importancia de las esirategias

y reafirmar el de seguir procesos que el ejercicio de derechos y la construccion de entomnos més inclusivos en los territorios.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La socializacion de resuitados se constituys en una apuesta clave para la construccion de culturas inclusivas al generar un espacio de encuentro, diélogo y reconocimiento entre nifias, nifios y

con sus familias, la y los actores claves del territorio, esta experiencia promovié el cambio de imaginarios asociados a la discapacidad, pasando de una mirada
centrada en las auna basada en las capaci los derechos y los apories de cada participante al visibiizar los avances, aprendizajes y transformaciones logradas durante los
procesos de atencion, se fortaleci la familiar y que la inclusion es un compromiso colectivo,

El uso de metodologias accesibles, apoyos visuales, pictogramas, lengua de sefias y expresiones artisticas permiié garantizar la participacion equitativa, el respeto por la diversidad y Ia valoracién de las
diferentes formas de comunicacion y expresion, asimismo, los espacios de didlogo favorecieron la escucha activa, el io de saberes y la sensibilizacion frente a lai de fiar de
manera continua los procesos de desarrollo integral, en conjunto, esta experiencia consolidd practicas inclusivas que fortalecen el tejido social, promueven la participacion activa y aportan a la construccion
de entonos més justos, respetuosos y accesibles para las niftas, nifios y adolescentes con discapacidad en los territorios

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/10T-Kt5nq9D52IA130zF FpmdaPWzOgN_j/edit?: id.p1#slid p1

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacién
va vinculado al espacio de
interés?

2Qué barrerafimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucién

Numero de participantes/
Numero de asistentes

121

ESPACIOS DE INTERES

Cierre del proceso de aten:
enfocado en reconocer los
logros, fortalecer la autonomia y
consolidar los aprendizajes
alcanzados durante el

n,

Se previene la desmotivacion, el
sentimiento de abandono y la
falta de reconocimiento de los

logros alcanzados durante el

Fortalecimiento de la
alfabetizacién socioemocional y
comunicativa, orientada a la

La idea de que el cierre es solo
un final y no una oportunidad de

de
emociones y logros alcanzados

personal.

15 DE DICIEMBRE
2025

acompafiamiento. proceso. durante el proceso de atencion.
Talento Humano | Auxiliares Pedaggicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclu
Tas sigui ori para i el proceso de atencion o tipo de Ramiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

(Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizara un encuentro de cierre del proceso de atencién con nifias, nifios y adolescentes, con el fin de reconocer los avances durante el la
intencionalidad es generar un cierre significativo, respetuoso y afectivo, que permita expresar emociones, reforzar la autoestima y valorar el proceso vivido, como objetivos, se busca que los participantes
identifiquen lo que aprendieron, expresen como se sintieron durante el proceso y fortalezcan una percepcion positiva de si mismos y de su participacion.

Agenda: CIERRE DEL PROCESO DE ATENCION

« Se iniciara con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.
« Recordando el camino recorrido (imagenes, palabras clave o apoyos visuales)
« Actividad simbolica de cierre (mensaje, dibujo, gesto o reconocimiento)
- Toma de refrigerio.
. Espamo de expresion (emociones, recuerdos, lo que més les gusts)

6n y orden del aula, 6n de maletas.

£Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experienci
la metodologia y los
recursos que utilizara

El cierre del proceso de atencion se realizara mediante una experiencia participativa y significativa que permita a las nifias, nifios y adolescentes, reconocer o vivido, expresar cémo se sintieron y reforzar los
aprend\zajes adauiridos, para esto se desarrollara un espacio de encuentro donde, a través de actividades lidicas, conversatorios guiados, apoyos visuales y dinamicas simbolicas (como dibujos, tarjetas de

"|La me(cdc\og\a sera vivencial,reflexiva e inclusiva, adaptada a los diferentes niveles de se éla

los podrén compartir recuerdos, logros y cambios percibidos durante el proceso.

activa mediante el el

se exprese de forma verbal, gestual o a través de recursos visuales.

cercano, el
refuerzo positivo y la validacion de
Recursos:

Se utilizaran pictogramas, tarjetas de emociones, materiales graficos, objetos de entono alas teméticas desarrolladas y espacios adecuados que
favorezcan un ambiente seguro, afectivo y de reconocimiento, fortaleciendo el sentido de cierre, logro y despedida positiva del proceso.

que cada

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro con niias, nifios y adolescentes se realizo mesa redondas donde se retom saberes desarrollados y orientaciones para desarrollar el proximo cierre del servicio de atencion del
componente, donde se recogieron diversas narrafivas que i iones y en las cuales participaron en un espacio reflexivo y afectivo que permitio
reconocer sociales y alo largo del proceso, donde Brayan, expresé de manera verbal que “Yo aprendi a manejar las fichas de las emociones y los
sabores”, Adrian manifesté “Yo ya conozco en que parte del llavero estan los datos de mis papas y si me pierdo pido llamar”, a esto Sara compartié *A mi medaba pena hablar, pero que ahora se siente mas
segura’, sefialé su corazon con lamano al hablar demostrando que lo que este proceso de ensefianza le gusto.

En estas activi i al cierre del Orientacion para la Eliminacion de Barreras para la Comunicacién donde se trabajo con (Pictogramas, lengua de sefias basica, emociones,
llavero comunicativo) Ricardo expresé verbalmente que, “Ahora puede decir lo que quiero usando mi llavero icativo” y sefiald pi de y sonri al identi con laimagen de feliz,
mostrando seguridad al comunicarse frente al grupo, Sara utiliz6 lengua de sefias basica para expresar agradecimiento, haciendo la sefia de gracias, acompafi su mensaje con contacto visual y
movimientos afirmativos dando las gracias con sus manos, demostrando apropiacion de nuevas formas de comunicacion.

Cristian Camilo no verbalizo, pero sefialé de manera intencional los pictogramas relacionados con hablar y escuchar, y con su dedo indice se sefialé la boca y su oreja, mostrando comprension y uso
funcional del material trabajado durante el proceso, Andrea Gabriela manifestd que “Yo en el llavero tengo mi foto profe”, c

eligi6 su foto, “Profe mi foto es linda" demostrando que reconoce el llavero comunicativo como un elemento de identificacion, después Jiber sefiald su llavero comunicativo y levants el pulgar, di
algunas palabras “Este mi llavero® gesto interpretado como satisfaccion frente a este elemento lingdistico,

Para finalizar los espacios de interaccion alrededor de los resultados recolectados durante este tiempo de cierre del servicio de atencion, Alexandra, expreso verbalmente “Profe yo ya se sefias” luego Julieth
utlz5 gestos y miradas para expresar emocion al comprender el cuento de los tres cerditos con pictogramas, luego Cesar comento, “Ahora entiendo mas el us6 de mi llavero comunicativo para jugar o

mostrar una emocion”, asisu Para terminar este espacio de recoleccion de experiencias Juan de Jesus sefialo con quele
gustaron, acompafiando su eleccion con movimientos corporales de entusiasmo y aplausos suaves.

En conjunto, estas narrafivas evidencian que el cierre del proceso de atencion fue signif inclusivo y seguro, que nifias, nifios y sus

desde diversas formas de la yel jiento de sus esta reafirmo lai de los apoyos visuales, gestuales y
afectivos

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
ala i ia del

El encuentro de recoleccion de experiencias y resultados del servicio de atencion permitié consolidar un espacio significativo de reconocimiento, reflexion y valoracion de los aprendizajes construidos por las
nifias, nifios y alo largo del fi enel de 6n para la eliminacin de las barreras de la comunicacion, durante el proceso se evidencié una participacion activa y
diversa, en la que cada participante encontré una forma propia de expresarse, ya fuera de manera verbal, gestual o mediante apoyos visuales, lo que reafirmé la pertinencia de una metodologia inclusiva y
flexible, donde se logro generar un ambiente seguro y afectivo donde emergieron emciones como alegria, orgullo, nostalgia y tranquilidad, reflejadas en palabras sencillas, sonrisas, miradas, aplausos

encuentro en el marco
del horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

y gestos de
Los aprendizajes que surgieron no solo estuvieron relacionados con habilidades especificas como el uso del llavero , sobre la emocional o fa i social, sino que también
se fortalecis la autoestima, la confianza en si mismos y el imiento de sus propias la de las nifias, nifios y adolescentes fue respetada en sus ritmos y formas, evidenciando
avances significativos en la expresion de emociones, la toma de tumos, la escucha y la interaccion con pares y adultos.

Los objetivos planteados se cumplieron en la medida en que los participantes lograron identificar lo aprendido, expresar cémo se sintieron durante la recoleccion de resultados del servicio de atencién desde
una mirada positiva y significativa, asimismo, para el equipo, este espacio permitié reflexionar sobre la importancia del acompariamiento cercano, el refuerzo positivo  la validacion constante, reconociendo
que las transformaciones observadas aunque a veces sutiles tienen un profundo impacto en el desarrollo integral y el bienestar emocional de los participantes.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de

La experiencia de cierre del proceso de atencién constituy una apuesta significativa por la construccion de culturas inclusivas al situar en el centro las voces, emociones y trayectorias de aprendizaje de
nifias, nifios y adolescentes, reconociéndolos como sujetos activos de derechos y protagonistas de su propio proceso, a través de un espacio participativo, afectivo y accesible, se promovié el
reconocimiento de la diversidad de formas de aprender, comunicar y expresarse, validando tanto las narrativas verbales como las gestuales, y o que fortalecit la
idea de que todas las formas de participacion son legitimas y valiosas.

El uso de apoyos visuales, pictogramas, dinamicas lidicas y acompaniamiento cercano permité reducir barreras comunicativas y favorecer a inclusion real, especialmente de quienes presentan mayores

culturas i a
través de esta
experiencia.

de apoyo, la también fortalecio una cultura de respeto, empatia y cuidado mutuo, evidenciada en la escucha activa, el reconocimiento de los logros propios y de los demés, dando
validez a las emociones expresadas durante el encuentro; para la orientadora y la auxiliar pedagégica, este cierre reafirmé la importancia de practicas pedagégicas flexibles, sensibles y centradas en la
persona, consolidando una apuesta institucional por procesos que no solo buscan resultados, sino que priorizan el bienestar, la dignidad y la participacion plena de todas y todos, contribuyendo asf a la
construccion de entomos mas justos, equitativos e inclusivos

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
ificada

Clasi

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
tencion

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se
previenen a través del encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacién va
vinculado al espacio de interés?

¢Qué barreralimaginario se va a Namero de participantes/
£Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucion e e

122

ESPACIOS DE INTERES

Cierre del proceso de atencion,
enfocado en reconocer los logros,
fortalecer la autonomia y consolidar
los aprendizajes alcanzados durante el
‘acompafiamiento.

La idea de que el cierre es solo un
final y no una oportunidad de
reconocimiento y fortalecimiento
personal.

se nr-v.en- la i6n, el
entimiento de abandono y la falta de

roconocimionto do los logros.
alcanzados durante el proceso.

y
orientada a la expresién de
aprendizajes, emociones y logros
alcanzados durante el proceso de

16 DE DICIEMBRE 2025

Talento Humano

iares Pedagogicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responde las siguientes preguntas para i proceso de atencion o tipo de i

que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
&Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizaré un encuentro de cierre del proceso de atencién con nifias, nifios y adolescentes, con el fin de reconocer los aprendizajes, avances y experiencias construidas durante el acompafiamiento, la intencionalidad es generar un cierre
significativo, respetuoso y afectivo, que pemita expresar emociones, reforzar la autoestima y valorar el proceso vivido, como objetivos, se busca que los participantes identifiquen lo que aprendieron, expresen como se sintieron durante el proceso
y fortalezcan una percepcion positiva de si mismos y de su participacion.

Agenda: CIERRE DEL PROCESO DE ATENCION

+ Seiniciaré con la bienvenida
+ Llamado a lista y toma de asistencia.

+ Recordando el camino recorrido (imagenes, palabras clave o apoyos visuales)
+ Actividad simbolica de cierre (mensaje, dibujo, gesto o reconocimiento)

+ Toma de refrigerio.

+ Espacio de expresion (emaciones, recuerdos, lo que mas les gusto)

+ Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El cierre del proceso de atencion se realizara mediante una experiencia participativa y significativa que permita alas niias, nifios y adolescentes, reconocer lo vivido, expresar cémo se sintieron y reforzar los aprendizajes adquiridos, para esto se
desarrollara un espacio de encuentro donde, a través de actividades ludicas, conversatorios guiados, apoyos visuales y dinamicas simbdlicas (como dibujos, tarjetas de emociones o pictogramas), los participantes podrain compartir recuerdos,
logros y cambios percibidos durante el proceso.

La metodologia serd vivencial, reflexiva e inclusiva, adaptada a los diferentes niveles de se promovera la
mociones, permitiendo que cada participante se exprese e forma verbal, gestual o a través de recursos visuales.

activa mediante el

cercano, el el refuerzo positivo y la validacion de

Se Uizarén pictogramas, tarjetas de emociones, materiales graficos, objetos simbolicos, fotografias de actividades representativas entomo a las tematicas desarrolladas y espacios adecuados que favorezcan un ambiente seguro, afectivo y de
reconocimiento, fortaleciendo el sentido de cierre, logro y despedida positiva del proceso.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifas,
ifos, adolescentes,
comunidades como insumo.
para tu proceso de
sistematizacion

Durante el encuentro de cierre del proceso la orientadora y la auxiliar pedagogica socializaron una a una cada imagen, retomaron de que se trataban, como se trabajo y por qué se realizo, los participantes se mosiraron emocionados por
participar, exponer sus experiencias frente a estas actividades y los aprendizajes interiorizados durante cada uno de estos ejercicios; dentro de las narrativas expuestas por ellos estuvieron: Alexandra “Profe yo tengo mi llavero comunicativo, yo lo

n mi mami en mi casa, pero ella todavia no entiende muy bien las fichas de las acciones, yo le dile que lo que mas me gusta son los muriequitos de las emociones” frente a esto la orientadora le pregunta *Alexandra pero porque s
necesario salir ala calle con el llavero, cual es el objetivo principal, para que cree que sirve”, ella indicd *Profe ami mami que yo me lo debo poner porque si me pierdo ahi estan su nmero de celular para pedir ayuda y lamarla’,
teniendo en cuenta esta respuesta es evidente que la participante entendié que el objetivo principal del llavero era una herramienta de identificacion, reflejando asi un buen ejercicio de comprension.

Luego durante este espacio Shaira levanto su mano para decir, “Yo profe aprendi a decir mi nombre en lenguaje de sefias, me sé todo el abecedario, lo que es muy importante porque yo puedo ser sorda si no tengo los audifonos” con respecto a
esto la auxiliar pedagogica le pregunto a Shaira *; Crees que es importante seguir aprendiendo lenguaje de sefias?” entonces ella contesto “Claro profe, yo si quiero aprender, el llavero comunicativo también sirve pero las sefias me.

mucho, porque casi nadie las sabe y me siento importante cuando las hago', esta reflexion permite evidenciar que dentro del proceso de atencién existen algunos participantes que presentan excelentes habilidades comunicativas que deberian
ser reforzadas en actividades en contra jomada para ampliar asi sus aprendizajes.

Después cuando la orientadora pregunto por una fotografia donde se observaba a los participantes sentados en la ludoteca, Hanny dijo con entusiasmo, “Eso fue la semana pasada, estuvimos en la ludoteca, respondiendo preguntas sobre el
llavero, muchos compafieros tuvieron tiempo para decir que tenia su llavero, y pudimos jugar a formar oraciones” frente a esta respuesta la auxiliar pedagogica pregunté *.Y por qué sera que el lavero era importante dentro de los espacios de
interés, por qué lo usamos tanto tiempo?” a esto Cesar dijo *Profe por qué es material para aprender, la profe Caterine los mostro a los papas en la reunion” a este comentario la orientadora le indicé “Recuerden que el llavero comunicativo hace
parte de los resultados de todo nuestro proceso de atencién, por esto la semana pasada se expuso a los padres de familia en la feria de resultados”, luego Claudia expresd con tristeza “Profe a mi mamé no le dieron mi lavero la profe dijo que no"
con respecto a esto la auxiiar pedagdgica le expl ecuerden que todos los llaveros comunicativos hacen parte de los resultados del componente pero como es un ejercicio que esta en implementacion, el siguiente afio seguiremos trabajando
en su construccion con més temas y asi ustedes puedan usarlo también en sus casas, por eso no se le van a eniregar todavia’, estas interacciones nos permilen evidenciar que la construccién del llavero comunicativo aunque ha sido
dispendioso es un elemento que es reconocido por los participantes y tienen interés por dar continuidad al ejercicio de so practico desde otros espacios externos al Centro de Apoyo a la Inclusion

Después de este espacio de dialogo, s realizaron preguntas como “Quién nos comparte como fue la experiencia de la feria de resultados, les dio miedo participar”, a esta pregunta Adrian expres6 *yo habia practicado todos los dias con mi profe
de baile, yo aprendi todo" después Hanny dijo Noaie bien, porque mi profe me ensefio mucho pero a Franlier se le olvidaron unos pasos y el profe de baile le ayudo, todo salid lindo, dijo mi papa” Joselito alzé la mano y tocandose el pecho y
con su dedo pulgar hacia arriba demostraba a sus compafieros que él también habia bailado muy bien, a esto Eusireny dijo *Yo baile lindo, mi mama me dio pico profe’ a lo cual Cesar expresd con admiracién, *Pero profe la mejor fue Shaira
todos la aplaudian’ en ese momento todos se emocionaron y aplaudieron a Shaira por su forma de bailar, demostrando comprension frente a situaciones de reconocimiento y empatia ante los logros de sus compafieros.

Para dar por terminado el espacio se les pregunto *;Que quieren ver para el proximo aio?" a lo que ellos contestaron en coro “iel lavero profe!” Shaira indic “Yo quiero aprender més sefias’, Michael reafimé "Yo también quiero, las sefias me
gustan” y Oscar Gutiérrez expreso *Mi me gustan sefias pero no se muchas”, luego Julieta se acerco a las fichas de pictogramas y expresd *Yo quiero més cuentos” y luego Erick dijo “Si profe, cuentos si gustan” estas expresiones nos
confirman que los temas principales para el préximo servicio de atencién se puede centrar en el L| Lenguaje de Sefias Colombianas y Cuentos en

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pe del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

El encuentro de cierre del proceso de atencion se constituyd en un espacio profundamente significativo y coherente con el horizonte de sentido del programa, al propiciar u valoracion de las
experiencias vividas por nifias, nifios y adolescentes a lo largo del acompafiamiento, durante el proceso se evidencié un ambiente de confianza, cuidado y escucha, en el que los participantes pudieron expresar de manera verbal, gestual 0 a
través de apoyos visuales lo que aprendieron, cémo se sintieron y cudles fueron los cambios que percibieron en si mismos, uno de los aspectos mas relevantes logrados fue la participacion activa y diversa, donde cada nifia, niio y adolescente
encontrd una forma valida de comunicacion y expresin, reafirmando que todas las voces, cuerpos y lenguajes son importantes.

Los objetivos plameaaas se cumplieron al permilr que los partcipantes reconocieran sus logros, expresaran emociones y cerraran e proceso desds una vivencia positiva y ignifiante, en conjunto, ef ciere o solo permito consolidar
aprendizajes, sino también reafirmar el sentido el . dejando huellas ue aportan ala trayectorias de vida mas auténomas, participativas e inclusivas,

El proceso comunicativo es indispensable para el desarrollo integral de todos los participantes, por lo cual para nosotros desde el componente de orientacion para la eliminacién de las barreras para la comunicacién, es un compromiso latente
crear diferentes estrategias que facilite la adquisicion de un sistema comunicativo que les permita expresar todas las necesidades basicas, sentimientos y situaciones que se desarrollan a su alrededor; estas herramientas comunicativas han
venido ajusténdose teniendo en cuenta las necesidades particulares de cada uno de los participantes, permitiéndole asf, interactuar con sus pares y el talento humano el Centro de Apoyo ala Inclusion.

e las principales

apuestas en la construccion de

culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia de cierre del proceso de atencion wnsmuyé una apuesia significativa por Ia construccion e culturas inclusivas al situar en el centro las voces, emociones y trayectorias de aprendizaje e nifias, nifios y adolescentes,

‘como sujetos activos ravés de un espacio participativo, afectivo y accesible, se promovié el reconocimiento de la diversidad de formas de aprender, comunicar y expresarse,
cando tanta 12 naraivas varbalos como as manfestaciones ges!ua\es emocionales y slmbullcas. o que fortalecié la idea de que todas las formas de participacion son legitimas y valiosas.

El uso de apoyos visuales, pictogramas, dinamicas lidicas y acompafiamiento cercano permitid reducr barreras comunicativas y favorecer la inclusion real, especialmente e quienes presentan mayores necesidades de apoyo, la experiencia
también fortalecic una cultura de respeto, empatia y cuidado mutuo, evidenciada en la escucha activa, el reconocimiento de los logros propios y de los demas, dando validez las emociones expresadas durante el encuentro; para la orientadora
y la auxiliar pedagégica, este cierre reafimo la importancia de practicas pedagdgicas flexibles, sensibles y centradas en la persona, consolidando una apuesta institucional por procesos que no solo buscan resultados, sino que priorizan el
bienestar, a dignidad y I participacion plena de todas y todos, contribuyendo asi a la construccién de entomos mas justos, equitativos e inclusivos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro fotografico,
sonoro o audiovisual.
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Clasificacion
Cla

de la Informacién:
isificada

No. de proceso
atencién desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barrerafimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucién

Numero de asistentes
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ESPACIOS DE INTERES

Cierre del proceso de atencion,
enfocado en reconocer los
logros, fortalecer la autonomia y
consolidar los aprendizajes
alcanzados durante el

Se previene la desmotivacion, el
sentimiento de abandono y la
falta de reconocimiento de los

logros alcanzados durante el

Fortalecimiento de la
alfabetizacién socioemocional y
comunicativa, orientada a la

La idea de que el cierre es solo
un final y no una oportunidad de

de
emociones y logros alcanzados

personal.

16 DE DICIEMBRE
2025

acompaiiamiento. proceso. durante el proceso de atencion.
Talento Humano Auxiliares ?edagﬁglcos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusién
las ori parai el proceso de atencion o tipo de acompafiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

(Cudlesla
intencionalidad?

Agenda

Se realizara un encuentro de cierre del proceso de atencién con nifias, nifios y adolescentes, con el fin de reconocer los avances y durante el la
intencionalidad es generar un cierre significativo, respetuoso y afectivo, que permita expresar emociones, reforzar la autoestima y valorar el proceso vivido, como objetivos, se busca que los participantes
identifiquen lo que aprendieron, expresen como se sintieron durante el proceso y fortalezcan una percepeion positiva de si mismos y de su participacion.

Agenda: CIERRE DEL PROCESO DE ATENCION

« Se iniciara con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Recordando el camino recorrido (imagenes, palabras clave o apoyos visuales)
« Actividad simbolica de cierre (mensaje, dibujo, gesto o reconocimiento)

« Toma de refrigerio.

+ Espacio de expresion (emociones, recuerdos, lo que mas les gusto)

- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

El cierre del proceso de atencion se realizara mediante una experiencia participativa y significativa que permita a las niftas, nifios y adolescentes, reconocer o vivido, expresar cémo se sintieron y reforzar los
aprend\zajes adquiridos, para esto se desarrollara un espacio de encuentro donde, a través de actividades lidicas, conversatorios guiados, apoyos visuales y dinémicas simblicas (como dibujos, tarjetas de

los podrén compartirrecuerdos, logros y cambios percibidos durante el proceso.
La me(cdc\og\a sera vivencial, reflexiva e inclusiva, adaptada a los diferentes niveles de icacion, se éla

activa mediante el

el

cercano, el

hacer? Ia metodologia y los
/19 | refuerzo positivo y la validacion de que cada se exprese de forma verbal, gestual 0 a través de recursos visuales.
recursos que utilizara |- >
ecursos:
Se utilizarén pictogramas, tarjetas de emociones, materiales graficos, objetos de entono alas teméticas desarrolladas y espacios adecuados que
favorezcan un ambiente seguro, afectivo y de reconocimiento, fortaleciendo el sentido de cierre, logro y despedida positiva del proceso.
Durante el espacio entregado para que las nifias, nifios y adolescentes lograran expresar sus sentimientos, emociones y experiencias sobre todas las tematicas trabajadas dentro del llavero comunicativo en
el servicio de atencién, se realizé una actividad de socializacion en la ludoteca donde queriamos construir oraciones cortas a través de pictogramas, evocando diferentes conocimientos adquiridos y asi
determinar que intereses debemos seguir reforzando, en el desarrollo del ejercicio, se mostraron diferentes pictogramas con los cuales los participantes debian identificar el pictograma y luego crear una
oracion con ellas.
Iniciando el ejecicio Hanny tomo los pictogramas e imégenes de: yo, querer, jugar, pelota y ela, luego los organizo y expresé “Profe, dice, Yo quiero jugar con ellaa a pelota, luego Cesar dijo “Profe no
entiendo, es dificif luego Michael Ricardo express, “Yo s¢”, escogio las fichas yo, beber, jugo de naranja, y dio “Yo tomo jugo de naranja’, después le manifests a Cesar “Es que no es difici, solo hay que
escoger las fichas”, a esto la auxiliar pedagégica les records, chicos es necesario seguir que no todos igual, debemos seguir apoyando a los comparteros, entonces entre
todos vamos ayudar a Cesar a que arme una oracion, Cesar por favor escoge unas fichas, a lo que 6l escogié Yo, dormir, casa y feliz, cuando se le pidi6 que dijera la oracin él expresé “Yo duermo en mi
casay soy feliz’, a esto la orientadora le explict Cesar aunque esta bien la oracion, no podemos decir la palabra soy no esta dentro de los pictogramas que escogis, entonces seria yo duermo feliz en casa,
adolescentes, familias o |, o120, estuvo muy bien, y se dirigié al grupo pidiéndoles un aplauso para &1, todos los nifios se mostraron muy felices al ver que su amigo también pudo participar, luego Juan José Valencia levanto su
__ comunidades como |, on mucha emocion y pidiendo ser el proximo del ejercicio, luego tomo las fichas de yo, jugar parque, y sefialandose asimismo y con apoyo de sefias y movimientos demostré a todos que é1 jugaba
insumo para tu Proceso | con < mama en el parque a la pelota.
de sistematizacién | En ¢ siguiente bloue se desarrollo una actividad recreativa acutica, en el que el juego, el disfrute y la interaccion se convirtieron en medios para fortalecer el bienestar integral y la inclusion, a lo largo del
encuentro se evidencié un ambiente de confianza y seguridad que permitié la participacion de niias, nifios y adolescentes, quienes se vincularon a las actividades acudticas segun sus posibilidades, ritmos
y niveles de autonomia.
Los juegos con bombas de agua y las dinamicas de relevos promovieron el trabajo en equipo, la cooperacion y el respeto por las normas, derisa, y apoyo entre pares,
logrando cumpli los objetivos planteados, ya que las y los participantes mosiraron disfrute, mayor confianza corporal y disposicion para inferactuar con ofros, incluso aquelos que inicialmente se mostraban
reservados o inseguros, i con la convivencia, el idado, la i6n emocional y la i ia de participar tumnos y acuerdos colectivos.
Estas narrativas permitieron observar que, aunque atn hay dificultades en la comprension para la lectura de pictogramas, ellos logran reconocer la dinémica de construir e interpretar una oracion corta, es
Describe tus aportes y |necesario seguir reforzando estos aprendizajes a través de ejercicios sencillos y practicos que permitan una 6n de manera El proceso es para el
reflexiones de acuerdo |desarrollo integral de todos los partcipantes, por lo cual para nosolros desde el de parala de las barreras para la comunicacion, es un compromiso latente crear
ala perti del que facilite la 6n de un sistema que les permita expresar todas las basicas, y que se asu alrededor; estas
encuentro en el marco han venido teniendo en cuenta las necesidades particulares de cada uno de los éndole asi, con sus pares y el talento humano del
del horizonte de sentido. | Centro de Apoyo ala Inclusién
(Talento Humano |Los objetivos planteados se cumplieron al permitir que los sus logros, ¥ cerraran el proceso desde una vivencia positiva y dignificante, en conjunto, el ierre
responsable) no solo permiié consolidar aprendizajes, sino también reafirmar el sentido del trabajo realizado, dejando huellas y que aportan ala de de
vida mas auténomas, participativas  inclusivas.
Ta experiencia e Gierre del proceso de atencion constiuyG una apuesta significativa por T construccion de culturas Mclusivas al siuar en el Gentro fas voces, emociones y rayectorias de aprendizaje de
Describe las principales | 1135 NS y adolescentes, reconociéndolos como sujetos acfivos de derechos y protagonisias de su propio proceso, a través de un espacio parlicpativo afeciivo y accesible, se promovid el
e on o |reconocimiento de Ia diversidad de formas de aprender, comunicar y expresarse, validando tanto las narrativas verbales como las gestuales, y o que fortalecit la
apuestas e idea de que todas las formas de participacion son legitimas y valiosas.
construccionde || \¢, 4o apoyos visuales, pictogramas, dindmicas lidicas y acompafiamiento cercano permitio reducir barreras comunicativas y favorecer la inclusion real, especialmente de quienes presentan mayores
cultras) a de apoyo, la también fortalecid una cultura de respeto, empatia y cuidado mutuo, evidenciada en la escucha activa, el reconocimiento de los logros propios y de los dems, dando
iavésidelestal validez a las durante el ; para la y la auxiliar este cierre reafirmé la importancia de practicas pedagdgicas flexibles, sensibles y centradas en la
experiencia. persona, consolidando una apuesta insttucional por procesos que no solo buscan restitados, sino que priorizan ol bienestar,la dignidad y Ia partcipacién plena de todas y todos, contribuyendo asi a la
de entornos ms justos, e inclusivos.
Inserte el link donde se
S conserve el registro

fotografico, sonoro o

audiovisual.
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Clasificacion
Cla

de la Informacién:
sificada

No. de proceso

Nombre del proceso de

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del

£Qué proceso de alfabetizacién
va vinculado al espacio de

£Qué barreralimaginario se va a

Fecha de ejecucién

Numero de participantes/

atencion desarrollado atencion aco al abordar? Namero de asistentes
encuentro? interés?
- Alfabetizacién socioemocionaly |, _ )
Fortalecimiento de la A . " o La idea de que las celebraciones no
convivencia, la participacion y el social, atravésdela | oo o cibles o significativas para | 18 DE DICIEMBRE
124 ESPACIOS DE INTERES | “% 12 p y i del de i normas > 9 P
disfrute del tiempo libre en un > " 1 de en M3S| " nifas, nifios y adolescentes con 2025
mPpo libre er bienestar de y > !
ambiente festivo e inclusivo. Pl discapacidad.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

las parai el proceso de atencién o tipo de acompaiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizara un encuentro de cierre del proceso de atencién con nifias, nifios y adolescentes, con el fin de reconocer los avances durante el la
intencionalidad es generar un cierre significativo, respetuoso y afectivo, que permita expresar emociones, reforzar la autoestima y valorar el proceso vivido, como objetivos, se busca que los participantes
identifiquen lo que aprendieron, expresen como se sintieron durante el proceso y fortalezcan una percepeion positiva de si mismos y de su participacion.

Agenda: CIERRE DEL PROCESO DE ATENCION

« Se iniciara con la bienvenida
« Liamado a lista y toma de asistencia.

« Recordando el camino recorrido (imagenes, palabras clave o apoyos visuales)
« Actividad simbolica de cierre (mensaje, dibujo, gesto o reconocimiento)

« Toma de refrigerio.

+ Espacio de expresion (emociones, recuerdos, lo que mas les gust)

- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a
hacer?

El cierre del proceso de atencion se realizara mediante una experiencia participativa y significativa que permita a las nifias, nifios y adolescentes, reconocer o vivido, expresar como se sintieron y reforzar los
aprend\zajes adquiridos, para esto se desarrollara un espacio de encueniro donde, a través de actividades lidicas, conversatorios guiados, apoyos visuales y dinamicas simbdlicas (como dibujos, tarjetas de

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

los podran compartir recuerdos, logros y cambios percibidos durante el proceso.
La melodo\og\a serd vivencial, reflexiva e inclusiva, adaptada a los diferentes niveles de dla activa mediante el cercano, el el refuerzo
positivo y la validacion de que cada se exprese de forma verbal, gestual o a través de recursos visuales.
Recursos:
Se utilizaran pictogramas, tarjetas de emociones, materiales gréficos, objetos de entorno a las tematicas y espacios que

un ambiente seguro, afectivo y de reconocimiento, fortaleciendo el sentido de cierre, logro y despedida positiva del proceso.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,

Durante el cierre del componente de Orientacion para la Eliminacién de Barreras para la Comunicacién, se promovié un ambiente seguro, respetuoso y afectivo, donde niias, nifios y adolescentes pudieron
participar activamente a ravés de apoyos visuales, gestuales, pictograms, lengua de sefias basicas, videos y el llavero de comunicacién, este espacio, Valeria expreso su experiencia a través de gestos
afimativos y expresiones faciales, durante el cierre, respondio a preguntas cerradas mediante movimientos de cabeza y sefiald con positivas, su narrativa refleja que se
sinti6 incluida y su 6n y su confianza en el uso de recursos visuales como medio de comunicacion, David utiiz pictogramas y movimientos corporales para expresar sus
emociones durante el cierre, al momento de elegir una tarjeta que representara cémo se sentia, seleccioné una imagen asociada a la felicidad y mostré entusiasmo con movimientos repetitivos, Lauren participé
mediante gestos, sonrisas y aplausos, a través de movimientos expresando con imagenes que 6n y bienestar, interés por los materiales visuales, su narrativa da cuenta de
avances en la expresion emocionaly en a comprensién del espacio como un entorno seguro para comunicarse desde lo no verbal,
Después Jorge Ivan logro expresar verbalmente frases cortas durante el cierre, como ‘me gust6” y “estoy bien". Aunque su comunicacion no es completamente flida, logro hacerse entender con apoyo
gestual. Su narrativa refleja mayor seguridad al y delos adquiridos durante el componente, Emanuel utilizé frases cortas para expresar sus emociones durante el cierre,
al compartir como se sinti6, manifests estar ‘me siento bien” y participé activamente en el diélogo grupal, su narrativa da cuenta de apropiacion de los aprendizajes y mayor seguridad en su comunicacién.
Maria Isabel se expreso principalmente a través de gestos y sefialamientos, durante el cierre, respondié a las preguntas utilizando de cabezay con

y vinculos, mostra ranquia y necesito el acompafiamiento y en los recursos comunicativos ofrecidos a lo que rticipd y utiizando apoyos visuales

familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

cuando fue invitada, asociados a positivas y mantuvo una actitud receptiva. Su narrativa refleja apropiacion gradual de los recursos alterativos de comunicacién, para
Santiago su experiencia fue expuesta mediante gestos corporales, sonidos y el uso del llavero de comunicacion, en cambio Mario Miguel participd utizando palabras suetas acompafiadas de gestos, mencioné
sentirse “feliz’ y sefialé algunos pictogramas como el de una nifia alegre su narrativa muestra avances en la 6n verbal y para participar en espacios grupales. Julieta expreso
verbalmente cémo se sintié durante el proceso, utiizando frases sencillas y claras. Manifesté “me gustaron los ylas realizadas’. Su 6n evidencia la confianza comunicativa y
una én positiva de su énen el

En el siguiente bloque durante la socializacion sobre el cuidado con el uso de la pélvora en las fiestas las nifias, nifios y de acuerdo con sus formas de comunicacion,
evidenciando comprension y reflexién frente al mensaje trabajado, Luis observé atentamente los videos y expres6 con gestos de sorpresa y negacion que la polvora puede causar dafio; Julieta sefial imagenes
de peligro y luego sonrié al identificar acciones seguras; Sara utiiz6 movimientos de cabeza para indicar que o es correcto manipular pélvora; Valeria manifests atencién sostenida y eligié la tarjeta de

“cuidado’; Ricardo expresd verbalmente con frases cortas que la péivora “Eso quema’; Hellen acompaii6 con gestos de alerta y miradas hacia los videos y dijo “Profe eso no se hace porque es peligroso’;
Cesar dijo “Es mejor divertirse sin fuego” a lo que Shaira expreso “No debe de usar nada de pélvora porque no quiere terminar en el hospital como el niio del video”; y luego Alexandra manifesté con palabras
sencillas “Es importante cuidarse, mi padrastro se quemo por prender volador profe”; en conjunto, las narrativas reflejan que los participantes, desde la comunicacién verbal y no verbal, lograron apropiarse del
mensaje , el y latoma de seguras.

La experiencia de cierre del proceso de atencion aposts de manera clara por la construccion de culturas inclusivas al reconocer y valorar las diversas formas de comunicacién, participacién y expresién de
, apoyos visuales y dinamicas simbolicas, se garantizo que participantes con comunicacion verbal limitada o gestual de expresar emociones,

al mismo tiempo, se fortalecié la comunicacin funcional y la interaccion social de quienes cuentan con lenguaie verbal emergente promoviendo un

encuentro en el marco
del horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Describe tus aportes y
- nifas, nifios y através de
de acuerdo
a la pertinencia del Y en igualdad de
ambiente de respeto, escucha y validacion de todas las voces

Aligual, el encuentro consolidé una apuesta al integrar espacios de reflexion colectiva como la socializacion sobre el cuidado frente al uso de la polvora en las fiestas decembrinas, esta actividad, adaptada y
compartida con todos los participantes mediante videos y orientaciones claras, permitis generar y desde un enfoque accesible, para concluir esta la experiencia
fortalecio el sentido de la yla que la inclusién se construye cuando se eliminan barreras, se reconocen las diferencias y se crean espacios donde todas y todos
pueden participar y aprender de manera digna y slgnmcanva

Describe las principales
apuestas enla
construccién de

culturas i a

La experiencia de cierre del proceso de atencion constituyé una apuesta significativa por la construccion de culturas inclusivas al situar en el centro las voces, emociones y trayectorias de aprendizaje de nifias,
nifios y adolescentes, reconociéndolos como sujetos activos de derechos y protagonistas de su propio proceso, a través de un espacio participativo, afectivo y accesible, se promovié el reconocimiento de la
diversidad de formas de aprender, comunicar y expresarse, validando tanto las narrativas verbales como las gestuales, y Io que fortaleci6 la idea de que todas las
formas de participacion son legitimas y valiosas.

El uso de apoyos visuales, pictogramas, dindmicas ludicas y acompafiamiento cercano permitié reducir barreras comunicativas y favorecer la inclusion real, especialmente de quienes presentan mayores

través de esta
experiencia.

de apoyo, la también fortaleci6 una cultura de respeto, empatia y cuidado mutuo, evidenciada en la escucha activa, el reconocimiento de los logros propios y de los demés, dando
validez alas durante el  para la y la auxiliar este cierre reafirmé la importancia de practicas pedagogicas flexibles, sensibles y centradas en la persona,
consolidando una apuesta institucional por procesos que no solo buscan resultados, sino que priorizan el bienestar, la dignidad y la participacion plena de todas y todos, contribuyendo asi a la construccion de
entornos mas justos, equitativos e inclusivos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

para la inclusion

rol
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Intencionalidad
La actividad de spa tiene como propéswto brindar un espacio de calma, bienestar y autocuidado donde los participantes puedan reconocer su cuerpo, regular
sus emociones y disfrutar de . Se busca p! la relajacién, fortalecer la autoestima y fomentar practicas basicas de autocuidado
mediante una experiencia sensorial que favorezca la tranquilidad y el bienestar integral.
Objetivos
Favorecer el reconocimiento corporal a través de ensoriales suaves y
Promover la autonomia en rutinas de autocuidado como lavado de manos, hidratacién de la piel y masajes sencillos.
Estimular la relajacion y la regulacién emocional mediante musica suave, respiracion guiada y actividades tactiles.
¢Cudles la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Generar un ambiente seguro, tranquilo y positivo que fortalezca el bienestar fisico y emocional de los participantes.
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda Agenda

Bienvenida y ambientacion: preparacion del lugar con musica suave, aromas agradables y luz tenue.
Presentacion de la actividad (con apoyos visuales o demostraciones): explicacién breve de lo que se realizara.
Inicio del spa:

Lavado de manos o rostro con esponjas suaves.

Aplicacion de crema o aceite hidratante.

Masaje relajante de manos o pies.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La Actividad de SPA se desarrolla como un espacio de bienestar, autocuidado y relajacién pensado para favorecer el reconocimiento corporal y la regulacion
emocional de las nifias, nifios y adolescentes. Durante la experiencia, los participantes transitan por diferentes estaciones sensoriales que incluyen masajes
suaves, hidratacién de manos o rostro, aromaterapia leve, musica tranquila y ejercicios de respiracion.

El ambiente esta disefiado para generar calma, seguridad y disfrute, permmendo que cada participante pueda conectarse con su cuerpo, identificar sensaciones
agradables y fortalecer su autonomia en précti basicas de La iencia se adapta a las necesidades comunicativas y sensoriales de los
participantes, utilizando demoslrac\ones, apoyos visuales, gestos y acompafamiento cercano.

Metodologia
La metodologia se basa en un enfoque vivencial, sensorial e inclusivo, que reconoce las particularidades comunicativas y motrices de cada participante.

Ambientacién del espacio:
Se adecua un entorno tranquilo con luz tenue, musica suave y aromas relajantes que faciliten la disposicién emocional y sensorial.

Demostracion y guia visual:
Antes de iniciar, se explican las actividades mediante iméagenes, objetos reales o gestos, favoreciendo la comprension para quienes tienen comunicacién no
verbal o baja intencién comunicativa.

Estaciones sensoriales y de autocuidado:
Las y los participantes exploran diferentes momentos como:

lavado de manos o rostro con esponjas suaves,
aplicacion de crema hidratante,

masajes de manos o pies,

respiracion profunda guiada,

actividades tactiles relajantes.

Cada estacion se realiza a su propio ritmo, respetando sus respuestas corporales y emocionales.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante la Actividad de SPA se recopilaron narrativas expresadas principalmente a través del cuerpo, la gestualidad y, en algunos casos, palabras sencillas.
Las nifias, nifios y adolescentes comunicaron sus experiencias sensoriales mediante sonrisas, miradas de agrado, movimientos de cabeza y posturas relajadas.
Muchos de ellos extendian sus manos para pedir mas crema o acercaban su rostro a las esponjas tibias, mostrando disfrute y curiosidad. Quienes tienen mayor
intencién comunicativa emitian palabras cortas relacionadas con las sensaciones (“suave”, “crema”, “rico”), mientras que otros sefialaban objetos o imitaban los
movimientos para expresar comprension. Las narrativas no verbales también fueron muy significativas: cerrar los ojos, suspirar, asentir o mantener el cuerpo
en calma fueron expresiones claras de bienestar y participacion. Para participantes con menor intencién comunicativa, su manera de expresarse surgi6 a través
de la tranquilidad con la que permitieron el contacto, la observacion atenta o la forma en que respondieron sensorialmente a los estimulos. Estas narrativas
corporales se convirtieron en un insumo esencial para comprender como viven, interpretan y disfrutan las experiencias de autocuidado.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Desde el rol del talento humano, la Actividad de SPA signific una oportunidad para fomentar el autocuidado, la autonomia y la regulacion emocional desde un
enfoque sensible, inclusivo y respetuoso. Mas alla de la practica relajante, se comprendié la importancia de crear un ambiente seguro donde cada nifa, nifio y
adolescente pudiera explorar sensaciones sin presion y a su propio ritmo. El talento humano asumié un papel de guia cercano, adaptando la comunicacion a
las necesidades de cada participante mediante demostraciones, gestos, apoyos visuales y lenguaje sencillo. Esta adaptacion permitié que todas y todos

1 la dindmica, indeper ite de su nivel de comunicacion verbal. , se reflexiond sobre la relevancia de integrar practicas de bienestar
emocional dentro de los procesos educativos, reconociendo que el autocuidado no se limita a lo funcional, sino que también involucra experiencias placenteras
que fortalecen la autoestima, la conexién consigo mismos y la tranquilidad. La observacion continua permitio identificar respuestas sensoriales diversas,
fundamentales para ajustar futuras actividades y garantizar que cada experiencia sea respetuosa y acorde a las particularidades de quienes participan.

Describe las principales
enla

La Actividad de SPA aporté a la construccion de culturas inclusivas al reconocer y valorar las diversas formas de comunicacion de las nifias, nifios y
adolescentes legitimando los gestos, miradas, movimientos corporales y palabras simples como expresiones significativas. Al ofrecer un ambiente accesible,

construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

er te amable y seguro, se que cada participante pudiera vivir la experiencia desde sus propias necesidades y preferencias,
promoviendo la autonomia y el derecho a decidir. La actividad fonalecno practicas de cuidado mutuo y respeto por los ritmos individuales, generando un entorno
donde el bienestar, la dignidad y la participacién activa son princi De esta manera, el encuentro se consolidé como un espacio pedagégico
que favorece la inclusion, al permitir que todos y todas se sientan parte, sean escuchados y tengan oportunidades equitativas de disfrute y expresion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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para la inclusion

rol
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
INTENCIONALIDAD
La intencionalidad del encuentro con las familias es compartir, visibilizar y celebrar los avances alcanzados por las y los participantes en los componentes de
movilidad y desplazamiento, uso de la tecnologia, vida independiente y comunicacion.
Se busca fortalecer el vinculo entre la institucion y las familias, generar un espacio de didlogo y participacion conjunta, y promover la comprensién de cémo
estas habilidades impactan la autonomia y la vida diaria.
El encuentro pretende ademas empoderar a las familias, brir herramientas y para acompanar de manera positiva el desarrollo de la
autonomia en el hogar y la comunidad.
OBJETIVOS
Objetivo general
. Presentar a las familias los logros y progresos de los participantes en los cuatro componentes, fomentando la corresponsabilidad y el trabajo conjunto
para fortalecer la autonomia en la vida diaria.
Objetivos especificos
Compartir con las familias los avances observados a lo largo del proceso formativo.
¢Cudles la . Permitir que las familias experimenten algunas de las actividades desarrolladas por los participantes.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? . Promover la participacion activa y el reconocimiento del esfuerzo de cada persona.
qué lo vamos a hacer? Objetivos . Fortalecer el dialogo entre familia y docentes respecto a las estrategias que favorecen la vida independiente.
Agenda . Dar a conocer recomendaciones y pautas para acompanar la autonomia desde casa.

. Generar un espacio de convivencia y vinculacién afectiva.

AGENDA PROPUESTA DEL ENCUENTRO CON FAMILIAS
1. Bienvenida y apertura

. Recepcién de las familias y participantes en un ambiente calido.

. Mensaje inicial sobre la importancia del trabajo conjunto entre familia e institucién.
. Breve explicacion del propésito del festival de resultados.

2. Presentacion general de avances

. Exposicion breve por parte del docente del proceso vivido en cada componente:

o Movilidad y desplazamiento

o Uso de la tecnologia

o Vida independiente

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

1. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

La socializacion de resultados es una experiencia participativa en la que familias y participantes comparten y observan los logros alcanzados en los diferentes
componentes trabajados durante el proceso formativo.

La actividad se desarrolla como un recorrido por estaciones teméticas donde cada componente se presenta a través de dinamicas précticas, demostraciones y
pequerios desafios.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

El encuentro con las familias se vivié como un espacio de reconocimiento, emocion y resignificacion del proceso formativo. A lo largo del recorrido por las
estaciones, las familias pudieron observar de manera directa los avances alcanzados por sus hijos e hijas en los componentes de movilidad y desplazamiento,
uso de la tecnologia, vida independiente y comunicacion. Esta experiencia permitié que muchas familias expresaran sorpresa y orgullo al evidenciar habilidades
que en algunos casos no habian sido plenamente reconocidas en el hogar.

Las narrativas familiares se construyeron desde la observacion, el dialogo y la participacion. Al interactuar junto a los participantes en cada estacion, las
familias compartieron reflexiones sobre los cambios percibidos en la autonomia, la seguridad y la iniciativa de sus hijos e hijas para tomar decisiones,
desplazarse o comunicarse. Para varias familias, el encuentro representé una oportunidad para comprender que la autonomia se construye a partir de
pequefias acciones cotidi y que el fi I es fundamental para fortalecer estos procesos. Asimismo, la presentacion de los bailes
tradicionales —joropo, abozao, carranga y cumbia— generé narrativas cargadas de emocion y sentido de pertenencia. Las familias reconocieron estos espacios
artisticos como una forma de expresion, il i6n cultural y for dela i entendiendo que la participacion en actividades colectivas
también favorece la comunicacion, la confianza y la inclusion social.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Desde el rol del Talento Humano responsable, el encuentro con las familias fue pertinente y coherente con el horizonte de sentido institucional, al propiciar un
espacio de cercania, didlogo y corresponsabilidad. La socializacién de resultados permitié acercar a las familias al proceso pedagdgico, facilitando la
comprension de los objetivos, las metodologias y el impacto real de los componentes trabajados en la vida diaria de los participantes. Uno de los principales
aportes fue la generacién de un ambiente de confianza donde las familias se sintieron escuchadas y valoradas. A través de la metodologia vivencial y por
estaciones, se promovi6 que las familias no solo observaran, sino que experimentaran las actividades, lo que fortalecié su rol como acompanantes activos del
proceso de autonomia. Este enfoque permitio reflexionar sobre la importancia de continuar reforzando en casa las habilidades adquiridas, desde el respeto por
los ritmos individuales y el refuerzo positivo.

Como reflexion central, se destaca que encuentros como este fortalecen el vinculo familia—institucion, favorecen una comunicacion mas cercana y contribuyen
a que las familias se reconozcan como aliadas fundamentales en la construccion de la vida independiente. El espacio permitié resignificar practicas cotidianas
del hogar y motivo a las familias a asumir un rol mas consciente y empoderado en el acompafamiento de sus hijos e hijas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia fortalecio la construccién de culturas inclusivas al posicionar a las familias como actores clave en el proceso de inclusion. Al visibilizar los logros
y avances de los participantes, se promovi6 una mirada centrada en las capacidades y potencialidades, lo que contribuye a transformar imaginarios y
expectativas dentro del entorno familiar. El encuentro permitié que las familias comprendieran la inclusién como una practica cotidiana que se construye en el
hogar, en la comunidad y en la relacion con otros. La participacion activa en las i facilitd la apropiacion de ias sencillas para fomentar la
autonomia, la comunicacion y la toma de decisiones, promoviendo entornos familiares mas accesibles, comprensivos y respetuosos.

Finalmente, la integracion de la expresion cultural y artistica fortalecié el sentido de pertenencia y la valoracion de la diversidad. Las familias reconocieron que
espacios como el baile y la convivencia favorecen la inclusion social, el disfrute y la participacion activa. Desde esta experiencia, se reafirma la apuesta por
seguir construyendo culturas inclusivas donde las familias se sientan i y compre { con el o integral y la autonomia
de sus hijos e hijas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

https://docs.google.com/presentation/d/156DkzUgyoZX1bBGj90d04R-Yuv_v49Fg/edit?ripof=true

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
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rol para la inclusion
las sit preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Generar un espacio participativo de cierre que permita escuchar, valorar y las p pciones, ap y recomendaciones de las y los
participantes frente al proceso de orientacion recibido, con el fin de fortalecer la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente, promoviendo
la autonomia, la inclusion y el ejercicio de derechos.
Objetivos
+Propiciar un espacio de escucha activa donde las y los participantes puedan expresar sus experiencias, avances y dificultades vividas durante el proceso de
orientacion.
«Identificar logros, aprendizajes significativos y aspectos por mejorar relacionados con la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente.
¢Cudles la *Recoger aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de las acciones de orientacion y atencion.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? «Fortalecer el cierre del proceso desde un enfoque participativo, diferencial y de derechos.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda
Agenda ‘Bienvenida y encuadre del espacio de cierre.

Presentacion del propdsito de la actividad.

FEspacio de participacion y escucha a las y los partici

4dentificacion colectiva de logros y retos del proceso de orientacion.
HRetroalimentacion y conclusiones.

@Cierre y agradecimientos

y aprendizajes).

per

¢Cémo lo vamos a hacer?

Experiencia

La actividad se desarrollara como un espacio de dlalogo respetuoso y pamclpatlvc orientado a la reflexion colectiva sobre el proceso de atencién recibido. Se
priorizara la voz de las y los partici| r sus vivencias, y aportes en relacién con la movilidad, la eliminacién de barreras y la vida
independiente.

Metodologia

Se utilizara una metodologia participativa basada en la escucha activa, el didlogo abierto y la reflexion grupal. Se promovera la participacion equitativa
mediante preguntas orientadoras, dindmicas de retroalimentacion y, cuando sea pertinente, trabajo en pequerios grupos o plenaria, garantizando un ambiente

Describa la exp ia, la |de respeto y
metodologia y los
recursos que utilizara |Recursos

Espacio fisico o virtual accesible.
Material de apoyo (carteleras, marcadores, hojas, notas adhesivas o herramientas digitales).
Guia de preguntas orientadoras.

Registro de aportes (actas, grabaciones o relatoria).

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o

Las narrativas de nifias, nifios y adolescentes son esenciales para el proceso de sistematizacion, ya que proporcionan una visién auténtica de sus experiencias,
sentimientos y perspectivas. Estos aportes no solo fueron verbales, sino también no verbales, utilizando gestos, sefias y otros modos de comunicacién. A
través de estas narrativas, se logré identificar las barreras que enfrentan a nivel fisico, social y emocional. Las y Los participantes lograron reconocer que
barreras afectan su movilidad y autonomia, y por lo tanto, son fundamentales para entender la profundidad de las diversidades que experimentan. Durante la
izacion del cierre se tuvo la oportunidad de escuchar a Brayan quien tiene una discapacidad fisica quien expreso “ Algunas veces no me dejan participar en

como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

mi barrio de actividades recreativas por mi discapacidad” Michael dijo “Profe me gusto mucho las actividades, las salidas a la vereda del carme y a caminar”
Cesar expreso “Profe es importante saber el dinero y los medios de transporte” Shaira no dejo conocer lo siguiente “Profe me gusto la actividad del dinero y la
tienda, fue super bonita y chévere” . Por otro lado también se evidencio algunos participantes a quienes no se le observaba una intencién comunicativa fluida o
estructurada, por ende, el auxiliar pedagdégico tuvo en cuenta todos aquellos gestos, sefas y pequefios detalles importantes y vivenciales. Un ejemplo claro de
ello, fue en el momento donde se les dio la oportunidad de participar, siempre sefialaban con la mano, la boca y los dedos aquellas respuestas que querian dar
a conocer a sus comparieros y auxiliares pedagogicos.

Describe tus aportes y
de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

comprendan sus vivencias de manera mas holistica, ya que la comunicacién no verbal es a menudo tan reveladora como las palabras. El horizonte de sentido
se refiere a como los individuos interpretan y dan significado a sus experiencias, y en este contexto, escuchar tanto lo que dicen como lo que no se dice de
manera explicita (a través de los gestos o posturas) se convierte en una herramienta esencial para un andlisis profundo.

En el proceso de sistematizacion, es importante reconocer que ellos no siempre expresan todo lo que sienten o piensan de manera directa. Por lo tanto, los
gestos y las sefiales no verbales deben ser igualmente valorados como parte de sus relatos, ya que estos pueden ser reflejo de la forma en que perciben las
barreras a la movilidad y la vida independiente. Esta atencion integral y respetuosa a todas las formas de comunicacion es clave para asegurar una
interpretacion precisa y Util de sus necesidades y desafios.

Describe las principales
enla

Una de las principales apuestas para la construccion de culturas inclusivas radica en la transformacién de los espacios fisicos y sociales. Es necesario
garantizar que los ambientes donde los Nifios, nifias y adolescentes interactian, como escuelas y comunidades, sean accesibles para todos. Esto implica no
solo la eliminacién de barreras arquitecténicas, sino también la creacién de espacios que promuevan la igualdad de oportunidades, donde puedan interactuar

construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

sin limitaci . Ademas, es fundamental que las actividades cotidianas y los procesos de aprendizaje sean disefiados para ser inclusivos, permitiendo la
participacion plena de todos los nifios y nifias, independi ite de sus i Otro pilar crucial es la adaptacion del lenguaje. Una apuesta importante
dentro de este proceso es promover la autonomia personal. La vida independiente no se trata solo de la capacidad de moverse sin ayuda, sino de permitir que
puedan tomar decisiones sobre sus vidas, desde las mas sencillas hasta las mas complejas. Fomentar habilidades que favorezcan la independencia, apoyadas
por un entorno que respete y valore estas i es un paso f hacia una inclusion.

Evidencias

TNSETTe e NK qonae se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

https://docs.google.com/presentation/d/1dHLeTpGCrecPFnuChZpEFF4SiR5Uh-aG/edit?slide=id.p3#slide=id.p3

iAntes de imprimjr este documento... plense en el medio ambjente!
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Nombres y Apellidos

rol para la i
las preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Generar un espacio participativo de cierre que permita escuchar, valorar y las p pciones, ap y recomendaciones de las y los
participantes frente al proceso de orientacion recibido, con el fin de fortalecer la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente, promoviendo
la autonomia, la inclusion y el ejercicio de derechos.
Objetivos
. Propiciar un espacio de escucha activa donde las y los participantes puedan expresar sus experiencias, avances y dificultades vividas durante el proceso
de orientacién.
. ificar logros, ap ivos y aspectos por mejorar relacionados con la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente.
¢Cudles la . Recoger aportes y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de las acciones de orientacion y atencién.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? . Fortalecer el cierre del proceso desde un enfoque participativo, diferencial y de derechos.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda
Agenda 1. Bienvenida y encuadre del espacio de cierre.
2. Presentacion del propésito de la actividad.
3. Espacio de participacion y escucha a las y los participantes (experiencias, percepciones y aprendizajes).
4. Identificacion colectiva de logros y retos del proceso de orientacion.
5. Retroalimentacion y conclusiones.
6. Cierre y agradecimientos
Experiencia

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La actividad se desarrollara como un espacio de dlalogo respetuoso y pamclpatlvc orientado a la reflexion colectiva sobre el proceso de atencién recibido. Se
priorizara la voz de las y los partici| r sus vivencias, y aportes en relacién con la movilidad, la eliminacién de barreras y la vida
independiente.

Metodologia

Se utilizara una metodologia participativa basada en la escucha activa, el didlogo abierto y la reflexion grupal. Se promovera la participacion equitativa
mediante preguntas orientadoras, dindmicas de retroalimentacion y, cuando sea pertinente, trabajo en pequerios grupos o plenaria, garantizando un ambiente
de confianza, respeto y accesibilidad.

Recursos

Espacio fisico o virtual accesible.

Material de apoyo (carteleras, marcadores, hojas, notas adhesivas o herramientas digitales).

Guia de preguntas orientadoras.

Registro de aportes (actas, grabaciones o relatoria).

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Las narrativas de nifias, nifios y adolescentes son esenciales para el proceso de sistematizacion, ya que proporcionan una visién auténtica de sus experiencias,
sentimientos y perspectivas. Estos aportes no solo fueron verbales, sino también no verbales, utilizando gestos, sefias y otros modos de comunicacién. A
través de estas narrativas, se logré identificar las barreras que enfrentan a nivel fisico, social y emocional. Las y Los participantes lograron reconocer que
barreras afectan su movilidad y autonomia, y por lo tanto, son fundamentales para entender la profundidad de las diversidades que experimentan. Durante la
realizacion del cierre se tuvo la oportunidad de escuchar a Maicol Nifio quien nos dejo conocer “profe tengo muchas dificultades con mi silla de ruedas en la
calle y en el deporte de boccha que practico seguit " Daniela nos sus ideas con palabras sencillas “caminar, silla de ruedas, baston,
escaleras” Hanny nos dijo “profe me gusta mucho las salidas a caminar pero se que me canso rapido” Jorge iban nos dejo conocer sus emociones en ese
momento con sefias con sus manos dando a entender que todo era de su total agrado y asi se evidencio en muchos de los participantes que su forma de
comunicarse es por medio de sefas, gestos o sonidos.

Describe tus aportes y

de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

El encuentro tuvo una gran pertinencia dentro del horizonte de sentido, ya que brinda una oportunidad tnica para que los nifios, nifias y adolescentes
compartan sus experiencias, no solo desde un punto de vista verbal, sino también a través de sus emociones y gestos. Este enfoque permite que se
comprendan sus vivencias de manera mas holistica, ya que la comunicacion no verbal es a menudo tan reveladora como las palabras. El horizonte de sentido
se refiere a como los individuos interpretan y dan significado a sus experiencias, y en este contexto, escuchar tanto lo que dicen como lo que no se dice de
manera explicita (a través de los gestos o posturas) se convierte en una herramienta esencial para un andlisis profundo.

En el proceso de sistematizacion, es importante reconocer que ellos no siempre expresan todo lo que sienten o piensan de manera directa. Por lo tanto, los
gestos y las sefiales no verbales deben ser igualmente valorados como parte de sus relatos, ya que estos pueden ser reflejo de la forma en que perciben las
barreras a la movilidad y la vida independiente. Esta atencion integral y respetuosa a todas las formas de comunicacion es clave para asegurar una
interpretacion precisa y til de sus necesidades y desafios.

Describe las principales
enla

Una de las principales apuestas para la construccion de culturas inclusivas radica en la transformacién de los espacios fisicos y sociales. Es necesario
garantizar que los ambientes donde los Nifios, nifias y adolescentes interactian, como escuelas y comunidades, sean accesibles para todos. Esto implica no
solo Ia ehmmaclon de barreras arquitecténicas, sino también la creacion de espacios que promuevan la igualdad de oportunidades, donde puedan interactuar

construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

sin li . Ademas, es fundamental que las actividades cotidianas y los procesos de aprendizaje sean disefiados para ser inclusivos, permitiendo la
participacion plena de todos los nifios y nifias, independi ite de sus i Otro pilar crucial es la adaptacion del lenguaje. Una apuesta importante
dentro de este proceso es promover la autonomia personal. La vida independiente no se trata solo de la capacidad de moverse sin ayuda, sino de permitir que
puedan tomar decisiones sobre sus vidas, desde las mas sencillas hasta las mas complejas. Fomentar habilidades que favorezcan la independencia, apoyadas
por un entorno que respete y valore estas i es un paso f hacia una inclusion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotograflco sonoro o

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualguier LADA
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusién
las preg orit para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢ Cudl es la intencionalidad?
Propiciar un espacio de cierre recreativo y participativo que fortalezca la integracion, el disfrute y el bienestar de las y los participantes, mediante actividades
acuaticas ludicas que promuevan la convivencia, el trabajo en equipo y el uso positivo del tiempo libre, en un ambiente seguro, inclusivo y accesible.
Objetivos
Fomentar la recreacion y el disfrute como elementos de bienestar fisico y emocional.
Fortalecer la integracion y la convivencia entre las y los participantes a través del juego.
Promover la partici activa en , garantizando el respeto por las normas de seguridad.
+Cudles la P g peto p g
? i ionalidad? . - — .
¢Qué vamos a hacer? ¢Para |nten(:|_onalldad. Cerrar el proceso con una experiencia significativa, divertida y participativa.
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda Agenda

Bienvenida y presentacion de la actividad.

Induccion a normas de seguridad y cuidado.

Actividades recreativas acuaticas y juegos con globos de agua.
Espacio de integracion y participacion libre supervisada.

Cierre de la jornada y agradecimientos.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Experiencia

El cierre recreativo acuético se desarrollara como una jornada ludica y dindmica, donde las y los participantes disfrutaran de juegos con globos de agua que
fomentan la alegria, la interaccion social y el trabajo colaborativo. La actividad estara enfocada en el disfrute, el respeto mutuo y la inclusién, adaptando los
juegos segun las capacidades y necesidades de las personas participantes.

Metodologia

Se empleara una metodologia ludico-participativa basada en el aprendizaje a través del juego. Las actividades seran guiadas por el facilitador, quien explicara
las reglas de manera clara y promovera la participacion voluntaria. Se garantizaran pausas activas, acompafamiento constante y condiciones de seguridad
durante toda la jornada.

Recursos

Globos de agua.

Agua potable.

Personal de apoyo y facilitador de la actividad.

Silbato y material de sefializacion.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el cierre recreativo acuético, las narrativas de nifias, nifios y se ite a través del juego, la risa, el movimiento
corporal y la interaccién espontanea con sus pares. El uso del agua y los globos permmo que muchas y muchos participantes manifestaran emociones de
alegria, tranquilidad y confianza, evidenciadas en sonrisas constantes, expresiones corporales abiertas y la busqueda activa de participar en los juegos. Para
algunos nifios y nifias, el simple hecho de estar en el agua representé una experiencia significativa, ya que verbalizaron sentirse “felices”, “tranquilos” o
“emocionados”, mientras otros lo expresaron mediante aplausos, saltos o gestos de entusiasmo. En varios momentos, las narrativas no verbales cobraron
especial relevancia. Algunos nifios y nifias que inicialmente se mostraban reservados o inseguros fueron integrandose progresivamente al observar a sus
compaiieros, acercandose de manera gradual al agua, tocando los globos o participando desde la orilla. Sus miradas atentas, movimientos lentos y sonrisas
timidas reflejaron procesos de confianza y apropiacion del espacio. Estas expresiones permitieron identificar como el ambiente seguro, inclusivo y acompafiado
facilité la participacion sin imposiciones, respetando los ritmos y necesidades individuales.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Desde el rol del Talento Humano responsable, el encuentro resulté pertinente y coherente con el horizonte de sentido del proceso, al reconocer la recreacion
como un derecho y como un medio para fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes. El cierre recreativo acuatico permitié materializar el
enfoque de bienestar, inclusion y participacion activa, priorizando experiencias significativas que trascienden lo asistencial y promueven la vlvencla del disfrute
en igualdad de condiciones. La intencionalidad del espacio se cumpli¢ al propiciar un ambiente donde las y los par pudieron exp

compartir con otros y fortalecer la convivencia. El juego acuatico se convirtié en un lenguaje comun que eliminé barreras comunicativas y sociales, facllllando la
integracion entre participantes con diversas capacidades. Esta experiencia reafirma que el aprendizaje y la construcciéon de sentido también ocurren desde lo
ludico, lo corporal y lo emocional, aspectos fi dentro del horizonte de sentido del proceso.

Describe las principales
apuestas en la
ién de culturas

Una de las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas fue la 6n de las act acuaticas, que todas y todos los
participantes pudieran involucrarse segun sus capacidades, intereses y niveles de seguridad. El disefio flexible de los juegos con globos de agua permitié que
cada nifio, nifia y adolescente participara activamente, ya fuera desde el agua, el borde o mediante roles de apoyo, promoviendo el respeto por la diversidad y
la participacion voluntaria. Otra apuesta importante fue la creacion de un entorno seguro y accesible, donde las normas de seguridad se explicaron de forma
clara y comprensible, y se conté con acompafiamiento constante del personal de apoyo.

inclusivas a través de esta
experiencia.

, la experiencia fortalecio una cultura de convivencia y trabajo en equipo, ya que los juegos promovieron la cooperacion, el respeto por turnos y la
celebraclon colectiva de los logros. A través del juego compartido, se redujeron las diferencias y se potencié el reconocimiento del otro como par, favoreciendo
relaciones mas empaticas y solidarias. Finalmente, esta experiencia reafirma la apuesta por el uso positivo del tiempo libre como estrategia para el bienestar
fisico y emocional, demostrando que los espacios recreativos bien planificados pueden ser escenarios clave para la inclusion, la participacion y la construccion
de relaciones significativas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualguier LADA
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para la inclusion

las preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢ Cudl es la intencionalidad?
Generar un espacio participativo, seguro e inclusivo de cierre que permita escuchar, reflexionar y recoger las percepciones, aprendizajes y recomendaciones de
las y los participantes respecto al proceso de orientacion recibido, valorando su impacto en la eliminacién de barreras para la movilidad y el fortalecimiento de
la vida independiente. Asimismo, busca fortalecer la corresponsabilidad, la autonomia y la mejora continua de las acciones institucionales.
Objetivos
Objetivo general
Propiciar un espacio de retroalimentacion y cierre que permita evaluar colectivamente el componente de orientacion, identificando avances, retos y
oportunidades de mejora en relacion con la movilidad y la vida independiente.
Objetivos especificos
¢Cudles la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Escuchar las experiencias y opiniones de las y los participantes sobre el proceso de orientacion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda Identificar barreras persistentes y buenas practicas para la movilidad y la vida independiente.

Reconocer los aprendizajes y cambios percibidos a nivel personal y comunitario.

Recopilar re para el for de futuras intervenciones.

Cerrar el proceso de atencion de manera respetuosa, participativa y significativa.
Agenda propuesta
Bienvenida y encuadre del espacio

Presentacion del proposito del cierre

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la experiencia

La experiencia se plantea como un encuentro de cierre participativo, centrado en la voz de las y los participantes, donde se reconoce su trayectoria, vivencias y
saberes. Se promueve un ambiente de escucha activa, respeto, empatia e inclusion, favoreciendo la expresion libre de opiniones y emociones respecto al
proceso vivido.

Metodologia

Participativa y centrada en las personas

Circulos de dialogo o plenaria abierta para facilitar la escucha horizontal.

Preguntas orientadoras adaptadas al contexto y caracteristicas de las y los participantes.

Enfoque de derechos, inclusion y vida independiente, garantizando accesibilidad y ajustes razonables.

Sistematizacion de aportes para su andlisis y retroalimentacion institucional.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el espacio de cierre del proceso de atencion, las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente compartiendo sus experiencias, percepciones y
aprendizajes en relacion con el componente de orientacion para la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente, ademas también tuvieron
en cuenta los otros componentes relacionados con el uso de la tecnologia, la comunicacion y la salud. Sus narrativas evidenciaron como el proceso les permitio
reconocerse como sujetos de derechos, fortalecer su confianza y comprender que la autonomia no se limita al hacer las cosas solos, sino también al saber
cuando y como pedir apoyo. Ademas de ello, se llevo a cabo una socializacion relacionada con la prevencion y el no uso de la pélvora, dando a conocer
historias y casos reales relacionados con este tema. Durante el desarrollo de estas actividades se logro percibir lo siguiente: En la actividad del cierre Brayan
expreso “Me gusta moverme por la institucion” “Me gustaron las actividades” y lo acompafio con movimientos de su cabeza aceptando aquel comentario, Cesar
nos permitié conocer que “Me gusta caminar por el centro” y acompariaba sus palabras con algunas sefas simbdlicas creadas por el mismo, Shaira nos dijo “
Profe me gusto mucho la piscina y las actividades de alld” y Hanny la acompaiio expresando “ Profe también me gusto”. Aquellos participantes que utilizan un
lenguaje no verbal, utilizaron un recurso relacionado con aquello que estaba bien o mal con el color azul y rojo. Asimismo, durante la socializacién sobre la
prevencion y el no uso de la pdlvora, lograron identificar los riesgos que esta representa para la integridad fisica, la movilidad y la vida, comprendiendo que el
autocuidado es una forma de proteccion personal y colectiva. Se llevo a cabo desde un punto de vista participativo, por medio de preguntas sencillas como
“¢Qué es la pélvora? ;Debemos usar pélvora? ;Como debemos celebrar nuestra navidad?. A lo que los participantes respondieron de la siguiente manera
Hanny “La polvora es peligrosa” “No usar polvora” “Podemos escuchar musica y comer” Shaira nos expreso “Profe es toxica” “No usar pélvora” “Me gusta bailar
y comer en navidad” y se escuchaba a los demas participantes cuando decian se debe usar la pélvora la palabra “no” y algunos otros movian los dedos
refiriéndose al no. Este ejercicio permitio reforzar mensajes de prevencion desde un lenguaje cercano, promoviendo actitudes responsables y solidarias frente al
cuidado del propio cuerpo y el de los demas.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Desde la perspectiva del Talento Humano responsable, el encuentro de cierre se consolidé como un espacio pertinente y significativo dentro del marco del
horizonte de sentido, al priorizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes como protagonistas del proceso. Este momento permitié validar la orientacion
como una estrategia fundamental para la eliminacién de barreras, no solo desde lo fisico, sino también desde lo simbdlico y relacional. La escucha activa
facilité la identificacion de avances, desafios y oportunidades de mejora, fortaleciendo la coherencia entre la accién institucional y los principios de inclusion,
equidad y garantia de derechos. El espacio también permiti6 reflexionar sobre la importancia de integrar acciones de prevencion, como la socializacion sobre el
no uso de la pélvora, dentro de los procesos de orientacion, reconociendo que la proteccion de la movilidad y la vida independiente implica anticiparse a riesgos
evitables. Esta articulacion contribuye a la construccion de procesos formativos mas integrales, que no solo informan, sino que generan conciencia,
responsabilidad y cambios en las practicas cotidianas de las nifias, nifios y adolescentes y sus entornos cercanos.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En cuanto a las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas, esta experiencia reafirma la necesidad de fortalecer espacios de didlogo donde
las voces de nifias, nifios y adolescentes sean escuchadas y tenidas en cuenta en la toma de decisiones. Se evidencia la importancia de promover una cultura
del respeto por la diversidad, reconociendo las capacidades y potencialidades de cada persona, y eli practicas o discrimi
Asimismo, se destaca la prevencion como un eje central para el cuidado de la vida y la movilidad, entendida no solo como una accién informativa, sino como
una practica constante de ) y correspc ili social. Finalmente, el cierre del proceso de atencion se configura como un momento de sentido
pedagdgico y humano, que fortalece los vinculos, consolida aprendizajes y deja capacidades instaladas para la vida diaria. Las narrativas recogidas y las
reflexiones construidas aportan de manera significativa al proceso de sistematizacion, permitiendo reconocer el impacto de la orientacion en la vida de las
nifas, nifos y adolescentes, y reafirmando el compromiso institucional con la construccion de entornos mas seguros, accesibles e inclusivos, donde la vida
independiente y la movilidad sean derechos garantizados y protegidos.

ria:

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
son
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 7:30 am a 11:00 am / 2:00 pm a 5:30 pm Fecha: 03 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Conmemoracién Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Agenda:

e Apertura de la jornada.

e Registro y bienvenida

e Simulacién de compra de boleteria.

e  Simulacién de compra en la dulceria del cine.
e Ingreso a la sala de cine.

e Proyeccion de la Pelicula “Wonder”

o Conversatorio con los y las participantes

o Cierre.

e Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

o Nombre de la actividad: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
e Centro zonal o forma de Atencion:
Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién- Punto Fijo
e Numero de participantes convocados
96 participantes
e Numero de participantes
De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes
De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes
e Objetivo de la Actividad:
Promover la participacion activa, la autonomia y la expresién de nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, mediante una
experiencia cinematografica significativa y accesible, que permita reflexionar sobre el respeto, la diversidad y la inclusion,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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fortaleciendo el reconocimiento de todas las formas de comunicacion y reafirmando habilidades para la vida independiente a
traves de actividades practicas como la simulacion de compra de boleteria y alimentos con dinero didactico.

e Desarrollo de la actividad:

La actividad se llevé a cabo en ambas jornadas de atencién dentro del Centro de Apoyo a la Inclusion, garantizando la
participacion de nifias, nifios y adolescentes vinculados al servicio. Desde el inicio, se dispuso un ambiente acogedor que
permitiera generar confianza, motivacion y expectativa frente a la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, durante el ingreso, se realizd la entrega de dinero didactico, estrategia pedagdgica que buscéd fortalecer
habilidades funcionales y promover el ejercicio autdnomo en actividades de la vida diaria, en concordancia con el componente
de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Como parte central de la actividad, se desarroll6 la dinamica de simulacién de compra de boleteria, para la cual se instalé un
punto de “taquilla” que recreaba una experiencia real de asistencia al cine. En esta ocasion, dos nifios participantes del Centro
fueron delegados como responsables de la venta de boleteria y la entrega de las crispetas, asumiendo roles de liderazgo y
servicio. Esta participacion activa fortalecié en ellos habilidades de interaccidn, responsabilidad, comunicacién y autonomia,
permitiendo ademas que los demas participantes vivieran una experiencia cercana a un servicio real ofrecido por sus propios
compaiieros.

Cada asistente realizo el intercambio simbolico del dinero didactico por su boleta de ingreso y recibid, como complemento de
la experiencia, una bolsa de crispetas, elemento que aportd un componente sensorial y cultural caracteristico de las salas de
cine. El equipo de orientadores y auxiliares pedagogicos acompariaron este proceso asegurando la comprensidn de los pasos,
validando expresiones verbales y no verbales, y garantizando que todos los participantes tuvieran la oportunidad de
interactuar desde sus capacidades y formas de comunicacion.

Posteriormente, se dio ingreso a la sala ambientada especialmente para la actividad. El espacio fue adecuadamente
preparado con iluminacidn tenue, cartel de “estreno”, musica suave y sillas organizadas estratégicamente, generando un
entorno accesible y estimulante que facilitd la inmersion en la experiencia. Antes de iniciar la proyeccion, se presentaron las
normas de convivencia, se realizé una breve contextualizacion sobre la pelicula “Wonder” y se invit6 a los asistentes a disfrutar
respetando las diversas formas de participacion presentes en el grupo.

Durante la proyeccidn, se observo un ambiente de disfrute y atencién en el que se validaron maltiples formas de expresion:
risas, gestos, movimientos corporales, vocalizaciones, preguntas espontaneas y reacciones emocionales diversas. Estas
manifestaciones fueron reconocidas como respuestas legitimas, reflejando comprension, conexion emocional y participacion
activa, de acuerdo con las orientaciones institucionales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




. 6‘ PROCESO . FO.P1.MI 31/05/2024
. Lo MEJORA E INNOVACION

PAMICIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 3 de 13

Al finalizar la pelicula, se llevo a cabo un conversatorio participativo, las nifias, nifios y adolescentes compartieron diversas
reacciones emocionales y reflexiones espontaneas que evidenciaron su comprension de la pelicula “Wonder”. Algunos
participantes manifestaron verbalmente que la historia les generd sentimientos de tristeza en las escenas donde el
protagonista enfrentaba burlas o rechazo, mientras que otros expresaron alegria y orgullo en los momentos en que el
personaje lograba superar desafios con el apoyo de su familia y amigos.

Varios participantes, sefialaron que la pelicula les ensefié a “ser mas amables con los demas” y a “no reirse cuando un
compaiiero es diferente”, demostrando una interpretacion profunda de los mensajes centrales de la historia. Otros expresaron
que se sintieron identificados con situaciones de timidez o dificultad para relacionarse, mencionando frases como “a veces
yo también tengo miedo de hablar’ o “me gusta cuando ayudan a ser valientes” .En cuanto a las expresiones no verbales, se
observaron gestos de asentimiento cuando se mencionaban ideas relacionadas con el respeto y la amistad; algunos
participantes realizaron abrazos espontaneos a sus compafieros al hablar de la importancia del apoyo y otros levantaron la
mano para compartir opiniones, mostrando interés y participacion activa.

El cierre de la actividad “Tiempo de cine” se orientd la importancia de promover entornos inclusivos, respetuosos y accesibles,
a su vez se agradecié a los y las participantes por su disposicion y compromiso.

e Conclusiones:

1. La actividad “Tiempo de Cine” permitié fortalecer la autonomia y participacién activa de las nifias, nifios y
adolescentes, al integrar dindmicas funcionales como la simulacién de compra de boleteria con dinero didactico,
elemento que promovio la toma de decisiones, la interaccion social y el reconocimiento de habilidades orientadas a
la vida independiente.

2. La ambientacion de la sala y la entrega de crispetas potenciaron la experiencia sensorial, generando un entorno
accesible y motivador que facilité la inmersién en la actividad. Este ambiente contribuy6 a que los participantes se
sintieran cdmodos, seguros y con plena libertad de expresar sus emociones y formas de comunicacion.

3. La proyeccion de la pelicula “Wonder” se constituyd en un recurso pedagogico de alto impacto, ya que promovid
reflexiones profundas sobre la diversidad, el respeto, la empatia y la aceptacion de las diferencias. Las reacciones
observadas evidenciaron sensibilidad frente a las experiencias del protagonista y permitieron conversaciones
significativas alrededor del buen trato y la importancia de reconocer el valor de cada persona.

4. La actividad cumplié con los lineamientos orientados a la conmemoraciéon del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, promoviendo entornos protectores, accesibles y respetuosos, y fortaleciendo el enfoque de derechos,
inclusién y autonomia dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién.
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e Logros:
1. Fortalecimiento de la autonomia funcional: La dinamica de compra de boleteria con dinero didactico permitié que

nifias, nifios y adolescentes practicaran habilidades relacionadas con la toma de decisiones, el manejo de recursos
y el acceso independiente a servicios cotidianos, aportando al desarrollo de competencias para la vida diaria.

Validacién de multiples formas de comunicacion: Durante la actividad se reconocieron y valoraron expresiones
verbales, no verbales, gestuales y apoyadas en recursos visuales, lo cual favorecié la participacion plena de cada
persona y reforzo el principio institucional de respeto por la diversidad comunicativa.

Alta participacion e involucramiento emocional: Se evidencié motivacion, curiosidad y conexion emocional durante la
proyeccion de la pelicula “Wonder”, lo que facilité el aprendizaje significativo y promovié reflexiones espontaneas
sobre la empatia, el respeto y la aceptacion de las diferencias.

Ambiente inclusivo y accesible: La ambientacion de la sala de cine y la entrega de crispetas contribuyeron a crear un
entorno seguro, agradable y estimulante, favoreciendo la inmersién en la experiencia y generando un espacio cultural
accesible para todas las personas.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo: La elaboracion del mural permitié que los participantes trabajaran de manera
conjunta, compartiendo interpretaciones, emociones y conceptos clave, lo que promovi6 habilidades sociales y la
construccion de significados colectivos.

Consolidacion de aprendizajes socioemocionales: Las reflexiones posteriores a la proyeccion evidenciaron
comprension sobre valores como la empatia, la solidaridad, el buen trato y el reconocimiento del otro, elementos
esenciales para la convivencia y la promocion de entornos protectores.

Cumplimiento de los lineamientos institucionales: La actividad se desarrollé conforme a las orientaciones para la
conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, integrando los elementos pedagégicos,
metodoldgicos y de registro establecidos.

Dificultades:
Variabilidad en los niveles de atencion y permanencia durante la proyeccion: Algunos participantes presentaron

dificultades para mantener la atencién sostenida durante toda la pelicula, lo que requirié intervenciones adicionales
del equipo para apoyar la regulacion, redireccionar la participacion y garantizar el disfrute de la actividad.
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2. Diferencias en la comprension del uso del dinero didactico: Para algunos nifios, nifias y adolescentes, el proceso de
compra simbdlica de boleteria gener6 confusién inicial respecto al intercambio del dinero y el valor simbdlico de la
transaccion, lo que implicé6 mayor acompafiamiento individualizado por parte de los profesionales.

3. Necesidad de apoyos adicionales de comunicacion: Algunos participantes requirieron ayudas visuales, gestuales o
pictograficas adicionales para comprender las instrucciones y participar plenamente, lo que hizo necesario ajustar los

tiempos previstos en la agenda.

e Registro Fotografico

ultuuu n)
CINE cxg ¥

DIS pacldad

WONDER
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Listados de asistencia
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o Decisiones:
- Incorporar de manera permanente actividades que promuevan la vida independiente, tales como la simulacion de compras,

el uso de dinero didactico y la asignacion de roles funcionales, reforzando competencias cotidianas en nifias, nifios y
adolescentes.

-Potenciar el uso de apoyos visuales, pictograficos y sensoriales en todas las actividades institucionales, garantizando que
las diversas formas de comunicacion sean reconocidas, estimuladas y validadas.

-Generar nuevos espacios de sensibilizacion sobre empatia, diversidad y buen trato, tomando como punto de partida las
reflexiones obtenidas durante esta actividad, y articulandolos con los procesos formativos del CEE.

La Actividad se termina siendo las 11:00 AM Y 5:30 P.M

. Responsable(s): Nombre /
Compromisos/tareas P (s) Fechas
Cargo o rol
Fortalecer la promocién de entornos inclusivos y accesibles,
continuar adecuando espacios y actividades que reconozcan la . .
N ) . T . Orientadores y auxiliares Durante el proceso de
diversidad de necesidades sensoriales, comunicativas y funcionales < .
e ; L pedagdgicos atencion.
de los participantes, garantizando su participacién plena en futuros
encuentros.
Dar continuidad a los ejercicios de autonomia y vida independiente Durante el proceso de
implementando periédicamente dinamicas que involucren el uso de Orientadores y auxiliares atencion.
dinero didactico, la toma de decisiones y la realizacion de tareas pedagogicos.
funcionales, con el fin de fortalecer habilidades para la vida diaria.
Continuar promoviendo espacios de participacion e inclusion Durante el proceso de
mediante acciones intencionadas, relacionas y efectivas que Orientadores y auxiliares atencion.
contribuyan con el fortalecimiento de entornos protectores y la pedagogicos.
garantia de derechos.
FIRMA ASISTENTES
L2l Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

A o
[

Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién

Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 8:00 am a 9:00 am / 4:00 pm a 5:00 pm Fecha: 10 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Conmemoracion Dia Internacional de los Derechos Humanos.

Agenda:

e Apertura de la jornada.

e Registro y bienvenida.

e Contextualizacién: ;Qué son los derechos humanos?
e Actividad central: Cuento interactivo y rompecabezas.
o Espacio de reflexion y participacion.

o Cierre.

e Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

o Nombre de la actividad: Dia Internacional de los Derechos Humanos
e Centro zonal o forma de Atencion:
Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién
e Numero de participantes convocados
96 participantes
e Numero de participantes
De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes
De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes

e Objetivo de la Actividad:
Generar espacios pedagogicos, participativos y de sensibilizaciéon que permitan a nifias, nifios y adolescentes reconocer la
importancia de los derechos humanos, fortaleciendo el respeto, la inclusién, la convivencia y la defensa de sus derechos y
los de los deméas, mediante actividades reflexivas y formativas desarrolladas en el Centro de Apoyo a la Inclusién Punto Fijo.
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e Desarrollo de la actividad:

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos Humanos, celebrado el 10 de diciembre, en el Centro
de Apoyo a la Inclusién se llevo a cabo una jornada pedagdgica orientada a fortalecer la comprension y apropiacion de los
principios fundamentales que sustentan los derechos humanos. Como actividad principal, se desarrolld6 un espacio de
socializacién sobre la importancia de los derechos humanos desde sus inicios, (reconociendo por qué y para que) abordando
los principales hitos historicos que han permitido su consolidacion y reconocimiento a nivel mundial. Este ejercicio permitio
contextualizar a los participantes sobre la evolucidn de los derechos humanos y su relacion con la vida cotidiana, promoviendo
el respeto, la inclusion y la defensa de la dignidad humana.

De manera complementaria, se realizé la lectura participativa de un cuento pedagdgico, disefiado para facilitar la comprension
de estos conceptos, posterior a la lectura se realizé reflexion sobre los derechos humanos, los participantes expresaron “todas
las personas tenemos derechos”, “respetar es tratar bien a las personas”, “los derechos nos protegen”, “si no se respeta los
derechos de otras personas pueden ir a la carcel”, adicionalmente se les indago si los participantes conocian sus derechos a
lo que mencionaron “Si, yo tengo derecho a jugar, a tener una familia, a estudiar, a participar, a la alimentacion, a tener salud,

a que me cuiden, entre otros”.

Luego de lo anterior, los participantes interactuaron activamente mediante la construccion de un rompecabezas alusivo a los
hitos histéricos de los derechos humanos, lo que favorecio la atencién conjunta, la motivacion, la participacién activa y el
aprendizaje significativo. Este ejercicio permitié que nifias, nifios, adolescentes con discapacidad vinculados al Centro de
Apoyo a la Inclusién, reconocieran la importancia de los derechos humanos, comprendieran su origen y reflexionaran sobre
la necesidad de promover entornos respetuosos, inclusivos y protectores.

Anexo cuento- Don Igualdad

Habia una vez un pequefio pueblo lleno de nifios y nifias que vivian felices, sin saber que tenian derechos que los protegian.
Un dia, un viajero llamado Don Igualdad llegd al pueblo con un mensaje muy especial, por lo que los nifios se reunieron en
la plaza para escuchar lo que tenia que decir: 'Cada uno de ustedes tiene derechos, y estos derechos son como un escudo
magico que los protege y ayuda a que vivan sequros’.

Los nifios se miraban unos a otros y Don Igualdad dijo: ‘Estos derechos existen para que todos tengan una vida justa y puedan
ser felices'. Un nifio curioso llamado Matias levant6 la mano y pregunté: '; Qué son los derechos, Don Igualdad?’. El viajero
respondid: 'Son como reglas que debemos sequir para que todos vivamos bien. Los derechos son importantes porque nos
permiten crecer, aprender y ser respetados’.

Julia preguntd: '; Y qué pasa si alguien no respeta esos derechos?’. Don Igualdad les explico: 'Si alguien no respeta los
derechos de otra persona, puede causarle tristeza o problemas. Por eso, es importante que todos conozcamos nuestros
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derechos y los derechos de los demas' Después de escuchar esto, los nifios comenzaron a reflexionar sobre los
derechos que deberian tener.

'Yo creo que todos tenemos derecho a jugar’, dijo Carla. 'Y también tenemos derecho a decir lo que pensamos', agregé Pedro.
Don Igualdad les explico que sus ideas eran muy ciertas. 'El derecho a jugar y a expresar sus ideas son muy importantes.
También tienen derecho a ser cuidados, a ir a la escuela y a vivir en paz. Todos existen para ayudarlos a crecer sanos y
felices’, les difo.

Mientras hablaban, un nifio llamado Tomas se dio cuenta de algo importante. 'Entonces, ¢si todos tenemos los mismos
derechos, también tenemos que ayudar a que otros los tengan, ¢verdad?’, prequntd. Don Igualdad sonrid, y asintio con la
cabeza. 'jExactamente, Tomas! Respetar los derechos de los demas y ayudarlos a disfrutar de ellos es la mejor manera de
asegurar que todos vivan bien'.

Esa tarde, los nifios comprendieron que tenian derechos y que eran como un tesoro que todos debian proteger. Desde ese
dia, en el pueblo, cuando un nifio veia que alguien no estaba siendo respetado, hablaba con un adulto o con sus amigos para
ayudar a que los derechos se cumplieran. Y asi, gracias a Don Igualdad, los nifios y nifias de ese pequefio pueblo aprendieron
a vivir respetando y cuidando los derechos de todos

e Conclusiones:

1. La actividad permitié fortalecer el reconocimiento y la comprension de los derechos humanos, facilitando que nifias,
nifios y adolescentes participantes identificaran su importancia, su origen historico y su impacto en la vida cotidiana.

2. El uso de estrategias pedagdgicas accesibles, como la lectura del cuento y la construccion del rompecabezas,
favorecio la participacion activa, la atencién conjunta y el aprendizaje significativo, especialmente en poblacion con
discapacidad intelectual.

3. La jornada promovio valores esenciales, tales como el respeto, la inclusién, la convivencia y la corresponsabilidad,
reforzando la capacidad de los participantes para reconocer sus derechos y los de los demas.

4. El enfoque ludico y vivencial facilito la apropiaciéon de conceptos complejos, permitiendo que los participantes
comprendieran los hitos historicos de manera concreta y adaptada a sus necesidades.

5. Eltrabajo grupal fortalecié las habilidades sociales y comunicativas, ya que se evidencid cooperacion, apoyo mutuo,
toma de decisiones y expresion de ideas durante el desarrollo de las actividades.
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La actividad contribuy6 al proposito institucional de formacién integral, consolidando un espacio protector y reflexivo
que favorece la construccion de ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos desde temprana edad.

La participacion del equipo profesional fue fundamental, garantizando acompafiamiento adecuado, adaptaciones
pertinentes y un ambiente seguro y motivador para todos los asistentes.

Se cumplié con los lineamientos institucionales de sensibilizacion y promocion de derechos, generando evidencias
claras del proceso mediante acta, registro fotografico y listado de asistencia.

Logros:

Se logrd una participacion activa y significativa de nifias, nifios, adolescentes y adultos del servicio, quienes se
vincularon de manera motivada a cada una de las actividades propuestas.

Se fortalecié la comprension de los derechos humanos, sus origenes y su importancia, mediante estrategias
pedagogicas accesibles y adaptadas a las necesidades de la poblacion atendida.

Los participantes lograron identificar y nombrar derechos fundamentales, evidenciando apropiacién conceptual
acorde con sus capacidades y niveles de comprension.

El cuento y el rompecabezas permitieron afianzar procesos cognitivos y socioemocionales, tales como atencion,
memoria, seguimiento de instrucciones, cooperacion y comunicacion.

Se promovid la inclusién y la participacion equitativa, garantizando que todos los asistentes pudieran involucrarse,
opinar, interactuar y aportar durante las actividades.

Se incremento la conciencia sobre la importancia del respeto y la dignidad humana, favoreciendo practicas de
convivencia positiva dentro del espacio institucional.

Se fortalecid el trabajo colaborativo entre los participantes, quienes demostraron habilidades para resolver
conjuntamente el rompecabezas y apoyar a sus pares durante el proceso.

Se cumplieron los lineamientos institucionales de promocién y sensibilizacion en derechos humanos, generando
evidencia documental clara mediante acta, registro fotogréfico y listado de asistencia.

Se consolidé un ambiente pedagdgico protector e inclusivo, donde los participantes pudieron expresarse libremente,
participar sin barreras y acceder a materiales didacticos adaptados.
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e Dificultades:

1. Se evidencié variabilidad en los niveles de comprension y atencion de algunos participantes, lo que requiri6 mayores
tiempos de explicacion, ajustes en el ritmo de la actividad y apoyos individualizados para favorecer su participacion.

2. Algunos participantes presentaron dificultades para mantener la secuencia légica durante la construccion del
rompecabezas, lo que demand6 acompafamiento cercano por parte del equipo para garantizar la continuidad de la
actividad.

3. La lectura del cuento requirié pausas adicionales y reformulacion del lenguaje, con el fin de asegurar que todos los
participantes comprendieran la informacién y pudieran vincularse activamente.

4. El'manejo del grupo en ciertos momentos presento retos, especialmente durante las transiciones entre actividades,
lo cual generd necesidad de reforzar estrategias de contencion y regulacién emocional.

e Decisiones:

Integrar de manera sistematica actividades pedagdgicas sobre derechos humanos en los procesos de orientacion y
acompafiamiento del Centro de Apoyo a la Inclusidn, garantizando que las nifias, nifios y adolescentes tengan espacios
continuos de reflexion, participacion y reconocimiento de sus derechos, mas allé de la conmemoracién anual.

Fortalecer el enfoque de proteccion y prevencion de vulneraciones mediante la actualizacion de estrategias institucionales,
incluyendo herramientas de sensibilizacion, materiales accesibles y rutas de atencion claras, asegurando que los equipos de
orientadores y auxiliares pedagogicos cuenten con lineamientos unificados para promover entornos seguros, inclusivos y
respetuosos.
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Listados de asistencia
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La Actividad se termina siendo las 9:00 AM Y 5:00 P.M

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol Fechas

Compromisos/tareas

Fortalecer la promocién de entornos inclusivos y accesibles,
continuar adecuando espacios y actividades que reconozcan la

N ) . L Orientadores y auxiliares
diversidad de necesidades sensoriales, comunicativas y y

Segun se requiera

. . : ) edagdgicos
funcionales de los participantes, garantizando su participacién pedagog
plena en futuros encuentros.
Dar continuidad a los ejercicios de autonomia y vida independiente
implementando periédicamente dinamicas que involucren el uso de Orientadores y auxiliares . .
. - e o o Segun se requiera
dinero didactico, la toma de decisiones y la realizacién de tareas pedagogicos
funcionales, con el fin de fortalecer habilidades para la vida diaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
f . <\
Colaborad labora el acta: cat 2
olaborador que elabora el acta: Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 8:00 am a 9:00 am / 4:00 pm a 5:00 pm

Fecha: 11 de diciembre de 2025

Lugar:

Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca:

Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencion
Objetivo: Conmemoracion Dia Internacional del Migrante
Agenda:

Registro y bienvenida

Apertura y contextualizacién

Conversatorio inicial

Actividad central; “Las manos que abrazan el mundo”
Socializacion y reflexion

Cierre

Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

Nombre de la actividad: Dia Internacional del Migrante
Centro zonal o forma de Atencion:

Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién
Numero de participantes convocados

96 participantes

Numero de participantes

De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes

De 12 afos a 17 afios y 11 meses: 50 participantes
Objetivo de la Actividad:

Promover la sensibilizacion y el reconocimiento del valor de las personas migrantes, fortaleciendo actitudes de respeto,
empatia e inclusion entre nifias, nifios, adolescentes con discapacidad

Desarrollo de la actividad:
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Siendo 11 de diciembre de 2025, se dio inicio a la actividad en ambas jornadas de atencion en el Centro de Apoyo a la
Inclusién- CEE, con un espacio de conmemoracién orientado por el equipo de orientadores y auxiliares pedagégicos, quienes
brindaron la bienvenida a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad participantes. Posteriormente, se realizé una
breve contextualizacion sobre la importancia del Dia Internacional del Migrante, destacando el compromiso institucional con
la promocion del respeto, la empatia y la proteccion de los derechos de las personas en contextos de movilidad humana. Este
primer momento permitid preparar a los asistentes para la reflexién, el andlisis y la participacién activa a lo largo de la
actividad.

A continuacion, se desarrollé un conversatorio inicial en el que, mediante preguntas orientadoras, se invit6 a los participantes
a reflexionar sobre el significado de migrar, las razones que llevan a una persona a dejar su lugar de origen y las emociones
que pueden acompanar estos procesos. Asi mismo, se promovié el analisis sobre la importancia del acompafiamiento
comunitario y las acciones que pueden facilitar una recepcion respetuosa y empatica hacia quienes llegan desde otros
territorios. Este diélogo facilit6 la activacion de conocimientos previos, la expresion de experiencias y la construccion conjunta
de ideas en un ambiente de confianza.

Posteriormente, se dio paso a la actividad central denominada “Las manos que abrazan el mundo”. Cada participante recibio
una silueta de mano en cartulina de color para decorarla, escribir o dibujar un mensaje de apoyo, inclusion, solidaridad o buen
trato dirigido a las personas migrantes. Las consignas propuestas orientaron la reflexion sobre los aportes que una comunidad
puede ofrecer a una persona migrante, los acompafiamientos deseados en caso de tener que migrar y las acciones
individuales que pueden contribuir a un trato digno y libre de discriminacion. Una vez finalizadas, las manos fueron ubicadas
alrededor de la imagen del planeta, formando un mural que simbolizé el abrazo colectivo, la union entre culturas y la acogida
como principio esencial de convivencia.

Durante este ejercicio se implementaron ajustes razonables y apoyos inclusivos segun las necesidades de los participantes.
Para nifias, nifios 0 adolescentes sin intencion comunicativa se ofrecieron alternativas como el uso de palabras de apoyo o
acompafiamiento hacia las personas en situacién de migrante. Asimismo, se brindd acompafiamiento respetuoso a personas
con dificultades motoras, garantizando su participacion efectiva en igualdad de condiciones.

Finalmente, se realizé un espacio de socializacion y reflexion en el que los participantes compartieron los mensajes inscritos
en las manos y expresaron lo aprendido respecto a la migracion, la diversidad cultural y la importancia de generar entornos
protectores para todas las personas. Algunos de esos mensajes fueron los siguientes: “no hay que rechazarlos, podemos

ayudarlos, “estas personas estan buscando nuevas oportunidades”, “ellos también pueden estudiar y trabajar aqui®, “Aqui
todos son bienvenidos”, entre otras. Otros participantes decidieron el color que iban a plasmar de manera simbolica.

La actividad concluyé con la lectura de una frase simbdlica que resaltd el valor de la acogida: “Cada mano que acoge
construye un mundo mas humano. Las personas migrantes no llegan para dividir, llegan para sumar historias, culturas y
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aprendizajes.” Como cierre, se registro fotograficamente el mural elaborado, el cual quedé instalado como evidencia visual y
pedagogica de la jornada.

Conclusiones:

La conmemoracion del Dia Internacional del Migrante permitié generar un espacio de reflexién colectiva en el que nifias,
nifios, adolescentes y sus familias reconocieron la importancia de la empatia, el respeto y la solidaridad hacia las personas
en contextos de movilidad humana. La actividad favorecié la comprension de la migracion como un proceso que involucra
emociones, retos y oportunidades, promoviendo actitudes orientadas al buen trato y a la acogida.

El ejercicio pedagogico “Las manos que abrazan el mundo” se consolidé como un recurso significativo para fortalecer la
expresion simbolica y emocional de los participantes, quienes mediante palabras, dibujos y colores lograron transmitir
mensajes de apoyo y reconocimiento hacia las personas migrantes. Asimismo, la construccién colectiva del mural visibilizd
el valor de la diversidad cultural y la importancia de generar entornos protectores e inclusivos. Se evidenci6 una participacion
activa, respetuosa y acorde con las capacidades individuales de cada participante, gracias a la implementacion de ajustes
razonables y apoyos diferenciados. Esto reafirma el compromiso institucional de garantizar experiencias accesibles,
significativas y coherentes con los principios de inclusion y proteccion integral.

Logros:

Las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad participaron de manera espontanea y acorde con sus capacidades,
demostrando interés y disposicion durante las actividades de reflexion, creacion y socializacion.

Los participantes lograron identificar aspectos fundamentales relacionados con la migracion, incluyendo motivos,
emociones asociadas y la importancia de brindar acompafiamiento y apoyo a quienes llegan a nuevos entornos.

Se promovieron actitudes de respeto, empatia, solidaridad e inclusién, favoreciendo el reconocimiento de la dignidad
humana y la diversidad cultural como elementos esenciales de la convivencia.

El mural “Las manos que abrazan el mundo” se consolidd como evidencia tangible del trabajo colaborativo, reflejando
el compromiso de todos los asistentes en promover entornos protectores y acogedores para las personas migrantes.
Se aplicaron ajustes razonables y apoyos diferenciados, lo que facilitd la inclusion plena y la accesibilidad a la
actividad, independientemente de las capacidades, ritmos o necesidades individuales.

La actividad promovié la reflexién sobre la importancia del apoyo mutuo y la construccion de redes de
acompafiamiento, fortaleciendo la cohesion entre los participantes y el reconocimiento del otro como sujeto de
derechos.

Dificultades:
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