PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

mm FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 6

- Registro Fotografico

Mljral utilizado Bara la actividad de cierre: Asi vivimos la Desarrbllo de la actividad con el grupo de capitanes y

nutricion oficiales de la jornada de Ia manana

' Y . -
Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y
of|C|aIes de Ia Jornada de Ia mafana oficiales de la jornada de la manana
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Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y
oficiales de la jornada de la tarde oficiales de la jornada de la tarde
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Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y
_oficiales de la jornada de la tarde
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Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y . : ~
marineros de la jornada de la manana

marineros de la jornada de la mafana

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la mafana
R
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Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la manana

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la tarde marineros de la jornada de la tarde
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Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la tarde _ marineros de la jornada de Ia tarde

R . ;
Socializacion de resultados 12-12-25

Planillas de asistencia:

s - -
_— - ATIRAL A DRRE MM PR L4 T — — - - re- e
———. - - TENTER M Rt ATT LIPAA T (A b L ASSesg g - - ‘e
! TS N .:.9'-.." o b 3 G W
-— ! -
—— — e ssteiem 8 ST, | ! i - —— = I
T — "y R S ~
UL 1§t = = > n .
T L e .
-
- = - R onts -
-n e -~ -~ L =
- pante. Naeia ——
-~ - e o - —— » -
— — == —— —— Rz
—— - —— — - fl\_}v ™ .‘.",‘.
- - PIOE. — '
- — e ceoan i
- e ~ N
- - s o =
. - : - —— SAas
m— - - > .
- - - — 0 I
— -~ - —a |
-~ - - |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

' . = Version 10 Pagina 6 de 6
an B FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

) ——
Lcanl - ..

e Lt T N T e

SRR, g p—
T N e “_: == =t
b | — d— —— s mmme |'I ;'
i il =
‘Il f,
- " - - - . 11
has M e e
_— -
oy PR ——
rce e e ==
Laste  dese R o
. e woo —
- — oe >
- M —— e
- e -~ e -
— — o
. —— T — -
== - ctnrn at o o c——— =
— AL A B e | e e — . LAl - L L _——— —
—_— e - DAL B AL AP R A R SO - R
e | S T e
— = T _
—— —— — e—— _’é_-_ bl ! bl ’
—— 'l ll l 'l } | — | e——d
P 'R
LR . — -t - -y 1
e P — S—
e S ve—— .
._. — -— -
aae - —— I
v p—— . ..
(v —
| - S ———_ -
- s - ——
. —
—_— ' _..
- i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 6

i —— s am——
- ——— - — - _—
e o < cor— — —
-
—— AT T I R L4 . TN e coma iomm o - - —————
—— e - -, - v LJ L2
- e — e St —osn S— R ——
+ — e ————————— - T
e ] S S = T — 1
{ [y P ] | - | ——
o — —— | — | ——— 3 il ity I : ' | I T A escsan sT=e
-»-;;-,i'll ‘ I=f 'll'l"'—-"‘ == - -
| = | {"|
i —_,— e N e ) " 4 — 4y
. PR S ye— T — . . | » . ' » " ol |
h ! . s : Foot ddd bl L 4 RN - |
LL LS aw e P - . . . 1 .l . |
DD oo ST r— » . . x| - t |
[ v PP ’ x . Tal i - | |
- - e . . x IS A ]
| |~ e e nwz . » . .l . { M 1
- -—in . ' Tl Te . oe T11 . 'q |
e oo et | = ; s BOE T T t

T ‘ - .
| -
| 1 1 4 - -
|
} | |
\ + |
(1 t 4
} + 1
| | |
I 1 -4 - —

- ——ey T T v ' ——————
B= [ —
- 0
. —_—==
s e
. A - S — —_— v -— - — s
—— e — N AL B .o, 4 D (e - "t s
IR — - - . |
— == e - —— . . ]
Vs — m— ——— Y l ! .
— —— - v ‘ : |
- - ——— Cay - | | .
e . - ——— -- - |+ | e -
— e - - - “wenw ' . .
- . — sttt -ire £ o T =
—ae S — - [+ : o -
— ver— e f * o -
- ~— ‘o —— . TR . . .
— -~ - e B |
-————
- .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 8 de 6

. —ee AT Tl L A r—a e — e —
— - - -

I
| 1 ey =t
o s | s | e | e — | |
M o = ORI
Aavw |l ] bér
| {* 48
— 4o—a -ttt d b
[Ta P —— v e 11s
{ r— AP p——" r—— . . .
| R B ——- —r~ ——— r { - b -. i L) . i .
I e —- v - 1 AL . | i1 A‘ . |
1 - . -t - . —— TS - .' .
| ! { S E!
— . T S e v g— . ~SECEEC
[ T — F——— po— ' .
) 1
- - -~ AL o R | mmee . L L]
- — . - Y.y - - . { - I-
pr—v——— Pama  w———r | 1| omesnm ol v 11
e e — - R 2 . —— . - -v .
- - - - st et v . .- L)
wesa A o - tpe ' Deses » ol »
E R e - - - - ——— - ! .
-~ e T— vy e ’ NEEC .
= — [eae prorpe— v v
| |
..... !
-— -———— - - - . ——
== - ~ O F I Rl
-— » e “3ie 1 -
= g .
. g -—
e — a4
P~
o e =
—— SCTVOAR UC CRNR W e e e —— e -— 1w
—— —- = L e B Lo B R TR R e el ) e - - .
T il S g o | PSS | w——— -y w—_
== [T5] ee— 3
| Ry YO SIS \ - —
o — — — - TR SR T i p—
e ] by , [} ' l -—— N - —
dj=g ' 1 ' e | ‘ = - - :
P e f e = | NG 51 -~
e o - - Tie - ceer @ 0 . . . . ) " |
- e mateal -y »o—— ‘ ‘ ') . » ’ “
- - r- - . . . . . » 141 -
| s e - .ol ot - - oA . J . » L] . " >
| - ! !
aw Nnger o . — —— . » . ] ’ ] "
R Eadat] -l - R . . . . . -
| " - - $o-4ed 4 4 ' . 8 L,'J-
L o— - - o - . . ’ . . " { 3
e o i e - . . - . . . - -
P Sp—— - s | 4 > of 18]
! 12 . -

III!

{

utg

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Eﬁ:m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 9 de 6

ACTIVIDAD DE CIERRE CON FUNCIONARIAS DE APOYO LOGISTICO
Agenda:

- Bienvenida a las asistentes
- Presentacion del objetivo a las funcionarias y la forma como se desarrollara la reunién

Desarrollo:

La reuniodn se desarroll6 con la participacion del grupo de apoyo logistico del CEE, conformado por jefe y auxiliar de cocina y jefe
y auxiliares de aseo. Como actividad de cierre del proceso de capacitaciones realizadas durante el periodo de atencion julio-
diciembre de 2025, se llevo a cabo una dinamica ludico-pedagdgica que consistié en el lanzamiento de dados, mediante el cual
cada participante debia responder una pregunta correspondiente al numero obtenido. Las preguntas estuvieron orientadas a
reforzar los conocimientos abordados durante las capacitaciones, tales como:

- Manejo de sustancias quimicas y control de plagas

- Manejo de residuos y control de agua segura

- Minuta patréon

- Soberania alimentaria

- Conceptos relacionados con discapacidad y alimentacion
- Reciclar, reutilizar y reducir

Durante el desarrollo de la actividad se evidencid la participacion activa del grupo, el intercambio de experiencias y la apropiacion
de los conceptos trabajados, permitiendo aclarar dudas y fortalecer las buenas practicas en el servicio de alimentos y las labores
de aseo institucional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Las actividades de cierre permitieron que las nutricionistas como lideres del area del nutriciéon conocieran si los objetivos
propuestos en cada una de las actividades educativas propuestas durante la vigencia del contrato se cumplieron y si
estas tuvieron el impacto que se esperaba y la respuesta es que si, ya que los y las participantes: identifican a las
profesionales de nutricion como las personas que los pesan y los miden, es decir se dan cuenta si estan creciendo o
subiendo de peso, los y las participantes de los grupos de mayor edad identifican los conceptos de comida saludable,
comida chatarra, relacionan comida saludable con salud.

Al involucrar a los padres de familia, la actividad de cierre contribuye a afianzar la importancia de insistir en la necesidad
de la implementacion de habitos de vida sanos para todos los integrantes en el hogar.

Se dio cumplimiento al cronograma de actividades educativas del servicio de alimentacion elaborado a comienzos del
contrato y los resultados de los encuentros con las funcionarias del grupo de apoyo logistico son satisfactorios debido a
que se observo que tienen claridad de los conceptos aprendidos. Ademas, la ludica utilizada para el desarrollo de la
reunion fue del agrado de todas y permiti6 que una vez fuera respondida la pregunta por la funcionaria que le
correspondia, pudiera retroalimentarse por el resto de asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Las actividades de cierre se
programaran y realizaran de

A acordar de acuerdo al
préximo contrato y segun

acuerdo al cronograma | Nutricionistas del Centro de Apoyo a la Inclusion.
institucional al nuevo cronograma
' institucional.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Registro de asistencia. Participantes NNA CEE
Fecha Hora Lugar
. A acordar teniendo en | A acordar teniendo en
HXi i6 th agipAT tenicriggen clenta cuenta el réximo | cuenta el réximo
Préxima reunion el préximo contrato y segun al pre pr
contrato y segun al | contrato y segun al
nuevo cronograma
L S nuevo cronograma | nuevo cronograma
institucional. AR AR
institucional. institucional.

Colaborador que elabora el acta:

(e a™

Ana Cecilia Gaviria Aizpurua
Valery Andrea Ocampo P3ajaro
Nutricionistas CEE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am —10:00 am
2:00 pm --4:00 pm

Fecha: 17 de Diciembre 2025

Lugar: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
giﬁigggf‘c'a que CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Proceso: ACTIVIDAD DE CIERRE: “LINEA DE TIEMPO DE ASISTENCIA DE VIDA
) INDEPENDIENTE”
C o Demostrar los logros, aprendizajes y participacion de nifias, nifios y adolescentes con
Objetivo: . . o ”
discapacidad en el proceso de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.
AGENDA:

1. Desarrollo de la tematica
1.1. Objetivos especificos
1.2. Derechos y competencias a fortalecer. Riesgos a prevenir.

1.3. Metodologia
1.4. Recursos

2. Narrativas de nifas, nifios, adolescentes, familias o comunidades
3. Principales apuestas en la construccién de culturas inclusivas
4

Registro fotografico

1. Desarrollo De La Tematica

El 17 de diciembre del afio en curso se llevé a cabo la actividad de cierre denominada “Linea de Tiempo de
Asistencia de Vida Independiente” en el Centro de Educacién Especial, con el propésito de visibilizar los
logros, aprendizajes y niveles de participacion alcanzados por las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
a lo largo del proceso de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. Esta actividad se constituyd
como un ejercicio pedagogico y evaluativo que permitié recopilar, organizar y socializar de manera grafica y
participativa las acciones desarrolladas durante los diferentes meses de intervencion.

La linea de tiempo fue construida de forma colectiva, integrando imagenes, palabras clave y tematicas
trabajadas, lo que facilitd la comprension secuencial del proceso y favorecié la evocacion de experiencias
significativas relacionadas con habitos de higiene personal, autocuidado, salud oral, salud visual, salud mental,
prevencion de violencias, prevencion de enfermedades, cuidado de la piel y reconocimiento de factores de
riesgo. A través de esta metodologia visual y didactica, los participantes lograron identificar los avances
individuales y grupales, reforzando la apropiacion de los contenidos abordados y el sentido de continuidad del

proceso formativo.

Durante la actividad se evidencié una participacion activa y motivada de las nifias, nifios y adolescentes,
quienes interactuaron con la linea de tiempo sefalando las actividades que recordaban con mayor claridad,
expresando sus aprendizajes y reconociendo los cambios positivos incorporados en su vida cotidiana. La
estrategia permitio, ademas, fortalecer habilidades comunicativas, memoria, autonomia y trabajo colaborativo,
en un entorno inclusivo que respetd las particularidades de cada participante, sin distincién de género, edad o

tipo de discapacidad.

La actividad de cierre no solo permitié consolidar los objetivos pedagégicos planteados, sino que también
fortalecio el sentido de pertenencia, la valoracion de los logros alcanzados y la corresponsabilidad en el cuidado
de la salud. De esta manera, la “Linea de Tiempo de Asistencia de Vida Independiente” se constituy6 en un
espacio de reflexion, reconocimiento y celebracién del proceso vivido, reafirmando el compromiso institucional
con la promocién de la vida independiente, el autocuidado y la inclusién social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A continuacion, se presenta el desglose de los temas trabajados por mes, de acuerdo con la Linea del
Tiempo de Asistencia de Vida Independiente:

Junio
e Higiene personal basica.
e Habitos diarios de limpieza y autocuidado.
e Vestimenta adecuada.
¢ Alimentacién saludable y autbnoma.
e Practicas y rutinas para mantenerse sano.
Julio
e Esquema corporal.
¢ Identificaciéon de elementos y productos de higiene corporal.

Rutina de bafio diario.
Conmemoracion del Dia Mundial de la Prevencién del Ahogamiento.
Ejercicio practico de bafio diario.
¢ Identificacion y uso de elementos y productos de higiene oral.
Agosto
e Higiene oral.
e Conmemoracioén de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.
e Presentacion personal.
e Clasificacion del vestuario.
Septiembre
e Prevencion del suicidio.
e Conmemoracioén del Dia Mundial de la Sepsis.
Higiene intima.
Prevencion del embarazo adolescente.
Pediculosis.
Conmemoracion del Dia Mundial contra la Rabia.
e Lavado de manos.
Octubre
e Salud visual.
Prevencion del cancer y promocion de la salud femenina.
Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental.
Prevencion del cancer de testiculo y prostata (salud masculina).
Prevencion del accidente cerebrovascular.
Conmemoracién del Dia Mundial del Corazén.
e Exfoliacion e hidratacion de la piel.
Diciembre
e Prevencion de lesiones por uso de poélvora.
e Prevencion de intoxicaciones por fosforo blanco.
e Festival de resultados (actividad de cierre).

El encuentro de cierre tiene como intencionalidad finalizar de manera ordenada, reflexiva y participativa el proceso
de atencion brindado desde el componente de Asistencia de Vida Independiente, propiciando un espacio de
reconocimiento de los logros alcanzados, reflexién sobre los aprendizajes adquiridos y proyeccion de acciones que
permitan continuar fortaleciendo la autonomia y la vida independiente de las nifias, nifios y adolescentes
participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Objetivos

1.1. Objetivo general

Consolidar el cierre del proceso de atencién en Asistencia de Vida Independiente mediante la valoracién
de los avances, la identificacion de aprendizajes y la orientacion final a los participantes y sus redes de
apoyo.

1.2. Objetivos especificos

Valorar los logros y avances obtenidos durante el proceso en términos de autonomia, participacion y
desarrollo de habilidades para la vida independiente.

Identificar aprendizajes, retos y apoyos significativos que contribuyeron al desarrollo del proceso de
atencién.

Brindar orientaciones finales sobre recursos, rutas y servicios disponibles que permitan continuar
fortaleciendo la vida independiente posterior al cierre.

Realizar el cierre emocional y administrativo del acompafamiento, garantizando la comprension y el
acuerdo sobre la finalizacion del proceso.

1.1. Metodologia

El desarrollo metodoldgico se llevé a cabo de la siguiente manera:

Agenda del encuentro

1.

Bienvenida y contextualizacién
Presentacion del propdsito del encuentro y socializacion del objetivo del cierre del proceso.

Revisién del proceso y avances
Recapitulacién de las actividades desarrolladas y los principales logros alcanzados durante el proceso de
atencion.

Reflexién y retroalimentacion
Espacio participativo para compartir experiencias, aprendizajes y percepciones de los participantes.

Orientaciones finales y proyeccion
Socializacién de recursos, rutas de atencién y recomendaciones para el fortalecimiento continuo de la vida
independiente.

Cierre formal del proceso
Finalizacion emocional y administrativa del acompafamiento, dejando claridad sobre la culminacion del
proceso.

Descripcion de la experiencia

La actividad de cierre se desarroll6 como un espacio participativo y significativo orientado a la reflexién, el
reconocimiento de logros y la consolidacion de aprendizajes alcanzados durante el proceso de atencién en Asistencia
de Vida Independiente. El encuentro permitié a las personas participantes reconstruir su recorrido, identificar avances
en autonomia y habilidades para la vida diaria, asi como expresar percepciones y emociones asociadas al
acompafiamiento recibido. Esta experiencia favorecio el fortalecimiento del sentido de logro, la apropiacion del
proceso y una transiciéon consciente hacia la continuidad de la vida independiente posterior al cierre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Metodologia

La metodologia del encuentro se fundamenté en un enfoque participativo, reflexivo y centrado en la persona, que
promueve la participacion activa, la expresion de experiencias y la toma de decisiones informadas. Para el desarrollo
de la actividad se implementaron las siguientes estrategias metodoldgicas:

1. Conversacion guiada estructurada, orientada a revisar los objetivos planteados, los logros alcanzados y
los retos superados durante el proceso, favoreciendo la reflexion individual y colectiva.

2. Linea de tiempo del proceso, como herramienta visual y didactica que permitié reconstruir los momentos
mas significativos del acompafiamiento, identificar aprendizajes clave y reconocer los apoyos recibidos.

3. Retroalimentacién bidireccional, generando un espacio de dialogo en el que los participantes compartieron
su percepcion del proceso y el profesional brindd observaciones finales, reforzando la autonomia y el
reconocimiento de avances.

4. Orientaciony proyeccion, mediante la entrega de recomendaciones finales, socializaciéon de rutas de apoyo
y estrategias para continuar fortaleciendo la vida independiente una vez finalizado el acompafamiento.

5. Cierre emocional y administrativo, realizado de manera respetuosa y clara, reconociendo el vinculo
construido, resolviendo dudas y formalizando la finalizacion del proceso de atencion.

Recursos utilizados
Recursos materiales

e Linea de tiempo elaborada de manera colectiva.
e Hojas, marcadores y notas adhesivas para el desarrollo de actividades reflexivas.

- Marcadores - Papeliris

- Sillas - Cinta

- Papel kraff - Espacio Fisico (Salén dorado)
- Imagenes - Registro fotografico

- Manos dedo arriba - Cartulina

- Manos dedo abajo

Recursos digitales
o Presentacion breve con los principales hitos del proceso.
e Registro fotografico y evidencias del acompafamiento.
Recursos humanos
e Profesional responsable del proceso de acompafamiento.
e Participantes del proceso de atencion.
e  Auxiliar pedagdgico y Enfermera

Recursos del entorno
o Espacio fisico: Salén Dorado.
1.2. Recursos

Materiales:
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2. Narrativas de ninas, nifnos, adolescentes, familias o comunidades

Durante el proceso de atencion se evidencié un fortalecimiento significativo en la comprensioén, apropiaciéon y
aplicacién de los contenidos por parte de las nifias, nifos y adolescentes, especialmente en lo relacionado con
habitos de higiene, autocuidado, cuidado integral del cuerpo y reconocimiento de factores de riesgo. Se observé un
aumento progresivo en los niveles de autonomia para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria, tales
como el lavado de manos, la higiene personal, el cuidado de la piel y el manejo de emociones basicas. De igual
manera, los participantes demostraron mayor capacidad para identificar situaciones de violencia fisica, sexual y
psicoldgica, reconociendo la importancia de activar redes de apoyo y conocer las rutas institucionales de proteccion.

La metodologia participativa implementada favorecid6 una mayor implicacién de los adolescentes, quienes
evidenciaron disposicion al didlogo, formulacién de preguntas y articulacion de los contenidos con su contexto
cotidiano, contribuyendo al desarrollo de habilidades socioemocionales como el autocuidado, la empatia y la
convivencia respetuosa.

En el encuentro de cierre se desarrollé un ejercicio de retroalimentacion cualitativa y socializacion de experiencias,
en el cual los participantes compartieron de manera espontanea sus percepciones y aprendizajes adquiridos a lo
largo del proceso. De forma general, la conmemoracién del Dia Mundial del Corazén fue identificada como la
actividad de mayor impacto, destacandose el uso del fonendoscopio como una estrategia pedagogica vivencial que
permitié escuchar los latidos del corazén, generando interés, curiosidad y una respuesta emocional positiva y
colectiva. En este espacio:

1. Julieta manifestd que esta fue la actividad que mas disfrutd, al tener la oportunidad de escuchar el corazén
de sus comparieros, lo que percibié como una experiencia especial y significativa.

2. Alexandra sefialé que el ejercicio practico de higiene fue una de las actividades que mas le agrado,
resaltando también la experiencia de escuchar el corazén por el aprendizaje obtenido y la vivencia
compartida.

3. Hanny indico que la actividad de higiene oral, junto con la dinamica de escuchar el corazén, fue la que mas
le gustd, subrayando la importancia del cuidado de la salud y el reconocimiento de la vitalidad presente en
cada persona.

4. En conjunto, estas narrativas evidencian que las acciones desarrolladas no solo fortalecieron conocimientos
en salud, sino que también promovieron procesos de sensibilizacién, aprendizaje significativo, vinculacion
emocional y valoracién de la vida.

Adicionalmente, la elaboracion colectiva de la linea de tiempo propicié un entorno de participacion activa, motivacion
y corresponsabilidad, sin distincion de género ni edad, fortaleciendo principios de inclusion, respeto por la diversidad
y reconocimiento de las capacidades individuales y grupales. Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento del sentido
de pertenencia, el trabajo colaborativo y la cohesién grupal, consolidando los objetivos pedagdégicos y comunitarios
del proceso de atencion.

Narrativas destacadas:

La experiencia de cierre del proceso de atencién en Asistencia de Vida Independiente se constituy6 en una apuesta
significativa para la construccién de culturas inclusivas, al promover espacios donde la diversidad de voces,
experiencias y ritmos fue reconocida y valorada. Desde la conversacion guiada inicial, se favorecié la participacion
activa de cada persona, posibilitando la revision colectiva de logros y retos, y reafirmando la reflexion compartida
como una herramienta clave para visibilizar trayectorias diversas y fortalecer el reconocimiento mutuo.
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La construccion y socializacion de la linea de tiempo permitié consolidar un ejercicio de memoria compartida, en el
que los participantes reconstruyeron momentos significativos del acompafiamiento, apropiandose de los aprendizajes
y reconociendo los apoyos recibidos como parte de una historia comun. Esta estrategia fortalecié el sentido de
pertenencia y reafirmé que cada experiencia individual aporta valor al proceso colectivo, favoreciendo una mirada
inclusiva basada en el respeto por las diferencias.

La retroalimentacion bidireccional, representada simbdlicamente a través de la imagen de “me gusta”, evidencio la
inclusiébn como una practica concreta, al habilitar espacios donde todas las personas pudieron opinar, valorar y
aportar desde su propia perspectiva. Este ejercicio fortalecio la autonomia, la confianza y el reconocimiento de la voz
propia, elementos fundamentales para la participacion plena en la vida comunitaria.

Asimismo, las orientaciones finales y las proyecciones planteadas ampliaron el horizonte de la inclusién mas alla del
cierre del proceso, al brindar rutas de apoyo y estrategias que permiten la continuidad de la vida independiente como
un proyecto sostenible. De esta manera, la inclusién se reafirmé no como un hecho puntual, sino como una practica
cotidiana que se proyecta en el tiempo.

Finalmente, el cierre emocional y administrativo, realizado desde el respeto y el reconocimiento del vinculo
construido, junto con la actividad recreativa acuatica, consolidd la inclusion como una experiencia que también se
vive y se celebra. La alegria compartida, la convivencia y el juego evidenciaron que la construccion de culturas
inclusivas se nutre del encuentro, la celebracion de la diversidad y la certeza de que cada persona contribuye a una
comunidad mas justa, solidaria y plural.

3. Las Principales Apuestas En La Construccion De Culturas Inclusivas A Través De Esta Experiencia.

Desde mi rol como talento humano responsable del proceso de atencién en Asistencia de Vida Independiente,
considero que el encuentro de cierre fue pertinente y coherente con el horizonte de sentido del acompanamiento, en
tanto permitié consolidar los principios de autonomia, participacion, inclusién y reconocimiento de la persona como
sujeto activo de su propio proceso. La conversacion guiada inicial facilitd la revision de los objetivos planteados, los
logros alcanzados y los retos superados, promoviendo una reflexion consciente y participativa que visibilizé los
avances individuales y colectivos, y fortalecié la apropiacion del proceso por parte de los participantes.

La presentacion de la linea de tiempo constituyé un aporte significativo, ya que permitié reconstruir de manera
ordenada y comprensible los momentos mas relevantes del acompafamiento, los aprendizajes adquiridos y los
apoyos brindados. Este ejercicio favorecié la comprension del progreso alcanzado y reafirmé el valor de cada
experiencia dentro de una historia compartida, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la confianza en las
capacidades desarrolladas para la vida independiente.

La retroalimentacion bidireccional, mediada por la estrategia simbdlica de “me gusta”, se consolidé como un
mecanismo efectivo de participacion, al posibilitar que los participantes expresaran su percepcion frente a las
tematicas abordadas y valoraran las actividades realizadas. Desde mi acompafamiento profesional, este espacio
permitié reconocer avances, reforzar la autonomia y validar las voces de los participantes, reafirmando la inclusion
como una practica cotidiana y no solo como un principio teérico.

Asimismo, las orientaciones y proyecciones finales respondieron de manera pertinente al horizonte de sentido del
proceso, al ofrecer recomendaciones, rutas de apoyo y estrategias que permiten dar continuidad al fortalecimiento
de la vida independiente una vez finalizado el acompafiamiento. Este momento resulté clave para proyectar el
proceso mas alla del cierre formal, promoviendo la corresponsabilidad y la toma de decisiones informadas.

Finalmente, el cierre emocional y administrativo, junto con la actividad recreativa acuatica, aporté a la consolidacién
de vinculos positivos y al reconocimiento del proceso como una experiencia significativa. La vivencia de la alegria,
el juego vy la convivencia reafirmé que la promociéon de la vida independiente también implica el disfrute, la
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participacion plena y la construccion de entornos que celebran la diversidad y fortalecen el bienestar integral de las

personas acompafiadas.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 5:00 p.m. Fecha: 16 de diciembre de 2025.

Lugar: Centro de Educacioén Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Proceso: Cierre final del componente eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Objetivo: Propiciar un espacio de participacion incluyente que permita recoger las percepciones,
opiniones y valoraciones de las y los participantes frente a los temas trabajados durante el
proceso de atencidn, utilizando estrategias accesibles y apoyos comunicativos que garantizaran
la participacion activa de todos.

Agenda:

e Bienvenida y apertura del encuentro

e Explicacion de la tematica de la actividad

e Recuento de las actividades realizadas en lo largo del proceso de atencion
e Preguntas de satisfaccion de las actividades a los participantes

e Cierre

Desarrollo:

El presente encuentro se desarrollé como actividad de cierre del proceso de atencion adelantado durante el periodo comprendido
entre los meses de junio y diciembre de 2025, en el marco del servicio del Centro de Apoyo a la Inclusion del Centro de Educacion
Especial de Villavicencio. Este espacio tuvo como propdsito generar un escenario participativo, reflexivo y evaluativo, en el cual
los participantes pudieran expresar sus percepciones, opiniones y aprendizajes frente a los temas abordados durante el tiempo
de atencion, especialmente aquellos relacionados con el componente Eliminacion de Barreras para la Movilidad y la Vida
Independiente.

Previo al encuentro de cierre, durante la semana anterior se desarrollaron actividades de experiencias e indagacion. Estas
actividades permitieron realizar un ejercicio de recordacion y reflexién sobre las acciones desarrolladas a lo largo del proceso,
tales como recorridos internos y externos, salidas al entorno comunitario, uso de apoyos técnicos, manejo del dinero,
acompafamiento en aula y apoyo en comedor. A través de estas experiencias previas, los participantes lograron identificar los
aprendizajes adquiridos, las actividades que resultaron mas significativas y los aspectos que consideran importantes fortalecer en
futuras vigencias.

El cierre se orient6 principalmente al componente Eliminacién de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente, reconociendo
que este eje transversal permitié fortalecer la autonomia, la participacion, la seguridad personal y el desarrollo de habilidades para
la vida diaria de los participantes, impactando de manera positiva su desenvolvimiento en diferentes entornos.

El encuentro de cierre se desarroll6 mediante una mesa redonda, en la cual los participantes se ubicaron en un espacio comun
junto al equipo de orientador y auxiliar pedagdgico. Para garantizar la participacion de todos los participantes, se implementaron
apoyos comunicativos, entre ellos el uso de paletas con las opciones pulgar arriba y pulgar abajo, representando “BUENO” y
“MALQ”, permitiendo que los participantes expresaran su opinidon de manera sencilla, visual y comprensible, de acuerdo con sus
capacidades comunicativas.

Las preguntas fueron formuladas con lenguaje claro, sencillo y accesible, y estuvieron relacionadas con los temas abordados
durante el periodo de atencién, tales como la movilidad, la vida independiente, las actividades realizadas dentro y fuera del Centro
de Educacion Especial, las salidas al entorno, el acompafiamiento recibido por parte del equipo y los aprendizajes adquiridos. Los
participantes respondieron levantando la paleta correspondiente y, en algunos casos, complementaron sus respuestas con frases
cortas y expresiones verbales, contando con el acompafiamiento del equipo cuando fue necesario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

gfxm FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 9

Esta metodologia favorecio la inclusion, el respeto por los ritmos individuales y la expresion de opiniones, permitiendo recoger la
percepcion de todos los participantes, independientemente de sus capacidades comunicativas, y garantizando un espacio de
participacion efectiva.

Durante el desarrollo de la mesa redonda se evidencié una valoracion positiva general del proceso de atencion. Frente a todas
las preguntas formuladas, los participantes levantaron la paleta correspondiente a la opcion “BUENO”, manifestando que los
temas abordados les parecieron adecuados, significativos y de su agrado. Este resultado evidencia que las actividades
desarrolladas durante el periodo de atencion fueron bien recibidas por los participantes y que las estrategias implementadas
respondieron a sus intereses, necesidades y capacidades.

Ademas del uso de las paletas, varios participantes complementaron sus respuestas con frases cortas y expresiones espontaneas,
entre las cuales se destacan:

Adrian: “Me gusté mucho.”

Shaira: “Fue bueno aprender.”

Alexandra: “Me gustaron las salidas.”

César: “Me gusto conocer lugares.”

Michael: “Me ayudaron a aprender cosas nuevas.”
Hanny: “Me gusto participar.”

Maicol: “Todo fue bueno.”

Durante el desarrollo del encuentro de cierre se evidenciaron diversas expresiones corporales y gestuales por parte de algunos
participantes, las cuales permitieron identificar una valoraciéon positiva frente a las actividades realizadas durante el periodo de
atencion. En el caso de Hellen, se observaron sonrisas frecuentes y una actitud corporal relajada cada vez que se recordaban las
actividades desarrolladas, lo cual evidencié que estas experiencias fueron de su agrado y le generaron recuerdos positivos del
proceso vivido. Yime manifestd su aceptacion y agrado mediante movimientos afirmativos con la cabeza y una postura atenta
durante el desarrollo de la mesa redonda, reflejando comprension e interés frente a los temas abordados. Por su parte, Julian
evidencio entusiasmo a través de aplausos espontaneos y levantamiento constante de la paleta de valoracion positiva, mostrando
motivacioén y participacion activa durante la actividad. En el caso de Cristian, se identifico una actitud de aceptacion al desarrollo
de la mesa redonda, manteniendo contacto visual y adoptando una postura participativa, lo cual reflejé confianza y seguridad.
Angel se manifesté mediante gestos corporales de aprobacién, atencién sostenida y disposicién para participar en el ejercicio,
evidenciando interés por los temas tratados. Asi mismo, Juan mostro expresiones de tranquilidad y satisfaccion a través al verse
relajado y gestos afirmativos, mientras que Fernando mostro su agrado manteniendo una actitud receptiva, levantando de manera
decidida la paleta correspondiente a la opcion positiva y permaneciendo atento durante el desarrollo del espacio. En conjunto,
estas manifestaciones corporales evidencian avances en la expresion emocional, la interaccion social y la participacion activa de
los participantes, reafirmando el impacto positivo del proceso de atencidon en el fortalecimiento de la autonomia y la vida
independiente.

Estas expresiones reflejan satisfaccion frente a los temas trabajados, el acompafiamiento recibido y las experiencias vividas
durante el proceso de atencion.

De igual manera, durante el espacio de cierre y las actividades de indagacién previas, algunos participantes realizaron aportes
relacionados con aspectos que consideran necesario mejorar y temas que desean reforzar para la proxima vigencia. Entre estos
aportes se identificaron sugerencias como realizar méas salidas al entorno comunitario, desarrollar mas ejercicios relacionados
con el manejo del dinero y fortalecer los espacios de movilidad externa e independencia en contextos reales.

Los participantes manifestaron interés en reforzar temas como:

movilidad en el entorno comunitario,
autonomia en los desplazamientos externos,
manejo del dinero,

uso adecuado de apoyos técnicos,
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e vy actividades practicas orientadas a la vida diaria.

El desarrollo de la mesa redonda, apoyada con herramientas visuales como las paletas de “BUENO” y “MALO”, permiti6é garantizar
la participacion efectiva de los participantes, promoviendo el ejercicio de la opinion, la toma de decisiones simples y la expresion
de percepciones frente al proceso de atencion. El resultado positivo obtenido en todas las preguntas evidencia avances en la
confianza personal, la apropiacion de los aprendizajes y la valoracion del proceso por parte de los participantes.

El encuentro de cierre permitié concluir que los participantes perciben de manera positiva los temas abordados durante el periodo
de atencion, especialmente aquellos relacionados con la movilidad y la vida independiente, y que sus aportes constituyen un
insumo importante para la planeacion y fortalecimiento de las acciones a desarrollar en la proxima vigencia.

Decisiones

Como resultado del espacio de cierre, las experiencias e indagacion previas y la mesa redonda desarrollada con los participantes,
se establecen las siguientes decisiones, las cuales serviran como insumo para la planeacion y fortalecimiento del servicio en la
proxima vigencia: Fortalecer las actividades relacionadas con la movilidad en el entorno comunitario, incrementando las salidas
pedagdgicas y los recorridos externos, con el fin de continuar promoviendo la autonomia, la seguridad y el reconocimiento de
barreras reales del entorno.

Reforzar los ejercicios practicos orientados al manejo del dinero, priorizando actividades vivenciales que permitan a los
participantes aplicar estos aprendizajes en situaciones cotidianas, como compras simuladas o visitas a espacios comunitarios.

Continuar fortaleciendo el uso adecuado de apoyos técnicos, promoviendo practicas de autocuidado, seguridad y autonomia, y
garantizando el acompafamiento progresivo segun las necesidades individuales de los participantes.

Ampliar las actividades practicas para la vida diaria, integrando ejercicios que fortalezcan la toma de decisiones, la resolucion de
situaciones cotidianas y la independencia funcional de los participantes.

Incorporar los aportes y sugerencias de los participantes en la planeacién de la préxima vigencia, reconociendo su voz como un
elemento fundamental para la mejora continua del servicio. Dar continuidad a las actividades de experiencias e indagacioén previas
a los espacios de cierre, como estrategia para preparar a los participantes y favorecer procesos de reflexion mas significativos.

Siendo las 11:00 a.m. En la jornada de la mafiana y siendo las 5:00 p.m. del dia 16 de diciembre, se da por finalizada la actividad
de cierre del proceso de atencién, dejando constancia del desarrollo de la mesa redonda, la participacion activa de los participantes
y la valoracion positiva del proceso, con el acompafamiento del orientador y auxiliar pedagégico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 9

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 9

Registro de asistencia

. R T —
~, —_—— —
L _ | —_——————
e e e = TP Tpp—— A LIIPOP A
— BAEEARAN FALS LA MO DAL A TR ACEM M . —_— — s - = - .- e <
—_— A B —— T PN L YCRRCE M —_— - '
—_ = R e o -/ — SDARE | a— _—— e -
—_— = =T - — _“:_-; | - |
o P | ph— . R bemsenms) 253

- ~ =
-
~~ - - 5.
~ -
- — - —
d » -~
~ - - - - <
——
. - ————
== S P s s
SO S A N AR A AP E L S~ po——
— - R P —— - - — - —_—————
N— R ——— M
g M [ &3 i, b e —
—_— I 4 — -- .o
l. | I‘I | == == l
!
{
~ gy € - oo
- = T = ———
- . — —
— = - — o .
- - s T — ~
. = - — .t
- i . — =
= S — ~— =i X
~ —. - .
- —~ ~ - > )
- . ~ ek ‘
- ~ - - -~
-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

' C = Version 10 Pagina 6 de 9
anu B FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

o T s
LA TR T TR R e e ———- P
MRS AR L B LA e SRRy - — Rl - T -
et S Ty —— ya— 2 -
1 § - — - - - p— - —— . — -
p—— e e | — - _ -
— —— — — T bl 1 ¥} ——— =
> — ) | — -
i 1 | | -~ = -
| .
- - —m -
- - g ewe =
Ry~ Pv— -
- - . = = .
- o s —— .
|
- e — — =
|
‘ - . — -
|
— — i -
|
- R == e .
= - — -
T S T =
= . etln =
~ - .
o e i
wn TV o
— - s -t
- . = e
~ — wms o =
- . Jeee = -
== 5
L] TR -
= S aranmnscussvon.s SN
AR
BAAR LR M A AR A AL A
- — v BRI FNRA A BT AL LA NEA A b - e — — - - - — -
-— - — CHRMIR LR MO A0 FAPLAA W ALt banl e —_—— 1 - L
T S, SAf™ W Py e R S
= [ - = | o "
-—— —— - T Y ‘ - P2 — i
- — y : e
" A =i . = {
U 'L = =4l -
S . ~
= - = .
- = = -
- - — =
» - - e
—~ = e
- e I =
— T D P ~ 24
——

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



4

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI 31/05/2024

Version 10 Pagina 7 de 9

- .- - - e —— - b+ ied b
...... LA A A, . ey e LT L - "
S v e - -- -
o - — o — — -
— —— — —— - o | | i -
- - | ' i \l’l ——— - —
Ll § !
- -
- i e
- - .- -
- -
s s 4. oo
Ll SUNCCOm - -4 - - o
AT e L ML AT ¢ A v S Spy— - — o~
- o - L — - " -
o " — - -~
! I ) ~
\
| -
.
- - -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI

31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

%ﬁ&% FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 8 de 9

7 AN —
—— S —
AT e e I L i L LY L T T
R - e Al b A A —— — Naal ol - ‘o — ———————
— TR I AT L S O W ARSI e - .
- T i et | PO | ————————————
— - | | —_— —
e " -
| | c—— | e | — i : ——— T
- - ||"'!' D: ‘ (i - =aee
i ! — - -
i — — g
LR AL - - -
| ' — i
- ' - - -
..... - b
- - - - P
e ST -
Ll ] - —— s
“o s . -
P R S - - I
2+ A4
— - —_—
P
. — — — — i |"‘| l" | L e l
H - Iz -
| ui- = - .
| - 3
. o W —
- — - v
a— - - R
- -— - -
- - - - .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 9 de 9
FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Proyectar y desarrollar nuevos espacios que permitan
adquirir informacion sobre programas y servicios para
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y sus
familias que aporten a la autonomia en la movilidad y
vida independiente en pro al bienestar y calidad de
vida.

Orientadores, nifias, nifios, adolescentes y

familias.

Préximo contrato ICBF

Fl

RMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol /
Dependencia

Entidad Firma

Se anexan planillas de asistencia

Orientador

CEE

Fecha

Hora Lugar

Préxima reunion:

No aplica

Colaborador que elabora el acta:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Juan Sebastian Vasquez Suarez

Orientador para la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida

independiente
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 AM Y 3:00 PM Fecha: 18 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusiéon — Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Cierre Orientacion para el Desarrollo Integral desde Componentes de Atencién

Evidenciar el proceso de atencion a través del cierre de la Orientacion para el Desarrollo Integral
desde los componentes de atencion del Centro de Apoyo a la Inclusion, visibilizando los
procesos desarrollados, las estrategias pedagodgicas implementadas, las actividades de
conmemoracion y socializacion realizadas, asi como los aprendizajes, experiencias y

Objetivo: : - L~ . . - X
percepciones de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias, con el fin de
dar cuenta de los avances alcanzados en la garantia de derechos, la participaciéon con equidad,
el fortalecimiento del desarrollo integral y la consolidacion de entornos inclusivos durante el
periodo de atencion.

Agenda:

e Bienvenida y registro de participantes

e Socializacion de las conmemoraciones (Dia Internacional de los Derechos humanos 10/12/2025) (Dia internacional del
Migrante 11/12/2025).

e Elaboracion y presentacién del mural para la Socializacion de Resultados.

e Actividad “Mi jardin de la Inclusion”

e Retroalimentacion para la Orientacion por parte de los y las participantes sobre la Orientacion para el Desarrollo Integral

e Cierre

Desarrollo:

En el marco del proceso de Promocion y Prevencion, y dando cumplimiento a las orientaciones técnicas establecidas para los
Centros de Apoyo a la Inclusion, se deja constancia mediante la presente acta del cierre final de la Orientacion para el Desarrollo
Integral desde los componentes de atencidn, desarrollada durante el periodo de ejecucion correspondiente.

La presente orientacion tuvo como proposito consolidar los procesos de atencidn integral dirigidos a nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, promoviendo la garantia de derechos, la participacion con equidad, la vida en comunidad y la transformacion
de imaginarios sociales, en coherencia con el enfoque de derechos humanos y el modelo social de la discapacidad.

Como parte del cierre de esta orientacion, se llevaron a cabo diversas actividades de caracter pedagdgico, comunitario y reflexivo,
orientadas a visibilizar los aprendizajes, experiencias y avances alcanzados durante el proceso de atencién. En primer lugar, se
realizé la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos Humanos, a través de espacios pedagogicos adaptados a las
caracteristicas y formas de comunicacion de las nifias, nifios y adolescentes participantes, donde se promovié el reconocimiento
de sus derechos, la dignidad humana y la importancia de la inclusién y el respeto por la diversidad. Esta actividad permitid
fortalecer la comprensiéon de los derechos humanos desde un enfoque vivencial, favoreciendo la expresion de emociones,
percepciones y narrativas propias de los participantes. Posteriormente, se desarrollé la conmemoracién del Dia Internacional de
los Migrantes, como una accién orientada a sensibilizar frente a la diversidad cultural, el respeto por las trayectorias de vida y la
garantia de derechos de las personas migrantes, reconociendo las experiencias de movilidad humana presentes en el territorio.
Esta actividad propicid reflexiones colectivas sobre la inclusion, la empatia y la convivencia, fortaleciendo valores asociados a la
solidaridad y al reconocimiento del otro.

Durante el proceso de atencion correspondiente al mes de diciembre, se desarroll6 la estrategia pedagogica “Mi Jardin de la
Inclusién”, estructurada en cinco momentos metodoldgicos orientados al reconocimiento de la identidad, el fortalecimiento del
autoconocimiento y la promocion de la inclusion, orientada a la garantia del derecho a la participacion, la identidad, la expresion
y la inclusion de las nifias, nifios y adolescentes participantes. A través de una propuesta metodoldgica progresiva y vivencial, se
promovieron espacios de dialogo, expresion simbdlica y construccion colectiva que permitieron fortalecer el autoconocimiento, la
expresion de emociones, el reconocimiento de la diversidad y la comprension del cuidado propio y del otro como elementos
fundamentales para la convivencia. Asi mismo, la actividad buscé generar condiciones para el ejercicio activo de la participacién
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y el fortalecimiento del sentido de pertenencia, culminando con un ejercicio de socializacién y reconocimiento que visibilizé los
aprendizajes y productos colectivos construidos, tales como el mural y el Jardin de la Inclusién.

Como parte del cierre del proceso de atencion, se llevo a cabo una jornada de Socializacion de Resultados, con el fin de hacer
evidentes los procesos desarrollados durante la prestacion del servicio del Centro de Apoyo a la Inclusion, para este ejercicio, de
manera previa se elabor6 un mural colectivo en el que se reflejaron las principales actividades realizadas desde el Componente
de Participacion, durante el tiempo de atencion, los logros alcanzados y las experiencias significativas vividas por las nifias, nifios
y adolescentes participantes, sus familias y el equipo de atencion. El mural se constituyé en una herramienta de memoria,
visibilizarian y reconocimiento del proceso, favoreciendo la apropiacion de los aprendizajes y el sentido de pertenencia frente al
servicio y la orientacion. A partir de los espacios de acompafamiento y orientacién, las familias expresaron una mayor
sensibilizacion frente a la discapacidad, asi como cambios progresivos en sus miradas, actitudes y practicas cotidianas,
favoreciendo la autonomia, la comunicacion y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes contextos de
su vida diaria. Dentro del mural colectivo elaborado para la socializacién de resultados, se evidenciaron fotografias de la mayoria
de las actividades realizadas durante el tiempo de atencion, lo cual permitié a las familias reconocer de manera visual y concreta
los procesos desarrollados, los logros alcanzados y las experiencias vividas, este ejercicio generé emociones de satisfaccion,
orgullo y gratitud, al observar los avances de los participantes y el impacto positivo del acompafiamiento recibido, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y la valoracion del servicio brindado por el Centro de Apoyo a la Inclusion.

Durante el ejercicio de retroalimentacion, varios participantes manifestaron de manera verbal que las actividades realizadas les
resultaron agradables y motivadoras, expresando que disfrutaron especialmente de los espacios en los que pudieron participar
activamente, interactuar con sus pares y utilizar materiales ludicos y sensoriales. Algunos sefialaron que se sintieron escuchados
y tenidos en cuenta, destacando que las actividades les permitieron expresarse, aprender cosas nuevas y compartir momentos
significativos con otros participantes, por ejemplo, Alexandra manifestd que, “Aprendi quiénes me pueden ayudar en mi barrio
cuando necesito algo. Ahora me siento mas tranquila.”. Michael “Ahora sé decir cuando estoy triste o cuando necesito ayuda, y
Sé a quién pedirle apoyo.” Erick “Aprendi que puedo hacer mas cosas solo y decir lo que quiero. Me siento capaz.”

Por su parte, los participantes que hicieron uso de paletas comunicativas manifestaron, a través de sus elecciones y respuestas,
agrado frente a las actividades desarrolladas, evidenciando interés, disposicion y participacion durante los diferentes momentos
de la orientacion. Estas expresiones reflejaron emociones positivas asociadas al disfrute de los espacios, la comodidad con las
dinamicas propuestas y la aceptacién de los apoyos brindados. De manera general, las narraciones y expresiones de los
participantes permitieron identificar percepciones favorables frente al proceso de orientacion, resaltando el valor de los espacios
inclusivos, la pertinencia de las actividades y el acompafiamiento del equipo de atencién, elementos que contribuyeron al
fortalecimiento de su participacion, bienestar y experiencia dentro del servicio.

En conclusion, las actividades desarrolladas para el cierre de la Orientacion para el Desarrollo Integral permitieron consolidar y
evidenciar los procesos adelantados desde los componentes de atencion del Centro de Apoyo a la Inclusién, reafirmando el
compromiso institucional con la promocién de derechos, la participacidon con equidad y la construccion de entornos protectores e
incluyentes para las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Registro Fotografico

Conmemoracion Dia Internacional del Migrante
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MI JARDIN DE LA INCLUSION
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Decisiones:

Se da por finalizada la Orientacién para el Desarrollo Integral desde los componentes de atencidon del Centro de Apoyo a la
Inclusién, correspondiente al periodo de atencion ejecutado, dejando constancia del cumplimiento de las actividades programadas
y de los objetivos establecidos.

Reconocer las estrategias pedagdgicas implementadas, las conmemoraciones y los espacios de socializacion como acciones
pertinentes y significativas para el fortalecimiento de la participacion, la garantia de derechos y el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer los espacios de orientacion y
acompafamiento a las familias, promoviendo
practicas de crianza respetuosas, la
eliminacion de barreras actitudinales y el uso
de apoyos que favorezcan la comunicacion y la
participacion de las nifias, nifios y adolescentes
en los diferentes contextos.

Orientadores, Auxiliares Pedagogicos Por definir

Dar continuidad a la implementaciéon de
estrategias pedagodgicas inclusivas que
promuevan la participacion activa, la expresion,
la autonomia y el reconocimiento de derechos
de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad.

Orientadores, Auxiliares Pedagdgicos Por definir

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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Se anexa planillas de asistencia.

Préxima reunion

Fecha Hora

Lugar

No aplica No aplica

No aplica

Colaborador que elabora el acta: M' ot "

Angélica Cardenas Leodn

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 amy 4:00 pm

Fecha: 15 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio
gﬁﬁtgﬂ:f‘ma que Orientador para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informética.
P . Sistematizacién propuesta de atencion — Etapa de cierre - Orientador para el desarrollo y acceso a
roceso: . o .
herramientas de tecnologia e informatica.
Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de herramientas
L tecnologicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro de Apoyo a
Objetivo: L Sy . . .
la Inclusién, generando la participacién activa y el desarrollo de competencias partiendo de su
desarrollo cognitivo y habilidades.
Agenda

e Saludo inicial
¢ Contextualizacién de actividad
e Socializacion resultados y logros

e Actividad
e Cierre
Desarrollo

El dia 15 de diciembre del presente afio, en el Centro de Apoyo a la Inclusion, se llevé a cabo el cierre de los espacios de
interés, desde los temas propuestos por la orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e
informatica, con el fin de socializar a los participantes los diferentes resultados evidenciados, asi como recoger informacion
relevante sobre alguno de sus intereses.

La jornada se inicia con un saludo de bienvenida a los participantes, y se continta ubicandolos en forma de mesa redonda,
y expresandoles que se va a realizar la socializacién de cierre del componente de tecnologia e informatica, a partir de un
conversatorio inicial para escuchar sus opiniones y realizar algunas preguntas que ayudaran a recordar las diferentes
actividades desarrolladas en estos espacios.

Se presenta una cartelera donde se evidencian fotografias de los participantes desarrollando las diferentes actividades
planeadas y realizadas, evidenciando que para ellos eran familiares y de su agrado, al observar el registro fotografico de
las actividades realizadas durante este tiempo, permitié que los participantes identificaran cuales habian sido las tematicas
abordadas y las actividades que desarrollaron para dar resultado de los diferentes espacios de interés.

Se realiza un pequefio conversatorio con el fin de indagar entre los participantes los temas que se habian trabajado y las
actividades desarrolladas, evidenciando que la mayoria de las nifias, nifios y adolescentes daban respuestas acertadas
sobre estos, igualmente como las tematicas fueron de su agrado, ademas de significativas las actividades generando
nuevos aprendizajes, durante este momento de la actividad permitié que los participantes expresaran ideas y comentarios
que relacionaban opiniones sobre los juegos interactivos y las actividades complementarias para la organizacion del
festival de resultados.

Para el festival de resultados los participantes apoyaron la elaboracién de una pantalla gigante en fomi, como material
necesario para la adecuaciéon del stand destinado a la socializacion de los avances del proceso de atencién, los
participantes apoyaron en actividades basicas, en la medida que sus habilidades se lo permitian, ellos colaboraron en la
organizacion de los elementos y siguiendo atentamente las orientaciones brindadas por la auxiliar pedagodgica,
permitiendo en este espacio reconocer las siguientes narrativas de los participantes:

Juan de Jesus, participd con entusiasmo en la organizacién del material, no manipulé herramientas como tijeras o silicona,
mostré disposicidon para colaborar ubicando los elementos en el lugar indicado a lo que refirié: “me gusta ayudar a mis
comparnieros”, Valeria por su parte, estuvo atenta a las indicaciones de la auxiliar pedagdgica, expresando a través de su
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sonrisa y sus gestos con su rostro y con los movimientos de sus manos el agrado por la tarea colaborativa con los
companeros.

En cuanto a los juegos interactivos presentados, se mostraban algo inquietos y curiosos, al inicio, pero a medida que iban
avanzando los consideraban interesantes, sin embargo, este momento permitié que expresaran sus opiniones como la
del participante Cesar, quien refirid:” los juegos me parecen agradables y divertidos”, o Brayan quien dijo: “en algunos
casos los juegos son dificiles”, asi como este se escucharon mas comentarios como el realizado por Erick: “ estos juegos
me gustan, son buenos” o el comentario de Yeimi quien refirio: “yo me aprendi facil los habitos, otras personas también”,
cada una de estas expresiones daban cuenta de la preocupacion que en cierto modo sintieron al momento de saber que
se presentarian las actividades que ellos desarrollaban durante los espacios de interés.

Alternamente a los aportes que realizaban los participantes, se recordd la necesidad de mantener comportamientos
seguros para el acceso y uso de la internet, a modo de recordar a las nifias, nifios y adolescentes a navegar de forma
segura y responsable, especialmente en las redes sociales, asi como tener presente que se debe usar el celular o el
computador y la internet bajo la supervision de un adulto responsable, promoviendo la creacion de habitos digitales
seguros.

Las actividades desarrolladas, permitieron que los participantes fortalecieran habilidades para mejorar la coordinacion
0jo-mano, a nivel emocional, eleva la autoestima al evidenciar que el material realizado se observaba bonito adecuado y
bien realizado, en cuento al desarrollo social, promueve la integracién con sus compafieros y valores como la solidaridad
y la actitud colaborativa, ademas del seguimiento de instrucciones sencillas.

En cuanto al desarrollo de los juegos interactivos, se evidencio gran interés dado que recibian un refuerzo positivo
inmediato, los juegos suelen dar recompensas a través de puntos, sonidos o colores, que para los participantes era clave
ya que requieren una retroalimentacién constante para mantener la motivacion frente a algo, por otra parte daba la
oportunidad de trabajar baja tolerancia a la frustracion y permitir que se equivoque y lo intente de nuevo sin la presion del
juicio social y en cambio mejorando su confianza y el desarrollo de la Autonomia.

La estrategia de presentar una cartelera con las fotografias para que los participantes evidenciaran el proceso, permitid
que las nifias, nifos y adolescentes interactuaran de forma creativa, se mostraran participativos, curiosos y entusiastas,
ademas de tener claro las tematicas al tener la posibilidad de recordarlas, les permitio entender mejor sobre la importancia
de desarrollar actividades de trabajo colaborativo con sus comparieros del Centro de Apoyo a la Inclusion, generando aun
mas sentido de colaboracion, y a su vez se convirtié en una forma efectiva y divertida de ensefar, logrando que todos se
involucraran y aprendieran, al mismo tiempo que fortalecian sus habilidades y su comprension sobre el tema.

Terminada la socializacion con los participantes se realizé un ejercicio que les permitia evaluar en el registro fotografico
aquellas actividades que mas les habia gustado y aquellas que quisieran volver a realizar, a tradvez de ubicar una carita
feliz cerca de la fotografia de manera que calificaran la actividad, luego de terminar el ejercicio se realiza una reflexion,
sobre lo que aprendieron. Finalmente se llega a la conclusion que este tipo de experiencias vivenciales ayudan a fortalecer
en los participantes sus habilidades digitales y a aumentar su confianza en el uso de la tecnologia.

Este espacio de cierre permitié llegar a la conclusidon que las nifias, nifios y adolescentes, se sintieron a gusto con las
tematicas experimentadas durante el proceso de atencion, en dado que en su mayoria tenian que ver con el uso de
herramientas tecnoldgicas, las cuales les han brindado la posibilidad de fortalecer habilidades logrando asi mejorar el
trabajo en equipo, y la expresion de sus opiniones que para el desarrollo del area de tecnologia contribuyen a seguir
mejorando en el desarrollo de las mismas a futuro.
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Preparacion de material para la actividad de cierre
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Decisiones: continuar realizando actividades donde los participantes interactien de manera virtual con herramientas
tecnolégicas para fortalecer sus habilidades digitales y generar nuevas formas de comunicacion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar desarrollando espacios
de interés con herramientas
tecnolégicas y digitales que
generen nuevos aprendizajes en
los participantes.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién: no aplica
C

Colaborador que elabora el acta:

Sonia Liliana Zabala Penagos
Orientadora para el desarrollo y acceso a heramientas
de tecnologia e informatica
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 10:30 a.m. Fecha: 12 de diciembre de 2025.

Lugar: Centro de Educacioén Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Proceso: Socializaciéon de resultados sobre los procesos de atencidn con nifias, nifios, adolescentes con
discapacidad, familias, comunidades y actores claves en los territorios.

Objetivo: Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacidon de resultados sobre
los procesos de atencion con nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, familias,
comunidades y actores claves en los territorios.

Agenda:

* Bienvenida y apertura del encuentro

* Registro de asistencias

* Registro y entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN).

» Socializacién de la agenda a los asistentes

e Entonacién del Himno Nacional de Colombia interpretado en lengua de sefias por los participantes.

e Presentacidon de video de experiencias exitosas del componente de atencién Eliminacion de Barreras para la
Movilidad y la Vida Independiente.

e Presentacion de muestra folcldrica colombiana (Joropo, Abosao, Carranga, Cumbia)

e Recorrido por los stands de cierre de componentes de atencion.

e Entrega de refrigerio a los asistentes.

» Cierre

Desarrollo:

Se da la bienvenida a las familias, comunidad y entes territoriales al encuentro de socializacién de resultados del servicio
Centros de Apoyo a la Inclusion. Seguidamente se realiza el diligenciamiento de las planillas de asistencia y posteriormente se
entrega a las familias vinculadas al CAl el alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN), donde se hicieron recomendaciones sobre
la manipulacién y preparacion de este complemento, ya que este es un apoyo nutricional de los nifios, nifias y adolescentes.
Posteriormente, se socializ6 la agenda del encuentro, brindando claridad sobre los momentos y actividades programadas.

Dentro de los asistentes de los entes territoriales se conté con la participacion de funcionarios de la Universidad de los Llanos,
la Secretaria de Salud Municipal, la Direccién de Justicia Municipal y el equipo de apoyo a la supervision del ICBF.

Como acto protocolario, se realizé la entonacion del Himno Nacional de Colombia, el cual fue interpretado en lengua de sefas
por los participantes, promoviendo la inclusion y el reconocimiento de la diversidad.

A continuacién, se presentd un video que recopild experiencias exitosas y espacios de interés desarrollados desde el
componente de atencién Eliminaciéon de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente, destacando los avances, logros y
el impacto positivo generado en los participantes.

Seguidamente, se llevd a cabo una muestra folclérica colombiana, en la cual los participantes realizaron presentaciones
representativas de diferentes ritmos tradicionales como el joropo, el abozao, la carranga y la cumbia. Este espacio permitid
visibilizar las habilidades artisticas desarrolladas durante el proceso de atencién, promoviendo la participacion activa, el trabajo
en equipo y el reconocimiento de la diversidad cultural del pais, a la vez que fortalecid la identidad cultural, la expresién corporal
y artistica, y el sentido de pertenencia de los participantes.
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Posteriormente, los asistentes realizaron un recorrido por los stands correspondientes al cierre de los diferentes componentes
de atencion, espacio que permitié la socializacion de los procesos desarrollados, los aprendizajes adquiridos y los resultados
alcanzados durante el periodo de atencion. A continuacién, se describe lo presentado en cada componente:

¢ Desarrollo integral desde los componentes de atencidn: Se realizé una galeria fotografica en la cual se exhibieron
imagenes representativas de las actividades, espacios de participacion y procesos desarrollados durante la atencion,
permitiendo evidenciar el fortalecimiento de habilidades, la inclusion y el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

. Componente Eliminacion de Barreras para la Comunicacion: Se presentd un video audiovisual que recopilé el
desarrollo de los espacios de interés trabajados con los participantes, asi como la socializaciéon del llavero
comunicativo de Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA), resaltando su aporte al fortalecimiento de la
interaccion, la expresién de necesidades y la participacion activa. Durante el desarrollo del espacio se logré visibilizar
de manera clara y sensible los avances, aprendizajes y transformaciones alcanzadas a lo largo de los procesos de
atencion, el proceso permitié reconocer no solo los logros individuales y colectivos de las nifias, nifios y adolescentes,
sino también el fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar y comunitaria en su desarrollo integral; durante las
interacciones, se observaron reacciones de emocion, interés y reconocimiento por parte de las familias, quienes
manifestaron algunas reacciones como, la cuidadora de Andrea Gabriela Borda, indicé: “Mi sobrina llevé a casa el
llavero por error, y alli nos sentamos en la casa a observar todas las fichas y le hice preguntas sobre ellas, algunas
no las reconocia muy bien pero otras si, lo que tenia muy claro es que alli estaba su nombre, foto y los datos mios si
en caso que estuviera perdida me llamaran, eso para mi es muy importante”, o cuando la madre de Alexandra
Ramirez manifestd: “Agradezco profe por ayudar a mi hija a ser mas independiente, yo estoy haciendo las vueltas
para que ella siga estando aca y pueda aprender mucho mas”, también escuchamos a la cuidadora de Julieth
Ballesteros cuando se le explico que es el llavero comunicativo, que por el momento ella no se lo puede llevar pero
que el proximo afio el ejercicio practico se extendera a los hogares y con este podran anticipar actividades, el
reconocimiento de objetos, prendas de vestir, emociones y mas, o la identificacion de los participantes cuando salgan
de casa, a esto la tia de Julieth manifestd: “Yo estoy feliz de que la nifia este acd, porqué ella se muestra mas feliz,
despierta, colabora en casa y es mas independiente, estaré al pendiente de las actividades con el llavero profe,
gracias” y la madre de Claudia Clavijo, compartié su agradecimiento diciendo “Yo sé que mi hija es nueva, pero yo
estoy feliz que ella este avanzando tanto aca en este colegio, yo agradezco su atencién con mi hija y espero que el
otro afio pueda seguir asistiendo aca con ustedes profe, muchas gracias por ensefarle tanto”, todas estas
manifestaciones dejaron en evidencia que el proceso de atencién ha promovido avances significativos en los
participantes y los padres de familia y cuidadores evidencian estos progresos como retos cumplidos gracias al trabajo
de todo el equipo interdisciplinario.

. Componente Asistencia para la Vida Independiente: Se socializé un friso fotografico de experiencias, en el marco
de la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad. Dicho proceso incluyé diversas actividades de
informacién en salud orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la identificacion de riesgos y la adquisicion de
habitos saludables.

e Componente de Nutricion: Se presentd un mural de experiencias que reflejo las acciones desarrolladas con los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, acompafiado de una demostracion de la actividad de germinacion de frijol.
Adicionalmente, se entregaron folletos informativos sobre alimentacion saludable en época decembrina y recetas
practicas y econdmicas que promueven el consumo del frijol como alimento nutritivo. Las familias se mostraron
satisfechas frente al material fotografico que observaron y algunos mencionaron que sus hijos ya les habian comentado
la actividad de germinacion del frijol, les pareci6 interesante porque “asi los nifios y nifias experimentan de verdad cémo
nace la planta”, “aprenden a cuidarla”, mostraron alegria cuando observaban a sus hijos e hijas que si participaron en
las actividades educativas, mencionaron también que en “el colegio me dan comida saludable”. Los integrantes de la
familia que asistieron a la socializacién de resultados estuvieron de acuerdo en la importancia del adecuado manejo de
los alimentos para evitar contaminaciones que pongan en riesgo la salud, como también mostraron interés por otras
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formas de preparacion del frijol, por lo que se les vio estimuladas para prepararlas en casa. Al finalizar varias personas
tuvieron la oportunidad de llevar una de las matas que habian sido germinadas por sus hijos en el CEE a casa.

e Componente Desarrollo y Acceso a Herramientas de Tecnologia e Informatica: Durante el cierre del proceso se
desarrollaron tres juegos en linea con diferentes tematicas:

o 1.

El primer juego consistia en desarrollar diferentes acciones relacionadas con la gestion de emociones a partir

de un grupo de tarjetas ubicandolas por parejas para generar fortalecimiento de habilidades como memoria, atencion

y concentracion, al tiempo que se desarrollaba el tema de acciones frente al manejo de emociones.

o 2.

El segundo juego se relacionaba con diferentes habitos de higiene bucal y alimentacién saludable, y consistia

en evaluar si la respuesta era correcta o incorrecta con el fin de identificar aquellas acciones que ayudaban al cuidado

bucal y a aprender que alimentos de los presentados eran saludables.

o 3.

El tercer juego, desarrollado tenia que ver con el fortalecimiento de habilidades de lateralidad, movilidad,

equilibrio, atencion y concentracion, el juego llamado “Tapete en Movimiento” presentaba una serie de cuadros de

color amarillo, rojo, azul y verde, que se debian seguir segun el video tutorial.

Ante la realizacion de dichos juegos las familias se mostraron interesadas y sorprendidas de como a sus hijos les agradaba
realizarlos, estos los llevo a expresar opiniones como:

“Estos juegos son divertidos e interesantes para hacer en casa con los hijos”

“Parecieran faciles, pero tienen su ciencia”
“No pensé que mi hijo fuera capaz de realizar estos juegos”

“Ahora sé que le gustan estos juegos voy a animarme para hacerlos juntos”.

e Componente Gestion Emocional, Proyectos de Vida y Sistemas de Apoyo para la Toma de Decisiones: Se
presento la caja de emociones como herramienta pedagdgica para el reconocimiento y la expresion emocional, asi
como los proyectos de vida trabajados durante el proceso de atencion, orientados al fortalecimiento de la autoestima,
la toma de decisiones y la construccidon de metas personales con el acompafamiento de redes de apoyo. Durante la
socializacion los padres y cuidadores manifestaron que los trabajos elaborados por sus hijos les permitieron reconocer
aspectos emocionales, percepciones y pensamientos que en el entorno familiar no siempre logran expresar de
manera verbal. Sefialaron que estas producciones les ayudaron a comprender como son vistos por sus hijos e hijas,
generando reflexiones importantes para mejorar las dinamicas y practicas familiares. Asimismo, expresaron su
agradecimiento por estos espacios, destacando que permiten reconocer las capacidades de los nifios, nifias y
adolescentes, evidenciar su posibilidad de expresarse y ejercer la toma de decisiones, y fortalecer la inclusién y la
participacion. Finalmente, las familias resaltaron que la experiencia les dejo aprendizajes significativos como nucleo
familiar y valoraron de manera positiva el trabajo del equipo, reconociendo el impacto de las actividades en el
fortalecimiento del bienestar emocional
algunas de las frases expresadas fueron: "estos trabajos nos dejan ver cosas que en casa no expresan nuestros

hijos
espacios donde nuestros hijos son reconocidos por sus capacidades.

corresponsabilidad familiar.

no sabia como me veia mi hija, y es importante para mejorar algunas cosas en familia" “Agradecemos estos
Estas actividades nos ensefian que nuestros

hijos si pueden expresarse y tomar decisiones.” “Nos vamos con muchos aprendizajes como familia.” “Felicitamos al

equipo por crear actividades que fortalecen la inclusion y la participacion.”

Para finalizar este encuentro, se realizé indagacién con los padres de familia y cuidadores presentes sobre si en algin momento
alguien ha realizado algun cobro, les han exigido aportes en especie o trabajo, a cambio de los servicios de atencidn recibidos
para sus hijos dentro del Centro de Apoyo para la Inclusién, a lo cual ellos manifiestan no haber recibido nunca exigencias
econdmicas por parte de los funcionarios del Centro de Educacion Especial de Villavicencio; frente a esto, se les recomienda
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que si en algun momento alguien les solicita dinero o cualquier tipo de aporte por los servicios recibidos para sus hijos se
informe inmediatamente al personal administrativo o técnico del CAl.

Registro fotografico
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Decisiones:

- Fortalecer la continuidad de los espacios de socializacion de resultados, reconociéndolos como una estrategia efectiva
para visibilizar los avances, aprendizajes y logros alcanzados por los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

durante el proceso de atencion.

- Dar continuidad al desarrollo integral desde los diferentes componentes de atencién, garantizando acciones articuladas
que promuevan la inclusion, la autonomia, la participacion y el bienestar de los participantes.

- Continuar promoviendo acciones que fortalezcan la vida independiente y la autonomia funcional, mediante actividades
practicas y significativas acordes a las necesidades y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar la sistematizacion de la socializacion de
resultados del proceso de atencién CAl.

Orientadores

Diciembre

Seguir promoviendo acciones articuladas entre los
diferentes componentes, garantizando un enfoque
integral que responda a las necesidades de los
participantes y sus familias.

Talento Humano CAl

Durante el desarrollo del
proceso atencion

Fortalecer la participacion activa de los NNA con
discapacidad y sus familias en los espacios
pedagogicos, culturales y formativos.

Orientadores y familias.

Durante el desarrollo del
proceso atencion

FIRMA ASISTENTES
Nombre S:;g;’:e;‘::'i ; Entidad Firma
Se anexan planillas de asistencia CEE
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: - -
No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el acta:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

/4‘\@%@&( |

Ana Maria Reyes Mosquera

Orientadora Pedagdgica para la Inclusion.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 am - 10:00 am

3:00 pm - 4:00 pm Fecha: 16 de diciembre 2025

Lugar: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO-CAI

Dependencia que Convoca: Eliminacién de barreras en la comunicacion.

Sistematizacion de la propuesta de atencion de los espacios de interés para la

Proceso: o ‘2 : g
eliminacién de barreras en la comunicacién.
Implementar estrategias que permitan a los nifos, nifias y adolescentes el uso de
Objetivo: diferen.t,es sistemas de _comuniczflc_ién aumen_tativa y aI'gernativa_,’ que ge_aranticen la
expresion de sus necesidades basicas, emociones y la interaccion asertiva con sus
pares y demas profesionales del Centro de Apoyo para la Inclusion.
Agenda:

e Socializacion de imagenes alusivas a las tematicas abordadas durante el servicio de atencién del componente de
orientacion para la eliminacion de barreras para la comunicacion.

e Espacio de dialogo donde se permite dar a conocer cada una de las experiencias vivenciales experimentadas por los
participantes.

e Indagacion con los participantes sobre los posibles temas a trabajar para el préximo afo.

Desarrollo

Con el fin de continuar con nuestras actividades correspondientes a la eliminacidon de barreras comunicativas, se realizé un
espacio de interaccion en el salén dorado del Centro de Apoyo para la Inclusion, donde se colocaron diferentes imagenes alusivas
a las tematicas que se vinieron desarrollando durante el servicio de atencion y fotografias de algunos momentos representativos
desde el componente de orientacién para la eliminacion de barreras para la comunicacion; este material visual nos permitié evocar
diferentes experiencias significativas para los participantes, donde ellos lograron expresar de manera oral, apoyandose con sefias
o gestos los egjercicios o actividades que mas le gustaron o llamaron la atencién durante el proceso de atencion, indicando por
qué y cuales serian los posibles temas a desarrollar para el proximo servicio de atencion.

Después de que la orientadora y la auxiliar pedagdgica socializaran una a una cada imagen, retomaran de que se trataban, como
se trabajo y por qué se realizo, los participantes se mostraron emocionados por participar, exponer sus experiencias frente a estas
actividades y los aprendizajes interiorizados durante cada uno de estos ejercicios; dentro de las narrativas expuestas por ellos
estuvieron: Alexandra “Profe yo tengo mi llavero comunicativo, yo lo revise con mi mami en mi casa, pero ella todavia no entiende
muy bien las fichas de las acciones, yo le dije que lo que mas me gusta son los mufiequitos de las emociones” frente a esto la
orientadora le pregunta “Alexandra pero porque es necesario salir a la calle con el llavero, cual es el objetivo principal, para que
cree que sirve”, ella indicé “Profe yo le dije a mi mami que yo me lo debo poner porque si me pierdo ahi estan su nimero de
celular para pedir ayuda y llamarla”, teniendo en cuenta esta respuesta es evidente que la participante entendid que el objetivo
principal del llavero era una herramienta de identificacion, reflejando asi un buen ejercicio de comprension.

Luego durante este espacio Shaira levanto su mano para decir, “Yo profe aprendi a decir mi nombre en lenguaje de sefias, me
sé todo el abecedario, lo que es muy importante porque yo puedo ser sorda si no tengo los audifonos” con respecto a esto la
auxiliar pedagdgica le pregunto a Shaira “;Crees que es importante seguir aprendiendo lenguaje de sefias?” entonces ella
contesto “Claro profe, yo si quiero aprender, el llavero comunicativo también sirve pero las sefias me gustan mucho, porque casi
nadie las sabe y me siento importante cuando las hago”, esta reflexion permite evidenciar que dentro del proceso de atencion
existen algunos participantes que presentan excelentes habilidades comunicativas que deberian ser reforzadas en actividades en
contra jornada para ampliar asi sus aprendizajes.

Después cuando la orientadora preguntd por una fotografia donde se observaba a los participantes sentados en la ludoteca,
Hanny dijo con entusiasmo, “Eso fue la semana pasada, estuvimos en la ludoteca, respondiendo preguntas sobre el llavero,
muchos compafieros tuvieron tiempo para decir que tenia su llavero, y pudimos jugar a formar oraciones” frente a esta respuesta
la auxiliar pedagodgica pregunté “4Y por qué sera que el llavero era importante dentro de los espacios de interés, por qué lo
usamos tanto tiempo?” a esto Cesar dijo “Profe por qué es material para aprender, la profe Caterine los mostro a los papas en la
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reunién” a este comentario la orientadora le indico “Recuerden que el llavero comunicativo hace parte de los resultados de todo
nuestro proceso de atencion, por esto la semana pasada se expuso a los padres de familia en la feria de resultados”, luego
Claudia expresé con tristeza “Profe a mi mama no le dieron mi llavero la profe dijo que no” con respecto a esto la auxiliar
pedagdgica le explico, “Recuerden que todos los llaveros comunicativos hacen parte de los resultados del componente pero como
es un ejercicio que estd en implementacion, el siguiente afio seguiremos trabajando en su construccién con mas temas y asi
ustedes puedan usarlo también en sus casas, por eso no se le van a entregar todavia”, estas interacciones nos permiten evidenciar
que la construccion del llavero comunicativo aunque ha sido dispendioso es un elemento que es reconocido por los participantes
y tienen interés por dar continuidad al ejercicio de uso practico desde otros espacios externos al Centro de Apoyo a la Inclusion.

Durante este espacio Brayan expresé “A mi me gusto mi llavero, cuando estamos con la profe Yenny ella nos presta los llaveros
y me gusta revisar con Michael quien encuentra mas rapido imagenes, hacemos una competencia yo a veces le gano, la semana
pasada yo fui él que mas hablé explicando el llavero, la profe Caterine me pregunté varias veces y yo respondi todo” referente a
esta manifestacion la orientadora Caterine expuso “Es cierto Brayan, la semana pasada, usted fue él que mejor respondié a todas
las preguntas del llavero, demostrando que la comprensién sobre el uso y las tematicas que contiene, lo cual es excelente lo
felicito”, ante esto los demas compafieros le aplaudieron y lo felicitaron también, demostrando empatia y reconocimiento ante las
palabras de la orientadora.

Finalizando este espacio la auxiliar pedagdgica y la orientadora tomaron imagenes de pictogramas y las mostraron a los
participantes, ante ellas Jorge lvan corrié con emocion, sefialandose asimismo, con apoyo de gestos y sefialamientos logré dar a
entender que esa imagen era del cuento del cerdito haciendo sonidos de un marranito, y sefalando que se habia hecho en
ludoteca, la auxiliar pedagdgica comprendiendo lo que él le queria dar a entender a sus compainieros les replicd con sus palabras
“Jorge Ivan nos quiere decir que él ayudé a sostener las imagenes del cuento de los tres cerditos y estos pictogramas hacen parte
de él, por eso él hace el sonido de un marranito”, después de esta intervencion varios participantes alzaron su mano para
participar, dentro de ellos estaba Juan José Valencia, que también se sefialé el mismo y dijo “jYo!” expresando que él también
apoyo, Sarita expuso con emocion: “Profe yo ya se me el cuento, lo aprendi porque ayude a tener las fichas en la ludoteca” a
estas narrativas la auxiliar pedagoégica les recordd que el cuento de los tres cerditos se habia relatado a través de pictogramas y
que estos pictogramas harian parte de las proximas fichas de su llavero comunicativo que les facilitara el ejercicio de comunicacion
con el llavero comunicativo.

Luego Franller expreso con algunas palabras y apoyandose de gestos y sefialamientos para contar el cuento diciendo “Profe el
marranito (haciendo el sonido) comer el lobo, casa (haciendo la sefia de casa con las manos) soplar haciendo el gesto con su
boca, después lobo quemo cola y correr (haciendo los movimientos de correr en su sitio) no comié (apoyandose con su mano
indicando que no con el dedo) marranos (haciendo el sonido) ellos felices” teniendo en cuenta lo descrito por él la orientadora le
replica a los participantes, Franller dice que “el lobo se queria comer a los marranitos y soplo las casas pero que en una se quemo
la cola y se fue corriendo mientras ellos fueron felices” después de que la orientadora termina de explicar Franller asiente con la
cabeza indicando que asi pasaba la historia; esta descripcion permite evidenciar que efectivamente los participantes lograron
comprender el cuento y que pueden lograr expresar lo que pasa apoyandose de sefias, sefialamientos, sonidos y gestos los
cuales ya son comprendidos por las personas mas cercanas, pero si estuviera en un espacio externo probablemente no hubiera
sucedido; razén por la cual, es necesario seguir adelante con el proceso de ensefianza del llavero comunicativo.

Después de este espacio de dialogo, se realizaron preguntas como “Quién nos comparte como fue la experiencia de la feria de
resultados, les dio miedo participar”, a esta pregunta Adrian expresé “yo habia practicado todos los dias con mi profe de baile, yo
aprendi todo” , después Hanny dijo “Yo baile bien, porque mi profe me ensefio mucho pero a Franller se le olvidaron unos pasos
y el profe de baile le ayudo, todo salié lindo, dijo mi papa” Joselito alzé la mano y tocandose el pecho y con su dedo pulgar hacia
arriba demostraba a sus compafieros que él también habia bailado muy bien, a esto Eusireny dijo “Yo baile lindo, mi mama me
dio pico profe” a lo cual Cesar expres6 con admiracion, “Pero profe la mejor fue Shaira todos la aplaudian” en ese momento todos
se emocionaron y aplaudieron a Shaira por su forma de bailar, demostrando comprensién frente a situaciones de reconocimiento
y empatia ante los logros de sus compafieros.

Luego Oscar Gutiérrez indicé “Profe yo senti nervioso, en las sefias, algunas se olvidaron, pero en el baile todo bien”, luego Maicol
Nifio dijo con voz baja, Yo también hice el himno con sefias y baile, mis amigos me ayudaron pero fue muy bien” Michael le
reafirmo, “Si profe, yo ayude a Maicol nosotros somos amigos, y me gusta ayudarlo asi todos compartimos”, cuando la auxiliar
pedagdgica realizd unas sefas del himno Maria Paula dijo con entusiasmo “Yo profe, yo hice, mi papa me abrazé y aplausos”,
todas estas expresiones demuestran que los participantes lograron participar de manera activa dentro de los diferentes espacios
proyectados desde la semana anterior para la feria de resultados, y todos se mostraron orgullosos de haber participado y haber
recibido un reconocimiento de sus padres o familiares.
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Para dar por terminado el espacio se les pregunto “; Que quieren ver para el proximo afio?” a lo que ellos contestaron en coro “jel
llavero profe!” Shaira indicé “Yo quiero aprender méas sefias”, Michael reafirmé “Yo también quiero, las sefias me gustan” y Oscar
Gutiérrez expreso “Mi me gustan sefias pero no se muchas”, luego Julieta se acerco a las fichas de pictogramas y expresd “Yo
quiero mas cuentos” y luego Erick dijo “Si profe, cuentos si gustan” estas expresiones nos confirman que los temas principales
para el proximo servicio de atencién se puede centrar en el Llavero comunicativo, Lenguaje de Sefias Colombianas y Cuentos en
Pictogramas”.

El proceso comunicativo es indispensable para el desarrollo integral de todos los participantes, por lo cual para nosotros desde el
componente para la eliminacién de las barreras para la comunicacion, es un compromiso latente crear diferentes estrategias que
facilite la adquisicion de un sistema comunicativo que les permita expresar todas las necesidades basicas, sentimientos y
situaciones que se desarrollan a su alrededor, estas herramientas comunicativas han venido ajustandose teniendo en cuenta las
necesidades particulares de cada uno de los participantes; permitiéndole asi, interactuar con sus pares y el talento humano del
Centro de Apoyo a la Inclusion.

Los siguientes temas de interés fueron abordados durante estas dos semanas:

e Visibilizar los logros, habilidades y avances de nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo su participacion y sentido de
pertenencia.

e Cierre del proceso de atencién, enfocado en reconocer los logros, fortalecer la autonomia y consolidar los aprendizajes
alcanzados durante el acompafiamiento.

Es necesario precisar que dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién tenemos vinculados nifios, nifias y adolescentes con
diferentes diagnésticos, por lo cual, el aprendizaje de las diferentes tematicas, reconocimiento de pictogramas, seguimiento de
un uso practico del llavero, requiere un trabajo continuo, que tenga siempre supervision, orientacion de un profesional, y con
apoyo de los padres de familias y cuidadores llevando a sus hijos a refuerzos por profesionales especializados en fonoaudiologia,
psicopedagogia y logo pedagogia, los avances podrian ser mas visibles; partiendo de esta premisa los aprendizajes de los
participantes dependeran de las actividades de refuerzo que tengan en casa, la continuidad del proceso en el proximo servicio de
atencion y las habilidades de cada uno.

Registro fotografico

A i

5 M

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




31/05/2024

Pagina 4 de 5

F9.P1.MI

Version 10

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

4

BIENESTAR
FAMILIAR

LR

|

"” 1ihi B g

B

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

omo COPIA NO CONTROLADA.

sidera c

opia impresa de este documento se con

alquier c



FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI

MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 5 de 5

Planillas de asistencia:

» et feet Sy =
e e =
— — \--
FRA TR TR AR R - SR A
- ——— AR T OO AT — o —— - T ———— Aw . SETTE———
-— —
. c—— IR EERIACOS MR, OF MLLAVETWES AN — - . .
I = ] ] e s = T
| i TR B - B I s
o 1 \ | —— -—
—_—— — ——— — — — { 1 ] T i ————. ——
e IR L ettt bR, L e ot —_—
-;.-H'i il IJ l’JI'--— == = =
! 1
— e — L LR P e 3 e ] LU !
| juasmm—on R p—. " | e ’ NREC [* ] o o] o= ol Mecandva
[ o roa -ee - v - » . . . o o g
- 44 : 4 4 4
! . anw I— e " | romeeeoe . LU L | o (v = el f':‘“?’ |
"-—In ! m——— - |- — ’ jalelle | o o] - 1l e g
[omee -—— S b — . . . . . N o
\ 1 ] ] ' . —
|- 3asen ABBICHV, T OO L » . 0 . ' ' = Y
B + : — ! 4 4 4 1 ! .. -
| t—— e - S~ - . rereem . ol . - s
|« - an WO DAY = * s . =4 "
: ) | 4 ‘ ad W~ B + —
[ s Bovte pases — : BOE- -
: e To— ) * | e . . % 2 -
| } { 4 : B
C T e S g g W : L) B :
e v —t -— . Sy . ol ’ u 2
| - { } ! -t
§-= 4 4 } |
| { | } |
f { { ! |
| | |
} t { 4 —{
} 4. t t |
} 4 4 | |
! ] ' ;
| ! !
. — ———— |
[——el ——— Taie
i dte. s ' = ' - ' »
albom
I e e = .
. rmr——— — -
— et ——eyo o
R SIOELIO I A8 TR SR TR AR S L] B = s "
e WA ®AL OB L8 PO e Fp— e R — . ——
— s s O RGN GG A —oe - ’ L)
1 |
. — { - 4
- l
|
I - S |
[ — ——————————————— el -t | e 1]
| — ’ .
| ot 2 . adr inn ]
| —— PRSHRN . X
: { ! —
| anas  aamma ' " |
! ks - 75 rames 1 1 z 1 |
r. + + + | ] |
e sans * 1 . ) >x
f ’ 1544 : jad Dahha |
| - v IR . CARL e | o
| " —— “wa v ro— . TR w 1 \ M
. e ! - 1
o= ) ACEl| [a] oy |
| — e e b — . o] - |y
t— - . + .t T 1 . A
. LTI L - b imomew b . ' = 1.1
| } aon 1ot el oy,
e el il - ———— . e — - . » - M
: bt DO 8 + 4y
i = ALK RIS IRERC = 2
} : t—1 4 } 4ol = & -
| wa DD M - -t - . . ' - x
o == RN AL AL = 4
- - —— LR L A . . . - M
} 4 4 + { ® |
—— A - — * | rwweem . ' ' "
{ A} ; | ! o pkalro |
—— - 2 . . !
A =2 - el C ' “ ol Lo e lC‘\..
|
| + | | 4
4 4 { 4
|
| 4 t
|+ |
— . ——— -
— e {alaaiein ) LR =
baz—— - - . - - - o

[ ttzs de imprimi este docymento... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 5

& T T w—
— e TS -
[} SIS —
s et ettt ——
- A L T .
- ——— e —— " e ——— -— ————_——
— e = o= B e e e R L I ——— - .
e — - - - S —— S —
" - : —c— : — — — —
mme— | - | e s | S——————
= ™ — .-..’—.--. _— S— |
.= -
= | — ota
e e ce—— | — —— S - ' ' | ¥ ——— 2
TR —— ] { _—
b | | H TN s o~
s AL { |' & =] - -
| ™ puy
o I e - 1 LI +
R——— - . o - . . . -
‘ | ]
P, - .- wwery - . | =
- - . -
: { {
. —ag) z . . =
4
o S g p— —"1 5 a z o = n
: 4 {
. a—— —— - - e . - . - N
! |
- 4 i e p TSV Y | - , L] ] - .
be : 4 4
= —— e e s " - .
! ] 4
e e o Chiwe ' | EN ‘ B
: ! ! [ YR e
! l
{ |
4 4
4 {
| {
{
—— -
oy — . ' . 2
. =sIa=rTe -~
2l S — —
ST PR TR SO S AL R L AT o e -
e — BATRERAL AL - - e ——— -t -—— r-re ————
— - - - BRI E W M. SO S— —— - . ’
-
o — — | — — L —
‘ -
— —— .. — v— v
.- - - - - -— o «
- - o— | — - -
e — W - -
- — ——— Yo ‘ N -
PSR T —_ - - - v . N F.
$ | .
- — > e aans ww e . . - a
- - - -~y 1T — boA - 1 L 3
: ! } -
- - ——— n | . . > ——
vare A - - [P, ‘.. -
. 1 + -
= — e - - L - .- o
v \ -
e i . . . raon - d
|
{
'
|
——
— -
=

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




;’ﬁ h PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
% ' MEJORA E INNOVACION
Version 10 Pagina7 de 5

¥y "\'.-, Jl“\’
@ W
BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FAMILIAR

—— et
|
- ™
Y
- .‘-.a
3
’ M/
b ] -
p— e -—
— —n
on s e
2 AN
Rl

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10

Pagina 8 de 5

e

' ~—as
A Vs - - - - " - - -

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
o = Version 10 Pagina9de 5
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Decisiones:

Partiendo de la actividad desarrollada para la recoleccion de expresiones de los participantes donde relacionaron
aprendizajes, experiencias vivenciales e indicaron posibles tematicas o actividades a desarrollar para el préximo servicio de
atencion, se logro identificar que los ejercicios desarrollados dentro de los espacios de interés en estas dos semanas de
atencién permitieron que los nifios, nifias y adolescentes, revivieran situaciones y aprendizajes significativos, demostrando
capacidades de evocacién de informacion, memoria semantica y el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitieron
participar dentro de los espacios artisticos y culturales que se desarrollaron durante la Feira de Resultados, demostrandoles
a las familias y cuidadores que ellos tienen potencial y que necesitan ser reforzados a través de ofertas de atencion como las
que se ofrecen desde todos los componentes del Centro de Atencion para la Inclusion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer las habilidades comunicativas de
los participantes desde la Comunicacion
Aumentativa y Alternativa, con apoyo de
productos de apoyo como el Llavero
comunicativo, el lenguaje de sefias
colombianas entre otros.

Deycy Caterine Henao Herrera/ Orientadora
para la eliminacion de barreras de la
comunicacion

Yenny Laverde/ Aucxiliar pedagégica para la
eliminacion de barreras de la comunicacion

Para el préximo servicio de
atencion.

Vincular a los nifios, nifias y adolescentes a
espacios de cultura, recreacion, deportes y
de libre esparcimiento, ofrecidos por las
instituciones intersectoriales del municipio
que ayuden a fortalecer las habilidades y
destrezas durante el tiempo de receso del
servicio de atencién.

Nifios, nifias y adolescentes, padres de familia y
cuidadores.

Durante el tiempo de receso
del servicio de atencion.

Se entregan llaveros comunicativos de
cada uno de los participantes del CAl.

Deycy Caterine Henao Herrera/ Orientadora
para la eliminacion de barreras de la
comunicacion

Yenny Laverde/ Aucxiliar pedagogica para la
eliminacion de barreras de la comunicacion

18 de Diciembre de 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion: no aplica

Colaborador que elabora el acta:

Deycy Caterine Henao Herrera
Orientador para la eliminacion de barreras en la comunicacién
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 9:30 am — 2:00 pm a 3:30 pm Fecha: 16 de diciembre del 2025
Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio
gepende.nma que Centro de Educacion Especial de Villavicencio
onvoca:
P . Orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos
roceso: . . e
de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.
Favorecer la reflexiéon personal de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
cognitiva frente a los aprendizajes alcanzados en los ejes de gestion emocional,
Objetivo: proyecto de vida y toma de decisiones, promoviendo la identificacion de logros,
dificultades, retos y metas futuras mediante un ejercicio simbdlico, participativo y
narrativo.
Agenda:

1. Bienvenida y socializacion.

2. Apertura y reconocimiento del recorrido vivido durante el proceso de orientacion.
3. Desarrollo del recorrido simbdlico “Mi camino de emociones y metas”.

4. Evaluacion del proceso y cierre de la actividad.

Desarrollo:

La actividad inicié con un espacio de apertura denominado “Reconociendo mi recorrido”, en el cual los nifios, nifias
y adolescentes recordaron experiencias significativas vividas durante el proceso de orientacion, tales como la
elaboracién del diario de las emociones, el album del proyecto de vida, la salida al ancianato orientada al
fortalecimiento de valores como la solidaridad y el compartir, y el picnic de la convivencia. Durante este espacio, los
participantes manifestaron que estas actividades les permitieron aprender, expresarse y reconocer sus emociones,
sefialandolas como las mas significativas del proceso.

Posteriormente, se desarroll6 el recorrido simbdlico “Mi camino de emociones y metas”, marcado en el suelo y
dividido en tres secciones. En la primera parte, correspondiente a la identificacion de aprendizajes, los participantes
expresaron que ahora reconocen qué son las emociones y logran identificar con mayor facilidad emociones como la
tristeza, el enojo, la felicidad, el miedo y el desagrado. Manifestaron que, ante emociones como el enojo o la furia,
han aprendido que es importante “respirar profundo”, “tomar agua” y “calmarse”, reconociendo que las reacciones
impulsivas “pueden hacernos dafio a nosotros mismos y a otras personas”. Asi mismo, identificaron que la emocién
que mas les cuesta manejar es la ira, frente a la cual expresaron su compromiso de continuar trabajando en su
control.

En relacidon con el proyecto de vida, algunos participantes manifestaron sus suefios y expectativas futuras,
expresando que desean ser soldados, profesores, deportistas o cantantes. En la segunda parte del recorrido,
orientada a los retos hacia el futuro, los nifios expresaron que desean “aprender mas”, “colaborar con los

companferos”, “participar mas en los bailes” y “mejorar el comportamiento tanto en la casa como en otros espacios”.

Finalmente, en la tercera parte del recorrido se realizd la evaluacion del proceso mediante el uso de paletas de
pulgares. De manera general, los participantes expresaron que les gusté participar, que se sintieron escuchados y
que las actividades les permitieron aprender y resolver dudas. Asi mismo, manifestaron interés en que estos temas
continden trabajandose e involucren a sus familias, y expresaron sentirse bien tratados y acompafiados por la
orientadora durante todo el proceso.
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Conclusién general

La actividad permitié evidenciar avances significativos en el reconocimiento y manejo basico de las emociones, asi
como en la reflexidn sobre el proyecto de vida y la toma de decisiones. Se fortalecié la participacion, la expresién de
ideas y sentimientos, y el reconocimiento de logros y retos personales, promoviendo procesos de autoconocimiento
y proyeccion a futuro en los nifios, nifias y adolescentes participantes.

Registro Fotografico:

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 3 de 3

FAMILIAR

Planillas de asistencia

, —. e o
o - ——— . 04 a s  ——
s - o —
PR R MM TR st AR AL e .
- - sttt LITEE S e Y T —at -l ————
—— — - e LS R 1 T L BRI S - LR ] ’
= | ey P [y A T (Ve PR eee b 1
2% amn | | ) | ‘ (S| -
— G—— —— - .- e | ! | [CTL e T
Y- 1S4 ML -~ e e |
\ |
‘ - - ) DNINIE St + —t—— . + . —
—- "o - . — ’ - [ ’ . > | >
o e 1amez otionn 2 T ) | o
- - s e e - X
- e - o—
‘ | ]
. - - — - - 5
| { .
— e .o e ™ - a -
_— = ———— o o e . -
e - - e ‘- - " e
- - - At [ L] 2 o= | 1 - -
- - . s A, A
-~ .
. vm e —
.
- nlr s
.-

. ' » ' .
[T = . » . . [ .
| - . } } { '
e~ e e ey ) BT - » . . -
- r—e » - Vs ’ - . M ve - —
| e > . ' ' ' ' . . v

L
1t
»
» 3
3
i

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10

Pagina 4 de 3

;’:&

A L 8 T

T L T T - ppe ——
SSU—— M RETRASIEN SRR 04 LA ST -— - ' '
— — — — |y =i I
-~ e - S s " "
LA
I Aom— .o e 1resm =
e - e - .- - “
— A - - - -
s v sbna -
L |
s AT e LTI T e i3
LR | &
A ALY AL - L e L} L - e }
-l ‘- - vowe . " -
e - - - —— TUTeLe ’ ] » -~ | 2 A
3 (LA WY
- VACHOE L e [T .
- ~—- ——— V- ' ” > @
=T ) 1s1
.s. —a e 4 s
ey~ -
= r——— e o
—— - — -~
R SR TN CRRA L NO0N S L MR O
— B e T e ok L A — anre e S — v
— IITIE O IELCATON I A T A TTE Ol .. ' '
Y NN et ———————— -
" ——- - ——— @ —— ——— e —
S I vt T i o -
A LSS TREA I == ke
bl e — — —— —— = | o ! oM . T ol meve— S
‘ el B 3 I U UUEN e 1 > .
=i | : ! ' L ! oo
[ mmmm  semms e - —— » . . = ,
; - X - -t - e » " . w . ' =1 i
: | i i
|- e o wivs . L . 3l 2
o . i ——2 % o 111511 . ! t
| S — - - ILSSJESELI . .
ros LA Son ey s S C ’ ' =t
tot IS N —
R g e | x 1113 I : 3
- - P e L e . . .| . o o
44—t
am - e ——— ————C . . . . "
' ) | $
} !
........ S S -
| +—4 4
| | 4 4
|
{

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




'l~.~u;|l'!

sy
R R

T LU

5 : " 'ROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

$ : . A EINNOVACION

A DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 3

- 3 g - —
——— e o o —
———
—— - ae A H
W P 8 A o
———— “m-mﬂrmu~tum FORBLID P FEAT e bi—— - —_— cmis :.‘ _—.--‘
. .
— b — LIy - s s 1% T LSYCTRNE St s Co0w - -
- .- o e — s e
— — 1
= —
it Tt --_._ ]
- — —— . !
N c- ” ’l - { b l
u- et '.-z L b 1 b 0 » ! Fod I IA
I AT T - i - | ol 1 o) |
[ Janes M ") — o« ! 1= - s;- 111! |
| ——— wan e L ERIELNILEI LIS O
; g CaWRAIM woey bt > _reenimed - L1 ! E-. | i.. 12 |t
- e .- R ! L — o . " » |
Batd Tt ‘.'"", . :-s- CRINIACHEC IR E|
L — B L R L . . 'v
- . Y § it
- { 1 - .-
: l ' -t )
: i et } | . +oe $-—1
4 4 $ e
1 ] ! — 1 T
4 - —_— + {
|
| — - | ' | !
| § —— -t e
| —— ‘ et R I 4
» — LT IR
- ——— e LAy e e -'~ . L] |
= e ' ‘ 300 i e Sy -
— o |
. - —————————————— e [
— —— b

v | - — —

o

. :'

" — Tal

- ol

ey N

— 4—————=g

s Lils

= - —
- s wnd !
-— ol I
4-' .

o L)

™ 4 el

o . ‘
|-y .l

| ¥ w— .

e

- .

A tes de imprintir este docyments.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ] FO.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

Fallnﬂmll.lAmR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 3

& g
=l
AL TR S NCTD OO W DR SR ) AR

. NN | APT YIRS L DTN DWDOON, TIT S S

P ———— - el )

— T . — e e e 0 e e
SRR i eyt Tagy | — — -
— - - - =2 - ‘l

= v
- - B L & .
- B— ' ' '
o - Teas - ' - WAL SET -
ISR RLUSEL S8 LI
- ST A e v -
RN NS a1 .
s - — T omewe . '- ” RN NN
{
— o '
s T R -
SR PRA I R S A A A . W s 4 0 -
NI £ AT S | R S S A Nt A At N— v — . WO -
———— P S PO — - .
—~T= w— | = =
TR e s | S, | -
= - - -
— B—— 1 - -
e | smen | wmae  ca—e ETTT | ¥ I ] S
o 1 | ‘ 41 - - — v
. 1 22 —
LY I -
. ) . e
- - rer -~ " N ' -
— - .
— - -
- - p-
- - oo l
- - — —

12

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 7 de 3
FAMILIAR
Decisiones:

Continuar fortaleciendo los procesos de orientacion en gestion emocional, proyecto de vida y toma de decisiones, e
incluir de manera progresiva a las familias en estos espacios, con el fin de reforzar los aprendizajes y favorecer la
generalizacion de habilidades en el contexto familiar y social.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer en préximos
procesos de atencion el trabajo
en gestion emocional, control
de la ira, participacion activa y
proyecto de vida, promoviendo
estrategias que involucren a
las familias.

Orientador para la gestiéon de servicios y apoyos para la
gestiéon emocional, proyectos de vida y Sistemas de
apoyo para la toma de decisiones

Préximo proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol_l Entidad Firma
Dependencia
Planillas Registro de Asistencia.
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

No aplica por terminacion

Colaborador que elabora el acta:

de contrato 50003602025
| \\

\

AN \\rk )

DEISY YANETH GR\/}\JALES BERNAL
Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,
proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 5y 9 de diciembre de 2025

Lugar: Centro de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Dependencia que Convoca: Nutricién

Proceso: Actividades de cierre del proceso de atencion desde el componente de nutricion.

- Interrogar a los y las participantes sobre conceptos relacionados con alimentacién y
nutricion recibidos en los espacios educativos con el objeto de conocer sus avances y
lo que han aprendido. Por otro lado, a través de preguntas y utilizando pictogramas
conocer la experiencia de los y las participantes a través de la degustacion de las
preparaciones ofrecidas en los dos tiempos de comidas en el centro de apoyo a la
inclusion.

- Evaluar y reforzar los conocimientos adquiridos durante las capacitaciones brindadas
al grupo de apoyo logistico, mediante una actividad ludico-pedagdgica, relacionada
con los temas vistos, como cierre del proceso de capacitaciones desarrolladas con el

grupo.

Objetivos:

ACTIVIDAD DE CIERRE CON PARTICIPANTES:
Agenda:

- Bienvenida a los y las participantes a la actividad de cierre
- Presentacion del objetivo a los y las participantes

Desarrollo:

Para el desarrollo de esta actividad y teniendo en cuenta que no todos los participantes cuentan con habilidades de escritura,
pero si de intencidon comunicativa, las nutricionistas del Centro de Apoyo a la Inclusion quisieron plasmar los resultados y las
experiencias en un mural. El titulo del mural fue: “ASI VIVIMOS LA NUTRICION”. En dicho mural se recopilaron los resultados
del objetivo de esta actividad de cierre: el objetivo dio respuesta a lo aprendido por los y las participantes a través de los espacios
de educacién alimentaria y también mostro la aprobacién o no de las preparaciones que se ofrecieron durante los espacios de
interés diariamente en el Centro de Educacion Especial, CEE. En la parte inferior del mural fue puesta una canasta y se explicé
que todas las expresiones irian puestas alli, como cuando se va al mercado y se guardan los alimentos que se compran mientras
se llega a casa, para que luego esos aprendizajes alimenten nuevas experiencias educativas en futuros encuentros.

El 5 de diciembre la actividad se realizé con los y las participantes de los grupos de capitanes y oficiales y el 9 de diciembre con
los de ingenieros y marineros. Teniendo en cuenta que las personas del grupo de ingenieros y marineros se encuentran entre los
6y 8 afos y 11 meses de edad y ademas sus habilidades de escritura aun no estan desarrolladas, solo se utilizaron pictogramas.
El 5 de diciembre en la hora establecida en cada una de las jornadas se dio inicio a la actividad de cierre explicando a los y las
participantes que en los pequefios volantes con modelos de alimentos o dibujos alusivos a comidas que se les entregaron a cada
uno las personas que saben escribir, debian consignar lo que habian aprendido a través de las actividades educativas de nutricion.
En el caso de los y las participantes sin habilidades para la escritura, la nutricionista interrogo a cada uno a cerca de lo que
recordaba o lo que mas habia aprendido y la respuesta fue escrita por la nutricionista en el volante con el nombre del o la
participante. Las respuestas escritas y emitidas por los nifios, nifias y adolescentes fueron: aprendimos sobre comida saludable,
no comer chatarra porque nos enfermamos, comer mas fruta, tratar de comer mas verdura, comer mas frutas y verduras,
aprendimos a sembrar frijoles y de donde vienen los alimentos, etc. Al finalizar la nutricionista pidié a cada uno de los asistentes
que se acercara al mural para que con cinta adhesiva dejara la evidencia de su sentir en él.

Seguidamente y para dar cumplimiento al segundo objetivo se interrogo a cada uno de los asistentes a la reunidn de cierre sobre
su percepcion frente a la comida que recibieron durante su permanencia en el Centro de Apoyo a la Inclusién, para lo cual se les
pregunto si: les gustaba las bebidas con leche que les ofrecian en el CEE, si eran de buen sabor las tortas y panes, si tenian
buen sabor las carnes y el pollo, el arroz y las pastas, etc. Se formularon estas preguntas para que los y las participantes
respondieran con pictogramas de caritas felices y tristes. Cuando todos los asistentes dieron su opinion a través de las caritas y
estas fueron pegadas sobre el mural se pudo observar que a excepcién de 2 participantes, todos se encuentran muy felices con
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la alimentacion que reciben en el CEE. Cuando se les interrogo porque sus caritas no mostraron una emocién de felicidad, los
dos coincidieron en que no les gustan las verduras y que no es frecuente el consumo de este tipo de alimentos en casa.

Los dos auxiliares pedagogicos que acompafaron la actividad de cierre y que son las personas que siempre acompafian los
momentos de alimentacion de los nifios, nifias y adolescentes, estuvieron de acuerdo en que en la mayoria de los casos los y las
participantes reciben todas las preparaciones ofrecidas en el centro de apoyo a la inclusién y que cuando en algunas
oportunidades si una persona rechaza algun alimento o preparacion es un caso particular que obedece a que no le gusta el
alimento en si o los casos especiales como las personas con autismo debido a la selectividad frente a los alimentos, su textura,
preparacion, colores, entre otras caracteristicas que hacen que rechacen ciertos alimentos o preparaciones.

El 9 de diciembre se llevé a cabo la actividad de cierre con los grupos de ingenieros y marineros y en esta oportunidad se utilizaron
paletas con pictogramas de dedo arriba que indica que lo interrogado esta bien y dedo abajo que indica que esta mal. A cada uno
de los y las participantes se les entrego una paleta con el pictograma de los deditos arriba y abajo y les fue nuevamente explicado
que significaban estos dibujos, ya que en anteriores oportunidades se habian utilizado estas paletas. Luego se realizaron las
siguientes preguntas: Te gustan las bebidas con leche que recibes en el CEE, te gustan las frutas, te gustan las verduras que te
dan en el almuerzo cuando estas en el CEE, consumes todas las carnes y el pollo que te sirven, te comes todo el refrigerio, te
comes todo el almuerzo. Los auxiliares pedagégicos apoyaron la actividad debido a que ellos conocen muy bien el lenguaje no
verbal de los y las participantes y los apoyaron para emitir sus respuestas, las cuales mostraron las manitos hacia arriba.

Las respuestas frente a la aceptacion de la alimentacion en el CEE fueron positivas y vale la pena mencionar que lo observado
por las nutricionistas a lo largo de todo el tiempo de atencion fue que al momento del ingreso al centro de apoyo a la inclusion
algunos participantes muestran rechazo a la alimentacion que esta relacionada con el proceso de adaptacion, sin embargo, en
poco tiempo estas personas ya estan habituadas a los horarios de alimentacion y lo mas importante ya empiezan a recibir con
agrado las preparaciones y a presentar adecuada tolerancia a ellas.

El 12 de diciembre el mural fue socializado con las familias de los y las participantes y ademas les fue mostrado a los asistentes
a la socializacion registros fotograficos de las actividades de educacion alimentaria y las plantas de frijol como resultado de la
germinacion, actividad que se llevé a cabo en el mes de noviembre y como complemento se ofrecié a cada familia dos recetas no
convencionales de frijoles (frijoles dulces, ensalada de frijoles) para que se aproveche el valor nutricional de estas leguminosas
en diferentes preparaciones. Teniendo en cuenta que se acerca las festividades de fin de afio también se compartieron
recomendaciones alimentarias a tener en cuenta durante esta temporada para asegurar un adecuado manejo y manipulacion de
alimentos, ya que pueden presentarse inconvenientes debido a la gran cantidad de preparaciones que se elaboran y para evitar
alteraciones gastrointestinales tan frecuentes por un consumo desordenado.

Las familias se mostraron satisfechas frente al material fotografico que observaron y algunos mencionaron que sus hijos ya les
habian comentado la actividad de germinacion del frijol, les parecio interesante porque “asi los nifios y nifias experimentan de
verdad como nace la planta”, “aprenden a cuidarla”, mostraron alegria cuando observaban a sus hijos e hijas que si participaron
en las actividades educativas, mencionaron también que en “el colegio me dan comida saludable”. Los integrantes de la familia
que asistieron a la socializacion de resultados estuvieron de acuerdo en la importancia del adecuado manejo de los alimentos
para evitar contaminaciones que pongan en riesgo la salud, como también mostraron interés por otras formas de preparacion del
frijol, por lo que se les vio estimuladas para prepararlas en casa. Al finalizar varias personas tuvieron la oportunidad de llevar una

de las matas que habian sido germinadas por sus hijos en el CEE a casa.
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- Registro Fotografico

Mljral utilizado Bara la actividad de cierre: Asi vivimos la Desarrbllo de la actividad con el grupo de capitanes y

nutricion oficiales de la jornada de Ia manana

' Y . -
Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y
of|C|aIes de Ia Jornada de Ia mafana oficiales de la jornada de la manana

] 1

Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y
oficiales de la jornada de la tarde oficiales de la jornada de la tarde
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Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y Desarrollo de la actividad con el grupo de capitanes y
_oficiales de la jornada de la tarde

B .
Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y . : ~
marineros de la jornada de la manana

marineros de la jornada de la mafana

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la mafana
R

(===

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la manana

Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la tarde marineros de la jornada de la tarde
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Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y Desarrollo de la actividad con el grupo de ingenieros y
marineros de la jornada de la tarde _ marineros de la jornada de Ia tarde

R . ;
Socializacion de resultados 12-12-25

Planillas de asistencia:
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ACTIVIDAD DE CIERRE CON FUNCIONARIAS DE APOYO LOGISTICO
Agenda:

- Bienvenida a las asistentes
- Presentacion del objetivo a las funcionarias y la forma como se desarrollara la reunién

Desarrollo:

La reuniodn se desarroll6 con la participacion del grupo de apoyo logistico del CEE, conformado por jefe y auxiliar de cocina y jefe
y auxiliares de aseo. Como actividad de cierre del proceso de capacitaciones realizadas durante el periodo de atencion julio-
diciembre de 2025, se llevo a cabo una dinamica ludico-pedagdgica que consistié en el lanzamiento de dados, mediante el cual
cada participante debia responder una pregunta correspondiente al numero obtenido. Las preguntas estuvieron orientadas a
reforzar los conocimientos abordados durante las capacitaciones, tales como:

- Manejo de sustancias quimicas y control de plagas

- Manejo de residuos y control de agua segura

- Minuta patréon

- Soberania alimentaria

- Conceptos relacionados con discapacidad y alimentacion
- Reciclar, reutilizar y reducir

Durante el desarrollo de la actividad se evidencid la participacion activa del grupo, el intercambio de experiencias y la apropiacion
de los conceptos trabajados, permitiendo aclarar dudas y fortalecer las buenas practicas en el servicio de alimentos y las labores
de aseo institucional.
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Decisiones:

Las actividades de cierre permitieron que las nutricionistas como lideres del area del nutriciéon conocieran si los objetivos
propuestos en cada una de las actividades educativas propuestas durante la vigencia del contrato se cumplieron y si
estas tuvieron el impacto que se esperaba y la respuesta es que si, ya que los y las participantes: identifican a las
profesionales de nutricion como las personas que los pesan y los miden, es decir se dan cuenta si estan creciendo o
subiendo de peso, los y las participantes de los grupos de mayor edad identifican los conceptos de comida saludable,
comida chatarra, relacionan comida saludable con salud.

Al involucrar a los padres de familia, la actividad de cierre contribuye a afianzar la importancia de insistir en la necesidad
de la implementacion de habitos de vida sanos para todos los integrantes en el hogar.

Se dio cumplimiento al cronograma de actividades educativas del servicio de alimentacion elaborado a comienzos del
contrato y los resultados de los encuentros con las funcionarias del grupo de apoyo logistico son satisfactorios debido a
que se observo que tienen claridad de los conceptos aprendidos. Ademas, la ludica utilizada para el desarrollo de la
reunion fue del agrado de todas y permiti6 que una vez fuera respondida la pregunta por la funcionaria que le
correspondia, pudiera retroalimentarse por el resto de asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Las actividades de cierre se
programaran y realizaran de

A acordar de acuerdo al
préximo contrato y segun

acuerdo al cronograma | Nutricionistas del Centro de Apoyo a la Inclusion.
institucional al nuevo cronograma
' institucional.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Registro de asistencia. Participantes NNA CEE
Fecha Hora Lugar
. A acordar teniendo en | A acordar teniendo en
HXi i6 th agipAT tenicriggen clenta cuenta el réximo | cuenta el réximo
Préxima reunion el préximo contrato y segun al pre pr
contrato y segun al | contrato y segun al
nuevo cronograma
L S nuevo cronograma | nuevo cronograma
institucional. AR AR
institucional. institucional.

Colaborador que elabora el acta:

(e a™

Ana Cecilia Gaviria Aizpurua
Valery Andrea Ocampo P3ajaro
Nutricionistas CEE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




31/05/2024

PROCESO F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR ' : Version 10
FARILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Pagina 1 de 17

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am —10:00 am
2:00 pm --4:00 pm

Fecha: 17 de Diciembre 2025

Lugar: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
giﬁigggf‘c'a que CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Proceso: ACTIVIDAD DE CIERRE: “LINEA DE TIEMPO DE ASISTENCIA DE VIDA
) INDEPENDIENTE”
C o Demostrar los logros, aprendizajes y participacion de nifias, nifios y adolescentes con
Objetivo: . . o ”
discapacidad en el proceso de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.
AGENDA:

1. Desarrollo de la tematica
1.1. Objetivos especificos
1.2. Derechos y competencias a fortalecer. Riesgos a prevenir.

1.3. Metodologia
1.4. Recursos

2. Narrativas de nifas, nifios, adolescentes, familias o comunidades
3. Principales apuestas en la construccién de culturas inclusivas
4

Registro fotografico

1. Desarrollo De La Tematica

El 17 de diciembre del afio en curso se llevé a cabo la actividad de cierre denominada “Linea de Tiempo de
Asistencia de Vida Independiente” en el Centro de Educacién Especial, con el propésito de visibilizar los
logros, aprendizajes y niveles de participacion alcanzados por las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
a lo largo del proceso de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. Esta actividad se constituyd
como un ejercicio pedagogico y evaluativo que permitié recopilar, organizar y socializar de manera grafica y
participativa las acciones desarrolladas durante los diferentes meses de intervencion.

La linea de tiempo fue construida de forma colectiva, integrando imagenes, palabras clave y tematicas
trabajadas, lo que facilitd la comprension secuencial del proceso y favorecié la evocacion de experiencias
significativas relacionadas con habitos de higiene personal, autocuidado, salud oral, salud visual, salud mental,
prevencion de violencias, prevencion de enfermedades, cuidado de la piel y reconocimiento de factores de
riesgo. A través de esta metodologia visual y didactica, los participantes lograron identificar los avances
individuales y grupales, reforzando la apropiacion de los contenidos abordados y el sentido de continuidad del

proceso formativo.

Durante la actividad se evidencié una participacion activa y motivada de las nifias, nifios y adolescentes,
quienes interactuaron con la linea de tiempo sefalando las actividades que recordaban con mayor claridad,
expresando sus aprendizajes y reconociendo los cambios positivos incorporados en su vida cotidiana. La
estrategia permitio, ademas, fortalecer habilidades comunicativas, memoria, autonomia y trabajo colaborativo,
en un entorno inclusivo que respetd las particularidades de cada participante, sin distincién de género, edad o

tipo de discapacidad.

La actividad de cierre no solo permitié consolidar los objetivos pedagégicos planteados, sino que también
fortalecio el sentido de pertenencia, la valoracion de los logros alcanzados y la corresponsabilidad en el cuidado
de la salud. De esta manera, la “Linea de Tiempo de Asistencia de Vida Independiente” se constituy6 en un
espacio de reflexion, reconocimiento y celebracién del proceso vivido, reafirmando el compromiso institucional
con la promocién de la vida independiente, el autocuidado y la inclusién social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A continuacion, se presenta el desglose de los temas trabajados por mes, de acuerdo con la Linea del
Tiempo de Asistencia de Vida Independiente:

Junio
e Higiene personal basica.
e Habitos diarios de limpieza y autocuidado.
e Vestimenta adecuada.
¢ Alimentacién saludable y autbnoma.
e Practicas y rutinas para mantenerse sano.
Julio
e Esquema corporal.
¢ Identificaciéon de elementos y productos de higiene corporal.

Rutina de bafio diario.
Conmemoracion del Dia Mundial de la Prevencién del Ahogamiento.
Ejercicio practico de bafio diario.
¢ Identificacion y uso de elementos y productos de higiene oral.
Agosto
e Higiene oral.
e Conmemoracioén de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.
e Presentacion personal.
e Clasificacion del vestuario.
Septiembre
e Prevencion del suicidio.
e Conmemoracioén del Dia Mundial de la Sepsis.
Higiene intima.
Prevencion del embarazo adolescente.
Pediculosis.
Conmemoracion del Dia Mundial contra la Rabia.
e Lavado de manos.
Octubre
e Salud visual.
Prevencion del cancer y promocion de la salud femenina.
Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental.
Prevencion del cancer de testiculo y prostata (salud masculina).
Prevencion del accidente cerebrovascular.
Conmemoracién del Dia Mundial del Corazén.
e Exfoliacion e hidratacion de la piel.
Diciembre
e Prevencion de lesiones por uso de poélvora.
e Prevencion de intoxicaciones por fosforo blanco.
e Festival de resultados (actividad de cierre).

El encuentro de cierre tiene como intencionalidad finalizar de manera ordenada, reflexiva y participativa el proceso
de atencion brindado desde el componente de Asistencia de Vida Independiente, propiciando un espacio de
reconocimiento de los logros alcanzados, reflexién sobre los aprendizajes adquiridos y proyeccion de acciones que
permitan continuar fortaleciendo la autonomia y la vida independiente de las nifias, nifios y adolescentes
participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Objetivos

1.1. Objetivo general

Consolidar el cierre del proceso de atencién en Asistencia de Vida Independiente mediante la valoracién
de los avances, la identificacion de aprendizajes y la orientacion final a los participantes y sus redes de
apoyo.

1.2. Objetivos especificos

Valorar los logros y avances obtenidos durante el proceso en términos de autonomia, participacion y
desarrollo de habilidades para la vida independiente.

Identificar aprendizajes, retos y apoyos significativos que contribuyeron al desarrollo del proceso de
atencién.

Brindar orientaciones finales sobre recursos, rutas y servicios disponibles que permitan continuar
fortaleciendo la vida independiente posterior al cierre.

Realizar el cierre emocional y administrativo del acompafamiento, garantizando la comprension y el
acuerdo sobre la finalizacion del proceso.

1.1. Metodologia

El desarrollo metodoldgico se llevé a cabo de la siguiente manera:

Agenda del encuentro

1.

Bienvenida y contextualizacién
Presentacion del propdsito del encuentro y socializacion del objetivo del cierre del proceso.

Revisién del proceso y avances
Recapitulacién de las actividades desarrolladas y los principales logros alcanzados durante el proceso de
atencion.

Reflexién y retroalimentacion
Espacio participativo para compartir experiencias, aprendizajes y percepciones de los participantes.

Orientaciones finales y proyeccion
Socializacién de recursos, rutas de atencién y recomendaciones para el fortalecimiento continuo de la vida
independiente.

Cierre formal del proceso
Finalizacion emocional y administrativa del acompafamiento, dejando claridad sobre la culminacion del
proceso.

Descripcion de la experiencia

La actividad de cierre se desarroll6 como un espacio participativo y significativo orientado a la reflexién, el
reconocimiento de logros y la consolidacion de aprendizajes alcanzados durante el proceso de atencién en Asistencia
de Vida Independiente. El encuentro permitié a las personas participantes reconstruir su recorrido, identificar avances
en autonomia y habilidades para la vida diaria, asi como expresar percepciones y emociones asociadas al
acompafiamiento recibido. Esta experiencia favorecio el fortalecimiento del sentido de logro, la apropiacion del
proceso y una transiciéon consciente hacia la continuidad de la vida independiente posterior al cierre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Metodologia

La metodologia del encuentro se fundamenté en un enfoque participativo, reflexivo y centrado en la persona, que
promueve la participacion activa, la expresion de experiencias y la toma de decisiones informadas. Para el desarrollo
de la actividad se implementaron las siguientes estrategias metodoldgicas:

1. Conversacion guiada estructurada, orientada a revisar los objetivos planteados, los logros alcanzados y
los retos superados durante el proceso, favoreciendo la reflexion individual y colectiva.

2. Linea de tiempo del proceso, como herramienta visual y didactica que permitié reconstruir los momentos
mas significativos del acompafiamiento, identificar aprendizajes clave y reconocer los apoyos recibidos.

3. Retroalimentacién bidireccional, generando un espacio de dialogo en el que los participantes compartieron
su percepcion del proceso y el profesional brindd observaciones finales, reforzando la autonomia y el
reconocimiento de avances.

4. Orientaciony proyeccion, mediante la entrega de recomendaciones finales, socializaciéon de rutas de apoyo
y estrategias para continuar fortaleciendo la vida independiente una vez finalizado el acompafamiento.

5. Cierre emocional y administrativo, realizado de manera respetuosa y clara, reconociendo el vinculo
construido, resolviendo dudas y formalizando la finalizacion del proceso de atencion.

Recursos utilizados
Recursos materiales

e Linea de tiempo elaborada de manera colectiva.
e Hojas, marcadores y notas adhesivas para el desarrollo de actividades reflexivas.

- Marcadores - Papeliris

- Sillas - Cinta

- Papel kraff - Espacio Fisico (Salén dorado)
- Imagenes - Registro fotografico

- Manos dedo arriba - Cartulina

- Manos dedo abajo

Recursos digitales
o Presentacion breve con los principales hitos del proceso.
e Registro fotografico y evidencias del acompafamiento.
Recursos humanos
e Profesional responsable del proceso de acompafamiento.
e Participantes del proceso de atencion.
e  Auxiliar pedagdgico y Enfermera

Recursos del entorno
o Espacio fisico: Salén Dorado.
1.2. Recursos

Materiales:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 5 de 17

LINEA DEL TIEMPO

AT ESS T ECTOWE N S EPES WO ER O
NI NP B R BT RN RS TR R

Juuio SEPTIEMBRE
SEQUSSA BORPERAL - PRL VIO DR LI
ELEMEMTON ¥ #NODUCT O & O1A MUMOIAL DE LA SErSIE
DE MIHENE CORPORAL ‘ t MIDIENE TN
MARO Dare PHEVENCION GeL
Do MuUNDIAL DE PREVENCION q ’ CMDARAZO ADOLESCENT G
DEL AHDOAMIENTO PEOICLILOmS
= CICACIOK PRADTION BAND O(A MUNDIAL CONTRA LA
GIEYS] nasa
| ELEMENTOS Y PRODUGTON I LAVADO D MANOS
L0 MK Crenl
“ :
< 4 @k
o
JUNIO AGOSTO OCTUBRE

AT VISUAAL
PREVENCION DEL CANOLR Y
AL FRMEMNMA
DUONNMNEMOMACION DEL DIA DE

FAGHIE NG PERSONAL DASICA
(AN TN DVAMNICIN D
LIMESCIA Y AUTOCUIDADD)

HIGIENE ORAL
SEMANA MUNOIAL DE

VESTIMENTA ADECUADA LA LACTANCIA
ALMENTACION SALUDADN £ ¥V MATE RNA LA BALUD MENTAL
AUTONOMA PREVANCION DRl CANCAN De
PRACTIOAR ¥ BUTINAY AR PRESENTACION TESTICULD, PRALTATA - SALUO
HANTEMEMERE RAND PERSONAL MAGCULINA
CLASN ICACION DE PREVENCION DE ACCIDENTS
LR L AU AN
VERTUARID DA MUNDIAL DEL CORAZON
CXFOLIACION K HIDRATACION
pELAMIEL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

gf:m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 17

2. Narrativas de ninas, nifnos, adolescentes, familias o comunidades

Durante el proceso de atencion se evidencié un fortalecimiento significativo en la comprensioén, apropiaciéon y
aplicacién de los contenidos por parte de las nifias, nifos y adolescentes, especialmente en lo relacionado con
habitos de higiene, autocuidado, cuidado integral del cuerpo y reconocimiento de factores de riesgo. Se observé un
aumento progresivo en los niveles de autonomia para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria, tales
como el lavado de manos, la higiene personal, el cuidado de la piel y el manejo de emociones basicas. De igual
manera, los participantes demostraron mayor capacidad para identificar situaciones de violencia fisica, sexual y
psicoldgica, reconociendo la importancia de activar redes de apoyo y conocer las rutas institucionales de proteccion.

La metodologia participativa implementada favorecid6 una mayor implicacién de los adolescentes, quienes
evidenciaron disposicion al didlogo, formulacién de preguntas y articulacion de los contenidos con su contexto
cotidiano, contribuyendo al desarrollo de habilidades socioemocionales como el autocuidado, la empatia y la
convivencia respetuosa.

En el encuentro de cierre se desarrollé un ejercicio de retroalimentacion cualitativa y socializacion de experiencias,
en el cual los participantes compartieron de manera espontanea sus percepciones y aprendizajes adquiridos a lo
largo del proceso. De forma general, la conmemoracién del Dia Mundial del Corazén fue identificada como la
actividad de mayor impacto, destacandose el uso del fonendoscopio como una estrategia pedagogica vivencial que
permitié escuchar los latidos del corazén, generando interés, curiosidad y una respuesta emocional positiva y
colectiva. En este espacio:

1. Julieta manifestd que esta fue la actividad que mas disfrutd, al tener la oportunidad de escuchar el corazén
de sus comparieros, lo que percibié como una experiencia especial y significativa.

2. Alexandra sefialé que el ejercicio practico de higiene fue una de las actividades que mas le agrado,
resaltando también la experiencia de escuchar el corazén por el aprendizaje obtenido y la vivencia
compartida.

3. Hanny indico que la actividad de higiene oral, junto con la dinamica de escuchar el corazén, fue la que mas
le gustd, subrayando la importancia del cuidado de la salud y el reconocimiento de la vitalidad presente en
cada persona.

4. En conjunto, estas narrativas evidencian que las acciones desarrolladas no solo fortalecieron conocimientos
en salud, sino que también promovieron procesos de sensibilizacién, aprendizaje significativo, vinculacion
emocional y valoracién de la vida.

Adicionalmente, la elaboracion colectiva de la linea de tiempo propicié un entorno de participacion activa, motivacion
y corresponsabilidad, sin distincion de género ni edad, fortaleciendo principios de inclusion, respeto por la diversidad
y reconocimiento de las capacidades individuales y grupales. Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento del sentido
de pertenencia, el trabajo colaborativo y la cohesién grupal, consolidando los objetivos pedagdégicos y comunitarios
del proceso de atencion.

Narrativas destacadas:

La experiencia de cierre del proceso de atencién en Asistencia de Vida Independiente se constituy6 en una apuesta
significativa para la construccién de culturas inclusivas, al promover espacios donde la diversidad de voces,
experiencias y ritmos fue reconocida y valorada. Desde la conversacion guiada inicial, se favorecié la participacion
activa de cada persona, posibilitando la revision colectiva de logros y retos, y reafirmando la reflexion compartida
como una herramienta clave para visibilizar trayectorias diversas y fortalecer el reconocimiento mutuo.
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La construccion y socializacion de la linea de tiempo permitié consolidar un ejercicio de memoria compartida, en el
que los participantes reconstruyeron momentos significativos del acompafiamiento, apropiandose de los aprendizajes
y reconociendo los apoyos recibidos como parte de una historia comun. Esta estrategia fortalecié el sentido de
pertenencia y reafirmé que cada experiencia individual aporta valor al proceso colectivo, favoreciendo una mirada
inclusiva basada en el respeto por las diferencias.

La retroalimentacion bidireccional, representada simbdlicamente a través de la imagen de “me gusta”, evidencio la
inclusiébn como una practica concreta, al habilitar espacios donde todas las personas pudieron opinar, valorar y
aportar desde su propia perspectiva. Este ejercicio fortalecio la autonomia, la confianza y el reconocimiento de la voz
propia, elementos fundamentales para la participacion plena en la vida comunitaria.

Asimismo, las orientaciones finales y las proyecciones planteadas ampliaron el horizonte de la inclusién mas alla del
cierre del proceso, al brindar rutas de apoyo y estrategias que permiten la continuidad de la vida independiente como
un proyecto sostenible. De esta manera, la inclusién se reafirmé no como un hecho puntual, sino como una practica
cotidiana que se proyecta en el tiempo.

Finalmente, el cierre emocional y administrativo, realizado desde el respeto y el reconocimiento del vinculo
construido, junto con la actividad recreativa acuatica, consolidd la inclusion como una experiencia que también se
vive y se celebra. La alegria compartida, la convivencia y el juego evidenciaron que la construccion de culturas
inclusivas se nutre del encuentro, la celebracion de la diversidad y la certeza de que cada persona contribuye a una
comunidad mas justa, solidaria y plural.

3. Las Principales Apuestas En La Construccion De Culturas Inclusivas A Través De Esta Experiencia.

Desde mi rol como talento humano responsable del proceso de atencién en Asistencia de Vida Independiente,
considero que el encuentro de cierre fue pertinente y coherente con el horizonte de sentido del acompanamiento, en
tanto permitié consolidar los principios de autonomia, participacion, inclusién y reconocimiento de la persona como
sujeto activo de su propio proceso. La conversacion guiada inicial facilitd la revision de los objetivos planteados, los
logros alcanzados y los retos superados, promoviendo una reflexion consciente y participativa que visibilizé los
avances individuales y colectivos, y fortalecié la apropiacion del proceso por parte de los participantes.

La presentacion de la linea de tiempo constituyé un aporte significativo, ya que permitié reconstruir de manera
ordenada y comprensible los momentos mas relevantes del acompafamiento, los aprendizajes adquiridos y los
apoyos brindados. Este ejercicio favorecié la comprension del progreso alcanzado y reafirmé el valor de cada
experiencia dentro de una historia compartida, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la confianza en las
capacidades desarrolladas para la vida independiente.

La retroalimentacion bidireccional, mediada por la estrategia simbdlica de “me gusta”, se consolidé como un
mecanismo efectivo de participacion, al posibilitar que los participantes expresaran su percepcion frente a las
tematicas abordadas y valoraran las actividades realizadas. Desde mi acompafamiento profesional, este espacio
permitié reconocer avances, reforzar la autonomia y validar las voces de los participantes, reafirmando la inclusion
como una practica cotidiana y no solo como un principio teérico.

Asimismo, las orientaciones y proyecciones finales respondieron de manera pertinente al horizonte de sentido del
proceso, al ofrecer recomendaciones, rutas de apoyo y estrategias que permiten dar continuidad al fortalecimiento
de la vida independiente una vez finalizado el acompafiamiento. Este momento resulté clave para proyectar el
proceso mas alla del cierre formal, promoviendo la corresponsabilidad y la toma de decisiones informadas.

Finalmente, el cierre emocional y administrativo, junto con la actividad recreativa acuatica, aporté a la consolidacién
de vinculos positivos y al reconocimiento del proceso como una experiencia significativa. La vivencia de la alegria,
el juego vy la convivencia reafirmé que la promociéon de la vida independiente también implica el disfrute, la
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participacion plena y la construccion de entornos que celebran la diversidad y fortalecen el bienestar integral de las

personas acompafiadas.

4. Registro Fotografico
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