
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-06

FORMATO VERSION 007

INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS FECHA 01/02/2026

Objeto del Contrato

ADOLFO LEON HIDALGO GOMEZ

C.C. 6.247.407

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato- Fecha de Inicio Fecha de terminación

$ 10.500.000 02 DE FEBRERO DE 2026 30 DE JUNIO DE 202628 DE ENERO DE 2026

Duración del contrato Nombre del Supervisor

dias MARIO BALLESTEROS PRADO149

Fecha de pagoValor pagado en planilla

N/AN/A

1. OTRO SI

Fecha de TerminaciónFecha de InicioTipo de Otro Si# Otro Si

N/AN/AN/A

Actividades contratadas Evidencias/Medios de verificación

Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

OO+OOODDOl+OOOPAGINA 1 00+000_01+000de00+000_01+000Sistema Integrado de Gestión de Calidad y Control

iMoerry
V nWHlACWM Di.

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad 
contratada durante el periodo 

A) Apoyar en la elaboración y presentación mensual de las sesiones de 
entrenamiento diario de la disciplina FUTSALA en medio físico, a través de los 
formatos establecidos por la entidad.

B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y presentación de la bitácora mensual 
de cumplimiento del cronograma de entrenamiento de la disciplina FUTSALA

C) Apoyar en la realización del proceso de irradiación, formación y 
fundamentación para la disciplina de FUTSALA.

D) Apoyar en la participación de juegos, actividades y competencias de carácter 
institucional, escolar. Municipal, Departamental, Nacional e Internacional en las 
cuales haya presencia de deportistas Yumbeños

E) Apoyar en la elaboración y presentación de informes analíticos de los 
resultados obtenidos a través de los planes de acción deportivos en los 
respectivos formatos institucionales, asi como sus debidos soportes contables.

F) Apoyar en la articulación del programa de educación física y deporte escolar 
para la detección de talentos y reserva de deportistas para la disciplina deportiva 
de FUTSALA a través de un informe físico mensual

Durante la realización del mesociclo # 1 del mes de febrero, se desarrollaron 
4 microciclos, dando continuidad al proceso de captación, detección y 

entrenamiento de deportistas en la modalidad de FÚTSALA MASCULINO, 
para formar la selección Yumbo, que nos representará en las diferentes 

competencias a nivel Regional, Departamental y nNacional. en especial los 
juegos Departamentales. Las sesiones de entrenamiento se realizan en los 

escenarios del Imderty

Durante el mes de febrero se realizaron visitas a instituciones educativas, en 
las que se promovió el Fútbol sala masculino y también se realizó planeacion 

para apoyar los juegos intercolegiados

Durante el mesociclo #1, se realizaron actividadesde irradiación en 
instituciones educativas, clubes deprotivos y barrios del municpio de Yumbo. 

donde se detectaron nuevos deportistas, los cuales fueron incluidos en el 
proceso de fundamentación de la selección Yumbo de FUTSAL.

Durante el mes de febrero, se presentó la sábana de competencias con sus 
respectivos presupuestos para el primer semestre 2026, las cuales se 

ejecutaran a través de planes de acción

Durante el mes de febrero se realizó encuentro con los promotores de 
educación física y escuelas de formación deportiva del IMDERTY para el 

apoyo en la formación y detección de talentos en las diferentes instituciones 
edcuativas, clubes y escuelas deportivas y vincularlos a los procesos de 

selección Yumbo

Durante el mes de febrero, se presentó informe de gestión y registro 
fotográfico con los correpondientes soportes requendos.

PRESTAR PÓR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS 
PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL 

PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Evidencia reposa en el archivo de metodologo ALEXIS 
DELGADO

Evidencia reposa en el archivo de metodologo ALEXIS 
DELGADO

Evidencia fotográfica que se entrega en el formato FO- 
GTH-052

Evidencia fotográfica que se entrega en el formato FO- 
GTH-052

Evidencia reposa en el archivo del metodologo 
ALEXIS DELGADO OSPINA

Evidencia reposa en el archivo del metodologo 
ALEXIS DELGADO OSPINA

__ _________________________________ Valor y Forma de Pago ______________________________________________________________________  

El valor del contrato será la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000). EL CONTRATANTE cancelará el
valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000). que se pagara al finalizar el mes 

febrero; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000),
cada una. las cuales se pagarán con corte al último día hábil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una última cuota por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS 

MCTE ($2.100.000), que se pagará a la terminación del contrato tras previa previa presentación del
informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisión debidamente firmado.

________ N/A____________________

2. EJECUCION DEL CONTRATO

No de planilla del pago 
a laseguridad social

N/A

INFORME No. 01

Identificación del contrato No.300.11.01.307-2026 del 28 DE ENERO DE 2026
Nombre del Contratista

_____________Cargo_____________ 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y 

DEPORTE

Éecha de 
Perfeccionamiento 

N/A



Valor por Ejecutar Mes del InformeValor del Contrato Valor a Pagar Periodo del informe

FEBRERO$ 8.400.000$2.100.000 1

MARZO2

ABRIL$ 10.500.000 3

MAYO4

JUNIO5

4. CERTIFICACIONES
4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A

Sistema Integrado de Gestión de Calidad y Control OO+OOODDOl+OOOPAGINA 2 00+000_01+000de00+000_01+000

En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliación del artículo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, manifiesto bajo la gravedad 
de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de FEBRERO en ejecución del contrato No.300.11.01.307- 
2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros días del mes de MARZO de 2026.

MARIO BALLESTEROS PRADO
FIRMA DEL SUPERVISOR

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No.300.11.01.307-2026, en el Municipio de Yumbo, el día veintisiete (27) de FEBRERO de 
2026. >

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades específicas descritas en el 
informe de gestión correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 según lo pactado en el contrato en referencia, informe de gestión que se anexa debidamente refrendado por 
las partes.

ADOLFO LEON HIDALGO GOMEZ 
FIRMA DEL CONTRATISTA



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO CÓDIGO FO-GTH-052

VERSIÓNFORMATO 003

REGISTRO FOTOGRAFICO FECHA 01/02/2026

CONTRATISTA
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ADOLFO LEON HIDALGO GOMEZ
300.11.01.307-2026_____________
FEBRERO

LUGAR
FECHA

LUGAR 
FECHA

COLISEO CARLOS BEJARANO ~
FEBRERO DE 2026__________

___________Descripción de la foto_________
Sesión de entrenamiento, fundamentos técnicos.

COLISEO CARLOS BEJARANO
FEBRERO DE 2026___________
Descripción de la foto________

Fogueo contra club deportivo Alianza de Yumbo

COLISEO SANTA RITA-BUGA
FEBRERO DE 2026_________
Descripción de la foto______

Fogueo en Buga, categoría sub-17

COLISEO CARLOS BEJARANO
FEBRERO DE 2026__________

Descripción de la foto________
Actividad de recuperación, fase 3 sesión de 
entrenamiento.
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