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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Manizales, 31 de Marzo 2025  

 

Señor (a)  
GELMER RESTREPO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7629158 
Coordinador Académico 
Dependencia Centro de Automatización Industrial 
Caldas 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 03 del año 2025 

 

Referencia: No 7629158 del año 2025 

 

ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79780483 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De  Automatización Industrial, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.196.577). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO 

PESOS M/CTE ($2.913.024), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de (abril) a (septiembre) de 2025, 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) Un último pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por 
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valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($1.686.487).. 

Plazo: Será hasta el 11 de Octubre de 2025. 

OBJETO: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

INSTRUCTOR PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN 

AMBIENTES VIRTUALES EN EL ÁREA DE IDIOMAS EN LOS PROGRAMAS ADSCRITOS AL 

CENTRO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y 
apoyar procesos de 
aprendizaje, en 
cualquiera de las 
estrategias de 
respuesta 
institucional, para 
los diferentes 
grupos 
poblacionales 
objeto de la 
Formación 
Profesional 
Integral. 

Se impartió 
orientación a las 
siguientes fichas: 
 
3189678 
3189679 
3189680 
3189681 

 
https://drive.google.com/file/d/19-
VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-
Ngq16/view?usp=drive_link 
 
https://drive.google.com/file/d/1BrgZHHkQOmf_Z7BN
RKEkgF-K9_dkl1Aw/view?usp=drive_link 
 

2 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de acuerdo 
con el currículo, 
desarrollo 

Sesiones Sincrónicas https://drive.google.com/file/d/19-
VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-
Ngq16/view?usp=drive_link 
 
https://drive.google.com/file/d/1BrgZHHkQOmf_Z7BN
RKEkgF-K9_dkl1Aw/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/19-VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-Ngq16/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19-VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-Ngq16/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19-VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-Ngq16/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrgZHHkQOmf_Z7BNRKEkgF-K9_dkl1Aw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrgZHHkQOmf_Z7BNRKEkgF-K9_dkl1Aw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19-VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-Ngq16/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19-VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-Ngq16/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19-VU8QTy9iVo9Q9N6xC9Q7N4G7-Ngq16/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrgZHHkQOmf_Z7BNRKEkgF-K9_dkl1Aw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrgZHHkQOmf_Z7BNRKEkgF-K9_dkl1Aw/view?usp=drive_link
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curricular y 
proyecto formativo 
de los programas 
del área temática 
objeto del 
contrato. 

3 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto 
del contrato. 

Participación en 
reuniones con otros 
instructores y equipo 
de formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwL
WJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-
0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d 
 
 
 

4 Evaluar los 
aprendizajes 
previos 
correspondientes a 
las fichas 
asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

Evaluación de saberes 
previos realizados. 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwLWJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwLWJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwLWJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwLWJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwLWJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Zjg3ZWYwNjktMWU1OS00NjkwLWJiNGYtNTYyYTk0YjE4MGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c8cc294-0522-4c57-92bb-27db52a76c07%22%7d
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.        

2.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 0000 de la planilla, operador y de Febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (1) folios 

Cordialmente,  

 

 

ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE 

Contratista 

C.C. No. 79780483 

 

Recibí a satisfacción: 

 
GELMER RESTREPO HERNANDEZ 

Supervisor(a) Contrato 7629158 de 2025 

Coordinador académico 

 


