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16/9/25, 10:04 Documento soporte NE SIIGO - iSiigo

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630

Comprobante Numero:3

Fecha y hora de generacion: 12/09/2025 - 09:24 AM
Fecha y hora de expedicién: 12/09/2025 - 09:25 AM

CORPORACION DE ESTUDIOS Empleado: VIVIANA ANDREA SANTAMARIA CARRILLO
BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL /~ Ciudad: Call
Nit 805030176 ; b
CRE0A2A TS |dentificacion: 8565166
Tel: 3117807881 Cargo: Coordinadora de Proyectos
Cali - Colombia : o
stoblosisT@gmall.cori Salario basico: $3.200.000
INGRESOQS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 / $ 3.200.000
Anticipo de viaticos 0 \K— $ 3.000.000
Provision de Cesantias* 0 ~ §266.560
Provision de Intereses de
cesantias* 0 $ 31.087
Provisién de Prima* 0 $ 266.560
Provision de Vacaciones* 0 $ 133.440
Total Ingresos $ 6.898.547 v~
“Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 -~ $ 128.000
Fondo de pension 4.00 - $ 128.000
Total Deducciones $ 256.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS _
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) | $ 6,642,547 fl

Obse'rvaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 6.642.547

Soporte de pago: DNE3
CUNE:

1bbf5808dd9826768f6fb19b3301f2e40a1550a9749a5df1516516245645¢42b1ed2d35c01718b1affcdfc579ab0dcad5

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.
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Corporacion de Estudios Biol6gicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT.805030176-6 '

CONTRATO A TERIMONO FlJO
CONTRATO No. 004 de 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:

YESICA IBARRA MOSQUERA Cra 602 # 22-78 oficina #4

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR:

VIVIANA ANDREA SANTAMARIA CARRILLO Sector El Mango, via guayacanes Casa 23.

CEDULA DE CIUDADANIA. TELEFONO TRABAJADOR:

C.C 8.565.166 3178361838

NACIONALIDAD: OFICIO POR DESEMPENAR:

COLOMBIANA COORDINADORA

FECHA DE INICIO DE LABORES: FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

17/06/2025 17/10/2025

S mpe— DIRECCION DONDE HABITUALMENTE REALIZARA
SUS LABORES EL TRABAJADOR: CALI (VALLE)

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL CALI (VALLE)

TRABAJADOR:

Entre los suscritos a saber: por parte, ELEMPLEADOR y por otra El TRABAJADOR, de las condiciones
ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
- individual de trabajo, regido ademds por e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin
el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
nueve (09) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de lajornada
ordinariade 6 a.m. a9 p.m. TERCERA. TERMINO DEL CONTRATO. Para efecto del cumplimiento del
presente contrato, el plazo iniciara a partir del 17 de junio de 2025 hasta el 17 de octubre de 2025
periodo que podrd ser renovado a través de otro sf suscrito por las partes contratantes o podrd

Ecobiosis1@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia



Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT.805030176-6

darse por terminado automdticamente. CUARTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que l‘egalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
QUINTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él; los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8°
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se abliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. SEXTA. SALARIO.
EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. OBLIGACIONES. A) DEL TRABAJADOR. 1.
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias al mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes. 2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. 3. Observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacién de la
labor contratada. 4. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo y que sea por
naturaleza privadas. 5. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas contenidas en el manual de
funciones correspondiente y cumpllr estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 6. Cuidar
permanentemente los intereses del empleador. 7. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. 8. Avisar oportunamente al empleador todo cambio de
direccién, teléfono o ciudad de residencia, asi como cualquier novedad referente a su condicién de
salud. B) DEL EMPLEADOR. 1. Pagar al TRABAJADOR por el desempefio de sus funciones, el salario
indicado en las oportunidades sefialadas previamente. PARAGRAFO. Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales como alimentacion, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del Contrato
de Trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las

Ecobiosis1@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia



Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT.805030176-6

partes acuerdan un periodo de prueba de TREINTA Y CINCO (35) dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 72 de la ley 50 de 1990. OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 (62 y 63 del C.5.T); y, demds normas concordantes; Las
partes podran dar por terminado el presente contrato o el de sus prorrogar en cualquier momento
cuando lo estimen conveniente de mutuo acuerdo sin lugar a indemnizaciones. NOVENA.
INTERPRETACION DEL CONTRATO. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en Cali, Valle del Cauca, A los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos
mil veinticinco (2025).

El empleador El trabajador

Jamfl Ve dhaa, Grtimans

YESICA IBARRA MOSQUERA VIVIANA ANDREA SANTAMARIA CARRILLO
C.C. 1.130.661.091 C.C. 38.565.166

Ecobiosis1@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia






apaortes
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Certificado de Aportes

Se certifica que VIVIANA ANDREA SANTAMARIA CARRILLO identificado(a) con CC 38565166 realizd los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS NI 805030176

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac|avp | vet | irl | vip
2025-07 | 2025-08 [1715079618 [ 9490468615 E { 2025-08-20
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% 4 $3,200,000 $512,000
POSITIVA COMPANIA DE :
ARL SEelRGE 30 0.522%|  /~ $3,200,000 $16,800
CCF COMFANDI 30 4% / $3,200,000 $128,000
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 30 4% ~~ $3,200,000 $128,000

Este certificado se expide el dia 2025-09-16 a las 01:45.

Pagina 1 de 1
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16/9/25, 10:10

Documento soporte NE SIIGO - iSiigo

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

CORPORACION DE ESTUDIOS //

BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL
Nit 805030176
CRE6DA2ATS

Tel: 3117807881
Cali - Colombia
ecobiosis1@gmall.com

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Numero:2

Fecha y hora de generacion: 12/09/2025 - 09:24 AM
Fecha y hora de expedicion: 12/09/2025 - 09:25 AM

Ciudad: Cali

Identificacion: 1143848468
Cargo: Profesional Biologo
Salario basico: $2.820.000

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $2.820.000 <
Aux. de transporte/Aux. de o
conectividad digital 30 $ 200.000
Anticipo de viaticos 0| $1.600.000
Provision de Cesantias* 0 $251.566 /7~
Provisién de Intereses de
cesantias” 0 $30.188
Provisién de Prima* 0 $ 251566 7
Provisién de Vacaciones* 0 $117.594 -
Total Ingresos $5.270.914
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $112.800
Fondo de pensién 4.00 $ 112.800
Total Deducciones $ 225.600
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
; - >
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $5.045.314 ~

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 5.045.314

Soporte de pago: DNE2
CUNE:

90f08a311a6037b42a095f5a97a9accb3c4d428a135e541cf808701477a847a49915b90f4b25cdcalaf209e7529ee70

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8

Empleado: LUISA ALEJANDRA RUANO MENESES

=~
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Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT.805030176-6
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CONTRATO A TERIMONO FIJO
CONTRATO No. 005 de 2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
YESICA IBARRA MOSQUERA Cra 602 # 22-78 oficina #4
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR:
LUISA ALEJANDRA RUANO MENESES Avenida 40 oeste # 10-49
CEDULA DE CIUDADANIA. TELEFONO TRABAJADOR:
C.C 1.143.848.468 3165390728
NACIONALIDAD: OFICIO A DESEMPENAR:
COLOMBIANA BIOLOGA PROFESIONAL
FECHA DE INICIO DE LABORES: FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:
17/06/2025 17/10/2025 _
T —— DIRECCION DONDE HABITUALMENTE REALIZARA
SUS LABORES EL TRABAJADOR: CALI (VALLE)
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL| (VALLE)
TRABAJADOR:

Entre los suscritos a saber: por parte, EL EMPLEADOR y por otra El TRABAJADOR, de las condiciones
ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato, SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
nueve (09) horas diarias sin lugar a ningtn recargo por trabajo suplemenfario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay seis (46) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m. a9 p.m. TERCERA. TERMINO DEL CONTRATO. Para efecto del cumplimiento del
presente contrato, el plazo iniciard a partir del 17 de junio de 2025 hasta el 17 de octubre de 2025
periodo que podrd ser renovado a través de otro sf suscrito por las partes contratantes o podra

Ecobiosis1l@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia
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Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT.805030176-6

gbeco
RIOSIS
darse por terminado automdticamente. CUARTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
QUINTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él; los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8°
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. SEXTA. SALARIO.
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. OBLIGACIONES. A) DEL TRABAJADOR. 1.
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias al mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes. 2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. 3. Observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacién de la
labor contratada. 4. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo y que sea por
naturaleza privadas. 5. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas contenidas en el manual de
funciones correspondiente y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 6. Cuidar
permanentemente los intereses del empleador. 7. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. 8. Avisar oportunamente al empleador todo cambio de
direccién, teléfono o ciudad de residencia, asi como cualquier novedad referente a su condicién de
salud. B) DEL EMPLEADOR. 1. Pagar al TRABAJADOR por el desempefio de sus funciones, el salario
indicado en las oportunidades sefialadas previamente. PARAGRAFOQ. Las partes expresamente
acuerdan que lo ‘que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales como alimentacién, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del Contrato
de Trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las

Ecobiosisl@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia
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Corporacién de Estudios Biologicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT.805030176-6

Hrr
partes acuerdan un periodo de prueba de TREINTA Y CINCO (35) dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 72 de la ley 50 de 1990. OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 (62 y 63 del C.5.T); y, demds normas concordantes; Las
partes podran dar por terminado el presente contrato o el de sus prorrogar en cualquier momento
cuando lo estimen conveniente de mutuo acuerdo sin lugar a indemnizaciones. NOVENA.
INTERPRETACION DEL CONTRATO. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la leyy la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en Cali, Valle del Cauca, A los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos
mil veinticinco (2025).

El empleador ' El trabajador

t _
%&“ﬁm ku( sq\@al\&n\ Rfv‘ AnY M

YESICA IBARRA MOSQUERA LUISA ALEJANDRA RUANO MENESES
C.C. 1.130.661.091 C.C. 1.143.848.468

Ecobiosis1@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia
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L 3portes Certificado de Aportes
D enlinea

Se certifica que LUISA ALEJANDRA RUANO MENESES“I&mtiﬁcado(a) con CC 1143848468 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS NI 805030176

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin|ige | Ima | vac|avp | vet] irl | vip
2025-07 ,/2025{6 1715079618 | 9490468615 E / 2025-08-20
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 C16% < 52,82_0,000 $451,200
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 osax| /7 $2,820,000 $14,800
CCF COMFAND! 30 4%| 7 $2,820,000 $112,800
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 30 4% / $2,820,000 $112,800

Este certificado se expide el dia 2025-09-16 a las 01:44.

Pagina 1 de 1 : -
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES /./

) E Q N EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR Ui

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo Unico de documento soporte - CUDS:
3b9e70025e64f5de5556a3bb3f1dd6b2179e65d5df578d69021bf870fadadee9976f030d40c5d2a90cf1f34cd7105d05

Nimero de documento: DSPE105 - Forma de pago: Crédito
Fecha de generacion: 12/08/2025 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 12/08/2025 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente .
Razon social: CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL?

-

NIT del adquiriente: 805030176 Régimen fiscal: R-99-PN
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas Responsabilidad tributaria: 01 IVA

Datos del vendedor

Razén social: NATALIA MUNOZ OREJUELA .~

Tipo de documento: - NIT Procedencia: Residente
Nimero de documento: 1002959748 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN Municipio/Ciudad: Cali
Responsabilidad tributaria: 01 IVA Direccion: TV 9 #57N-16

Detalles de productos

L 1 Forma de
Neo. Cod Descrincis U/M Cantidad Preci it hDescuento Recargo VA | % VV?'ltur L3 Generacion y fecha de
0. igo cripcion Ji a cio unitar| detalle  detalle e n;: II:::or Transmisién compra
1 219444 Honorarios profesional social 94 ' 1,00 4.920.000,00 0,00 0,00 4,920.000,00 Acumulado semanal 12/08/2025
Datos totales
MONEDA COoP
TASA DE CAMBIO 0,00
Subtotal ) 4.,920.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
ESubtotal base gravable 0,00{'
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 4,920.000,00
Descuento global (-) 0,00
o ¢ e 2 DIAN Recargo global (+) 0,00 e
ocumento validado por Ia [ = 1
2025-08-12 15:35:59 [Total documento (=) COP $ 4.920.000,00
Documento generado el: ; .
2025-08-12 00:00:00 Valores informativos
Generado por: Proveedor Tecnologico _
Nit: 830048145 ERETENCIONES
[Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00
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Contrato No. 013 de 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATISTA

CONTRATANTE

Nombre: NATALIA OREJUELA MUNOZ

Razén Social: Corporacién de estudios biolégicos y sociales
del territorio-ECOBIOSIS

C.C. 1.002.959.748

NIT: 805.030.176-6

Direccién: Sector El Mango, via guayacanes Casa 23

Nombre del representante legal: YESICA IBARRA MOSQUERA

C.C. 1.130.661.091

Domicilio: Cali- Valle del Cauca.

Domicilio: Cali-Valle

Direccidn: Cra 60° # 2°-78 oficina #4

Teléfono: 3158717652

Teléfono: 3117807881

1.CONSIDERACIONES

1.El CONTRATISTA es una persona natural que se dedica de manera principal a la prestacion de servicios

relacionados como PROFESIONAL SOCIAL.

2.El CONTRATISTA ejecuta las labores de manera independiente, con plena autonomia técnica y financiera.

2.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1. OBJETO. EI CONTRATISTA, de manera independiente, ufilizando sus propios medios y elementos de
trabdjo si fuera necesario, se obliga a prestar los servicios relacionados como PROFESIONAL SOCIAL.

2. DURACION. Para efecto del cumplimiento del presente contrato, el plazo iniciara el 16 de junio de
2025 y terminara el 17 de octubre de 2025 periodo que podrd ser renovado a través de otro si suscrito
por las partes contratantes o finalizacién automatica en caso de que las partes no manifiesten lo

contrario.

3. PARAGRAFO 1. No obstante lo anterior, cualquiera de las Partes podrd dar por terminado el
Contrato, previa notificacidn por escrito de a la ofra parte. En el evento en el cual la terminacién
sea surtida por el CONTRATISTA, éste deberd notificar al CONTRATANTE con una antelacién minima

de 1 mes. Sila terminacién es realizada por el CONTRATANTE, éste Ultimo deberd dar un aviso al
CONTRATISTA con una antelacién de 1 mes.

4. PRECIOy FORMA DE PAGO. Las partes acuerdan que el precio del presente Contrato serd por un valor

mensual de $ 4.920.000; valor el cual se cancelard previa entrega de la respectiva cuenta de cobro,
y comprobante de las planillas de seguridad social. Pago que se realizard por medio de transferencia
electronica, o en efectivo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones, sin perjuicio de aguellas que se estipulen en cada Orden de Servicios:

corporacionecobiosis@gmail.com - Cra 602 # 22-78 oficina #4 - Teléfono 3117807881 - Santiago de Cali-Colombia
d 1
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Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa, de
acuerdo con las condiciones presentadas por el CONTRATISTA y las aceptadas por LA CONTRATANTE.
Cumplir de manera puntual, respetuosa, cuidadosa y responsable con la prestacién del servicio.
Cumpilir con los principios de eficiencia y calidad en la prestaciéon del servicio.

Presentar las facturas de cobro dentro de los plazos sefalados.

Atender las sugerencias y directrices razonables que considere EL CONTRATANTE para la prestacion
del servicio.

Realizar la dfiliacion y el pago de seguridad social.

Emitirinformes a la gerencia en caso de que se requiera, sobre la ejecucidn de los servicios prestados.
Acatar de manera cabal las recomendaciones respecto a las normas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con el contenido del Decreto 1443 de 2014
compilado en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, de tal manera que se prevean y
controlen los riesgos a los cuales podrian estar expuesto.

Paragrafo 1. Las partes entienden y acuerdan expresamente que EL CONTRATISTA actuard en plena
libertad, con sus propios medios, con autonomia, técnica, administrativa y laboral, asumiendo todos
los riesgos que se originen en el desarrollo del presente contrato. En consecuencia, este contrato no
genera vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE. El CONTRATANTE se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones:

Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucién del objeto del presente conirato.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido.

Pagar el precio pactado de conformidad con lo acordado.

Delegar a un funcionario que cuente con la capacidad decisoria suficiente para garantizar el
adecuado desarrollo del contrato.

Enfregar la informacion requerida por EL CONTRATISTA para desarrollar el objeto del presente
contrato.

Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion. '

CONTRATISTA INDEPENDIENTE. Las partes declaran y aceptan que este contrato es de naturaleza civil
Y que no existe vinculo laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. Por lo tanto, EL CONTRATISTA
manifiesta que actuard como contratista independiente en los términos del articulo 34 del Caddigo
Sustantivo de Trabajo, cumpliendo con todas las normas de seguridad industrial y amparos laborales
de acuerdo a la legislacion colombiana. Asi, conceptos como honorarios, salarios, prestaciones
sociales, y las demds obligaciones que sobrevengan por causa o con ocasidon de los servicios
ejecutados seran asumidos exclusivamente por este.

PARAGRAFO 1. Respecto a la afiliacién y pago de aportes a la seguridad social, el CONTRATISTA serd
responsable del pago de estos.

PARAGRAFO 2. En ningUn caso y por ningun moftivo el CONTRATANTE serd solidariamente responsable
con el CONTRATISTA por las obligaciones laborales.

PARAGRAFO 3. Queda expresamente estipulado que en ejecucidon de este contrato no existe
subordinacion o dependencia de indole laboral con el CONTRATISTA, pues estos actian por sus
propios medios, con autonomia técnica, administrativa, directiva y financiera. Tampoco se configura
la representacion del CONTRATANTE por parte del CONTRATISTA, razén por la cual, los actos del
CONTRATISTA no obligan ni declaran la voluntad del CONTRATANTE, por ser de responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA. '

corporacionecobiosis@gmail.com - Cra 602 # 22-78 oficina #4 - Teléfono 3117807881 - Santiago de Cali-Colombia
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11.

12,

13.

CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a guardar reserva de la informaciéon
confidencial estratégica o privilegiada del CONTRATANTE a la que tenga acceso con ocasion de la
gjecucion del presente Contrato. La informacion que suministre el CONTRATANTE con estas calidades,
solo debe ser utilizada para el objeto de este Conirato.

Pardgrafo 1. La presente obligacién de confidencialidad, conservard su vigencia ain después de que
este Contrato haya sido ejecutado, terminado, cedido, resuelto o rescindido.

TERMINACION. El Contrato terminard por las causales que determina la ley para los contratos de
prestacion de servicios y, en especial, por las siguientes causas:

Por el mutuo acuerdo de las Partes.

Por incumplimiento del objeto de este Contrato.

Por el vencimiento del término de duracién, siempre que no haya sido prorrogado por
las Partes.

Por cualquiera de las partes previo aviso.

Por caso fortuito o fuerza mayor y/o hechos de terceros.

Por la muerte del CONTRATISTA.

Por las demas causas contenidas en el presente Contrato.

CESION. El CONTRATISTA se obliga a no ceder ni parcial ni totalmente las obligaciones contenidas en
este contrato, sin autorizacién previa y por escrito del CONTRATANTE. Si el CONTRATISTA contraviniere
esta disposicion, la cesion no tendrd efectos juridicos y, por lo tanto, no eximirad de responsabilidad al
CONTRATISTA. En caso de ser autorizada la cesion, el cesionario se compromete a cumplir a favor del
CONTRATANTE las mismas obligaciones estipuladas a cargo del CONTRATISTA en este instrumento.
PROTECCION DE DATOS. El CONTRATISTA declara que tiene conocimiento y ha adoptado las medidas
necesarias para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de proteccién de datos
personales, especiaimente la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y las demds
disposiciones concordantes o complementarias, que las modifiquen, adicionen, reglamenten o
subroguen. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales que recaude y que le
sean enfregados en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato, Unica y exclusivamente
para la finalidad por la cual le fueran conferidos.

El CONTRATANTE y el CONTRATISTA entienden y aceptan que se encuentran autorizados para tratar
la informacién personal que le sea entregada para el cumplimiento del objeto del contrato, solo para
la finalidad autorizada por el fitular de los datos personales y son conscientes de que la inobservancia
de lo estfipulado en esta cldusula se considerard como un incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales, el cual dard lugar a la terminacion inmediata del presente contrato y a la respectiva
indemnizacién de perjuicios.

INTEGRIDAD DEL ACUERDO Y REFORMAS. Este Contrato y sus anexos constituyen el acuerdo integral
que vincula a las partes en relacion con el objeto del mismo. En consecuencia, el Contrato deroga
expresamente fodos los acuerdos anteriores verbales o escritos que tengan relacién con el mismo
objeto. Cualguier modificacién a este Conirato deberd constar en un documento escrito, suscrito por
cada ambas Partes. i

LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia derivada de o
relacionada con el presente Contrato serd resuelta por lajurisdiccién ordinaria colombiana, conforme
a las clausulas establecidas en este contrato y a las leyes de la Republica de Colombia.

MERITO EJECUTIVO. El presente contrato presta mérito ejecutivo y serd titulo suficiente en favor del
CONTRATANTE para demandar el cumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas.

Ln o~

SO L,
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14. NOTIFICACIONES. Las notificaciones a las que haya lugar con ocasidn de este Contrato se hardn en
las direcciones indicadas en el encabezado de este documento. Las anteriores direcciones pueden
ser cambiadas mediante notificacién escrita presentada a la ofra parte por lo menos con quince (15)
dios comunes de anterioridad a la vigencia del cambio. En caso de que no se notifique el cambio de
direccion, la notificacion se entenderd surtida en la direccion inicialmente establecida por las Partes.
Pardgrafo 1. Las Partes se obligan a comunicarse cualquier variacién en la direccién mencionada en
el encabezado del presente Contrato. En caso de que no lo hicieren, la notificacién se entenderd
surtida en la direccién inicialmente establecida por las Partes.

4,

FIRMAS

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, en dos copias del mismo tenor, a los 16 dias del

mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATISTA,

U)\lﬁl\o\ E\(\CN@L?\.

NATALIA OREJUELA MURIOZ

EL CONTRATANTE,

off

YESICA IBARRA MOSQUERA
CC. 1.1130.661.091

corporacionecobiosis @gmail.com - Cra 602 # 22-78 oficina #4 - Teléfono 3117807881 - Santiago de Cali-Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.002.959.748
OREJUELA MUﬂez e

NATALIA

G ey =
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qu-qha 0(0_10:!1:1 Muﬁo? _ :
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FECHA DE NACIMIENTO  08-ABR-2001

POPAYAN
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61
\ ESTATURA Y GS RH SEXO

09-ABR-2019 POPAYAN
FECHAY LUGAH DE EXPEDlCION
¥ : iy L
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16/9/25, 10:10 Documento soporte NE SIIGO - iSiigo

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Numero:1

Fecha y hora de generacién: 12/09/2025 - 09:24 AM
Fecha y hora de expedicion: 12/09/2025 - 09:25 AM

CORPORACION DE ESTUDIOS
BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL
Nit 805030176
CRE0A2ATS
Tel: 3117807881
Cali - Colombia

Empleado: YESIKA IBARRA MOSQUERA “~
Ciudad: Cali
Identificacion: 1130661091
Cargo: Técnico de ambiental

acoblosis1@gmall.com Salario basico: $1.500.000
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.500.000 <
Aux. de transporte/Aux. de /,,,--"
conectividad digital 30 §200.000
Anticipo de viaticos 0 $1.420.000
Provision de Cesantias* 0 $141610
Provision de Intereses de =
cesantias® o $16.993
Provisién de Prima* 0 $ 141,610
Provision de Vacaciones* 0 $ 62.550 L
Total Ingresos $ 3.482.763

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 60.000
Fondo de pensién 4.00 . $ 60.000
Total Deducciones . $120.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.362.763
Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 3.362.763

Soporte de pago: DNE1
CUNE:
e5143e4c30f2cacab7dal4ef389aaa83746aecfala77e568b5e3f46b67ed2b1b43329a74759122d58b567bbbff876e69

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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CONTRATO A TERIMONO FJO
CONTRATO No. 007 de 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:

YESICA IBARRA MOSQUERA Cra 602 # 22-78 oficina #4

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR:

YESICA IBARRA MOSQUERA Calle 109 # 26 b1 31

CEDULA DE CIUDADANIA. TELEFONO TRABAJADOR:

C.C 1.130.661.091 3117807881

NACIONALIDAD: OFICIO A DESEMPENAR:

COLOMBIANA TECNICA AMBIENTAL

FECHA DE INICIO DE LABORES: FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

16/06/2025 17/10/2025

T — DIRECCION DONDE HABITUALMENTE REALIZARA
SUS LABORES EL TRABAJADOR: CALI (VALLE)

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL CALL (VALLE)

TRABAJADOR:

Entre los suscritos a saber: por parte, EL EMPLEADOR y por otra El TRABAJADOR, de las condiciones
ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo exp'reso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
nueve (09) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m. a9 p.m. TERCERA. TERMINO DEL CONTRATO. Para efecto del cumplimiento del
presente contrato, el plazo iniciard a partir del 16 de junio de 2025 hasta el 17 de octubre de 2025
periodo que podra ser renovado a través de otro si suscrito por las partes contratantes o podra

Ecobiosis1@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia
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S
darse por terminado automdticamente. CUARTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
QUINTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él; los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8°
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de confarmidad con el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. SEXTA. SALARIO.
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. OBLIGACIONES. A) DEL TRABAJADOR. 1.
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas v
complementarias al mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes. 2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. 3. Observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacién de la
labor contratada. 4. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo y que sea por
naturaleza privadas. 5. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas contenidas en el manual de
funciones correspondiente y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 6. Cuidar
permanentemente los intereses del empleador. 7. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. 8. Avisar oportunamente al empleador todo cambio de
direccion, teléfono o ciudad de residencia, asi como cualquier novedad referente a su condicién de
salud. B) DEL EMPLEADOR. 1. Pagar al TRABAJADOR por el desempefio de sus funciones, el salario
indicado en las oportunidades sefialadas previamente. PARAGRAFO. Las partes expresameﬁte
acuerdan que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales como alimentacion, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del Contrato
de Trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las

Ecobiosisl@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia
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partes acuerdan un periodo de prueba de TREINTA Y CINCO (35) dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto el empleador como el trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
pdr el articulo 72 de la ley 50 de 1990. OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 (62 y 63 del C.5.T); y, demds normas concordantes; Las
partes podran dar por terminado el presente contrato o el de sus prorrogar en cualquier momento
cuando lo estimen conveniente de mutuo acuerdo sin lugar a indemnizaciones. NOVENA.
INTERPRETACION DEL CONTRATO. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en Cali, Valle del Cauca, A los dieciséis (16) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

El empleador El trabajador

7 ¥

YESICA IBARRA MOSQUERA YESICA IBARRA MOSQUERA
C.C. 1.130.661.091 C.C. 1.130.661.091

Ecobiosisl@gmail.com - Tel. 3117807881 Santiago de Cali-Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENT‘FICACION PEHDONA‘
CEDULA BE CIUDADANIA

% 1,130.661.091
IBARRA MOSQUERA

05

YESICA

NOMERES

(Jef'::ﬁ! = Lo T

F JF\“JA

cecHA DE nacimienTo 1 9-DIC-1987

CALI :

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S RH SEXO

22-DIC-2006 CALI il

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ** g
AEGISTRADOR NACIONAL
Clﬂ_l.ﬁ ARIEL SANCHEZ TORRES

A-3100150-00435407-F-1130661091-20130510 0032998383A 1 2862254884
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Se certifica que YESICA IBARRA MOSQUERA identificado(a) con CC 1130661091 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS NI 805030176

Certificado de Aportes

Perioda Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo |Fecha Pago |'n8|ret|tdetae|tdp tap|vsp fcor|vst sin|ige |Ima|vac|avp vet  irl | vip
2025-06 | 2025-07 | 1635725510 | 9488997572 E ] 2025-07-17
Riesgo _ Administradora Dias Tarifa IBC ) Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% / $1,500,000 ‘ $240,000
ARL POS'TW?EE?J‘:E‘;N'A DEA a0 0.522% / $1,500,000 $7,900
CCF coMFANDI (| 30 a%|  ( $1,500,000 $60,000
EPS COMFENALCO VALLE { 30 4% //$1,500,000 $60,000

Este certificado se expide el dia 2025-09-16 a las 01:59.

Pagina 1 de 1
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AN

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Y
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR '

AN

Datos del documento

Cadigo Gnico de documento soporte - CUDS:

Representacion Grafica

74238cbec3e01295d87b2ccaBf3bab447eadfdealeclaec603a75aal08ccdece35857328e7060d38224f186d5fede6482

Nimero de documento: DSPE119 Forma de pago: Crédito
Fecha de generacion: 10/09/2025 7 . Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 10/09/20257 Orden de compra:
' Fecha de orden de compra:
Datos del adquiriente
Razon social: CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL =~
NIT del adquiriente: 805030176 Régimen fiscal: R-99-PN
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas Responsabilidad tributaria: 01 IVA
Datos del vendedor _
Razon social: Daniel David Hurtado Gonzalez <~
Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 10301608 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN Municipio/Ciudad: Popayan
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: cr641n135
Detalles de productos
| IMPUESTOS '
INvo. Codigo| Descripcién /M| Cantidad | Precio unitario | DESCUento |Reaargo | 1 | o vva::rde Ge";'“;ﬁ:v e
0. igo | Descripcion ‘/}’ ecio unitario | . pe | detalle | o eR: n[:or _ Transmision compra
1 219444 Honorarios’ 94 | 1,00 | 16.666.666,70 000 0,00 || 16.666.666,70 Acumulado semanal | 10/09/2025 |
Datos totales
MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 0,00
Subtotal 16.666.666,70
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
Total neto documento (=) 16.666.666,70|
Descuento global (-) 0,00
e . lidac To—— Recargo global (+) 0,00 -
ocumento validado por la = ;
S0IEIIB-10 L1 R Total documento (=)COP $ 16.666.666,70|
Documento generado el: i
2025-09-10 00:00:00 Valores informativos
Generado por: Proveedor Tecnoldgico
Nit: 830048145 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00
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Comprobante de la transaccion T DNAVINVIENDAN

Transferencia pendiente respuesta de otros bancos

Numero de Aprobacion: 65212091
Fecha y Hora de la transaccion: 22 de Agosto, 2025 - 10:25.PM

_ Valor

$16,666,666.00

Origen

Corporacion De Estudios Biologicos Y Sociales Del Territorio Ecobiosis

Nit: 805030176-6
Banco Davivienda
Cuenta De Ahorros | 015300042841

Destino

Daniel Hurtado
Cédula De Ciudadania: 10301608

Banco Lombia
Cuentas Otros Bancos | 86893929802

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.
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1. AN Formulario el Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Niomero de formulario 141 160858833

| 4B9984(8

415 020) 000014116085883 3

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrdnico
1 03016 0 8| 5 |mevestosyAduanasdePopayin . 1 -7
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero da Identificacién
Persona natural o sucesion liiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10301608
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento [ 30. Cludasmsnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34. Chos nombres
HURTADO GONZALEZ DANIEL ' DAVID
35. Razén social N
36. Nombre comercial . s i:\?. Sk,
UBICACIGN 3

38.Pals 39, Departamento F 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 001

41, Direccion principal
CR6 41N 135BRR TERRAZAS DEL CAMPESTRE
42. Correo electrénico danieldhurtado1@gmail.com

43. Cédigo postal [ 44. Telston 3 3004948901 845 Teklono2 3004949018
CLASIFICACION
Actividad eccnoniica i Ocupacién
Actividad principal Actisigad ul:u;.;;r Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 42, Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimisntos
|7490/l20250209]|/4721]|[2025020 9| | | | [ | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
;] 2 3 4 5 6 7 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 5 26

sosola 0| | [ | | | g | L L b L P ]

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 2] 7 8 k] 10
J I I | | [ | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Sendcio 1 2 3
54. Cécigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 1T 18 19 20
‘ | | 1 | ‘ | | 58.CPC | ‘
1
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actuallzaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos sl D NC D 60. No. de Folios: :I

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de Inscripcicn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las verificacicnes que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos se 1los imientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arlroulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De lgual manara al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica da
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 884, Nombre
Firma del solicitante:

885. Cargo

Farha nanaracidn dacumanta BOE: NQ.N2.9N78 NA-4-450M
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REPUBLICA DE ¢ )
lqenylmht:%u%%lé(s)gi@ﬁ
CEDULA DE CIUDADANIA

] 03(!1 608

‘NUMERD

HURTADO GONZALEZ
APELLIDOS

%ANIEL DAV .

i NOMBrES

) —. £ 3
_, NS .
A "'5“ Z.)_'l}:‘}_‘_{_:_& o)

ETET Y

15-MAR-1984

FECHA DE NACIMIENTO

POPAYAN
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 O+ [\
ESTATURA (.5, RH SEXO

01-ABR-2002 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /,,;g&.,(ef/
AGIONA!

REGISTRADOR
VAN DUOQUE ESCOBAR

i

A e g

P-1100100-36 104793-M-0010301608-20020715
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

) I {_\ N EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo Unico de documento soporte - CUDS:
8fd8c23398e18b8649dedfdddd371a8cc2aaf3b8124d657838174f7cac30d881cd396feed592068935675504d5d904d3

Nimero de documento: DSPE115 Forma de pago: Credito
Fecha de generacion: 08/09/2025 7 s Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 08/09/2025 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL/
NIT del adquiriente: 805030176 Régimen fiscal: R-99-PN
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas Responsabilidad tributaria: 01 IVA

Datos del vendedor

—

Razon social: LICETH CAROLINA DORADO MEDINA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Nimero de documento: 1061799723 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Deﬁartamento: Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN Municipio/Ciudad: Popayan
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccidn: CR 86 585

Detalles de productos

| | [weestos] o |
i | Valor de | Fechade |
P seaikd | | Descuento | Recargo ! { Generacibny | [
;I\I-o. Codlgo_ Descrlpcién}N_ Cantidad | Precio unitario detalle detalle VA | % VenI:: l.::':or Ry compra
1 219615 Honorarios’ 94 = 1,00 | 4.444.444,45 000 000 | | 4444.444,45 Acumulado semanal | 08/09/2025
Datos totales
MONEDA COoP
TASA DE CAMBIO 0,00
Subtotal 4.444.444,45
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtotal base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 4.444.444 45|
Descuento global (-) 0,00
e . — — Recargo global (+) 0,00 P
ocumento validado por la [ = : y
S Helia s Total documento (=) COP $ 4.444.444,45|
Documento generado el: . =
2025-09-08 00:00:00 Valores informativos
Generado por: Proveedor Tecnologico
Nit: 830048145 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

LN

(A

-



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMEROY 061.799.723

DORADC MEDINA
APELLIDOS

LICETH CAROLINA

_~NOMBRES

- JOCstQS.ﬁfU-;Igéldeo‘-

FECHADE NACIMIENTO  15-MAR-1997

BOLIVAR

(CAUCA

LUGAR Dk NACIMIENTO

Fs':lTkgl.%A g G.sont SEXQ

_24-ABR-2015 POPAYAN :
ECHA Y LUGAR DE EXFEDICION s, ;s dusicq /-

REGISTHACOR NAGIDNAL
CARL DS AREL SANCHET TORAH =

PF-1160100-00708704-F- 1061799723. 20150525 004430023694 1 41220788
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Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 | 1 ] Inscripcién

4. Numero de formulario

I | 15]?['0‘

72124

I

14751511548

I

0147515115

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14, Buzdn electrénioo

58, Anexos

@ [

1 06 17 9.9 7 2 3|9 [muesiosdecal 5
IDENTIFICACION ==
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacidn
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 106 1 7 99723
-1-.ugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento 1 a0, i:;d:-m ‘iiciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1-9 Popaydn 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34, O'ros nombres
DORADO MEDINA LICETH CAROLINA
35. Razén soclal
36. Nombre comercial < 37. Siga
'UBICACION
33. Pals 39, Departamento S 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41, Direccién principl i RS =
CRB6A#585
42, Correo electrénico carolina-dorado@hotmail.com
43. Cédigo postal {44 Tetgtonn 1 3202860232 6] 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal A:!i_\;;;l:cunds;is o) Otras actividades 52. Nomero
46, Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo. 47, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[B299fl20210408][ i Ao | | l g | I |
/ -—R_esr-ansabllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 Ty, A 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28
smeatd 9] ] Ao [ ({ B &N 1 | - o F [ LT b ] ]
49 - No responsable de IVA ;
Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
] | 1 | | i ' | ‘ | | §5.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
b L | | | | e —
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig definlda y en la no se exiglrd su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj]

La infermacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUTJ deberd ser axada ¥ veraz; en caso de

Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice,

inexactitud en alguno de los datos ados se ad
sancionatorios o de suspensidn, segdn ol caso, Pardgralo del BI‘UGUIO 1.6.1.2. B ual Decreto 1625
del 2016. De Igual manera a! farmalizar el trdmite ol usuario fua informado y acepta |a polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma

984. Nombre DORADO MEDINA LICETH CAROLINA

885. Cargo Contribuyente

Eanrha annasscidn dem s amia AR, A% AR Anae
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Comprobante de la transaccion T DNAVINMVIENDAN

Transferencia pendiente respuesta de otros bancos

Numero de Aprobacion: 65212091
Fecha y Hora de la transaccion: 28 de Agosto, 2025 - 2:05.PM

Valor

§1,400,000.00 -

Origen

Corporacion De Estudios Biologicos Y Sociales Del Territorio Ecobiosis

Nit: 805030176-6
Banco Davivienda
Cuenta De Ahorros | 015300042841

Destino

Ricardo Cordoba
Cédula De Ciudadania: 1118296115
Banco Av Villas

. Cuentas Otros Bancos | 174991419

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES l{

) I f_\ N EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
000eec3b4cc543bbcB814bbf7c2ddb88b40c5ac170f4a53c902842e859279877clee344716bd3afefadf86faf8544323e

Niimero de documento: DSPE110 /~ Forma de pago: Crédito
Fecha de generaci6n: : 31/08/2025 ~ " Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 31/08/2025 © Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL /
NIT del adquiriente: 805030176 Régimen fiscal: R-99-PN
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas Responsabilidad tributaria: 01 IVA

Datos del vendedor

Razon social: Ricardo Cordoba Labio

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente

Nimero de documento: 700056015 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca

Régimen fiscal: R-99-PN Municipio/Ciudad: Yumbo

Responsabilidad tributaria:  ZZ No aplica Direccién: Cl 17 13 40 Brr La nueva estancia

Detalles de productos

. : —_ | Forma de | |
. Valor de Fecha de |
| _ | |Descuento |Recargo | f | Generacion y biei |
|Nro. Codigo Descripcién \U/M Cantidad Precio unitario detalle | detalie VA | % vm]l:: ':or e s compra
| 1 219444 talleres de aprovechamientd| 94 | 1,00 | 1400.000,00 ~ 000 000 |  1.400.000,00 Acumulado semanal 31/08/2025
Datos totales
MONEDA CoP
TASA DE CAMBIO 0,00
Subtotal 1.400.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtotal base gravable 0,00/
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 1.400.000,00}
Descuento global (-) 0,00
. ¢ s o ST Recargo global (+) 0,00 /
ocumento validado por la =
g [Total documento (=) COP $ 1.400.000,00
Documento generado el: Y
2025-08-31 00:00:00 Valores informativos
Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit: 830048145 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00




REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
UEUULA DE CIUDADANIA

1.118.296.115
CORDOBA LABIO

RICARDO

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  16-JUN-1991

YUMBO
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
R 1.67 O- M
e ESTATURA G S RH SEXO
01-JUL-2009 YUMBO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 ., denss Jarscn ~

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES
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