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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, Diciembre 16 de 2020  
 
Señora 
Nora Emilse Escobar 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1739479 

Centro de Comercio- Regional Antioquia 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de Diciembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1739479 del año 2020 
 
David Londrey Florez Larrota, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.097.400.644 de Calarca en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de DIECISEIS MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE  PESOS M/CTE ($16.929.337). Esta suma será 

pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de agosto de 

2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

PESOS M/CTE ($3.537.474), b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por 

valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada 

uno c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN 

MIL CUATROCIENTOS CATORCE  PESOS M/CTE ($2.021.414). 

 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor 

virtual, para impartir formación titulada en el área Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - Idiomas en el Centro de Comercio. 
 
CLÁUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (Clausulado anexo al 
contrato): 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual  

Participación en reuniones 
de equipo de desarrollo 
curricular. 

Guías y 
cronogramas del 
proceso de 
ejecución de la 
formación 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos.  

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

Se evalúa y comunica a los 
aprendices a tiempo los 
juicios evaluativos en las 
competencias 
correspondientes en los 
tiempos acordes al 
reglamento. 

Formato en Excel 
de la evaluación de 
la competencia(s) 
asignadas en el 
periodo conforme 
con la 
programación, el 
cual reposa en 
Sofía Plus 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación en modalidad 
virtual y a distancia.  

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
virtuales del área temática en el 
objeto del contrato. 

Se ejecuta la formación 
conforme a la planeación 
pedagógica del SENA. 

Se aplican las 
guías y Formatos 
del proceso de 
ejecución de la 
formación 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.  

Las evidencias reposan en 
Sofía Plus. 

Guías de 
aprendizaje 
ubicadas en el LMS 
definido por la 
institución (Sofía 
Plus.) 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 

 
Se evalúa y comunica a los 

aprendices a tiempo los 

juicios evaluativos en las 

competencias 

correspondientes en los 

Formato en Excel 
de la evaluación de 
la competencia(s) 
asignadas en el 
periodo conforme 
con la 
programación, el 
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aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

tiempos acordes al 

reglamento. 

cual reposa en 
Sofía Plus 

8 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a 
una ruta de aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información  

Se evalua el seguimiento 
en la plataforma dispuesta 
por la entidad LMS 
Terrritorium- Sofia Plus 

Registro en la 
plataforma LMS- 
Territorium- Sofia 
Plus 

9 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el manual 
de convivencia instaurado en la 
institución  

Siempre se imparte 
formación de acuerdo al 
manual de convivencia de 
la entidad. 

El instructor 
socializa el manual 
de Convivencia con 
los aprendices. 

10 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de 
educación superior del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera.  

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

11 Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual y a 
distancia según la asignación y 
requerimientos del centro de 
formación  

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en el 
Centro de Formación.  

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, en caso de ser 
instructor virtual, los cuales se 
encuentran en el aplicativo 
CompromISO Guía Orientación 

El instructor cumple con los 
lineamientos para 
orientación  del 
desempeño en AVA 

Lineamientos que 
se encuentran en el 
aplicativo 
CompromISO Guía 
Orientación 
Formación 
Ambientes 
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Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – GFPI-G-014 o aquella 
que la adicione, modifique o 
derogue.  

Virtuales de 
Aprendizaje 
 GFPI-G-014 

14 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en las 
actividades de Diseño Curricular 
según programación de la Dirección 
de Formación Profesional  

 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

15 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  

 

Cumple con los 
requerimientos que le sean 
solicitados durante la 
ejecución de su objeto 
contractual   

Lo que la entidad 
requiera para el 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
David Londrey Florez Larrota 
Contratista 
C.C. No. 1.097.400.644 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Nora Emilse Escobar 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1739479 de 2020 
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Evidencias 
 
1. Respuesta a correos 
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2. Calificación de evidencias 
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2. Grabacion sesiones en línea 
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