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INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS FECHA 01/02/2026

HOOVER DUVAN VELEZ CASTILLO

C.C.14.695.936

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato Fecha de Inicio Fecha de terminación

29 DE ENERO DE 2026 $ 12.000.000 02 DE FEBRERO DE 2026 30 DE JUNIO DE 2026

Duración del contrato Nombre del Supervisor

DÍAS149 MARIO BALLESTEROS PRADO

Valor pagado en planilla Fecha de pago
N/A N/A N/A

Valor y Forma de Pago

1. OTRO SI

# Otro Si Tipo de Otro Si Fecha de Inicio Fecha de Terminación

N/A N/A N/A N/A
2. EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contratadas Evidencias/Medios de verificación
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A. Brindar apoyo en la atenci ó n continua a 
deportistas con su respectivo cronograma mensual en 
el proceso de preparaci ó n deportiva, as i como 
prevención, intervención, tratamiento, y recuperación 
de lesiones osteomusculares de los deportistas de las 
diferentes disciplinas.

No de planilla del pago 
a la seguridad social

. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato será la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000). EL CONTRATANTE 
cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($2.400.000), la cual se pagará ultimo día hábil del mes de FEBRERO, previa presentación del informe de gestión y aprobado por el supervisor 
del contrato; 2)(TRES (03) parciales por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.400.000), cada una, las cuales se 
pagar á n con corte al ú Itimo d i a h á bil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una ú Itima cuota por la suma de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.400.000), que se pagará a la terminación del contrato tras previa previa presentación del informe de gestión 
y aprobado por el supervisor del contrato., cada una, previo informe de supervisión debidamente firmado.

___________________________________INFORME No. 01_____________
Identificación del contrato No. 300.11.01.430-2026 DEL 29 DE ENERO DE 2026 

Nombre del Contratista

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A

________________________ Objeto del Contrato_________
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA 
LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS 
Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Cargo 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y 

DEPORTE

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad 
contratada durante el periodo

En el mes de febrero se realizó el acompañamiento técnico a los 
deportistas en sus jomadas de entrenamiento, supervisando que la 

ejecución de las cargas físicas se ajustara al cronograma mensual de 
preparación establecido para cada disciplina Se apoyó en la 

implementación de protocolos de prevención (movilidad articular, higiene 
postural y fortalecimiento específico), orientados a reducir el riesgo de 

lesiones osteomusculares durante la práctica deportiva de alto impacto Se Adjunto evidencia fotodrafica en formato FO-GTH-052 
brindó soporte en la atención primaria y seguimiento de los deportistas 

con molestias físicas, colaborando en la aplicación de planes de 
tratamiento básico bajo las directrices del equipo biomédico o técnico



Archivo que reposa en el area de preparadores físicos

Archivo que reposa en el area de preparadores físicos

Adjunto evidencia fotodrafica en formato FO-GTH-052

Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Mes del InformePeriodo del informeValor por EjecutarValor a PagarValor del Contrato

Febrero$ 9.600.000 1$ 2.400.000

Marzo2

Abril3$12.000.000

Mayo4

Junio5

4. CERTIFICACIONES
4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

PAGINA 2 deSistema Integrado de Gestión de Calidad y Control 3

D. Brindar apoyo asistencial y/o log i stico de las 
actividades institucionales.

C. Brindar apoyo en Presentar, elaborar y reportar la 
bit á cora de atenci ó n de todas las disciplinas 
deportivas que le fueron designadas.

E. Brindar apoyo en el reporte y monitoreo de la 
población atendida mensualmente por las actividades 
realizadas a trav é s del formulario estad í stico 
institucional.

Se realizó la elaboración diaria de las bitácoras de atención para las 
disciplinas deportivas designadas, registrando de manera detallada las 

actividades ejecutadas, los objetivos alcanzados y las novedades 
presentadas en cada sesión. Se brindó apoyo en el reporte de novedades 

técnicas y operativas encontradas en las bitácoras, tales como 
condiciones climáticas, estado de los escenarios o asistencia de los 

beneficiarios, facilitando el monitoreo en tiempo real Se realizó la revisión 
y validación de la información contenida en las bitácoras de los equipos de 
trabajo, garantizando la coherencia técnica y la correcta redacción de los 

alcances pedagógicos deportivos

En el mes de febrero se brindó apoyo técnico en la elaboración de los 
planes de trabajo mensuales para las disciplinas de [Menciona las 

disciplinas, ej: Baloncesto, Voleibol], definiendo objetivos pedagógicos y 
técnicos acordes a las etapas de formación de los beneficiarios Se 
colaboró en la planificación de las sesiones diarias, asegurando una 

correcta distribución de las cargas físicas y técnicas para garantizar el 
desarrollo progresivo de los deportistas sin riesgo de sobreentrenamiento 

"Se estructuró el cronograma de actividades mensuales en articulación 
con las metas del proyecto de inversión, asegurando que cada disciplina 
cumpla con el número de sesiones y horas de atención exigidas por la 

supervisión

En el mes de febrero se brindo apoyo assistencial a la capacitación de 
prevención de delitos sexuales realizada por el gerente de la institución

B. Brindar apoyo en la elaboración del plan de trabajoj 
mensual por cada disciplina deportiva que le sea 
designada por el supervisor

Se brindó apoyo en el monitoreo de la población atendida, verificando la 
correcta clasificación por grupos etarios (edades), género, comunas y 
condiciones especiales (discapacidad, etnia, víctimas), asegurando la 

calidad de la información reportada. Se realizó la captura y tabulación de 
la información recolectada en campo, alimentando el formulario estadístico 

institucional con los datos de participación de las disciplinas deportivas 
asignadas Se efectuó el seguimiento mensual a las metas de atención, 

comparando la población programada frente a la ejecutada para identificar arcf1(VQ que reposa en el area de preparadores físicos 
niveles de cumplimiento en cada programa recreodeportivo



5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A

77
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Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No. 300.11.01.430-2026, en el Municipio de Yumbo, el día 
veintisiete (27) de ferbero de 2026,

SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA
FIRMA DEL SUPERVISOR

HOOVER Dl/VAN VELEZ CASTILLO 
FIRMA DEL CONTRATISTA

En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliación del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, 
manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de febrero 
en ejecución del contrato No. 300.11.01.430-2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros dias del mes de marzo de 2026.

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades 
específicas descritas en el informe de gestión correspondiente al mes de febrero de 2026 según lo pactado en el contrato en referencia, informe de 
gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

PAGINAS de 3



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO CÓDIGO FO-GTH-052

VERSIÓN 003FORMATO

FECHA 01/02/2026REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA
NO. CONTRATO
MES
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HOOVER DUVAN VELEZ CASTILLO 
300.11.01.430-2026_____________
FEBRERO

CAPACITACION PREVENCION DE DELITOS 
SEXUALES

APOYO EN LA RECUPERACION DE LESIONES 
DE LOS DEPORTISTAS

LUGAR 
FECHALUGAR 

FECHA
IMDERTY________
FEBRERO
Descripción de la foto

IMDERTY__________
FEBRERO

Descripción de la foto

LUGARIMDERTY FECHAFEBRERO
Descripción de la foto

APOYO EN LOS ENTRENAMIENTOSAPOYO EN LA RECUPERACION DE LESIONES 
DE LOS DEPORTISTAS

• ■-

LUGAR 
FECHA

IMDERTY_______
FEBRERO_______

Descripc ión de la foto


