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	GESTIÓN JURÍDICA

	
	CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR



	CODIGO: 1002-F-04
	VERSIÓN: 7
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En mi calidad de supervisor (a) del contrato que a continuación relaciono, hago constar el cumplimiento a cabalidad por parte del contratista, de las obligaciones y actividades contenidas en el mismo, razón por la cual se autoriza pago a favor del contratista

DATOS GENERALES:

	CONTRATO Nº:
	INFI-073-2026

	TIPO DE CONTRATO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

	VALOR
	DOCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.  ($12.916.667)

	FORMA DE PAGO
	un primer (01) pago de CUATROSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 416.667) y cinco (05) pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000) MEDIANDO PARA CADA UNO DE LOS PAGOS: I. AUTORIZACIÓN DEL SUPERVISOR DONDE CONSTE EL CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO; II. PRESENTACIÓN DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS QUE IMPONE LA LEY, Y III. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD, PRECISANDO QUE EL INSTITUTO SÓLO ADQUIERE OBLIGACIONES CON EL ADJUDICATARIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y POR TANTO NO ACEPTARA PAGOS A TERCEROS.

	VALOR ANTICIPO – PAGO ANTICIPADO
	N/A

	NOMBRE DEL CONTRATISTA:
	YENNI ALEJANDRA GONZALEZ RODRIGUEZ 

	C.C/ NIT:
	1053796409

	OBJETO:
	Prestar los servicios profesionales para realizar actividades de coaching empresarial con el fin de fortalecer la cultura organizacional y la identidad del Instituto de Promoción y Desarrollo de Caldas-INFICALDAS



	PLAZO
	EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO SERÁ CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.

	FECHA DE INICIO 
	26-01-2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	30-06-2026

	NOMBRE DEL SUPERVISOR:
	LUISA FERNANDA GUTIERREZ

	CARGO:
	PROFESIONAL ESPECIALIZADA RIESGOS

	CDP - FECHA
	100 del 26 de enero 2026

	RP -   FECHA
	95 del 26 de enero de 2026

	CDP – FECHA (GASTOS VARIABLES) 
	N/A

	RP -   FECHA (GASTOS VARIABLES)
	N/A

	CENTRO(S) DE COSTO(S) ASOCIADO A ESTE PAGO
	10106
	

	PAGO PARCIAL NÚMERO
	2


CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:

	CONTRATISTA PERSONA NATURAL _x_

El contratista presentó planillas de pago de aportes a la Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales N. 4644225034   por el periodo de febrero
Valor facturado $ 2.500.000
Base $ 1.750.905
Salud 12.5%   $ 218.900
Pensión 16% $ 280.200
ARL 0,522 % (Riesgo 1) 9.200
Verificado el monto de cada uno de los aportes en la planilla, se constató que se ajusta a la base de liquidación correspondiente al valor del contrato. 
	CONTRATISTA PERSONA JURÍDICA _____

El contratista presentó certificación suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal acreditando que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales), y Parafiscales al SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar, si aplica. Por el periodo _______________ _.


CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES CONTRATO
	CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO
	SOPORTE


	1. Realizar con los colaboradores tres espacios de sensibilización denominados “Conexión INFICALDAS 2026”, con el fin de fortalecer el inicio de actividades laborales desde el propósito personal y empresarial. 

	Durante el periodo ejecutado se consolidó la ejecución de la estrategia llamada conexión 2026, capacitación con la cual se presenta a los colabores el inicio del programa. 
	Registro fotográfico
Presentación para las capacitaciones Conexión Infi 2026 tema Excelencia

Imágenes relacionadas con los temas como taller en los equipos 

Listas de asistencia



	2. Desarrollar con los colaboradores un programa de formación enfocado a la apropiación de la cultura organizacional e identificación institucional, a través de talleres. 


	Durante el periodo se ejecutó la presentación de los temas principales en la primera fase del programa de coaching con los colaboradores. 
	Registro fotográfico 
Registro audiovisual 

Listas de asistencia


	3. Realizar procesos de sensibilización al personal de la entidad, a través de grupos focales, con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas como comunicación, autoliderazgo, manejo de las emociones, enfocados hacia la productividad y creatividad.
	Durante el periodo ejecutado se trabaja en la elaboración de las actividades para vincular las diferentes áreas de la empresa con el nuevo programa de sensibilización.  
	Presentación capacitación manejo e inteligencia emocional
Registro fotográfico
Lista de asistencia


	4. Desarrollar estrategias de sensibilización enfocadas al trabajo del “ser” que impacten la familiarización de los colaboradores con nuevos conceptos y que promuevan un entorno laboral positivo. 

.
	Durante el periodo ejecutado se apoyo en la elaboración de las estrategias de sensibilización para todas las áreas 
	Presentación pdf camapaña de aseo Infi desde el coaching, autoliderazgo
Registro de actividades individuales desde el coaching para los colaboradores.

	5. Ejecutar espacios o sesiones individuales con los colaboradores que ocupen cargos a nivel directivo, en los cuales se identifiquen áreas a fortalecer y potencializar la productividad y el liderazgo empresarial
	Durante el periodo ejecutado se apoyo en la elaboración del programa de coaching enfocado en las sesiones individuales con grupos focales.
	Copia de las tarjetas que se entregan a las líderes Infi Caldas sobre actividad: “Inspirando a quienes nos inspiran”



GASTOS VARIABLES 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realizo el contratista previo a la presentación de este informe. Cada informe cuenta con el visto bueno, que se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 

	ITEM
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
	VALOR

	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN
	

	1.
	 
	
	
	

	2.
	 
	 
	
	

	……
	 
	 
	 
	


Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

RESUMEN PAGOS:

	VALOR DEL CONTRATO 
	$ 12.916.667

	VALOR DE ESTE PAGO 
	$ 2.500.000

	VALOR GASTOS VARIABLES
	$ 0

	VALOR PAGADO A LA FECHA (INCLUIDO ESTE PAGO)
	$ 2.916.667

	VALOR PENDIENTE EJECUTAR
	$ 10.000.000

	VALOR TOTAL A PAGAR 
	$ 2.500.000


OBSERVACIONES:

Se expide la presente constancia para efectos de pago PARCIAL _x_ FINAL _
Fecha: 2-03-2026
Firma Supervisor del Contrato

​_________________________________ 

Luisa Fernanda Gutierrez Cardona
Profesional Especializado Riesgos 
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