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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

10)
11)

Este formato tiene dos objetivos: (i) En el caso de los contratos originados en procesos para la
adquisicion de bienes y servicios, el formato da cuenta del seguimiento a la ejecucidén del contrato
para efectos de pago o modificacidn. (ii) En el caso de los contratos de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn, el documento sirve Unicamente como justificacidon para la modificacién del
contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato puede ser utilizado con ocasidn de la ejecucion de cualquier negocio juridico, sea contrato,
convenio u otro.

Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisién, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Su diligenciamiento se realiza cada vez que se requiera.

El formato unifica el informe de supervision para los contratos de servicios personales y los contratos
de bienes y servicios. La informacion que no corresponda al uno o al otro, debera ser eliminada.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

12) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8967051 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Comercio y Servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8967051

FECHA DE SUSCRIPCION

21 de enero de 2026

OBIJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
Formacién Profesional Integral en el Centro de Comercio y Servicios en
la red de conocimiento en servicios personales, en el area de peluqueria
y estética para la vigencia 2026

CONTRATISTA

MARIA CONSUELO NARANJO LOPEZ

FECHA DE INICIO

21 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION

12 de diciembre de 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

S 38.456.754

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado

NRO. DE POLIZA 33-46-101072557

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 24 de febrero de 2026
FECHA APROBACION 24 de febrero de 2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2026 25/04/2027 S 3,528,254.60

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$366.255 $366.255 $38.090.499 0.95%
$2.807.953 $2.807.953 $35.282.546 8.25%
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3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Que en atencién a la circular 3-2025-000251 mediante la cual se presenté la Tabla de Honorarios 2026
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del SENA. En la cual se
determina uno honorarios mensuales a la actividad de instructor asi: para un profesional o tecnélogo la
suma de $4.737.497 y para el nivel de técnico un valor de $3.662.548.

Que de igual manera se establecié esta forma de pago en los estudios previos del proceso de contratacion
de instructores.

Que el programa de formacién COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL establece un requisito académico
en la competencia IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD asi:

PROFESIONAL DE ENFERMERIA O TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Que en consideracidn al proceso inicial de contratacidn, en el cual, se proyecté el contrato de nivel técnico,
al igual que los honorarios mensuales correspondian a nivel técnico, sin embargo, al realizar la cesion del
contrato, la cesionaria, evidencia formacion de nivel profesional, por lo cual, es necesario, en atencién al
perfil del programa y la tabla de honorarios establecidos por la entidad, realizar la adicién por valor de
$10.104.521 disponibles en el CDP 2526, al contrato para ajustar los honorarios mensuales de la
instructora contratada.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:
ADICIONAR al valor del contrato la suma de DIEZ MILLONES CIENTO CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN

PESOS M/CTE ($10.104.521). Por ende, el valor total del mismo serd de CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.561.275).

GCCON-F-031 V04



N

MODIFICAR la CLAUSULA PRIMERA - VALOR Y FORMA DE PAGO, la cual quedara asi:

“Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.561.275). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por
valor de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($366.255).
b) Un pago por el mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548). c) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. d) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999)".

6. OBSERVACIONES

—  El contrato fue cedido el 24 de febrero de 2026

Para constancia se firma 27 de febrero de 2026.

MANUEL GUILLERMO VARGAS SILVA
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8967051 de 2026

Elabord: Victor Villegas bolafios — apoyo supervision de contratos
Revisé: Ana Maria Alonso Garzén - Abogada contratacién #&
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Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

4 31/08/2025
Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios

personales y para contratos de bienes y servicios
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