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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL I:I INFORME FINAL

Cuota Ndmero: CINCO (05)
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1064 de 2025

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
Documento de identificacion: 10.473.650
Nombre del supervisor: LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia;: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
28 de agosto de 2025 31 de diciembre de 2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
Valor inicial del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia SI'|NO
legible de los siguientes documentos:

X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota.
X

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$20.000.000 $4.000.000 $16.000.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9494742229

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1928746414
de Pensiones y Riesgos|Operador: APORTES EN LINEA

Laborales Fecha de Pago: 2025/11/14

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No.34-14-08-1064 de 2025, correspondiente a la QUINTA
cuota, para lo cual desarrolld las siguientes actividades en el periodo correspondiente del 29 de
noviembre del 2025 y el 23 de diciembre del 2025 asi:

1. Realiza acompafiamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos comunitarios
en los procesos de planificacion para la actualizaciéon de sus planes de étnodesarrollo.

. El contratista llevé a cabo el acompafiamiento en territorio al Consejo Comunitario del
corregimiento del Chagres, en el marco de los procesos de planificacion para la actualizacion
de su plan de étnodesarrollo, al cual se verifico el cumplimiento de los procesos sugeridos por
la secretaria en la guia metodoldgica, recomendando a futuro continuar con la estrategia
metodoldgica que impulse la implementacién de los decretos 1384 de 2023, 1396 de 2023 y
0129 de 2024 reglamentarios de los Capitulos 3, (Tierra y Territorio — ampliacién y saneamiento)

4 (Uso de la tierra y proteccién de los recursos naturales y del ambiente), 5 (mineria) en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
Pagina 2 de 8

>>> 007463 <<<

DIEGO FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO

V. HELEN VALLEJO
H. JONATHAN IDARRAGA



Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2
VALLE DEL CAUCA

Consejos Comunitarios con o sin territorio colectivo. De igual forma, se socializo a la comunidad
el plan de étnodesarrollo, manifestandole a la comunidad la necesidad de que ellos, o la
asamblea general como maxima autoridad en el territorio segun el decreto 1745 de 1995, valide
el instrumento y proponga si es el caso sus respectivas consideraciones. El Consejo
Comunitario, a través de su representante legal y la presidenta, hizo entrega formal del Plan de
Etnodesarrollo a la Secretaria de Asuntos Etnicos, consolidando asi un avance significativo en
los procesos de planeacion y gestién comunitaria.

Como evidencia, se anexa, registro fotografico, listado de asistencia, certificacion de
acompanamiento en la actualizacion expedida por el consejo comunitario y acta de la reunién,
que reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

. En el marco de los procesos de planificacion para la actualizacion de los planes de
étnodesarrollo, el contratista realizé el acompafnamiento en territorio al Consejo Comunitario del
corregimiento del Timba Valle, para la recepcion de su plan de etnodesarrollo actualizado. Este
elaborado con el acompafiamiento del equipo técnico de la secretaria de asuntos étnicos,
mediante una guia metodolégica propuesta para desarrollar el instrumento de planificacion. Se
realizaron varias visitas al territorio, cumpliendo los pasos sugeridos por la guia, lo que permitié
culminar con la entrega del documento final. Queda pendiente que el consejo comunitario
primero la socializacion del plan de étnodesarrollo a la asamblea general. Segundo, gestionar
la certificacion ante el Ministerio del interior, tercero realizar la solicitud ante la ANT, de territorio
colectivo en cumplimento del capitulo tercero de la ley 70 de 1993 y cuarto aplicar los derechos
de que habla los decretos 1384 de 2023, 1396 de 2023 y 0129 de 2024 reglamentarios de los
Capitulos 3, (Tierra y Territorio — ampliacién y saneamiento) 4 (Uso de la tierra y proteccién de
los recursos naturales y del ambiente), 5 (mineria) en Consejos Comunitarios con o sin territorio
colectivo.

. Como evidencia se anexa listado de asistencia, registro fotografico, certificacion de
acompafamiento en la actualizacion expedida por el consejo comunitario y acta de la reunion,
qule reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

. En el marco del acompafiamiento profesional, realizado por la secretaria de asuntos
étnicos al consejo comunitario de La Ventura en la planificacion para la actualizacion de su plan
de étnodesarrollo y el fortalecimiento del gobierno propio, a través del acompafiamiento y
asesoria para la conformacion de la guardia cimarrona, El contratista recepcioné de manos de
la representante legal del consejo comunitario el documento Plan de Etnodesarrollo del consejo
comunitario afrodescendiente "dejando huella" del corregimiento de la ventura actualizado.
Evidencia registro fotografico, documento plan de étnodesarrollo y certificacion de
acompafiamiento en la actualizacién del plan.

. En el marco del Acompafiamiento profesional realizado por la secretaria de asuntos
étnicos a la junta de gobierno del consejo comunitario del corregimiento de Tinajas en su
proceso de elaboracion de su plan de étnodesarrollo, El contratista brindé acompafiamiento

profesional en territorio y de manera virtual en las que se desarrollaron los pasos sugeridos por
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la secretaria de asuntos étnicos en la guia metodoldgica, cumpliendo con los pasos para el
proceso de actualizacién del documento planes de étnodesarrollo, el cual me fue entregado y
esta a la espera de la socializacion a la asamblea general para ser validado por la maxima
autoridad del territorio. Como anexo de lo anterior, registro fotogréfico, documento plan de
étnodesarrollo del consejo comunitario del corregimiento de Tinajas, y una certificacion de
acompanamiento por parte de la secretaria de asuntos étnicos de la actualizacién del plan.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

] El contratista participd como delegado de la secretaria de asuntos étnicos en la
coordinacion de un espacio de articulacién interinstitucional convocado por el congreso nacional
constituyente del pueblo negro, afrodescendiente, raizal y palenquero, quienes adelantan un
proceso colectivo de unidad y autodeterminacion para construir una agenda politica que les
permita lograr los objetivos del milenio y desarrollar las nuevas politicas publicas que giran en
torno a las comunidades negras. en este orden de ideas desde la secretaria de asuntos étnicos
del municipio de Jamundi se coadyuva con la convocatoria a los quince consejos comunitarios
y las diferentes expresiones organizativas de comunidades negras para que participen de estan
importante espacio de reivindicacion de sus derechos como grupo étnico.

Como evidencia se anexa: Listado de asistencia y registro fotografico que reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

3. Brindar acompanamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en la
implementacién de formatos para la sistematizacién de la informacion requerida por los
consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de étnodesarrollo y entregar un
consolidado de formatos que servird de guia para las comunidades afro del municipio.

O El contratista brindé acompafiamiento territorial a la comunidad negra del Consejo
Comunitario de Chagres en el proceso de sistematizacion de la informacion final necesaria para
la actualizacion de su Plan de Etno-desarrollo. Durante la jornada, se realizo la verificacion del
avance del documento y se propuso convocar a la comunidad para la socializacion del Decreto
1384 de 2023. Este decreto, en su articulo 2.2.12.2.1., establece que el Ministerio de Minas
debe garantizar la financiacién de dichos planes y los reconoce como el principal instrumento
de planeacion de los Consejos Comunitarios.

Como evidencia se anexara Acta de asistencia, listado de asistencia y registro fotografico, que
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
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4. Acomparar el proceso de analisis y sistematizacion de informacion primaria y
secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria desarrolladas en los
territorios.

O El contratista acompafié a los integrantes de la junta la Fundacion FUNAGRICUL de la
comunidad del consejo comunitario de Chagres, en la modificacion final de sus astutos, para
registrar en camara de comercio, producto de las dinamicas de participaciéon comunitaria propia
de esta organizacién, desarrolladas parta hacer transito de una organizacién convencional a
una organizacion de comunidades negras, con enfoque territorial municipio de Jamundi
corregimiento de Chagres.

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia, registro fotografico y acta de la reunion, que
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Y Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodolégica y elaborar la
hoja de ruta- plan de accion para elaboracion de los planes de étnodesarrollo.

O El contratista capacité a miembros de la comunidad de potrerito para participar en la
eleccion de la nueva junta de gobierno del consejo comunitario, brindando informacién sobre
los plazos para hacer la convocatoria, el decreto 1745 respecto al procedimiento para optar por
la titulacion colectiva. Ademas, se explico respecto a la elaboracion de un plan de accion de su
plan de étnodesarrollo, que segin nuevo decreto decreto 1384 de 2023, el ministerio de
ambiente dispondra de recursos para financiar su construccién como herramienta principal de
ordenacion del territorio de comunidades negras. Se anexa como evidencia, acta de la reunién,
registro fotografico, listado de asistencia.

Se anexa como evidencia, acta de la reunion, registro fotografico, listado de asistencia, que
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

6. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le
asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion “Fortalecimiento
de la autonomia y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio de
Jamundi”.

O No se requirié para el periodo.

7. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos étnicos,
siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que

garanticen la adecuada prestacién del servicio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
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. El contratista asisti® en calidad de delegado de la Secretaria de Asuntos Etnicos, a
diversas reuniones de trabajo y espacios de coordinacion interinstitucional, representando los
intereses y competencias de la entidad en temas relacionados con las comunidades étnicas del
territorio.

Como evidencia Registro fotogréfico y listado de asistencia, que reposa en la carpeta drive de
la secretaria de asuntos étnicos Municipal

. El contratista asistid en calidad de garante del procedimiento de Consulta Previa, al
Consejo Comunitario del Guabal, velando por el cumplimiento de los principios de buena fe,
transparencia y participacion efectiva durante el desarrollo del proceso, conforme a la normativa
vigente en materia de derechos étnicos y consulta previa.

Como evidencia Registro fotografico y listado de asistencia, que reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

. El contratista asistié a una reunién con la Secretaria de Gobierno relacionada con el
proceso de Consulta Previa del Consejo Comunitario del Paso de la Bolsa, con el propdsito de
coordinar acciones interinstitucionales y revisar los avances y compromisos asociados al
desarrollo del procedimiento, en cumplimiento de la normatividad que garantiza los derechos de
las comunidades étnicas.

Como evidencia Registro fotogréafico y listado de asistencia, que reposa en la carpeta drive de
la secretaria de asuntos étnicos Municipal

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

NOTA: En cumplimiento de la CLAUSULA TERCERA. B) Presentar los informes requeridos por
el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE JAMUNDI de los servicios prestados
pactados en el contrato No. 34-14-08-1064 del 2025

Constancia de Paz y Salvo : El Contratista a la fecha no posee a su cargo elementos devolutivos
de propiedad del Municipio de Jamundi, eniregados por parte de este organismo para el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con el archivo de gestion
documental y el sistema de gestion documental

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

El contratista acredito el pago de los aportes a la Seguridad Social Integrada correspondiente
al mes de NOVIEMBRE de 2025; ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite
de la dltima cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1995 de 2019. No
obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece
que: “Las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar
constancia del cumplimento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de
la ley 80 de 1993 Ia liquidacién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago
de los aportes de su seguridad social del mes de DICIEMBRE de 2025, remitiendo los
correspondientes  soportes al correo  electronico  institucional del  supervisor
secretaria.asuntosetnicos@jamundi.gov.co, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion
que le derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente
contractual. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacién, el Supervisor debera
reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin
que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
e : - - Criterios de | Calificacion
Criterios de evaluacion Variables de evaluacion caltficacion obtahida

Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10 10
perfeccionamiento y  ejecucion del | No cumple: 0

Aspectos administrativos congetn.

y contractuales Cumple con el pago oportuno de las | Cumple: 15 15
prestaciones sociales y seguridad social. No cumple: O
Atiende oportunamente los -
requerimientos y recomendaciones del ﬁg?ﬁlﬁp; 5,0 15
supervisor. :
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15 15
contrato. No cumple: 0

Calidad y cumplimiento | Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15 15

del contrato establecidos. No cumple: 0
Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15 15
suministrados a |a entidad. No cumple: 0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio.
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Mantuvo una correcta y adecuada c le: 15

conducta comportamental dentro de la Nump " - 15

entidad Geumplers
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada 100
una de las variables de evaluacién) ]

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacién total SATISFACTORIO
obtenida)

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes
que evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de resultados Jnins
cumplimiento de la evaluacion final Se=capeion
Satistactorio Mayor o igual a 80 y | El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucién del

menor o igual a 100 objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.

Mayor o igual que 65y | El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no

Aceptable menor que 80 obstante presenta algunas dificultades.

El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacién que puede representar la materializacion de

riesgos.
sl

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

8. FIRMAS RESPONSABLES

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio.
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Secretarfa de Hacienda

ALCALDA DE JAMUND]
VILLE DELCAUCR

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

Entrada en vigencia:

OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES SiltEe
NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA
VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Nombre/Razén Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUT/NIT (890,399,046 | 0
. : 4. Codigo
3. Fecha de Ia‘Tran._sa'c:cic’m‘ p 23/12/2025 Unidad de: 0412
: 3 : RS Gasto
5. Dependencia u Oficina = © * =~ Secretaria de Asuntos Etnicos
6. Direccion - Organismo. " [Cra. 10 #9-74 [7. Teléfono | 5190969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos ¥y Nombres Completos del ek
ProVeedorBicnes via Sanidos CANIZALES JUANILLO DIEGO FERNANDO 9 NI_I[C.C. 10.473.650 3
10. Direccion : transv 15 N 10-28 SACHAMATE 11, Giudad |Jamundi, Valle del Cauca
12. Correo Electrénico. di.canizales@hotmail.com 13. Teléfono 3207037448
C. INFORMACION DE LA OPERACION
14. Concepto de la Operacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA #5
15, Valor de la Operacion $ 4.000.000| CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
17. CDP 2783
16. Nimero Contrato 34-14-08-1064 de 2025 L ——
18. RP 3182

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN
19. Objeto del Contrato EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE

JAMUNDI..
20. Valor del Contrato $ 20.000.000|VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
21. Firma del Beneficiario { - ‘ P D Q_) * D

52 m
o \
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