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Factura electrénica de venta
No. 113

Fecha y hora Factura

Sefores DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA L
Generacion 07/10/2025, 11:10
NIT 800.165.862-2 Teléfono (608) 3532666 - Ext. 000
Expedicié .
Direccién CARRERA7 27 18 Ciudad Bogotd - Colombia xpedicion 07/10/2025, 11:12
Vencimiento 07/10/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Bruto Valor Impto.Cargo Vr. Total
COSTO DIRECTO - CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LAS
REPARACIONES LOCATIVAS Y DE MEJORAMIENTO BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES
1 SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE 1.00 197,154,557.00 0.00 197,154,557.00
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA EN EL MARCO DEL
CONTRATO N° 023-2025 - CORTE N°1
2 ADMINISTRACION 20% 1.00 39,430,911.40 0.00 39,430,911.40
3  IMPREVISTO 3% 1.00 5,914,636.71 0.00 5,914,636.71
4 UTILIDAD 5% 1.00 9,857,727.85 1,872,968.29 11,730,696.14
Total items: 4 Total Bruto 252,357,832.96
Valor en Letras: IVA 19% 1,872,968.29
Doscientos cincuenta y cuatro millones doscientos treinta mil ochocientos un pesos m/cte con veinticinco cent.
Total a Pagar 254,230,801.25

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 254,230,801.25

Observaciones:
#%$27-01-201-001;023-2025;jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$

Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 24119-1015-55 del Banco Caja Social, Cuenta a nombre de Horizontal DC
SAS BIC NIT 901.657.736-0

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niumero Autorizacion Electrénica 18764092225954 aprobado en 20250423 prefijo desde el nimero 106 al 300
Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econémica 4112 Construccion de edificios no residenciales Tarifa
CUFE: 8d0fcf02156d7c36969fa02fb1eb2439e3442d4514ba183592e09775385494b0c8f4908bda6dc1bf4572017b11b6495f

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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Autorizacion Numeracion de Facturacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

18764092225954

(415)7707212489984(8020) 001876409222595 4

4. Numero de formulario
W

[

6. DV 9. Primer nombre 10. Otros nombres

0

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT

901657736

7. Primer apellido 8. Segundo apellido

11. Razén social

HORIZONTAL DC SAS BIC

12. Direcci6n seccional Cad.

Impuestos y Aduanas de Tunja

24. Direccion

CR2ESTE 67B 180LC 109 - SUAMOX

|27. Muhicipio
|Tuma
[~

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Boyaca

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

2025-04-23 / 09:42:47 AM

Fecha Acuse de Ilecibu!.-' 984. Apellidos y nombres
/ 985. Cargo
Firmado - g
R 989. Dependencia
990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CHOCONTA MARTINEZ MARIA JOSE 991. Organizacion

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 40044915

1004.DV 9

992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal

1006. Organizacion ~HORIZONTAL DC SAS BIC

993.

Establecimiento

997. Fecha formalizacién

202 5|-0 4|-2 3|/0 9|:4 2|:4 7
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HORIZONTA

ASE th Y COMNSTREUCC

NIT 901.657.736-0

Bogota, Septiembre de 2025
REFERENCIA: CONTRATO NUMERO 032-25

OBJETO: REALIZAR REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES SEDES A CARGO DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

ASUNTO: INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS - ACTA DE COBRO #1

Este informe tiene como finalidad presentar el resumen técnico de las actividades
desarrolladas durante el primer periodo del proyecto, orientadas a la identificacion, planeacion,
levantamiento y ejecucion parcial de obras menores para la adecuacion de infraestructura
fisica.

1. ACTIVIDADES EJECUTADAS
Durante este primer periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

« Recorridos técnicos e identificacion de areas a intervenir, puntos criticos,
actividades por espacio y definicién de prioridades de atencién.

« Levantamientos arquitectonicos de los espacios priorizados, con base en las
necesidades detectadas en sitio.

« Elaboracion de planos en formato DWG correspondientes a los levantamientos
arquitectonicos realizados.

o Célculo de cantidades de obra, con base en las mediciones tomadas en sitio y
sobre los planos arquitectonicos generados.

« Acompafiamiento técnico a contratistas, durante la ejecucion de actividades en
diferentes frentes de trabajo.

« Recorridos conjuntos con personal contratista, para la identificacion detallada de
tareas especificas en las areas asignadas.

o Visitatécnica al Edificio Hernando Morales Molina, con el fin de establecer
actividades requeridas y estimaciones presupuestales para intervenciones futuras.

« Levantamiento arquitectdnico de areas faltantes del quinto piso,
complementando asi el mapeo técnico del edificio.

« Elaboracion de presupuestos de obra, correspondientes a las actividades
identificadas como prioritarias en las areas intervenidas.

Cra 2E No. 67B-180 OF 109,Tunja (Boyaca)
horizontalsas@outlook.com Teléfono 3185619256
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Suministro e instalacion de rejilla de proteccion para el medidor de agua ubicado
en el exterior del edificio.

REJA DE CAJA DE MEDIDOR

Desmonte e instalacion de tuberia sanitaria en PVC de 2”, en los bafios publicos
del Bloque B, mejorando el sistema de evacuacion de aguas.

CAMBIO TUBERIA SANITARIA

Se inicio con las intervenciones en el edificio Paloquemao, en el cual se le dio prioridad de
intervencion al mantenimiento y adecuaciéon de cubierta, viga canal y reparacion de
impermeabilizacion existente.

>

>

En cubierta se realizaron las actividades de lavado y mantenimiento de canales con
aplicacion de emulsion asfaltica como método de prevencién de poros y filtraciones.

Se realizd el corte de 5cm a la teja existente, la cual presentaba un desarrollo excesivo
sobre la canal, generando salpicaduras sobre los bordes laterales de la canal.

Se realizd el retiro en instalacion de manto asfaltico existente, el cual presentaba dafios,
rupturas y afectaciones en lugares puntuales de la cubierta.

Se realizo la reparacion e instalacién de parches en manto asfaltico sobre la cresta de las
tejas existente, que presentan perforaciones con tornillos para su fijacidon. Por dichas
perforaciones se presentaba filtracién de agua lluvia.

Se identifico en cubierta la presencia de un ducto tipo chimenea, el cual presentaba in
foco de filtraciones de agua. Dicho ducto fue retirado, sellada la perforacién en cubierta
e impermeabilizada con manto asfaltico y emulsidn.

A la par de dicha intervencion, se inicié con trabajos en los espacios identificados del 5 piso
del Edificio Paloquemao (sala 503, sala 505b, sala 506, sala 509, sala de Jueces, ICBF y otras),
cuyo objetivo principal es el mantenimiento de espacios afectados por las filtraciones de
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aguas lluvias en cubierta. Aqui se realizé:

>

Y V V

Se realiz6 el desmonte y acopio del cielo modular 60x60 en fibra mineral, incluyendo
su estructura y anclajes.

Se realizé el embalaje de dicho material para posterior disposicion.

Se realizé el desmonte de iluminacidn existente

Se realizé el desmonte y acopio de material de aislamiento tipo frescasa encontrado
en la sala 509.

Se garantizé la proyeccién de los espacios y mobiliario usando pldstico negro y
forrando elementos como tv y parlantes.

Se inicio con las intervenciones en la sede Hernando Morales Molina, en las cuales como
prioridad se tiene el mantenimiento de cubierta y remodelacién de bafos. En la primera
actividad se realizé:

>

El desmonte y retiro de manto asfaltico existente en el area de intervencién,
incluyendo el material instalado en muros.

Se realizd la demolicién y retiro de sobre piso existente y capas gruesas de brea
aplicadas con anterioridad.

Se aplico un concreto de sobre piso nuevo con aditivo de impermeabilizacién lo cual
restringe las filtraciones de agua a la placa existente.

Se realizd la aplicacién de mortero en muros y afinado de piso el cual también conto
con aditivo de impermeabilizacién.

Se realizaron medias cafias perimetrales y en canal existente, garantizando las
pendientes para el correcto flujo de aguas.

Adicional, se realizé la demolicién de elementos en concreto que obstaculizaron el
desarrollo de la actividad, se realizé la instalaciéon de registro solicitado en tuberia
galvanizada de desagtie y el corte y retiro de tuberia de galvanizada que presentaba
fugas de agua.

Por otra parte, se realizaron intervenciones de desmonte y demolicion en los bafios del
Mezanine 2 y primer piso del edificio Morales, cuyas actividades fueron:

>

>
>

El desmonte y retiro de divisiones metalicas, aparatos sanitarios, espejos y accesorios
existentes.

Se realizé la demolicién de mesones en muros y enchape existente en muros.

Se realizé la demolicion de muros interiores y la apertura de vanos de puertas para
el nuevo disefio entregado.

Se realizé el desmonte total y parcial de cielo raso existente.

Se realizé el desmonte de iluminarias y estructura en lamina.

Se realizo el retiro y trasiego de material de escombro a los puntos sefialados.

También se dio inicio a las actividades preliminares del centro de servicios. Sede
Paloquemao.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
e SEDE PALOQUEMAO

LAVADO DE CAJAS INTERIORES SEDE

PALOQUEMAO

LAVADO DE CAJAS EXTERIORES SEDE
PALOQUEMAO

Imagen07. Lavado de redes sanitarias y aguas lluvias Sede de Paloguemao.

CUEBIERTA SEDE PALOQUEMAO
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Imagen08. Mantenimiento de cubierta Sede Paloquemao.

DESMONTE CIELO MODULAR -
SEDE PALOQUEMAO

Imagen09. Desmonte de cielo raso modular Sede Paloquemao.

e SEDE HERNANDO MORALES

DE LA SEDE

FUGA DE AGUA Y NO TERIRO DE
TUBERIA GALVANIZADA

agina

APLICACION DE CONCRETO
IMPERMEABILIZADO EN
CUBIERTA DE LA SEDE
HERNANDO MORALES

CUBIERTA SEDE HERNANDO MORALES

Imagen10. Mantenimiento de cubierta.
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RECORRIDO EN BANOS DE PRIMER PISO Y
MEZZANINE

TEY DN BANOS 2
SEDE HERNANDO MORALES

DESMONTE Y DEMOLICION BARIOS - DESMONTE CIELO RASO
SEDE HERNANDO MORALES

Imagenll1. Remodelacion bafios.

e OTRAS ACTIVIDADES

OTRAS ACTIVIDADES - CORTE DE DUCTO EN CUBIERTA Y CORTE DE TUBERIA E INSTALACION DE REGISTRO

Imagen11. Retiro de ducto, tuberia galvanizada e instalacion de registro.
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Las actividades ejecutadas permitieron avanzar significativamente en la etapa de diagnéstico
y planeacion técnica del proyecto, asi como en la ejecucion puntual de intervenciones
menores necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura
existente.

3. OBSERVACIONES GENERALES

4. CONCLUSION
REGISTRO FOTOGRAFICO

e SEDE PALOQUEMAO

LAVADO DE CAJAS INTERIORES SEDE

PALOQUEMAO

LAVADO DE CAJAS EXTERIORES SEDE
PALOQUEMAO

Imagen07. Lavado de redes sanitarias y aguas lluvias Sede de Paloguemao.

CUEBIERTA SEDE PALOQUEMAO
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DESMONTE CIELO MODULAR -
SEDE PALOQUEMAO

Imagen09. Desmonte de cielo raso modular Sede Paloquemao.

e SEDE HERNANDO MORALES

DE LA SEDE

FUGA DE AGUA Y NO TERIRO DE
TUBERIA GALVANIZADA

agina

APLICACION DE CONCRETO
IMPERMEABILIZADO EN
CUBIERTA DE LA SEDE
HERNANDO MORALES
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CUBIERTA SEDE HERNANDO MORALES

Imagen10. Mantenimiento de cubierta.

RECORRIDO EN BANOS DE PRIMER PISO Y
MEZZANINE

DESMONTE Y DN BANOS 2
SEDE HERNANDO MORALES

DESMONTE Y DEMOLICION BARIOS - DESMONTE CIELO RASO
SEDE HERNANDO MORALES

Imagen11. Remodelacion bafios.

e OTRAS ACTIVIDADES
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OTRAS ACTIVIDADES - CORTE DE DUCTO EN CUBIERTA Y CORTE DE TUBERIA E INSTALACION DE REGISTRO

Imagen11. Retiro de ducto, tuberia galvanizada e instalacidn de registro.

Emilse W endbza B
EMILSE MENDOZA B

Directora de obra
HORIZONTAL DC SAS BIC
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VR. UNITARIO CON AlU _

a
ITEM DESCRIPCION é SEQUN OFERTA CANT VALOR
= ECONOMICA PROCESO CANT VALOR
1 DEMOLICIONES
17 DEMOLICION ENCHAPE CERAMICO M2 $ 33,658.00 1.00 |$ 33,658.00 1.00 $ 33,658.00
1.18 221"42S$|0N SOBRE PISO EN MORTERO E=3 A 5CM (INLUYE M2 $ 101,174.00 1.00 |$ 101,174.00 61.63 $ 6,235,354.00}
2 DESMONTAJE $0.00}
27 DESMONTE PUERTAS Y VENTANAS M2 $ 51,007.00 1.00 |$ 51,007.00 10.00 $510,070.00
29 DESMONTE VIDRIO M2 $ 48,686.00 1.00 |$ 48,686.00 10.00 $ 486,860.00]
2.10 DESMONTAJE CIELO RASO EN LAMINA PERFORADA M2 $ 63,395.00 1.00 |$ 63,395.00 796.34 $50,483,974.00
5 PANETES $0.00}
52 PANETE IMPERMEABILIZADO 1:3 M2 $ 49,492.00 1.00 | $ 49,492.00 3.84 $ 190,049.00
9 DIVISIONES MODULARES DE OFICINA $0.00}
9.2 DESMONTE DIVISION MODULAR DE OFICINA PISO A TECHO M2 $ 88,236.00 1.00 |$ 88,236.00 67.37 $ 5,944,459.00}
9.3 DESMONTE DIVISION MODULAR DE OFICINA MEDIA ALTURA M2 $ 41,187.00 1.00 | $ 41,187.00 17.32 $713,359.00
13 DRYWALL Y CIELOS RASOS $0.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO EN FIBRA MINERAL
13.1 60X60 MAYOR A 5 M2 (INCLUYE ESTRUCTURA) M2 $ 89,517.00 1.00 |$ 89,517.00 316.34 $28,317,808.00
13.22 DEMOLICION Y RETIRO MUROS EN DRYWALL (INCLUYE RETIRO, M2 s 20,836.00 100 |'$ 20,836.00 28.85 $601,119.00

TRASIEGO)

DEMOLICION Y RETIRO DE CIELO RASO EN DRYWALL (INCLUYE EL
DESMONTE DEL SISTEMA DE SUSPENCION Y ANCLAJE,

13.23 IMPLEMENTOS PARA TRABAJOS EN ALTURA, CARGUE, RETIRO, M2 $ 25,661.00 1.00 |$ 25,661.00 30.00 $769,830.00
DISPOSICION DE ESCOMBROS A SITIO APROBADO POR
AUTORIDADES AMBIENTALES Y TRANSPORTE)

16 REDES HIDROSANITARIAS $0.00
16.2 RETIRO TUBERIA AGUA (GALVANIZADA-PVC-AC) HASTA 4" ML $ 4,178.00 1.00 |$ 4,178.00 10.00 $41,780.00
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC SANITARIA D= 2"
16.3 (INCLUYE ACCESORIOS) ML $ 26,946.00 1.00 |$ 26,946.00 10.00 $269,460.00
16.70 _IS_SE\E/:;‘LIS DE LAVADO DE CAJAS DE INSPECCION (INCLUYE UND s 333,477.00 100 |'$ 333.477.00 11.00 $3,668,247.00)
17 IMPERMEABILIZACION $0.00]
IMPERMEABILIZACION CON MANTO ASFALTICO CON FOIL EN
17.4 ALUMINIO (INCLUYE RETIRO DE MANTO EXISTENTE) M2 $ 73,376.00 1.00 |$ 73,376.00 50.00 $ 3,668,800.00}
17.5 IMPERMEABILIZACION CON PINTURA EPOXICA O SIMILAR M2 $ 110,593.00 1.00 |$ 110,593.00 6.00 $ 663,558.00
17.6 IMPERMEABILIZACION VIGA CANAL ML $ 56,454.00 1.00 |$ 56,454.00 157.08 $ 8,867,794.00}
18 CUBIERTAS (CONTEMPLAR EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS) $0.00
ASEO Y MANTENIMIENTO A CANALES Y SIFONES (INCLUYE RETIRO
18.16 Y DISPOSICION DE RESIDUOS) ML $ 126,575.00 1.00 |$ 126,575.00 157.08 $19,882,401.00
20 OTROS $0.00
VISITA CORRECTIVA MANO DE OBRA MENOR A 4 HORAS INCLUYE
CONSUMIBLES Y ACTIVIDADES DE AJUSTES A ELEMENTOS CIVILES
(CABLEADO, CONEXIONES ELECTRICAS, AJUSTES
204 HIDROSANITARIOS, PERFILERIA, GUARDAESCOBAS, CERRADURAS, UND $ 1:201,593.00 100 1 1.201,593.00 230 SEL R
VENTANERIA, MOBILIARIO, TOMACORRIENTES, ILUMINACION,
AJUSTES DE ESTANTERIA) NO INCLUYE TRABAJO EN ALTURAS
21.12 ASEO Y LIMPIEZA M2 $ 3,759.00 1.00 | $ 3,759.00 2,019.97 $7,593,067.00}
RETIRO DE ESCOMBROS EN VOLQUETA A SITIO AUTORIZADO -
21.25 VIAJE 5 M3 - INCLUYE 2 PALEROS VIAJE |$ 375,806.00 1.00 |$ 375,806.00 2.00 $751,612.00
21.27 DESMONTE DE LUMINARIAS UND $ 62,305.00 1.00 | $ 62,305.00 70.00 $ 4,361,350.00}
TRASIEGO MATERIAL (DE SOTANO A PISO) Y ESCOMBROS (DE
21.28 PISOS A SOTANO) DIA $ 108,786.00 1.00 |$ 108,786.00 24.00 $2,610,864.00}
21.33 CERRAMIENTO POLISOMBRA Y COLOMBINAS PLASTICAS M $ 12,857.00 1.00 |$ 12,857.00 60.63 $779,520.00
21.34 PROTECCION CON PLASTICO - POLIETILENO CALIBRE 6 M2 $ 3,405.00 1.00 |$ 3,405.00 335.34 $1,141,833.00}
ACTIVIDADES NO PREVISTAS $0.00
NP1 IMPERMEABILIZACION DE PUNTOS O PARCHES ESPECIFICOS EN CUBIERTA UND $ 22,805.28 100.00 $2,280,528.00}
NP2 APLICACION DE MORTERO IMPERMEABILIZADO PARA TAPADO INFERIR EN TEJAS ML $ 91,003.82 30.00 $2,730,115.00}
NP3 CORTE DE TEJA DE CUBIERTA MAXIMO 5CM GLB $ 1,000,000.00 1.00 $1,000,000.00}
NP4 DEMOLICION DE CONCRETO EN CAJA DE MEDIDOR m2 $ 97,918.10 1.00 $97,918.00

SUMINISTRO E INSTALACION ABRAZADERAS METALICAS, INCLUYE
NP5 | APERTURA DE HUECOS EN CONCRETO Y TORMILLOS DE ANCLAJE | NP $ 20,000.74 00 B IEETEEY

NP6 SUMINISTRO E INSTALACION TAPON PRUEBA SANITARIO UND $ 15,308.99 2.00 $30,618.00|
NP7 |DISPOSICICON FINAL DE RCD (RETIRO ESPECIAL) UND $361,500.00 1.00 $361,500.00
NP.8_ |SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA EN VARILLA 3/8" GLB $221,001.93 1100 $221,002.00
NP.9  |RETIRO Y DISPOSICION DE LODOS DE AGUAS RESIDUALES KILO $100,420.10 1.00 $100,420.00

TARIFA PROFESIONAL LEVANTAMIENTO Y DIGITACION DE PLANOS

NP.10 ARQUITECTONICOS SEDE PALOQUEMAO. AREAS A INTERVENIR UND $2,625,464.00 200 $S20020
CONSTRUCCION DE TAPA DE CAJA DE INSPECCION (INCLUYE MARCO, $727,800.00 1.00 $727,800.00)
NP. 11 CONCRETO,REFUERZO DE ACERO) GLB
CORTE, DESMONTE Y DISPOSICION DE TUBERIA GALVANIZADA HASTA $25,055.91 500 $ 125,280.00
NP 12 DE 8"
$44,377.73 10.00 $443,777.00

N.P13  |DESMONTE Y RETIRO DE LAMINAS FIBRA MINERAL 60X60 (Sin estructura) M2

SUMINISTRO E INSTALACION DE LAMINAS DE CIELO RASO EN FIBRA $62,621.73 10.00 $626.217.00
N.P14  [MINERAL 60X60 (Sin estructura) M2




DESMONTE DE APARATOS EN CIELO RASO (SENSORES, REJILLAS, $62,305.65 20.00 $1,246,113.00
N.P15  [PARLANTES) UND
$15,000.72 99.27 $1,489,121.00
NP 29 RETRIO Y DISPOSICION DE MANTO ASFALTICO M2
DEMOLICION Y RETRIO DE ELEMENTOS EN CONCRETO CON $80,001.03 10.00 $:800,010.00)
NP 30 REFUERZO ANGULAR EN ACERO UND
Piso en concreto endurecido 3000 impermeabilizado psi e= 4cm. (Incluye $195,013.81 3955 $10,794,014.00
NP 31 equipos, dilataciones, fundida, nivelacién, pendientado requeridos) M2
$45,044.47 99.27 $4,471,564.00
NP 32  |AFINADO DE PISO Y MUROS IMPERMEABILIZADO M2
- $90,048.69 140.00 $12,606,817.00
NP 33 ELABORACION MEDIAS CANAS PERIMETRALES ML
COSTO DIRECTO $ 110,092,805.68 $ 197,154,557.00
COSTO DIRECTO DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA $ 110,092,805.68 $ 197,154,557.00
ADMINISTRACION 20% $ 22,018,561.14 $ 39,430,911.40]
AU IMPREVISTOS 3% $ 3,302,784.17 $ 5,914,636.71
UTILIDAD 5% $ 5,504,640.28 $ 9,857,727.85
IVA SOBRE UTILIDAD 19% $ 1,045,881.65 $ 1,872,968.29
TOTAL AlU $ 31,871,867.24 $ 57,076,244.00
TOTAL A FACTURAR $ 141,964,673 $ 254,230,801.00
CONDICIONES

CONTRACTUALES

CORTE DE OBRA No. 1




Id Modo de [EDT Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % completado
tarea
1 + 1 MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA  109.6 dias? lun 14/07/25 mié 31/12/25 28%
DE LA RAMA JUDICIAL COMO INSTRUMENTO
ESTRATEGICO DE ACCESO A LA JUSTICIA A NIVEL
NACIONAL
2 = 1.1 INICIO 0 dias lun 14/07/25 lun 14/07/25 0%
3 + 1.1 COMPLEJO JUDICIAL PALOQUEMAO 72 dias? lun 14/07/25 mar 4/11/25 23%
4 e 1.1.1 CAMBIO TUBERIA SANITARIA 1.8 dias lun 28/07/25 mar 29/07/25 100%
5 + 1.1.1.1 CAMBIO DE RED SANITARIA EN BANOS 1.8 dias lun 28/07/25 mar 29/07/25 100%
PUBLICOS DEL BLOQUE B.
E 1.1.2 LAVADO DE REDES 4.6 dias jue 24/07/25 jue 31/07/25 100%
E 1.1.2.1 SERVICIO DE LAVADO DE CAJAS DE 1dia jue 24/07/25 vie 25/07/25 100%
INSPECCION
8 E 1.1.2.2 RETIRO Y DISPOSICION DE LODOS Y/O AGUAS 1 dia jue 24/07/25 vie 25/07/25 100%
RESIDUALES
9 E 1.1.2.3 CONSTRUCCION DE TAPA DE CAJA DE 1dia mié 30/07/25 jue 31/07/25 100%
INSPECCION
10 + 1.1.3 CUBIERTA 11 dias? lun 18/08/25 mié 3/09/25 56%
11 e 1.23.1 IMPERMEABILIZACION CON MANTO 6 dias vie 22/08/25 lun 1/09/25 50%
ASFALTICO CON FOIL EN ALUMINIO (INCLUYE
RETIRO DE MANTO EXISTENTE)
12 e 1.1.3.2 IMPERMEABILIZACION VIGA CANAL 2 dias mié 27/08/25 vie 29/08/25 75%
13 e 1.1.3.1 ASEO Y MANTENIMIENTO A CANALES Y 8 dias lun 18/08/25 jue 28/08/25 75%
SIFONES
14 e 1.1.33 ASEQ Y LIMPIEZA GENERAL A LA CUBIERTA 7 dias vie 22/08/25 mar 2/09/25 60%
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Division i Tarea manual I Hito externo
Hito L 2 solo duracién Fecha limite L 4
Proyecto: PROGRAMACION DE ey ‘
Fecha: mar 16/09/25 Resumen Informe de resumen manual Progreso
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin |
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Id Modo de [EDT Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % completado
a tarea
15 | e 1.2.35 TRASIEGO MATERIAL (DE SOTANO APISO)Y 5 dias mar 26/08/25 mar 2/09/25 50%
ESCOMBROS (DE PISOS A SOTANO)
16 ™ e 1.1.34 IMPERMEABILIZACION DE PUNTOS O 6 dias vie 22/08/25 lun 1/09/25 40%
PARCHES ESPECIFICOS EN CUBIERTA
17 = e 1.1.35 APLICACION DE MORTERO 3 dias jue 28/08/25  mar2/09/25 0%
IMPERMEABILIZADO PARA TAPADO INFERIR
EN TEJAS
18 v e 1.1.3.6 CORTE DE TEJA DE CUBIERTA MAXIMO 5CM 3 dias lun 18/08/25 lun 1/09/25 100%
19 + 1.14 INTERVENCIONES 5PISO 20 dias? lun 1/09/25 mié 1/10/25 35%
20 e 1.14.1 DESMONTE Y RETIRO DE CIELO RASO EN 8 dias lun 1/09/25 jue 11/09/25 90%
LAMINA PERFORADA 60x60
21 E 1.2.4.2 RESANE EN MURO (ESTUCO + PINTURA) 15 dias lun 1/09/25 mar 23/09/25 0%
22 e 1.2.4.3 PINTURA EN VINILO TIPO 1 DOS MANOS 19 dias lun 1/09/25 mar 30/09/25 0%
MUROS
23 e 1.1.4.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO 20 dias lun 1/09/25 mié 1/10/25 0%
EN FIBRA MINERAL 60X60 MAYOR A 5 M2
(INCLUYE ESTRUCTURA)
24 e 1.2.45 DEMOLICION Y RETIRO DE CIELO RASO EN 6 dias lun 1/09/25 mar 9/09/25 80%
DRYWALL (INCLUYE RETIRO, DISPOSICION DE
ESCOMBROS A SITIO APROBADO)
25 | E 1.1.45 SUMINISTRO E INSTALACION PANEL LED 2 dias jue 21/08/25 lun 25/08/25 0%
CUADRADO PLANO 60*60 42W
26 E 1.2.4.7 ASEQ Y LIMPIEZA 5 dias lun 1/09/25 lun 8/09/25 20%
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Division i Tarea manual I Hito externo
Hito L 2 solo duracién Fecha limite L 4
Proyecto: PROGRAMACION DE
Resumen 1 Informe de resumen manual === Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin |
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Id Modo de [EDT Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % completado
1] tarea
27 = 1.1.4.3 TRASIEGO DE ESCOMBRO O MATERIALDE 5 18 dias lun 1/09/25 vie 26/09/25 60%
PISO A PUNTO INDICADO PARA POSTERIOR
DISPOSICION
28 e 1.2.49 PROTECCION CON PLASTICO - POLIETILENO 20 dias lun 1/09/25 mié 1/10/25 60%
CALIBRE 6
29 |@ e 1.1.4.7 DESMONTE DE APARATOS EN CIELO RASO 10 dias lun 1/09/25 mar 16/09/25 70%
(SENSORES, REJILLAS, PARLANTES)
30 + 1.1.5 DEFENSORIA DE FAMILIA 4 PISO 5 dias lun 1/09/25 lun 8/09/25 0%
31 |@ e 1.1.5.1 DESMONTE Y RETIRO DE ALFOMBRA 3 dias lun 18/08/25 jue 21/08/25 0%
32 |@ e 1.1.5.2 SUMINISTRO Y INSTALACION DE PISO 2 dias mié 20/08/25 vie 22/08/25 0%
LAMINADO
33 = E 1.1.53 PINTURA TIPO 1 DOS MANOS EN MUROS 3 dias mié 20/08/25 lun 25/08/25 0%
34 + 1.1.6 CENTRO DE SERVICIO 18 dias lun 1/09/25 vie 26/09/25 0%
35 E 1.16.1 ACTIVIDADES PRELIMINARES 5 dias lun 1/09/25 lun 8/09/25 0%
36 E 1.1.6.2 DESMONTES Y DEMOLICIONES 5 dias lun 1/09/25 lun 8/09/25 0%
37 & = 1.1.6.3 MUROS 5 dias lun 25/08/25 lun 1/09/25 0%
3g | = 1.1.6.4 CIELO RASO 10 dias lun 25/08/25 mar 9/09/25 0%
39 = E 1.1.6.5 PANETE Y PINTURA 5 dias lun 25/08/25 lun 1/09/25 0%
40 E 1.1.6.6 CARPINTERIAS METALICAS Y VIDRIOS - 15 dias lun 1/09/25 mar 23/09/25 0%
DIVISIONES NUEVAS
41 = e 1.1.6.7 ELECTRICO - DATOS Y ACCESO 5 dias lun 1/09/25 lun 8/09/25 0%
42 = e 1.1.6.8 REDES HIDROSANITARIAS 2 dias lun 8/09/25 mié 10/09/25 0%
43 e 1.1.6.9 CARPINTERIAS 15 dias lun 1/09/25 mar 23/09/25 0%
44 + 1.1.7 APOYO JUDICIAL 20 dias mié 1/10/25 vie 31/10/25 0%
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Divisién Ciririniniesns Tarea manual il Hito externo
Hito L 2 solo duracién Fecha limite L 4
Proyecto: PROGRAMACION DE Resumen 1 Informe de resumen manual Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin |
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Id Modo de [EDT Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % completado
1] tarea
45 e 1.2.7.1 ACTIVIDADES PRELIMINARES 5 dias mié 1/10/25 mié 8/10/25 0%
46 e 1.2.7.2 DESMONTES Y DEMOLICIONES 5 dias mié 1/10/25 mié 8/10/25 0%
47 e 1.2.7.3 MUROS 12 dias mié 1/10/25 lun 20/10/25 0%
48 B T 1.2.7.4 PANETE Y PINTURA 5 dias lun22/09/25  lun29/09/25 0%
49 = T 1.2.7.5 PISOS Y ENCHAPES 8 dias mar 16/09/25  vie 26/09/25 0%
50 e 1.2.7.6 CARPINTERIAS METALICAS Y VIDRIOS - 18 dias mié 1/10/25 mar 28/10/25 0%
DIVISIONES NUEVAS
51 @ % 1.2.7.7 ELECTRICO - DATOS Y ACCESO 5 dias vie 26/09/25  vie3/10/25 0%
52 = e 1.2.7.8 REDES HIDROSANITARIAS 4 dias mié 1/10/25 mar 7/10/25 0%
53 + 1.3 EDIFICIO HERNANDO MORALES MOLINA 70 dias? lun 11/08/25 mié 26/11/25 61%
54 v + 1.3.1 IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA 13 dias lun 11/08/25 vie 29/08/25 100%
55 v E 1.3.1.1 DEMOLICION SOBRE PISO EN MORTERO E=3 A 4 dias lun 11/08/25 vie 15/08/25 100%
5CM (INLUYE RETIRO)
56 v E 1.3.1.2 IMPERMEABILIZACION CON PINTURA 2 dias lun 11/08/25 mié 13/08/25 100%
EPOXICA O SIMILAR
57 v E 1.3.1.3 ASEO Y LIMPIEZA 1 dia jue 28/08/25 vie 29/08/25 100%
58 v E 1.3.14 PROTECCION CON PLASTICO - POLIETILENO 8 dias lun 11/08/25 jue 21/08/25 100%
CALIBRE 6
59 v E 1.3.1.5 TRASIEGO MATERIAL (DE SOTANO A PISO) Y 4 dias lun 11/08/25 vie 15/08/25 100%
ESCOMBROS (DE PISOS A SOTANO)
60 v E 1.3.1.6 RETIRO DE ESCOMBROS EN VOLQUETA A 1 dia lun 25/08/25 mar 26/08/25 100%
SITIO AUTORIZADO - VIAJE 5 M3 - INCLUYE 2
PALEROS
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Divisién Ciririniniesns Tarea manual il Hito externo
Hito L 2 solo duracién Fecha limite A 4
Proyecto: PROGRAMACION DE
Fecha: mar 16/09/25 Resumen 1 Informe de resumen manual Progreso
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin |
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Id Modo de [EDT Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % completado
ﬂ_ tarea
61 |v = 1.3.1.7 RETRIO Y DISPOSICION DE MANTO ASFALTICO 6 dias lun 11/08/25 mar 19/08/25 100%
62 v e 1.3.1.8 DEMOLICION Y RETRIO DE ELEMENTOS EN 3 dias vie 22/08/25 mié 27/08/25 100%
CONCRETO CON REFUERZO ANGULAREN
ACERO
63 v = 1.3.1.9 Piso en concreto endurecido 3000 7 dias vie 15/08/25 mar 26/08/25 100%
impermeabilizado psi e= 4cm. (Incluye
equipos, dilataciones, fundida, nivelacion,
pendientado requeridos)
64 v E 1.3.1.10 AFINADO DE PISO Y MUROS 5 dias lun 11/08/25 lun 18/08/25 100%
IMPERMEABILIZADO
65 v S 1.3.1.11 ELABORACION MEDIAS CANAS 5 dias jue 14/08/25 jue 21/08/25 100%
PERIMETRALES
66 + 1.3.2 ADECUACION BANOS 1 PISO Y MEZZANINE 40 dias lun 25/08/25 vie 24/10/25 13%
67 |@ E 13.21 DESMONTE DE ACCESORIO Y DIVISIONES DE 5 dias lun 25/08/25 lun 1/09/25 50%
BANOS
68 | = 1.3.2.2 DEMOLICION DE ENCHAPE Y MUROS 5 dias mar 26/08/25 mar 2/09/25 40%
EXISTENTES
69 & = 1.3.23 DESMONTE DE CIELO RASO E ILUMINACION 5 dias mar 26/08/25 mar 2/09/25 10%
70 |@ e 13.24 ADECUACIONES Y CONEXIONES 5 dias lun 1/09/25 lun 8/09/25 0%
HIDROSANITARIAS
71 |@ = 1.3.25 INSTALACION DE MUROS LIVIANOS NUEVOS 2 dias vie 5/09/25 mar 9/09/25 0%
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Division e Tarea manual Il Hito externo
Hito L 4 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: PROGRAMACION DE
Resumen 1 Informe de resumen manual Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin d
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Id Modo de [EDT Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % completado
a t_area
72 |H = 1.3.2.6 INSTALACION DE PANETE Y ENCHAPE EN 5 dias mar 9/09/25 mar 16/09/25 0%
MUROS
73 = = 1.3.2.7 INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS 3 dias lun 15/09/25 jue 18/09/25 0%
74 = =S 1.3.2.8 INSTALACION DE CIELO RARO E ILUMINACION 3 dias jue 18/09/25 mar 23/09/25 0%
75 = ES 1.3.29 INSTALACION DE ACABADOS Y ACCESORIOS 5 dias vie 26/09/25 vie 3/10/25 0%
76 = 0T 1.4 EDIFICIO CALLE 72 20 dias lun 3/11/25 mié 3/12/25 0%
77 |= = 1.5 TRIBUNAL DE BOGOTA - CUNDINAMARCA 20 dias lun 24/11/25 mié 24/12/25 0%
78 2 1.6 FIN 0 dias mar 7/10/25  mar7/10/25 0%
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
DiViSién EEEEE RN EEEERR RN Tarea manual u—u Hito externo
Hito ® solo duracion Fecha limite 4
Proyecto: PROGRAMACION DE
Resumen 1 Informe de resumen manual === Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin d
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Costo real 14 jul '25 21 jul '25 28 jul '25 4 ago '25 11 ago '25 18 ago '25
pl L Mix/slvisiplt mixlsylvisipltimix slvisiptImixlylvisipltImixlslvisipiLimix|y]
$0.00
$0.00 OJMJ—-—-ﬁ-
$0.00 I =
$0.00
$0.00 =
$0.00 I |
$0.00 =
$0.00 =
$0.00 e_—
$0.00 =
$0.00
S0,00 [
$0.00 S
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Divisién Cirriirninoonoono Tarea manual b Hito externo @
Hito ® solo duracién —— Fecha limite $
Proyecto: PROGRAMACION DE
Resumen 1 Informe de resumen manual Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin d
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Costo real ul '25 21 jul '25 ul '25 4 ago '25 11 ago '25 18 ago '25
MIX 1)V VIFSNEEAR MIX|J V| LiMlx v LM x|Jlv Limlix ]
$0.00 ; i : ;
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
o
.
$0.00
o
so00 B 0 i %
Tarea s Resumen inactivo Tareas externas
Divisibn i Tarea manual Hito externo @
Hito L 2 solo duracion Fecha limite '
Proyecto: PROGRAMACION DE Resumen 1 |Informe de resumen manual s Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva . soloel comienzo C
Hito inactivo solo fin d
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Costo real

ul 2

ul '25

28 jul '25

11 ago '25 18 ago '25

M

5
‘x!JlvisiplL

Mix Jlvlsip

LM x/Jlvis D

4 ago '25
L

M x|slvisipltmixlslvisipliimixy]

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Proyecto: PROGRAMACION DE
Fecha: mar 16/09/25

Tarea

Divisién

Hito

Resumen

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo
Tarea manual

solo duracion

Informe de resumen manual EEEEEEEEEE——

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
d

Tareas externas

Hito externo Q@
Fecha limite $
Progreso

Progreso manual
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Costo real 14 jul '25 ' 28 jul '25 11 ago '25 18 ago '25
LM x| L oMIx]|J]

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

Tarea s Resumen inactivo [ Tareas externas ——
Division i Tarea manual b Hito externo @
Hito ® solo duracién s Fecha limite $
Proyecto: PROGRAMACION DE
Resumen 1 |Informe de resumen manual s Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin d
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Costo real

ul '25 21 jul '25 ul '25 4 ago '25 11 ago 25 18 ago '25
MIX 1)V MIx|J v e MIX|J V| lLiMIx | ) v LM x|Jlvis pitimix J]
SOOO ; ] iy
$0.00 =
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
.
Tarea s Resumen inactivo [ Tareas externas —
Division i Tarea manual b Hito externo @
Hito L 2 solo duracion . Fecha limite ¥
Proyecto: PROGRAMACION DE
Resumen 1 |Informe de resumen manual s Progreso
Fecha: mar 16/09/25
Resumen del proyecto =1 Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin d
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Costo real

14 jul '25

21 jul '25

28 jul '25

4 ago '25

11 ago '25

18 ago '25

LM x[Jlvisip

LM x/ Jlvisip

LM xlslvislp

LM xlslvisio

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

Proyecto: PROGRAMACION DE
Fecha: mar 16/09/25

Tarea
Divisién
Hito

Resumen

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen del proyecto

L 4
ﬁ
M

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duracién

Informe de resumen manual
Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas
Hito externo
Fecha limite
Progreso

Progreso manual
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25 ago '25

1sep '25

15 sep ‘25

22 sep '25

29 sep '25

LiIMxlslvisip

Limx!slvis|p

8 sep '25
LM x| Jlvis D

L M x| JlvisiD

Limix Jlvisioltimixlulvls|op

Proyecto: PROGRAMACION DE
Fecha: mar 16/09/25

Tarea
Divisién
Hito
Resumen
Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo
Tarea manual
solo duracion
Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo C

solo fin

Tareas externas
Hito externo Q@

Fecha limite ¥

Progreso

Progreso manual
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REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES H 0 n Z 0 “ 'I' n
SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE DISENC Y CONSTRUCCION
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

Introduccioén

La Empresa HORIZONTAL DC SAS BIC, es consciente de la importancia del
cuidado de la salud de los trabajadores y contratistas de la empresa. Por esta razén,
la empresa esta desarrollando el Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST, para garantizar y preservar dentro de lo que esté a su alcance la
Salud de los colaboradores, contratistas y partes interesadas. Este informe tiene
como obijetivo, la descripcion de las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 14 al 31 de julio 2025, dando cumplimiento al 100% de las
actividades propuestas.

1. INFORMACION DEL PROYECTO

1.1 Ficha técnica del proyecto

ENTIDAD CONTRATANTE:

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINITRACION
JUDICIAL

DIRECCION TERRITORIAL:

BOGOTA

NIT 800.165.862-2

NUMERO CONTRATO

OBRA 023-2025
REPARACIONES Y ADECUACIONES
LOCATIVAS BAJO LA MODALIDAD DE MONTO

OBJETO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES SEDES A
CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

CONTRATISTA HORIZONTAL DC SAS BIC

Carrera 59 # 152 -25 Piso 3 CC Colina Campestre BOGOTA D.C.
Teléfono 300 265 47 85 — 3185619256 - 3203082480
Correo Electrénico horizontalsas@outlook.com




REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES H 0 n Z 0 “ 'I' n
SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE DISENC Y CONSTRUCCION

ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

NIT

901657736-0

VALOR CONTRATO DE
OBRA

$ 1.420.000.000

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
EFECTIVAMENTE PRESTADAS, HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO.

RESOLUCION DE
APERTURA

RESOLUCION NO. DESAJBOR25-1292 2 DE
ABRIL DE 2025

RESOLUCION DE
ADJUDICACION

RESOLUCION NO. DESAJBOR25-1947 28 DE
MAYO DE 2025

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

JHON ALEXANDER VARGAS MELO

ESTADO

EJECUCION

FECHA ORDEN DE INICIO

14 DE JULIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

2. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

El sector a intervenir se encuentra en la direccién seccional de administracion
judicial, en las diferentes sedes a cargo de la entidad rama judicial en la cuidad de
Bogota. Teniendo encuenta que el alcance del proyecto tiene como objetivo de
ejecucion realizar las reparaciones y adecuaciones locativas bajo la modalidad de
monto agotable en las diferentes sedes a cargo de la Direccidon Seccional de

Carrera 59 # 152 -25 Piso 3 CC Colina Campestre BOGOTA D.C.
Teléfono 300 265 47 85 — 3185619256 - 3203082480
Correo Electrénico horizontalsas@outlook.com




REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES H 0 n Z 0 “ 'I' n
SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE DISENC Y CONSTRUCCION

ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

Administracion Judicial de Bogota, en las zonas de mayor afectacién se encuentra
las siguientes sedes:

Complejo judicial de Paloquemao ubicado Carrera 28A N° 17a-67
Edificio HERNANDO MORALES MOLINA ubicado Carrera 10 No 14-33
Edificio CALLE 72 ubicado Calle 72 No. 7-96

Tribunales de Bogota ubicado Av. Carrera 24 N° 53-28.

El proyecto busca mejorar las condiciones locativas, conservar espacios de trabajo
con el confort necesario para el correcto ejercicio de las funciones de empleados y
funcionarios de las diferentes areas a intervenir.

3 INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA - HORIZONTAL DC SAS BIC

item Datos

Nombre HORIZONTAL DC SAS BIC

Nit 901657736-0

Direccion Carrera 59 # 152 -25 Piso 3 CC Colina
Campestre

Actividad econdémica | 4112

# de trabajadores Trabajadores fijos : 5
Contratistas: 1

Nivel de riesgo V

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

El presente documento tiene como objeto la presentacion de la gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, ejecutado en la direccion seccional de
administracion judicial, en las diferentes sedes a cargo de la entidad rama judicial
en la cuidad de Bogota. Se realizara las reparaciones y adecuaciones locativas

Carrera 59 # 152 -25 Piso 3 CC Colina Campestre BOGOTA D.C.
Teléfono 300 265 47 85 — 3185619256 - 3203082480
Correo Electrénico horizontalsas@outlook.com



REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES H 0 n Z 0 “ 'I' n
SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE DISENC Y CONSTRUCCION

ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

bajo la modalidad de monto agotable en las diferentes sedes a cargo de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Bogota, en las zonas de mayor afectacion
se encuentra las siguientes sedes:

e Complejo judicial de Paloquemao ubicado Carrera 28A N° 17a-67

e Edificio HERNANDO MORALES MOLINA ubicado Carrera 10 No 14-33
o Edificio calle 72 ubicado Calle 72 No. 7-96

e Tribunales de Bogota, ubicado Av. Carrera 24 N° 53-28.

Atendiendo las actividades establecidas en el Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el periodo comprendido entre el 14 de Julio de 2025 hasta
el 31 de Julio de 2025.

4.2 Objetivos especificos

e Prevenir y mitigar los posibles impactos en la Seguridad Industrial y Salud en
el trabajo durante el desarrollo del proyecto, para todo el personal involucrado
en el mismo.

e Dar cumplimiento a las de las actividades establecidas en el cronograma de
actividades de la gestion SST.

e Describir de manera general las actividades desarrolladas, durante el
periodo.

5. RELACION DE PROCESOS Y DEPENDENCIA DE LA EMPRESA

5.1 Descripcién del proceso
Ejecucion del contrato: Contrato 023 - 2025. Objeto: REPARACIONES Y
ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE
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Teléfono 300 265 47 85 — 3185619256 - 3203082480
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HOR!ZONTA

DISENC Y CONSTRUCCION

EN LAS DIFERENTES SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

5.2 Personal de obra

Todo el personal se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social
(ARL, EPS, Pensién, CCF), dando cumplimiento a la normatividad vigente,
parametros definidos en la Ley 100 de 1993.

En la siguiente tabla se relaciona las novedades de personal, en el anexo No. 1 se
verifica el control de asistencia del personal que realizo actividades en este periodo.

A continuacion, se relacionan el personal del periodo del 14 de julio de 2025 al 31
de julio de 2025.

Profesional Mileidy
1 |Directa : 19/06/2025 |Mateus 1.103.713.807
Ambiental
Olarte
Director de Emilse
2 |Directa 19/06/2025 |Mendoza 40.400.854
Obra B
ohorquez
Residente Camilo
3 | Directa 08/07/2025 |Andres 1.049.648.430
de Obra ) )
Rojas Garcia
Profesional Martha Ninfa
4 | Directa 17/07/2025 |Buitrago 52.726.038
SST )
Molina
5 |Directa Ayudante |31/07/2025 fA“StaVO 1.116.801.067
oreno
Oficial de Elmer
6 |Subcontratista obra 31/07/2025 |Pedrozo 9.267.440
Jiménez
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M

Nota. En el anexo 6 se encuentra las afiliaciones del personal previo al ingreso a la
obra, la profesional SST realiza la verificacidon y validacion de los documentos de
cada trabajador.

5.3 Listado de herramientas y equipo

Proceso
de obra
Civil

Andamio multidimensional.

Pulidora.

Equipo de proteccién contra caidas, (arnés, linea de vida, eslingas en
y).

Escalera 3.55 M 12 P Multipropdsito al 150 k Bauker

Hidrolavadoras tipo industrial.

Herramienta menor .

Demoledor o rotamartillo.

Vehiculos de carga menor.

Kit de aseo ( escobas, traperos, recogedores)

6. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG -SST
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Las responsabilidades se comunicaron a los trabajadores y contratistas en la
induccion por parte de la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a los
trabajadores al momento de ingresar a la obra, donde se da a conocer a los
trabajadores las Politicas, Normas, procedimientos y lineamientos en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que estan estipulados por
HORIZONTAL DC SAS BIC, asi mismo, se explica las generalidades del proyecto.
Se adjuntan en el anexo No. 2.

PAEOQUEMAO,

é% SAN FAGON b ;

Fotografia No. 1. Induccién al personal de ingreso

7. PROGRAMA DE CAPACITACION

Se reitera la importancia en el uso adecuado de la dotacion y elementos de
Proteccion Personal, de acuerdo con las actividades a desempenar, y se realizé la
notificacién de los riesgos a los cuales estan expuestos en la realizacion de las
actividades asignadas en el puesto de trabajo.

Se realizaron capacitaciones al personal en los siguientes temas en el anexo No. 3
se adjunta el soporte de las capacitaciones:

¢ Notificacidén de riesgos para la actividad.
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e Factores de riesgo condiciones de seguridad (mecanico, eléctrico, trabajo en
alturas, locativos, accidentes de transito.

e Factores de riesgo fisico.

e Permisos de trabajo.

e Inspeccidn de arnés.

e Importancia de las pausas activas — Pausas activas.
e Induccion SST- socializacion de politicas SST.

¢ Riesgo publico.

¢ Kit de emergencias (primeros auxilios).

e Inspeccién de botiquin.

¢ Notificacion de riesgo cambio de tuberia sanitaria.

8. INDICADORES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
En este periodo las actividades programadas se ejecutaron dando cumplimiento al
100% como se puede evidenciar en los registros de capacitacion y entrenamiento.

9. PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

La profesional SST del proyecto realizo las capacitaciones previo a iniciar
actividades administrativas y operativas; adicionalmente se tuvo encuenta que si
se requeria algun tema adicional de acuerdo a la dinamica del proyecto se
implementaria. La cual puede ser modificado por alguna novedad que se presente
en la ejecucion del contrato.

Después de realizada las capacitaciones, se realizo la evaluacion verbal al
personal, para evidenciar el nivel de aprendizaje obtenido en la misma, se identifico
que no hay falencias en los temas tratados . Finalmente es de resaltar que como
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DiSENC Y COl

Nty

evidencia de las capacitaciones se diligencio

registro de capacitacion y

entrenamiento, asi como tambien se evidenciael registro fotografico adjunto.

Fotografia No. 2 Capacitacion al
personal- Notificacion de riesgos para

la actividad.

Lz
Fotografla No 3 Capacitacion al
personal — Factores de riesgo fisico

Fotograf/a No 4 Capacitacion al
personal - Inspeccion del arnés

Fotografia No. 5 Capacitacion al
personal - Importancia de las pausas
activas - Pausas activas

Fuente elaboracion propia
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10. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones
legales vigentes, HORIZONTAL DC SAS BIC, tiene establecido la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual tendra una vigencia
durante la ejecucion del contrato y se conformara cuando inicien las actividades
operativas del contrato, teniendo en cuenta que el numero de trabajadores es menor
que 10, sera desingado un vigia de seguridad y salud en el trabajo por la gerencia,
en el proximo informe se anexara la desginacion del vigia junto con el acta de
reunion.

11. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia de la Empresa HORIZONTAL DC SAS BIC de acuerdo
en lo establecido a la Resolucion 2046 de 2008 y la ley 1010 de 2006. El cual
tendra una vigencia durante la ejecucion del contrato y se conformara cuando
inicien las actividades operativas del contrato, teniendo en cuenta que el numero
de trabajadores es menor que 10, sera designado por la gerencia un
representante al comité de convivencia laboral. En el proximo informe se anexara la
desginacion del represente del comité junto con el acta de reunion.

12. COMUNICACIONES

Para la comunicacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST del personal de HORIZONTAL DC SAS BIC, es por medio de email a la
profesional SST. Adicional se realiza comunicacion mediante WhatsApp y via email
donde se reciben los documentacion de ingreso que tiene como objetivo establecer
las estrategias de comunicacion rapida a los colaboradores, visitantes y contratistas
del Sistema de Gestion; asi como conocer las inquietudes al SGSST.

13. COMUNICACION DE COLABORADORES, VISITANTES Y CONTRATISTAS
HACIA LOS RESPONSABLES DEL SG - SST

Cuando un colaborador y/o trabajador desee remitir una inquietud, sugerencia,
queja y/o reclamos hacia los encargados del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo SG — SST. Sera por mediante via email a la profesional SST,
se evaluara con la coordinadora y se dara su respectiva respuesta. Adicional se
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realiza comunicacion mediante WhatsApp vy via email donde se reciben los
documentacion de ingreso del personal.

14 . IDENTIFICACION, CREACION, CONTROL DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS

La creacion de documentos para el SG-SST esta a cargo de la profesional SST y
se hara la creacion de esto dependiendo de la necesidad del Sistema y del contrato.
Asi mismo se llevara un listado maestro de documentos, los archivos llevan cédigo
para facilitar su relacionamiento en el listado, que tiene como funcién relacionar
todos los documentos existentes del Sistema.

15. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La conservacion de los documentos se hara de manera digital en el correo en el
drive desigando por la coordinadora, adicional el archivo en fisico se encuentra en
una AZ organizada para consulta si se requiere en cada uno de los frentes de
obra.

16. RECURSOS

16.1 Presupuesto del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo —
sst

Se designo un presupuesto del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST. Este presupuesto se ejecutara de acuerdo con las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo y las actividades establecidas en el programas
de Gestion.

16.2 Recursos humanos, tecnios y fisicos

Para el desarrollo de las actividades del Sistema ha destinado los siguientes
recursos para el mismo como: Extintores para la prevencion de incendios y botiquin
para atender emergencias, humanos profesional responsable del Sistema de
Gestion por parte de la empresa, personal administrativo y operativo para le
ejecucion de las actividades, asi como tambien los elementos de proteccidn
personal y dotacion .
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Se realiz6 la entrega de dotacion de acuerdo con las labores a desarrollar por cada
uno de los trabajadores de la obra, la profesional SST realiza continuamente
inspeccion a los EPP y condiciones de trabajo con el fin de evitar accidentes en el
frente de obra. Se exige en cada una de las areas de trabajo, que el personal cuente
con la dotacion completa, se realiza la revision de la dotacion entregada como botas
de seguridad con puntera, guantes, mono gafas, casco, y en caso de ser requerido
se realiza la reposicion del elemento deteriorando, garantizando el buen estado de
los EPP, para brindarle al trabajador seguridad en el desarrollo de la labor. Se
adjunta el registro de entrega en el anexo No. 7.

22 jul 2025 8:17:42 a. m. 3 . 589825a. m.
18a-56 Avenida Carrera 30 5 gt = Carrera 28a
Los Martires = & > ; S Cos Martires

Bogotal .= Bogota

Fotografia No. 6_Entrega de dotacion

17 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

De acuerdo con la normatividad vigente se tiene establecido el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, este sera publicado en la cartelera informativa de
cada proyecto, una vez este firmado y aprobado por la representante legal.

18. DIAGNOSTICO INICIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -
SST

Se tiene como objetivo identificar las necesidades que tiene el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo SG SST planteado inicialmente para el proyecto
y descrito en el presente documento debidamente articulado y alineado con el
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contenido en el de la empresa, es de resaltar que es Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST se reportara ala ARL y al Ministerio de
trabajo de acuerdo con lo establecido a la normatividad vigente en el mes de
diciembre del presente afo.

19. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Con el fin de evitar cualquier tipo de accidente o incidente, se realiza
constantemente revision de condiciones de trabajo en cada una de las actividades,
En el anexo 4 se adjuntan los analisis de trabajo seguro donde se describe la
secuencia ordenada paso a paso cada una de las actividades ejecutadas en el
periodo. Al momento de realizar actividades criticas o de alto riesgo se diligenciaron
permisos de trabajo en alturas junto con los posibles proveedores de mano de obra,
se realiz6 acompafamiento, verificacion con la profesional SST de las condiciones
de la tarea, area de trabajo con el fin de garantizar la seguridad de la tarea, en el
anexo 5 se puede evidenciar los permisos de trabajo realizados.

Se realiza inspeccion de los equipos menores y herramientas manuales previas a
su uso con el fin de garantizar su buen funcionamiento y evitar cualquier riesgo de
accidente por mal estado del equipo.
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Fotografia No. 7 Acompafiamiento en

actividades de inspeccion de areas . actividades de ascenso y descenso por

escalera

Fotografia No. 9 Sefalizacion de Fotografia No. 10 Senalizacion de areas
areas a intervenir de trabajo

31/7/2025 5:39.p. m
Paloquemado

HORIZONTAL DC SAS BIC
Contrato: 0232025

Sétano - Cambio Tuberia pev

=AM rAGON 31 jul 2025 12:38:58 p.

gtografia No. 11 Orden y aseo Fotografia No. 12 Orden y aseo

Fuente elaboracion propia
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20. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

La identificacion de peligros, valoracion y evaluacion de riesgos de la organizacion
se realizara por la profesional SST de obra, se hara a medida que se inicien las
actividades operativas de acuerdo con la programacién de obra, con el fin de tomar
medidas pertinentes a acorde a la prevencidén de riesgos tomando las medidas
correctivas prioritarias para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

21. OBJETIVOS E INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUIRDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ha destinado unos
objetivos e indicadores que se desprenden de la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Indicadores Meta Resultado

100% 30 actividades ejecutadas
Actividades ejecutadas *100

*100 30 actividades programadas

Actividades programadas Evidencia un 100% de cumplimiento, de
acuerdo con el plan de trabajo
establecido.

No de inducciones requeridas | 100% 6 de inducciones requeridas
*100 *100
No de inducciones ejecutadas 6 inducciones ejecutadas

Evidencia un 100% de cumplimiento
Para este periodo hubo ingreso de 6
trabajadores y se realizaron 6
inducciones.
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Indicadores Meta Resultado
No de examenes requeridos 6 examenes requeridos
*100 | 100% *100
No de examenes realizados 6 examenes realizados

Evidencia un 100% de cumplimiento
Para este periodo hubo ingreso de 6
trabajadores y se presentan 6 examenes
de ingreso.

22. ADQUISICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SST

Durante este periodo el proceso de adquisiciones se realizo mediante requisicion
que tiene como funcidén garantizar que todas las compras de: Insumos, EPP,
materias primas, etc. La directora del proyecto aprueba la requisicion para dicha
compra y suministro.

23. CONTRATISTAS

En este periodo el contratista envio la documentacion via email y whatsApp de su
personal para verificacion, validacién y aprobacion para ingresar a ejecutar
actividades. El personal recibio la induccion en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SST.

24. PLAN DE EMERGENCIAS

Para prevenir la ocurrencia de emergencias en el proyecto, se realizaran 1
capacitacion al mes de primeros auxilios adicional se publicara en la cartelera el
medevac donde se relacionara el listado de personal, nUmeros de contactos en
caso de emergencia los puntos mas cercanos de atencion de emergencia, sera
divulgado a todo el personal de la organizacion, se asignara un brigadista y
evaluara la posibilidad de realizar simulacro, este sera evaluado por el responsable
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST y el
COPASST.
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Actividades que estan programadas para el siguiente periodo y sera reportado en
el informe mensual correspondiente.

25. GESTION DEL CAMBIO

La empresa tiene como objetivo identificar los cambios que se van a presentar en
el desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST,
asi como poder ver el impacto que este cambio puede generar en el Sistema de
Gestidon y en la empresa.De acuerdo a la naturaleza del proyecto durante este
periodo no se realizan actividades relacionadas con este item ya que las actividades
realizadas estan alineadas con la actividades propuestas y ejecutadas.

26. PROGRAMAS DE GESTION

Durante ests periodo no se realizan actividdaes relacionadas con este item
teniendoe en cuenta que los programas de gestion establecidos estan alineadas
con las actividades realizadas a la fecha.

27. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

Los examenes médicos ocupacionales, se realizaron de acuerdo con los
parametros establecidos a la normatividad vigente, Estos se realizaran a todo el
personal vinculado al proyecto independiente de su labor y actividades ejecutadas.

28. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Se evaluara de cuerdo a la naturaleza del proyecto.

29. ACCIDENTALIDAD
En este periodo no se presentaron accidentes de trabajo.

30. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SST

Esta actividad sera evaluada teniendo en cuenta la duracién del proyecto y se
realizara en el mes de diciembre del presente afo.

Sin embargo es de resaltar que se realiza seguimiento mediante el informe mensual
buscando dar cumplimiento al plan SG SST inicialmente propuesto debidamente
alineado con la normatividad vigente.
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30.1 Procedimiento de la revision por la alta direccion

La revision por la direccién, tiene como objetivo evidenciar el avance del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST por la Direccién de la
Empresa. En la revision por la direccidon se evaluaran cada uno de los aspectos que
estan contemplados en la resolucién 0312 de 2019 y se realizara en el mes de
diciembre del presente afio. Sin embargo es de resaltar que se realiza seguimiento
mediante el informe mensual buscando dar cumplimiento al plan SG SST
inicialmente propuesto debidamente alineado con la normatividad vigente.

31. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Como resultado de la revision continua del Sistema de Gestion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo SST durante la ejecucion del proyecto, en caso de que originen
acciones correctivas y preventivas, se determinan las causas raiz de la accién
preventiva y el plan de accidn para mitigar las causas que la originaron y evitar que
estas se repitan. Asi mismo se determinara si estas acciones, haran cambios a la
documentacion del Sistema de Gestion. Sin embargo es de resaltar que se realiza
seguimiento mediante el informe mensual buscando dar cumplimiento al plan SG
SST inicialmente propuesto debidamente alineado con la normatividad vigente, en
caso de evidenciarse alguna accion correctiva o preventiva sera aplicada y
reporytada en el informe mensual del periodo correspondiente.

32. CONCLUSIONES

Durante este periodo se evidencia el cumplimiento al 100% de las actividades
propuestas, teniendo en cuenta el seguimiento realizado por la profesional SSST,
en cuento al cumplimiento de los items inicialmente planteados, seguimiento y
verificacion de estos.

Dentro de las actividades mas relevantes de seguridad y salud en el trabajo, se
realizaron las siguientes actividades:

e Se han ejecutado todas las actividades con las medidas de seguridad
necesarias para evitar cualquier tipo de accidente de trabajo.

Carrera 59 # 152 -25 Piso 3 CC Colina Campestre BOGOTA D.C.
Teléfono 300 265 47 85 — 3185619256 - 3203082480
Correo Electrénico horizontalsas@outlook.com



REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES H 0 n Z 0 “ 'I' n
SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE DISENC Y CONSTRUCCION
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

e Se diligencian los permisos de trabajo para las tareas de alto riesgo
verificando las condiciones y elementos requeridos para la labor de acuerdo
con la programacion de actividades en el frente de obra.

e Todo el personal se encuentra afiliado al sistema de seguridad social.

e Se hizo entrega de la dotacién al personal de ingreso a obra.

e Durante el periodo se dio acompafamiento por parte de la profesional SST
en las actividades de obra.

e Se realizaron las capacitaciones de acuerdo con el plan de trabajo.

ELABORO:

'."\ e r{.\.f\.J\-..

Martha Ninfa Buitrago Molina
LC Resolucion SST N° 885 DE 22-01-2018
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REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES
SEDES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA.

@H ORIZONTA

Anexos
Anexo 1. Control de asistencia
Anexo 2. Inducciones
Anexo 3. Capacitaciones
Anexo 4. ATS
Anexo 5. Permisos de trabajo
Anexo 6. Documentos de personal

Anexo 7. Entrega de dotacion
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CONTRATO DE OBRA No0.023-2025

HORIZONTA

DISENO Y CONSTRUCCION

NIT 901.657.736-0

REALIZAR REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES SEDES A
CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA.

INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD RETIRO DE TUBERIA SANITARIA
LAVADO DE REDES

CONTRATISTA HORIZONTAL DC
SAS BIC

BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2025

CONTRATISTA —HORIZONTAL DC SAS BIC

Elaborado por: Revisado por:

wiltidy matuas Eonilie Mendbon B

Ing. Mileidy Mateus Olarte Arg. Emilse Mendoza
Cargo: Residente Ambiental Cargo: Director de Obra




INTRODUCCION

El presente informe contiene toda la informacion referida a la gestion ambiental
desarrollada durante el periodo de reporte, dando cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el contrato de obra No. 023-2025 y cuyo objeto es;
‘REALIZAR REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS BAJO LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LAS DIFERENTES SEDES A CARGO DE
LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA”.

Se reportan las actividades, controles y seguimientos ambientales realizados
durante el periodo correspondiente.

Las acciones desarrolladas estan enmarcadas dentro del Plan de Manejo Ambiental
(PMA) y buscan prevenir, mitigar y controlar los posibles impactos negativos derivados
de la ejecucidn de las actividades constructivas.

COMPONENTE A — SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Dando cumplimiento a los requerimientos se ejecutaron las siguientes actividades:

e Se realizd actividad de lavado y limpieza de las cajas de inspeccion
correspondientes a los sistemas de aguas negras y aguas lluvias, con el fin de
garantizar su adecuado funcionamiento hidraulico, prevenir obstrucciones y
minimizar la generacion de olores y posibles focos de contaminacion.

e La correcta ejecuciéon del PMA contribuye a la prevencion de impactos
ambientales negativos, al fortalecimiento de la cultura ambiental entre el
personal operativo y al cumplimiento de las exigencias normativas por parte de
la autoridad ambiental.

e Durante el periodo correspondiente, el contratista contd con el siguiente personal
asignado a la gestion ambiental del proyecto.

Tabla 1 — Personal Ambiental del Contratista
| CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DEDICACION
Residente Ambiental Mileidy Mateus Olarte 25%
Fuente Horizontal DC

e Se presenta el registro fotografico correspondiente de la actividad y control
realizado durante el periodo de reporte



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. MANEJO AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

1.1. Orden, Aseo y Limpieza

Durante el periodo evaluado se llevé a cabo seguimiento al estado de orden y aseo en
el frente de obra, incluyendo zonas de transito, areas de almacenamiento, puntos de
acopio de residuos, campamento y entorno general del proyecto.

Se evidencio que las sedes mantienen un adecuado manejo de residuos con
disposicion de canecas en puntos estratégicos, recoleccion periddica de basura y
limpieza diaria.

Se entregan las areas a intervenir con el orden, aseo y limpieza adecuada debido a que
el mantenimiento de estas condiciones es fundamental para garantizar la seguridad en
los trabajadores, evitar focos de contaminacion y proyectar una imagen responsable
del proyecto frente a terceros y autoridades ambientales.

1.2.  Manejo Integral de Residuos Sdlidos

Durante el desarrollo de las actividades constructivas se generaran residuos solidos en
los frentes de obra.

Por su parte, los residuos solidos convencionales generados en el area administrativa
del proyecto fueron recolectados en bolsas industriales y depositados en los puntos
ecoldgicos que se encuentran ubicados en las sedes.

1.3.  Sitios de disposicién final y Sitios De Tratamiento

Durante el periodo evaluado se generaron y dispusieron RCD’s en sitios de disposicion
final.

Tabla 1 — RCD Generado

SITIO DE DISPOSICION CANTIDAD CANTIDAD
FEROIE FINAL UIHPBIERED) DISPUESTA CERTIFICADA
lal31lde .
1|agosto de Recuperadora Ambiental Escombro 400 kg 400 kg
Las Vegas
2025
lal31de . .
2| agosto de Recuperadora Ambiental ReS|dl_Jos 100 kg 100 kg
Las Vegas especiales
2025
TOTAL 500 kg 500 kg

Fuente: Horizontal DC



El certificado es adjuntado como anexo al final de este informe.

1.4. Seguimiento al Plan De Gestion

El plan de gestion tiene como objeto establecer lineamientos técnicos ambientales para
las actividades de tratamiento y aprovechamiento de los Residuos de la Construccion
y Demolicibn —RCD- durante la ejecucién del contrato, de acuerdo a los parametros
establecidos en las Resoluciones 1257 de 2021y 472 de 2017. El PIN establecido por
la SDA para este contrato es el 23426-Mantenimiento y Mejoramiento Locativo.

1. ACTIVIDAD

La actividad consisti6 en el retiro y reemplazo de la red de tuberia sanitaria
correspondiente a los bafios publicos en la sede de Paloquemao, con el proposito
de mitigar los malos olores que se venian presentando, los cuales afectaban las
condiciones sanitarias y de confort del personal en la sede.

De otro lado también se realizo el lavado de redes en la misma sede Paloquemao.
Como actividad preventiva en el optimo funcionamiento de las redes sanitarias.

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Se sefializ6 area de trabajo.

e Se procedi6 al retiro manual de los segmentos de tuberia afectados.

e La red sanitaria fue reemplazada por tuberia nueva en material PVC,
adecuada a la normativa técnica vigente.

e Se realizé orden, aseo y limpieza dejando el area en condiciones
inicialmente entregadas.

e La intervencion se desarrollé sin afectacion al suelo ni cuerpos de agua
cercanos.

e En el lavado de redes, se realizé lavado a 11 cajas de inspeccion
retirando en algin material vegetal y en otros productos de higiene no
aptos para estar en la red.

e Se aplicaron productos desinfectantes y se logro el lavado tanto de cajas
como de tuberia que interconectaba las mismas.



3. MANEJO AMBIENTAL Y DISPOSICION FINAL

La tuberia retirada fue clasificada como residuo no peligroso con posible
contaminacion biolégica por su uso sanitario.

Para su almacenamiento se trasladé de inmediato a zona de acopio temporal.
Posteriormente, fue entregada a un gestor autorizado, quien realiz6 la disposicion
final conforme a la normativa ambiental aplicable.

Se cuenta con el certificado de disposicion final emitido por el gestor, el cual se
anexa a este informe como soporte documental.

Los residuos del lavado de redes correspondieron a sedimentos propios del lavado

4. MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION IMPLEMENTADAS

e Senializacion del area de trabajo.
e Limpieza del area posterior a la intervencion.
e Reuvision funcional de la nueva red sanitaria posterior a su instalacion

e Se tapo con vinipel las bocas de los tubos para evitar malos olores mientras
se recogia la tuberia para disposicion final.

La actividad de retiro y cambio de la red de tuberia sanitaria fue ejecutada de
manera satisfactoria, mitigando de forma efectiva los malos olores generados.
Se garantizé el manejo adecuado de los residuos generados, cumplimiento
con la normativa ambiental vigente, y se cuenta con el respaldo del certificado
de disposicion final expedido por un gestor autorizado.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Galaxy S20 FE 56 .
37de julio de 202510:23 3. m..

31/7/2025 8:29 a. m.

FOTOGRAFIA No. 1
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FOTOGRAFIA No. 2
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1. MANEJO AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

1.1. Orden, Aseo y Limpieza

Durante el periodo evaluado se llevé a cabo seguimiento al estado de orden y aseo en
el frente de obra, incluyendo zonas de transito, areas de almacenamiento, puntos de
acopio de residuos, campamento y entorno general del proyecto.

Se evidencio que las sedes mantienen un adecuado manejo de residuos con
disposicion de canecas en puntos estratégicos, recoleccion periddica de basura y
limpieza diaria.

Se entregan las &reas a intervenir con el orden, aseo y limpieza adecuada debido a que
el mantenimiento de estas condiciones es fundamental para garantizar la seguridad en
los trabajadores, evitar focos de contaminacion y proyectar una imagen responsable
del proyecto frente a terceros y autoridades ambientales.

1.2.  Manejo Integral de Residuos Sdlidos

Durante el desarrollo de las actividades constructivas se generaran residuos solidos en
los frentes de obra.



Por su parte, los residuos sélidos convencionales generados en el area administrativa
del proyecto fueron recolectados en bolsas industriales y depositados en los puntos
ecoldgicos que se encuentran ubicados en las sedes.

1.3.  Sitios de disposicion final y Sitios De Tratamiento

Durante el periodo evaluado se generaron y dispusieron RCD’s en sitios de disposicién
final.

Tabla 1 — RCD Generado

SITIO DE DISPOSICION CANTIDAD CANTIDAD

L EERIODY FINAL TIPO DE RCD DISPUESTA CERTIFICADA
lal31de .
1|agosto de ﬁecuperadora Ambiental Escombro 400 kg 400 kg
as Vegas
2025
lal31de . .
2| agosto de Recuperadora Ambiental Re3|dt_Jos 100 kg 100 kg
Las Vegas especiales
2025
TOTAL 500 kg 500 kg

Fuente: Horizontal DC

El certificado es adjuntado como anexo al final de este informe.

1.4. Seguimiento al Plan De Gestion

El plan de gestion tiene como objeto establecer lineamientos técnicos ambientales para
las actividades de tratamiento y aprovechamiento de los Residuos de la Construccién
y Demolicibn —RCD- durante la ejecucion del contrato, de acuerdo a los parametros
establecidos en las Resoluciones 1257 de 2021y 472 de 2017. El PIN establecido por
la SDA para este contrato es el 23426-Mantenimiento y Mejoramiento Locativo.



Recuperadora |

FORMATO CONSTANCIA

CERTIFICADO RECEPCION DE RESIDUOS

Vegas

Compra y venta de toda clase de materiales reciclables y metales

Nit: 52.349.801-1

GESTORES

RALV-RCD-2273

DATOS BASICOS DEL GESTOR

NuUmero Unico asighado para el gestor: PIN: 23139

Razo6n social: RECUPERADORA AMBIENTAL LAS VEGAS S.C

NIT: 52349801-1

Representante Legal: Sandra Milena Cortes Lebrato
Direccién: Carrera 69Q #78 - 80

Teléfono: 3104868514

Correo electrénico: r.a.Lasvegas@outlook.com
Ciudad: Bogota

Gestor: Punto limpio

Pin del vehiculo: 19080 Placa: WOK499

DATOS BASICOS DEL G

ENERADOR

NuUmero Gnico asignado para el generador: 23426
Nombre o razén social: HORINZOTAL DC SAS BIC
Documento de identificacién o NIT: 901.657.736-0
Representante Legal: Maria José Choconta Martinez
Teléfono: 3014417868

Correo electrénico: ambientalbogota2025@gmail.com
Direccién de generacién de RCD: cra 282 no. 182-67

CANTIDADES DE RCD RECIBIDOS DEL GENERADOR POR TIPO

Tipo de Residuo

Cantidad de RCD recibidos del generador (t)

1.4 No pétreos: vidrio, metales como acero, hierro, cobre, aluminio, con
o sin recubrimiento de zinc o estafio, plasticos tales como: PVC, polietileno, RESIDUOS ESPECIALES 0.065T
policarbonato, acrilico, espumas de poliestireno y de poliuretano, gomas y RESIDUOS SOLIDOS
cauchos, madera y compuestos de madera, carton-yeso (drywall), entre
ofros. CONTAMINADOS E
IMPREGNADOS
Total, RCD recibidos (t) TOTAL, MATERIALES 0.065T
Fechade recepciéon de los RCD 01/08/2025

Este documento se expide a los 01 dias del mes de agosto del afio 2025 a solicitud del interesado para
dar cumplimiento a la normatividad legal ambiental aplicable (Res. 01115 de 2012, resolucién 1257 se

2021 y resolucién 00932 de 2015)

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

andm QL) Codes

ANDRA MILENA CORTES
C.C. 52.349.801 DE BOGOTA

Carrera 69Q No. 78-80, barrio las ferias E-MAIL r.a.lasvegas@outlook.com
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Rama Judicial

\EFY ; Consejo Superior de laJudicatura | 1 RECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA INFORME SUPERVISION
Reptiblica de Colombia Y/O INTERVENTORIA — AUTORIZACION DE PAGO

No. DE ACTA 01 DE CONTRATO DE OBRA No. 023-2025

I. DATOS DEL INFORME

PERIODICO Y/O FINAL DE SUPERVISION EXTRAORDINARI
TIPO DE INFORME SEGUIMIENTO - el cle 2 2

AUTORIZACION DE
PAGO

X

Il. DATOS DELCONTRATISTA
Fecha de Presentacion Periodo del Informe Nombre del Contratista Nombre del Supervisor
18/09/2025 JULIO Y AGOSTO 2025 HORIZONTAL DC S.A.S. JHON ALEXANDER VARGAS MELO

118 DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Contrato N°.:  [023-2025|Tipo contractual: OBRA CIVIL [Convenio N°.N/A  [Tipo: N/A | Parte del Convenio

Objeto: Realizar mejoramiento locativo bajo la modalidad de monto agotable en las diferentes sedes de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Bogota.

Rubro Vigencia CDP COMPROMISO Valor
C-2701-0800-37-20111D-2701019-02 2025 125 925 $1.420.000.000
Valor Inicial del Valor total Fecha de Plazo Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion
Contrato suscripcion
$1.420.000.000 | $1.420.000.000 | 28/05/2025 31/12/2025 14/07/2025 31/12/2024
IV. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
Poliza N° Fecha de |N°de Registro Presupuestal Fecha Registro Presupuestal
Aprobacién Fecha Suscripcion
CUMPLIMIENTO No 170414 18/06/2025
RCE No 16962 18/06/2025 925 2025-05-30
V. MODIFICACIONES AL CONTRATO
Tipo Nimero Fecha Tiempo Valor Tema de aclaracion o de alcance
Adicion
Prérroga
Otras
modificaciones
VI INFORMACION FINANCIERA

No. DE PAGO QUE CON ESTA ACTA SE AUTORIZA Y VALOR: | PAGO No.01 Correspondiente a la factura No 113 por valor de
$ 254,230,801.25

Valor Total de Contrato y/o Convenio % Anticipo:
$1.420.000.000
Pagos anteriores a este pago /Amortizacion
Fecha Valor % Facturao % Valor Valor Neto Soporte
Pagado Cuenta de
Cobro

1.

2.

3.

4.
VALOR TOTAL $ -$ i
PAGADO A LA
FECHA

Se deberan anexar todos los soportes adicionales solicitados por el supervisor y/o interventor (facturas, comprobantes de pago de rendimientos,




certificacién de pago de aportes de seguridad social, soportes de la ejecucion contractual que den fe del cumplimiento, ETC)

VIL. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades Realizadas o bienes entregados

Soportes Adjuntos

1.Cumplir con el objeto del contrato y las
condiciones previstas en el anexo técnico, dentro
del plazo establecido (tiempos de fabricacion,
suministro e instalacion) y demés documentos
que forman parte integral del contrato.
2.Suscribir con el Supervisor, el Acta de inicio del
contrato de obra, dentro de los TRES (3) dias
habiles siguientes a la aprobacién de las
Garantias.

3.Presentar al Supervisor para su respectiva
revision y aprobacion a la suscripcion del acta de
inicio del contrato de obra, los siguientes
documentos.

a) Los Andlisis de Precios Unitarios APUs que
soportan la propuesta econémica presentada.

b) Los documentos que den cuenta del
cumplimiento de los requisitos de formacién
académica, experiencia e idoneidad establecidos
para el Personal que conforma el equipo minimo
de trabajo del contratista de obra.

c) Los que se encuentran en el capitulo de las
obligaciones ambientales.

4.Contar con la logistica, transporte, elementos,
materiales, herramientas y recurso humano
suficiente para la optima ejecucion del contrato,
deacuerdo con los plazos establecidos, la oferta
econdmica presentada y avalado por el
Supervisor del contrato.

5.Cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6”
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”, del Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define
las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); el
personal que realice trabajos especificos
(ejemplo, trabajo en alturas), debe contar con las
capacitaciones y/o certificaciones que lo
acrediten como apto para desempefiar la labor
requerida. Debera contar con un Profesional,
tecndlogo o técnico en seguridad industrial,
exclusivo para esta labor.

6.Corregir a su costa el trabajo que no cumpla
con lo previsto en las especificaciones técnicas
de acuerdo con las indicaciones impartidas por el
Supervisor o a quien este delegue.

7.Realizar la obra en el sitio indicado cumpliendo
las  especificaciones técnicas, normatividad
igente, la calidad acordada, en el tiempo
pactado de acuerdo con el cronograma de obra.
Lo anterior de conformidad con los disefios y
demas especificaciones técnicas definidas para
la obra, cifiéndose estrictamente a los planos e
indicaciones suministradas por el supervisor del
contrato y las condiciones sefialadas en las
licencias, permisos o autorizaciones otorgadas

Corte de obra Numero 1, correspondiente al avance
presentado en los frentes de obra asi:

Durante este primer periodo, se llevaron a cabo las siguientes|
actividades:

e Recorridos técnicos e identificacion de é&reas a

intervenir, puntos criticos, actividades por espacio y|

definicién de prioridades de atencion.

e levantamientos arquitectonicos de los espacios|
priorizados, con base en las necesidades detectadas en
sitio.

e FElaboracion de planos en formato DWG
correspondientes a los levantamientos arquitectonicos
realizados.

e Célculo de cantidades de obra, con base en las|
mediciones tomadas en sitio y sobre los planos
arquitecténicos generados.

e  Acompafiamiento técnico a contratistas, durante Ia

Se adjunta informe técnico
de actividades realizadas -
acta de cobro #1 con registro
fotografico como soporte.

FacturaNo.113 de
HORIZONTAL DC S.A.S

ejecucion de actividades en diferentes frentes de
trabajo.

e  Recorridos conjuntos con personal contratista, para Ia
identificacion detallada de tareas especificas en las
areas asignadas.

e  Visita técnica al Edificio Hernando Morales Molina, con
el fin de establecer actividades requeridas 'y
estimaciones  presupuestales para intervenciones|
futuras.

e Levantamiento arquitectdnico de areas faltantes del
quinto piso, complementando asi el mapeo técnico del
edificio.

e  Elaboracién de presupuestos de obra, correspondientes|
a las actividades identificadas como prioritarias en las
&reas intervenidas

Se inicio con las intervenciones en el edificio
Paloquemao, en el cual se le dio prioridad de intervencion
al mantenimiento y adecuacién de cubierta, viga canal y
reparacion de impermeabilizacion existente.

v' En cubierta se realizaron las actividades de
lavado y mantenimiento de canales con
aplicacién de emulsion asfaltica como método
de prevencion de poros Yy filtraciones.

v Serealizé el corte de 5¢cm a la teja existente, la
cual presentaba un desarrollo excesivo sobre
la canal, generando salpicaduras sobre los
bordes laterales de la canal.

v Se realizd el retiro en instalacion de manto
asfaltico existente, el cual presentaba dafios,
rupturas y afectaciones en lugares puntuales
de la cubierta.

v/ Se realizd la reparacidon e instalacion de
parches en manto asfaltico sobre la cresta de
las tejas  existente, que presentan
perforaciones con tornillos para su fijacién. Por




por las autoridades competentes. Para tal efecto,
el contratista se compromete a disponer todos
los equipos, maquinas e implementos y personal
para la correcta y oportuna ejecucion del
contrato.

8.Garantizar que cuenta con el equipo necesario
para llevar a cabo de manera efectiva y eficiente
la ejecucion del contrato de obra. Disponer de
todos los recursos técnicos, maquinaria,
herramientas y personal especializado que se
requieran para cumplir con los términos y
condiciones establecidos en el contrato.
9.Presentar al supervisor del contrato de forma
semanal, el seguimiento presupuestal al contrato
mediante balance de obra.

10.Reemplazar, a sus expensas y a entera
satisfaccion, sin  costo alguno todos los
elementos que resulten de mala calidad o con
defectos de fabricacion.

11.Utilizar productos originales, nuevos, no
remanufacturados, de primera calidad, de
conformidad con las especificaciones técnicas.
12.someter al concepto previo del Supervisor,
cualquier modificacién o cambio que éste
considere necesario realizar para la correcta
ejecucion del contrato y reparar cualquier dafio
que ocurra en la ejecucion de las actividades
contractuales, por causas imputables al
contratista 0 a cualquiera de sus empleados.
13.Cumplir con los precios ofertados en su oferta
econdmica, los cuales no tendra formula de
ajuste.

14.Responder ante terceros por los dafios que
se ocasionen, durante el desarrollo de las
actividades contractuales, de conformidad con la
ley.

15.Garantizar la calidad de los trabajos de las
actividades contractuales ejecutadas en el
cumplimiento del mismo y de los bienes y
servicios contratados, y responder por ellos de
conformidad con el Articulo 5°numeral 4° de la
Ley 80 de 1993.

16.Responder por la calidad, idoneidad,
seguridad y el buen estado y funcionamiento de
los bienes de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7 de la Ley 1480 DE 2011.

17.Realizar el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal
que trabaje en la ejecucion de las actividades
contractuales.

18.Emplear el personal idéneo, competente y
calificado en instalacién de vidrios y en general
en todos los conocimientos relacionados con el
objeto de este proceso contractual.

19.0btener para la Entidad y previo concepto de
la supervision las licencias, permisos y/o
autorizaciones que se requieran con el fin de
ejecutar el contrato o garantizar el cumplimiento
de la normatividad aplicable en la materia,
incluyendo entre otros: permiso para trabajos
nocturnos, cierre de vias u ocupacién de espacio
Ublico, Plan de Manejo de Tréfico, permiso para

dichas perforaciones se presentaba filtracion
de agua lluvia.

v/ Se identifico en cubierta la presencia de un
ducto tipo chimenea, el cual presentaba in foco
de filtraciones de agua. Dicho ducto fue
retirado, sellada la perforacién en cubierta e
impermeabilizada con manto asfaltico y
emulsion.

IA la par de dicha intervencién, se inicié con trabajos en los
espacios identificados del 5 piso del Edificio
Paloquemao (sala 503, sala 505b, sala 506, sala 509,
sala de Jueces, ICBF y otras), cuyo objetivo principal es el
mantenimiento de espacios afectados por las filtraciones
de aguas lluvias en cubierta. Aqui se realizé:

v' Se realizd el desmonte y acopio del cielo
modular 60x60 en fibra mineral, incluyendo su
estructura y anclajes.

v Se realiz6 el embalaje de dicho material para

posterior disposicion.
v Se realizo el desmonte de iluminacion
existente

v Serealiz6 el desmonte y acopio de material de
aislamiento tipo frescasa encontrado en la sala
509.

v Se garantiz la proyeccion de los espacios y
mobiliario usando plastico negro y forrando
elementos como tv y parlantes.

Se inicio con las intervenciones en la sede Hernando
Morales Molina, en las cuales como prioridad se tiene el
mantenimiento de cubierta y remodelacion de bafios. En
la primera actividad se realizo:

El desmonte y retiro de manto asfaltico existente en el
area de intervencion, incluyendo el material instalado en
muros.

v Se realizé la demolicién y retiro de sobre piso
existente y capas gruesas de brea
aplicadas con anterioridad.

v Se aplico un concreto de sobre piso nuevo con
aditivo de impermeabilizacion lo cual

v’ restringe las filtraciones de agua a la placa
existente.

v Se realizd la aplicacion de mortero en muros y
afinado de piso el cual también conto con
aditivo de impermeabilizacion.

v Se realizaron medias cafias perimetrales y en
canal existente, garantizando las pendientes
para el correcto flujo de aguas.

v' Adicional, se realizd la demolicion de
elementos en concreto que obstaculizaron el
desarrollo de la actividad, se realizd la
instalacion de registro solicitado en tuberia
galvanizada de desagtie y el corte y retiro de
tuberia de galvanizada que presentaba
fugas de agua

Por otra parte, se realizaron intervenciones de desmonte
y demolicién en los bafios del Mezanine 2 y primer piso
del edificio Morales, cuyas actividades fueron:

v El desmonte y retiro de divisiones metalicas,




instalacion de campamentos temporales, obtener
materiales de construccion de fuentes con
contrato de concesion minero y licencia
ambiental vigentes, aquellos para la proteccién
del patrimonio arqueolégico. Adicionalmente, se
debe garantizar la conexion definitiva de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
energia eléctrica. Todos los costos y gastos
asociados con estos tramites estan a cargo del
Contratista

20.Ejecutar los cambios y modificaciones que la
Entidad considere  necesarios  introducir,
atendiendo las instrucciones, 6rdenes u
lobservaciones dadas por el supervisor. Para ello
debe seguir las especificaciones técnicas, tanto
generales como particulares acordados.
21.Responsabilizarse de las herramientas o
equipos de su propiedad o a su cargo, de la
mano de obra que en funcién del objeto
contratado requiera para su ejecucion, en ningun
caso la Direccion ejecutiva Seccional de Bogota
respondera por equipos o herramientas que el
contratista ingrese o utilice en el ejercicio del
objeto contratado.

22.Informar técnicamente a la Supervisor en el
caso que se presente una condicién anormal o
una actividad diferente al establecido, con el fin
de que la entidad evalué y de nuevas soluciones.
En caso de que se requiera el contratista
entregara APUS sobre estas actividades no
previstas.

23.Proporcionar y mantener adecuadamente el
lequipo necesario para asegurar el cumplimiento
de los plazos y la calidad de la obra.

24 Realizar revisiones periodicas del estado de
su equipo, (Mantenimiento Preventivo), y tomar
todas las medidas necesarias para evitar
interrupciones o retrasos en el desarrollo de la
obra.

25.Usar materiales de primera calidad y disponer
de los equipos necesarios conforme a las
especificaciones técnicas definidas para la
ejecucion de la obra con la calidad y plazo
pactado y asumir por su cuenta, el transporte,
custodia y bodegaje de estos.

26.Responder y reparar cualquier dafio que
ocurra en la obra o en los bienes suministrados,
por causas imputables al contratista o a
cualquiera de sus empleados dentro del plazo
sefialado por el articulo 2060 del Codigo Civil.
Igualmente, el Contratista responde ante
terceros por los dafios que se ocasionen durante
la ejecucion del contrato, de conformidad con la

ley.

v

v

aparatos sanitarios, espejos y accesorios
existentes.

Se realiz6 la demolicion de mesones en muros
y enchape existente en muros.

Se realizé la demolicion de muros interiores y la
apertura de vanos de puertas para el nuevo
disefio entregado.

Se realizé el desmonte total y parcial de cielo
raso existente.

Se realizd el desmonte de iluminarias y
estructura en lamina.

Se realizo el retiro y trasiego de material de
escombro a los puntos sefialados.

También se iniciaron las actividades preliminares del
centro de servicios. Sede Paloquemao.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA SUPERVISION:

Se aprueba pago correspondiente al corte No 01 de en las actividades del contrato de obra civil
para las reparaciones locativas y de mejoramiento en las diferentes sedes a cargo de la direccion
seccional de administracion judicial de Bogota por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS UN PESOS CON

VEINTICINCO CENTAVOS Mtc ($ 254,230,801.25).




UNIDAD

COMPROMISO

FACTURA

VALOR

02-001

925

No113

$254,230,801.25

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JHON ALEXANDER VARGAS MELO

FIRMA SUPERVISOR: _/

CARGO DEL SUPERVISOR: Profesional Universitario




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901657736 0 HORIZONTAL DC SAS BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 2 ESTE 67B 180 LC 109 | TUNJA-BOYACA 1234567 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1000000916 9489848020 B 2025/08/12 2025/08/15 | BANCO DE BOGOTA 3 $2,272,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: CTO RAMA JUDIC, i $7,320,951  $1,171,500 $7,320,951 $293,000 $7,320,951 $293,000 $7,320,951 $509,800 $2,267,300
Centro de Trabajo: CTO RAMA JUDICIAL - BOGOTA (5 Afiliados) $7,320,951| $1,171,500 $7,320,951 $293,000| $7,320,951 $293,000 $7,320,951 $509,800| $0] $0| $2,267,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $7,320,951| $1,171,500 $7,320,951 $293,000| $7,320,951 $293,000 $7,320,951 $509,800 $0| $0| $2,267,300
1 [cc [52726038  [BUITRAGO MARTHA| X 25-14 | 14 $1,166,667| $186,700[EPS008{ 14 $1,166,667| $46,700[ ccr21[ 14 $1,166,667| $46,700| 14-11| 14 $1,166,667| 6.960% $81,300 14 30 30 Si $361,400
2 |cC [1103713807 |MATEUS MILEIDY 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
1
3 [cc [40400854  [MENDOZA EMILSE 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS005( 30 $2,000,000) $80,000[ ccr21[ 30 $2,000,000f $80,000 14-11| 30 $2,000,000{ 6.960% $139,200 30 30 30 Si $619,200
1
4 |cC [1116801067 [MORENO GUSTAVO [ X 23030 | 1 $47,450) $7,600(EPSO41( 1 $47,450) $1,900] CCF21| 1 $47,450) $1,900| 14-11[ 1 $47,450( 6.960%) $3,400) 1 $0) $0) Si $14,800
1
5 [cc [1049648430 [ROJAS CAMILO X 23020 | 23 $2,683,334] $429,400[EPS005| 23 $2,683,334] $107,400[ CCF21| 23 $2,683,334] $107,400( 14-11( 23 $2,683,334| 6.960% $186,800( 23 30 30 Si $831,000
1
Total Afiliados( 5) $7,320,951|  $1,171,500) $7,320,951 $293,000 $7,320,951 $293,000 $7,320,951 $509,800) $0) $0 $2,267,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901657736 0 HORIZONTAL DC SAS BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 2 ESTE 67B 180 LC 109 | TUNJA-BOYACA 1234567 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1000000916 9489848020 ES 2025/08/12 2025/08/15 | BANCO DE BOGOTA 3 $2,272,100

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $1,171,500 $2,400 S0 $1,173,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $186,700 $400 S0 $187,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $555,400 $1,100 $0 $556,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $429,400 $900 S0 $430,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $509,800 $1,000 S0 $510,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $509,800 $1,000 $0 $510,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $293,000 $600 $0 $293,600
CAFAM CCF21 860,013,570 3 5 $293,000 $600 S0 $293,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5] $293,000 $800 $0 $293,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $46,700 $100 $0 $46,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $200 $0 $57,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $1,900 $100 S0 $2,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $187,400 $400 $0 $187,800

$2,267,300 $2,272,100

Pagina 1 de 1 2025/08/19 10:17 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901657736 0 HORIZONTAL DC SAS BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 2 ESTE 67B 180 LC 109 | TUNJA-BOYACA 1234567 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1000000940 9489848545 B 2025/08/12 2025/08/15 | BANCO DE BOGOTA 3 $1,683,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afilia $5,423,500  $867,800 $5,423,500  $217,000 $5,423,500  $217,000 $5,423,500 $28,500 $1,330,300
Centro de Trabajo: OFICINA ADMON TUNJA (3 Afiliados) $5,423,500) $867,800 $5,423,500| $217,000| $5,423,500| $217,000 $5,423,500) $28,500] $0] $0| $1,330,300
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $5,423,500]  $867,800) $5,423,500]  $217,000] $5,423,500]  $217,000] $5,423,500) $28,500) $0) $0) $1,330,300
1 |cc [1052407667 |ALBARRACIN 23030 | 30 [ $2,000,000f $320,000(EPS005| 30 $2,000,000) $80,000{ CCF10] 30 |  $2,000,000) $80,000] 14-11| 30 |  $2,000,000| 0.522% $10,500| 30 30| $0) si $490,500
MAYRA 1
2 [cc 1056709986  [CATIVE LINA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000(EPS037| 30 $2,000,000) $80,000{ CCF10] 30 |  $2,000,000) $80,000] 14-11| 30 |  $2,000,000| 0.522% $10,500 30 $0) $0) si $490,500
1
3 [cc [7183623 RAQUIRA DANIEL 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[mIN002{ 30 $1,423,500) $57,000] CCF10[ 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 0.522% $7,500( 30 $0) $0) Si $349,300
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: OFICINA - BOGOTA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $349,300
Centro de Trabajo: OFICINA -ADMON BOGOTA (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800 $1,423,500) $57,000] $1,423,500| $57,000] $1,423,500] $7,500f $0| $0| $349,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800 $1,423,500] $57,000] $1,423,500] $57,000) $1,423,500] $7,500f $0| $0| $349,300
4 Jec Jroosasrs Jewocontamwa [ TT T T T T T TTT T T T TTT bsraloo] srarasoo —searsodlepsord] 30 | s1,423,500 $57,0000 ccr21| 30 [ $1,423,500] $57,000( 14-1] 30 [ 51,423,500 0.522% 57,500 30 50l s s $349,300
Total Afiliados( 4) $6,847,000(  $1,095,600f $6,847,000) $274,000 $6,847,000) $274,000 $6,847,000) $36,000) $0) $0 $1,679,600

Pagina 1 de 2 2025/08/19 10:18 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901657736 0 HORIZONTAL DC SAS BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 2 ESTE 67B 180 LC 109 | TUNJA-BOYACA 1234567 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1000000940 9489848545 H 2025/08/12 2025/08/15 | BANCO DE BOGOTA 3 $1,683,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,095,600 $2,200 $0 $1,097,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $500 S0 $228,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $867,800 $1,700 $0 $869,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $36,000 $200 S0 $36,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $36,000 $200 $0 $36,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $274,000 $700 $0 $274,700
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 3 $217,000 $500 $0 $217,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 4 $274,000 $800 $0 $274,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $57,000 $200 $0 $57,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $57,000 $200 S0 $57,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 il $80,000 $200 $0 $80,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $80,000 $200 $0 $80,200

$1,679,600 $1,683,500

Pagina 2 de 2 2025/08/19 10:18 AM



HORIZONTA

DISENC ¥ CONSTRUCCION

NIT.901.657.736-0

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Nosotras MARIA JOSE CHOCONTA MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania
N0.40.044.915 expedida en Tunja y MAYRA VIVIANA ALBARRACIN GONZALEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1.052.407.667 expedida en Duitama y matricula profesional No.
265137-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en nuestra condicion de
representante legal y contadora de HORIZONTAL DC SAS BIC identificada con Nit
901.657.736-0, bajo la gravedad de juramento certificamos el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifestamos que
nos encontramos exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
gue devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

En constancia se firma en Tunja, a los dos (02) dias del mes de Septiembre de 2025.

Cordialmente,

MARIA}JOSE CHO AM NEZ MAYRAWIVIANA ALBARRACIN

C.C. No. 40.044.915 de Tunja C.C. No. 1.052.407.667 de Duitama.
REPRESENTANTE LEGAL TP: 265137-T
CONTADORA

CRA 2 ESTE No. 67B - 180 LOCAL 109 CC HACIENDA CASA VIEJA - TUNJA, BOYACA
TELEFONO 3002654785 - 3185619256
Correo electrénico: horizontalsas@outlook.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POOCPEEEEE@EE®H®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAYRA VIVIANA ALBARRACIN GONZALEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1052407667 de DUITAMA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 265137-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 9| Solicitud de actualizacién de datos de identificacion

4. Namero de formulario 141160892595
07212489984(8 0141160892
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 6 5 7 7 3 6 0 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

HORIZONTAL DC SAS BIC

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
CR2ESTE 67B 180LC 109 - SUAMOX
42. Correo electronico horizontalsas@outlook.com >/
43. Cédigo postal 44, Teléforo 1 "/ 318561925 6|45 Telfono 2 3152581570
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
4112[20221118]|[4210]20221118 7 11 2| | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagos |7 [1alazaglsolss[~f7 ] | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO |:| 60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre ROJAS MEDINA GLORIA EMILSEN

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 10-06-2025 10:56:39AM
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FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

—

Pagina 2 Hoja 2
141160892595
212JJUJJUUJJ)“U(“( U:‘mnsl‘agﬂsﬂs

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 016

57 7 36|0

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2 64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,
municipai-y.descentralizados

-

ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20221118 2/0.224 1 0 0.3 83. Nacional publico 0. 0 %

TR S T AR, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20221124 | 250 241015
L L PV A A T T—
77. No. Matricula mercantil 2 06 951 2 0,6-9.\5 1
78. Departamento 15 1.5
79. Ciudad/Municipio 3 8 | 3 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20221124 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ /1 1.2 4| -
2 49 2022112 4| -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-06-2025 10:56:39AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 3

Pagina 3 Hoja 3
141160892595
212JJUJJUUJJ)“U(“( U:‘mnsl‘agﬂsﬂs

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 6 5 7 7 3 6 0 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20221 12 4 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 O 4 4 9 1 5 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CHOCONTA |MARTINEZ MARIA |JOSE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-06-2025 10:56:39AM



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 17/07/2025 - 11:23:26
Tamara de Tomerel
e Tunja Recibo No. S001049531, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QSuW27HJCJ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : HORIZONTAL DC SAS BIC
Nit : 901657736-0
Domicilio: Tunja, Boyacéa

MATRICULA

Matricula No: 206951

Fecha de matricula: 24 de noviembre de 2022
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 22 de enero de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 2 ESTE 67 B 180 LC 109 - Suamox
Municipio : Tunja, Boyacé

Correo electrdénico : horizontalsas@outlook.com

Teléfono comercial 1 : 3185619256

Teléfono comercial 2 : 3152581570

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacidédn judicial : CR 2 ESTE 67 B 180 LC 109 - Suamox
Municipio : Tunja, Boyaca
Correo electrdénico de notificacidédn : horizontalsas@outlook.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 18 de noviembre de 2022 de la Acto Constitutivo de Tunja,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 24 de noviembre de 2022, con el No. 39251 del
Libro 1IX, se constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada

HORIZONTAL DC S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 17/07/2025 - 11:23:26
Tdmara de Tomercl
de Tunje Recibo No. S001049531, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QSuW27HJCJ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Acta No. 03 del 03 de octubre de 2024 de la Asamblea Extraornaria De Accionistas de
Tunja, inscrito en esta Cémara de Comercio el 15 de octubre de 2024, con el No. 43965
del Libro IX, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS,ARTICULO 1, CAMBIO DE RAZON SOCIAL,
ANTERIOR DENOMINACION HORIZONTAL DC S.A.S , NUEVO NOMBRE, HORIZONTAL DC S.A.S BIC Y
REFORMA ARTICULO 2- OBJETO SOCIAL. EXISTE ACTA ACLARATORIA.

Por Certificacidén de capital del 19 de diciembre de 2024 de la Contador Publico de
Tunja, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 03 de enero de 2025, con el No. 44388 del
Libro IX, se decretd Certificacion aumento Capital Suscrito y Capital Pagado.

Por Acta No. 08 del 22 de mayo de 2025 de la Asamblea De Accionistas de Tunja, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 08 de julio de 2025, con el No. 45933 del Libro IX, se
reforma Estatutaria, Articulo 5. Capital Autorizado.

Por Certificacién de capital del 22 de mayo de 2025 de la Contador Publico de Tunija,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 08 de julio de 2025, con el No. 45934 del Libro
IX, se decretd Certificacidén Aumento Capital Suscrito y Capital Pagado.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal: estudios técnicos, disefio, construccidn,
consultoria e interventoria de proyectos de arquitectura e ingenieria civil. Asi
mismo, podra realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como
en el extranjero. La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones,
de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi
como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o gque permitan
facilitar o desarrollar el comercio o la industria de 1la sociedad. La sociedad
desarrollara las siguientes actividades de beneficio e interes colectivo por cada una
de las dimensiones que se enuncian: 1. Modelo de negocio: Adguieren bienes o contratan
servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademéas,
dan preferencia en la celebracidén de contratos a los proveedores de bienes y servicios
que implementen normas equitativas y ambientales. 2. Gobierno Corporativo Expresan la
misidén de la sociedad en los diversos documentos de la empresa. 3. Practicas laborales
Brindan opciones de empleo que les permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de sus
trabajadores. 4. Practicas ambientales Efectlan anualmente auditorias sobre eficiencia
en uso de energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus empleados en la misidén social. 5. Practicas con la comunidad
Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones gque apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 17/07/2025 - 11:23:26
Tamara de Tomerel
e Tunja Recibo No. S001049531, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QSuW27HJCJ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 3.200.000.000,00
No. Acciones 64.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 1.600.000.000,00
No. Acciones 32.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.600.000.000,00
No. Acciones 32.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante 1legal. La representacién legal de la sociedad por
acciones simplificada estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o
no, quien no tendrd suplentes, designado por la asamblea general de accionistas por
término indefinido. La sociedad serd gerenciada, administrada 'y representada
legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones de
contratacidén por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por
lo tanto, se entenderd que el representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los
actos y contratos comprendidos en el objeto social o gue se relacionen directamente
con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El representante legal se
entenderd investido de los mds amplios poderes para actuar en todas las circunstancias
en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros,
la sociedad quedard obligada por los actos y contratos celebrados por el representante
legal. Le estd prohibido al representante legal y a los demds administradores de la
sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad
juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado del 18 de noviembre de 2022 de la Acto Constitutivo, inscrita/o

en esta Cémara de Comercio el 24 de noviembre de 2022 con el No. 39251 del libro IX, se
designé a:
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 17/07/2025 - 11:23:26
Tamara de Tomerel
e Tunja Recibo No. S001049531, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QSuW27HJCJ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARIA JOSE CHOCONTA MARTINEZ C.C. No. 40.044.915

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 03 del 03 de octubre de 2024 de la Asamblea 43965 del 15 de octubre de 2024 del libro IX
Extraornaria De Accionistas

*) Acta No. 08 del 22 de mayo de 2025 de la Asamblea De 45933 del 08 de julio de 2025 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: F4112

Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4210
Otras actividades Cédigo CIIU: M7112

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 17/07/2025 - 11:23:26
Tamara de Tomercl
e Tunja Recibo No. $001049531, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION QSuW27HJCJ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.406.523.212,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : F4112.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o establecimiento de
comercio han sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta
a la Dbase de datos del RUES b. Se realizé 1la inscripcidén de la empresa y/o
establecimiento en el Registro de Identificacidén Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y

hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imaggn exacta del certifi | usuario en el momento que se realizé la transaccion.

DIXYE TATIANA
GUZMAN SANABRIA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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NOMBRES

NUMEROD

FECHA DE NACIMIENTO 27-DIC-1978
TUNJA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

25-MAR-1997 TUNJA &
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION jm/“‘”’/“*“ﬁ 3
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£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
HORIZONTAL DC SAS BIC Identificado con NI 9016577360

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina AVENIDA
NORTE TUNJA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24119101555
Fecha de apertura: 9 de Diciembre de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0546
AVENIDA NORTE TUNJA de la ciudad de TUNJA, el dia Viernes, 18 de Julio de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141192055741
(415)7707212489984(8020) 000014119205574 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 5 7 7 3 6 0 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
HORIZONTAL DC SAS BIC
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
CR2ESTE 67B 180LC 109 - SUAMOX
42. Correo electrénico horizontalsas@outlook.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31856 19 2 5 6|45. Teléfono 2 3152581570
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
41122022111 8||[4210}2022111 8 [7 11 2| | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CHOCONTA MARTINEZ MARIA JOSE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2025 11:48:30AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141192055741
07212489984(8 01411920557
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 5 7 7 3 6 0 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3
73. Fecha 20221118 2202 41003 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20221124 2 241015
L L | XA LN v, - &
77. No. Matricula mercantil 2 06 951 2 0.6.9 5 1
78. Departamento 15 5
79. Ciudad/Municipio 3 8 | 3 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20221124 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 7023112 4] -
2 49 202 2112 4| .
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2025 11:48:30AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

0]

Pagina 3 Hoja 3
141192055741
212JJUJJUUJJ)“U(“( U1411920557H4 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9016577 36|0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202211214
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 O 4 4 9 1 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CHOCONTA |MARTINEZ MARIA |JOSE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2025 11:48:30AM



Formulario del Registro Unico Trib

AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

utario

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141192055741
07212489984(8| 01411920557
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 5 7 7 3 6 0 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
118. BV 114. Nacionaiidad

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

CéduladeCiudada 1 3 |4 0 0 4 4 9 1 5 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
1 CHOCONTA MARTINEZ |MAR|A |JOSE
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: C;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 072 20000 2 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
NIT 319 002 46 2 4 3 i 4 COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 119. Razén social |
VERTICAL DISENO S.A.S - EN REORGANIZACION
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022112 4| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31900258123 | 0 COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

EAR INGENIEROS LTDA - EN REORGANIZACION

120. Valor capital del socio

—N\Y Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025052 2

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2025 11:48:30AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

de 5

Pagina 5 Hoja 5
4. Numero de formulario 141192055741
(415)7707212489984(8020) 000014119205574 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 5 2 4 0 7-6.6 7 0 2 6 51 37

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ALBARRACIN GONZALEZ MAYRA VIVIANA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202506003] /|
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