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Soacha, Enero 15 2026

CUENTA DE COBRO #0952- 4

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

-

NIT. 832.001.794-2

DEBE A L
OLGA LUCIA GONZALEZ *
C.C. No. 51. 906.958 DE BOGOTA

La suma de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1 .820.006})

Por concepto de CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL PARA POBLAQION MIGRANTE POBLACION COLOMBIANA
RETORNADA COMUNIDADES DE ACOGIDA O - ‘RECEPTORAS PARA LA E.S.E MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA f«f

r

Durante el periodo comprendido del 1 dme enero el 13 de ené?o del 2026. Segun contrato
numero 0952-2025

Consignar a la cuenta de ahorros del BANCO AV VILLAS No. 668840460
Numero de planilla: 1078691331 la cual fue cancelada el dia 09/01/2026.

OL A GONZALEZ

C.C. 51.906.958 de Bogota

Direccion Calle 13 No. 31 — 106 Torre 2 Apto 102
Conjunto Amaranto — Ciudad Verde

Teléfono 3124076695

e-mail: olg122467@gmail.com.







IFECHA DE ELABORACION: lENERO 15 2026 ' :
INFORME DE ACT IVIDADES
INOMBRE: OLGA LUCIA GONZALEZ
lNUMERO CONTRATO: : 0952-2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 DE OCTUBRE DE 2025 HASTA 13 DE DICIEMBRE 2025
§FECHA DE EJECUCION: 01 DE ENERO DE 2026 HASTA 13 DE ENERO 2026

VALOR TOTAL CONTRATO: 8.400.000

VALOR A COBRAR PERIODO: 1.820.000

ADICION PRORROGA o . DEL 14 DE DICIEMBRE DEL 2025 HASTA EL 13 DE ENER0 2026 v 4,200.000

[TTEM ~ ACTIVIDAD | - _DESARROLLO EJECUCION] EVIDENCIA
S i istro d ituci -ofr
REALIZAR EL ANALISIS DE CONTEXTO DEL TERRITORIO :e::’i i’;: r;f:t;‘;dzriasa'::t:mz;;i;”;? r:::: e
1 AEENAE0 DEIE FEMESE CONLES UNZAMIEHION en el Municipio d: Soach:J Secretaria §e Ejecutado . ACTAS Evidenciainvitacién del
DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 2 P N 4 ) ks
- | Educacion, con 8.000 cupos disponibles y atender Secretario de Educacions
SOCIAL 9 ; 5
las necesidades de fa comunidad
REALIZAR EL PROCESO DE FOCALIZACION DE : i
. POBLACION MIGRANTE, COLOMBIANOS RETORNADOS S rmalin o Bimeifn e ds pollisibam ranfe i pdf Base de datos gie Focalizacion de
: ¥ COMUNIDADES DE ACOGIDA EN EL TERRITORIO QUE| = **2 ¥ 7% #5701 ¢ Pa:orama . d: st ] Eiecutado | 103 meses octubre, noviembre y
. ESTEN A SU CARGO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Ciudad Ver dey Ri’caurte San’Anmnio G diciembre 2025y enero 2026
ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y = ) # Evidencia en carpeta en drive y la NAS
PROTECCION SOCIAL Registro Fotografico
PDF Soporte base datos de registro de
L poblacion focalizada y captada por el
‘|  CONCERTAR EL PROCESO DE ACOMPARAMIENTO En el mes de enero se realizaron visitas equipo psicosocial, meses octubre,
5 PSICOSQCIAL CON LA POBLACION MIGRANTE, DE domiciliarias a las poblacién migrante refererida Eiecutado noviembre y diciembre 2025y enero
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ATENCION QUE {por equipos bésicos y lideres comunales en donde s 2026 ’
SE IDENTIFIQUEN " | se estipula fecha de socializacién y base de datos Evidencia en carpeta en drive y la NAS
’ L Registro Fotogréfico
. : o : istro di ient . imiento d : ;
IMPLEMENTAR EL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL A rei:mnia:;i:f:g:d;oz rreuc°::§‘e";z;,a°ci:n’as PDF fichas de registro  base de datos
LA POBLACION MIGRANTE, SU FAMILIA Y P, Pobtécio’n Co!ofnbima R de los meses de octubre noviembre
4" COMUNIDADES DE ACOGIDA DE ACUERDGC CON LA 8 o ) .y ¥ Ejecutado | diciembre 2025 Evidencia
o comunidades de Acogida o receptora de los i
ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL battios Olivos ' W, Pahiorama, Clsdad Lating, . en carpeta en drive y la NAS
P BLACIO TE ! ! ) i istro £ 4
A,RA LAPORUARIEH WGRAN Ciudad Verde, Ricaurte, San Antonio Reghstro Fologrdfice
APOYAR LA ELABORACION DE DOCUMENTOS E El equipo psicosocial de la Ese Municipal Julio
INFORMES SOLICITADOS EN EL MARCO DE LA Cesar Pefialoza recopila informacion acerca de ; .

5 - IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ios avances de la Estrategia acompafiamiento | Eiectado PDF informe Final
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL PARA POBLACION psicosacial a poblacién migrante Colombiana : - | Evidencia en carpeta en drive y la NAS
WMHGRANTE DE MANERA CONSISTENTE, COHERENTE, Retornada y comunidades de acogida del ; . -

DESCRIPTIVA Y ANALITICA ’ Municipio.
=
REALICAR LASIERIVEL ONER B G885 LI TR Se identificaron las prioridades de-la poblacién 'P:Fésoe”:::h?:n;im‘Isarzri‘rsxstaifgcag::: g
6 PECTGREBERANDL SeA NECESARIOS SRR S migrante del munici pio de Soacha sz realiza la | Ejecutado ara)g la atenciény«'ie la poblacion
HCESTNAL IR 05 L'NEAM!ENTOS Gl renfisién alas institugiones segun lavnecesidades : | mi rafite l Ep'den ia
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. 8 2 ' e : L SHEERE ER
® siq ¢
REALIZAR EL REPQRTE DEL-ACOMPANAMIENTO Se entrega la Informacion con calidad y ‘oportuna ' PDF <o 6rte de los formatos de
” PSICOSOCIAL DE MANERA OPORTUNA'Y CONFORME Alen los tiempos establecidos por el MINISTERIO DE Eiecutado e R,
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SALUD Y PROTECCION SOCIAL v la ESE 4 TN i
Evidencia en carpeta en drive y Ia NAS
MINSITERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA. :
) . Se realiza la Jornada de Salud con la participaién
de los equipos del PIC de la ESE Municipal Julio
: Cesar Pefialozay lalnstitucié aritan's Purse.
, PARTICIPAR EN LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE fi‘;h:em‘:sz r:a“z; :;c;zzcslz:’c;:” :U ‘;':e Correo de Soficitud y Pieza
8 PLANTEA LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO m? AR ey degacz s | Eiecutado | Publicitaria de las jornadas a reaizar
PSICOSOCIAL A POBLACION MIGRANTE I X ¥ B! Evidencia en carpeta en drive y la NAS
para participar en la jornada de la ESE Municipal . :
en las diferentes comuninas y corregimientos del
territorio-de Soacha. :

‘
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PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ARTICULAGION
INSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL EN LOS QUE SE
ABORDE EL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL DE LA

Se realiza invitacion chat grupal a migrantes,
colombiano retornado v de acogida para

4

Pieza Publicitaria de las jornadas

DURANTE LA EJECUCION CONTRATUAL

Municipal Julio Cesar Pefialozay lalnstitucién
Samaritan's Purse.

9 . ) , ticipar en la jornada de la ESE Municipal en las{ Ejecut i
POBLAION MIBRAIIE. CANFLISHE L LoE pard;?s;netes cg)orrry::i:ase :orr: ir:ie:;g: de;; N i ‘Evidencia en c:;‘reeat!: :rn drive y la NAS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE ‘ Oihgs Y BegiiE R a A
; . territorio de Soacha.
SALUD Y PROTECCION SOCIAL .
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL s o
10 REFERENTE DE LA SECRETARIA DE SALUD No se realiza actividad y/ok reunion Ejecutado PDF Blok de notas
DEPARTAMENTAL ‘ )
' PRESERTAN URTHFORMEMENSGAL GEIIFORNIE R LA Entrega de Informe de Actividades mes de enero :
i1 ESTRUCTURA DISENADA POR LA ENTIDAD € 2026 Ejecutado | PDF informe mensual de enero2026
TERRITORIAL PARA TAL FIN - : Evidencia en carpeta en drive y la NAS
IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES DE ‘
ill
12 SERURIDALEN TERACNOEFNDASPOR U ENTIDAD Page de parafiscales de enero /2026 E'éﬁutado P;T p‘:‘;sadde Psz QSZLG
TERRITORIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD Y BORERA ' ¥ o o c;e;a o
PROTECCION SOCIAL P v
- . . Se garantiza el cuidado de los formatos y registro
GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA de la informacién y'conﬁabi!idad de la PDF formatos de consentimiento
13 INFORMACION RECIBIDA EN EL PROCESO DE informacion rebibida de los difentes grupos dela] Ejecutado Evidencia en carpeta enl drivr:z
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL poblacion migrantes, Colombiano retornedo y de ’ . P .
acogida.
5 " ] o P .0. tici e 3 y d :
TODAS AQUELLAS QUE SEAN DERVADASEN La | 80 PR EBRPREREE e S Catreo de Sobidy Psas Pulisar
. 14 IMPLEMENTAC’GN DE LA ESTRATEGIA DE la participaion de los equipos del PIC de la ESE Ejecutado | g"odeelao‘:rnuad‘;s ;erz: lilzlarm e
; ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL PARA POBLACION | - Participaion APipast o =y i @
MIGRANTE i Municipal Julio Cesar Pefialozay lainstitucion Evidencia en carpeta en drive y fa NAS
Samaritan's Purse.
) ; ' Organizacion y participacion jornada en barrio )
. : ) San Antonio ~ Ciudad tatina Jornada de Salud con Correo de Solicitud y Pieza Publicitaria
LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS S N ) . o 5 " ¥
15 — la participaién de los equipos del PICde Ja ESE | Ejecutado de las jornadas a realizar -

Evidencia en carpeta en drive y la NAS

N / L A%Cf/\ GONZALEZ
#/ ARABAJADORA SOCIAL. -
/ / s
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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ESE. Municipal de Spacha
lig César Pefalozs

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APGYD Formato

CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA —
HUMAND __ Srcian] PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y-
g M e L ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
1. INFORMACION GENERAL | CHEKLIST (OK) |

Nombres y apellidos del contratista que entrega: OLGA LUCIA GONZALEZ

1.

Area: ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL PARA POBLACION
MIGRANTE, POBLACION COLOMB[ANA RETORNADA COMUNIDADES DE ACOGIDA O
RECEPTORA - /

Objeto y Numero de Contrato SEGUN CONTRATO No. 0952/2025
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION
DE LAS ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
PARA POBLACION MIGRANTE POBLACION COLOMBIANA
RETORNADA COMUNIDADES DE ACOGIDA O RECEPTORAS PARA
LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA EL
CUAL SE SUSCRIBIO EL 14 DE OCTUBRE DE 2025 HASTA 13 DE
| DICIEMBRE 2025 CON PRORROGA DEL 14 DE DICIEMBRE DEL
2025 HASTA EL 13 DE ENERO DEL 2026.

Motivo de la Entrega: Terminacién del Confrato: X _Retiro: Traslado: -

Fecha de diligenciamiento: 15 DE ENERO 2026

Bipazy
SALVO

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Se realiza Servicios profesionales como trabajador social para el desarrollo y ejecucién de las estrategia

de acompafiamiento psicosocial para poblacién migrante, poblacion colombiana retornada
- comunidades de acogida o receptoras-para fa E.S.E Municipal De Soacha Julio Cesar Pefialoza.

Se lieva a cabo la busqueda de la poblacién migrante, poblacién colombiana retornada comunidades
de acogida o receptora en todo él territorio municipio de Soacha: para llevar a cabo la ejecucion del
acompaniarmiento psicosocial; se realiza la focalizacién de la poblacién en los barrios  Olivos | y 1l
Panorama, Ciudad Latina, Ciudad Verde, Ricaurte; garantizando una intervencién oportuna, integral y de
calidad, con enfoque psicosocial, diferencial, en derechos humanos en coherencia con las necesidades y particularidades

de las poblaciones pnonzadas

S —

REGISTRO FOTOGRAFICO : FOCAL

REGISTRO FOTOGRAFICO INDIVIDUAL-

REGISTRO FOTOGRAFICO : FAMILIa

REGISTRO FOTOGRAACO

COMUNITARIO
Elaboré : Revisado Apisbade
Joao Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lidér de Calidad Miaits Victaria Herrara Réa
Héctor Andrés Cendales Molano lulia Andrea De Avila Heredia Gerente
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion interna
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E.S.E MUNIC!PAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

e ~ N - v
ES.E Municipa de S
JSulio César Peh,

MACROPROCESO:APOYO' ) ’ Formato ‘ CODIGO: A-THAP-F0O02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO " ACTA DE ENTREGA N ‘
RO Aoz PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y -

oot e T STRACE ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

Atendiendo Poblacion en transito irregular, con vocacion de permanencia, de nacionalidades diferentes a la de Venezuela y
Colombianos retornados; con el fin propiciar acciones de inclusion dando respuesta a las necesidades de fa poblacion;
articulando con organizaciones internacionales, instituciones del Estado y/o privadas la oferta que brinda cada una de ellas a la
poblacién priorizada.

. Encontrando una realidad de vacio en el teritorio, debido a que estas instituciones han migrado también porque ya no cuentan
con los recursos para atender esta poblacién, al igual que la institucionalidad del municipio no brindan ninguna atencién porque
la poblacion carece de documentos para la legalizacion en el pais; como Permiso por Proteccion Temporal (PPT) expedido por
la Unidad de Administrativa de M;graclon o Salvoconducto en su defecto,

En la estrategia se encuentran varios obstaculos para brindar al migrante la atencién oportuna en los servicios de salud
especificamente, porque en su gran mayoria no cuenta con el documento para realizar afiliacion a SGSSS y a SIBEN para
gozar de los derechos fundamentales ; '

El proceso consta de un primer contacto con el grupo / comunidad, familia o migrante con enfoque individual y/o migrante que
va de paso, para presentar la estrategia de Atencién Psicosocial y posteriormente 4 visitas brindado en ellas la atenclén,
| educacion y orientacion, implementando estrategias con la ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza y la institucionalidad que hace |
presenma en &l tertitorio para dar atencion oportuna a las necesidades,

lgualmente se encuentran inconvenientes porque no fraen documentos aposnliados para estudio, rabajo.
Los aduttos llegan con enfermedades de base .-
-NNA sin documentos o con Acta :

La realidad del municipio es compleja debido a que el migrante a desplazado al propio Cok)mblana enlo referente al empleo
informal, empresas con contratos por menos salario y sin prestaciones, sin mano de obra calificada; de la misma manera ya se
encuentran barrios constituidos por migrantss especialmente de nacionalidad venezolana como San Antonio en Ciudad Latina ~
Comuna uno, Olivos |, Il, 1l -~ Comuna tres, igualmerite en la comuna cuatro y seis.

Cada Profesional Psicosocial tiene una meta establecida con el Ministerio de Salud de las cuales son un total de
Poblacién en transito imegular Focales 12 personas, Individuales 29 personas, Familias 46 personas y Grupo y/o
.comumtarxo 29 personas, para un total de 116 personas entregando informes mensuales para MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA. En la estrategia se conto con la
participacién del Ministerio de Salud dando apoyo y soporte técnico; igualmente los servicios de salud que se
prestanala poblacnon se hace por medic de las jornadas de salud de los programas de Equipos Basxcos yfo Planes /
de Intervencion Colectiva — PIC de la ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza. ‘

Para finalizar el programa se realiza la entrega de los formatos digitalizados por parte de las prbfesiona!es
Psicosociales , asi como la entrega del archivo en fisico de la documentacién de consentimientos informados, visitas
1 ¥ demas con proceso archivistico hmpm de ganchcs foliado, encarpetado, encajadoy marcado a la Ese Municipal
Julio Cesar Pefialoza

3. INFORME DETALLADO

Elabovd Revisado Aprobedo
‘| Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Jutia Andrea De Avila Heredia Gerente
' Subgerente Administrativo y Financiero lefe de Oficina Asesora de Planeacién v Gestién interna ; N







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO ‘ Forinato CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA . —

HUMBND: . - PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

i‘éﬁﬁgﬁﬁl ABMINSTRACION - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES " | FECHA: 16/06/2022

3.1 Recurso Humano . Si No ‘| En caso de ser afi rmatwo relacnonarios

3.2 Relacion de base de datcs utilizados en el desarrolio de las ac:tw:dades objetivos. de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacioén confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

USUARIO: USUAR!O

CLAVE:
coordmaclonpmtgrante esesoacha@gmail. com g

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: NO

3.4 Constancia de la entrega 0 no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en
que se entregan: seglin sea el Objeto Contractual

Carné: X Chaleco: _x____  Bata:

L]

Dos:metro: Chaleco brigadista:

s——

NO:

Inventarios: Si:

- | Otros: Gorra. Camet

4. RELACiéN DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion {2)Formato (3} Unidad. | (4)Cantidad | (5) Folios

1545

Formatos estrategia migrantes FiSICO 2 CAJAS 9 CARPETAS

(1)Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3)indicar
si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna (5)
Anotar el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacién escrita.

» ~Quien Entrega Quien Recibe Testigo
| Nombre ‘ ’ Nombre Nombre -
OLGA LUCIA GONZALEZ MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ | KAREN WILLANSON
Cargol/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad
Profesiona% Trabajo-Social Supervisora de la Estrategia Secretaria de subgerencia.
P Migrantes, '
Firma J/~>— Firma ) jrma :
// R RS VL -

Elabord Revisado

Aprobado

Joao Enrique Pinzén Pinzén - Lider de Tecnciogia_

Héctor Andrés Cendales Molano

Yeni Escdba,r Pefialoza - Lider de Calidad
lulia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn interna

Marfa Victoria Herrera Roa
Gerente

Subgerente Administrativo y Financlero






MACROPROCESG: APOYD . Formato - ) CODIGO: A-THAP-FOO2
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA o '
FURIANG - : . PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y M
SUBPROCISD: ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 15/06/2022

£.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
v ) ]

E.S.E. Municdpalde Soacha
Aidio César Pefialoza

wsm BUENO

Enla Ctudad de Soacha, el dia 13 del mes de ENERO del afio 2025 finalizo el contrato de

- Prestacién de Servicios celebrado entre la E.S.E Munici ipal de Soacha Julic Cesar

Pefialoza, con NIT 832.001.794-2, y el Coniratista OLGA LUCIA GONZALEZ mayor de

- edad, identificado con la CC 51.906.958 con Contrato No. 0952/2025 para CONTRATAR

LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA EL
DESARROLLO. Y* EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

 PSICCSOCIAL PARA  POBLACION MIGRANTE POBLACION COLOMBIANA

RETORNADA COMUNEDADES DE ACOGIDA O - RECEPTORAS PARA LA ESE
MUN%C!PAL DE SOACHA,JUL‘iO CESAR PENALOZA :

" De co rfcrmm&d con la resolucién " 1409 dei 2025 expedida por el *mmsterlo de saiud vy

‘preteccmr social, como Trabajadora Social finaliza por terminacién de contrato.

Barlo amerabr se proecede a realizar el acta de terminacién contrac’{uaé, y se ceriifica qua
! coniratisia se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Euman, . .
5. Rodolfo Rafael Miranda Rivera T4, Ds@é’ﬁémanda Sierra
. Subgerente de servicios de 'salud Auxiliar Administrativo de Almacén
. i
] I
/ s B ol Y J;g | »f%‘””’

"3 ‘{amid Lef@n S | ( 2. Charles Génizalez
KRe erem.e de Tecnologia. ‘ Referente d&’ Gestién Documental.

1.Marthd eannette Rubio Paez
Su_pervlsora contrato

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

!
i

! Elabord : ' . Revisado ) L
| £ 5 - ’ Aprobado !
i-Jozo Enrigue Pinzdn Pinzén - Lider de Tecnologla : Yenj Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maris Victoria 4 p i
i aria Victoria Herrere Roa © |
Héctor Andrés Cendales Motaino - P Julia Andrea De Avila Heredia o ? @ .texr Ehie
erente
Subgerente Administrativo y Financiero | )e:e de Oficinz Asesors de P:aneafron v Gestidn interna AClen






MACROPROCESO: APOYO

>
ES.E. MOnicipal de Soachs
Julio César Pefialoza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

26 Enero 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

OLGA LUCIA GONZALEZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS
DE ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL PARA POBLACION MIGRANTE,
POBLACION COLOMBIANA RETORNADA COMUNIDADES DE ACOGIDA
O RECEPTORAS PARA LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

RODOLFO RAFAEL MIRANDA

CRITERIOS DE EVALUACION .

La puntuacion de la evaluacionesde1ab
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus
actividades,segun corresponda a las agendas programadas,
atencién a usuarios internos, externos, al publico en general

1.1

Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

0.36

Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos.

21

Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento
de sus actividades contractuales

0.36

Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider,
tiene la oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,

3.1

No genera conflictos dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos con los demas

3.3

Se comunica adecuada y asertivamente con las demas
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta)

3.4

Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad

0.36

Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacién de las normas, los procesos y
procedimientos sus actividades.

41

Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de
las mismas.

0.36

Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de
vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la
Circular 005 de 13 de febrero de 2025

0.36

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestion Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO

Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




NP NN e -
E.S.E. arunicipal de Soacha
Julic César Pefialoza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJEQUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la
adopcion de comportamientos seguros y al uso de
distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion
personal.

6.1

Hace buena disposicion de los residuos que genera

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chaqueta y carné, cumpliendo los parametros establecidos

0.36

Conocimientos de Ila empresa: Contribuye con el
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision,
visidn y valores corporativos) de la empresa.

7.1

Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con
voluntad las indicacicnes y drdenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccién con su trabajo

0.36

Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacion con los
usuarios internos y externos

8.1

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de
estos

0.36

Desempefio y compromiso con el sistema de gestion
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
ambiental)

0.36

9.1

Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma
apropiada y evidencia su compromiso con la (s) politica (s},
objetivos de la empresa y otros.

10

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractuaimente de manera proactiva o requiere
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados
en los tiempos requeridos.

0.36

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

3.6

% Evaluacion ejecucién contractual: puntajede1a5

Deficiente: 0 a 2.9
Satisfactorio:3.0 a 3.5
Sobresaliente:3.6 a5

SOBRESALIENTE

ASPECTOS POR MEJORAR:

ACCION A TOMAR:

—

Nombre/y/ﬁi/m/{del Evaluado

Nombre y Firma del Evaluador

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestidn Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Julio César
# Pefaloza

Fimiotdesoocha E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:

VERSION: 01

PERSONA NATURAL

FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION

26 de Enero 2026

CONTRATO No. 952-2025
CONTRATISTA OLGA LUCIA GONZALEZ
IDENTIFICACION 51.906.958

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL PARA POBLACION MIGRANTE,
POBLACION COLOMBIANA RETORNADA
COMUNIDADES DE ACOGIDA O RECEPTORAS
PARA LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

FECHA DE INICIO

14/10/2025

FECHA DE TERMINACION

13/12/2025

PRORROGA DEL CONTRATO 14 de Diciembre 2025 al 13 de Enero 2026
VALOR DEL CONTRATO $8.400.000
VALOR ADICION $4.200.000

PERIODO FACTURADO

01 de Enero al }3”de Enero 2026

VALOR A GIRAR

7
$1.820.000 /

VALOR A LIQUIDAR

$0

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrollo a satisfaccion las
actividades correspondientes al objeto contractual.

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y

Héctor Andrés Cendales
Molano

Financiero

Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna

Yeni Escobar Pefialoza

, ) Marfa Victori
Lider de Calidad aria victoria

Herrera Roa
Gerente




g deSoach E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Pabios PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
: Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01
. PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
) El contratista allega la planilla de seguridad social No
OBSERVACION 1078691331 pagada el dia 09/01/2026 cuenta de
cobro No 04 e informe de actividades.
IBC $1.750.000
No DE PLANILLA 1078691331
INFORMACION DE PLANILLA VALOR PAGADO PENSION $0
VALOR PAGADO SALUD $109.500
VALOR PAGADO ARL $21.400
VALOR CONTRATADO $12.600.000
$RELACION DE PAGOS
VALOR PAGADO A LA FECHA $10.780.000
VALOR A GIRAR $1.820.000 !,
SALDO POR EJECUTAR $0,
NOMBRE Y CARGO DEL RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUPERVISOR SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
FIRMA SUPERVISOR
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Peflaloza o .
, . Maria Victoria
Molano Lider de Calidad
" : . e 4 Herrera Roa
Subgerente Administrativoy Julia Andrea De Avila Heredia Gerente
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna




ESE

M[Jni'cip'al de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL
PERSONA NATURAL

(i PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

VERSION: 01

FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefor(a), OLGA LUCIA GONZALEZ con identificado con cedula de
ciudadania nimero 51.906.958 ejecuto la prestacidn de servicios segun contrato No
952-2025, las actividades realizadas entre 01 de Enero al 13 de Enero, durante el
cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo
al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, Jcontratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $1.820.000 /

Soacha, 26 de Enero de 2026

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Mhnfcic;al de Soacha

Pamaicaa PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

" El o la sefor(a), OLGA LUCIA GONZALEZ con identificado con cedula de
ciudadania nimero 51.906.958 ejecuto la prestacion de servicios segun contrato No
952-2025, las actividades realizadas entre 01 de Enero al 13 de Enero, durante el
cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo
al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje-de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $1.820.000

Soacha, 26 de Enero de 2026

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA

Subgerente de Servicios de salud

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza Lo .
. ; Maria Victoria
Molano Lider de Calidad P
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna







Fecha Actual : martes, 03 febrero 2026

’M:.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

V) Julio Cosar 832.001.794 - 2
> Penaloza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 364

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 3/02/2026
Dependencia: Gerencia

Pago adicion y prorroga contrato No. 0952 servicios profesionales como trabajadora social para el desarrollo y ejecucion

Concepto: de la estrategia de acompafiamiento psicosocial para la poblacion migrante, poblacion colombiana retornada y
comunidades de acogida o receptora paea la ESE
Tercero: 51906958 - OLGA LUCIA GONZALEZ
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 321
RUBROS
Cdédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA  |001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.03 IANTERIOR CORRIENTES OPERACION $ 1.820.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.820.000,00
Total Compromiso :§ $ 1.820.000,00 $ 1.820.000,00

Usuario Al







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

¥ Julio César
) Penaloza

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 321
Vigencia Fiscal 2026

Fecha documento: 3/02/2026

Vigente Hasta: 5/03/2026
Dependencia: GERENCIA
Pago adicion y prorroga contrato No. 0952 servicios profesionales como trabajadora social para el desarrollo y ejecucion de
Concepto: la estrategia de acompafiamiento psicosocial para la poblacion migrante, poblacion colombiana retornada y comunidades
de acogida o receptora paea la ESE
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |[RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.09.03 001 CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.820.000,00 $0,00 $0,00 $ 1.820.000,00
TOTAL:| $1.820.000,00 $ 1.820.000,00

NSQ/NUNEZ GUITERREZ

Administrativo Presupuesto

Elaboro: AD79206

7







Estado:
Fecha de la CXP:
Tercero:

Proveedor:

Cuenta contable:

Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalie comprobante:

Fecha: lunes, 9 de febrero de 2026
E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20624

Confirmado
9/02/2026 P
Cédula de ciudadania - 51906958 - OLGA LUCIA GONZALEZ ~
51906958 - OLGA LUCIA GONZALEZ odl
24905401 - HONORARIOS

321 Compromiso: 364 Obligacion: 345 ‘
DS0000014006 Fecha: 9/02/2026 Plazo:
$1.801.800

UN MILLON OCHOCIENTOS UN MiL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014694)

Pago adicion y prorroga contrato No. 0952 servicios profesionales como trabajadora social para el desarrollo y ejecucion de la
estrategia de acompafiamiento psicosocial para la poblacion migrante, poblacion colombiana retornada y comunidades de
acogida o receptora paea la ESE

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL POBLACION MIGRANTE, MSPS

PAGO: DEL 1 DE ENERO AL 13 DEENERO DE 2026

CONTRATO DEL 2026 No. 952

CONCEPTOS
Cuenta contable ] Base Centro de costos [Naturaleza Valor
040 73130203 - HONORARIOS Debito $ 1.820.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.820.000,00 Credito $18.200,00
} CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 09/02/2026 $ 1.801.800,00

Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

A

$ 0,00

ELABORO:

ALFGINSO NUNEZ GUITERREZ

Péagina 1/4
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AAALENS I de ve EAVZAN] P L0ULOUYUY

OLGA LUCIA GONZALEZ - Documento No.: 51906958

UN MILLON OCHOCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CTVS
M/ Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

8BIZ001794 Fecha Actual : jueves, 12 febrero 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000022513

Consecutivo : 000000000022513 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso :  12/02/2026 2:52:41 p. m. Valor : $ 1.801.800,00
Beneficiario 51906958 GONZALEZ OLGA LUCIA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001253 Numero Nota: 00000001253
Vaior en Letras UN MILLON OCHOCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA

Numero : Consignar : 02/12/2026 Impuesto X Mil : $ 0,08

DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

RESOLUCION 1409-2025
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 51906958 11100637 $ 0,00 $1.801.800,00
POBLACION MIGRANTE

COMODIN 51906958 24505401 $1.801.800,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001253

FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Yalor
D5SG000014006 $1.801.800,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS

43 2
115 20260212 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 1.820.000,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIC
6. (ADI073691569 DORA ESTEFANIA
RO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. (AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-2]






DN INIENTDMN

Comprobante de Pago 16/2/2026 - 9:14

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso PAGO POBLACION MIGRANTE

Cusnta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 5500023003469135

Fecha del Pago 12/02/2026

Hora del Pago 14:38

Detalle Proceso de Pago

NIt Destino 51806558 Refarencia 00000000000 0000n
Nombre oa
Producto o Servicio Destino 668840460 Entidad destino AV VILLAS

YValor $ 1.801.800,00 Estado Pago Exitoso







