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Tema: Comité Técnico Operativo Convenio GSP-PSPIC-Vigencia 1 de octubre de 2025 a 30 de junio de 
2027 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
Gestión en Salud Pública  

Inspección, Vigilancia y Control 
 

Objetivo  Fecha:  23 de enero de 2026 

Realizar Comité Técnico 
Operativo del mes de enero 
de 2026, con el fin de 
realizar el seguimiento 
técnico, jurídico y 
administrativo a los 
convenios GSP-PSPIC, 
vigencia 1 de octubre de 
2025 a 30 de junio de junio 
de 2027, de manera 
conjunta con representantes 
de las cuatro subredes 
integradas de Servicios en 
Salud y los supervisores del 
convenio. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Comité Técnico Operativo 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Aula Magistral – 1° Piso – Edificio Administrativo SDS 

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 12:30 p.m. 

Notas por: Francy Valbuena Villamarin 

Próxima Reunión: N.A.  

Quien cita: N.A. 

 

  

Se da inicio al comité con la bienvenida y presentación de la agenda por parte de la Dra. Marcela 
Martínez, subdirectora de Acciones Colectivas, quien invita a los asistentes a seguir avanzando en la ejecución 
de los convenios lo que implica seguir trabajando de manera conjunta entre la Secretaría Distrital de Salud y 
las Subredes, en el marco de un convenio que responde a la ciudad desde lo complementario, desde lo que 
implica, tener realmente un plan de beneficios funcional para la ciudad, respondiendo a las prioridades de 
salud pública. Una apuesta importante de la administración es la prescripción social, el secretario proyecta 
adelantar convenios interadministrativos con otros sectores distritales que favorezcan el ejercicio de la 
prescripción 
 
A continuación, se relaciona la agenda del espacio: 

1. Apertura reunión y socialización agenda 

2. Lectura seguimiento compromisos comité técnico operativo diciembre de 2025 

3. Ejecución físico-financiera convenio GSP-PSPIC. (Novedades reprogramación temas priorizados 
para adición) 

4. Presentación talento humano 

5. Novedades equipo de apoyo a la supervisión 

6. Definición conjunta de temas prioritarios de asistencia técnica y metodología según última versión 
de lineamientos. 

7. Resultados encuesta cobertura de vacunación contra la rabia para perros y gatos 

8. Encuentros Redsal 

9. Alertas Epidemiológicas 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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10. Presentación Subredes: Contrapartida -Plan Anticorrupción. 

11. Validación inclusión nuevos insumos en Anexo 8 

12. Varios 

 
Continuando con el desarrollo de la agenda se da paso a la lectura del avance frente a los compromisos 
definidos en el comité técnico operativo de diciembre de 2025: 

 

COMPROMISO RESPONSABLE  FECHA AVANCE 

Las cuatro subredes traerán al 
comité operativo de enero, la 
propuesta del concepto uno de la 
contrapartida, validada por el área 
de costos, con el fin de estandarizar 
los valores para todas las subredes 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud 

Comité Técnico 
Operativo de enero 

de 2026 

Se cumplió, se incluyó como punto 
en la agenda del comité del 23 de 

enero de 2026 

Radicación de solicitudes de 
reconocimiento en mesas de ajustes 
y reconocimientos en el marco de la 
liquidación de los Convenios 
Interadministrativos para la vigencia 
diciembre 03 de 2024 a septiembre 
30 de 2025. 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud 

Diciembre 16 de 2025 

Se cumplió, se dio trámite a las 
solicitudes radicadas por las SISS, 
como insumo para las mesas de 

ajustes y reconocimientos 
realizadas los días 22, 23 y 26 de 

diciembre de 2025 

Se solicita asistencia técnica para los 
seis profesionales del producto 
distrital 89 comunitario-etnias, con el 
fin de revisar el tema del transporte 
(exclusividad) e insumos. 

SDS Enero de 2026 

Se gestionó con la referente técnica 
de la SDS (Eliana Espinoza), quien 
indica que el viernes 23 de enero 

está programada asistencia técnica 
al equipo de la Subred Centro 

Oriente.  
Se socializa la inquietud de la 

Coordinación GSP - PSPIC, frente 
al tema de insumos y transporte y 

se establece la necesidad de 
organizar un espacio con la 
coordinación para revisar la 
inquietud puntual (pendiente 

programar espacio con la 
coordinación de Centro Oriente) 

Se solicita revisar con la referente de 
nivel central la línea de infancia 
GIPEPB que se centralizó en la 
Subred Norte 

SDS Enero de 2026 

Desde la vigencia anterior la gestión 
integral de la primera infancia ha 
sido operada por la Subred Norte 
con nivel de operación distrital, 
dado que, tanto para las IPS de 

sala ERA como de Programa Madre 
Canguro, estas se concentran en 

dicha subred. 
Dentro del equipo hay un referente 

asignado por subred para 
articulación con vigilancia, 

seguimiento de indicadores de los 
mismos y mesa de infancia 
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Las subredes indagarán al interior 
con los referentes financieros la 
propuesta para la solicitud realizada 
por la Secretaría de Hacienda sobre 
la entrega de rendimientos 
financieros. Desde nivel central se 
citará una mesa para definir el 
accionar con respecto a dicha 
temática 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud 

Enero de 2026 

Se cumplió, se realizó mesa virtual 
entre la SDS y las Subredes el 26 
de diciembre, donde se revisó el 

tema de rendimientos financieros de 
los Convenios GSP - PSPIC, y se 
definió la necesidad de adelantar 
una modificación a los convenios 

El día de hoy 16 de diciembre se 
enviará a las subredes el formato de 
territorialización 2026. La validación 
de este ejercicio se realizará el lunes 
22 de diciembre junto con los 
equipos técnicos de SDS, líderes 
PIC locales, líderes de proceso y 
referente financiero. 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud 

Diciembre 22 de 2025 
Se cumplió, se realizó mesa técnica 
de validación de territorialización y 

mensualización de metas 2026 

 

Posteriormente, se da paso a la presentación de la ejecución físico-financiera convenio GSP-PSPIC, 
socializando el avance correspondiente al periodo octubre – diciembre de 2025, con un valor total programado 
para las cuatro subredes de $61.383.543.258, con una ejecución de $57.060.499.374, lo que representa un 
93% de ejecución, a continuación se presenta la información discriminada por subred:  

 
 
Posteriormente, se socializan las principales acciones y procesos integrales e integrados en los cuales se 
presenta mayor subejecución por cada una de las subredes, como se evidencia a continuación: 
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Al revisar la información por acción de bienestar, se videncia que, los principales puntos críticos se encuentran 
GIPEB, VSA, cuidado continuo para una vida con bienestar y VSP. 
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Posteriormente, se presenta el análsis de los desembolsos respecto a la ejecución reportada por cada subred, 
evidenciando que, las cuatro subredes presentan una difrencia entre el 4,4% y el 11,8%. Se realiza la claridad 
que, para el periodo de octubre a diciembre de 2025, no se realizó reserva del glosa tal como se establece en 
el clausulado del convenio, dado que, estos recursos corresponden a la vigencia 2025 y fueron girados en su 
totalidad para evitar reserva presupuestal de los mismos en el 2026, razón por la cual se presenta una 
diferencia frente a lo reportado en el informe de gestión. 

 
 

Así mismo, se presentan las novedades de redistribución de metas de temas priorizados, los cuales serán 
objeto de adición, la cual se proyecta adelantar a mediados del 2026. En este ítem es importante precisar que, 
dadas las dinámicas de las acciones de bienestar relacionadas a continuación, se hace necesario redistribuir el 
recurso inicialmente programado, y fortalecer la continuidad de estas para lo que resta del año. En este 
sentido, se hace necesario adelantar mesas de trabajo con cada subred, para revisar la particularidad de cada 
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una y de esta manera organizar la programación de las metas, para ello desde la SDS se convocará a cada 
subred a mesa técnica, las cuales se adelantarán en el mes de febrero de 2026. Es importante precisar que, la 
redistribución de recursos implicará la contratación de talento humano adicional para respaldar la ejecución del 
100% de los recursos. 

A continuación, se relacionan las acciones y procesos objeto de redistribución para cada subred: 

 

 Cuidado continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad: 
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En relación con los perfiles y metas que serán objeto de redistribución y adición para la acción de bienestar 
cuidado continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad, se establece, como se 
relaciona a continuación: 

 

 
 

 Proceso integral e integrado de Vigilancia de la Salud Pública: 
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 Cuidado continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogotá: 
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 Cuidado continuo por una vida con bienestar: 
 

 
 Proceso integral e integrado de gestión y análisis de políticas para el bienestar: 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 

Una vez culminada la presentación de la ejecución programática y financiera, y teniendo en cuenta el 
porcentaje de subejecución del primer trimestre de ejecución del convenio, se hace necesario que, cada subred 
adelante un ejercicio de revisión interna en la cual se definan las acciones de bienestar que serán objeto de 
reprogramación de recursos 2025, los cuales podrán ser ejecutados de enero a junio 2026, es importante 
precisar que, dichas acciones serán reconocidas a valor 2025 y para aquellas acciones que también tienen 
meta para el 2026, es importante agotar primero los recursos subejecutados 2025; en este sentido cada subred 
debe radicar la matriz de reprogramación octubre – diciembre 2025, la cual debe ser entregada el viernes 30 
de enero de 2026; a partir de este insumo, desde el equipo de la supervisión se revisará la subejecución final y 
se estudiará la viabilidad de poder adelantar un proceso de reformulación de recursos en el marco del objeto 
del convenio.   
 
Continuando con la agenda, se realiza la presentación del comportamiento de contratación del talento humano 
con corte al 31 de diciembre de 2025, reportado por cada subred: 
 

 Subred Centro Oriente: Cuenta con una proyección de 961,72 perfiles, de los cuales presentan una 
contratación de 940 perfiles, lo que corresponde a un 97,74% de contratación, este comportamiento es 
directamente proporcional con la ejecución financiera. 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 

 Subred Norte: Cuenta con una proyección de 1063 perfiles, de los cuales presentan una contratación 
de 1022,7 perfiles, lo que corresponde a un 96,21% de contratación, al correlacionar los datos con la 
ejecución financiera, este no es directamente proporcional, la coordinadora de la subred refiere que, 
aunque se cuente con los perfiles existe mucha rotación e incumplimiento de meta por parte de los 
colaboradores, lo que afecta la ejecución. 

 
 

 
 

 Subred Sur Occidente: Cuenta con una proyección de 984 perfiles, de los cuales presentan una 
contratación de 961 perfiles, lo que corresponde a un 97,66% de contratación, al correlacionar los 
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datos con la ejecución financiera, este no es directamente proporcional, la coordinadora de la subred 
refiere que, al igual que para la subred norte, aunque se cuente con los perfiles existe mucha rotación 
e incumplimiento de meta por parte de los colaboradores, lo que afecta la ejecución. 

 
 

 
 

 Subred Sur: Cuenta con una proyección de 799 perfiles, de los cuales presentan una contratación de 
778 perfiles, lo que corresponde a un 97,37% de contratación, este comportamiento es directamente 
proporcional con la ejecución financiera. 
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Al revisar el consolidado del comportamiento de la contratación del talento humano para el distrito, se evidencia 
que, se cuenta con una proyección de 3807,72 perfiles, de los cuales presentan una contratación de 3,701 
perfiles, lo que corresponde a un 97,22% de contratación. 
 

 
 

A partir de este comportamiento y de lo manifestado por las subredes, la supervisión del convenio desde la 
SDS comenta que, en aras de favorecer la contratación del talento humano, dentro del clausulado está 
establecido como compromiso contractual, la posibilidad de que las subredes puedan solicitar concepto técnico 
frente a aquellos perfiles que son de dificil consecusión, adicionalmente se ampliaron perfiles y se dimunuye 
tiempo de experiencia. Sin embargo, las subredes manifiestan que, aun persisten algunos perfiles que no ha 
sido posible conseguir dada su alta demanda en el mercado laboral, y por la falta de adherencia a los procesos 
de trabajo extramural. En este sentido, se solicita a las subredes que remitan la relación de perfiles que a la 
fecha no ha sido posible contratar y que estan afectando la ejecución del convenio, a fin de poder ser revisados 
en mesa de supervisión de la SDS, y establecer algunas acciones de mejora. Esta información debe ser 
remitida el miercoles 28 de enero de 2026, al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co. 
 
Respecto a la contratación del talento humano, la coordinadora GSP – PSPIC de la Subred Centro Oriente 
refiere que para el caso específico de los perfiles que realizan asistencias técnicas dentro del proceso de 
vigilancia de la salud pública, desde la SDS se remiten las hojas de vida de las personas a contratar a fin de 
garantizar la idoneidad de los mismos, sin embargo, refiere que, cuando se presenta renuncia de alguno de 
estos perfiles, los tiempos de contratación están alrededor de tres semanas una vez el colaborador ha 
entregado el 100% de los documentos requeridos para el contrato, situación que pone en conocimiento de la 
SDS, a fin de que lo tengan en cuenta cuando se realicen las solicitudes desde el nivel central. 
 
Frente a esta última inquietud de la Subred Centro Oriente, la Subdirectora de Acciones Colectivas, indaga al 
equipo técnico de SDS presente en el comité, frente al direccionamiento de hojas de vida desde la SDS a las 
Subredes, donde se aclara desde la Subdirección de Vigilancia en Salud Pública que, esto aplica únicamente 
para el producto de asistencias técnicas en la Subredes Norte y Centro Oriente, dado que, estos perfiles están 
orientados técnicamente desde la SDS. 
 
Culminada la presentación de talento humano, se continua con la socialización de las novedades del equipo de 
apoyo a la supervisión: 
 

 Convenios GSP – PSPIC vigencia octubre 17 a diciembre 01 de 2024: De acuerdo a lo establecido en 

mailto:subredessaludpublica@saludcapital.gov.co
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el clausulado, el tiempo establecido para el proceso de liquidación es de 6 meses una vez finalizado el 
mismo, en este sentido la fecha fue el 01 de junio de 2025, y la perdida de competencia el 01 de junio 
de 2027; sin embargo, aún persisten algunos pendientes que no han permitido la liquidación total de 
estos convenios, como se relaciona a continuación: 

 

 
Se reitera nuevamente a la Subred Norte, la entrega del Anexo 2, dado que aún está pendiente entrega de 
certificaciones firmadas de noviembre 2024 a octubre 2025 y pendiente entrega anexo 2 de noviembre y 
diciembre 2025 ( la revisoría fiscal generó certificaciones que no cumplen con lo establecido en el convenio). 
 
Y para el caso de la Subred Centro Oriente, el Anexo 2 se encuentra validado hasta noviembre 2025,  está 
pendiente por parte de la Subred entrega de certificaciones firmadas de septiembre, octubre y noviembre, 
pendiente entrega de información para revisión de diciembre 2025. 
 

 

 Convenios GSP – PSPIC vigencia diciembre 03 de 2024 a septiembre 30 de 2025: De acuerdo a lo 
establecido en el clausulado, el tiempo establecido para el proceso de liquidación es de 6 meses una 
vez finalizado el mismo, en este sentido la fecha es 30 de marzo de 2026, y la perdida de competencia 
el 30 de septiembre de 2027; sin embargo, aún persisten algunos pendientes que no han permitido la 
liquidación total de estos convenios, como se relaciona a continuación: 
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Adicional, para esta vigencia se socializan los pagos que están pendiente realizarse desde el FFDS a cada 
subred, los cuales están sujetos entre otras cosas a los procesos de conciliación financiera que se proyectan 
realizar en el mes de febrero de 2026, lo cual depende de la entrega de la información de los ajustes del 
informe de gestión al equipo de apoyo a la supervisión. 
 
Así mismo, se presentan las glosas resultado del proceso de seguimiento retrospectivo, en donde se evidencia 
un porcentaje respecto al valor total ejecutado, como se relaciona a continuación: 
 

 Subred Sur Occidente: Porcentaje de glosa del 1,5% 
 
 
 

 
 

 Subred Sur Norte: Porcentaje de glosa del 1,2% 
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 Subred Sur: Porcentaje de glosa del 0,6% 
 

 

 
 

 Subred Sur Centro Oriente: Porcentaje de glosa del 0,4% 
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Por otro lado, se socializan las generalidades del proceso de seguimiento a los Convenios GSP – PSPIC para 
la vigencia 01 de octubre de 2025 a 30 de junio de 2027, donde se comenta que, ya se incio el seguimiento 
retrospectivo a la ejecución de los mismos para el primer ciclo de auditoria que comprende del 01 de octubre al 
31 de diciembre de 2025, iniciando con al Subred Centro Oriente el 13 de enero de 2026, las siguientes 
subredes esta programadas de la siguiente manera: Sur inicia el 27 de enero de 2026, Sur Occidente, el 10 de 
febrero de 2026 y Norte el 24 de febrero de 2026. 
 
A fin de favorecer los procesos de seguimiento, se reitera a las subredes la importancia de: 
 

 En relación a los compromisos específicos se requiere la inclusión de todas las cláusulas establecidas 
en el clausulado en los contratos activos para los convenios GSP-PSPIC. 

 Se reitera que los planes de mejoramiento resultantes del seguimiento deben remitirse 5 días hábiles 
vía correo electrónico desde las coordinaciones GSP-PSPIC de las Subredes, acorde al anexo 9. 
Actualización del formato acorde a los nuevos convenios.  

 
Así mismo, se presenta el seguimiento realizado a la matriz de riesgos para el periodo octubre – noviembre de 
2025, donde se comenta que del total de riesgos establecidos (7), ninguno se materializó, como se muestra a 
continuación: 
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Continuando con la agenda, se lidera un espacio desde la Subdirectora de Acciones Colectivas, para definir 
conjuntamente con las subredes aquellos temas prioritarios de asistencia técnica a partir de la última versión 
de lineamientos, quedando priorizados los siguientes temas: 
 

 Prescripción Social: en donde se socialice el alcance de cada perfil que tiene competencia dentro de 
este proceso, y como este se transversaliza con activación de rutas y canalizaciones. 

 

 Plan de fortalecimiento de capacidades y su unificación como tema transversal. 

 
 Seguridad Vial – Herramientas para el abordaje de esta temática. 

 
 Modelo MAS Bienestar 
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 Enfoque Diferencial 

 
 Vacunación 

 
 Pruebas Rápidas VIH, Sífilis y TB 

 
Se establece la necesidad de poder generar escenarios únicos con la participación de las cuatro subredes para 
abordar cada tema, convocando los perfiles tanto administrativos como operativos que tenga competencia 
dentro de cada uno. 
 
Como temas específicos la Subred Centro Oriente, solicita asistencia técnica para el desarrollo del producto 
246 de análisis y gestión de políticas, a fin de establecer el alcance de la acción de bienestar y las artes de las 
piezas comunicativas que se solicitan. Así mismo, refiere la necesidad de revisar el tiempo de dedicación del 
perfil de auxiliar de enfermería definido para los productos LGBTI y Habitabilidad en Calle, dado que es el 
mismo perfil y la demanda de las acciones extralimita la respuesta del mismo. 
 
Esta información será revisada en mesa de supervisión de la SDS, a fin de establecer el cronograma para el 
desarrollo de las asistencias técnicas con las cuatro Subredes. 
 
Continuando con el desarrollo de la agenda se realiza la presentación de los resultados de la encuesta de 
cobertura de vacunación contra la rabia para perros y gatos, cuyo objetivo fue estimar la cobertura y 
oportunidad de vacunación antirrábica en perros y gatos en Bogotá D.C., determinando la cobertura y 
oportunidad por localidad, lo motivos de no vacunación, analizando la participación del sector público y privado, 
y la evaluación de los factores asociados como (edad, sexo, origen, estado reproductivo, entre otras variables). 
 
Para ello, se elaboró una encuesta estructurada, representativa para las 20 localidades, con un Muestreo 
probabilístico por conglomerados de 14.038 animales (7.028 perros / 7.010 gatos), tomado como unidad de 
análisis, vivienda efectiva con al menos un animal >3 meses. La aplicación fue presencial, a través de 
encuestadores capacitados, con un control de calidad, GPS y registro fotográfico. 
 
Dentro de los criterios se establecieron los siguientes: 
 

 Criterios de inclusión: Edad, tenedor cuente información 

 Criterios de inclusión: edad, residencia, información animal 
 
Para este proceso, la SDS construyó los conglomerados a partir del marco de muestreo basado en las 
manzanas catastrales oficiales del Distrito Capital, es decir, las manzanas registradas en la cartografía y base 
geoespacial de Bogotá (Catastro Distrital / Secretaría Distrital de Planeación). 
 
Para los casos en dónde las manzanas seleccionas contienen propiedad horizontal y pensado en la 
complejidad del abordaje de las mismas, se procede a la sensibilización previa para la posterior toma de 
información. 
 
En cuanto a los principales resultados se encuentra: En total se abordaron 7.412 hogares y 14.801 animales, 
con unos datos discriminados por especie como se relaciona en ña siguiente tabla: 
 
 

Especie Muestra Encuesta Diferencia 
% 

ejecución 

Perros 7.028 7.518 490 107,0 

Gatos 7.010 7.283 273 103,9 

Total 14.038 14.801 763 105,4 
Fuente: Encuesta de Cobertura de Vacunación Antirrábica en perros y gatos, Bogotá D.C., 2025. 
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En cuanto a los Indicadores distritales derivados de la muestra: cobertura y refuerzo anual de vacunación 
antirrábica en perros y gatos, se encuentra: 
 

 
 
En lo que respecta a los motivos reportados por los propietarios para no vacunar a sus animales durante el 
último año, se lograron identificar los siguientes: 
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A partir de la aplicación de la encuesta se logró concluir: 
 

• La cobertura distrital de vacunación del último año estimada (C01) fue 74,6%, lo que indica que Bogotá 
NO alcanzó la cobertura útil ≥80% recomendada para garantizar inmunidad poblacional suficiente 
(MSPS).  

• Persisten brechas significativas entre localidades: algunas superan el 80% (como Suba, Barrios 
unidos, Teusaquillo, Kennedy, La Candelaria y Los Mártires), mientras que otras presentan coberturas 
críticas (<65%), como Fontibón, Ciudad Bolívar Antonio Nariño). 

• La baja tenencia de carnet obtenida de la muestra (15,8%) puede interferir en la revacunación cada 
año (menor o mayor tiempo) Fortalecer la práctica.  

• El 14,25% de los animales no recibió refuerzo anual (C04), aprox 1 de cada 7 animales. 
• Similitud estimación de animales vacunados mayor a 1 año (Gatos 15,63% y perros 13,89%). 
• Este indicador señala brechas de oportunidad operativa, subutilización de puntos, recordación del tutor 

y fallas en comunicación. 
 
Contribución del sector público vs. sector privado: 
 

• El sector público aportó el 59,52% de la cobertura anual (C07), consolidándose como el eje principal de 
la estrategia distrital. 

• El sector privado contribuyó con 39,61% (C10), siendo especialmente relevante en localidades de 
estrato medio–alto (Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén, Suba). 

• Esta distribución confirma un modelo mixto y complementario, pero también evidencia la necesidad de 
fortalecer el reporte nominal privado para mejorar estimaciones futuras. 
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Motivos de no vacunación: 
 

• Los motivos declarados se relacionan principalmente con barreras logísticas (horarios, distancia, 
disponibilidad de puntos), conocimiento limitado y percepción de riesgo. 

• El rechazo explícito a la vacunación es muy bajo; por lo tanto, las brechas no son ideológicas, sino 
operativas y de información. 

• Este hallazgo orienta intervenciones en: ampliación horaria, puntos móviles, comunicación focalizada 
por UPZ y estrategias dirigidas a cuidadores de gatos. 
 

Implicaciones para la planeación y la gestión del riesgo: 
 

• Las brechas encontradas requieren micro planeación territorial, priorizando localidades con baja 
cobertura y alto número de animales susceptibles. 

• El modelo de oferta debe fortalecerse integrando: puntos fijos permanentes, brigadas móviles, horarios 
extendidos, articulación público–privada. 

• La menor cobertura felina enfatiza la necesidad de incluir componentes específicos para población 
gatuna, como CEVR y alianzas con organizaciones de bienestar. 

 
Calidad del dato y consideraciones epidemiológicas: 
 

• La validación del carné y la georreferenciación fortalecen la confiabilidad de la encuesta. 
• En localidades con muestra pequeña (Sumapaz, La Candelaria), los intervalos de confianza son 

amplios y requieren interpretación prudente. 
• Aunque Bogotá no presenta casos humanos por transmisión canina, la circulación de rabia en 

murciélagos mantiene la necesidad de coberturas útiles anuales, especialmente para gatos. 
 
En síntesis, Bogotá mantiene un escenario epidemiológico controlado, pero la cobertura de vacunación anual 
(74,56%) y el rezago en refuerzo anual revela desafíos operativos y de acceso que deben abordarse mediante 
estrategias territoriales focalizadas, fortalecimiento del sector público, articulación con el sector privado y 
acciones diferenciales para población felina.  
 
La encuesta proporciona evidencia robusta para optimizar la micro planeación distrital y garantizar la 
sostenibilidad de la eliminación de la rabia en perros y gatos. 
 
Posteriormente, se realiza la intervención de la referente de salud ambiental, frente a las precisiones a tenar en 
cuenta para la ejecución por parte de las subredes de la acción de bienestar: "Encuentro Redes 
Intersectoriales y Comunitarias de Salud Ambiental Locales REDSAL" en el marco del proceso de Gestión de 
Programas Estrategias y Planes para el Bienestar - GIPEPB, donde se informa que: 

 

 Con los recursos económicos se plantea realizar por cada subred un encuentro interlocal de Redes de 

Salud Ambiental Locales - REDSAL en el mes de mayo de 2026 y un encuentro Distrital de las 

REDSAL para el mes de junio de 2026 gestionado entre las cuatro subredes. 

 Que esos recursos están dispuestos para todo lo que tiene que ver con la logística, toda vez que el 

talento humano que los planeara gestionara y desarrollara serán los profesionales ambientales y 

sociales de las acciones de bienestar 153 y 155 de GIPEPB y con el apoyo de los delegados locales 

de salud ambiental de políticas. 

 Igualmente se informa que, para dicha acción de bienestar ya se cuenta con plan de acción y que en 

febrero de 2026 se realizará seguimiento a la propuesta de los encuentros interlocales y se iniciará la 

coordinación del Distrital. 

Luego se realiza la intervención de la referente técnica de urgencias y emergencias del proceso integral e 

integrado de Vigilancia en Salud Pública, quien socializa las principales alertas epidemiológicas globales, entre 

las que se encuentran: 
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 Sarampión: se socializa el número de casos por país de la OMS durante los últimos 6 meses, 

encontrando que, Indonesia es el que presenta el mayor número de casos, como se evidencia en el 

siguiente mapa: 

 

 

 
 

En cuanto a la información para la región de las Américas, se han presentado 15.423 casos confirmados para 

el periodo de 2025-2026 con 29 defunciones. A continuación se presenta la distribución por país: 

 

 

 

MPOX:  

Situación Actual (2025-2026): Se ha confirmado una transmisión más amplia y sostenida del clado Ib del virus 

mpox (MPXV) a nivel global, superando las fronteras de las regiones inicialmente afectadas. 
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Características Clado Ib: Esta variante se caracteriza por una mayor eficiencia de propagación persona a 

persona y se ha detectado en múltiples regiones geográficas fuera de África central. 

Riesgo Epidemiológico: La OMS advierte sobre la necesidad de una vigilancia reforzada, ya que la dinámica de 

transmisión actual presenta desafíos distintos a los del brote de 2022. 

Acciones Prioritarias: 

• Fortalecimiento de la capacidad de diagnóstico molecular específico para el clado Ib. 

• Coordinación internacional en la distribución de vacunas (La OMS recomienda la vacunación contra el 

Mpox en el contexto de un brote para las personas con mayor riesgo de exposición) y de tratamientos. 

• Comunicación de riesgos focalizada en poblaciones con mayor exposición. 

Casos de mpox confirmados por país/territorio - Región de las Américas Abril 2022 a Diciembre 2025: 72.540 

casos confirmados, 12 casos clado Ib y 158 defunciones. En cuanto a la distribución de casos confirmados de 

MPOX por país, se encuentra: 

 

 

En cuanto a la tendencia de la notificación de casos de MPOX, según su comportamiento histórico para Bogotá 

D.C, a semana epidemiológica 53. 2022 – 2025 pr. Se encuentra que, para el 2026: 6 casos probables, de 

estos (2) confirmados (Incidencia 0,03 /100.000 hab). Masculinos de 28 años y otro de 38 años. Localidad de 

residencia: Suba y Rafael Uribe. Antecedentes: (1) caso registra antecedente de VIH y orientación sexual 

homosexual. 

 Tos Ferina: Respecto a la Alertas epidemiológicas en el mundo, 2025, se encuentra el siguiente 

comportamiento por país:  
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País Casos confirmados Defunciones Grupo más afectado Notas relevantes 

Argentina 688 7 <1 año (36.7%) 
Afectación en 20 

jurisdicciones 

Brasil 2.485 11 <1 año (29.5%) 
Mayor carga en Minas 

Gerais y São Paulo 

Chile 2.424 No informado 1–4 años (32%) 
Altas tasas en 

regiones del sur 

Colombia 919 16 <1 año (37.5%) 
Mayor incidencia en 

Bogotá y Antioquia 

Ecuador 2.751 48 <1 año (33.5%) 
Mayoría en Manabí y 

Pichincha 

Estados Unidos 25.057 13 11–19 años (27%) 
Picos desde 2024, 

transmisión sostenida 

México 1.561 71 <1 año (32.5%) 

Mayor carga en 

CDMX, Chihuahua, 

NL 

Panamá 30 1 1–4 años (33%) Brote en Ngäbe Buglé 

Paraguay 70 6 <1 año (44%) 
59% de casos 

hospitalizados 

Perú 3.200 49 1–4 años (31%) 

Brotes en 

comunidades 

indígenas 

Fuente: file:///C:/Users/Jenny%20Sanchez/Downloads/8-dic-2025_actualizacion-epi-tosferina_es_final.pdf 

En cuanto a la notificación de casos de Tos ferina, en Bogotá D.C.2019 -2025 a semana 53 del 2025, se 

encuentra un 11% de casos confirmados (306), 86% de casos descartados (2389) y 3% de casos en estudio 

(103). 

En relación con la mortalidad por Tos Ferina se ha confirmado seis (6) casos de mortalidad; cuatro (4) en 

menor de 3 meses, tres de ellos residentes de la localidad de Usme y (1) caso de la localidad de San Cristóbal, 

un (1) caso en menor de 11 meses de la localidad de Suba y un (1) adulto mayor residente en localidad de 

Kennedy. 

 Hantavirus: 

Hasta la semana epidemiológica 47 de 2025, 8 países de la Región de las Américas han notificado 229 casos 

confirmados de síndrome pulmonar por hantavirus (SPH) y 59 defunciones. La letalidad regional es alta 

(25,7%).  En comparación con años previos: Bolivia y Paraguay muestran aumento significativo de la 

incidencia. Argentina y Brasil presentan incremento en la letalidad. Argentina continúa siendo el país con mayor 

número de casos.  
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En cuanto a los sasos de síndrome pulmonar por hantavirus reportados en la Región de las Américas durante 

2025 (hasta la SE 47), se presenta el siguiente comportamiento: 

Argentina: 66 casos y letalidad del 32%, superior a la de años recientes. 

Brasil: 20 casos, letalidad del 55%, muy por encima del promedio histórico 

Bolivia: 48 casos (el doble de años anteriores), letalidad 22,9%. 

Paraguay: 27 casos, varios asociados a exposición laboral, letalidad 22,2%. 

Chile (35) casos, Uruguay (8) casos y Panamá (18) casos. 

La Transmisión del virus es predominantemente zoonótica, vinculada al contacto con roedores reservorio y sus 

excretas. La Región cuenta con antecedentes donde se sugiere la transmisión persona a persona, 

principalmente asociados al virus Andes, endémico en el Cono Sur, descritos en brotes previos en Argentina y 

Chile se dan en contextos de exposición estrecha y prolongada, generalmente en entornos domiciliarios o 

durante el período prodrómico del caso índice. 

Por eso es necesario reforzar las siguientes recomendaciones: 

• Fortalecer la vigilancia epidemiológica (clínica, de laboratorio y ambiental). 

• Garantizar diagnóstico oportuno, especialmente ante cuadros respiratorios febriles con exposición a 

roedores 

• Manejo clínico precoz y derivación rápida a UCI en casos graves. 

• Reducir riesgos ambientales y ocupacionales, especialmente en zonas rurales. 

• Educación sanitaria dirigida a población general, trabajadores rurales, personal de salud y personas 

que realizan actividades al aire libre. 

 Fiebre Amarilla: 

Para la región de las Américas se han presentado 373 casos confirmados, 158 mortalidades. Para el caso de 

Colombia con corte al 13 de enero de 2026 se han presentado los siguientes casos: 

 
Casos Defunciones Letalidad 

2024 23 13 56,5% 

2025-2026 124 45 36,2% 

Total 147 55 
 

En cuanto a la distribución por departamento se encuentra: 

Departamento No casos 

Tolima 127 

Putumayo 8 
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Exterior 

(Venezuela) 
3 

Meta 3 

Caquetá 2 

Nariño 2 

Caldas 1 

Cauca 1 

Guaviare 1 

Huila 1 

Vaupés 1 

 

Una vez finalizada la presentación de las alertas epidemiológicas se da paso para la presentación a cargo de 

las Subredes Integradas de Servicios de Salud, quienes socializan el avance frente a la ejecución de los 

conceptos de contrapartida con corte al 31 de diciembre de 2025, y la notificación del Plan Anticorrupción. 

 Subred Centro Oriente:  

Valor total de contrapartida: $ 1,072,793,550, los cuales se encuentran distribuidos por concepto de la 

siguiente manera: 

Concepto 1: $775, 156,108 (72,3%) 

Concepto 2: $297, 617,442 (27,74%) 

En cuanto a la propuesta concepto 1. La Subred socializa el valor costos th VSA por hora y perfil, como se 

detalla a continuación: 

CARGO CÓDIGO GRADO VALOR HORA

TÉCNICO ÁREA SALUD 323 13 55.402$          

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA 

SALUD 237 16 72.597$          
 

Respecto a la ejecución por este concepto con corte a al 31 de diciembre de 2025, la subred presenta el 

siguiente avance: 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

ACTIVIDAD
MEDIDAS 

PROGRAMADAS

VALOR 

PROGRAMADO

MEDIDAS 

EJECUTADAS
VALOR EJECUTADO % EJECUCIÓN 

Aplicación de medidas, levantamiento y 

mantenimiento de medidas sanitarias de seguridad, 

por funcionario de planta con perfil  profesional 

universitario 

156 $ 22.650.264,00 129 $ 18.730.026,00 83%

Aplicación de medidas, levantamiento y 

mantenimiento de medidas sanitarias de seguridad, 

por funcionario de planta con perfil  técnico

795 $ 88.089.180,00 809 $ 89.640.436,00 102%

TOTAL 951 $ 110.739.444,00 938 $ 108.370.462,00 98%  

En relación con el concepto 2, de Apoyo Logístico, Técnico y de insumos orientadas al fortalecimiento y 

desarrollo de las acciones del Modelo MAS Bienestar,  el cual Incluye la adquisición y entrega de elementos 

promocionales y preventivos dirigidos al cuidado de las poblaciones beneficiarias en entornos cuidadores y 

territorios, presenta un avance del 6,64%. 

Respecto al reporte del plan anticorrupción, la Subred refiere que no se presentaron casos para el mes de 

diciembre de 2025, como se evidencia a continuación: 

NOMBRE DE LA SUBRED: ________________________________________________SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

FECHA: 22/01/2026  

No DE CONVENIO O CONTRATO : 8387562-2025

PERIODO INFORMADO : DICIEMBRE 2025  

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? 
SI No X

No de CASO 

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA: ________________________________________LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA_____________________

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud Colectiva

Sol Yiber Beltrán Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 

ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

 

 

 Subred Norte: 

Valor total de contrapartida: $ 1,174.394.087, los cuales se encuentran distribuidos por concepto de la 

siguiente manera: 

Concepto 1: $1.069.358.848 (91,05%) 

Concepto 2: $105.035.239 (8.95%) 

En cuanto a la propuesta concepto 1. La Subred socializa el valor costos th VSA por hora y perfil, como se 

detalla a continuación: Profesional de $69.211 y técnico de $41.566. Con corte al 31 de diciembre de 2025, han 

ejecutado un valor de $80.513.670, el cual corresponde a un 7% del recurso programado para la vigencia. 
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En relación al concepto 2, la Subred ha ejecutado con corte al 31 de diciembre un total de $17.929.639, que 

corresponde a un 1.53% % del recurso programado para la vigencia. 

Respecto al reporte del plan anticorrupción, la Subred refiere que no se presentaron casos para el mes de 

diciembre de 2025, como se evidencia a continuación: 

 

 Subred Sur Occidente: 

Valor total de contrapartida: $ 1,091.113.535, los cuales se encuentran distribuidos por concepto de la 

siguiente manera: 

Concepto 1: $935.183.680 (85%) 

Concepto 2: $155.929.855 (15%) 

En cuanto a la propuesta concepto 1. La Subred socializa el valor costos th VSA por hora y perfil, como se 

detalla a continuación: Profesional de $80.502 y técnico de $49.904. Con corte al 31 de diciembre de 2025, han 

ejecutado un valor de $106.844.082, el cual corresponde a un 11,42% del recurso programado para la 

vigencia. 

En relación al concepto 2, la Subred ha ejecutado con corte al 31 de diciembre un total de $34.679.037, el cual 

corresponde a un 22,24% del recurso programado para la vigencia. 

Respecto al reporte del plan anticorrupción, la Subred refiere que no se presentaron casos para el mes de 

diciembre de 2025, como se evidencia a continuación: 
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NOMBRE DE LA SUBRED: ____SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E_________________________________

FECHA: 23 ENERO 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO :_8388233____________________________________

PERIODO INFORMADO : DICIEMBRE 2025

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? SI No 
x

No de CASO 

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA:  Directora  Gestión del  Riesgo

                                                                                                       Coordinadora PSPIC

NOMBRE Y FIRMA: Monica  Viviana Bel lo

                                      Judy Marcela  Lopez  

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud Colectiva

Diana Marcela Walteros / Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Diana Sofía Díaz Oliveros/ Subdirectora de Determinantes en Salud

ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

 

 Subred Sur: 

Valor total de contrapartida: $ 887.706.841, los cuales se encuentran distribuidos por concepto de la siguiente 

manera: 

Concepto 1: $710.165.472,80 (80%) 

Concepto 2: $177.541.368,20 (20%) 

En cuanto a la propuesta concepto 1. La Subred socializa el valor costos th VSA por hora y perfil, como se 

detalla a continuación: Profesional de $76.431 y técnico de $52.992. Con corte al 31 de diciembre de 2025, han 

ejecutado un valor de $7.065.261, el cual corresponde a un 1% del recurso programado para la vigencia. 

En relación al concepto 2, la Subred ha ejecutado con corte al 31 de diciembre un total de $48.740.878 el cual 

corresponde a un 27% del recurso programado para la vigencia. 

Se informa que, durante el ejercicio de revisión y validación de la contrapartida correspondiente al concepto de 

la línea 2 de apoyo, se identificó la necesidad de realizar el ingreso de soportes retrospectivos asociados a 

actividades ejecutadas en los meses de octubre y noviembre, los cuales no fueron cargados de manera 

oportuna en los repositorios establecidos para tal fin. En este contexto, se determina que la Subred deberá 

efectuar un alcance al plan de acción de la contrapartida para los meses de octubre y noviembre, toda vez que, 

al verificar y validar la información correspondiente al mes de diciembre, se evidenciaron inconsistencias en los 

valores reportados frente a los meses previamente informados, debido a que los valores consolidados para 

dichos periodos no coinciden. 

En consecuencia, se acordó realizar el respectivo alcance al plan de acción, con el propósito de incorporar y 

validar los soportes faltantes, ajustar los valores reportados y garantizar la trazabilidad técnica, operativa y 

financiera de la ejecución. 

Respecto al reporte del plan anticorrupción, la Subred refiere que no se presentaron casos para el mes de 

diciembre de 2025, como se evidencia a continuación: 
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SI No 

No de CASO ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA

   YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE Y FIRMA  

    YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE DE LA SUBRED: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

FECHA:  22 DE ENERO 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO : 8385626-2025

PERIODO INFORMADO: DICIEMBRE  2025

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? X

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud 

Colectiva

Sol Yiber Beltrán Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 

 

 

Una vez terminada la presentación de las subredes, la Subdirectora de Acciones Colectivas plantea la 

necesidad de revisar la propuesta presentada por las subredes frente al valor hora de profesional y técnico 

requerido para el desarrollo del concepto 1, frente a esta situación el abogado de la Subsecreatría refierre que 

es posible considerar la propuesta de cada Subred, teniendo en cuenta que estos valores ya estan 

establecidos al interior de cada subred. 

Frente al tema de contrapartida, la referente técnica que lidera el proceso desde la SDS, reitera la importancia 

de actualizar mensualmente el reporte de las actividades adelantadas con sus respectivos soportes, dado que, 

esto es insumo para el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervisión. Las subredes refieren que, 

dadas las dinámicas de la ejecución especialmente del concepto 1, es necesario ajustar la programación 

mensual lo que conlleva a dar alcance a los informes remitidos a la SDS. Frente a esta situación y atendiendo 

a las dinámicas de la operación, desde la supervisión del convenio se establece realizar cortes trimestrales a 

fin de revisar los cambios que se han generado en la ejecución y realizar las reprogramaciones a que haya 

lugar y de esta manera contar con un informe validado el cual será publicado posteriormente en el SECOP. 

Posterior a la intervención de las Subredes, se socializó la necesidad de adelantar en el marco del comité 
técnico operativo, la validación para la inclusión de nuevos insumos en el Anexo 8, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 

• Solicitudes realizadas por las Subredes en el proceso de la fase de estabilización. 

• Solicitudes realizadas por referentes técnicos de la SDS. 

• *Nota N°2: En caso que se identifiquen la necesidad insumos no contemplados en el Anexo 8, estos 
requerimientos serán objeto de revisión y validación del comité técnico operativo, sin que ello supere el 
6% de insumos.  

 En cuanto a las Acciones/procesos integrales e integrados donde se requiere la inclusión son: 

• Proceso gestión territorial de la atención primaria social para los procesos de GSP-PSPIC. (1) 

• Cuidado continuo por una vida con bienestar con enfoque poblacional para la reducción de formas 
extremas de exclusión.(5) 

• Gestión integral de programas, estrategias y planes para el bienestar.(9) 
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• Proceso integral e integrado de vigilancia de la salud pública. (10) 

• Proceso integral e integrado de vigilancia basada en comunidad. (11) 

• Proceso integral e integrado de vigilancia de la salud ambiental. (12) 

• Proceso integral e integrado gestión y análisis de políticas para el bienestar.(13) 

Se presenta la matriz con la relación de los insumos a incorporar, haciendo la claridad que los mismos ya 
fueron adquiridos por las Subredes en vigencias anteriores (equipos de cómputo, cámara fotográfica, entre 
otros), sin embargo, por un error involuntario no fueron incluidos en el actual convenio, y los mismos vienen 
siendo utilizados para el desarrollo de las acciones de bienestar. Así mismo, se precisa que, el único insumo 
nuevo son las cajas de cartón corrugado para el proceso de Vigilancia de la Salud Ambiental, el cual se 
requiere para la organización del archivo de las acciones de fiscalización y aseguramiento sanitario. 

Frente a este tema, las subredes refieren que los procesos de compra requieren un mínimo de tres meses y 
que debe pasar por una revisión del comité directivo, dado que los insumos debe estar incorporados en el plan 
de compras de la Subred, el cual fue proyectando el año pasado, razón por la cual no es posible en este 
comité tomar una decisión por parte de los delegados de la gerencia. En este sentido, se define remitir la matriz 
por correo electrónico, para que cada subred realice la revisión interna y remita la viabilidad o no de la 
adquisición de los nuevos insumos, a fin de poder ser revisado en mesa de supervisión de la SDS, y 
presentarlo en el próximo comité para su validación. No obstante la Subdirectora de Acciones Colectivas 
comenta que la nota incluida en el anexo 8 da la posibilidad de incluir nuevos insumos durante la vigencia del 
convenio, los cuales estarían con cargo al 6%. El anexo 8 será remitido desde la SDS a las Subredes el lunes 
26 de enero de 2026, para entrega por parte de las mismas, el lunes 2 de febrero de 2026. 

Frente al tema del anexo 8, la directora de gestión del riesgo de la Subred Centro Oriente, hace un llamado 
para que en futuras vigencias se revise nuevamente el anexo, dado que, la cantidad de insumos requeridos 
son incontables, y algunos de ellos no son de compra habitual de la Subred lo que dificulta la adquisición de los 
mismos en los tiempos requeridos (especialmente los insumos de las acciones diferenciales). 

 

Se finaliza el comité a las 12:30 p.m. 

 

COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Radicar a la SDS matriz de 
solicitud de reprogramación 
octubre – diciembre 2025. 

Subredes Integradas de Servicios de Salud 
Radicada a SDS el 
viernes 30 de enero de 
2026 

Remitir la relación de perfiles por 
acción/proceso integral e integrado, 
que a la fecha no ha sido posible 
contratar y que estan afectando la 
ejecución del convenio, a fin de 
poder ser revisados en mesa de 
supervisión de la SDS, y establecer 
algunas acciones de mejora. Esta 
información debe ser remitida el 
miercoles  
 

Subredes Integradas de Servicios de Salud 

Remitir al correo 
subredessaludpublica@ 
saludcapital.gov.co, el 28 
de enero de 2026. 

Entrega anexo 2 (certificaciones 
firmadas de noviembre 2024 a 
octubre 2025) y entrega anexo 2 de 
noviembre y diciembre 2025 

Subred Norte Prioritario 

mailto:subredessaludpublica@saludcapital.gov.co
mailto:subredessaludpublica@saludcapital.gov.co
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Entrega de certificaciones firmadas 
de septiembre, octubre y 
noviembre de 2025, pendiente 
entrega de información para 
revisión de diciembre 2025 

Subred Centro Oriente Prioritario 

Realizar asistencia técnica del 
producto 246 de análisis y gestión 
de políticas, a fin de establecer el 
alcance de la acción de bienestar y 
las artes de las piezas 
comunicativas que se solicitan. 
(Subred Centro Oriente) 

SDS Febrero de 2026 

Revisar el tiempo de dedicación del 
perfil de auxiliar de enfermería 
definido para los productos LGBTI 
y Habitabilidad en Calle, dado que 
es el mismo perfil y la demanda de 
las acciones extralimita la 
respuesta del mismo. 
(Subred Centro Oriente) 
 

SDS Febrero de 2026 

Remitir a las Subredes anexo 8 con 
la relación de los insumos nuevos 
para revisión y validación, y 
posterior envío a la SDS para 
consolidación 

SDS - Subredes 

Matriz remitida a las 
Subredes (lunes 26 de 
enro de 2026) 
 
Entrega por parte de las 
Subredes (febrero 2 de 
2026) 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 

MARCELA 
MARTÍNEZ 
CONTRERAS 

M1martinez@saludc apital.gov.co 9885 

SDS-SAC  

2 
DIANA SOFIA 
RÍOS 

Dsrios@saludcapital.gov.co 9764 
SDS-SDS  

3 
JUAN CARLOS 
COCOMA 
PARRA 

Jccocoma@saludcapital.gov.co 9796 SDS-
SGYEPSP 

(E) 
 

4 
DIANA 
WALTEROS 

Dmwalteros@saludcapital.gov.co 9784 
SDS-SVSP  

5 
MAIRA 
TINOCO 

Coordinacion.pic@subredsur.gov.
co 

3184024187 SUBRED 
SUR 

 

6 
PAOLA 
LOZANO 

Direcciongestiondelriesgo@subre
dnorte.gov.co 

3174224072 SUBRED 
NORTE 

 

7 
MARGARET 
RABA 

Direcciongestionriesgo@subredc
entrooriente.gov.co 

3004079411 SUBRED 
CENTRO 
ORIENTE 

 

 

 

 

mailto:esgo@subrednorte.g
mailto:esgo@subrednorte.g
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8 
JUDY 
MARCELA 
LÓPEZ 

Directorgestionriesgo@subredsur
occidente.gov.co 

3125084948 SUBRED 
SUR 

OCCIDENTE 
 

9 
FRANCY 
VALBUENA  

frvalbuena@saludcapital.gov.co 3134160962 SDS - SAC  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si   (X)                                            No  (  )   

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 









 

 

Bogotá D. C., 
27 de enero de 2026 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Directora de Acciones Colectivas  
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
KRA 32  # 12- 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
(601) 3649666 
Bogotá - Bogotá D.C. 
 
ASUNTO:  DELEGACIÓN COMITE TÉCNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP-PSPIC 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
 
Cordial saludo doctora Marcela: 
 
La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., por medio del presente se delega 
a la Doctora Ingrid Paola Lozano Torres, identificada con cédula de ciudadanía número, 
52.847.336 – Directora de Gestión del Riesgo en Salud, para representar a la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y 
extraordinarias, del Comité Técnico Operativo – Convenios GSP-PSPIC que se desarrollen 
en el transcurso de la vigencia 2026. 
  
 

Atentamente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_30772851 
 
VICTORIA EUGENIA MARTÍNEZ PUELLO 
Gerente 
 

  
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para la firma. 

Cargo funcionario / 
Contratista Nombre Fecha 

Aprobado por:  DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 27 de enero de 2026 

Revisado por: . INGRID PAOLA LOZANO TORRES / DGR 27 de enero de 2026 

Elaborado por: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 27 de enero de 2026 
 

 

 
27 de enero de 2026 

Al contestar Cite Este No. 2026-002090-1 
Folios:   Anexos:  

ORIGEN:  - Despacho Del Gerente  
DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD  -  -    
TIPO DE 

DOCUMENTO: 
Oficios 

ASUNTO: DELEGACIÓN COMITE TÉCNICO OPERATIVO - 
CONVENIOS GSP-PSPIC SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 



  
  

 

20262050-001504-1 
 

Bogotá D.C., 27 de enero de 2026 
 
 
  

Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
Secretaria Distrital de Salud 
Carrera 32 No. 12-81 
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
  
 
Asunto: Delegación Comités Técnicos Operativos PSPIC 

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio 
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC, para la vigencia del año 2026, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.071.302.470 Directora de Gestión del Riesgo 
en salud, Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadanía No. 
52.297.028 supervisora PIC y Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1077.967.576 Referente de convenios PSPIC. 

Agradezco la atención prestada.  
 
 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_39726429 
 
VIVIANA MARCELA CLAVIJO  
Gerente 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
 
Elaboró: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Revisó: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Aprobador  REYES  MURILLO HIGUERA / SPSS 



Al contestar Cite Este No. SISSCO-2025-CI-002019
Folios: 5  Anexos: 0

ORIGEN: ANA MARIA COBOS BAQUERO Despacho Del Gerente 
DESTINO: ANA MARGARET RABA SIERRA  ANA MARGARET RABA SIERRA -  - 

Dirección de Gestión del Riesgo en Salud  
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación interna

Bogotá D.C.; 10 de noviembre de 2025

Para:            ANA MARGARET RABA SIERRA
  Director Técnico
  Dirección de Gestión del Riesgo en Salud

De:                  ANA MARIA COBOS BAQUERO
  Gerente Empresa Social del Estado  
  Despacho del Gerente

Asunto:   Re: Designación de supervisión convenio PSPIC 8387562

Reciba un cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el numeral 13.1 del Estatuto de Contratación - Acuerdo 
No. 27 del 20 de septiembre de 2017 de la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios 
de Salud Centro Oriente ESE, actualizado mediante Resolución No. 869 de 2024, el Manual 
de Contratación -Resolución 152 de 2019, actualizado mediante Resolución No. 907 de 2024, 
el Manual de Supervisión e Interventoría - Resolución No. 10 del 5 de enero de 2017 y la 
Guía G–EFSICE–02 de Colombia Compra Eficiente, me permito informarle que la 
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD  ha sido designada por la 
gerente (E) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., como 
Supervisora del Convenio No. PSPIC 8387562 suscrito con el Fondo Financiero Distrital de 
Salud, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, para realizar actividades del Plan de 
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestión de la salud pública, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, 
el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en 
la ciudad, mediante la implementación de acciones de promoción de la salud, prevención de 
la enfermedad, vigilancia en salud pública y ambiental”, para lo cual contará con el apoyo 
de un (1) profesional que acompañará y participará en la realización de las actividades de 
Supervisión.

Apoyo profesional: Que acompañará y apoyará el desarrollo de las actividades 
relacionadas con el seguimiento técnico. 

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta lo reglado por el artículo No. 83 
del Estatuto Anticorrupción, en la medida que éste establece las facultades propias, que tienen 
los Supervisores, las cuales como mínimo son:
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A. Administrativas.
B. Técnicas
C. Financieras y Contables.
D. Jurídicas.

No obstante, es importante poner de presente que estas facultades aplican en conjunto para 
todos los Supervisores, de quienes se pueden establecer las siguientes Obligaciones 
Generales:

i). Conocer y entender los términos y condiciones del contrato y/o convenio.
ii). Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y/o 

convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de 
la etapa de planeación de identificación de riesgos y el manejo dado a ellos en los 
documentos del Proceso. 

iii). Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y/o convenio y de los 
cronogramas previstos en el contrato y/o convenio.

iv). Identificar las necesidades de cambio o ajuste. 
v). Manejar la relación con el proveedor o contratista, según corresponda.
vi). Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes. 
vii). Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, 

especificaciones y demás atributos establecidos en los documentos del proceso. 
viii). Revisar si la ejecución del contrato y/o convenio cumple con los términos del mismo y 

las necesidades de la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo 
establecido en el contrato y/o convenio. 

ix). Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de 
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso. 

x). Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, 
elaborar y presentar los soportes correspondientes. 

xi). Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir 
con su función.

xii). Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que afecte 
la moralidad pública con los soportes correspondientes. 

xiii). Suscribir, junto con los apoyos a la supervisión, las actas generadas durante la 
ejecución del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre 
las partes, así como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de 
recibo final.

xiv). Todas las responsabilidades anteriores las desarrollará basado en las comunicaciones     
y/o informes generados por los apoyos a la supervisión.

En ese orden de ideas, vistas las obligaciones y funciones generales que tienen los 
Supervisores, a continuación, se detallan las actividades mínimas que deberán desarrollar los 
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apoyos a la supervisión, durante la ejecución del convenio, desde cada una de estas facultades 
dadas por la Ley, en virtud de lo reglado por la Guía G–EFSICE–02 de Colombia Compra 
Eficiente, así:

A. rente al Seguimiento Administrativo 

Comprende la gestión gerencial, tributaria, de recurso humano, documental, de control y 
vigilancia, entre otras, y se caracteriza por:

i). Revisar que el expediente electrónico o físico del contrato y/o convenio esté 
completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable. 

ii). Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisión y aprobación de 
garantías, la revisión de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, 
la revisión de las garantías

iii). Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de 
control. 

iv). Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad en el marco 
de la ejecución del contrato y/o convenio y de los Documentos emanados del proceso.

v). Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad 
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier 
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato y/o convenio.

B. Frente al Seguimiento Técnico

Comprende la esencia propia de la Supervisión, porque se establece para la verificación 
del cumplimiento de las obligaciones y objeto propio del Contrato y/o convenio, la 
aplicación, en la ejecución del mismo, del Anexo y/o Ficha Técnica, entre otras, y se 
caracteriza por:

i). Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables, que incluye entre otras, 
los requisitos de habilitación y/o los demás estándares de calidad establecidos por la 
entidad contratante, con enfoque en la satisfacción del usuario. 

ii). Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las 
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo 
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. 

iii). Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de acción con las 
partes. 

iv). Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar 
recomendaciones al supervisor sobre el particular. 

v). Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del contrato.



Al contestar Cite Este No. SISSCO-2025-CI-002019
Folios: 5  Anexos: 0

ORIGEN: ANA MARIA COBOS BAQUERO Despacho Del Gerente 
DESTINO: ANA MARGARET RABA SIERRA  ANA MARGARET RABA SIERRA -  - 

Dirección de Gestión del Riesgo en Salud  
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación interna

vi).    Estar en permanente contacto con el contratista y mantener informado al Supervisor 
de las conclusiones de dicha comunicación.

vii). Garantizar el desarrollo de actividades y la entrega oportuna de productos 
establecidos en el convenio interadministrativo.

C. Frente al Seguimiento Financiero y Contable

Comprende el seguimiento a la ejecución económica del Contrato Estatal, entiéndase 
temas presupuestales, pagos, desembolsos, anticipos, exclusión de IVA, impuestos, entre 
otros, y se caracteriza por:

i). Hacer seguimiento de la gestión financiera del contrato y/o convenio incluyendo el 
registro presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la disponibilidad de caja. 

ii). Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, según 
corresponda, incluyendo el recibo a satisfacción de los bienes o servicios objeto del 
contrato y/o convenio.

iii). Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y/o convenio y controlar el 
balance presupuestal del contrato y/o convenio para efecto de pagos y de liquidación 
del mismo.

iv). Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada 
amortización del mismo, en los términos de la Ley y del contrato y/o convenio. 

v). Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o 
modificación del objeto del contrato cuenten con autorización y se encuentren 
justificados técnica, presupuestal y jurídicamente. 

vi). Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del 
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

D. Frente al Seguimiento Jurídico

Menciona la citada Guía G–EFSICE–02 de 2018 de Colombia Compra Eficiente que, esta 
facultad del Supervisor está dada en: “El seguimiento jurídico del contrato busca la 
conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la normativa aplicable” 
(Resaltado fuera del texto), la cual, para la Subred por ser Entidad con Régimen Especial de 
Contratación, es el mencionado al inicio del presente documento, como normas jurídicas 
generales, salvo disposiciones especiales.

Es importante señalar, que una vez sea designada como Supervisor(a) del Convenio, junto 
con el apoyo a la Supervisión anunciado, deben realizar la capacitación por parte del Jefe de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin de recibir la orientación jurídica y 
disciplinaria para ejercer la actividad de supervisión y apoyo a la misma.
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Teniendo en cuenta que la designación de supervisión debe recaer sobre una persona idónea, 
con conocimientos, experiencia y/o perfil apropiado al objeto contractual de la supervisión a 
ejercer, nos permitimos informarle que en virtud de lo anterior deberá, ejercer un control y 
vigilancia sobre el convenio, acciones encaminadas a lograr una correcta ejecución del 
mismo a fin de prevenir riesgos que deba asumir la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Centro Oriente E.S. E.

Cordialmente,
@Documento_preparado_para_firma

FlagSigned_52460899
ANA MARIA COBOS BAQUERO
Gerente Empresa Social del Estado
Despacho del Gerente

CC: 
Responsable Nombres y Apellidos Completos
Elaboró LEIDY CAROLINA SAENZ RINCON / OADI
Revisó CESAR AUGUSTO CORTÉS AMAYA / OADI 
Aprobó  CESAR AUGUSTO CORTÉS AMAYA OADI
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto, lo presentamos para firma.



 

 

Bogotá, 14  de enero de 2026 
 
Doctora 
MARCELA MARTÍNEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas 
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD  
KR 32 No 12-81 
Bogotá D.C. 
 

Asunto: DESIGNACION COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP - PSPIC 
 

De manera atenta se designa para representar a la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E, en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico 
Operativo – Convenios GSP–PSPIC, que se desarrollen durante el mes de enero 2026 a:  

Judy Marcela López, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.772.363, en su calidad 
de Coordinadora de Gestión de la Salud Pública – Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas (GSP–PSPIC). 

La profesional designada cuenta con las competencias técnicas, conocimiento del proceso 
y capacidad de decisión requeridas para representar a la Subred en el marco de este comité. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA 
Gerente 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE 
 
 

 

 


