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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Santander noviembre 30 de 2020
Sefior (a)
Jhon Fredy Sanabria Mufioz
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1419214/2020
Cargo del supervisor: InstructorG13
Dependencia: Centro Agroturistico
Ciudad: San Gil Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual noviembre del afio 2020

Referencia: No 1419214/2020

Andrés Miguel Zambrano Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100962532 De San Gil
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor de bilingliismo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones trescientos
setenta y cuatro mil setecientos treinta y tres mcte. (535,374,733). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (08) pagos iguales
por los meses de Abril a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Nueve (9)meses Diez(10) dias, sera Hasta el 12 de diciembre

OBIJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada y/o complementaria
en el drea de Bilingliismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

www.sena.eau.co

® ® ® SENAComunica
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CLAUSULA PRIMERA

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus
actividades contractuales de acuerdo conla programacion establecida en los procesos formativos del centro.
2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacidén Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacidn profesional. 14. Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacidn. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacidn y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacidon profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
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en la planeacion, disefio y ejecucidn de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucién y/o gestién de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacién que
se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidn
de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizaciéon y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Preparar, orientar, desarrollary |Ficha: 2024757 Técnico APLICATIVO SOFIA
apoyar procesos de aprendizaje |Cocina PLUS.

en cualquier a de las estrategias | Horas Del Evento:5 H

de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesion al Integral.
Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de
aprendices.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer en oraciones y
textos sencillos verbos y
estructuras en pasado, asi
como escribir oraciones
sencillas usando este
tiempo.

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
Fecha Inicio: 9 de
noviembre de 2020

Fecha fin ejecucidén: 9 de
noviembre

Horas del mes:5 H

www.sena.eau.co
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Reportaren el

Sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos.

Ficha: 2165503-2
Cosmetologia y estética
integral

Horas Del Evento: 15 h

Actividad de Aprendizaje:

Intercambiar informacion

de forma escrita y oral

sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Fecha |Inicio: 4 de

noviembre

Fecha fin ejecucidn: 18
de noviembre

Horas del mes: 15 h
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Ficha: 2067700 Tecndlogo
Gestion Administrativa
Horas Del Evento: 6h
Actividad de
Aprendizaje:

INTERPRETAR TEXTOS
COMPLEJOS DE ACUERDO A
SU ESTRUCTURA E
INTENCIONALIDAD
Competencia: Producir
textos en ingles de forma
escrita y oral

Fecha Inicio: 3 de

noviembre

Fecha fin ejecucion: 3 de

noviembre

Evento 2:

Ficha: 2067700 Tecnélogo
Gestion Administrativa
Horas Del Evento: 12h
Actividad de
Aprendizaje:
INTERPRETAR LA
INFORMACION
ENCONTRADA EN
DOCUMENTOS ESCRITOS
EN INGLES GENERALY
TECNICO Y UTILIZARLA EN
LA ARGUMENTACION Y
PRODUCCION DE NUEVOS
ELEMENTOS
COMUNICATIVOS
Competencia: Producir
textos en ingles de forma
escrita y oral

Fecha Inicio: 10 de

noviembre

Fecha fin ejecucidén: 17

de noviembre

Total, horas mes: 18 h

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha: 2183872

Técnico Cocina
Horas Del Evento:10H
Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario
basico en situaciones
cotidianas teniendo en
cuenta estructuras
gramaticales y
apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
Fecha Inicio: 10 de
noviembre de 2020
Fecha fin ejecucién: 17 de
noviembre

Horas del mes:10H

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha: 2142432-1

Técnico instalaciones
eléctricas

Horas Del Evento: 10h
Actividad de
Aprendizaje:

Reconocer en oraciones y
textos sencillos verbos y
estructuras en pasado, asi
como escribir oraciones
sencillas usando este
tiempo

Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES DE FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Fecha Inicio: 6 de
noviembre

Fecha fin ejecucion: 13
de noviembre

Ficha: 2142432-1
Técnico instalaciones
eléctricas
Horas Del Evento: 5h
Actividad de
Aprendizaje:
Utilizar el vocabulario de
alimentos y saludos de
forma sencillay
comprensible.
Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES DE FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
Fecha Inicio: 20de
noviembre
Fecha fin ejecucién: 20
de noviembre

Horas del mes: 15 h

GTH-F-062 V.06



N

siqa

Ficha: 2142432-2

Técnico instalaciones
eléctricas

Horas Del Evento: 10h
Actividad de
Aprendizaje:

Reconocer en oraciones y
textos sencillos verbos y
estructuras en pasado, asi
como escribir oraciones
sencillas usando este
tiempo

Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES DE FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Fecha |Inicio: 5 de
noviembre

Fecha fin ejecucion: 12
de noviembre

Ficha: 2142432-2
Técnico instalaciones
eléctricas
Horas Del Evento: 5h
Actividad de
Aprendizaje:
Utilizar el vocabulario de
alimentos y saludos de
forma sencillay
comprensible.
Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES DE FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
Fecha Inicio: 19de
noviembre
Fecha fin ejecucidon: 19
de noviembre

Horas del mes: 15 h

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Total, horas octubre :

78 HORAS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 19067279 expedido por ASOPAGOS S.A. correspondiente

al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

% %MJW%

Andrés Miguel Zambrano Duran

Contratista
C.C. No. 1100962532
Recibi a satisfaccion:

JHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato No 1419214/2020

Cargo: Instructor Grado 13

www.sena.eau.co

® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Andrés Miguel Zambrano Duran
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419214/2020
MES DE NOVIEMBRE

Sesién por Google meet
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con la ficha 2165503-2
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técnico en cosmetologia

o Valoracion: Esta prueba se considera aprobada si contesta acertadamente todas |
planteadas

y estética .

1 FORMULACION DE PREGUNTAS

I, Fill the blank spaces with a pronoun or a Possesive adjective
o Thisis _my brother. _he s a lawyer
o her _dog is sick. She is taking him to the vet
our__ house is very big. its__ windows are big too.
o These are juan and Andres are siblings
2. Fill the blank spaces with an article or noun
. Mount rushmore is in the US,
. cats are really lazy and are really active,
¢ [havetosee doctor,

L L B L

P o) 202172025

DE-F-025V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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Uso de la plataforma
territorium para el
cargue de evidencias en
la ficha técnico en
instalaciones eléctricas
residenciales 2142432-2

12 de Noviembre del 20

i ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN
fecha de inicio 20

Asunto: Estimados aprendices en la siguiente carpeta podra subir Ia evidencia sobre el taller de preposiciones de lugar in on at R2

IN-ON-AT RUTA 2

Evidencia
N Fecha de entrega: 18 de Noviembre del 2020 a las 8:00pm
4
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

fecha de inicio: 08 de Noviembre de| 2020

i ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

Estimado aprendiz en la siguiente carpeta podra subir el cuestionario sobre verb to be , articles, pronouns

Evidencia
S Fecha de entrega: 12 de Noviembre « 0 alas 11:30pm
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Cuestionario cargadoen
la plataforma territorium
por aprendiz de laficha
2142432-1

Word CUESTIONARIONRESULTADOnguiannnredes__335fadfeB3dcalf__

3 Modo de accesibilidad & Descargar @ Guard:

No. De Ficha de Caracterizacion: 2142432-1

Nombre del Instructor: Andrés zambrano

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMENTO

Estimado A prendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de Evaluacion, el
cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos.

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a
su Facilitador (a).
Usted debe:

¢ Analizar franquilamente cada pregunta
+ Solicitar explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.

+ Valoracion: Esta prueba se considera aprobada si contesta acertadamente todas las preguntas
planteadas

2. FORMULACION DE PREGUNTAS

1. Fill the blank spaces with a pronoun or a Possessive adjective.

e Thisis my_ brother. _ he  isalawyer.
e her  dogissick Sheis taking him tothe vet.
. this__ house isvery big. _ its_ windows are big too.

These are juan and Andres. They are siblings.
1. Fill the blank spaces with an article or noun

o the Mount rushmore is in the US.

e his cats arereally lazy and _ mine are really active.

o lhavetosee the  doctor.

¢ Thersic  an  arange non thetahle

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DE-F-025V.04

www.sena.edu.co



@ +57 319 2099988

Roger Martinez de la

video aprendiz

ficha de técnico en

cocina 1966690 como

& 8Fomato X | M Recibidos( X | M Recibidos (- X | & MeetReco X | @ ComectAne X @ @NW ¢ X @ Temitorium X | Nuevapestaia x | f CUESTION: x | + = X
< C Y @ webwhatsapp.com Qa f » A @
B ox X

parte de plan de
nivelacion
@ Tu@ c,o,dr?a— r\oche 2183872
L ] \\ |

envio de  videos (Some ) »@‘ Ay  r» :3

. l Cl/ \ | e \) 5 -
tutoriales con e 8 lqned(ay)| nadade alppde ningn @)

L b ek :
explicacion detemasen Exanples

-L wﬂ_ nee r'\m’\rh
eSte Caso -2<T\'\QW_ S J\n(@
. g £ 5 aaxy
cuantificadores SOME — ' The ot )
4 I o wq\yv

ANY paralaexpresionde | B Students inle class

i ) .n‘\' \V\O\W :,«\H
cantidades en la ficha de
cocina

Andrés Miguel Zambrano Duran

Contratista

: ’ﬁ%”/%”’z@y@m‘
DE-F-025V.04
Linea de atencién al ciudoadano: 018000 9210270 f , [+ ] www.sena.edu.co

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067700 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

18/11/20 09:59 PM Page 1 of 11



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165503 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183872 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024757 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2142432 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de

noviembre de 2020, a las 14:26:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1100962532
Caodigo de Verificacion 1100962532201118142648

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q) =2
OB oA Y =
7 SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revis6: WEB

CGER =

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina1lde 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

:28:
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO ﬁﬂa ;‘Je 01
GENERAL DE LA NACION No. 154068435

Bogota DC, 18 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100962532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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18/11/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
( ') Policia Nacional de Colombia

[ (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

[Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2020 02:31:51 p. m. para la Cedula de Ciudadania N°. cc1100962532

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 20200806 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Nueva Busqueda H' CJImprimir I‘

Informacién 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:33:49 horas del 18/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100962532
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO DURAN ANDRES MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio ‘




