
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 2

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 24 Mes :  Octubre Año : 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA FERNANDA CALLE LONDOñO

IDENTIFICACIÓN C.C 66,862,452

CONTRATO No. IND-25-3307 - 2025

FECHA CONTRATO Día : 23 Mes : Septiembre Año : 2025

FECHA DE INICIO Día : 23 Mes :  Septiembre Año : 2025

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 19 Mes : Diciembre Año : 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATÉGICO DENOMINADO “CONSOLIDACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

CDP No. 4322 de 2025-09-17 RP No. 12348 de 2025-09-23

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2025-09-23

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2025-12-19

Fecha de terminación
2025-12-19

Observaciones al informe jurídico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 20,000,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 20,000,000

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 5,000,000

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 10,000,000
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SALDO CONTRATO $ 10,000,000

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: N/A

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Septiembre
a través de : Pago Simple.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: EPS Sura
Sistema de Pensiones: Porvenir

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 1075197934 
Período: Septiembre

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 2, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1. El Contratista Acompañó La Implementación Del Módulo 4: “reconociendo Los
Diferentes Tipos De Violencias Y Sus Efectos En Las Familias: Medidas De Intervención”, En El Marco De La
Estrategia Escuela De Familias Sanas, Unidas Y Protectoras, Liderada Por La Gobernación Del Valle Del
Cauca. Durante Este Proceso, Participó Activamente En La Coordinación Y Desarrollo De Las Jornadas
Formativas En Los Municipios De Buenaventura, Cali, Jamundí, Candelaria, Restrepo Y Tuluá, Garantizando
La Articulación Entre Indervalle – Semilleros Deportivos Y La Secretaría De Mujer, Equidad De Género Y
Diversidad Sexual. A Través De Una Metodología Híbrida Y Participativa, Acompañó La Orientación
Conceptual Y La Ejecución De Actividades Didáctico–prácticas Que Permitieron Sensibilizar A Las Familias
Sobre Las Distintas Formas De Violencia, Promover La Reflexión Colectiva Y Fortalecer Las Capacidades
Comunitarias Para La Prevención Y El Abordaje De Estas Situaciones. Asimismo, Apoyó El Trabajo Del
Equipo Interdisciplinario De Monitores Y Profesionales, Asegurando Un Acompañamiento Constante Y
Cercano Que Favoreció La Participación Activa, La Construcción De Entornos Protectores Y El
Fortalecimiento De Vínculos Familiares Saludables. 2. El Contratista Elaboró El Informe De Consolidación
Del Proceso Formativo Correspondiente Al Módulo 4: “reconociendo Los Diferentes Tipos De Violencias Y
Sus Efectos En Las Familias: Medidas De Intervención”, Desarrollado En El Marco De La Estrategia Escuela
De Familias Sanas, Unidas Y Protectoras, Liderada Por La Gobernación Del Valle Del Cauca. En Este
Informe Integró La Información Cuantitativa De Los Seis Municipios Priorizados (buenaventura, Cali,
Jamundí, Candelaria, Restrepo Y Tuluá), Alcanzando Una Participación Total De 732 Familias (146 En
Modalidad Virtual Y 586 De Manera Presencial), Acompañadas Por 55 Monitores Del Programa Semilleros
Deportivos. Asimismo, Consolidó Los Aportes Cualitativos Del Proceso, Destacando La Participación Activa
Y Reflexiva De Las Familias, La Sensibilización Frente A Las Distintas Manifestaciones De Violencia Y La
Apropiación De Herramientas Pedagógicas Para Su Prevención Y Abordaje. De Esta Manera, Dio Cuenta De
Los Avances, Logros E Impactos Obtenidos Durante La Implementación, Entre Ellos El Fortalecimiento De
La Corresponsabilidad Comunitaria, La Identificación De Factores De Riesgo Y Señales De Alerta, Y La
Desnaturalización De Mitos Culturales Asociados A La Violencia. El Proceso Reafirmó La Articulación
Efectiva Entre El Componente Psicosocial Y Deportivo, Garantizando Espacios De Formación Integrales
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Que Promovieron La Convivencia Pacífica, La Equidad De Género Y La Construcción De Entornos
Familiares Protectores En Las Comunidades Vallecaucanas. 3. El Contratista Propició Y Participó En
Reuniones De Articulación Interinstitucional De La Estrategia Escuela De Familias Sanas, Unidas Y
Protectoras, En Representación De Indervalle, Actuando Como Enlace Con La Gobernación Del Valle Del
Cauca Y La Secretaría De Salud Departamental. Estas Acciones Se Orientaron A Fortalecer La Coordinación
Con Las Diferentes Dependencias Involucradas, Principalmente Con La Secretaría De Mujer, Equidad De
Género Y Diversidad Sexual, Con El Propósito De Planificar Y Garantizar La Adecuada Implementación Del
Módulo 4: “reconociendo Los Diferentes Tipos De Violencias Y Sus Efectos En Las Familias: Medidas De
Intervención”. Durante Este Proceso, Promovió El Trabajo Conjunto Entre Los Equipos Técnicos,
Psicosociales Y Deportivos, Asegurando La Coherencia Metodológica Y La Articulación De Las Acciones En
Los Municipios Priorizados. Gracias A Esta Gestión, Se Consolidaron Acuerdos Para Integrar El Componente
Formativo Con El Acompañamiento Comunitario, Fortaleciendo Así La Efectividad De La Estrategia Y La
Atención Integral A Las Familias Vallecaucanas. 4. El Contratista Sirvió De Enlace Entre La Subgerencia De
Fomento Y Desarrollo Deportivo Y La Subgerencia De Competición De Indervalle, Por Directriz De La
Subgerente De Fomento Y Desarrollo Deportivo, Participando Y Propiciando Reuniones De Articulación
Con El Propósito De Desarrollar Un Trabajo Conjunto Orientado A Promover El Fortalecimiento De Valores
Y La Sana Convivencia, Principalmente Con Las Personas Con Discapacidad, De Manera Inclusiva Y
Articulada Con Las Comunidades Sin Distinción De Etnia O Condición. A Través De Este Ejercicio De
Coordinación Institucional, Impulsó La Planeación De Actividades Y Prácticas Socioculturales, Deportivas Y
Recreativas Que Contribuyeron A La Transformación Social Del Valle Del Cauca, Fomentando La
Participación Activa, La Equidad Y La Integración Comunitaria. Esta Articulación Reafirmó El Compromiso
De Indervalle Con La Promoción De Espacios Accesibles, Seguros Y Participativos Que Fortalecieron La
Cohesión Social Y El Bienestar Colectivo..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 24 MES : Octubre AÑO : 2025

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 2 por valor de $5,000,000 según lo estipula el contrato
Nro. IND-25-3307-2025, por valor total de $20,000,000 que fue firmado el 23 de Septiembre de 2025.

N/A

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 2.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 24 días del mes de Octubre de 2025.
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Dayra Faisury Dorado Gomez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - IP: 179.32.60.167 - 2025-10

Revisado y autorizado por : sortiz - Santiago Ortiz úsuga - IP: 181.54.0.37 - 2025-10

Revisado y autorizado por : mbermudez - Maria Fernanda Bermudez Arias - IP: 179.32.60.167 - 2025-10

Documento generado por : fdorado - Dayra Faisury Dorado Gomez - IP: 190.255.211.201 - 2025-10
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