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DEL CONTRATO No. 20254333 SUSCRITO ENTRE MICHEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA Y EL 
MUNICIPIO DE PASTO 

Conirato No. 20254333, Suscrito 21 de octubre de 2025 

Contratante: MUNICIPIO DE PASTO 
NIT: 891280000-3 

Contratista. 
MICHAEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA 
idenfificada/o con 0.0. 1 .085.275.887 

Representante legal: N/A 

Objeto: 

El CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIC a prestar 
sus serVicios de operador logIstico para el desarrollo de 
actiVidades que mejoren el clima laboral en el marco del plan de 
bienestar social e incentivos, para todos los servidores pUblicos de 
Ia Alcaldia Municipal de Pasto en Ia modalidad de monto 
agotable, de conformidad con las especificaciones técnicas 
determinadas SG-TH .LOGISO8 

Valor Total del 
contrato 

NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTI SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 92.527.500) 

Plazo: El plazo parc Ia ejecución del objeto del contrato será desde 
el cumplimiento de requisitos de ejëcución y hasta 2025-12-19 

Supervisor (a): Ginna Tatiana Ortega Cerón 
Subsecretaric de Talento Humano 

Enfre los suscritos, DIANA CAROLINA MOSQUERA CALONGE, mayor de edad, identificada 
con cedula de ciudadanla nUmero 1.085.247.609 de Pasto, vecina do este Municipio, en 
calidad de Directora del Departamento de Confratación PUblica, delegada para 
suscribir confratos a nombre del Municiplo de Pasto, de acuerdo al Decreto 0348 de 11 
de sepfiembre de 2020, modificado por el Decreto 0184 del 13 de mayo de 2022, GINNA 
TATIANA ORTEGA CERON mayor de edad, identificada con cedula de ciudadanla 
nCsmero 1.085.308.366 de Pasto (N), vecino de este Municipio en calidad de 
Subsecrefaria de Talento Humano del Municiplo de Pasto en calidad de supervisora, por 
una parte, y por ofra, MICHAEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA, identificada/o con 0.0. 
1.085.275.887, en calidad de CONTRATISTA, hemos acordado de comUn acuerdo suscribir 
Ia liquidacián de mutuo acuerdo del Confrato No. 20254333 ya senalado, previas las 
siguientes, 

CO NSID ERACIO N ES 

Primera. - Que a Ici fecha 21 de octubre de 2025, entre el Municipio de Pasto y MICHAEL 
BRUCEE PAZ ARBOLEDA suscribieron el Confrato No. 20254333 de 2025, cuyas 
especificaciones se describieron anteriormente. 
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DEL CONTRATO No. 20254333 SIJSCRITO ENTRE MICHEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA '1 EL 
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Segundo. - Quo so ostableciô el plazo do ejocución del contrato No. 20254333 do 2025, 
desdo Ia focha do suscripción del acta inicio del 23 do octubre do 2025, hasta ol did 19 
de diciombre de 2025 provio cumplimiento do roquisitos do ejocución. 

Tercera. - Quo, ol supervisor del contrato da fo do Ia ejocución idónoa do! contrato 
roforido y do Ia inoxistoncia do incumplimiento causados por el contratista en constancia 
do lo cual suscribo Ia presente acta. 

Cuarta. - Quo Ta Socrotaria do Hacienda Municipal ExpidiO ol osfado do cuonta do! 
mencionado contrato, en dondo so refleja los pagos roalizados al contratista el cual so 
anexa y haco patio integral do Ia prosonte !iquidación. 

Quinta. - Quo sogUn los numorales 2.3.1. y 2.3.2. del Manual do Contratación del 
Municipio do Pasta, aprobado modiante Docreto 0131 do 04 do Julio do! 2025, ostableco: 
'Con base a ía revisión y análisis efectuados, of intervontor o supervisor del contrato 
pro yectara ol acta do liquidacian. en Ia quo costaran los acuordos conciliacionos y 
transacciones a quo haya fugar para poder decretarse a paz y salvo". 

Sexto. - Quo a prosonto Tiquidación so ofoctCia on virtud do To dispuosto on ol Manual 
do Contratación del Municipio de Pasto, ol artIculo 11 do Ia Loy 1150 do 2007, y el 
artIculo 164 do Ia Loy 1437 do 2011, on razôn a Ia oporfunidad do! ojorcicio del modio 
do control do confrovorsias confractualos término donfro dol cual os tambithn admisible 
Ia discusion sobro Ia liquidación dot confrato. 

El prosente documonto so rogirá por las siguionfos, 

CLAUSU LAS: 

Primera. - Liquidación. Las parfos acuordan liquidar y ferminar por mufuo acuordo ol 
confrato do prostación do servicios suscrito onfro EL MUNICIPIO IDE PASTO y EL 
CONTRATISTA, do conformidad con Ta información contonida on ol osfado do cuonta y 
concopto oxpodido por el suporvisor del confrato, on los sigulontos férminos 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 92.527.500 

VALOR EJECUTADO Y PAGADO $ 58.943.400 

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 33.584.100 

SALDO A FAVOR IDE LA CONTRATISTA $0 

SALDO A LIBERAR $ 33.584.100 
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DEL CONTRATO No. 20254333 SUSCRITO ENTRE MICHEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA Y EL 
MUNICIPIO DE PASTO 

Nota: El supervisor adelantará las gesfiones administrativas y presupuesfales pertinentes 
a fin de liberar los recursos afecfados en virfud del confrato o convenio. 

Segurida. - Documentos. Hacen porte integral de esfa acta, el estado de cuenta, 
solicitud expedidci pore! supervisor del contrato o convenio y todos los documenfos que 
reposan en él, además de los allegados para realizar el trámite de liquidacián de este. 

Tercera. - Paz y salvo. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado 
del contrato o convenio y EL CONTRATISTA renuncia a cuclquier reclamación posterior 
en contra del MUNICIPIO DE PASTO yb cualquiera otra autoridad administrcitiva. 

Cuarta. - Manilestación. Las pates manifiestan libremente que han procedido a Ia 
lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se 
obligan a todo to ordenado y manifestado. 

sAaWkERO N 
Subsecretaria de lalento Humano 

Supervisor del Confrato No 20254333 

MICHAVb 0E PAZ ARBOLEDA 
Contratista 

Proyecto: Alejondrci Monlenegro 
Abogodo Controtista 5TH 
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I. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO 

1. NUMERO DE CONTRATO: 20254333 
2. CONTRATISTA: MICHAEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA - AGAPE LOUNGE CON AROMA A JESUS 
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: NIT 1085275887-6 
4. SUPERVISOR: GINNA TATIANA ORTEGA CERON 
5. OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA se compromete parc con el MUNICIPIO a prestar sus 

servicios de operador logIstico para el desarrollo de actividades que mejoren el clima laboral en 
el marco del plan de bienestar social e incenfivos, para todos los servidores pUblicos de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasto en Ia modalidad de monfo agotable, de conformidad con las especificaciones 
técnicas determiriadas SG-TH.LOGISOB. 

6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo parc Ia ejecución del objeto del confrdto será desde el 
cumplimiento de requisitos de ejecución y hasta 19 de diciembre de 2025, o hasta agotar 
presupuesto, lo que ocurra primero que ocurra. 

7. FECHA DE SUSCRIPClON: 21/10/2025 
8. FECHA DE INIClO: 23/10/2025 
9. FECHA DETERMINACION: 19/12/2025 

II. INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO 

1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS ($92.527.500) MDA. CTE. 

2. FORMA DE PAGO El valor del confrato que resulte de este proceso será cancelado por el Municipio 
de Pasto de Ia siguiente manera: Mediante actas parciales, previa presentocion, aprobaciOn y 
entrega de estas por porte del Supervisor y de los informes correspondientes debidamente 
aprobados. 

3. INFORMACIÔN PRESUPUESTAL: 

r DOCUMENTOT  
:i;.e- 
j1O, i 

-" -c - ' 
tFECHA 

- 7? 

CUENTA VALOR 
vlbk&. 

FEbTDO 
CDP 2025002403 13/05/2025 2.1.2.02.02.009 $92.527.500 $92.527.500 

RP 2025005403 21/10/2025 2.1.2.02.02.009 $92.527.500 $92.527.500 

Ill. INFORME DE EJECUCIÔN TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE V JURIDICA 

1. COMPONENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: 

INFORME DE INTERVENCION PSICOLOGICA 

La presente intervenciOn psicolOgica grupal se desarrolló con el propósifo de identificardinámicas 
internas, evaluar el estado actual de los equipos y fortalecer habilidades socioemocionales clove 
para el trabajo colaborativo, el desempeno saludable y Ia convivencia laboral. Este proceso 
permitiO observar con detalle las formas de comunicación, los esfilos de liderazgo, los niveles de 
parficipcicián, cohesion, motivciciOn ylas tensiones que afectan el funcionamiento general. 
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El análisis se realizó a haves de achividades experienCiales y reflexivas que facilifaron a expresián 
de emociones, el reconocimienfo de patrones coleCtivos y Ia Comprensión del irnpacto que 
tienen ciertos comportamientos en Ia culfura interna. Los hallazgos presentados buscan ofrecer 
una VisiOn Clara para to toma de decisiones, mejoras continues y diseno de estrategias de 
acompcinamiento fufuro. 

Metodologla y actividades desarrolladas: 

La intervenciOn se llevó a cabo en modalidad grupal, utilizando técnicas de psicotogla 
organizacional, coaching, dinámicas vivenciales y espacios de reflexiOn. Enfre las principales 
actividades se encuentran: 

• Dinámica de Arquetipos (Aguila, Estrella, Corazón y Roca): Herramienta para reconocer 
estilos de liderazgo, patrones de comportamiento y roles dentro de los equipos. 

• Practica masiva de Mindfulness: Ejercicios de respiraciOn. presencia consciente y 
regulaciOn emocional para activar estados de calma y enioque. 

• Ejercicio del Espejo: ActivaciOn de empaf ía, reconocimienfo interpSsonal y aperlura 
emocional desde Ia vulnerabilidad comparfida. 

• Dinámica "Personas detrás del rol": ReflexiOn guiada para reconocer el valor humano más 
allá de Ia funciOn administrativa 

• Trabajo de conciencia y propOsito: Actividad orientada a evaluar prioridades, uso del 
tiempo y sentido del trabajo en Ia vida cotidiana. 

• SensibilizaciOn sobre gratitud: Ejercicios orientados a valorar Ia vida, Ia salud, Ia familia y el 
frabajo como pilares de bienestar. 

• Actividades de trabajo en equipo y liderazgo desde el ser: Desaflos grupales, dinámicas 
colaborativas y prdcticas de cohesiOn insfifucional. 

Análisis del grupo antes y después del falter 

Antes del Taller - Diagnóstico Inicial 

Previo a Ia intervenciOn, los grupos mosfraban dinámicas caracterIsficas de cierres administrativos 
de final de ano: cargo laboral acumulada, presiOn por cumplimiento de tareas y desgaste 
emocional derivado de Ia rutina instifucional. En términos de disposiciOn, se evidenciaba 
inicialmente un ambiente de reserva emocional, tipico en escenarios donde los funcionarios no 
estOn familiarizados con metodologias experienciales o procesos de infrospecciOn colectiva. 

La interaccián entre participantes reflejaba: 

• SegmentaciOn natural entre dependencias, donde cada area actuaba denfro de su 
proplo cIrculo funcional sin una conexiOn amplia con el resto de Ia organizaciOn. 

• ComunicaciOn prudente y defensiva, especialmente en grupos grandes donde Ia 
percepción del "qué dirán" limifa Ia aperfura personal. 

• Dificulfad parc entrar en estado de presencia, producto del ritmo aCelerado, 
preocupaciones externas y multitarea habitual. 



• 
- 

PROCESO CONTRATACION 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISION EJECUCION CONTRACTUAL 
(Apilcable a conlrataclón cilierente a prestaclón de servicios profesionales y apoyo a Ia 

gesflón, obra e Inlerventoria) 
ALCALDIA DE PASTO FEd-IA 

06-Sep-23 

VERSION 

01 

cODIGo 

CO-F-076 

PAGINA 

3 de 48 

• P0cc conciencia sobre el impacto del ser en el hacer, es decir, desconocimiento de cOmo 
Ia estabilidad ernocional, Ia grafifud, Ia auto escucha y Ia gesfión del tiempo pueden influir 
directamente en Ia calidad del servicio pUblico que brindan. 

Este panorama configuraba un clima emocional contenido, alfamente operativo, con poca 
conexión humana profunda, pero al mismo tiempo con un potencial de transformacián latente. 

Después del Taller - Cambios Observados (Transformación Psicosocial y Laboral) 

Al finalizar cada inteivención, el grupo mostraba una transformaciOn visible y consisfente. Las 
dinámicas experienciales permitieron romper barreras socloemocionales y activar Ia aperfura 
interpersonal. 

Los participantes lograron: 

• Modificar su estado mental, pasando de a tension operativa al estado de calma, enfoque 
y presencia plena, especialmente fras las prácticas de mindfulness masivo. 

o	 Incrementarsignificativamente Ia empafla y el reconocimienfo mutuo, grades al ejerciclo 
del espejo y las dinámicas de "personas defrás del rol", donde se evidenciO un cambio 
profundo en Ia manera de mirar al otro. 

• Aumentar Ia cohesiOn grupal, forfaleciendo relaciones entre areas que regularmente no 
interactiDan. Se observO mayor cercania, contacto visual, sonrisas genuinas y disposiciOn 
a comparfir experiencias personales. 

• Acfivar un liderazgo desde el ser, donde los funcionarios comprendieron su rol no solo 
desde Ia funciOn operative, sino desde Ia responsabilidad emocional, humana y 
comunitaria. 

• Valorar Ia imporfancia del tiempo, Ia vida y Ia salud, factores que emergieron con fuerza 
durante los ejercicios de conciencia y gratitud, generando reflexiones profundas que 
impactaron Ia percepciOn del sentido del trabajo. 

• Elevar Ia energIa grupal y el entusiasmo, permifiendo cerrar cada sesiOn con un ambiente 
vibrante, participativo y de conexiôn positiva. 

Este camblo mostró que, pese al tamano de los grupos (hasta 1101 personas), Ia metodologla 
logrO impactar en dimensiones personales, emocionales y colectivas. 

Se esfima un 98% de alcance efectivo de Ia poblaciOn objetivo, teniendo en cuenta conexiones, 
rotaciones y asistencia circulante tIpica de jornadas insfitucionales masivas. 

Impacto Cualitativo del proceso 

El impacto del proceso puede analizarse en cuafro niveles: 

Impacto Personal (Intrapersonal) 

• Los participantes lograron identificar su esfado emocional actual y conectarse con 
sensaciones de calma, gratitud y presencia. 

• Se fortaleciO Ia autoobservaciOn y Ia capacidad de identificar prioridades reales en Ia vida 
cotidiana y laboral. 
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• Se generO alivio emocional ci permitir expresar y reconocer emociones reprimidas por Ia 
rufina y el estrés. 

Impacto Relacional (Interpersonal) 

• Se redujeron las barrercis entre areas, logrando una interacciOn más humana. 
• El ejerciclo del espelo activó Ia empatia, permitiendo a los participantes reconocerse en el 

otro desde su vulnerabilidad y fortaleza. 
• Se me]oró Ia comunicación no verbal, Ia cooperaciôn y Ia disposiciOn a trabajar en equipo. 

Impacto Organizacional 

• Se fortaieció Ia percepción de cohesián institucional. 
• Se generarori puentes entre funcioncirios de distintos gremios (educaciOn, administrativo, 

operativo, apoyo) que no suelen comparfir espacios formativos conjuntos. 
• Se proyectô una imagen de institucionaidad que valora el bienestar emocional y Ia 

formación humane. 
Impacto Motivacional 

• Se reactivó el sentido de propósito frente al rol como servidor pUblico. 
• Se incrementá Ia energIa colectiva, Ia participación y Ia mofivacián. 
• Se renovO Ia actifud hacia el servicio, Ia coiaboraciOn y a convivencia laboral. 

RESULTADOS OBTENIDOS: 

• Se consohdá un espaclo de alto impacto emocional, donde los funcionarios lograron 
integrar herramientas prácticas para fortalecer su estabilidad personal y laboral. 

• Los participantes comprendieron y vivieron el liderazgo desde un enfoque humano, 
reconociendo que liderar no es solo dhlgir tareas sino influir positivamente desde el ejemplo 
personal. 

o	 Se fortateciO el clima emocional institucional, generando sensaciones de armonla, union y 
pertenencia al colectivo. 

• Se facilitO Ia integraciOn entre areas, promoviendo dinámicas colaborativas y reduciendo 
tensiones infernas tipicas de estructuras jerárquicas. 

• Se promovió un proceso de introspecciOn profunda, permitiendo a los funcionarios reviser 
sus prioridades, vmnculos y motivaciones. 

• Se generO una experiencia memorable y transformadora, percibida como un espacio de 
respiro, conciencia y renovaciOn dent ro de Ia gestiOn institucional. 

• El proceso tue catalogado como exitoso, con alta participaciO, buen manejo 
metodológico y respuestas positives por parte de todos los grupos. 

CON CLUSIO N ES: 

L El proceso de intervenciOn cumpliO con los objetivos planteados y generO cambios 
observables en el clime emocional y laboral del grupo. Los tauleres desarrollados 
permitieron reducir tensiones acumuladas, mejorar Ia disposición al trabajo colaborativo y 
favorecer una interacciOn más respetuosa y equilibrada entre los funcionarios 
participanfes. 

2. Se fortaleciO de manera significativa Ia comunicaciOn interna. A través de las dinámicas 
aplicadas, los equipos lograron reconocer Ia importancia del diálogo efectivo, Ia escucha 
activa y Ia comprensiOn del rot de cada area dentro del funcionamiento institucional. 
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3. El fortalecimiento del liderazgo fue uno de los resulfados más destacados. Las actividades 
permifieron identificar perfiles de liderazgo natural y formal. facilitando Ia reflexión sobre Ia 
responsabilidad que estos actores tienen en Ia construcción del clima laboral y Ia eficiencia 
de los procesos. 

4. La cohesiOn entre dependencias aumentO gracias a Ia integraciOn de diversas areas. La 
participaciOn de funcionarios de sectores administrativos, educativos y operafiVos genera 
un entendimiento más claro de Ia labor conjunta y evidenció Ia necesidad de impulsar 
espacios de articulaciOn continua. 

5. Los participantes demostraron un alto niVel de receptividad y compromiso. Pese a as 
jornadas masivas, se evidenciO disposiciOn para participar activamente, reflexionar sobre 
el ejerciclo del rol insfitucional y adoptar prácticas de bienestar emocional. 

6. El impacto de Ia intervención se reflejO en un ambiente final de mayor aperfura, confianza 
y motivación. Los grupos finalizaron los talleres con actifudes mOs positivas hacia su labor, 
haCia sus companeros y hacia los retos institucionales del cierre de ano. 

7. La experiencia evidenciO Ia necesidad de continuar fortaleciendo procesos de formación 
y acompanamiento. Para garanfizar Ia sostenibilidad de los resultados, se recomienda 
implementar un plan anual de capacitación que aborde liderazgo, frabajo en equipo, 
manejo emocional y bienestar laboral. 

8. La alianza permitiO integrar enfoques técnicos, pedagOgicos y vivenciales, generando una 
intervericiOn coherente, perfinente y ajustada a las necesidades reales de a insfituciOn. 

9. Los talleres contribuyeron a consolidar una cultura organizacional más orientada al 
bienestar, Ia corresponsabilidad y el servicio 

10. Este fortalecimiento es fundamental para mejorar el desempeno institucional, Ia atenciOn 
al ciudadono y Ia eficiencia de los procesos internos. 

Fechas de ejecución 

FECEIA ACTIVIDAD CANTIDAD 

4 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA - 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL - 
ACTIVIDAD FISICA - DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

100 PERSONAS 

5 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA - 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL - 

100 PERSONAS 

ACTIVIDAD FiSlCA - DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

6 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA - 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL - 
ACTIVIDAD FISICA - DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

100 PERSONAS 

10 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA - 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL - 
ACTIVIDAD FISICA - DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

100 PERSONAS 

11 DENOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA - 1OqPERSONAS 
3 ACTIVIDAD CLIMA LABORAL - 

ACTIVIDAD FISICA - DESAYUNO Y 
ALMUERZO 
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12 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA — 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL — 

100 PERSONAS 

ACTIVIDAD FISICA — DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

13 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA — 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL — 
ACTIVIDAD FISICA — DESAYLJNO '( 
ALMUERZO 

100 PERSONAS 

19 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA — 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL — 
ACTIVIDAD FISICA — DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

100 PERSONAS 

20 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA — 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL — 

100 PERSONAS 

26 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA — 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL — 

100 PERSONAS 

ACTIVIDAD FISICA — DESAVUNO Y 
ALMUERZO 

27 DE NOVIEMBRE CAPACIACION PSICOLOGIA — 101 PERSONAS 
ACTIVIDAD CLIMA LABORAL — 
ACTIVIDAD FISICA — DESAYUNO Y 
ALMUERZO 

TOTAL 1101 PERSONAS 

Registro fotográfico 
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2. ESTADO FINANCIERO V CONTABLE: 

Valor total del Coritrato: $ 92.527.500 4. 

Valor ejecutado 
(Acumulado): 

$ 58.943.400 

Valor a pagar: $0 

Valor pendiente a ejecutar: $ 33.584.100 

3. BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA 

ITEM DETALLE 

CANTIDAD 

ES 

VALOR 

UNITARIO VALOR TOTAL 

Toiler con entoque: 
Campetenclas profeslonales (Conocimlentos, 
habilldades y aptitudes) 
Compefencias participativas (Relaciones interpersonoiesj 

Compefenciassociales .. 
Guiados por un profesional en psicologia duracion 4 
horas, odemás una jornada de act ividad fisico guiada 
por Un profesionol en educaciôn fisica duración de 1 
hora deberO estarincluido todo ei material necesario 
pora ei desarrollo de los taileres. 

10 $ 15.000 $ 150.000 

2 
DESAYUNO 
Desayuno ejecutivo: Bandeja con dos huevos al gusto, 
arroz 80 gramos, papas a Ia francesa 100 gramos, café o 
café con leche o chocolate ojugo natural. 

1101 $ 15.000 $ 16.515.000 



Diseñor, ImprirnIr y entregar Ia boleteria para el ingreso a 
Ia 
actividad 

$ 400 $ 440.400 6 1101 

VALOR TOTAL $ 58.943.400 

ALMUERZO 
Ment) 1: Frito Postuso dos trozos cada uno de 100 gr, 
papa or 
vapor 100 gr. piátano maduro 100 gr, crispetas, oji, 
gaseosa, jugo 0 agua de 250 ml. 
o MenO 2: Cerdo horneado 200 gr, mote 80 gr, papa 
cocinoda 100 gr, aji, goseosa, jugo 0 agua de 250 ml. 
o MenUS: cuorto de polio a a brooster con papa a Ia 
francesa gaseosa, jugo o oguo de 250 ml. 

3 1101 $ 38.000 $ 41.838.000 

- 

I 

- - 
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3.1. PORCENTAJE EJECUCION: 

Establecer el porcentaje de ejecución a Ia fecha es de 63.7% 

4. COMPONENTE JURIDICO 

Se ha verificado el cumplimiento del sistema de seguridad social, impuestos, tasas y 

contribuciones, normafividad aplicable segUn ciplique y las obligaciones confractuales. 

Para constancia se firma a los . 04 MAR 2026 

GINNATATI NAO A ERON 
SUBSECRETARIA DETALENTO HUMANO 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 20254333 
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07-Abr-14 
VERSION 

02 
CODIGO 

C0-F-023 
CONSECUTIVO 

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PASTO, EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO QUE SE RELACIONA A 
CONTINUACIóN, 

CERTIFICA: 

Que MICHAEL BRUCEE PAZ ARBOLEDA, iderifificado con cedula de ciudadania No. 
1.085.275.887 cumplió a cabalidad y a entera satisfacción las actividades 
programadas del objeto y obligaciones del confrato No. 20254333 de fecha 2025-10-21 
suscrito con el Municipio de Pasto. 

Se expide Ia presente cerfificación a los ONCE (11) dIas del mes de FEBRERO de 2026. 

GIN NA TATIANAQRTEGA'CERóN 
Subsecretaria de Talenfo Humano 

Supervisor 

Proyectó: Alejandra Montenegro 
Abogada Contratista 8TH 



Pâglna I do I rormatoContGll 

unos, 09 do febrero do 2026 

• Auxiliar Contable de Terceros Entre Fechas 01/01/2025 y 31/12(2025 

Entre Terceros 1085275887001 y 1085275887001 
Tercero: 1085275887 Sucursal: 001 Nombre: PAZARBOLEDA-MICHAELBRUCEE J 

• Fecha Nornbre Nümeo Auxiliar Cen. Costo Cuenta Nombre Cuenta Descripciôn Valor Débito Valor Crédito 
1611212025 ORDEN DE PAGO C2025016322Y 16 51080501 GASTOS DEPORTIVOS V DE CPS.20254333UNIC0 PAGO (-- 56,9434000  7 0.00 

RECREACION a OPERADOR 
LOGISTICOMEJORAMIENTO 
CLIMA LABORALDENTRO DEL 
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 
INCENTIVOS AL 

1711212025 ORDEN DE PAGO 2025016550 18 55070506 ESTUDIOS V PROVECTOS CPS.20252554 UNICO PAGO 15,000,000.00 0.00 
SSERVICIOS DE 
INTERPRETACION, TRADIJCCION 
V CPACITACION DE LENGUA DE 
SEFAS BIENESTAR SOCIAL 
P ROVE 

Sumas 73,943,400 00 0.00 

TOTAL: 73943,400.00 000 
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