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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2020

Sefior
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR-1695860
Instructor Grado 13
Centro Agroturistico
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

noviembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR-1695860 del afio 2020

Luz Marcela Torres Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.048.274 de Santa Rosa de
Viterbo, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis millones doscientos
noventa y siete mil pesos m/cte. (516.297.000) correspondiente a quinientas (500) horas. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte (§32.594), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA
los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacion impartidas mdximo de 120 horas
por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Quinientas (500) horas

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Ciencias Administrativas, en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico
Regional Santander

OBLIGACIONES:

Obligaciones especificas del contratista

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
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el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestién de la formacién profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacidn. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la legalizaciéon del pago. 16. Realizar la evaluacidn y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompanamiento a los mismos en cualquiera de las demds alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por
laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el
acompaiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada vy
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complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucién de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direcciéon de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del
contrato podrd designarlo para impartir formaciéon en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacién de acuerdo a la necesidad del Centro de formacioén.

*Horas total mensual de la ficha 3,4 de noviembre de
2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Alistamiento Programa de formacién Tecnico
Asistencia en Organizacion de Archivos, segln codigo
1927481 proyecto formativo “Prestacidon de servicios
técnicos en la preparacidon de documentos en los
archivos de gestion, de acuerdo a las necesidades de
las empresas publicas y privadas de Santander y la
legislacién vigente” ficha: 2237267

*Horas total mensual de la ficha 5,69,y 10 de
noviembre de 2020

* Total de horas=Veinte (16) horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
*Ficha: 2142451
*Programa: TCO. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO
Preparar, orientar, | *Actividad de aprendizaje: Desarrollar los procesos de
desarrollar y  apoyar | ©rdenacion de documentos de archivo.
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
estrategias de respuesta -Interpretar el proceso de la organizacion de los
institucional  para  los dqcumentos hf:lelz tz.a\rchlvoI de ges?on acorde con los Aplicativo
diferentes grupos principios archivisticos, y la normativa. )
* i ; ; . Sofia Plus
poblacionales objeto de Competencia: Organizar archivos de gestion de
Formacion Profesional acuerdo con la normativa.
Integral
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*Ficha: 2237267

*Programa: TCO. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO

*Actividad de Aprendizaje: Ubicar al aprendiz en el
contexto de la Formacién Profesional Integral en funcidn
del programa de formacidn y del proyecto formativo de
acuerdo a las politicas institucionales.

*Resultado de Aprendizaje: Identificar las oportunidades
que el Sena ofrece en el marco de la formacion
profesional de acuerdo a su proyecto de vida y el
desarrollo profesional

*Competencia: Resultado de aprendizaje de la
induccidn

*Horas total mensual de la ficha 11,12,y 13 de
noviembre de 2020 (15 horas)

*Ficha: 2237267
*Programa: TCO. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO

*Actividad de Aprendizaje: Desarrollar las habilidades
para recibo y despacho de correspondencias oficiales
segun la normatividad vigente y de las polticas de la
organizacion

*Resultado de Aprendizaje: 01 Interpretar el
procedimiento para la gestién y tramite de los
documentos de archivo, teniendo en cuenta la politica
institucional y la normativa.

02 Recibir los documentos de archivo de acuerdo con el
manual de implementacién de un programa de gestion
documental y politicas de distribucion.

*Competencia: Tramitar correspondencia de acuerdo
con procesos técnicos y normativa.

*Horas total mensual de la ficha
17,18,19,20,23,24,25,26,27, y 30 de noviembre de
2020 (50 horas)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
méximo de tres (3) dias Total Horas Ejecutadas: 93 Horas Aplicativo

todas las actividades que Mes de noviembre de 2020 Sofia Plus
de acuerdo con los

procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de

informacién y su
coherencia en procesos
formativos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla 7770625601 expedido por (SOI) Aportes en linea
correspondiente al mes de octubre del afio 2020.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

LuzMARCe s TORResH

Luz Marcela Torres Morales
Contratista
C.C. No. 24.048.274

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR-1695860 de 2020
Instructor Grado 13

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUZ MARCELA TORRES MORALES
No. CO1.PCCNTR. 1695860
MES DE
NOVIEMBRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARCELA TORRES MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142451 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/20 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, Y LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

18/11/20 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2237267 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

01 INTERPRETAR EL PROCESO DE LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE GESTION ACORDE CON LOS
PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, Y LA NORMATIVA.,

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/11/2020 10/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

18/11/20 04:23 PM Page 5 of 6



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUZ MARCELA TORRES MORALES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/11/20 04:23 PM Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
noviembre de 2020, a las 08:42:47, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 24048274
Caodigo de Verificacion 24048274201118084247

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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E' e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:39:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154039263

Bogota DC, 18 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARCELA TORRES MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24048274

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



ACH Colombia X ‘ 0% Correo: Luz Marcela To: X E Simple.co | Portal Trans X @ Policia Nacional de Col. %

&« c 4 antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

TSy R

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:34 horas del 18/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24048274
Apellidos y Nombres: TORRES MORALES LUZ MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

e

Volver al Inicio M

@ Certificado de Ant..pdf A @ 24048274 (1).pdf A @ Certificado Antece...pdf A Mostrar todo X




X | ACH Colombia X | o* Correo: Luz MarcelaTor X | :i: Simple.co | Portal Trans X Persona b8l @ POLICIANACIONALDE X

& C @ svenpepoliciagov.co/PSC/fm_cnp_consultaaspx

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 18/11/2020 08:36:56 2. m. &l cludadano con Cédula de Ciudadania NC. 24048274 y Nombres: LUZ MARCELA TORRES MORALES,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Cludadana”, Reqistro interna d validacidn No. 17312174 . La

persana interesada podra verificar [a autenticidad del presente documento a traves de |a pagina web institucional digitando htips: fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas comectivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula comesponda
con &l documento de identidad suministrado.
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Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia v
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