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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
ﬁ - 2026 Mensual 16/01/2026 A 31/01/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad

Yudy Maritza Robayo Oviedo CC

Prestar Servicios Profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para

52983071

7. Objeto del contrato
CUNDINAMAR

asesorar y acompafiar la gestion estratégica y operativa del Grupo de Articulacion Territorial (GAT) en la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN ).

8. Lugar de ejecucion
- Bogota D.C

Grupo de Articulacion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme No aplica
a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, Si
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién Si
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por Si
la ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad Si
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.
13 [|Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo No aplica
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 [planesy estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la No aplica
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro P
del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deber oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién No aplica
del contrato. P
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |[individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Asesorar y orientar técnicamente a los grupos territoriales en el anélisis y desarrollo Durante el primer periodo de ejecucion contractual, se brind6 asesoria y orientacién técnica a los Grupos
de planes y estrategias para Territoriales en temas relacionados con el registro de asistencias e ingresos, la creacion de grupos
fortalecer los procesos de atencién, esto incluye el apoyo en la implementacion de familiares, y el apoyo en solicitudes de madificacién de actos administrativos con limitante definitiva, en
métodos operativos y el cumplimiento casos de personas en reincorporacion victimas de homicidio y desaparicién forzada, en el marco de la
de los indicadores establecidos. Estrategia de Acompafiamiento Integral.
Las acciones incluyeron:
GT Arauca:
*Asesoria técnica respecto al documento soporte de denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién por el
hecho victimizante de desaparicién forzada, correspondiente a dos casos de posible ingreso de grupos
familiares a la Estrategia de Acompafiamiento, uno de ellos perteneciente a poblacién étnica.
*Orientacion sobre el procedimiento para el analisis y la solicitud de modificacion de un acto administrativo
con limitante definitiva, por la causal de no ingreso al PRID, en un caso de persona victima de desaparicion
forzada.
GT Meta:
1 Si *Orientacion sobre la atencion y el registro de asistencias correspondientes al mes de enero.
GT Urabéa:
*Asesoria técnica frente a un caso identificado con inconsistencias en la informacion del registro civil de
nacimiento de un menor de 18 afios, integrante de un grupo familiar vinculado a la Estrategia.
GT Guaviare:
*Orientacion para la creacion del grupo familiar de una jefa de hogar que ingreso recientemente a la
Estrategia.
GT Tolima:
*Orientacion sobre base de insumo basico (criterios de consulta, cumplimiento y casos de solicitud de
ajustes)
Lo anterior se evidencia a través de correos electrénicos y llamadas realizadas via Microsoft Teams con
profesionales sociales, juridicos y facilitadores, segtn el caso, los dias 19, 20, 21 y 22 de enero.
Participar en la formulacién y ejecucion de directrices y acciones relacionadas con Para el presente periodo contractual, se desarrollaron las siguientes acciones: (i) elaboracion y remision
los Auto JEP, articulando esfuerzos del insumo correspondiente al mes de enero a los Grupos Territoriales para su revision y validacion, asi
con los grupos territoriales y las areas especializadas (genero, enfoques como su verificacion con la Subdireccion de Seguimiento—-GBE, con el fin de dar continuidad al tramite de
diferenciales y beneficios economicos) para aplicacion de desembolsos (evidencias: archivo Excel y correos electronicos); (ii) orientacion y respuesta a
asegurar la implementacion de la estrategia de acompafiamiento a la poblacion y los GT frente a alertas generadas durante el proceso de validacion del ingreso basico y consultas
2 sus familias. Si relacionadas con filiacion; y (iii) ajuste de los métodos operativos, conforme a las observaciones realizadas

por la OAP, incluyendo el instructivo para la aplicacion de linea base, el formato fisico del instrumento de
linea base y la actualizacion del procedimiento IR-P-39 para el ingreso a la Estrategia de Acompafiamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Nimero del contrato
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2. Informe
Mensual
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16/01/2026 A 31/01/2026

Coordinar y gestionar las alianzas estrategicas con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (Icbf) y el Ministerio

entre los niveles de formacion.

importancia de la vinculacion al sistema
educativo formal.

de Educacién Nacional (MEN) para facilitar la oferta educativa y el transito armonico

Adicionalmente, promover la sensibilizacion de los adultos y sus familias sobre la

Si

Durante el presente periodo contractual, no fue posible avanzar en la coordinacion y gestion de alianzas
estratégicas con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), ni en las acciones de sensibilizacion a adultos y familias sobre la importancia de la
vinculacion al sistema educativo formal.

Lo anterior obedeci6 a una situacion coyuntural asociada al proceso de contratacion, que limit6 el tiempo
efectivo de ejecucion y la articulacion interinstitucional requerida para el desarrollo de esta obligacion.

Se establece como compromiso para el siguiente periodo contractual dar inicio a la coordinacion con el
ICBF y el MEN, asi como a las acciones de sensibilizacion, con el fin de facilitar la oferta educativa y el
trénsito arménico entre los niveles de formacion y promover la vinculacién efectiva de los adultos y sus
familias al sistema educativo formal.

Colaborar en los espacios de articulacion internos y externos, como reuniones,
mesas técnicas y eventos, con el fin

procesos de atencion que lidera la ARN.

de coordinar acciones y establecer relaciones estrategicas relacionadas con los

Si

Durante el mes de enero, se participd activamente en espacios de articulacién interna, reuniones y mesas
técnicas, destacando las siguientes acciones:

1.Reinduccion de familia con profesional Vanessa Torres:

08e enfatiz6 en el médulo de grupos familiares, recomendaciones sobre casos de poblacion en
reincorporacion, y solicitudes de ajuste pendientes de respuesta o produccion final por OTI.
oldentificacién de la necesidad de ajuste especifico al CUO2 de integrantes familiares, delimitando la regla
de negocio a casos establecidos por la Resolucion 1793 de 2023, eliminando casos no aplicables (por
ejemplo, menores de 12 afios con parentesco sobrino).

2.3T Uraba:

feunion con el objetivo de revisar el registro civil de nacimiento aportado por la JH-60-10568-01, con el fin
de validar el reconocimiento del ingreso basico a favor de una de sus hijas, teniendo en cuenta las
inconsistencias identificadas en el documento, las cuales afectan la aprobacion del desembolso del
mencionado apoyo econémico.

3.Mesa técnica Subdireccion de Seguimiento:

oPrueba aleatoria con 13 casos de Jefas(es) de Hogar, considerando criterios como fecha de ingreso a
la Estrategia, hecho victimizante, y pertenencia étnica.

oPropésito: evaluar la aplicacion de la linea base, identificar componentes con mayor o menor avance (gj.
comunitario vs econémico) y verificar cumplimiento de minimos esperados.

4.Mesa técnica Subdirecciéon de Seguimiento y Grupo Mujer y Género:

oRevision y redefinicion de la medicién de variables del componente econémico, incorporando
observaciones planteadas por la DPR.

5.Reunién ARN-CNR (componente Comunes):

oSocializacion del indice de vulnerabilidad de la Estrategia de Acompafiamiento Auto SAR.

6.Reunién con OTI:

oRevision de pantallas del Plan de Acompafiamiento Familiar.

oResultados: ajustes continuos en fase 1 (eliminacion de duplicidad en categoria de avance) y definicion
de casos de uso para fase 2 que deben plantearse

OCU-SIR-PLANDETRABAJO-0002: Priorizacién de metas, acciones o actividades.
OCU-SIR-PLANDETRABAJO-0003: Seguimiento a acuerdos, actividades o sesiones.
JCU-SIR-PLANDETRABAJO-0005: Estado final de metas, acciones o actividades

través del disefio y/o actualizacion
de los métodos de operacion, la preparacion de documentos técnicos y
presentaciones. Asimismo, gestionar y

responsabilidad

Contribuir a la planificacion estrategica del Grupo de Articulacion Territorial (GAT) a

monitorear los indicadores de desempefio relacionados con las tematicas bajo su

Si

Durante este primer periodo contractual se desarrollaron dos actividades principales:
1.Bjuste de métodos operativos:

olnstructivo para la aplicacién de linea base.

oEormato fisico del instrumento de linea base.

oActualizacion del procedimiento IR-P-39 para el ingreso a la Estrategia de Acompafiamiento.
Estos ajustes se realizaron de acuerdo con las observaciones de la OAP, con el fin de dar inicio al ciclo de
aprobacion SAPYG.

2.[dentificacién inicial de casos de uso que requieren ajustes durante la presente vigencia:
0oQuU02: Integrantes familiares.

00U-SIR-PLANDETRABAJO-0002: Priorizacién de metas, acciones o actividades.
0QU-SIR-PLANDETRABAJO-0003: Seguimiento a acuerdos, actividades o sesiones.
0QU-SIR-PLANDETRABAJO-0005: Estado final de metas, acciones o actividadess.

Asistir y dinamizar los comités operativos y/o técnicos que le sean asignados,
preparando la informacién relevante

6 para la toma de decisiones y garantizando el cumplimiento de los compromisos

segun la normativa vigente

Si

En el marco de la delegacion en el Comité Técnico-Operativo del Convenio 1500-2025, se participé en el
cuarto comité en el cual se revisaron avances de los encuentros realizados en los diferentes Grupos
Territoriales durante el Ultimo mes y se realizé revisiéon del cronograma proyectado para la vigencia 2026.

Territorial, esto incluye la

elaboracién de informes, la respuesta a peticiones de autoridades y/o actores
externos, y la articulacién con otras

7 dependencias de la entidad.

Gestionar de manera oportuna los requerimientos asignados por la Subdireccién

Si

Durante este mes no se tuvo asignacién de un requerimiento especifico para dar respuesta a alguna
peticién de autoridades y/o actores externos. No obstante, se elaboré el presente informe de actividades,
se remitié el acta de bienes recibidos para la ejecucién contractual y se brindé a la Subdireccion de
Seguimiento informacion relacionada con novedades de Auto SAR, a tener en cuenta en los filtros a aplicar
para el andlisis de la informacion en la herramienta de linea base.[]

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X | NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

12. FIRMAS

YUDY MARI Firmado digitalmente

ROBAYO por YU
Nombre: OVIEDO

DY MARITZA

ROBAYO OVIEDO Nombre:

Cargo:

Aprobacidn supervision (firma electrénica)

7 Dant Firmado digitalmente

por Juan Carlos

(olmenares Yanaas. . Gotmenares Vargas

Coordinador Grﬁpo Articulacién Territorial

Fecha

2/02/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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