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2. Informe
Mensual

1. Namero del contrato
457 - 2026

3. Periodo del informe
1/02/2026 A 28/02/2026

4. Nombre contratista
Yudy Maritza Robayo Oviedo

5. Tipo documento de Identidad
CC

Prestar Servicios Profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para asesorar y acompafar la gestion

6. Numero documento de identidad
52983071

7. Objeto del contrato
CUNDINAMAR

8. Lugar de ejecucion
- Bogota D.C

estratégica y operativa del Grupo de Articulacién Territorial (GAT) en la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN ).

Grupo de Articulacion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

1

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién

para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal

por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con

la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar y orientar técnicamente a los grupos territoriales en el analisis y
desarrollo de planes y estrategias para

fortalecer los procesos de atencion, esto incluye el apoyo en la implementacion
de métodos operativos y el cumplimiento

de los indicadores establecidos.

Durante el periodo reportado se realizé orientacion y seguimiento a la solicitud de anulacion de 46
grupos familiares de jefas/es de hogar diferentes a los firmantes fallecidos, por registro erroneo en el
marco del Auto SAR Al 067 de 2021, lo cual se realizé de manera efectiva por parte d elos GT
responsables.

De igual manera, se emitieron alertas y solicitudes de ajuste relacionadas con la creacién, validacion
y depuracion de un total de 4 grupos familiares en diferentes GT como Valle, Guaviare, Huila, entre
otros

Se brindaron espacios de orientacion y asistencia técnica a profesionales juridicos de grupos
territoriales frente a casos de desaparicion forzada y actualizacién del estado “Ausente por
desaparicion forzada” en el SIRR.

Asimismo, se gestionaron y se realizé seguimiento a solicitudes de modificacion de actos
administrativos de limitante definitiva por no ingreso al PRI como consecuencia de desaparicion
forzada, incluyendo la remision de soportes y requerimientos a la Subdireccion de Gestion Legal, asi
como la atencion de solicitudes individuales relacionadas con ingreso a la Estrategia.

Finalmente, se llevé a cabo jornadas de entrenamiento virtual sobre la Estrategia de
Acompafiamiento con los GT de Meta y Tolima.

Participar en la formulacion y ejecucion de directrices y acciones relacionadas
con los Auto JEP, articulando esfuerzos

con los grupos territoriales y las areas especializadas (genero, enfoques
diferenciales y beneficios economicos) para

asegurar la implementacion de la estrategia de acompafiamiento a la poblacién
y sus familias.

En el presente mes y en el marco de la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento a
Grupos Familiares de Personas Victimas Homicidio y Victimas de Desaparicién Forzada que Hacian
parte del proceso de Reincorporacion, se realizo revision técnica con el GBE de casos relacionados
con el reconocimiento de ingreso basico a favor de hijas de JH y de PER asesinado incluyendo el
analisis y emision de resultados correspondientes. En este sentido, se resalta que un total de 246
familias cumplieron criterios( para recibir ingreso basico en el presente periodo

Asimismo, se elabor6 y proyecté memorando para remision a OTI (MEM26-002188) y GBE, asociado
acaso de Jefa de hogar de PER ausente por desaparicion forzada, el cual se resolvié
satisfactoriamente.

Por otra parte, se reiteraron alertas y solicitudes de ajustes asociados a la creacién oportuna de
grupos familiares para validacion de ingreso basico de jefas de hogar asignadas a los GT Guaviare y
GT Valle. Al mismo tiempo, se realizé revisién con GT Putumayo de casos con dificultades en la
finalizacion de linea base, los cuales continGian en seguimiento, puesto que estd pendiente por parte
del GT realizar las acciones planteadas para su respectiva solucion.

En concordancia con lo anterior, se realizado revision, validacion y remision de la base de insumo de
ingreso basico correspondiente al mes de febrero.

Finalmente, y en articulacién con la Subdireccion de Seguimiento, se realizé planeacion y
programacion del espacio de socializacién a los GT de la herramienta de seguimiento a la linea base
de la Estrategia de Acompafiamiento a Grupos Familiares — Auto SAR, y se participé en la
retroalimentacion del instructivo para el acceso y uso del tablero de dicha herramienta.

Coordinar y gestionar las alianzas estrategicas con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (Icbf) y el Ministerio

de Educacién Nacional (MEN) para facilitar la oferta educativa y el transito
armonico entre los niveles de formacion.

Adicionalmente, promover la sensibilizacion de los adultos y sus familias sobre
la importancia de la vinculacion al sistema

educativo formal.

Durante el presente periodo contractual, y en concordancia con los compromisos establecidos con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el marco del Subcomité de Acceso a Derechos del
SNR, se remiti, a través de canal seguro, informacion relacionada con los grupos familiares de las
personas en proceso de reincorporacion, asi como de la poblacién con priorizacién de acciones en
educacion inicial.

De igual manera, con el propésito de continuar fortaleciendo los procesos de articulacion
interinstitucional en lo relacionado con los espacios de cuidado ubicados en los ETCR o zonas
colectivas, se adelantd, en coordinacién con los Grupos Territoriales, la actualizacion de informacién
sobre las caracteristicas del servicio, las necesidades identifi en los espacios y la oferta
educativa dirigida a las familias en proceso de reincorporacién en dichos territorios.

Colaborar en los espacios de articulacioén internos y externos, como reuniones,
mesas técnicas y eventos, con el fin

de coordinar acciones y establecer relaciones estrategicas relacionadas con los
procesos de atencion que lidera la ARN.

Si

Para este mes de febrero se participé en reuniones internas del equipo GAT y en espacios de
empalme de la dupla de familia, asi como en mesas técnicas con el GBE para la revisién de casos de
filiacion para ingreso basico en el marco del Auto SAR, incluyendo anélisis de situaciones especificas
como el presentado también por JH cuya pareja que habia sido victima de desaparicién forzada,
recobro su libertad y retom¢ el proceso de reincorporacion.

También se tuvo la posibilidad de participar en espacios de articulacién con OTI para la revisién de
casos de uso relacionados con grupos e integrantes familiares (RF31159), los cuales fueron firmados
para que OTl inicie con los desarrollos requeridos y se realizé mesa técnica con DPR, CNR
Comunes, Curso de vida y Grupo de género, para planeaciéon metodolégica de la jornada a realizarse
con enlaces de reincorporacion sobre la Estrategia.

A su vez, se desarrollaron mesas técnicas del componente de educacién para ajustes de método
operativo asociado a la guia de acceso, vinculacién y permanencia de hijos, hijas y dependientes de
personas en reincorporacion.

Finalmente, en espacio de didlogo convocado por el Grupo de disefio frente ajustes al proceso de
disefio.

Contribuir a la planificacion estrategica del Grupo de Articulacion Territorial
(GAT) a través del disefio y/o actualizacion

de los métodos de operacion, la preparacion de documentos técnicos y
presentaciones. Asimismo, gestionar y

monitorear los indicadores de desempefio relacionados con las tematicas bajo
su responsabilidad

Durante el periodo reportado se adelantaron acciones relacionadas con el fortalecimiento técnico y
operativo de la Estrategia de Acompafamiento Auto SAR, incluyendo la elaboracién y ajuste de
presentaciones institucionales y propuestas para jornadas de socializacion de la Estrategia con
Grupos Territoriales y con enlaces de reincorporacion, ademas de solicitud de creacion de codigos de
asistencia a actividades, los cuales estan asociados a las acciones del plan de acompafiamiento
familiar.

Asimismo, con OT] se realizé seguimiento y alcance a casos de uso asociados al Plan de
Acompafiamiento Familiar — Fase 1, asi como solicitud de estado de avance y ajustes de los Casos
de uso CU-SIR-GRUPOFAMILIAR-0002, CU-SIR-INGRES0-0004 y CU-SIR-INGRES0S-0005, cuyos
documentos fueron formalizados en el mes de febrero.

Por otro lado, se gestionaron alertas para la realizacion de ajustes masivos a los planes de
reincorporacion individual en lo relacionado con acciones de educacion inicial y se avanzé en la
articulacién con los profesionales que integran la Mesa de Educacion para la consolidacion de este
eje tematico en el marco del PRI, a partir de los ajustes efectuados a la guia de acceso, vinculacion y
permanencia de hijos, hijas y dependientes de personas en proceso de reincorporacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Asistir y dinamizar los comités operativos y/o técnicos que le sean asignados, Si En el marco de la delegacion en el Comité Técnico-Operativo del Convenio 1500-2025, se participod

preparando la informacion relevante
para la toma de decisiones y garantizando el cumplimiento de los compromisos
segun la normativa vigente

en el quinto comité en el cual se revisaron temas presupuestales en la implementacion de este,
reporte de atenciones psico juridicas, propuesta metodolégica para el segundo encuentro
departamental, especificamente actos simbdlicos, asi como revision del cronograma de actividades
de dicho encuentro y de las brigadas municipales, entre otros.
Igualmente se llevo a cabo profesional del Grupo de Género de la entidad, mesa de articulacion
frente a temas relacionados con seguimiento de asistencia a las JH en actividades realizadas en el
marco de los convenios ARN-PNUD y ARN-Corpamujer, ademas de revision conjunta con GT Huila y
6 profesionales de CORPAMUJER, de 4 JH con situaciones particulares, dos de ellas vinculadas a un
mismo PER asesinado, que requieren con el apoyo de profesional facilitador de la Agencia y de la
dupla psicojurica de Corpamuijer, encuadre y orientacion frente a compromisos adquiridos en el
marco de la E ia y su correspor ilidad en la garantia de rechos, con los dos casos restantes,
acuerdos de participacion en activades del convenio y revision de caso de posible renuncia voluntaria.

Gestionar de manera oportuna los requerimientos asignados por la
Subdireccion Territorial, esto incluye la
elaboracion de informes, la respuesta a peticiones de autoridades y/o actores
externos, y la articulacion con otras
7 dependencias de la entidad.

En febrero se hizo entrega de informacion solicitada como: poblacion Auto SAR (JH y NNA
)vinculados a la estrategia en 12 departamentos en los cuales se estan implementado los convenios
ARN PNUD y ARN-Corpamuijer; consolidado de coordinadoras y profesionales sociales de los GT

. con acceso a herramienta de seguimiento de linea base, métodos operativos priorizados para plan
Si de control durante el 2026 y temas a desarrollar en plan de capacitacién con GT desde el GAT

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
ﬂ‘“w Carlos Firmado digitalmente por Juan
YUDY MARITZA  Firmado digitalmente por Colmenanes Yargao Carlos Colmenares Vargas
ROBAYO OVIEDO é%EEgARITZA ROBAYO Nombre: Juan Carlos Colmenares
Nombre: Cargo: Coordinador Grupo Atrticulacion Territorial
[ Fecha 2/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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