Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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DIRECCION REGIONAL AMAZONAS ‘v
Grupo de Asistencia Tecnica { Amazonas)
PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
MEMORANDO
L T T
Radicado No: 202630100000005003
Para: RAUL FERNANDO ARCHURY ROMERO
Coordinador Grupo de Gestién de Apoyo
Asunto: SOLICITUD TRAMITE DESEMBQOLSO PRIMER PAGO CONTRATO DE
APORTE No. 91002102025 NUTRICION
Fecha: 04 de marzo de 2026
Respetado Coordinador,
Por medio del presente cordialmente solicito dar tramite a la legalizacién del primer
pago del contrato de aporte 91002102025 por concepto de ejecucion del 31 de
diciembre de 2025, como se describe a continuacion:
NOMBRE CONTRATISTA NIT / CC Contrato
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ]
AMAZONAS -CAFAMAZ 800.003.122-6 91002102025
Detalles documentos entregados:
MEMORANDO NUMERO |
FOLIO
a) Certificacion pagos contratos prestacién de servicios y programas
diferentes a honorarios y vidticos, expedida por el supervisor con 2
suscripcién de reserva presupuestal. |
b} Documento de cobro. 5 '
¢) Certificacién suscrita por el revisor fiscal, la cual consta que el
contratista se encuentra al dia en el page de seguridad social,
proveedores, cumplimiento de contrato y aportes parafiscales. Con 5
copia de la cedula de ciudadania y tarjeta profesional suscrita por
el revisor fiscal, | ,
d) Copia del documento denominado informacién general emitido | 4 -
. desde la plataforma SECOPI| MRS . | S——
_g Cop|a Estudios Previos o aceptacion de la oferta. . I ]
www.ichf.gov.co
@)} nichicolombiaoficial | @ICBFColombia @‘@icbfcolnmnianfiual b iCBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL. AMAZONAS Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

4
DIRECCION REGIONAL AMAZONAS “‘
Grupo de Asistencia Tecnica { Amazonas)
PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
[f) Copia del Registro Unico Tributario (RUT) vi igente, 11
g) Copla del Registro Presupuestal expedido a través del SIIF Nacié 9
.__vigencia 2025 No 112825 y 2026 No 726. _ i |
h} Acta de Inicio cuando esLa se aya pactado como requisito para el 1

__inicio de la ejecucién contractual e ) _
) Certificacion bancaria 1

! —

j) Correo institucional de autorizaciéon del supervisor del Contrato al |

___area financiera correspondiente (Regional o Sede) | _1__4
k) Formato informe supervisidon contrato o convenio | 3 N
) Captura de pantalla donde se evidencie que fueron cargados los |

documentos para el tramite de pago con el informe de supervisién 1

en ia plataforma SECOP || ]
Se hace precision que los registros fotogréficos, actas y listados de asistencia
quedaran cargado en la ruta de la regional Amazonas, correspondiente a cargue de
comisiones:

Se hace entrega de cincuenta y tres (53) folios en originales y cincuenta y tres (53)
folios en copia.

Cordialmente,

A LUCTA MORENO CASTANO
rofesional Universitario - G10 Supervisora

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Anexo: (106} Folios

ITEM NOMBRE-CARGO FIRMAS FECHA
Aproho y revis¢ Martha Lucia Moreno - P.UJ, grado 10 // 4/03/2026
Proyects Martha Lucia Morenc - P.U. grado 10 | 4/03/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume_m‘{y Id"'afancontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tante; bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma

www.ichf.gov.co

feclombiastivial HCBFColomt Bichfcolomivaohea | ICBFColombig

Sede DIRECCION REGIONAL  AMAZONAS Linea gratuita nacionzl ICBF
Telefono. 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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NENRE OEL PROVEEDOR O
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TFODF ELVENTD
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CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR B

EL AMAZONAS - CAFAMAZ
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A1 PROCESO
“. GESTION FINANCIERA

BIENESTAR
FAMILIAR
FORMATO CERTIFICACION PARA LA CONSTITUCION DE
RESERVAS PRESUPUESTALES

El Suparvisor y el ordenador del gasta del contrato No.91002102026 de diciembre de 2025 suscrila entre el ICBF y
CAJA DE COMPENSACION FAWILIAR DEL AMAZONAS, identficado con NIT 800003122, solicitan ta constitucian de
las reservas presupuwestales que a continvacion se detallan:

Numere sei Compromise {Dependencla de
Fresupuestat (RPC] SUF Coiige dal idendfieadar Presupudsta) Meetnclén ds Rezurae o Fuentn Valor de I Reeerva
¢e Flnanclacién {Pr a g
Hacldn Qanto
112825 {-4602-1500-5-302058-4102018-02 104 27 § B2.5%8 576.00|
Valor Total Reserva Presupuestal 2 Constiiule $ 54,518 6%6 oo|
Fam on tetras} OCHENTA Y OCHO WILLONES QUINIENTDS DIECIOCHS MIL SE1SCIENTOS SETENTA ¥ SEIS PR30S MIGTE
[Futinezeson: Actiaea o CLL] Consthucian E[ecyCIen ¥ Seguimicnio i Reasrvas BTESURUEYHITE FAB.GF, 36
ye (L reserve del RPC No 142326, tenlendo an cuenta qua al clerre da 12 vigancia no ok posible gara 8] aupervitar radlesr
18 cuania det el i &l valar dal apat: M de |k viganala futura def cantratn No.54802402028, tenlendo en

cuenta (o astebieclio en el sstudia pv;m en la clausula 18.Farma de page © esembolso: E) valor des conlrata 20 pagard a 1a CAJA D&
[COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS an mtensualidaces vencidas,

Por 1o aniericrments axpusnta, &n 4l marca del contrato 94002102026 cuyo cbjate ssCONTRIEUIR AL MEJGRAMIENTO DEL ESTADG
HUTRICIONAL DE LAS NIRAS Y LOS MROS MENORES DE CINGD ARQS CON DESHUTRIGION AGUDA O RIESGC DE BESHUTRIGION AGUDA,
Y LA PREVENCION DEL BAJO PESO AL HACER, MEGIANTE LA PROMOCION DE LA NUTRICION, LA SALUD ¥ EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN ARVICULACION CON EL 8ISTEMA NACIONAL OE BISNESTAR FAMILIAR ¥ ENMARGADOQS EN EL DERECHG
HUMAND A LA ALIMENTACION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACKIN DEL S8ERVIEID INTEGRADS DE ATENCIGN ¥ PREVENCION DE LA
DESNUTRICHON,, y tanlends en cusnta las ra2onss ya axpusstas, no fue posibla radicar al tréntits de Pago Ahts &f draa financiars,zodd vez que
Ia focha de clerre de esta fua ol 20 U8 de 2a25y el ol 30 de i

(Y

5/ en el marca de Ia mjecucidn de la Reserva Fresupuests! a conshlur por infermedio del presente folrmalo, S8 tere préws
recibir bienes pi ioi0s an 13 5ig ' ia, pars el pi rdimite se deberp anexsr copia ds fa modificacidn del contrala
debidemente susenla en of cual se refigje Iz kiacion gel plaze da & ]

Par o expuasio en la justficacion. avlerizo |a constlucién de [8 Reserve Presupuestal gor ol velor intal deg acusrdo cen los

idantficad en 8 To eslablecido en los ateulos 2.8.47.3.4 y 28 1 7.3 2 dal Decreto 1068 de 2015, en|
el Adicule B9 def Decrela 111 de 1898, en el concepia del 21 de noviemive de 2018 emilide por &l Minislerio s Haclenda y Crédiol
Pabico y en la poltica de 3.2. del F i Cor 0N Ejscucidn y Seguimiento de Reservaes Presupueslalgs
P48 GF.

Resurnen contractual ¢ acto adminiatrative;

Valor del conlralo o aclo admin-straliva incluidas adiciones o liberacionas: 5 88.518.675,00
Menas: Pagos y 2] 8 &n la p vigencia y antericres:

Salde del cantrato o acty administalive: £ 88.518.876,00
Menos: Cuenla por pegar 8 constuir 8l clerra de la presente vigencia:

Menos: Reserva presupuestal 2 constiluir al cieme de la presente vigengia: 5 88.518 476,00
Saldo del coniralo 0 aclo administrato presenta vigencia una vez reglsirades los valores anleriores $ 0,00
Nota: No aplica

Se expide en Leticla . a fos 31 dlas del mes de diclembre 2025,
Supervisor dal contrato Ordenador del Gasto

Nambre LuzmilaSolenlly Guavara Benfo Nombre Luis Xcmso Llamas Villarreai

Firma Firma

Antes de fmptimir este documants... planss an &l madis ambiantal

Susiqoeer feus rTresa du nele doarnmnis se conu bt bbn LU5 AN, ONTRELADS

+C8 LATOS PRZPDRCTAADC S SIRAL “RATAION I ACYERDG 4 LA FOLTL 4 BT “ NATHAKK 11 4 datim PEPEOh Gy J04 1 BF » aLs LEF 401 DR ST

F1.G1.GF
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CAFAMAZ

Caja de Compensacion
Famillar del Amazonas

Leticia, 23 febrero de 2026
CUENTA DE COBRO:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
N.L.T. 899.999.239-2

DEBE A:
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS -CAFAMAZ
Nit No. 800.003.122-6

POR CONCEPTO DE: Primer desembolso segin programacion del Contrato de Aporte
91002102025. del 30 de diciembre de 2025 a la cldusula relacionada con la forma de pago,
segun objeto contractual “Contribuir ai mejoramiento del estado nutricional de las nifias y
los nifios menores de cinco afios con desnutricién aguda o riesgo de desnutricién aguda, asi
como fa prevencién del bajo peso al nacer, mediante la promocién de la nutricién, la salud
y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacién con el sistema nacional de
bienestar familiar y enmarcados en el derecho humano en la alimentacién, a través de la
implementacion del servicio integrado de atencién y prevencion de fa desnutricién”

Se expide el 24 febrero de 2026, con destino Al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De La Fuente Lleras.

VALOR: $82.248.670 {OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.)

Atentamente,

MILDRBE LETICIA PEREZ MORENO
Diregtora Administrativa

CAFAMAZ “Compromisso Social” NIT 800.003.122-6

Sede Administrativa Cr 11 No. 6-80/ Leticla Amazonas

Turismo Social: 3213621269 Agencia de Empleo 3209434151

Centro Recreacion Km 2 Via Leticia ~ Tarapacd: 313 8907235 - 3102722617
Atencién al Cliente 311 2042301

Web: www.cafamazcom - 0 f & @cafamazAmazones

A2



CAFAMAZ

Caja de Compensacion
Famillar del Amazonas
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA:

(Ley 1231/08, Art.617 ET y Art.3 dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: 24 de febrero de 2026

Datos del Vendedor o de guien presta el servicio Razén Social /Nombre y Apellido
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS ~ CAFAMAZ

Direcci6n y ciudad: Carrera 11 No 6-80

Datos del Comprador o contratante Razdn Social /Nombre y Apellido

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Direccién y Ciudad: Carrera 4 N°4-10 barrio Gaitan NIT O C.C. 900.937.582

Cddigo Actividad: 8511 NiT:899.999,239-2 Teléfono: 5926399
Cant. | Descripcién Valor unitario Valor Total
1 Primer desembolso segin programacion

del Contrato de Aporte No 91002102025.
del 30 de diciembre de 2025 a la clausula
relacionada con la forma de page, segun
objeto  contractual “Contribuir  al
mejoramiento del estado nutricional de las
nifias y los nifios menores de cinco afios con
desnutricién aguda o riesgo de desnutricién
aguda, asi como la prevencién del bajo peso
al nacer, mediante la promocién de la
nutricion, la salud y el fortalecimiento
familiar y comunitario, en articulacion con
el sistema nacional de bienestar familiar y
enmarcados en el derecho. humano en la
alimentacion, a través de ‘ia
implementacioén del servicio integrado de
atencion y prevencién de la desnutricion”

$82.248.670 $82.248.670

Total $82.248.670

{OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE.)

“CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS-CAFAMAZ" Nit No. 800.003.122-6

CAFAMAY “Compromisso Social™ NIT 800.003.122-6

Sede Administrativa Cr 11 No. 6-80/ Leticia Amazonas

Turisimo Sociak 3213621269 Agendca de Empleo 3209494151

Centro Recreacion Km 2 Via Leticia - Tsrapack 313 8907235 - 3102722617
Atencion ol Cliente: 311 2842301

Wab: www.cafamaz.com - 8 ¢ @ Qcafamaz Amazonas

49,



CESAR NEIRA MARIN
anCAALiE, NI 4558169 - 6 Autorizacidn de numsracidn de facturacion elactronica
&p‘ CALLE 11 A 1C 93 BARKE IANE No. 1878&1@5&@92@0&12&925133!0&2025
\ J3115658335 Habtita numerscid
N /' assmcontgmeal.com Pie, 218 al 500
Ty e Lelicia Resporsabifidad Fiacal: R-99-PN No Aplica - Ofros
Clisnte: CAJA DE COMPENSACION FAMLIAR | Factura electrdnica de ventx No. FE224
122-8 Fache de amisidén: 05/02/2026
Direccitn: CR 11680 Fecha de vencimiento: 0502/2036
Cadigo cllanta 12 Plazo (Dias): o
TeMfong: 3184014056 Codige ds moneds:  COP
Direccién Deapacho: Tasa Cambio
Contacto: Orden de compra
Cludad: Leticia Remisién
Dapartamento . Amazonas Fodido
Pais: Colombiz Asesor
Aviso de Recibo
Unided da| Praclo |Cargosy
fam LbhnncJ Descripcidn Cant. Medids | Unitarlo Du%ut hwml Riz Flo Tolad
NES P 5
1 J %ﬁ% DE [783.00| estandar | 455 8a 00| $0.00 js2.248.570.0
Totsl de bems: 1
Obsarvaciones. Subtotal: $ 82.248.670,00
LO FACTURADO ES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERC DE 2076
Son: QGHENTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY OCHO
MIL SEISCIENTOS SETENTA CON CERD
Forma de pago: Contedo impusstos: $ 0,00
Medio de paga: Transferencia Cradito Ratsnciones: 0,00
Dascuentas de In factura: $ 0,00
Cargos te ia factura: $0.00
Anticipos: $0,00
Totsd: $ B2.248.670,00
Nato a pagar: $ 82.248.670.00
Este documento corresponde a la representacién
de una factura electrnica de venta. Confirme el
mediante jectius de este cbidigo bidimensional:

CURE ibor2664 5el05e084cOB50 7 0e22168bdcaBE6A68136/7d 15dbl dbadaebBd 354 Th SkdbaliSadatiZatnca0946c2

144




COMERCIALIZADORA MARIA LUCIA

t‘QIMQ
SR

o
|

%

r

v
T

ORDEN DE COMPRA DE ALIMENTOS 002

CANTID.
PROVEEDOR COMERCIALIZADORA MARIA LUCIA MERCADOS 158
N°* DEPEDIDO A PRECIO POR
CAFAMAZ 2 MERCADO | 5 105.043
FECHA DE ENTREGA A CAFAMAZ 30/01/2026 TOTAL $ 16.596.794
GRUPO DE UNIDAD DE |
ALIMENTO - MEDIDA D DO
Verduras-(cebolla) 250 gr 158
. |Farifia 250gr 158
Cereales, raices (or e Tigo 500gr 158
tuberculos y
Fruta de cosecha 250gr 158
platanos.
Aoz 500gr 158
Frutas y verduras. - =
Lacteosy Huew de gallina (15 unid)  |C*15 158
derivados, huevos e >00gr s
Y nliminoea Tuberculo (papa, platano) 250gr 158
Azucaresy dulces Pasta fortificada 500gr 158
Grasas y aceites

Nombre de quien realiza ¢l pedido

COMERCIALZIADORA: Fima %
Nombre de quien recibe [a orden de compra oo |/ LLLL

CONTRATANTE CAFAMAZ:




COMERCIALIZADORA MARIA LUCIA

PCIALLZ, "‘“q'.

*anra e

ORDEN DE COMPRA DE ALIMENTOS 001

CANTID.
PROVEEDOR COMERCQIALIZADORA MARIA LUCIA MERCADOS 65
N° DEPEDIDO A PRECIO POR
CAFAMAZ 1 MERCADO | S 105.043
FECHA DE ENTREGA A CAFAMAZ 29/01/2026 TOTAL $  65.65L876
GRUPO DE UNIDAD DE
ALMENTO ALIMENTO MEDIDA CANTIDAD | OBSERVACIONES
Verduras-(cebolla) 250gr 778
Farifia 250 gr 625
Harina de Trigo 250¢gr 8
Avena en hojuelas 250gr 153
Leche en polw entera 300gr 778
Cereales, raices |Harina de Maiz 500gr 161
tuberculosy  |Fruta de cosecha 500gr 484
platanos. Fruta de cosecha 250gr 161
Frutas y verduras. [Arroz _r,o_gg',- 1395
lacteosy Aceite vegetal 900ml 625
derivados, huevos [Huew de gallina (30 unid)  |c*30 389
yleguminosas |Lenteja 500gr 788
Azucares y dulces |Panela 250gr 625
Grasas y aceites |Tuberculo (papa, platano) 500gr 778
Pasta fortifcada 250gr 633
Frijo 500gr 153
Nombre de quien realiza el pedido . égﬁd )
COMERCIALZIADORA : o Ceid Ul
Nombre de quien redbe |a orden de compra Fiorea 4&?

CONTRATANTE CAFAMAZ:




{ajs de Compensacidn
Famitiar del Amaroius

C CATAMALZ

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS ~ CAFAMAZ

CERTIFICA:

"Que 1a Caja de Compensacion Familiar del Amazonas ~ CAFAMAZ, identificada con NIT
£00.003.122-6. con domicihe en la Carvera 11 Mo, §-80 de {a ciudad de Leticla, Amazonas, y
reprosentada legalmente por el sefior IVAN DAVID NARVAEZ VASQUEZ, identificado con
codale de cwdadama No. 1.129.540.183 de Barranqjuilla, en relacién con los m
vinculados ai programa.

“Contrbun wwmamtawmmmaeMHMFMMmmdcm
|51 afos con desnutricion aguda o riesgo de desnutricion aguda, y fo prevenciin del bajo peso
2 nacer. medante la promocion de o nutricion, lo sokid y el fortalecimiento fomiliar y
comuntans en oticulacion con el Sistema Nocional de Bienestor Familior y enmareados en
¢ derech> humane a la alimentacion, o trovés de la implementacion del Servicio Integrado
St Atencion y Prevenzion de la Desnutricion”,

¢ ezutado en el marco del Contrato No. 91002102025, dio cumplimiento oportung a fas
obigaciones de verificacion de afitlacin y pago al Sistema General de Segurldsd Social
imtegral, en los subsistemas de Salud, Pensiones v Riesgos Laborales (ARL}, conforme a jo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, correspondientes af periodo del mes de
enerode 2016.

L& mismo, se certifica que la totalidad del personal vinculado al referido contrato recibié el
mmummmwaahmdemmmamm
han‘mealascmmsmmm

;apms,&nmuchnse a solicitud del interesado, 3 tos (6) dias del mes de febrero |

ga dos mil veintiséis (2026, iaﬁudaﬂdeuﬂda.mazom.l

CASASIAY “Compramites Sockel NIT 800.002.122-6 -

LaZp puw ngtegt g 00 T i T oy Amamnn
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CAFAMAZ

Caja de Compensacién
Famiflar del Amazonas

Leticia, 23 de febrero de 2026
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A PROVEEDORES

Yo, MILDRE LETICIA PEREZ MORENQ Identificado con Ceduia de Ciudadania N°
1.094.894.067 en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL AMAZONAS - CAFAMAZ Identificada con NIT 800.003.122-5, bajo gravedad
de juramento manifiesto que se encuentra a paz y saivo por todo concepto con todos sus
proveedores de Bienes y Servicios, de acuerdo con las Polfiticas internas de Iz entidad
administradora de servicio hasta ia fecha del contrato de aportes 91002102025

Se expide a soficitud del interesado al 23 de febrero de 2026, con destino al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De La Fuente de Lleras.

Atentamente,

(_,(/“D(/‘/b
MILDRELETICIA PEREZ MORENO
Administrativa
CAF

CAFAMAZ “Coanpromino Social™ NIT $00.003.122-6

Sede Administrativa Cr 11 No. 5-80/ Leticis Armezonas

Turdeme Socisk 3213621269 Agancis de Empleo 3203494151

Centro Recreacion Km 2 Vie Leticia — Tarapacd: 313 8907235 - 3102722617
Atencién ol Clierte: 311 2342301

Web: www.catamazecom - © 1 i Sosfamaz Amarones
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CAFAMAZ

Cafa de Compensacin
Familiar del Amazonas

Leticia, 23 de febrero de 2026

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Yo, MILDRE LETICIA PEREZ MORENO identificado con Cedula de Ciudadanfa
N*1.094.894.067 en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de Ja CAIA DE COMPENSACION
FAMIUAR DEL AMAZONAS - CAFAMAZ Identificada con NIT 800.003.122-6, bajo gravedad
de juramento manifiesto que se presenta el informe de ejecucién el cual corresponde a
todas las operaciones y transacciones en marco de la ejecucion del contrato 91002102025,
gue los precios de los bienes y servicios se ajustan a lo presupuestado para el perfodo y
corresponde a los ofrecidos en el mercado actual, asi mismo la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL AMAZONAS - CAFAMAZ cumple con la presentacién y pago de los impuestos
a cargo de acuerdo a las fechas establecidas, para encontrarse a PAZ Y SALVO hasta la fecha
por todo concepto con La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y demds
impuestos de Orden Departamental y Municipal,

Se expide a solicitud del interesado el 23 de febrero de 2026, con destino al Instituto

' Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De La Fuente de Lleras.

Atentamente,

IWDRE LEFTGA PEREZ MOREND
Directora Administrativa
CAFAMAZ

CAFAMAZ “Compromisss Secial” HIT 300.003.122-5

Sede Adrministrativa Cr 11 No. 6-B07 Letica Arsazonss

FTurizmo Socht 3213621269 Agencis de Emplec 32094547151

Centro Recreacion Km 2 Vie Leticls - Tarspack: 313 8907235 - 3102722617
Atencion ol Clisnte 311 294230%

Walx www cafarmaz.com - @ ¢ ot Qcafamnes Aaronss
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CAFAMAZ

Cais da Compensacién
Farmnlliar del Amaronas

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL

AMAZONAS - CAFAMAZ
Nit. 800003122-6

CERTIFICA:

Que la cuenta bancaria asignada para la ejecucién del contrato 91002102025 cuyo objeto es
“CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NINAS Y
LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS CON DESNUTRICION AGUDA O RIESGO DE
DESNUTRICION AGUDA, Y LA PREVENCION DEL BAJO PESO AL NACER, MEDIANTE
LA PROMOCION DE LA NUTRICION, LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR Y ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO
DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION” no gencro rendimientos
financieros por que no cuenta con rECUrsos.

Se expide en Leticia, Departamento del Amazonas a los seis (06) dias del mes de febrero de
dos mil veintiséis (2026), con destino al instituto colombiano del bienestar.

ANDKES GAMILO VEGA CANO
J¢fe desplaneacion y proyectos

CAFAMAZ ~Compraomisn Sockl™ NET 300.003.122-6

Sade Aceinistrativa Cr 11 N, 6-80/ L eticia Amazonss

Turisiro Sociak 3213621289 Agancia de Emplen 3209494151

{entro Recreacion Km 2 Via Leticls — Tarapaca: 313 8907235 - 31R722617
Atarcidn ol Chente: 311 2942308

Wal: www.cafarmazcom - 8 ¢ & Ocalamer Amezones
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Informacién general
Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version dei contrato

Estado de contrato

Fecha de generacien del estade
Numero del conirato

Objete del contrato

Tipo de Confrato

iAsociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

conltrato

Tiempo adiciones en dias

{iquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacien

Ohligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

fnfermacién de la Entidad Estalal contralanle

BN COLOMBIA, Letcia
LD n

Informacién del Proveedor contratista

a E.’afarr\!z CAFAMAZ

COLOMEIA, Letnia
Numero de documento

Cuenta bancaria del proveedor
Preweedor
CAFAMAZ

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprebado’ cha de

=
po s

Apreobador ~ Entidad Estatal

e o I
Aprobrade i f,“f Af; ! Fecha o
F VILLARRY aprobac
Contrato Firmado: H_PCCNTR
Contrato en ejecucion: 1_PCCNIP

Infermacion del contrato.
Tipo de proceso
Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

CO1.PCCNTR. 8746580

En ejecucicn

30/12i2025 7:40:53 PM ((1J jola, Lima {xita
91002102025

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS
NINAS Y LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS CON DESNUTRICION
AGUDA O RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA. Y LA PREVENCION DEL
BAJD PESO At NACGER, MEDIANTE LA PROMOGION DE LA NUTRICION,
LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTC FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN
ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
Y ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO D
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION

Otra

T SifdhNe

151 Dias

31/12/2025 6:30:00 PM Beapl, [RITG

31/05/2026 11:58:00 PM { i

0 dias

WSt No

*/06/2026 12:00:00 AM
3112:2026 72:00:00 AV
[TSifFNo

[TSiFNe

TSiFhe

%'« ".,’ B {CBF REGIONAL AMAZDNAS

Nomrixe ded banco Tipa de cuenta

46580 _Firmad

49 n LeH

Contratacion régimen especial
ICBF REGIONALL AMAZONAS

1CBF-CA-250815-2025-AMAZ
NA

1.348,990.087 COP

Nimero de cuenta

Re

[



Documentos Tip

Documentos Tipo Cocumentes tipo adaptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021 . L
¢;Debe cumplir con invertir
minime el 30%de los recursos El dacreto 248 de 2021, abhga a [as enticades aue
de! presupuesto destinados a manejen recursos publices, a adquirr alimentos

comprados a peguefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesing, Famibar ¢ Cemunitaria locales vy

con lo establecido en la Ley sus organ zaciones, minimo el {30%) del presupueste
2046 de 2020, reglamentada por WSiT"No destinados a la compra de alimertes

el Decreto 248 de 20217
SEl contrato incluye el
suministro de bienes y

servicios distintos a
alimentos?

comprar alimentos, cumpliendo

¥3iNo

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas

) Incanstitucionales en relacion con los derechos de los
Corte Constitucional en la S #No nings del pueblo Wayuu.
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega:

El contraioc pueds ser prorrogade [ SI[7No

Configuracian financiera - Configuraciones generales

iSe requieren emisiones de

Sighe
codigos de autorizacién? el

Cenfiguracion financiera - Garanila

LSoIicitud' de @SirNe
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [ SijyhNe
etapas
Cumplimiento FS1] MNo
W Cumplimiento del contrato
% ael valor del
cantrato
[“Valor de la garantia Fecha de wgencia (hasta) 3071172026 12:00:00 PM 2
W Pago de salarios
% ael valor del
cantrato
i Valor de la garantia Fecha de wigencia (hasta) 31/05/2029 11:58:00 PM F
W Caldad del servicio
## % del valor del
contrato

Valar de 1a garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/11/2026 12:00.00 P o By

30,00 Fecha de wigencia (desde) 30/12/2025 8:00-00 PM

30.00 Fecha de vigencia (desde) 30/12/2025 8:00 00 PM (7

30.00 Fecha de vigencia (desde) 30/12/2025 8:00:00 PM

Responsabilidad
civilextra &S] No
contractual
WNo. de SMMLY 200

Fecha fimite
para entrega de  21/12/2025 *2 00:00 PM " Facha de entrega de garantias' 31/12/2025 5:49 47 PM
garantias:

Garantias del proveedor



1 de la garantta Justificacion Tipo de garantia Valor Erisor Feoka fin
CO1.WRT.18799626 Cumplimiento - Contrato de  1.498.791.078,00 COP ASEGURADORA 30/05/2029
Cumplirriento del seguro SOLIDARIA DE guta Lima
contrato COLOMBIA
figuracion fina
Definir Plan de Pagos? #Si[ No
:Pago de anticipos? [S/j#No
Page % defactrackn prevista  Vakor fotal previsto Saislads
I” Pago 6,76 91.191,729,88 -
001
I Pago 865 116.587.642,53 .
co2
Plan de pagas [ Pago 21,15 7B5.311.403.40 -
003
"~ Pago 21,15 285.311,403 40 -
an4
7 Pago 21,15 285.311.403.40 -
005
Vermas

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos def contrate
Cescripcién
1. Cedula 150 Mildre Perezpdf

3. ACTUALIZACION RUT.pdf
4. REGISTRO DE INHABILIDADES SEXUALES. pdf

5, CEDULA y TP LEIDY.pdf

6. Antecedetes profesionales diciembre.pdf
8. Cedula ¥ TP Revisora Fiscal pdf

7. certficado REDAM.pdf

TTTTTTT O Tt 7

Direccion de notficaciones

Carrera 4 #4-10
CO-AMA-91001 -
COLOMBIA
Amaronas

Leticia

Carrerad #4 -1

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Diraccion

Codige postat

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Cireccion

2. CERIFICADO CTA BANCARIA DE CAFAMAZ, pdf

Total 100%

CO1.PCCNTR.8746589
CAFAMAZ

MNonbre

1. Cedula 15C Mildre Perez pdf

2. CERIFICADO CTA BANCARIA DE
CAFAMAZ, pdf

3. ACTUALIZACION RUT.pdf

4. REGISTRO DE INHABILIDADES
SEXUALES.pdf

5. CEDULA y TP LEIDY . pdf

6. Antecedetes profesionales diciembre.pdf
6. Cedula Y TP Revisora Fiscal.pd!

7. certificade REDAM.pdf

L eticia

Grados (°} Minutos {') Segundos (")

Estado

Aprobada



1 MUNICIPIO DE LETICIA COLOMBIA > Amazonas > Leticia
2 MUNCIPO DE PUERTO NARIND COLOMBIA = Amazonas > Puerto Narifio

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 8746583

incluya el precio coma o
indique la Entidad Estatal

1348990 087,00

‘ 5 i i 4 incluya ¢l precio como 1o

Ref, Aticulo Cdédigo UNSPSC Descripeion Cantidac Unidad Precig unitarto estmado Freclo unitatlo lndiqrze Ia%nildad Estatal
FUTHIEUIR AL VESORAMENTO DEL
E CONUTRICICNAL DE LAS KINAS
¥ LOS NINGS MENCRES DE CinGO
ARDS CON DESNUTRICION ACL0AQ
RIESGO OF DESNUTRICION AGUDA Y
LA PREVENCION DEL BAKQ PESO AL
NACER. NEDIANTE LA PROMOCION DE
LANUTRICION. LASALLD Y EL
FORTALECIMENTO FAMUIAR Y
COMUNITARIC BN ARTICULACION
COr EL SISTEMA NACICIAL OF
ESTAR FAVILIARY

1 ECHC

C

e

1 L1605 100 VG b2 S1BBT6 L 86518 676.00 B S18.676 00

3 JTAC .
[WP ERVERTAC O DEL SERVICIO
[MNTEGRAD L ATEMCION Y
PREVENCION DE A DESNUTRICION -
APCRIL ICBF G 2025

COMTRIE < AL NEJORAMENTO Del
=STADL NUTRICICRAL F LAS NNAS
¥ LOG HINOS MENCRES DE CINCO
ANCES CON JESNUTRICION AGUDA O
HIE =G0 D TSN TRICION AGUDA Y
E N DE BAIOPESOA

> ; E LA OCION DE
LA RUTRICH LA SALL
FORTALECIMENTC FAML AR ) =

COAIN LARIO. BN ARTICUL ACI T 100 VG 122 180438 Lo 12 180438 00 1241 180 438 00
COr EL SISTER NAZIONAL DE

CIENESTAR FAMLIAR Y ERNMARCADOS

ENEL CHO HUMANG A LA

ALINENTACICN ATRAVES 3E LA

(PLERENTAC. O DEL SERVICIO

1%TE GRALIO [IE ATENCION ¥

PREVENSION LF LA GESRUTRICION -

APORTE ICBF MG FUT 20%

IR AL NEJORAMLN

NUTRICICNA DF L
¥ LOS NINDS MENCRES [F )
ANDS CON DESNUTRICION AGUDA D
RIESGO DE DESNUTRICION AGLDA Y
LA PREVENCION Doy B0 PESO AL
NACER MERIANTE LA PROMOCION DE
LAPUTRICION LA SALD Y FL

: bty x

1 85141003 L&Lﬁﬁ;&,ﬁ ﬂEND ,'\;E}E‘ELA%,M 10 Vel 39 200 §73.00 38 280 973 00 39 290 973 00
CON EL SISTENMA NACICNAL DE

BENESTAR FAALIAR Y ENMBRCALIOS

EN EL DERECHO HUMAMNO A LA

ALINENTACION A TRAVES DF LA

INFALENENTACION DEL 56 A0 1010

ITEGRALC DE ATEMLION Y

PREVERCION DE LA DESNUTRIGION -

APORTE CONTRAPARTIDA

138

1 5151603

2z QO PCONTR 8746589

Incluya ef preciu camo lo
‘nidigue [a Entided Eslatal

T RB.G90 U87 0O

- . : : : : d incluya el precio como lo
Ref. &rticule Cadlge UNSPSC Descripeion Gantidad Unidad Praclo unitario estimado Precio unitario tndique la Entidad Estatal

CONTRIBUIR AL NEJORA,
ES IOAL

ENTODEL
LS NINAS
CINGO
ARCS GON SESNUTRICICN AGUDA O
RIESGL [E DESNUTRIGION AGLIDA Y
LA FPREVENC|ON DEL BAJO PESQ AL

1 85151603 100 VG 38 518 676 00 88470 676 00 88 H18.676.00

BIESESTAR FAALAR Y ENWRRCALCS
ENEL DERECEQHANGLA LA

A NELTACION ATHAVES DELA

W £2 BTAGION LEL SERVEILO
INEGRADO DF ATERZION v
PREOVENCION DE LA CESRL TRICION -
APCRTE ICBF -WIG 2025

CONTRIBUI A NEJORAMENTO Dl
ESTADG NUTRICIONAL DE LAS N
¥ LS NINGS OHES DE C
AN IS i:r..r\ [
RIES00 DE DESNUTHICION /o
LA PREVENCICN DEL BAJO PESO AL
MACER MEDIANTE LA PHOMOCICN DE
LANUTRICION LASALLD Y B
FORTALEGIFAENTO FAMULAR 1+
COMLMTARIO EN ARTICULACION

> T NACIONAL DE
FALIAR ¢ ENLYSCADDS
FeL L OFRECHD HUNY L
ALKERTACION A TRAVES T LA
IWPUENEINTACTON ol S50 3CI0
ST GRATOD DE ATER 10N ¥
SRE T N [OR DF LA LLERLTRICIN -
APURTE ICBE -AGFUT 2020

CONTRIBUIR A MEJORAMLN YD Db

1 #o1alu03 100 VG 1221180438 00 1221180 43800 1.221.180 438.00




ESTADS NUTRICIONAL DE LAS NIKAS

Y LOS NS NENORES DE CINCO

A\GOI‘... =SNUTR I”'I*.K DA D
DE

|' F‘Q i DE
NACER l.‘EDlAJTELAFROVDCIO\.DE
LANUTRICION LASNUB Y EL

1 B5151603 FORTALETIMENTD FAMLIAR Y 100 V& 39,280,973 00 39.260 973 00 39,280,375 03
COLLNITARIO i

CON &L = AL DE
BIEWESTAR “AMLIZ ENMARCANGCS
EN EL DERECHPOHUMANO A LA

ALNVENTEGION A TRAVES DE LA
LTALEVENTACICM DEL SERVICIO
NTEGRADD DE ATENCION ¥

EREVERCION [E LA DESNUTRICION -

APORTE CONTRARARTIDA

3 CO1.PCONTRB74E589

tn&duya ¢l precio como o
indigue 1a Entidad Estatal

1.348.990 087 20

7 . Incluya el precio como lo
Ref. frticulo Cixfégo UNSPSC Dascripeion Cantldad Unidad Pracia unitario estimado Pratio unitario Indigue 1a Entidad Estatal

CONTRIELIR AL MEJORAMENTO DEL
ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NI%a3
¥ LOS NIMOS MENORES DE CINCO
AN CON DESHTRICION AGUDA O
RIE :

NACET ;
..AhuTR.CICJr. LASALLD Y BL
AU

4 85151600 100 VG 58 51R G678 00 BE.518.676 00 865186756 00

E STAR =A‘1LIAR\’E‘¢."IARCADCS
E\f EL DERECHO HUNANC A LA
ALNVENTACION. A TRAVES DE LA
INPLENENTACION DEL SERVICIO
INTEGIRADO DE ATENGCION Y
PREVEMCICH DE LA DESNUTRICICN -
APORTE ICBF MG 2025

CONTRIENR AL VEIORAMENTODEL
ESTADO NJTRICIONAL DE LAS N|NA3
YLLGNI@NENO?ES JE CINCO
A CONE .NRF‘?--’C:

LAP-'!:-'E‘-ICI N DEL BA S
NACER 'l"ANTELAWU’\.DC"NDE
LANUTRICION LASAL DY EL
FORTALEL 1ENYOFM1 IR Y
ENA \Cl

1 85157603 lo7] 1.00 el 1221180430 00 1227100 438 08 221,190,638 00

MUARY E\‘MCPD(S
EN B DEREGHD HUMMO A LD
ACVENTACION J'\TRA\.EDELA
CIO

Ba151602

: 1 100 VG 39.290.973.00 20 290 973 00 J.2ANI7I00
COMEL SISTERMANACICNAL DF
BIENESTAR FAMLIAR Y ENVWRCADOS
EN B DERECHO HUM\NOA LA

DEATE
CION DE LA DES‘MTRICI('N
Ammecammm

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedares para la acreditacion de los requisios habilitantes. Para solioitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docurento Fase de Conlratg Fase da facion

Formato de Expentencia I~ r
Certificacionas r ~
Documentos gue acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r r
de juntas directivas.

RUP - -
RUT r i
Limitacionas del representante legal {sélo para personas juridicas) r~ i
Actividades par el objeto social (sdlo para personas juridicas) I~ r
Estados financieras auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigitedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros Irimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional, I~ r
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cadigo del i I

Clasificador de Bienes y Sarvicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e infoermacién de contacto del cliente del Proveedo~.




Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacién de capacidad financigra
Anexc de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constilucion de preponente plural

Certificacion de tamafo empresarat (MiIPyme)

TTTTETTTETYE Y
L T T T A

Uitimo acto de estructura y organizacién de |z Entidad Estatal. Este puede ser Ley.
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalenie que permita conocer la
naturaleza jundica, funciones, organes de direccién, regimen juridico de contratacion
de |a Entidad Estatal.

Acta de posesion del Crdenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el ™ I~
acto de delegacion emitide por ef representante legal y acto de posesion del delegade.
Documento de autorizacidn del usuario administrador de la Enlidad Estatal o de la = i
entidad privada que contrata con carge a recursos publicos en SECOP 1L
Plan de amertizacion - r
Docunertos agmnslialvos Fase de Coniralg Fase de Habiltacon
Mo existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato R — -
Descripcian MNobre def documestio Dolale
DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION.zip D FrTOE DE LA CONTRATACICN, 2 (detale
informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
L . Tpode Céadulz de Nimero de Guardar v
Ordenador cel Gaste  LJIS ALFONSO LLAMA. documenta Ciudadania e e 9145999 Eyes
Tipe de Cédula de Ndamero de uardar y
Superwsar MARTHA LUCIA MORERN documento Cudadania deciimenta 52183012 ST
Asignaciones Orde
. Tipo de Numero de adan
Gsgenadaidslpayg “ documento documento tif
i ¢
Hstorico de asignaciones
Fosicion Nombre Fecha de segumento Carrbiacio por
Ordenador det Gasto  LUIS ALFONSO LLAMAS VILLARREAL  30/12/2025 8:56:31 PM vl ta L i LUIS ALFONSO LLAMAS VILLARREAL
Supervisor MARTHA LUCIA MORENO CASTANC 30/12/2025 8 56:31PM 17 ta Loy LUIS ALFONSO LLAMAS VILLARREAL

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marce para
Gasto Posconflicte como aguel relacionado con el Plan
. Marco de Implementacian (CONPES 3932 | derivado de
Acuerdo de Paz o asociado al I Si[#No intervenciones en cumplimiento del Acuerde.
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Saldo de compromisos CDP 1,309.699.114 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometide 1.309.699.114 COP
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3. Objeto:

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NINAS Y LOS

NINOS MENORES DE

DESNUTRICION AGUDA,

CINCO ANOS CON DESNUTRICION AGUDA Q RIESGO DE
Y LA PREVENCION DEL BAJO PESO AL NACER MEDIANTE LA

PROMOCION DE LA NUTRICION, LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y

COMUNITARIO EN AR
FAMILIAR Y ENMARCAD

TICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
08 EN EL. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION. A TRAVES

DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION

DE LA DESNUTRICION.

4, Justificacién
descripcion
necesidad
satisfacer:

de

1. JUSTIFICACION

—

El proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2025). Colombia potencia

mundial de la vida. es s

entar las bases para que el pais se convierla en un lider de la

proteccién de la vida, a partir de la construccién de un nueva converio social gque propice la
superacion de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de

nuestra forma de refacion

arnos con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada

en el conotimiento y en armonia con la naturaleza.

Para lograr estos fines, en el PND se establecio que las poblaciones mas pobres deben contar

con las capacidades basi

cas, de manera que superen las principales privaciones, y tengan

garantias para el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad Este proposito se

logra a través de una ate

ncion integral e intersectonal, para lo cual, dentro de las bases de!

plan nacional de desarrollo se establecio:

(...) Salud para Ia vida: hacia un sistema garantista, universaf: basado en un modelo de
salud, predictivo y preventivo.

Desarrollar un modelo de salud promccional, preventivo v predictivo basado en la Atercidn

Primana en Salud (APS) con gobernanza,

interculturalidad, parficipacion vinculanie

descentralizacion que garanlice servivios integrales de salud en promocion, prevencion,
atencion, rehabilitacion y paliacion sin ninguna discriminacion en tode ef territorio nacional yen
articulacion con el sistema de cuidado y toda la intersectorialidad responsable de ia garantia

de derechos.

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva

la APS a traves de la reorienfacion de los servicios de salud,

considerando. &) desarrollar equipos interdisciplinarios terriforializados permanenies y
sistematicos. para garantizar en el lerritoric la promocion de la salud y prevencion de la

enfermedad; b} redes inte

grales o infegradas territoriales de salud confirmadas por hospitales

publices, prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad, oporfunidad ¥
pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones, recuperando y fortaleciendo el hospilal
publico en todo el territario nacional; ¢) Se recuperara, fortalecers y modermizaré la red publica

hospitalaria en todo el pai

servicios de salud, a traveé

| dotacién que coniribuya a

5 en particufar en las zonas rurales y urbanas con baja coberiura de
s de la definicion y ejecucion de un plan maestro de Infraestructura y
mejorar tas capacidades para recuperar la cobertura_la calidad y fa

iAntes de imprimir este documento. .. piensa en el medio ambiente!
Cualqu er copia impresa de este documento s
LOS DATOS PROPORCIONALDS SERAN TRATADOS DE ACURRDO A LA PO

JOFIA NG CONTROLADA
TICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES DEL ICBF v A LA LEY
1581 0F 2012
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resolutivita de fos niveles primario y complementario, d) Se avanzara en una politica infegral
de trabayo digno y decente para el personal de fa salud en fodos sus niveles y areas del
conocimiento Se amphara la cobertura, se mejorara la pertinencia v la distnibucion equitativa
en todo el territono nacional en funcién de la garantia del derecho fundamental a fa salud y dei
modelo preveniivo y predictivo, asi como ef desarrolio de esirategias de financiamiento que
aseguren el funcionamiento de! modelo, la laboralizacién del personai y la garantia de la
calidad { )"

En igual sentido, el articulc 214 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundiai de la wida’, sefiala que

"ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA El Gabiemo
nacional, en direccronamienfo del Ministerio de Salud y Proteccién Sccial y ef ICBF
estableceran las areas de recuperacion nutricional en los territorios con mayores niveles de
bajo peso al nacer, de morbilidad y mortalidad ascoiadas a desnutricion en la poblacion
infantil, bajo peso en mueres gestantss e insegundad alimentaria. Dichas éreas fendran como
fin implementar modelos integrales de accidn franseciorial, que sean pertingnles y oportunas
para mcidir en los determinantes sociales de fa situacion y contribuir & fa garantia del derecho
hurmano a la alimentacion. En eslas éreas se podran tomar medidas especiales de articulacion
con otras ministenios que permifan arbcular 1as cadenas de abastemmremo afimentano, facilitar
las compras locaies en el marco de las normas de contratacion publica definidas para cada
entidad, promover soberania alimentaria e implementar un s:srema de cwdado infanii
comunitario. lgualmente han de contar con tableros de monftoreo de indicadores para medir
cambios esiratégices en la garantia del pleno desarrollo de la infancia desde la gestacion”

.o anterior, toda ver que los nifics y nifas con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de
enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de micronutnentes y retraso en talla
sl los episodios de desnuincion aguga son recurrentes o protongados De acuerdo con las
estimaciones del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015 cada afio cincuenta millones de

mifics y nifias en el mundo sufren de desnutricion aguda, de elies 16 millones tenen |

desnuiricion aguda severa y 34 millones desnutncion aguda moderada Las emergencias
recurrentes el cambio climético y og problemas soclales estructurales de los paises se
relacionan con la mayor o menor pravalencia de la desnutricién aguda, y las estrategias de
prevencion y atencion varian de acuerdo con el contexto y las causas Inmediatas
subyacentes y estructurales identificadas en cada pals y region La desnutricion aguda severa
puede ser una causa directa de la muerte de un nifto ¢ puede converhrse en una causa
indirecta por el incremento dramético de la tasa de mortalidad en fos nifios que sufren
enfermedades comunes en |z infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA vy Ia
Enfermedad Diarreica Aguda — EDA. Las eshmaciones actuales sugieren que afrededor de 1
mifion de niflos mueren cada afio por desnutricién aguda severa

La afectacion del estado nutricional tene repercusion en el crecimiento y desarrolio, y puede
constituir una condicion de desventaa e inequidad ante la sociedad, teniende en cuenta que (a
mayor prevalencsa de desnutrcidn se manifiesta er los estratos mas pobres de Ia pobklacion,
es por esto que el perodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y l0s primeros anos
de vida, es st mas importante para el crecimento y desarrolio infegral de nifios y nifias y en el
mismo se establecen as bases soldas para lcgrar una vida sana. dtil social y productiva en la
etapas subsiguientas del ciclo vital.

Para los paises en via de desarrolio como Colembia, en los que prevalece fa desnutrcion (o
s0l0 proteiceo-caldrica sino con carencias nutricionales de micronulnernies el enfoque de
alimentacion salucatble se centra en mejorar la ingssta de ciertos nutrientes como energia.
aminoacidos asenciales, hierre, calcio, zinc y vitamina A

En Colombia, el bajo peso para la edad gestacional ha presentadc una leve d\sn"mucwon
egun la Encuesta Nacional de Situacien Nutricicnal ~ ENSIN realizada en el ang 2015 enla

iAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!

i
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cual, se habia dentificado para el 2010, una prevalenma de 15 1%, frente al 14 2% reflejado
para el 2015. De ofra parte. segun esta misma encuesta, la desnutncmn aguda paso de O 9"’
en el 2010 a 1,6% en el 2015 y el riesgo de desnutnicidn aguda para el 2015 fue de 7.3% En
relacion con el indicador Talla para la Edad, la prevalencia de retraso en falla en ninos
menores de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en
2010 (13,2%). si bien es inferior, atn representa un rete para el pais, que implica continuar
implementando acciones orientadas al logre de su disminucién progresiva. Asi mismo, el bajo
peso al nacer ha mostrado un incremento gradual desde el afio 2020, al pasar del 9.4% a
11,3% en 2024 {datos obtenidos por el DANE, Boletin Estadisticas vitales (octubre 2024)

Adicionalmente, es imporiante considerar la situacién de grupos poblacionales especificos.
como los grupos eétnicos quienes de acuerde con la ENSIN 2015, presentan altas
prevalencias de insegundad alimentaria en los hogares la poblacion indigena registra un 779
y la poblacion afro un 68.9% en comparacion con el 52.3% registrado para la poblacién sin
pertenencia étnica. De igual forma, el 29,6% de [as nifias y nifos menores de 5 afios de
comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas aita en comparacion
con otras poblaciones 1 1.2, Situacion Nutricional de Colombia

En este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afos ha desarrollado el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, como entidad del Estado, y como garante de
derechos de los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en el marco de la Estrategia de Cero a
Siempre, sus modaldades y servicio para prevenr la problematica de [a desnutricdn
propiciando su bienestar y el de sus familias, en sus entornos. particularmente en e hogar
este enfoque incluye proyectos de atenciéon que beneficien a las familias durante los primeros
afos de vida de los nifios y nifas, pues este pericdo sera decisivo el estado nutricional para
su salud y desarrollo y contribuird con la disminucién de las prevalencias del bajo peso al
nacer y de la mortalidad materna

El ICBF es un establecimiento pdblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimanio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el
Decrefo 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de |a lgualdad y Equidad mediante Decreto 1074
de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarroilo arménico de ia
familia, proteger a los nifios, nifias y adclescentes y garantizarles sus derechos.

El ICBF es la entidad del Estadc colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion
integral de la primera infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jovenes y las familas
an Colomma, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vuineracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos
con sus programas, estrategas y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 218 centros
zonzles en todo el pais

Como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el ICBF tiene el compromiso de
articular acciones con organismos de cardcter nacicnal e internacional para la proteceidn de la
infancia y la adelescencia, ya que la accion del Estade se hace mucho mas efectiva a partir de
alianzas en las que se fortalezean las redes sociales de apoyc que hoy existen, con miras a
asegurar una mavyor institucionalidad y sostenibilidad de las ascciones desarrolladas para que
los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus derechos

De conformidad con &l articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de
Nutric.on, entre otras las siguientes

(1) Liderar fa implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
nufricion, definidos por el Departamento Administrativo para la Prospenidad Social y por las
demas Entidades y organismos competentss.

{4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos fransversales de nutricion
que requiera el Instituto.

108 DATOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(8) Definir los hinearientos y esfandares técnicos de e/ecucion de (08 programas y proyectos
de Nutricion, que deberan aphcarse, de acuerdo con el hpo de atencion de su compefencia
para cada una de jas Direcciones de Primera Infancia. Nifiez vy Adolescencia vy de Famiha y
Comunidades y con la Direccidn de Profeccion

{19) Dirigr y coordinar el desarrollo y operacicn de los programas y proyectos de
Recuperacion Nulricional y Materno infanil. a nivel Nacional

(20) Coordinar con las diferentes areas del Insfifuto y def Sistema Nacional de Bjenestar
Familiar, las acciones pertinentes al desarrollo y operacién de los programas y servicios

(28) Rewvisar y actualizar perfddicamente con la dependencia compelente, los fineamienfos
técnicos y (08 insumaos para reahzar los gjercicios de costec de los programas a su cargo

(38) Asegurar ef gfercicio de la supervision de los convenios a carge de fa Dependencia
(39) Las demas inherentes a la naluraleza y funciones de la Dependencia

Con el abjetivo de materializar una atencion transectorial de atencidn contra la desputnzion en
e pais, e Instiiuto Colombiano de Bienestar Familiar estructurd el Servicio Integrado de
Atencidn y  Prevencidn  de  la  Desnutricidon, motivando la generacidn de acciones
transectoriales que permitan el aprovechamenio de [as capacidades instaladas de las
entidades enmarcando las atenciones en territonos pricrizados. en procura de brindar atencién
intercdisciplinaria para ef mejcramiento y mantenimiento del estado nutrnicionat en nifias y nifios
menaores de cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacién y sus hijas e hjos

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de ta Desnutricion, alinea los esfuerzos
sectoriales del Instituto Colombiano de Bienestar Familar - ICBF para la atencidn y prevencién
de la desnutricién aguda, tiene un enfogue preventive de atencion extramural en el entorno
familiar y comunitano. Su operacitn estd estructurads bajo la integracién de los siguientes
componentes. i) fortalecimiento familiar comunitarie, i) fortalecmentos familiares en el hogar
1) segumiento nutricional  iv) compiementacién  alimentana y v) acciones para fa
dinamizacién del Derecho Humano a la Alimentacion, componentes esios que deben ser
adaptados para reafizar la atencion de ias mujeres y personas en pernodo de gestacion, ias
nifias y los nifios menores de £ afies en el caso de los grupos de poblacion étnica
reconociendo los sistemas de creencias  cultura v tradiciones alimentaras, sistemas
alimentanos, pautas de crianza, entre otros, asi como Integrar los conocimientos medicos
tradicionales con la medicina alopética

“Que, con fundamento en el falfo de tutela proferido por el Juzgado Penal de Leticia
dentro del radicado 2025-00217-00, se hace necesario entregar 783 RFP con recurso de
fa vigencia 2025, con el fin de garantizar la continuidad, integralidad y efectividad dalf
servicio de atencion alimentaria a la pobfacion beneficiaria, en observancia de los
principios constitucionales y legales que rigen fa funcién administrativa y la
contratacion estatal.

En este sentido, se requiere la entrega de 783 de RPP por parte del operador para dar
cobertura a nifos y nifias heneficiarios de la modalidad EIM en Leticia y se conciben
como un mecanismo de apalancamiento del nuevo contrato de vigencia fulura,
permitiendo dar continuidad al servicio integrado de atencion y prevencién de fa
desnutricion, sin interrupciones y en condiciones de igualdad para todos los nifios y
nifas atendidos, logrando con esta medida fécnica la optimizacion de los recursos
ptiblicos, evitando la pérdida de capacidad operativa del programa y permitiendo
responder de manera cportuna a la demanda real del servicio, en coherencia con la
esfructura de costos, la forma de pago ajustada y los lineamientos técnicos vigentes
para la prestacion def servicio.

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!
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2. NECESIDAD IDENTIFICADA

Consicerando lo antenor, es necasario mencionar gque el estado nuiricional de un individuo se
encuentra directamente relacionado cen su condicidn de salud y bienestar, por tanto su
alteracién influye en el funcionamiento fisioldgico integral, el rendimiento fisico. la capacidad
intelectual y la resistencia a enfermedades Durante el crecimiento y en el periodo gue
transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afics de vida, es considerado coma
el mas impartante para el crecimiento fisico y desarrcllo integral de los nifios, durante este
tlempao se establecen las bases s¢lidas para lograr una vida sana, Otil socral y productiva en
las etapas subsiguientes del ciclo vital Per lo tanto, la desnutricién como una expresidn ultma
de la situacion de inseguridad alimentaria y nutricional de una pobiacion pueden llegar a
contribuir al progreso de una comunidad y ds su pals Asi mismo, puede transformarse en una
condicidn de desventaja e inequidad ante la scciedad, si se tiene en cuenta que la mayor
prevalencia de desnutncién se manifiesta en los estrates mas pobres de [a poblacion Es por
ello que, con el fin de atender esta problematica, desde el ICBF se implementa la Modalidad
de Atencion y Prevencion de la Desnutnicidn la cual busca favorecer el mejoramento de
estado nutricional de |as nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutncion aguda o nesgo
de desnutricidrn aguda, asi comc la prevencion del bzjo peso al nacer. a traves de a
promocién de la nutricion, Ta salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la
Alimentacion Adecuada, para ia cual se ha desarrollado ei Servicio Integrado de Atencion y
Prevencion de [a Desnutricidn.

Para la ejecucion del Servicio integrado de Atencién y Prevencidn de la Desnutricion, se ban
priorizado zonas de intervencion a nivel nacional de acuerdo con el andlisis de vanabes
sociales y en salud, identificando los territorios donde se presentan las mayores problematicas
consideradas como determinantes del estado nutricional de ia poblacion sujeto de esta
atencion mujeras y personas en periodo de gestacidn con malnutricién, nifgs y nifas
menores de cinco (5) afios con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda

De acuerdo con lo anterior, se inicio el proceso de atencién en los departamentos y municipios
priorizados a partir del segundo semestre del afio 2025, y se busca garantizar la prestacion
del senvicio de manera ininterrumpida y continua en la vigencia 2028,

Mediante la celebracién del contrato propuesto, se pretende realizar una colaboracion
interinstitucional y con entidades idéneas para la presiacion del servicio, con fa finalidad de
reducir los indicadores de morbi-mortalidad asociados a la desnutricidon aguda, lo cual es un
desafio social, moral y poiitico e institucional compleje, donde la prevencién y las soluciones a
largo plazo mpliquen mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de salud y a la
seguridad alimentaria, promoviende a lactancia humana en las primera hora de vida y las
practicas optimas de alimentacion de lactantes y nifios menores de 5 ahos, mejorar ‘a
disponibiidad y el acceso al agua potable v el saneamiento béasico. plamficar la escasez
ciclica de alimentos y la respuesta a las emergencias recurrentes

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1988, el articulo 21 de 'a Ley
1150 de 2007, y el articulo 18 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, la delegacion de
funciones en matena contractual en el ICBF se encuentra, entre otros, en cabeza de los
Directore(a)s Regionales, quienes ejercen fodas las actividades en materia contractual cue
conlleva a la ordenacién del gasto, celebracidn de contratos y convenios, asi como el gjercicio
de supervision en el territoric de su jurisdiccion.

Que segun el articulo 8 del anexo de delegacién de la ordenacion del gasto del manua! de
Manual de Contratacion vigente del ICBF, "Cuando la cuantia de dichos procesos oe
selecoidn, contratos o convenios supere los 1000 SMLMV. debera mediar autorizacidn y
aprobacion previa, suscrita por la Rireccion competente de la prestacion del servicio de la
Direcoidn General™.

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piensa en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este deoumento se cansidera como COPIA NG CONTH

ADA
LOS DATOS PROPORGICHNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTC BE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A £Y

1581 DE 2012



— — S — T S —_—

Q?‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FO.P35ABS  14/10/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION T “
FAMILIAR CIRESHA Versién 1 | Pagina 6 de 34
—_ — —— S —_— — S — EN——

e — e — —

Med:ante memorando No 202519000000167213 de fecha 15 de diciembre de 2025, la
Direccion de Nutricidn, como dependencia lider de la prestacidn del servicio a contratar emitié
la autorizacidn y aprobacién para la celebracion de los contrates que superan los 1 0CO
SMLMV

La presente contratacidn se encuenira ncluida en el Plan Anval de Adguisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificade del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombianc de Bienestar Famitiar - ICBF.

A*%W_F__ _
|

1. POBLACION BENEFICIARIA

La poblacion a atender en el marco de! servicio integrado de atencién y prevencicn de la
desnutricion es

« Mujeres gestantes con malnutricidn {exceso de peso y bgjo pesc para la edad
gestacional). con vulnerabilidad social y sus hijos hasta que cumplan 6-9 meses de
edad -

« Nifias y nifos menores de 5 afios con diagnostico de riesge de desnutricion aguda

« Nifias y nifios menores de 5 afos con diagnostico de desnuticion aguda® gue se
encuentren en tratamiento ambulatorio prestado por los servicios de salud®

Con el presente contrato se espera la atencion de 300 usuanos entre nifas y nifos menores
de 5 afios con nesgo de desnulincion aguda. desnutricién aguda y mujeres gestantes con
malnutricion de los municipios de Leticia y Puerto Narific en el departamente del Amazonas,
as

5. Alcance del objeto a
contratar:

) AGRUPACION
NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO
ENTORNO EXTRAMURAL

POTENCIALES
PARTICIPANTES

MUNICIPIOS

- Leticia
DS Pugrte Narifio

__TOTAL PARTICIPANTES SERVICIO ENTORNO EXTRAMURAL

2. TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO

El Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion tene como objetiva
favoracer el megjoramento del estado nutncional de las rifas y los mifios menores de cinco

anos con desnutnicion aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi coma la prevencion del bajo

1 Las mujeres gestantes que tengan embaraze de afo MIBSQ0 FequUISTen LA Mayer gesion y seguimiento por parte del enu:po del
NTRATISTA para garantzar [as acciones que daben recior por parte el secior salud

‘ Las ninas y nifios hijos de mueres gestantes atendidss en el marco del servicio integrado de atencion y prevencdn de la
desnutncidn continugran recibiendo atencion hasta los 6-9 meses de edad Podran ser atendidos niigs y niios pretérmine sin
complicaciones médicas, hasta los 6-9 meses de edad teniendo en cuenta |a edac corregida.

* (e se encugniren alertas. conserven apetito y no tengan complicaciones meédicas

4 Be acuerdo cor o defindo en e Lineamiento para el manejo integrado de |4 gesnutr con aguda moderada v severa en nifios y n-fias
de J a 59 meses de edag Ministerio de Saiud y Protecoion Social

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
uwaigu BT Cop @ 'mpresa de esle documents se s'qera coma COPIA K TR DA
S DATOS PR RCIONADDES SERAM TRATADDS DE A ROO A LA POLITICA DE TRATAMIENT EDATQS PERSONALES BEL ICBE Y ~ LALEY
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peso al nacer, a través de la promocién de la nutricion la salud y e! fortalecimiento familiar y |
comunitario, en articulacién cen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en ei
Derecho Humano a fa Alimentacion

Considerando [o anterior, se ha concebido su funcicnamiento de manera ininterrumpida
durante los doce meses del afo, en donde el periodo de atencion para cada usuarno es hasta
por sei1s meses tempo necesario para el mejoramiento de sus condiciones nutrcionales

Para efectos del presenie contrato. el Servicio Integrado de Atencion y Prevencidn de la
Desnutricion se gjecutara de forma continua a partir del cumplimento de los requisitos de
ejecucton y perfeccionamiento de este desde el 30 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de
mayo de 2026, a fin de garantizar conbnuidad en la atencidn gue se viene prestando
actualmente conforme lo indicado en el parrafo anterior. Esto, sin perjuicio de las prérrogas o
nuevos contratos que se suscriban para garantizar 12 solucién de continuidad de este modelo
de atencron.

A través del componente de busquedsa activa, la poblacidn se identifica en un Unice momento
y se remite, de acuerdo con la clasificacidn de! estado nutricional, al equipe gue correspanda.
ya sea, dentro de! componente de prevencion de la desnutricion o de atencion a la
desnutricion

Ahara bien, de manera especifica, en el componente de prevencior de la desnutncién el
tiempo de duracion promedio de |a atencion de las nifias y nifios menares de cinco afios es de
B meses, periodo &n el cual se espera el mejoramiente y mantenimiento del estado nutricional
En el caso en gue la focalizacidn sea a una mujer gestante, el tiempo de duracién de la
atencion es desde el momento de ingreso {la atencién inicia durante la gestacién) y continia
hasta que la nifa o nifio nacido cumpla 6-2 meses de edad (el tiempo de atencion dependera
de gue el nifio, luego de cumplir 8 meses de edad, pueda ser vinculado a un servicio de
educacion inicial). Durante el periodo de gestacién la usuana directa sera la mujer gestante
hasta el momerto del nacimiento, a partir de ahi, el usuario directo pasara a ser la nifia o nfio
recién nacido

Por su parte an el componente de atencion a la desnutricion. el tempo de duracidn promedio
de la atencion de las nifias y nifics mencres de cingo afios es de 30 a 60 dias periodo en el
cual se espera el mejoramiento de sus condicicnes nutricicnaies.

3. GENERALIDADES

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencidén de ta Desnutricion, con el objeto de que su
implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la
generacion de acciones iransectoriales cen integracian horizontal y vertical, que permitan el
aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones
en ferritorios priorizados, en procura de:

a) Focalizar a las nifias y nifios mencres de cince (5) afos con desnutricion aguda y
nesgo de desnutncion aguda. asl como mujeres y personas en gestacion con
malnutricion a través de acciones de prionzacion territorial, tamizaje nutricional vy
movilizacidn comunitana e insttucional.

b) Brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramientc y mantenimento del estado
nutricional en nifias y nifies mencres de cinco (5) afios, mujeres y personas en
gestac:on y sus hijas e hijos.

¢) Fomenter la practica de la lactancia humana como primer acto de Soberania
Alimentaria y lz alimentacion saludable, segura, sostenible, culturalmente apropiada,
acorde con el patrimonio gastronémico, la produccion y la disponibilidad de los
alimentos en los territorios, que favorezcan ef crecimiento, desarrollo y el adecuado
estado nutricicnal de las nifias, nifics y sus familias

d} Aportar al logro pragresivo del Derecho Humanoe a la Alimentacidon Adecuada a través

iAntes de imprimir este documento.., piensa en el medio ambiente!
“ualgarer copia imoresd de este documenta se considora como COPIA NO CONTROLADA
ADOS SERAN TRATADOS CE ACUERDO A LA POLIT'CA OE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES CEL ICBF ¥ A LA LEY
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de la autonomia y la autcgestién familiar para el fomento de factores de
generatividad y 1a trensformacién de factores de vulnerablidad asociades con fa
malnutrician infantil y en mujeres y personas en gestacion
e) Gestionar la atencion de las nifias v nifios, asf como de las mujeres y personas en
gestacion (dentficadas mediante la articulacion con los actores intersectoriales
involucrados. en especial con el sector saiud, v la vinculacion a la oferta institucional
disponible en gl territerio segun necesidad
Grafica 1. Servicio integrado de Afencion vy Prevencion de la Desnutricién.
Conjunto du actividades para el abordaje comunitaric
pare la busgueda, caplacion ¢ wdentficacian de
patehcialas usuarkog, e Lomo oy aLc.ones p2is
MPLiau y bun e, 00 1 R TR T wnly cud el b no
Iemat i hasaca an ‘
Payuete de peclones icaliladas con un ]
usuario al dia vor
EEETET SRR O LT P SRR TR I l
deari y Valernm I 1
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I ama
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= borale 1‘.‘, &P
I
1
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ER NI LA SIHETLE
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Grafica 1 Fuantz elaboracion Lreccion de hutntion 1SBF
| Para la implementacién se deberdn tener en cuenta los lineamientos técnicos aplicables
| copIGo | ~ DESCRIPCION ]
Servicio de rehabilitacion nutricional (complementacion alimentaria a
- . 85151603 =
Codigo clasificador . | poblacion vulnerable) .
de bienes y servicios 8

UNSPSC:

Tipo de contrato o
convenio a celebrar:

R

*ORCICN

| Se

vIC108 de salud
C \ . r -

[T=Tal;

5000600

aies (

e

Contratos de aporte: El Regimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de
plienestar familiar tene su base juridica en dispcsiciones especiales gue reconccen [a
naturaleza particular de! ICBF La Ley 7 de 1979, en el articulo 21 numeral 9 faculto al ICBF
para ‘celebrar contralos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales ¢
internacionales” con el fin de desarroliar su objetive misional. Esta habilitacion legal permite al
ICBF ascciarse con diversos entes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar

Dicha facuwitad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (gue desarollé la
Ley 7/79). En ese decreto se definid la figura del "contrato de aperte  entendida como aguella
tipologia contractual en [a cual el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utlidad
puplica o sccial los bienes (edificics, dineros, etc ) indispensables para 1a prestacion total o
parcia del servicio [de benestar famiiar], actividad gue se cumple bagc la exclusiva
responsabliidad de la institucién con personal de su dependencia, perc de acusrdo con las
normas y el control del ICBF', en otras palabras, el ICBF aporta recursos a un operador para
gue este preste servicios a la comunidad, bajo supervision del Instituto

iAntes de imprimir este documento... plensa en el medio ambiente!
Cualgu er cop a mpresa de esle documento sa cens dera como COF A NG NTROLADA
S8 SERAN TRATADOS T ERDOD A LA OLITICA DE TRATAMENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥
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| En particular, e articulo 122 del Decreto Ley 2180 de 1995 establecié expresaments que [a |

prestacion del servicio de bienestar familiar se puede contratar directamente bajo la tipologia
de contrato de aporte, es decir, exceptuandoic de los procedimientos ordinarios de
contratacion. Asimismo, el Decreto 1528 de 1996 desarrolld el procedimiento especial dg
estos contratos, al punio que cologuialmente se e conoce como "Régimen Especial de
Aporte’. Toda esta normativa se encuentra actualmente compilada en el Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015 (Secter de Inclusidn Sccial y Reconciliacién), en ios ariculos
24325 y siguientes. En sintesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte
descansa en la Ley 7 de 1979 (que crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e ICBF) y
en sus decretos reglamentanos, complementados por normas posteriores que autorizaron la
contratacion directa mediante contratos de aporte dada la naturaleza especial del servicio de
bienestar familiar El Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), establecido por la Ley 72
de 1979, es el conunto de politicas, instituciones y programas orientados a la prﬁ‘-:: on
integral de la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia. En esie
contexto, la finalidad del régimen especial de aporte es garantizar |a prestacién eficiente.
continua y de alta calidad del servicio publico de biensestar familiar, mediante 1a vinculacion de
operadores especializados que coadyuven al ICBF en el desarrolle de su mision. Este servcio
publico abarca todos los programas, desde nutricién, proteccién de nnos, prevencion del
maitrato, fortalecimignto famifiar y educacién inicial

Internamente el Capitulo 1Il del Tituio !i del Manual de Contratacion del ICBF (version &
vigencia al 31 de julio de 2024) regula el Régimen Especial de Aporte correspondiente a 1a
contratacidn directa para Ia prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y ornigria al
ICBF para celeprar directamente contratos para dichos servicios con entidades sm arimo de
lucro pertenecientes al Sisterna Nacional de Bienestar Familiar {(SNBF) ¢ con personas
naturales, ambas de recenocida solvencia moral, respetando integralmente os principics de la
funcion administrativa y de la contratacian publica,

8. Modalidad de
seleccion:

Respecto de los contratos de aporte, y retomando fa contextualizacion realizada previamente '
para esta tipologia contractual, la modalidad de contratacion esta conterida en el articulo 122
del Decreto Ley 2150 de 1995 y también corresponde a contratacion directa

S perjuicic de lo anterior. resulta relevante resaltar que, de conformidad con lo establecido
en el Manual de Contratacion vigente del ICBF, esta contratacién diracta esta precedida por ia
realizacion de un proceso administrativo gue puede corresponder a Invitacion cerrada o
campetitiva de régimen especial {invitacion publica)

En este contexto, y con base en el analisis de la oferta v la demanda realizada en el estudio
del sector y especificamente para las regionales a las cuales se dirige este memorando
desde [a Direccidn de Nutricién se ha evidenciado la configuracién de las siguientes causales
para realizar invitacion cerrada:

e Literal m) del articulo 35 del Manual de Contratacion: “Cuando se trate de servicios
que ameriten una prestacion ininferrumpida, en razén a gue se le prestan a una
poblacidn que precisa continuidad de los procesos o de las metodologias aplicadas
por el conifrafista anferior; en consecuencia, se debe acreditar en los documentos
previos que el conlratista cuenta con experiencia de valor excepcional para continuar
con la prestacion de los servicios”,

Para la aplicacidn de esta causal. es indispensable que se verfigue que los contratistas que
implementaron el servicio en la presente vigencia cuenten con un cabal y buen desempefio de
los contratos o convenios suscritos y ejecutados, por lo anterior se sugiere dejar constancia en
los documentes previos de los siguientes aspectos

- Que el contratista se encuenire al dia en el page de salarios prestaciones
liguidaciones laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del persona
vinculado laboralmente para la atencidn del servicio, cuando aplique_asi como el |

S DATOS PROPOR

iAntes de imprimir este documen’co piensa en el medio amblen‘ce'
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9. Justificacion de
factores
seleccion:

]

los
de

Este analisis permitird soportar que el contratista cuenta con expenencia de valor excepcional
| para garantizar |a

Acorde con las conclusiones del estudic de sector. para 'a ceigbracion de los contratcs y
convenios se deberan acreditar 1as siguientes condiciones

Capacidad Juridica

Para acreditar la capacidad juridica se deberd realizar el anaisrs y verficacién de los
siguientes documentos:

pagc de hencrarios para el talento humano vinculado mediante contrato de |
prestacion de servicios

- Que el contratista no cuente con procesos sancionatoros contractuales o de
calidad en curso gue pusdan afectar la prestacion de los servicios de atencion
con calidad, o sancionatorios contractuales o de calidad en firme que miten la
capacidad juricica de la tnbidad para contratar

- Que el contratista no cuente con requernmientos en curso y/o situaciones de
presuntos incumplimientos contractuales gue representen posibles sanciongs o
afectacién en la atencion

- Valdacion con ia supervision de ios contratos y/o convenios ejecutados en la
vigercia en donde se emita un concepto sobre [a gjecucién en t&rmnos de
calidad y pertinencia en la prestacidn del servicio

salidad y periinencia en |a prestacién del servicio

Ceriificado de Existencia y Representacién Legal o su documentc eguwvalente
expedido por la autoridad segun la naturaleza de la organizacién, con el cual acredite
la existencia de la perseneria juridica y la persona gue ejerce su representacion
legal

Estatutcs vigentes y acta de aprobacién de estos por parte del méaximo érgano de
administracion de la persona juridica

Autorizacidn expresa por parte del organo directvo competente cuando exista
imitacion del representante legal de la persona juridica para contratar

Certificacién o Resolucion de Inscripeién expedida por el Minisierio det Interior en la
cual se acrecite la inscrnpeion del grupo en el Registro de Cabildos v Asociaciones de
Autonidadas Tradicionales Indigenas {cuandc apiigue segun la naturaleza de la
organizacion)

Certificacion o Resolucion expedida por el Ministeno del Intenor en la cual se acredite
la inscripcion en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizacicnes de
Comunidades Negras, Afrocelombianas Raizal y Palenqueras {cuandc apligue
segun la naturaleza de la organmizacion)

Certficade de! Registro Unico Comunal expedido por la Dirsccion para la
Democracia 1a Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Mimsteno del
interior en dende conste la calidad de organmismo ccmunal (cuande aplique segun la
naturaieza de 'a crganizacion;

Certificade de otprgamiento o reconocimento de la personeria juridica para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Famihar o licencia de funcionamiento
Para la celebracién del contrato se validara previamente gue la personeria ctorgada |
o reconocida ¢ la licencia se encuentre vigente y no este cancelada o suspendida
Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a

naaq social ae 10s

u

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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ultimos 6 meses en cumplimiento de ic establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 |
y Ley 828 de 2003, firmado por el Rewviscr Fiscal o por el Representante Lega
cuando no se requiera Revisor Fiscal

- En caso de coniar con Revisor Fiscal, se debera anexar copia del documento de
identificacion. de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta
central de contadores vigente

- Formato de declaraciones para la cglebracién del contrato o convenio, diligenciado y
firmado por el representante legal

- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal {Contraloria) del representante
legai y de la persona juridica {fecha de cansulia no mayor a 30 dias)

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y de
la persona juridica {fecha de consulta no mayor a 30 dias).

- Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacicnal de Colombia) del representante
legal {fecha de consulta no mayor a 30 dias)

- Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante
legal y de la persona juridica {fecha de consulta no mayor a 30 dias)

- Certificacién de Registrc de Deudores Alimentarios Morosos vigente de
representante legal (REDAM)

Capacidad Técnica

De acuerdo con la naturaleza de la confratacion a realizar, y en linea con |o establecido en e
estudio de sector elaborado por la Direccion de Abastecmiento, para acreditar la capacidad
técnica “se recomienda que para los casos en que de acuerdo con la modalidad de
confratacion a adelantar, se incluya experiencia habilitante, se exija la acreditacion de
contratos ejecutados y ferminados dentro de Jos ditimos ocho (8) aflos que sumen como
minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiancia especifica en la efecucion de programas y
proyectos de prevencion para a la desnuiricion, de los cuales al menos doce (12) meses
correspondarn a acciones de mejoramiento del estade nutricional en poblacion de primera
infancia y, cuando aplique, durante la gestacion”

Para la acreditacion de la experencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionano competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos

a Nombre de la entidad Contratante

b Direccion y Teléfono del contratante,

c. Nombre del Contratista.

d.  Numero del contrato (si tiene).

e Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién
Temporal se debe allegar la certificacion del contrato v el documenta de
conformacion de la unién temporal o consorcio, indicando el porcentaje de
participacion de caga uno de sus miembros.

f  Objeto del contrato

g Lugar de ejecucion

h  Actividades ejecutadas o copia de!f contrato en el que s& demuestren las actividades
desarrolladas
Valor total del contrate.

J Valor gecutado

k Estado del contrato (En caso de gue la certificacion no indigue que el estado del
contrato es terminade, el interesado podréd adjunter la correspondiente acta de

] terminacion debidamente suscrita).
iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguer copia impresa de este decumento se cansidera cema GORIA ND CONTROLADA
LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSOMNALES DEL ICBF v A LA LEY
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Fecha de inicio {dla. mes y afic) y fecha de termmacién (dia, mes y afo}
m. Fecha de expedicion de |a certificacion (dia. mes y ano)
n  Nombre y firma de guien expide la certficacion (La certificacién debera estar
| firmada por el funcionario competente para suscribirla)
|

| La validacion de la experencia estara sueta a las siguentes condiciones
- Seran vélidos contratos gjecutados y terminados con certificacion de cumplimiento
del 10C% de las ohligaciones. expedida por el supervisor gel contrate ¢ con el acta
de hguidacion

- Sise presenta un (1) documenta certificandc varios contratos. suscriios en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara comoe un contrato independiente

- Las certificaciones de experiencia deberan ser expadidas por la entidad o entidades
con las que celebraron les contratos.

- Los contratos verbales no seran tenideos en cuenta para acreditar experiencia

| - No seran valdas las certificaciones expedidas por la misma entidad (no se aceptan
auto certificaciongs)

- La experiencia adquirida en consorcio y/o urin tempoeral, deberd acreditarse con la
‘ copia del contrato, 1a certificacion de cumplimiento o acta de liguidacion respectiva
y 'a copia del documento original de constitucidén del consorcio ¢ unidn temporal en
el que se adquind |la experiencia Se tendrd en cusnta la experiencia de acuerdo
| con el porcentaje de participacion

- En caso de gue los contratos sean suscritcs con entidades privadas, debera
anexarse copia del cerificado de existencia y representacion legal de la entidad
privada gue certifica,

No obstante para los cascs en los gue |a Direccion Regional determine adeiantar gl proceso
de contratacian con entidades que actuaimente prestan el servicio este requisito se acreditara
mediante el concepto faverable de continuidad cen base en & contrato ejecutado en la
vigencia actual y la experiencia previa acreditada para la celebracion de este, lo gue
demuestra 1a idoneidad técnica v cperativa de la entidad para la nueva contratacion En
consecuencia, st la Direccién regional io considera, no serd necesario adelantar una nueva
verificacion de experiencia frente al componente técnico

Contrapartida;

.as entdages con las que se suscriban contrato de aperte para la impiementacion del Servicio
Integrado de Atencién y Frevencidn de la Desnutricién deberan presentar una propuesta de
contrapartida gue cenforme lo establecido en el estudic de sector se sugiere corresponda
minime al tres por ciente (3%) del valor de aporte del ICBF representada en elementos que
favorezean la dptma implementacion del servicio la cual podra ser definda en los siguientes
conceptos

i i S —— i

Linea de inversion Descripcion |
‘ara aquellas UDS que incluyen atencion en
’ entorno intframural seré necesario que la enfidad
aporte los  elementosfingumas/talento  humano
a. Necesdades en aquelios contratos que | requeridos para llevar & cabo las acclones de
incluyen atencion en enferno intramural recuperacion nutricional propias del serviclo de

acuerdo con |a establecido en la guia operativa
del Servicio Infegrade de Alencion y Prevencion
I = | dela Desnutricion -]
_ b, Talento humano gdiciona Vinculacion de  talentc  humano  adicional |

iAntes de impiimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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{conrapartida de personal técnicofmusional |

adicional), para fortalecer los procesos de
atencion en las UDS, de acuerdo con las
necesidades en el marco del contrato. Dentro de
este talento humano se podran ofertar los
siguientes perfiles (adicional al talento humanc
necesano para la prestacion del servicio, segun
se dispone en la guia operativa) pedagogo,
fonoaudidlogo, terapeuta, enfermero, meédico,
entre ofros que respondan al objete misional del
conirato |
[ Esta contrapartida se definira de acuerdo con las
necesidades idenificadas por el supervisor del
contralo y que no corresponden a las lineas
expugstas antenormente. Estas necesidades
pueden ser.

+  Transporie para nifias, hifos y familias
) Dotacién adiciena' de acuerdo con las
necesidades del servicio.

| c. Bienes y servcios *  En los casos en los que los territorios
donde residen las familias atendidas
no cuenten con agua potable o
acueducto, el proponente  podra
presentar como contrapartida el
suministro de agua potable

Iniciativas que fomenten practicas de promocion
de la salud, alimentacidn y nutrcion saludables
L con la poblacién atendida

Capacidad Financiera

Teniendo en cuenta la forma de pageo estabiecida, el plazo de sjecucion, el presupussto
minimo estimado por zona de contratacion, calculado con base en el VALCOR POR UDS
estimado por fa Direccién de Abastecimiento y la informacion contenida en el estudio del
sector, los interesados deberan cumplir como minimo con los siguientes indicadores de
capacigad financiera:

i Gapital de Trabajo Minimo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
| {en SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a |
' Bi 1,1 veces 0.75 |

——— — —_— — T D —— Pun — |
Fuente: Estudio de Sector Servicio Integrade de Atencién y Prevencion de la Desnutricton, 30 de octubre
de 2025 Direccion de Abastecimiento.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero {($0) por lo que el indice de
liquidez resulta indefinido o indsterminado, se considera que este cumpie con el Indicador de
Liquidez

Interpretacidn

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo
{Activo Corriente)

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con {erceros que tiene el proponente.

v Capital de trabajo (Activo corriente menos pasive corriente) Representa la liquidez

operativa del proponentg, es decir, el remanente con el gue cuenta el proponente luego |

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!

Cuaigurer copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY
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T de liguidar sus activos corrientes (convertirles en afective) y pagar el pasivo de corte plazo
| El capital de trabajo se analizara con el salario minime mensual legal vigente (SMMLV)
para el afc de los estados financiercs que se estén evaluando.

Una vez venficado gue una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y
financiera se determinara su capacidad operativa La capacidad operativa se define como e
valor maximo de presupuesto expresado en SMMLY gue podra ser contratado con una ESAL
una vez cumpla 10s indicadores minmos de capacidad financiera, teniendo en cuanta que g
mayor capacidad cperativa acreditada proceders la gjecucién de contratos de mayor valor

La capacdad operativa de aqueilos coferentes que cumplan los Indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios

El capital de trabajo se analizara con el salarie minimo mensual legal vigente (SMMLY) para el
afic de los estados financieros que se estén evaluando

Una vez determinago el capital de tabajo en SMMLV, éste se ubicard en el rango
correspondignte en la tabla siguente y se verificard que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respective rango que i@ corresponda de acuerdo con la cuantia del
cantrato a suscnpi

CAPITAL TRABAJO [ INDICEDE NIVEL DE
RANGO {en SMMLY) | LIQUIDEZ {veces) | ENDEUDAMIENTO | |
Desde i Hasta | Minfmo Maximo |
L1 BISMMLY | 100 SMMLY | 11 T urs 1
| 2 L 1OCSMMLY | Z00SMMLY . 12 I 8.7
, 3 20C SMMLY 400 SMMLY | 13 0,85 1
L4 I 400 SMMLY 800 SMMLY | 14 080 ]
5 Mayor a 800 SMMLY | 5 0,55

L LA —_
Fuenie' Estudio de Sector Servicic Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion. 30 de octubre
de 2025 Direccidn de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el range segun su capital de
trabajo la capacidad operativa final se obtendra dividiendo ef valor exactc del capital de
trabajo en SMMLV del interesado en 0 10

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo /G 10

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado
se habilitara en el range en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros En este
caso e valor de la capacidad operativa sera el valor maxime (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores iinancieros. de acuerdo con o siguiente:
. CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO lmg&%gg NIVEL DE | OPERATIVA
RANGO (en SMMLV) (veces) ENDEUDAMIENTO | MAXIMA EN
i . | | __SMMLY
Desde | Hasta | Minimo | Maximo | Maximo
2 100 SMMLV | 200 SMMLV_| 2000
3 | 200 SMMLV | 400 SMMLY | 13 | 085 | 400
4 1LV 800 SMMLV__ | 14 0.60 [ 8.0
5 £ ] | 5 | | 16.000 |
Fuent ado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion. 30 de octubre
)25 Direccidn de Abastecimiento
F ——t — = ——— -
10. Obligaciones ’ A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES
Compromisos de las
RaRSs: 1 Cumplr con el opjeto del contrato con plena autonomia tecnica  administrativa, |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Lud'guer Copa Mmptesa ge e documento se cera comp COPA M JNTRULACA
T "B A 5 5 Ab] T RATADODS IR AL WHY A LA FOLITICA DE TRATAM ENTU DE DATLS PERSONALEFS T Che oy ~ ¥
1 1.
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financiera y bajo su propia responsabilidad

Designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del contrato
Contar con el talento humano requeride para acompafar operativa y técnicameante la
ejecucidn e impiementacién de las acciones definidas en el contrato

Brindar la informacién y Jos insumos que se requieran y acuerden entre las partes
cumpliendo con oportunidad y calidad caon la informacion requernda

Realizar |a revision de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos Yy
realizacion de actividades descritas en este contrato

Adslantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarnos para 'a
realizacién de las actividades

Promover la focalizacion e ingresc de la poblacién que sea identificada en el marco
de la ejecucion de las acciones, a las diferentes modalidades y servicios de las
entidades gue hacen parte del SNBF,

Participar en las mesas de trabajo qua se definan en el contrato.

Garantizar la segundad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y de
material en custodia.

Cumplir con las demas gue se deriven de la naiuraieza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuna gjecucion,

OBLICACIONES COMUNES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Adoptar el principio de Transparencia como un compromise en la lucha contra ia
corrupcion, garantizando la publicidad de todas las actuaciones que se desarrollen a
lo larga de las etapas del contrato, asi como la divuigacion de los siniestros que
puedan presentarse en el marco de la gjecucion.

Conacer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados
por la Entidad, en especial los que corresponden a ia Politica Integrada de Calidad.
Seguridad y Salud en &l Trabajo, y lo refererte al Codigo de Integrdad del ICBF
aplicable a los contratos de aporte.

Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, schciar o recbsr scbormos dadivas,
recompensas ¢ grabficaciones, ya sea por parte de o hacia un colaborador del ICBF
(funcionarios o contratistas), con el proposito de influir en las decisiones vinculadas al
desarrollo del contrato en cuaiquiera de sus etapas

Informar de manera inmediata a las partes y a las auvtoridades competentes sobre
cuaiguier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativa realizade por los interesados o
proponentes a fos funcionanos publicos que participen, de forma directa o indirecta,
con el prapésito de influir en decisicnes relacionadas con el desarrollo del contrato en
cualquiera de sus etapas.

Abstenerse de acceder a peticicnes o amenazas de quienes, actuando por fuera de
fa ley, pretendan obhgarlo a hacer u omitir 2lgdn acto o hecho. £n caso de darse tal
situacion, se deberd informar en el acto a las autoridades competentes

PARAGRAFO. En caso de gue se detecte O presente alguna conducta presuntamente
delictiva o irregular por parte de aigun integrante de! personal, este deberad ser retirado de
manera inmediata, y las partes estaran cbligadas a remitir un informe detallado de los hechos

| al{la} Supervisor{a) del contrato de cada entidad, a mas tardar el dia habil siguiente para gue
se realicen las gestiones competantas,

C.

1

OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

Acatar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrello del contrato
sugiera el ICBF a través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones, especialmente los requeridos para dar respuesta a
los organismos de conirol de! Estado y novedades presentadas en las vistas
realizadas por la supervisién y/o ! ICBF.

Utilizar Ja imagen del ICBF de acuerdo con los fineamientos estabiecitdos por este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguer coma mpresa de este documento se consigera cama COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERIIO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LALE
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Salvo auforizacion expresa y escrita de [as partes, ningun funcionano o tercero podra
utilizar el nombre emblema ¢ sello oficial ge |a otra parte para fines publicitanos o de
cualguier otra indcle

No utilizar con fines lucrativos el material entregade o el resultante de la gjecucion de
este contrato

Informar opertunamente cualquler anomalia o dificuitad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformicad con la forma de pago
estipulada en el presente contrato, junto con los informes de ejecucidn técnica
administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo con
los términocs y especificaciones esiablecidos en el presente contrato y en los
documentos técnico

Presentar mensuaimente ante el supervisor del contratc, las certificaciones de pago a
proveedares

Mantener las facturas y cemas soportes que cumplan con ias exigencias establecidas
por la legislacién comercial colombiana estos soportes podran ser selictados en
cualguier momento por €l supsrvisor dei contrato

Manterer correctamente actualizados cada uwno de los sistemas de informzacion
determinades por el ICBF en desarroilo de las actividades del contrato

Cumplir con las demés acfividades gue se deriven de la naturaieza del contrate y gue
garanticen su ejecucion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA
Aportar por concepto de contrapartida la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESCS M/TE
($39.290.973) representados en’

" Linea de inversion T Descripcion _ ]

a Necesidades en agueilos | Fara aguellas UDS gue inciuyen atencion en |

contratos  que  inciuyen | entornc intramural sera necesaro gue la entinad

itencién el entorne - apore [os  elementos/insumos/talentc  humano

intramural requendos para llevar a cabo las acciones de
recuperacion nutricional propias del servicio de
acuerdo con io establecido en la guia cperativa
del Servicio Integradc de Atencion y Prevencion
de la Desnutricien

n Talento humano adicional | Vinculacidén  de  talento  humano EIdKIJOrFl
(contrapartida de personal  técnico/misional
adicional], para fortalecer los procescs de
atenciéon en lags UDS, de acusrdo con lag
necesidades en gl marco del contrato Dentro de
este talento humano se podran ofertar los
sigulentes perfles (adicional al talento humano
necesaric para la prestacion del servicio. Segun
se cispone en la gufa operativa) pedagogo
fonoauchdiogo, terapeuta  enfermero. medico
entre otros gque respondan al cbjeto misional del
contrato

"C Bienes Y SErvicios | Esta contrapartida se definira de acuerdo con a8
necesidades identificadas por el superwisor del
centrato y gue no correspenden a las lineas
expusstas anternormente  Estas  necesivades
pueden ser

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cugguier cop @ mprasa ds este documento se considera coma COPIA MO CCNTROLADA
DATOS PROPORCIONADTIS SERAN "RATADOS DE ACLERDC A LA PCLITICA BE TRATAMENTU NE DATOS PERSOMNALES Dk ICBF v Al EY
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' + Transporte para nifias, nifios y familias.

» Dotacion adicional de acuerdo con las
necesidades del servicio,

+ Enios casos en los que los terntonios donde
residen las familias atendidas no cuenten
con agua potable o© acueducic. e
preponsnte podra presentar  como
contrapartida el suministro de agua potable

+« [niciativas cque fomenten practicas de
promoacién de da salud, alimentacion y
nutricion - saludables con la  poblacion

| atendida.

‘ 2 Realizar la identificacién de actores ciaves del territoric con el fin de articular acciores
en &l proceso de atencién de los usuarios.

3. Presentar a la supervision del contrato durante los primeros quince (15) dias
calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
perfeccionamiento del contrato, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
Incluidos en la Racidn Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo. debera presentar Ia
informacion de ics proveedores de alimentos de scuerdo con I0s documentos
técnicos del ICBF,

4. Garantzar el cumplimiento de la Resolucién No. 2492 de 2022 expedida por s
Ministerio de Salud y de Proteccién Sccial y aquellas que la modifiqguen, adicionen o

sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumpli los alimentos empacados que hacen parte de la Racion Familiar para
Preparar.

5. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 per la cual se establecen mecanismaos para
promover la participacion de pequefics producteres locales agropecuarios y de 'a
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas
locales de alimentos, a través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplada
en la ley y en su condicion de entidad pdblica

6. Brindar atencién a ia poblacion sujsta de atencion del servicio, de conformidad con
tas onentaciones emitidas desde 1a Direccion de Nutricién y que EL CONTRATISTA
declara conocer. durante el plazo dgl presente contrato, asi

[ - AGRUPACION AC T ST ]
I NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO | MUNICIPIOS P‘;%ﬁggf;fgs
_ENTORNO EXTRAMURAL i |

| LETlC ,‘—\_ | 5

| UDS 1 PUERTO 150

NARINO | %
TOTAL PARTICIPANTES SERVICIO ENTORNO 200
EXTRAMURAL

7 Garantzar el cumplimento de todas las actividades ralacionadas con los ATRIBUTOS
DE CALIDAD DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacidn del servicio
de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos, sus
anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

8. Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL

COMPONENTE TECNICO relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con

estricto  cumplimiento de sus anexos técnicos, formatos operativos y sus

actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento

familiar y comunitario; educacién pera la salud alimentaria; Valoracién y Seguimiento

del Estado Nutricional; y Complementacion Altmentaria) como ejes de la atencon
ara garantizar un adecuado estado de salud y nutricién de la pablacion usuana

"n:r registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado

w0

iAntes de imprimir este documento. ., piensa en ef medlo amblen’cef
Cualqueer copia Impresa de este dotumerio se congidera como COP N
LOS BATOS PROPORGIONA S SERAN TRATADOS DE ACUERDOD A LA POLITICA BE TRATAMIF DE PERSUNALES D CHF Y A LALEY
1881 DE 2012
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nutricicnal de 0s usuancs de acuerdo con o establecice en los documentos t&cnicos

operatives, cumpliendo con la normatividad vigenie relacionada con la reserva de la
identidad gl procedimiento de registro y actualizacién de bases de datos personales
del ICBF

Garantizar el cumphmento de todas las actividades relacionacas con ef PROCESO
DE ATENCICN, de confermidad con o establecido en Guia Operativa del servicio,
sUS anexos técnicos, formatos operativos v sus actualizaciones

Suministrar y distribuir fa complementacidon alimentang, tanto enmarcada en la
implementacion del Servicio integrado de Atencien y Prevencion de la Desnutnicion,
asi como en los municipios del Departamento gue se reguiera conforme a Ias
instrucciones previas del ICBF. cuando a ello haya lugar

Ceoordinar con las modaldades y servicios de atencién a fa Primera Infancia yio
Nutricion del ICBF u otra oferta sccial disoonibie en el territorio, para la remision de
las nifias y nifios una vez egresan del servicio

igentificar y remitir a ta Defensoria de Familia o a la Autondad Administrativa quea por
junsdiccidn y competencia subsidiaria i@ corresponda (Comisano de Famiia o
Inspecter de Pclicia), 10s casos de Ios nifios v nifias en quienes se determing gue la
causa de la desnuincién obedece a situaciones de maltrato, abandanc o por
condiciones especrales de jos padres o cuidadores, para gue se realice la respectiva
verificacion de derechos y se d¢ inicio al Procesc Administrativo de Restabiecimiento
de Derechos si asi se reguiere

Articular vy gestionar con el sector salud el dessarrclic de fas atenciones gue
correspondan & ios usuanos y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
3280 de 20718 del Ministerio de Salud vy Proteccién Social, especialments en
vacunacion valoracion integral dei desarroilo en nifias y nifics y controles prenatales
an el caso de mujeres y personas de gestacion

Cumplir las orientaciones gue sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias
do fortalecimento Interinstitucional y/o ntersectorial para el meoramiento de las
condiciones nuincionales de las mifas, nifios y mujeres y perscna en gestacién que
son sujetcs de atencidn en el servicio.

En caso de presentarse el fallecmento de un usuario por o asoclada a |a
desnutricidbn. o por cualguier otra causa, durante la giecucion del servicio. se deberg
comunicar al supervisor del conirato de manera inmediata y presentar un informe
detallade en el t&rmino maxime de 48 horas despues de ocumdo el evento. Los
nformes deben ser presentadocs de manera Individual por cada caso y de acuerde
con &l formato establecido por el ICBF

Coordinar con los agentes de! Sistema Nacicnal de Bienestar Famikar en ai nivel
territonial, la prestacion del servicio. en el caso de presentarse problemas de orden
publco  desplazamientos masives y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION

Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del estado nutnicional de 10s usuarios
atendidos en el servicic, efectuando el registro de peso y tzlla, emitiendo Ia
clasificacion nutricicnal de cada usuario, segun la perncdicidad y metadologia
estabigcida por el ICBF y de acuerdo con Ig estipulado en el Manual Tecnico y Guia
Operativa En agueilos casos en ios que se detecte desnutricion aguda debera
proceder de conformidad con la Resouwicion 2350 de 2020 def Ministerio de Salud y
Proteccion Scoia

Aportar para cada caso la |ustficacidon y soporte de las razones que generan
mpaosipiidad ce realizar la toma de seguimiento nutricionai a alguno de |08 usuarics
atendidos durante el pericdo de |z toma

Rezlizar el regisirc con oportunidad y calidad del 100% de la informacién de usuarios
atendidos tomas de seguimiento nutncicnal y reaistro de novedades en sl sistema de

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
walquier copia mpresa de este documento se considera cama CORIA NO CONTROLADA
ERAN TRATAXOS DE ACUERDO A LA POLITHCA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DELVCBF ¥ ALALEY
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informacion definido por el ICBF, gque incluya las variables de las categorias de
andlisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las
condicones y periodicidad que esie defina para el servicio y de acuerdo con o
establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa

Reportar de manera inmediata, ios casos en los gue se evidencie que el usuano estd
siendo atendido en mas de un servicic del ICBF y presentar los soportes requeridos
de la atencion del usuano al administrador regionai del Sistema de Informacién, con
el fin ce realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro
de los términos establecidos por el ICBF.

Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a aue haya lugar
relacionadas con los datos geograficos en el sistema de informacdn,
correspondientes &t 100% de las ubicaciones de las UDS y usuarios, asociando e!
punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte)} S (Sur) vy Longitud W {Oeste)
E (Este}, y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por e
ICBF

Realizar el regisiro y actualizacion permangnte de la informacién en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, compieta, oportuna y comprobable
de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones def ICBF
Realizar al micio del contrato y cada vez que la operacidn lo reguiera. el registro y
actualizacion de la informacitn en las plataformas tecnoldgicas gue el ICBF defina,
de los datos relacionados con el operador e informacion de los contratos

Realizar al inicie del contrato y cada vez gue el servicio lo reguiera conforme a la
aprobacian del iCBF y en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina. los datos
actualizados de la unidad o unidades de servicio, conforme a las disposiciones y
estandares establecidos por et ICBF.

Registrar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la vinculacion e
informacidn de ios recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en gestacian
usuarias, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento

Registrar informacidn de los usuarics y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo ia vinculacién a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del
inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o
responsables {menores de edad) o del usuaric {mayores de edad) para el tratamiento
de datos persorales caracterizacidn, lugar de residencia con la direccion conforme a
los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacidn conforme a los estandares
definidos por el ICBF.

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnclégicas que ef ICBF defina
la informacion del tatento humanc contratado para la atencidn de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.

Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, las novedades de retire o fallecimiento de usuarios y talento humano
conforme se presenten durante ta prestacién del servicio.

Registrar en el sistema de informacion misional del ICBF la informacion de los perfiles
de talento humano coniratado para fa(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de
acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habites a partir de la fecha en que se realiza la vinculacién del perfil a la UDS
Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos
durante el peniodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnologicas que ef ICBF
defina, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el registro
mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras {atenciones e inversion) y el sistema
de informacion CUENTAME (Caracterizacién de usuarios}.

PARAGRAFQ PRIMERD. Cuando por razones ajenas a los operadores del servicio, no
sea posible registrar fa informacidn requerida por el 1ICBF en el Sistema de Informacién o
en las plataformas tecnologicas que este disponga, debera aportar Ia justificacion y los
soportes que sustenten dicha stuacién, la cual serd validada por el supervisor y/o
interventor del contrato/convenio del ICBF.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. Se entignde por registro opertuna el cargue de Ja informacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

QueT COpIA ImETesa de este documento se considera comy COPIA NO CONTROLADA
IS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES GEL (CBF Y A LA LEY
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F.

OBLIGACIONES DE EL. CONTRATISTA RELAGIONADAS CON EL SEGUIMIENTO
Y SUPERVISION

Permiir y colaborar en el gjercicio de las labores de segumiento y supervision dei
{CBF, faciitando el accesc a toda la informacidn y documentacion técnica
admmistrativa y financiera relacionada con la prestacién def servicio en virtud det
presente confrato. entregando los informas que e sean solicitados v adoptando Ias
recomendaciones y acclones que le sean requendas para una correcta ejecucion y
cumplimiente de sus obligaciongs

Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por ei (CBF
a parur de cs resultados de a aplicacion de os instrumentos de supervision

Oar cumplmiente a los planes de mejora denvados de las auditorias de calidad. de
las visitas de inspeccion. vigllancia y control, de ias visitas de supervision contractual
y e seguimiento a la mplementacién def Manual Técnico y Guia Operativa, ¢ de las
otras actividades de vigilancia y control del ICBF,

Curmplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa del Servicio
Integrado de Atencidn y Prevencién de la Desnutrician.

Ejecutar la contrapartida en el concepto v valor estipulados y de acuerdo con los
periodos acordados en el primer comité técrico operativo, presentando para ello 1os
soportes y evidencias solicitados por la supervision del contrato vy cuya ejecucion
debera iniciarse maximo durante los primeros 45 dias de la prestacion del servicio
Firmar las actas de visitas de aucitorias de calidad visitas de inspeccién, viglancia y
control, visitas de supervision contractual v de seguimienic a |a implementacion de a
Gula Operativa y demas gue surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF
Permitir el ingrese y permanencia de [cs profesionales del ICBF durante el tempo
gue sea necesario para |a realizacion de las visitas e auditoria de calidad, visitas de
inspeccion, vigilangia y conirol, visitas de supervision contractual y de seguimeento a
la implementacion de la Guia Operativa y las que suran de otras actividades de
vigilancia y control del ICBF

Responder el 100% de los requerimientos realizados por el superviser del contrato en
e plazo indicado por este, suministrando para ello los sopories que demuestren el
cumplimiento de la chligacion contractual sobre la cual se hace el requermiento
Asistr & los comiiés técnicos operativos garantizende la particpacion de
Representante Legal de EL CONTRATISTA o su delegaco (éste ulimo, mediante
pcder escrito gue indique que se encuentra facultado para la toma de dacisiones gue
se den en el marco del comte; para la mplementacion el seguimientoc momnitoreo y
evaluacion de la gjecucion del contrato

Infermar al supervisor y a las autordades competentes de maners inmediata v
oportuna. ias situaciones atipicas ¢ extraordinaras presentadas durante la prestacien
de! servicio que pongan en nesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida v la
integridad de los usuarios

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA EJECUCION
DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO

Garantizar que los recursos aportados por EL ICBF y EL CONTRATISTA sean
utiizados para el financiamiento de las actividades provistas en el desarrclle del
objeto del presente contrato, de conformidad con los inearmiertos y normas técnicas
del ICBF

Dispcner de una cuenta de aharro la cual se constituira en una cuenta maestra. con
ta cual se llevara el mane|e exclusive de los recursos aportades por el ICBF para la
gjecucion del presente contratc El CONTRATISTA se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciade vy firmado, el formate de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo de Jos recursos aportados por el ICBF

antes referida dentro de ios 5 dias calendaric posterores al cierre de mes de prestacion |

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!
Cualgu.er cop a mpresa ca este documento 50 consdera como COPIA NO CONTROLADA
PROPORCICNALOS SERAN TRATALGS GE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY

12681 DE 2012



20
)
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FO.P35.ABS 141102025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION | T r T

Pagina 21 de
34

DIRECTA Version 1

anexando certificacion bancaria (con salde) de fa titufaridad de la cuenta S EL
CONTRATISTA presenta una cuenta banceana gue haya utlizado previamente para el
manejo de recursos propics, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
cero

3 Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados © que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para el
servicio. de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF

4. Reintegrar ios rendimientos financieros de los recurses aportados por EL ICBF de
acuerdo con las nstruccionas gue para tal efecto imparta el ICBF

5 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguentes a la
consignacion, copia det documento donde conste la operacion que. por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas ¢ cualquier otro, se causen a favor de EL
ICBF en rezdn a la ejecucion del contrato, acorde con las indicaciones impartidas por
el supervisor. El CONTRATISTA puede autorizar gue el ICBF descuente del saldo a
favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el ¢caso en
que E. CONTRATISTA no reintegre o autorice el descuento de! recurso, el
supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favar antes de la
terminacion del contrato o de la realizacién del Ultimo pago.

6 Cumplir de marera operiuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos
en Ja estructura de costos, tanto para los aportes de EL CONTRATISTA como para
los apories de EL ICBF, destinando los recursos publicos gue reciba con ocasion de
fa ejecucion del contrato exclusivamente para los gastos que demanden &l
cump'imiento del objeto de este.

7. Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad
de Servicio sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. En relacion con la cuenta bancaria maestra, se deben tener en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
eslablezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en ia Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020, modificada parcialmente por la Resolucion 8300 del 4 de noviembre de 2021
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la
cuenta a gue se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denommrado “cuenta
maestra”, sera obligacién de EL CONTRATISTA realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancana que lo preste y sea de su eleccién

PARAGRAFO TERCERG. Una vez sea comunicada a EL CONTRATISTA la obfigateriedad de
realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta
ocho (8} dias habiles para hacer el tramite y entregar la svidencia documental al supervisor
de! contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

H. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANG

1 Contratar y garantizar, durants Ja ejecucién del contrato, los equipos
interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrades de conformidad con lo
establecido en los documentos técnicos operativos del servicio. EL CONTRATISTA
debera fener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los
documentos técnicos operativos para la contratacidon de tatento humano donde se
atienda desde la diversidad con enfogue diferencial y la dedicacion para e
cumplimiento las acciones y actividades descritas en dichos documentos.

2. Remitir a la Supervision del contrato, previo al inicio de la atencién a los usuarios. las
hojas de vida del talento humanc que se tenga dispuesto para la prestacion de
servicio contratado, solicitando el aval de las mismas: protocolo que debera surtirse
tambien cuando se realice cambio del talento humano En caso de requerir modificar
el talento humano presentado inicialmente para la atencién del servicio contratado. e
cambio debera ser aprobadc previa propuesta y analisis del Comité Técnico
Operativo

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!

Cualqweer copa mmpwesa de este documeanta se congidera comp COPIA NO CONTROLADA

08 DATCS PROPCGRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LE
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Pagar oportuna y aedecuadamente los salarios o los honoranos correspondientes
dependiendc de la forma de vinculacion del personal que vincule para la gecucidn
del presente contrato y presentar mensualmente [os scportes al supervisor del
contrato

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA DOTACION
ADQUIRIDA Q RECIBIDA PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Suscribir acta de recibo de (05 bienes muebles entregados per el ICBF y adguindos
en el marco del presente contrate con recurses del ICBF con el fin de cumplir con el
procedimento para la gestén de henss defindo por el ICBF Adicionalmente,
informar de manera inmediata al supervisor con copia al ordenador del gasto. una
vez sean adguindos bienes muebles con recursos entregados por el iCBF ,unto con
las correspondientes facturas

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adguiridos durante la ejecucién del
contrate cenforme al uso legltimo autorizado

Responder por cualguier detericro de los benes muebles devolutivos, gque no
provenga del desgaste natural o gue provenga del uso no autorizado por el ICBF. es
decir velar por la conservacidn de los bienes entregados y adouiridos durante la
glecucion del confrato y Restituir los bienes muebles que sean adguiridos con
recursos del ICBF para la gjecucion del contrato

Vigilar y custodiar 'os bienes muebles entregados y adguindos durante la ejgcucion
de contrato. evitando gue sean perturbados por tercerps En casc de ocurrir
cualguier perturbacion a |a tenencia, dar aviso al ICBF en un plaze minime de cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho

Elaborar en coordinacion con el delegado dei ICBF &l inventaro de los elementos de
dotacion disponibles. Estos bienes seran adguindos por alguna de 'as siguientes dos
maneras. i) bienes adguindos con recurses del ICBF vy 1} benes recibidos
provenientes del uso en ctra modalidad o por otro Contratsta del ICBF {para ambos
casos, seran recibidos en comodate por El CONTRATISTA). En todo casc el
supervisor del contrato deberd realizar el respective procedimmento de ingreso y
egreso de bienes que establezca e ICBF, de conformidad con lo establecido en los
documentos tecnicos operatves y lineamientos emitidos por el ICBF

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIQO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

Disponer & su costa. de [0s puntes fisicos gue corresponden al area agminsirativa y
bodega para el almacenamiento de los AAVN dentre de los diez (10) dias calendario
siguientes al cumplmiento de [0s requisitos de ejecucion y perfeccionamiento de
centrate de conformidad con lo establecido los documentos tecrucos de! servicic y la
Guia de Almacenamiento en Punitos de Entraga de Alimentos de Alto Valor
Nutricicnal del :CBF o cual se verificara por la supervision del conirate en la elapa
de alistamiento.

Suministrar a 'a regional del ICBF los dates del punte de entrega o punios primarios
donde EL CONTRATISTA recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio
de ubicacion del punte, nombre del responsabie y suplente, numero de 1dentficacién,
telefonos. horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punic) Asi
mismo. Iinformar oportunamente [os campios de [os datos del punte de entrega
pramano a ta Regional o Centre Zonal en jos primeros 15 dias catendanc del mes
Utihzar los Alimantos de Alto Vaior Nutricional unicamente para cumplir a cabandad el
objeto del presente centraic y suministre de 1a almentacion a las mifias nfios y
adolescentes usuarios del servicio, de conformidad con las directricas lInsamiantos,
normas y procedmientos estabiecidos por el ICBF

Abstenerse de dcnar vender. ntercambiar, usar ingdebidamente, destinar c en
general disponer de los Almentos de Altc Valor Nutricional en forma diferente a la

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiental

Cualguiar
INADOS SERAN

ompresa do gste gocumenta 5o conadera caro COPIA ND CONTROLADA
TASOS e £ KD A LA POLTICA DE TRATARMETO DE DATOS PERSOMNALES DE B ¥y ALALEY
1E81 CE 2017
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autorizada por et ICBF.

5 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutrcional y almacenarlo cumphendo con Ig
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucctones aue
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacian.

6 Informar al ICBF oportunamente {come maxime el dia 15 de cada mes) sobre las
dificuitades presentadas en e! desarrclio del servicio y las que afecten ia cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cartidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes

7 Entregar oportunamente los Afimentos de Alte Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios gue haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

8 Llevar confrel por escrnto en los formatos defindos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de ta rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios. donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y !as personas responsables de su
recibo y distribucibn, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarcs
programados Estos soportes deben presentarse en medie magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particulandades de los terntorios donde se
giecutan las modalidades, mensuaimente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, &l Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega

9 Transportar los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inccuidad del AAVN

10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asescria técnica de EL ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y disiribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas plblicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veaduria ciudadana a las cuzles se ie convogue por parte del ICBF.

12. Cancelar al ICBF el valer de los Alimentos de Alio Valor Nutncional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producte, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
defimido por el ICBF en caso de entregarse otre tipo de Alimento de Altc Valor
Nutricional

13 Alender con oportunidad fas visitas que se efectien por parte del ICBF o Ia
interventoria dal contrato/convenio de produccidn y distribucién de Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a gue
haya lugar Asi mismo, dar trdmite cportunoc, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la selucion de las novedades generadas producto de las visitas del

| ICBF o de la interventoria.

14, Redistribuir por su cuenta (transpoertar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que gueden en sus puntos de entrega al finalizar el ptazo de
elecuc:on del contrato de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricioral los producidos ¥
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a las usuarios de
los programas y modaidades de atencién. Estos son Bienestarna Mas®. Bienestarina®
Liguida, almento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que ei ICBF
establezca.

K. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA|
INFEGRADOQ DE GESTION

I. SEGURIDAR Y SALUD EN EL TRABAJO:

! 1. Presertar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de ]

iAntes de imprimir este documento. .. piensa en el medio ambiente!
Cua'guier copa imprasa de este documento se consdera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY
1581 OE 2012
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coniroles. documentados, en el marco de ia Saguridad vy Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Suministrar a los colaboradores vinculados para fa ejecucion del contrato o cenvemo
los elementcs de proteccion personal y ropa de trabajo requenda para fa realizaciéon
de sus actividades

Fresentar el concepte medico ocupacional favorable de |os colaboradores vincutados
para ia gjecucion del contrato o convenio

Formular @ implementar el plar de prevencion. preparacion y respuesta ante
emergencias

Informar al ICBF locs incidentes, accidentes de Trabajc y enfermedad laboral del
personal a cargo de: contratista, reportadcs a la ARL y EPS durante el plazo de
ejecucién del contrato o convenic

Certificar que cuenta con un representante de seguridad v salud en el trabajo. gque
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministero de
Trabajo, ¢ a la norma que adicione, modifigue o sustituya, y garantice el cumpimiento
de obligaciones coniractuales establecidas en el marco de ia ejecucian del contrato o
convenio y la normatividad vigente

I GESTION DE CALIDAD.

1

Asegurar gue el personal requerido para la prestacidon del servicio cuente con el perfil
de Educacion (formal primana secundana, pregrado, posgrado), formacion {cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados. seminarios. talleres entre
otros) 0 experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio

Socializar con e equipe de trabaje que realiza las actividades definidas en el
contrato/convenio, la informacion basica del ICBF (Mision. Vision  Neormatividad
interng vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion
SIGE} asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales operativos, procedimientos, gulas, formatos entre otros) necesarios para la
operacitn de los servicios contratades

Entregar los resullados de la percepcién cel usuario frente a ia prestacion del servicio
misional

|dentificar y gestionar accicnes de mejora gue fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio

Contar con informacion decumentada para la recepcién tratamentc y respuesta a las
peliciones, denuncias, guejas, reclamos y sugerencias (PQRS) en el marco de la
ejecucmn del objeto contractual

sgurar gue [os equipos de medicion propios utltizados para el cumpimiento del
objeto contraciual o contrate cuentan con certificaciones niciales de calibracion y sus
verificaciones \ntermedias

Coentar con un regsiro de los documentos utilzados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesaric, el conirol de los cambios realizados

il SEGURIDAD DE LA INFORMACION

q

Certificar el cumplimiento seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
segundad de la informacién enmarcade en 'a normativa interna del ICBF vigente en
virud de la ejecucion del objgto cel contrato o convenio

Suscrbir un decumentc de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser
enfregado al supervisor una vez se firme el contrato 0 convenio

Informar al superviser, en el momento gue ocurran incidenies de segundad o se
materalice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad,
integridad y/o cenfidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
gjecucidn del chjete establecido

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicic contratado ante jos evenios

R

iAntes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

yue
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que puedan afectar el cumplimiento de la gjecucion de este B ]

5 Suscrbr un documento de autorizacidn de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato

IV, GESTION AMBIENTAL.

“

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y usc eficente de agua energia,
papel, y mangjc de residuos que se generen durante la ejecucion cel
contrato/convenio. de acuerdo con la politica ambiental del ICBF

Utilizar praductos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente
Presenar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requendas para
prestacrdn del servicio. Asi como ias evidencias del cumplmiento de los
requerimientos establecidos en diches documentos

4 Formutar e implementar Plan de Gesiidn Ambiental de acuerdo con ios aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato o convenio

ARV

L. OBLIGACIONES GENERALES DEL {CBF

1 Suministrar |a informacién gue previamente requiera El CONTRATISTA en relacién
con el chjeto del presente contrato.

2  Exigir a E| CONTRATISTA la ejecucion 1dénea y oportuna de los compromisos el
presente contrato.

3 Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4 Elaborar y gestionar la firma del Acta de Inicto de la ejecucién del contrato
interadministrativo de acuerdo con el procedimiente establecido en el ICBF y las
orientaciones emitidas por la Direccién de Nutneién

5 Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion dei contrato de acuerdo conr el
procedimiento establecido en el ICBF.

M. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF.

1. Aportar |la suma de MIL TRECIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CATORCE PESOS M/TE ($1.309.699.114).

2 Establecer direcirices y lineamientos de asistencia técnica para la orientacign y
glecucion de las accicnes y productos que en este contrato se proponen.

3 Apoyar el acompatfiamiento técnice de los procesos relacionados con la construccion
y revision de los documentos establecidos, asi como participar de manera activa 2n
los espacios definidos para los productos contemplados en aste contrato

4. Suministrar los Alimentos de Alto Valer Nutricional, acorde con ia programacion
mensual que se defina, segln el linearmiento del ICBF, por los dias de atencion, y
garantizar que ai momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de Io
entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Dirgccidn de Nutricion
del ICBF.

5 Prestar asistencia técnica y orientacién a EL CONTRATISTA para socializar el
adecuado uso de los Alimentos de Alte valor Nutricional y los procedimientos,
formatos y esténdares para su administracién.

6 Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciolinarios en
cada una de las etapas de atencion y las acciones de coordinacion y gestion social
para atencién a |a poblacién cbjeto del contrato

7 Reslizar el pago de los recursos, verificando previaments el cumplimiento de los
requisitos establecides para tal fin.

8 Adoptar las medidas necesanas y cooperar plenamente con EL CONTRATISTA vy
otras partes involucradas en la implementacién def contrato. para facilitar [a eficiente
y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo,

9. Facilitary apoyar la gestién territorial para el desarrclic de las actividades.

| 10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y

iAntes de imprimir este documento. ., plense en el medio ambiente!
Cual pla impresa de esto documenio se cansidera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADOS St TRATADOR DE ACUERDO A LA POLIT!CA DE TRATAMIENTO O DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY
1681 DE 2012
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11. Comité Tecnico

12. Plazo de Ejecucion:

CONFORMACION: Parg el desarrollo y apoyo al seguimiento del Centrato se conformara el
comite tecnico de la sguiente manera

a ElI CONTRATISTA Dos (2} profesionales para el comité del contrato con voz vy
voto.

b EICBF Tres {3) designacos de la Diraccion Regional Amzzonas del ICBF para el
comité del contrato con voz y voto

c. Inviiados Cada parte podré invitar a las sesiones del comité a los miembros que
asi lo considere. Los invitados al comité tendran voz para las sesiones gue sea
acordado, sin embargo, no tendran voto.

SESIONES: E| comité se reunird de manera mensual o de manera extraordinana cuando ias
circunstancias lo amenten o cuande algunc de sus miembros lo convogue, ya sea de manera
nresencal o de manera virtual

FUNCIONES: Seran funciones del comité técnice operative (i) Evaluar periddicamente el plan
ce trabagjo ge actvidades y efectuar los ajustes gue considere necesanos e impartir las
recomendaciones (i) Apoyar a la supervision en el seguimientc mensual a la gjecucion del
contrato a través del informe mensual de ejecucion financiera, la cual hace parte integral del
presente contrato identificando los aspectos gque generan dificultades e implementande
sugerencias para los correctivos del caso De presentarse saldos no ejecutados durante el
periodo, el comité debera analizar la procedencia de realizer liberacidon de recurscs previa
validacion de la Dweccion de Nutricidn, (#) Reunirse mensuaimente o cuandeo las
circunstancias lo exyan; (iv) Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reunicnes de Comite (actas), {v) Analizar, concertar y recomendar al supervisor del contrato,
respacto de las decisiones gue afecten el normal funcionamiento del servicic (vi) Valdar la
procedencia de reakzar [a reinversién de recurscs por ingiecuciones de acuerdo con las
neces:dades del contrato, soportando las mismas en actas debidamente motivadas, siempre
gue ello no imphque modificacion a la estructura de costos del contrato. previo aval de la
Direccidn de Nutricién Las decisicnes que afecten el servicio deberan ser concertadas con el
superviser del contrato. En caso de desacuerdos entre log miembros estos serdn resueltos
por el superviser guien dehara emitir recomendacidn en un plaza maximo de cinco (5) dias
habiles

' De acuerdo con las aciividaaes a desarroliar, el Plazo de ejecucion del contrato sera desde e

30 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de mayo de 2026

A partir de la suscnipcdn del contrate, las partes deberan realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento de los reqUisitos de ejecucion y adelantar las acciones preparatanas que

| se reguieran para mniciar la ejecucion de actividades en la fecha fijada

13. Lugar de
Ejecucién:

14.Valor estimado del
contrato / convenio:

Enla ciudad y.’o el mummpw de Leticia y Puerto Narifio.
Para todes los efectos contractuales se tendran como damcilic la cudad de Leticia.

£l velor total del contrato de aporte serd hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS |
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QCHENTA Y SIETE
PESOS M/TE ($1.348.990.087) discrininados de la siguiente forma

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL TRECIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE Ml CIENTO CATORCE PESOS M/TE ($1.309.699.114),
represantados en los conceptes de gasto que se presentan en ef anexo "Estructura
de costos Serwcto integrado de Afencwon y Frevencion de ia Desnuiricion’, el cual
hace parte integral de este contrato, el | s& encuentra discriminado de la siguiente

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!

Cualgu e oA mpresa de osle gocLmento so cons aera como COPIA MO CONTROLADA
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b)

manera

L

Para la vigencia 2025, la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS M/CTE
($88.518.676). de los cuales se encuentran amparados con el Certificado
Disponibilidad Presupuestal No.30825 del 30 de diciembre de 2025
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regiona! Amazanas
ICBF

Para la wigencia 2026 fa suma de mil CIENTO MIiL DOSCIENTOS VEINTIUN
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y QCHOQO
PESOS M/CTE ($1.221.180.438) amparado en el Certificado de Vigencias
Futuras No.69425 del 21 de octubre de 2025, expedido por el Coordinadora
del Grupo Financiero de la Sede Nacicnal ICBF.

El valor total de los apories del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos

Aporte del CONTRATISTA Caja de compensacion CAFAMAZ. por la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NCOVENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS MY/TE ($39.290.973). representados como contrapartida
en los siguienies conceptos;

_Linea de inversion | Descripcion

a.

Para agquellas UDS que incluyen atencion en
entorne intramural serd necesaric que la
entidad aporte os
Necesidades en aquellos @ elementos/tinsumos/talento humano

contratos que ncluyen atencion el | requeridos para llevar a cabo las acciones
entorno [ntramural de recuperacidn nutricional propias del

servicio de acuerdo con lo establecido en la
guia operativa del Servicio Integrado de
_Atencion y Prevencion de la Desnutricion. |
Vinculacion de talento humano adiciona
{contrapartida de personal técnico/misional
adicicnal), para fortalecer los procesos de
atencién en las UDS, de acuerdo con las
necesidades en el marco del contrato.
Dentro de este talento humano se podran

b. Talento humano adicionat ofertar los siguientes perfiles (adicional al

talento humano necesario para la prestacion
del servicio, segun se dispone en la guia
operatival: pedagogo, fonoaudiclogo.
terapeuta, enfermero, meédico. entre otros
gue respondan al objeto misional de!
contrato |
Esta contrapartida se definra de acuerdo
con las necesidades identficadas por e
supervisor del contrato y gue no
corresponden a las lineas expuestas
anteriormente. Estas necesidades pueder

C. Bienes y servicios ser

« Transporte para nifias, nifios y familias

+ Dotacidén adicional de acuerdo con las
necesidades del servicio

+« En los cascs en los que los terntorios
donde residen las familias atendidas

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento se consigera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY
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15. Fuente de los
recursos:

16.Forma de pago o
desembolso:

no cuenten con aguaz potabie o |

acueducto, el proponente podra
presentar como  contrapariida e
suministro de agua potable
» Iniciativas gue fomenten practicas de
promocion de la salud alimentacion y
nutneidn saludables con la poblacion
L aiendida

PARAGRAFO PRIMERQ, Para ia presente contratacion, la Direccion de Abastecimiento.
realizd un ejercicio de analisis de precios para determinar si los jtems en los gue se invertirén
los recursos se encuentran dentro los precios de los bienes y servicios cominmente
encontrados en e! comercio y per ende se encuentran costeados & precios de mercado Con

| base en lo anterior, ia Direccion de Abastecimiento dsterming los precios de mercado para los

items contemplades en el presupuesto, considerando los requermientos técnicos sefalados
en cada una de ellos, los cuaies se detailan en el Estudio de Sector

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualguier adicién ¢ aclaracién en el valor del contrato o préorroga
del mismo generaré revision de los costos directos e indirectos.

Se adjunta anexo de estudio de mercado y/o precios

El valor del aperte del ICBF al contrato se encuentra respaidado por ia dlsponiblidad.
presupuestal y/o vigencia futura relacicnada enla plataforma SECOP 1]

' EI ICBF realizara el pago ce su aporte al contrato de a siguiente manera

El valor correspondiente al PRIMER PAGO . por el vaior del recurso de |a vigencia 2025 se
canceiara previa entrega de los siguientes productos ) plan de Induccién det talento
humano presentacidn de hojas de vida del talento humano propio del servicio, informe de
caracterizacion e identificacion de potenciales usuarios cor base en revision de fuentes
secunganas. L.os anteriores productos corresponden al valor de $6.270.007 coma parte del
valor del recurso de ia wigencia 2025 1) adguisicion y entrega de 783 Raciones para
Freparar de acuerdo con [as orentaciones establecidas por parte del ICBF, correspondignte
a un valor de $82.248.670, como el saldo diferencia del vaior del recurse de la vigancia
2025 El pago total se realizara contra ia presentscion de os productes descriios en &l
presente numeral a satisfaccion del supervisor del ICBF vy su legahizacion afectara el rubro
de gastcs operacicnaies conforme a la estructura de costos gue hace parte integral del
prasente contrate y la certificacién de cumplimianto per parte del superviser del ICBF

El antericr alcance se fundamenta en respuesta al failo de tutela 2025-00217-00 de! Juzgado
Penal de Leticia, mediante el cual ordend “al | C B.F Regional Amazonas que, en el marco
del Programs de Primera Infancia. garanfice inmediatamente la prestacion continua y en
condiciones de igualdad del componente alimentario {Racion para Preparar v refrigernos)
para todos los nifios y nifias de la modalidad EIH ent Lelicia Asi como ios demas beneficios
inherentes a este programa Esfo dentro de /as cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
niofiftcacién de este fallo

En el afio 2026, un SEGUNDO PAGO correspondiente al pericdo de gjecucidn comprendido
entre el 1 al 31 de enero de 2026 el cual se cancelard mes vencido, conforme a los
conceptos de gasto contenidos en la estructura de costos |z cual hace parte integral del
presente contrato, Para tal efecte, ei CONTRATISTA deberd presentar, a) Soporte de
focalizacién de beneficiarics, b) relacidn de beneficiarios atendidos y registrados en e
sistema de informacion definido por el ICBF. ¢} Ficha de ingreso de beneficiarios, d) Soporte
entrega de |a complementacién alimentara Racion Familar para Preparar, Aimentos de
Alto Valer Nutricicnal e} Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modaldades
de atencién del ICBF f) certficado del pago de los honoranos o salano al talento humano

| contratado por £l CONTRATISTA para el servicio del pago de su seaundad social en salud

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CLequer “opa mpresa 42 aste documento 8¢ corsidera como COPIA O CONTROLADA
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pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por ei
Representante Legal. g) Informe gue dé cuenia del cumplimiento de las actvidades
desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil, h) Certificacién de!
pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por e
Representante Legal;, i) Soportes que evidencien la inversién de los recursos de la
contrapartida; |) Formatos que dan cuenta de la prestacidon del servicio que brindd Ei
CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en la guia operativa de! servicio, k) Planilla de
pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por ia DIAN para este
efecto. Debe venir fitmado por el representante legal de EL CONTRATISTA y con
constancia de pago en la Entidad Bancaria, y & certificacion del supervisor del ICBF

El TERCER PAGO correspondiante al periodo comprendido entre ¢l 1 al 28 de febrera de
2026, se cance:arda mes vencido, conforme a los conceptos de gastoc conterdos en |a
estructura de costos fa cual hace parte integral del presente contrato. Para tal efecto, el
CONTRATISTA deberd presentar. a) Soporte de focalizacion de beneficiarios: b) relacion de
beneficianos atendidos y registrados en el sisterna de informacion definido por el ICBF. ¢
Ficha de ingreso de beneficiarios, d} Soporte entrega de la complementacion alimentana
Racion Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional, &) Soportes de las
remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion del ICBF, f).certificado del
pago de los honorarios o salario al tafento humane contratado por El CONTRATISTA para el
servicio, del pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL. emitido
por el Revisor Fiscal si a eilo hubiere lugar ¢ por &l Represeniante Legal, g) Informe gue de
cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por el talenfo humano
desagregado por perfil; h) Certificacién del pago al equipo del servicio emitido por el Revisor
Fiscal si a ello hubiere jugar o por el Representante Legal; i) Soportes gue evidencien la
inversion de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de 'a prestacion
del seivicio que brindo El CONTRATISTA de acuerde con lo establecido en la guia operativa
del servicio, k) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por ia DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de
EL CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. y la certificacion dei
supervisor del ICBF.

El CUARTO PAGO correspondiente al pericdo comprandido entre el 1 al 31 de marzo de
2026, se cancerard mes vencido, conforme a los conceptos de gasto conteridos en la
estructura de costos la cual hace parte integral del presente contrato. Para tal efecto, ei
CONTRATISTA deberé presentar: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios, b) relacion de
beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacaidn definido por el IGBF; ¢
Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacidn alimentana
Racién Familiar para Preparar, Alimenios de Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las
remisiones efectuadas en el mes a ias modalidades de atencion del ICBF; f).certificado del
pago de los honoranos o salario al talento humane contratade por El CONTRATISTA para el
servicio, del pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido
por el Revisor Fiscal si a elio hubiere lugar ¢ por el Representante lLegal g} [nforme que deé
cuenta del cumplimiento de las actividades desarroliadas en el mes por el talento humane
desagregado por perfil; h} Certificacion del pago al equipe del servicio, emitido por el Revisor
Fiscal s1 a ello hubiere lugar o por el Representante Legal i) Sopories que evidencien la
inversion de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion
del servicio que brindd El CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en la guia operative
del servicio; k} Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de
EL CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria y la certificacion de!
supervisor del ICBF

Ei QUINTO PAGO correspondiente al periodo comprandide entre el 1 al 30 de abril de 2026
se cancelard mes vencido, conforme a los conceptos de gasto contenidos en la estructura
de cosfos la cual hace parte integral def presente ceontratc. Para tal efecto, el
. CONTRATISTA debera presentar. a) Soporte de focalizacién de beneficiarios, b) relacion de

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquer copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
05 DATOS PROFPORCICHADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIT!ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY
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- penefciarios atendidos y registrados en ef sistema de informacion definide por el ICBF ¢

Ficha de ingreso de beneficianos. d! Soporte entrega de la complementacidon almentana

Racion Famiiar para Preparar Almentos de Alte Valor Nutricional e) Soportes de las

remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion gel ICBF . 1) certificado del

pago de los honorarios ¢ salano al talento humano contratado por EI CONTRATISTA para el

servicio, del page de su segundad social en salud. pensicnes, parafiscales y ARL, emitido
| por ef Revisor Fiscal =1 a ello hubiere lugar o por el Representante Legal, ¢) informe que dé
cuenta del cumplimiento de 1as aclividades desarrolladas en el mes por el talentc humano
desagregado por perfil, h) Cerbificacion del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor
Fiscal sl a ello hubiere lugar o por el Representante Legal, 1) Soportes que ewvidencien la
inversién de 10s recursos de la contrapartida; |) Formatos gue dan cuenta de la prestacion
del servicio que bringé EI CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en la gula operativa
del servicio, k) Planila de pago de retencién en |z fuente, correspondiente al formato
establecide por la DIAN para este efecto Debe venir firmado por el representante legal de Fl
CONTRATISTA y con constancia de pago en ia Entdad Bancana, y la cerhiicacion del
supervisor del ICBF

SEXTO PAGO correspendiente al penodo comprendido entre @l 1 al 31 de mayo de 2026
se cancelara mes vencide, conforme a los conceptos de gasto conterigos en la estructura
de costos la cual hace parte integral del presente contrato Para tal efecto, el
CONTRATISTA cebera presentar a) Soporte de focalizacién de beneficiarios b) relacion de
beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por el ICBF, ©)
Ficha de ingresc de beneficiarics, d) Soporte entrega de la complementacion alimentana
Racien Familar para Preparar, Alimentos de Aito Valor Nutricional e) Soportes de las
remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencién del iCBF, ) certificado del
pagc de los honorarios o salario al talento humano contratado por £l CONTRATISTA para el
servicio. del pago de su segundad social en salud. pensiones parafiscales y ARL, emitido
por el Revisor Fiscal 81 a ello hubiere lugar o por el Repressntante Legal g) Informe que dé
cuenta del cumplimiento de [@s actuvidades desarrclladas en el mes por e talanto humano
desagregado por perfil, h) Certificacion del pago al equipo det servicio, emitide por el Revisor
Fiscal si a elic hubere lugar o por el Representante Legal ) Soportes que evidencien la
nversion de fos recursos de 'a centrapartida, |) Formatos que dan cuenta de la prestacian
del servicio que brindd El CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en 1a gula operativa
del servicio, k) Planila de pago de retencion en fa fuente, correspondiente al formafo
establecido por [a DIAN para este efectc Debe venir firmado per el representante legal det
CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancana y la certificacion del
supervisor del ICBF  Adicicnalmente, el CONTRATISTA debera presentar cartificacion de
entrega de los elemenfos de dotacion adguinda con recursos del ICBF al supervisor del
contrato, certificacion e informe de cumplimiento de ejecucidon del 100% de la contrapartida,
informe final de actividades gue dé cuenta de la gecucién de cada una de 'as etapas dg!
Servicio Integrado de Atencicn y Pravencion de la Desnutricién conforme a los ineamientos
brindados por parte del supervisor del contrate.

PARAGRAFO PRIMERC. Cada uno de los informes técnicos debera inclur ias acciones
realizadas por parte da os equipes interdiscipinanos para ia impiementacion de cada ura de
ias etapas de atencion, asi como la relacion de las nifias y mos mencres de cinco anos
atendidos en cada etapa, Indicande la informacion asociada con su estade nutricionai de
Ingreso y egreso en cada una de |as etapas.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacién (o dotacidon
micial) se desembolsara en el mes de ejecucion en gue sean adgundos los elementos, segun
correspaonda de acuerdo con ios gastes en que se incurran bajo este concepte {mes vencido) y
acorde con ja presentacion de os respectives soportes por parte del CONTRATISTA. Lo anterior
debera certificarse mediante ia presentacién de un documento gue contenga la relacién y
descripeion de cada uno de os elementes de dotacion a los gue hace referencia el presents
PARAGRAFC

iAntes de imprimir este documento. ., piense en el medio ambiente!
Cuaigu er cop.awmpresa de esle documento se carsigera camo COPA ND CONTROLAQA
LOS DATOS FROFCRCIONADCS SERAN TRATAGOS DE ACUERDO A LA POLITICA TE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CEL ICBF ¥ /4 LA LEY
1881 DE 2012
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T PARAGRAFO TERCERO. Para cada pago EL CONTRATISTA debe presentar el listado |

completo de los usuarios gue hayan side atendides hasia la fecha de corte, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada mensualimente en SV - Metas Sociales v
Financieras y el sistema de informacion CUENTAME €l certificado de coberturas que refleje
el nimero de usuarnos que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte. debe guardar
unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
{Atenciones e inversion)} y el sistema de informacion CUENTAME Los pagos estaran sujetos
al cumplimiento del reporte del 100% de la informacidn en el Sistema de Informacion
establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a |a presentacidn de |a cuenta

PARAGRAFO CUARTO. La ejecucidn de cada uno de los conceptos de gasto debera ser
debidamente soportada con et documento correspondiente (facturas o documentos
equivalentes) Para sl caso de ios costos fijos estrpulados en la estructura de costos, se
reconocera el pago para cada concepto de gasto proporcionalmente al tiempo de ejecucion
de acuerdo con 'a fecha de inicic de cada uno. y conforme a ios documentos que lo soporten

PARAGRAFO QUINTO. El informe de ejecucién financiera para cada pago debe reflgjar
coherencia entre la informacion de valores cbligados registrados mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras

PARAGRAFO SEXTO. L.a radicacion de |a factura cuenta de cobro o documento eguivaiente
debe ser presentada por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a
la finalizacion del mes, v debe estar acompafiada de ics entregables y sopoertes defimdos para
el pago respectivo.

PARAGRAFO SEPTIMO. S la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
presentan con los documentos requeridos para el pago. el término para desembolso solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten detidamente corregidas, o desde
que se haya apertado y aprobado el ditime de los documentos solicitades. Las demoras gque
se presenten por estos concepios seran de responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendra
por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza

PARAGRAFO OCTAVOQ. Los gastos que demande la lagalizacion del contrato, tales como
constitucion de garantias, dereches, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por
razon del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucitn y hasta la liquidacion del
mismo seran a cargo de EL CONTRATISTA. As{ mismo, cualquier tasa, contribucién o
impuesto de caracter nacicnal, distrtal, municipal y en general cualguier carga impositiva que
se genere de la contratacion derivada que EL CONTRATISTA realice con terceros para 1a
gjecucion del contrato, estard a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO NOVENO. Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.

PARAGRAFO DECIMO. Parz cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar fa certificacion
del revisor fisca o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago
de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerco con o
estabiecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articule 23 de Ia Ley 1150 de 2007

17. Interventoria f
Supervisién:

-—
Razén social del
. N/A
interventor:
| . T . bl
NIT o identificacion N/A

Interventoria: | del interventor:
Representante legal N/A
si: [ NO del interventor:
[ [dentificacion  del
representante legal | N/A
| del interventor:

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!

Cualgwer capia inp esa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES CEL ICBF ¥ A LALEY
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| interventoria: | NG - __J

Nombre del
supervisor de la | N/A
inferventoria:

| Cargo del
supervisor de la | N/A
interventoria:
Correg electrénico
del supervisor de la | N/A
interventoria:

4 e

Justificacion de
contar con | N/A

_interventoria: | ] i
Nombre del ‘-
supervisor: .“_MARTHA LUCIA MOR‘_ENO CASTANO
Identificacion del

sl supervisor: 52.183.012
Supervision: Cargo I o ) -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

_supervisor: S| =] L |
S NG O Dependencia del | GRUPQO INTERNO DE TRABAJO GESTION

_supervisor: | MISIONAL
Correo  electronico
| del supervisor: [—
1. Observar las obligaciones propias de ia activicad los articulos 82 y 84 de la Ley 1474
ce 2011, la Gula de Supervisién de Contratos y Convenios suscritos por el |CBF y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia
2. Bjercer control y vigliancia de la ejecucion de! contrato/corvenio. exigiendo a las pares
el cumplimiento idoneo y oportune del objeto contractual v las obligacionss que o
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a
plazo, 'ugar, cantidad, caldad y oportunidad en los planes, proyectos accicnes,
actividades a desarrcllar y horarios este Gltimo, en los casos que apligus
3. Recibir a satisfaccion las actividades que comperta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con (o pactado en el mismo,
4. Coordinar la estructuracion de |la documentacion que se genera con ocasion del
contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas gue corresponda
5. Efectuar los reguenmientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplmiento
asi lo requigran
€ Requerr al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubrere, cuando advierta
posibles incumplimentos y estructurar los sopories y hacer el respectvo informe del
caso con las cuanuficaciones a gue haya lugar. que e permitan adelantar a la entidad
el tramite gue corresponda en chservancia especiaimente de o dispuesto en e
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y Ia reglamentacién gue esté vigenie en ei ICBF en
materia de !mposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiente frente a
los contratistas.
| 7 Elaborar los informes, actas y documentos gque la actividad de supervsior comporta
coniaremision respectiva a las dreas que correspondan
8  Autorizar los pagos o desembclsos previa venficacion del cumplimento del objeto
dentro del contexto estipulado y de la acreaitacion del cumpumiento de los requisitos
aefinidos para tal fin
9 Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten
durante la eecucion del contrato y velar porgue se suscriban por lag partes las
correspondientes modificaciones adicicnes o prérrogas gue se reguieran
10. Una vaz perfeccionadas fas modificaciones de los contratos prorrogas, adiciones,
aclaracicnes suspensiones, remnicios o cesiones requenr al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante cuando aplique

martha. morenoc@ichf.qov.co

18. Funciones del
interventor/
supervisor:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cud'quer cap ampresa do oste focumenta ss cans.gera como CORA NO CONTROLADA
U5 DATOS PROPORCIONALOS SERAN TRRATADOS BE ACLERDO A LA POLITICA CE TRATAMENTO DF DATUS PERSONALES DEL (CBF ¥ ALA LEY
1581 DE D012
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[ ' | Cuatrocientos  (400) | Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos ||
SMMLVY (2.500) SMMLV e inferior o igual a cince mil {5 000)
L ismmv 00000000
Quinientos (500) | Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5 000)
L SMMLY__ | SMMLYV e inferior ¢ igual a diez mil (10 000) SMMLV

) El cinco por ciento | Cuando este sea superior a diez mil (10 000) SMMLYV,
PARA | (5%) del valor del | casc en el cual el valar asegurado debe ser maximo
ORAF _contrato. | sefentay cinco mil (75.000) SMMLV ]
PRIMERO: El monto de |as garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA, cada
vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare.
Dentro de los t&rminos estipulados en este Contrato, Ia garantia no podra ser cancelada sin la
autorizacidn de EL |CBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para
mantenerla vigente y seran de su cargo el page de todas fas primas y demas erogaciones de
constitucion, aciualizacién y mantenimiente de la garantia mencionada. Con todo, el
confratista autoriza a la Entidad, para que con carge a las sumas que esta le adeuds, se
descuente el valor de las primas 0 costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia
el contratista no |a constituyere o actuzlizare, y para que EL ICBF framite o pertinente s1 a ello
hubiere lugar

PARAGRAFO SEGUNDO: £n tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
| falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de !a constitticién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades |legales con los riesgos asegurados

En sesion de fecha 27 de diciembre de 2025, el Comité de Contratacion de la Dweccion |
Regional Amazonas se emitid concepto favorable para adelantar la contratacion gue agui se
relaciona

21.Viabilidad det Comité

S El ordenador del gasto se apartd de la recomendacion del comité de contratacién:
de Contratacidn:

NO: _X__
St

El presente estudio previo se genero teniendo en ¢ceunta los siguientes anexos:

_ Justificacién para apartarse de la recomendacién del comité de contratacion: N/A

- Memorando de orientaciones para fa contratacién
- Guia Operativa Servicio integrade de Atencién y Prevencion de 1a Desnutricion.
- Cobertura Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricién

sl Ll 2026. Confrato de aporte.
- Distribucién de Presupuesto por Unidad de Servicio por Regional. Contrato de
aporte.
- Estructuras de costos del Servicio Integrado. Contrato de aporte.
'm Cargo | T T Nombre [0 Firma ]
COORDINADORA GRUPO
INTERNO DE TRABAJO GESTION LUZMILA SOLENLLY GUEVARA BENTO s E f
MISIONAL | ) |
Para este aparte, el Estudio Previo debera ser firmado por el directivo del area donde nazca la necesidad de

contratacion

Revisé: Martha Lucia Moreno Castanio
Efaboro Jineth Juliana Rosero Zemanale

iAntes de imprimir este documento. .. piensa en el medio ambiente!
Cualgu rpra imprasa de este documento se cansidera como COFIA NO CONTROLADA
)5 CATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSDNALES DEL 'CBF Y A LA LEY
158 2012
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11 Publicar dentro del termino de ey en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion

19. Analisis del riesgo y
forma de mitigario:

20. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

contractual de acuerdo cen o estipulado en la Ley 1712 de 2014

12. Velar porque |z garantias cuando apliguen se mantengan vigentes e inciudos los
amparos que cerraspondan para la etapa de liguidacién o posteontractual cuande a ello
hubiere lugar.

13. Proyectar con la debida antelacién, |a liquidacion del contrate/convenio, en los casos
en los que la misma se Imponga

14 Mantenerse actualizada en los términos, condiciongs. manuaies y guias del SECOP |
de la pagma de Colombia Compra Eficiente

15 Velar por la integndad, autenticdad veracdad y fidelidad de la informacion del gjercicio
de sU supervision o interventoria, por o tanto, deberan entregar todas los documentos
y archives (fisicos y electrémicos) a su carge y gue se produzca en sjercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de geston documental
establecidos por ef ICBF

16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisian y
el contrato de interventoria para el caso de inferventores

Pardgrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida per
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisién sera asumida por el inmediato superior, sin nacesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacién anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacién o a la Coordinacién

Juridica, o a fa dependencia responsable de actualizar la informacién en SECOP || ¥

En cumplimiento de lo ordenado por e! articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en cencordancia
con io dispuesta por el Decreto Unico 1082 de 2015 se anexa el estudio v estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrate, su cuantia v la forma de pago establecida

ADJUNTO ANEXC MATRIZ DE RIESGOS

De conformidgad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y sequn lo
dispuesto en el Libro 2, Tlulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1087
de 2015, le corresponda al CONTRATISTA constitur en favor del ICBF |a {s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos

« CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: 30% del valor del
contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrate y 8
meses mas.

+ CALIDAD DEL SERVICIO: 30% del valor dei contrate de aporte, con una vigancia
Igual al plaze de ejecucion del cantrato y 6 meses mas

s+ SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al 30% del valor del contrato de aporte. con una vigencia igual al
plazo de gjecucion del contrato y 3 afios mas.

+ RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales
iesiones personales o perjuicios econdmicos que Se& ocasionen a 1erceros con
ocasion de la gjecucion del objeto contractual, cuyo valer amparado y coberturas
deberé determinarse conforme a la siguiente tabla el valor asegurado gue ampara |a
responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecide en el articulo
22123117 del Decreto 1082 de 2015
. SMMLV e

Doscientos 200) | Co

SMMLY K 0) SMMLV

Trescientos (300} | Contratos cuyo valor sea superior a mil guinientos (1 500)

SMMLY SMMLV e inferior o igual a dos myl gumientes (2 500%
SMMLY

o __ CUANTIA ]
ratos cuyec valor sea Inferior o igual a mil guinignios
=

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio arnbiente!

Gualguier copia mprosa de este dotumenio se cansdera cama CORA NO CONTRGLADA
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Caja do Compensacién
Famitlor del Amazonas

C CATAMAZ

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS — CAFAMAZ

CERTIFICHA:

Que 12 Caja de Compensacidn Familiar del Amazonas -~ CAFAMAZ, identificada con NIT
§00.005.122-6 con domicilio en fa Carrera 11 No. §-80 de la cludad de Leticia, Amazonas, ¥
representada legalimente por el sefior VAN DAVID NARVAEZ VASQUEZ, identificado con
vedula de cwdadania No. 1.129.540.183 de Barranquilla, en relacidn con los cantratistas
vincutados al programa.

Vantubun ol mejaramiento del estado nutricional de lgs nifios y los nifios menores de cinco
5! abas con desnutricion aguda o riesgo de desnutricidn aguda, y ka prevencion del bajo peso
a' nacer, medicnte la promocion de lo nutricidn, lo solud y el fortalecimiento familior y

Smuntans en articulacion con el Sistema Nacionol de Bienestor Fomiliar y enmarcatos en
= gerecho humanoe a la alimentacién, a través de o implementacidn del Servicie Integrado
.:‘e Atencion y Frevencion de lo Desnutricldn®,

gretutado en gl marco del Contrato No, 91002102025, die cumplimiento eportuno a las
>clhgaciones de verificacion de afiliacion y pago at Sistema General de Segurlded Social
integral, en los subsistemnas de Sslud, Penslones y Riesgos Laborales [ARL), conforme a lo
establecide en el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002, correspondientes al periodo de! mes de
enero de 2026.

~51 mismo, se certifica que la totalidad del personal vinculado al referido cortrato recibio el
pago de los honorarios y/o de la prestacidn de servicios praﬂfesionales de manem oportuna,
canforme 3 las condiciones contractuales pactadas.

La presente cértificacion se a solicitud del interesado, a los (6} dias de! mes de febrere
d= dos mil veintisdis {2026},€n la ciudad de Leticia, Amazonas.

\

I.‘.APE RANCO VERGARA
Revisopdfi .al
76 NE 67658-T

CAFAMAT “Compromiise Soclsl™ HHT 300.803.122.6

So o0 Lt andtat A 50T HE Enl tet € 3 Amaronas

Yoo ors Sata” 3802821005 S geve o de Emplen 1205454151

Cormr Bpuredt  nbe § Jaierco - Tarpgata 11 E997235 - 10321617
enn’ Clerer 150 POA235T

Seell deown TAMTAE S - 4 B Sty Amasonas




IIAN Formutario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepio |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141218092483

LU

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buzén electrinica
8 00003122|6 3 8
IDENTIFICACION
24. Tipn de contribuyants 25. Tipo de document 28. Nomero de Identificacion 7
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Dapartamento [50. clodsamericipio
31. Primer apalfico 32. Sagundc apeditc 33, Primet nombra 3. Chios nombres
35. Razén social
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS
36. Nombrs comercial 37. Sigha
CAFAMAZ _}E&FAM&Z
HIBICACION
38. Pais : 39, Dapartameno 40. Ciudad/Municipio
“OLOMBIA 1 6 9 | Amazonas 9 1 |Laticia a 01
- +. Diraccidn prncipal 7
CR11 6 80
42. Comes slstionico direccion{@lcafamaz.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31840140 9 6|45 Teléfono 2 3102722617
GLASIFICACION
; Actividad econémica Ocupacién
Actividad principat Actividad secundaria Otran sctlvidades e
48.Cidigo  A7.Facha inldo activided 48.Codgo 49 Fechamico sctvicad | 50, codigo 1 2 51, Codigo esiablacimienios
|8 4 30|][198701,20]||8 53 0}l1987,01,20] o9 3 29| | | | [ 1|

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 72 3, & HSAENKRSAENE o 12013 W1 e 1w et e 2 A W= M
moweel6 |7 |1a|relezledash~NNY | | | | | ) L bt o)) ]
06- Ingresos y patnmonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogana
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilktad
52 - Facturador alectrénico
6 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
m-mml 1 | 12 l 13 ' 14 i 15 ! 16 I 17 l 18 I 19 | ZDI | m’ 9, IET-“O‘;O | z |
MR TR N e E e [ g '

IMPORTANYE: Sin perjuicio de las actuslizaciones a que haya lugar, [a inscripcidn en ol Registre Untco Tributario «RUT-, tendri vigencia indefinida ¥ e consscuencla no se wxigiré su renovacion
Para u1o exclusivo de la DIAN

maos & [ ] no [X] 0. doFotce: [ 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser execta y veraz; on caso de consiatar | e aulorizads:

inaxsciitud en alguno da los datos suminisirados se adelantenin jos procedimisntos administativoa
sanciongtorios 0 de suspension, segun al caso, Pardgralo de! arfcuo 1.6.1.2.6 del Decrsto 1625
del 2016. De igual maners al formalizar el trdmite el usuario fue iformado y acepla la poliiica de

tratamienic de daios iay 1581 da 2012, o84, Nombre  PEREZ MOREND MILDRE LETICIA
Fi itania:
WS del sollchangs 985, Cargo Reprasentante legal Certificado

Facha genacacidn documanic PDF: 13-02-2026 07:55:44AM




Ut

O IAMN

Formulario def Registro Unico Tributario

01

Espacio rmeervado pars ta DIAN

Pagina

4, Numero de foimaulario

M

de 10 Hoja 2

141218092483

2

5. Numeva de Identificaciin Tributaria (NITY

800003122|6

6. DV

12. Direcciin saccional
Impuesios y Adoanss de Lelicis

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de Ias organizaciones

62, Naluralera 2 53. Formas asocialives ﬁ%ﬂfwﬂMﬂﬂmmﬂmm.wm
5. Fondos 8. Cooparalivas ETW» ¥ Srsmos
4. Sin personeria juridica 69, Otras organizacionas no clasificadas 8 70. Bene®cio 2
Constitueiin, Registre v Ulima Reforma Compogicidn del Capital
Documaento 1. Constiuciin 2. Reforma
71. Clage 08 82. Nacional ‘1 00 %
72. Nimenn D018
73.Fecha 198701420 4 el 83. Naclonal pitbiico 0. 0 %
T4, Nimern de nolaria
.75, Entidad da regisiro 09 B4. Nacional privado 100. 0 %
76, Fecha de registro | | 1 i
T7. No. Matricula mancanii
78, Departamento 91
79. Gludad/Municipio 001 85, Extranjerg 0 %
Vigencia 85, Extranjera pblico 0. 0 %
80, Desde 19870120 1 |
81, Hasta 30001 231 q i 87. Extrarjbro privado 0. 0 %
Entidad de vigisncia v
B, Enlidad de vigilancia y confrol
Superintendencia de Subsidio Familiar I 6 |
Estado y Baneficio
{tam 839, Estado actual 04, recha cambio de estado 81, Nimero de identificacion Tributaria (MIT) 92.DV
1 B 0 [2017,0101] -
| & I 1 i 3
3 ! ] ] | :
7 | R P 2
& L fsts e ] 3
Vinculacién econémica
g T85. Tdentificacion 1 ributania
93, Vinculacon | as. Nombre del grupo sconémico yio emprasarial Mt 5 G ol WM d&eE g6 pv,

e

97. Nombre o rezon social de fa matriz o controlante

170, N¢ de identificacion tributaria

en el exterior

171. Pals

S03iedad s hatiral el exterior con BB

173. Nombre ¢ mzon social de la sociedad o natural del exienor con EP

Fecha generacidn documento PDF: 13-02-2026 07-55.44AM




IAN Formlario del Registro Unico Tributario
Representacién
Pagins 3 de 10  Hoja3l
Espacio rsonvado pers ia DIAN 4. Niimero de formularic 141218092483
5. Nomero de ldentificackin Tributeria (NIT) 6.0V 14, Buzin alecirdaico
8300003122|6 38
Representacion =
88, Reprasentacion 98, Facha inicio sjerticio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2006062 1|
104. Tipo de documentio 101. Ndmero da identificacion : 102DV [103. NG da lareta
, | CéduladeCicdadani 1 3 |1 0 9 4 8 8 4 0 6 7 |
104, Primer apelido 105. Segunda apelfido 106. Primer rombre 107. Otros nombras
PEREZ IMORENO |MILDRE LETICIA
108. Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razdn social representante legal
800003122 I & |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS
68, Repraseniacion 89, Facha Inicio ajercicio represe:'acién
REPRS LEGAL SUPL 18 12 0.2.3;10,1 11
100. Tipn de documento 101, NUmem de idenlificacién -~ 102 DV | 103. Nimero de tarjets profesional
,| CéddadeCidadan 131 1 2 9 54 0183 |
| 104, Primar apalido 106, Segundo apallido 106. Primar nambre 107, Otros nombros
NARVAEZ [VASQUEZ [IVAN |DAVID
108, Namaro ds ldentificacikin Trbuleria (NIT) 109, DV| 110. Razdn sociai represaniante logal =
8 0000312 2 l 6 |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS
8. Reprasantaciin 99, Fechas inicio ejarcicio jepfesentacion
l T A
100. Tipa de documento 101. Nimeo de identificacir 102. DV | 103. Niimero da tatjets profesionss
3 104, Prirmer apafido 105. Seg nce apaliido 106. Primer nombre 107. Oiros nombres
108. Nimwero de ldentificecion Tribularia (NIT) 109, DV| 190. Razdn social representante legal
i
1
98. Representacion &3, Focha inicio ejercicio representacién
_ I e b
100. Tipo da documanto <01, Nimarm de iJentificacién 10Z DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
A 104, Primer apelido 104 Segundo apellido 106, Primer nombre 107. Oiros nombres
|
108. Nimero de dentificacion Tributaria (MIT) 108, DV | 110, Razén social reprasentanie legal
98, Representacion 89. Facha inicio ejercicio reprasentacion
| Fe3
100. Tipo de documanio 101. NGmero de identificacion . 102, DV | 103. Numer: de tarjets profesional
. 104. Primer apalido 105, Segundo apeliido 106, Primar nombra 107. Oiros nombres
I i I
108, Nimero de kientiicacidn Tributaria (NIT) 106, DV| 110, Rnzon social representants legal E

Facha generacidn documenio PDF: 13-02-2026 07:55:44AM



AN

Formularic del Registro Unico Tributario

Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporafes

00

Espacio resscvado paca la DIAN

4. Nimero de formulario

A

4" os 10  Hoja 4
141218092483

Pagine

5. Numero de ldantificacion Tributaria {NIT) s. DV 14, Buzdn electrsmweo
80000312 2|6 3 8
Socdios yio Mismbros de Juntas Directivas, C clos, Uni Temy e
111. Tipo de documenio 112. Numero de identificacion 113, ov] 174, Nacicneiidas
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 1 7 7 3 8 3 | ICOL_OMBIA 169
115. Primer apslido 116. Segundo apefiido 117. Primar nombre 112. Otros nombres
 [PELAEZ |ARAUJO |BENILDA |
119. Razén socl
120, Valor capitsl dat socio 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123, Fachs de rstiro
l2022,081 8| | L
111, Tipo de documeanto 112 Nimero de identificacion 113 DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 9 6 8 3 7 8 3 : COLOMBIA 1609
115, Primar apeliido 116. Sagundo apallido 117. Frimer somhre 118. Otrog nombres
% CHAVES |ALFARO |ELBERTO |ALEXANDER
1119, Razdn socist '
120, Vator capial del socio 121. % Participacion 122. Facha d& ingraso 123. Facha da ratiro
2022081 8| g3
#11. Tipo de documenio 112 Niimeno de idenificacion 113. BV | 114, Nacionalided
CéduadeCivdada 1 3 |4 0 1 7 7 6 1 5 | COLOMBIA 1609
115. Primer spefido 118. Segupae apolfido 117. Primer nombra 118. Ofros nombres
, [RODRIGUEZ |LOZANOG |oTILIA
112. Razdn socis!
120. Valor capital det sccio 121. % Participation 122. Fecha da ingrsao 123, Fecha de reliro
20220818 | g
111, Tipo de documento 112. Nimarc. de identificacion 113. DV | 114, Nacionalikied a
CéduladeCindadany 3 |4 1 5 5 8 0 2 8 | COLOMBIA 169
1185. Primer apalido 116 Segunio apelido 117. Primer nombre 118. Qiros nombres
ERASSO _|ViLLoTA [MARIA |CRISTINA
4
118, Razdn socisl
120. Velor capital del socio =) 121. % Parlicipatién 122. Facha de ingraso 12). Facha da ratko
- 2022081 8 20240328
111. Tipe da documenin 112. Nimero de identificacian 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdadanq 3 (4 1 0 5 5 6 8 0 | COLOMBIA 1809
118. Pritner apelido 116. Sagusiio apallido 117. Primar nomtws 118, Otros nombres
5 [SEVILLANO |CUERO |MERCEDES
118. Razén social
120. Valor capilal del socio 121. % Participacion 122. Facha de ingneso 123, Fechs de relic
2022081 8| | s

Fecha generacidn documento PDF: 13-02-2026 07 55 44AM



e

Formulatio def Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembras de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

Pagira 5 da 10 Hoja 4
Espacio raservado pars 13 DIAN 4, Nimero de formulario 141218092483
5. Niimero de kdenitficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn saccional 14. Buzbn elecirdnico
[ o (o (e e B [ et 3 8
Socios ylo Miembros de Juntas Dirsctivaz, Consorclos, Unlones Temporales

114, Tipo de documento 112. NGmero de identificacion 143, BV | 114, Nacicnaiidad

CéduladeCiuvdada 41 3 |6 5 6 5 4 7 1 l COLOMBIA 1609

115, Primer apelido 115. Sequndo apaliida 117. Primer nombre {18 C0e riombres
s FERREIRA |ARAUJO [Luis |

119, Razén social

120. Valor capital del socic 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha da retiro

l2022,08,18| | e
111. Tipa de dociutnanio 112, Nemers da identificacion 143, BV | 114. Nacionslidad
CéduadeCivdada 1 3 |1 7 3 4 9 8 3 5 | COLOMBIA 1609

115, Pnmer apellido

116. Sagundo apeliide

117. Frimar nomhre

118. Otroa nombras

3 CASTRO IREY '[JAWER IFERNANDO
= 1118, Razén soclal
120, Valor capital dol socio 121. % Participacion 172. Fecha de ingrasa 123. Facha de mirg
' |2 022,08, 8 20241010
111. Tipa da documants 112. Nimara da dentificacién 143. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCindada 1 3 |5 3 1 6 5 2 3 8B | COLOMBIA 169
115. Primer apefido 116. Segunou spalido 117. Primer ombr 118. Otros nomibres
5 CADAVID ISILVA |MONICA lANDREA
119, Razdh sociel
120. Valor capital del socia 121, % Participscidn 122. Facha de ingraso 123, Fecha de retio
202208, 8 iy
111. Tipo de documento 142, Namaro de identificacian 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCindadang 3 |1 1 4 4 0.4 2 7.3 9 | COLOMBIA 169
118. Primar apefido 116 Seguntn apellido 117. Primer nomixa 118. Otros nombras
d ARIAS ICARDENAS |SANDRA lVlVlANA
118, Rezbn sociel
120, Valor capial del socio ~ 121, % Parficipecn 122. Focha de ingraso 123. Fecha de retro
& 2022081 8| 20240222
111. Tipe de documento 112. Ndmers de dentiicacion 113, DV4 114, Nacionalidad
CéddadeCivdadant 3 (4 1 0 6 0 0 8 8 S | COLOMBIA 1609

2022081 8|

415, Primer apelfiido 116. Sagundo apallido 117. Primer nomiwa 118. Ofros nambres
PRIETO lARBELAEZ ADRIANA MILENA

. 110, Razin soctal
120. Valor capital del socio 121, % Particlpaciin 122. Fecha da ingrasa 123. Fecha de refim

20240222

Facha gensmcion documento POF: 13-02-2026 OT-5544AM



ot

D P N _ ~ Fomulario el Registro Unico Tributario 0 0 1
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporates
Pagina 6 de 10 Hoja 4
Espacia reservaco pars ke DIAN 4, Niimerg de formulario 141218092483
5. Nimero de Identificaciin Trbutada {NIT) 6. BV | 12. Direccitn seccional 14. Burdn alechdnico
80,0 0" 0 '3 -2 20|t s Tacs 3 8
Soclos yio Miembros de Juntas Dirsotivas, C tos, Link Tamp 3
111. Tipa da documento 112, Numarm da denlificacion 113.0?‘1?4.!‘“%6
CéddadeCludada 1 3 |1 5 8 8 8 5 8 2 | | coLomBia 169
115, Primar apatido 116, Segundo agellida 117. Primer nombre y . “11.Ofros nambres
) NINO ILOZADA |LUIS iEDUARDO
119. Razdn societ
120. Valor capitsl dol socio 121. % Penticipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retio
12°0"2 3.30,1 1| 20241010
111. Tipo da documento 112, Ndmaro de identificaciin 114 OV | 114. Nacionsiidad
CédiadeCiudada 1 3 |33 9 5 6 7 2 5 1 : COLOMBIA 169
115. Primar apalida 118. Sagiaxio apellids 117. Primer sombre 118. Otros nombrex
by SANTOS ¢ lGOMEZ IPATRICIA [ELENA
118. Razdn socls!
120. Valor caphtal del socio 121, % Participacidn 122. Fecha dm ingrasa 123. Facha de relro
2022081 8| oA
111, Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 113. OV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (4 1 0 5 5 6 8 9 | COLOMBIA 169
115, Primer apelido 115, Sagundo apellid 117. Primer nombre 118. Olros nombres
. CORDOBA [FERREI‘RA IEGLENYS ]
118. Razdn socief
120. Valor capital det socio 121, % Paticipucion 122, Fecha de ingraso 123. Fecha de refim
2022081 8| 2024,02,22
111. Tipa de docuinarts 112. Nimarc de identificacion 113. OV | 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudadan 3 |4 5 7 1 5 7 5 2 . | COLOMBIA 189
115. Primer apalida 116 Segundo apellido 117. Primar nombre 118. Ofros nombras
. ARISTIZABAL [VALBUENA ICHRIS [NATHALIE
119, Razén societ ;
120, Valor captisl del socia o 121. % Participacidn 122. Fecha de ingresa 123, Fecha de rebro
. 2022081 8| % t
111. Tipo de documenta 112, Ndmar de identificacién 113 BV [ 114 Nacionaslided
CéduladeCivdedany 3 |1 5 8 8 9 3 1 1 | COLOMBIA 1609
145. Primer apaBda 1186. Segundo apellida 117. Primar nomiwe 118. Otros nombwes
; NAVARRO IBELALCAZAR ]RODOLFO
119, Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn 1&2. Facha de ingraso 123, Facha de retiro
2023;,10411 I L

Fecha generaciin documento PDF: 13-02.2(126 07.55:44AM



B

AN :  Formuario del Registro fJnicoTri!Jutario_ 0 0 1
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales X
' Pagins 7 de 10  Hojad
Espacio reservado para (a DIAN 4, Numerg da formulesio 141218092483
5. Niimeio de Idantificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccion secciona: 14, Buzdn alectndnico
80 000 3.1 % 25 |eeyiqemdetaca 3 8
Socios yio Mlambros de Juntas Dirsctivas, C clos, Unl Temporslee
111, Tipo da documans 112. Nimero de identificacion 113, DV | 194, Nacicnalidad
CéduladeCiudada § 3 |1 5 8 8 7.7 2 7 | | coLomsia 1.6
115. Primor apolido 116. Segunda apellido 117. Primer nombra = 112, Otres nombres
. FERIZ - IMONTES lPEDRD |EMILIO
119, Razon sacial
120. Valor capilal det socio 121. % Participacion 122. Fecha de Ingreso 123. Facha'de retiro
1202 2,101 0 6%
111. Tipo de documento 112, Nuirnero da identificacion 413 BV | 114. Nacionalided
;|CéouladeCivdada 1 3 |1 0 2 0 7 6 8 6 1 5 | COLOMBIA 16
115. Primer spelfido 116. Ssgundo apallido 117. Frimer nomhre 118, Otros nombras
4 PEREZ ISANCHEZ ILADY [STEPHANIA
“+1118. Razdn social
120. Valor caphal cei socio 121. % Participacitn; 122, Fecha de ingresc 123, Fechs ds retire
20241010 _
111. Tipo da documento 112 Nimero de ideniificacion 113. DV | 114, Nacionaiidad
CéduladeCivdada 1 3 |4 1 2 0 5 0 1 0 2 3 l COLOMBIA 186
115, Primer apelido 118, Segurau apelido 117. Primer nombre 118. Oiros nombres
3 FIERRO ISORZA |SANDRA |PATR101A
115, Razdh social
120. Vaslor capital del sotio 121, % Participecion 122. Fecha de ingreso 123. Facha de ratiro
202410,10| LAti iy
111. Tipo de documanto 112. Numarc de identificacion 113. DV | 114, Naconalidad
CédwadeCiudadant 3 [+ 1 21 1. 9 83 9 8 | COLOMBIA 16
115. Primer spalido 116 Segundo apallido 117. Primas nombre 118. Otros nombras
i FRANCO [ORCHEGU! [YENNY IANDREA
118, Razbn sociel
120, Valor capital del soco —_—) 121.% Participacion 122. Facha da Ingreso 123, Fecha da ratiro
- 202 4,10, 0] g
111. Tipo da documentn 112. Nimera de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan4 3 (3 0 3 3 2 9 2 2 | COLOMBIA 16
115, Primer apaliido 116. Sagundo apaliido 117. Ptimar normbre 118. Otros nombrex
5 NEIRA IZAPATA ANA MILENA
119, Razén socisl
120. Valor capiial del socio 121. % Parlicipacion 122, Fecha de ingrass 123, Facha de retio
l2024;1010 | g

Facha generacién documento POF: 13-02-2026 07:55:44AM



AN

Formularic del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

]

Piging 9 de
Espacio reservado para i DIAN 4, Numero de formulario 141218092483
5. Nomero de ldentificacion Tributara (NIT) & DV 14. Buzdn electronico

8 00003122|6

Ravisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenio 125. Nimaro da identificaciin 126, DV} 127, Nimers de turjeta profesional
CéduladeCivdadenis 1 3 |6 6 8 8 8 1 5 9 878508 T
%128.Pmupelldo X 129, Segundo apelido 130. Primer nombre 131. Dtros nombras
FRANCO IVERGARA IMARGARITA IL
3 132, Nimaro te Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV | 134, Sociedad o firma designads
3 |
g 135. Facha de nombramiento
202 1,021 9|
136. Tipo de documanlo 137, Namero de identificacion 138. DV | 139. Namaro de tarjsta profesional
i 140. Primar apeiido 141. Segundo apalido 142. Primer nombry 143. Otros nombres
& | 144, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o firne designada
g 147. Facha ds nombratmisnto
| | I
148. Tipo de documanio 149. Ntmero da idenificacién 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanla 1 3 |1 1 2 1 2 0 9 9 0 5 | 259055T
152. Primar epelida 153. Segundo spallido 154. Primar hombra 155, Olrog hombres
§ CABRERA |GUSTIN |LEIDY |KARINA
5 156. Nimero de idenlificacion Tributaria (NIT) <57 D¥| 158, Sockded o fima sesignada

150, Fecha da nombramvienta

202205;2 3|

Fecha generacién documenio POF: 13.02.2026 07.55:44AM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparalas

Formulatio def Registro Onico Tributario

Espacio resenvado para la DIAN

4. Nomero de formularic

IV TIERE

8 e 10

141218092483

Hoja 4

5. Nomaro de dentificacion Tributaria (NIT) & bv 14. Buzdn electbnics
8§ 0 0003122|6 3 8
Soclos yio Mismbros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Temporales
#41. Tipe de documento 112, Nimesn de identificacion 113, 0v | 194, Nacionetidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 6 3 3 2 6 1 O | COLOMBIA 1609
115, Primer apeliido 116. Sagunda apelida 117. Primer nombra 5 112, Otros nombres
? ACURNA |MARIN ]JONES JALDEMAR
119, Razon social
120. Vakor capitsl def socio 121. % Paticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Facha da retiro
1202 4,401 0| £l
111. Tipo da documaents 112, Nimero de identificacion 143 BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 |1 0 B 5 2 5 9 6 8 2 { COLOMBIA 169
115. Primar spetida 116. Segunido apstiido 117. Brimer sombre 118. Olros nombres
& HURTADO ISALAZAR |ANDREA ITATIANA
“118, Razon sodis]
120. Vallor capita] del satio 121, % Participacién 122, Fecha de Ingress 123, Fecha de ratiro
202400900 2025090 7]
111. Tipo te documanto 112. Numero de identificacién 143, DV | 114. Nacionalidad
CédsadeCludada 1 3 (1 1 2 1 2 0 3 6 6 4 | COLOMBIA 1609
115. Primer apalidd 116. Segurd cpellid 117. Primer nombrs 148. Otros nombres
3 ACHO JEARTINEZ |MARVIN IKATHERINE
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha da ingreso 123. Fecha de retio
|2024,08,10] 20250971 7|
111, Tipo de documsnto 112. Numarc de idenlificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
CédtadeCindadany 3 |8 8 2 8 5 8 5 g | COLOMBIA 169
115. Primer apalido 116 Segundn apallido 147. Primar nombrs 118. Otros rombras
X DURAN |PENARANDA |ANGEL |USLEY
119, Raztn social
120. Valor capHal tiel socio = 121. % Patticipacin 122. Facha da ingresa 123. Fecha de retiro
Y 20240971 0| g4 1o 3
111. Tipe da documento 112. Numors de identificacién 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan 3 |1 0 2 6 2 6 8 2 2 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apelida 116. Segundo apeliido 117. Primer nombra 118. Otrus niomiwas
g CALDERON |CARVAJAL |JOSE ILEONARDO
119. Razén social
120. Valor capiial del socia 121, % Paricipacion 122. Fecha da ingrasa 123, Facha de rabro
20240091 0 20250817

Fecha generacidn documenio POF: 13-02-2026 07:55.444M



DIAN Formulario del Registro Unico Tribitario

Estabtecimientos
Péging 10 o 10 Hoja®
Espacio reservedo pate fa DIAN 4. Numero de formulario 141218092483

L

14, Buzdn slectronico

5. Numero de tdeniificacion Tributasia (NIT) 5.0V
8 00003122|6

" Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozlos antre otros

160. Tipo de esmblecimienta 161. Actvidad econdmica
Oficina 0 8 |Actividades de planes de segundad social de afiliaciin obligatoria | 8 430
162. Namibra del sstablecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS
163. Dapaftamento 164, Ciudad/Municipio
. Amazonas g 1 | Leticia D01
165. Direccién
CR11 6 80
166. Nirneno de malriculs mercanth 187. Fecha de la matricula mercantil
! -y
168. Teléfona 169. Fechs de cieve
a 3112942301 s S ¥ el
160. Tipo de asteblacimiento 161, Actividad scondmica
162, Nombre dei ssteblacimisrto =
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
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| Repiiblica de Colombia

“) [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Bk Cecilia de la Fuente de Lleras
ELMIJAE 1 Regional Amazonas
]

ACTA DE INTCIO DE CONTRATO |

T la ciudad de Leticsa a o8 Trewnta y un 35 di - def mes de diciembre de 2025, entre (03 suscritos MARTHA LUCIA MORENO|
CASTANO. identificade con No 52.183.012 en calidad de supervisor del Contrate de Aporte No 91002102025,
irepresentacion del [CBF v por "a utra parte MILDRED LETICIA PEREZ MORENG identif cado con £.0 1.094.8%4.0n7 en ralidad
{representanie lepa: de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS - CAFAMAZ con NIT. 800.003 122-6. hemo-
|ronvemdn suscribir e acta de inwoio del contrato No.91002102025, bajo los terminos siguientes-

I)]) “\I’\r! TAA

P | e -
CONTRATO NUMERD 91002102025 FECHA DEL CONTRATO m 12 _in_;:_'.
__CLASEDECONTRATO o©  numer schode comtoal wopitnompren st
Contrato de ohra w Convenle interadministrativo i
Contrato de onsultoria A Contrate de sumimstro L
Contrata de prestacion de servicios Contrate de comodato 'ﬂ;
Contrata de compraventy Conirato de Aporte X

UHH 10 cmm‘\cm;\t s el v eontraenal)

HfNHHBUIR AL MEJORAMIENTD DEL ESTADO NUTRJ'CIUNAL DE LAS NINAS ¥ LOS N!NO.S MENOH&S DE CINCO ANDS 70N
DESNUTRICION AGUDA O RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA, Y LA PREVENCIGN DEI BAJO PESG Al NACER MEDIANTE LA
PROMOCION DE LA NUTRICION, LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITAL 0, EN ARTICULACION CON EL SISTEMA
VAUTONAL DE BIENESTAR FAMILIAR Y ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANG A LA ALIMENTACION, A TRAVES DE La
I\BLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION.

| CONTRATISTA -+ 2z : it 4 epts 1 r dee it
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS - A AV
Representante Legal -MILDRED LETICIA PEREZ MORENO
C.C. 1094 894.007 g wNiT 800.003.122-6

VALOR fEn esto espacio csmb 21 vator total ol contratn, tants #11 ndmerns -omo en letras)

MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QCHENTA ¥ SiL11
PESQOS M/TE

Nombre y/o razon social

Valaren nitmeros:

Vatar en letras $ 1.348.990.087
| NUMERO Y FECHA DEL REGISTRO PRESUPURSTAL .
&P No. 112825 del 30 de diciembre de 2025
RP No. 726 del 2 de enero 2026
FLCHA DE APROBACION DE LAS GARANTIAS
31 DE DICIEMBRE DE 2025
1 PLAZO [F o o v p i % s npi Lt i p et coneractudl estahle o 1

501 hasta el 31 de mayo de 2026. Ei termino de ejecucion que se contard a partir del cumplimiento de ins requisitos de
perfeccionamiento, lepalizacidn y ejecucién (Registro presupuestal, aprobacién de la garantia Gnica y acta de inirio

SUPE mmmni\I:tn’!_\[gﬂ banombre. . iodel - rvioromtervertt

Nombre: MARTHA 77004 MOREND CASTAL

Cargo: PROFESIONALIN!VERSITARIU GRADOC 10

Deperdencia: GRUPQ DE GESTION S1ISIONAL

OTROS i~ & e -

Para constancia de lo antermr sc firma | resente acta pnr quienes enclla mtervm:e;on en Letigiz Amazonas
/

/k%‘“’ //)7/W

MILDRE LETICIA PEREZ MORF.NO __~"MARTHA LUCIA MORENO CASTANO

Representame A+ A DE COMPENSACION FAMILIAR DEL Supervisor del Contrato 91002102025

c Reg;rc:: “q r:izfg?: i Linea gratuita nacional ICBF Te! 5926399-5928060
Egrara gk No. ikl 01 8005 91 BOBO www chfgov.co

Gaitdn




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CAJA COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS identificado(a) con nit namero
d a través de la Cuenta De Ahorros No.

~90.003.122-6 se encuentra vinculado(a) a nuestra entida
v0130506000200006773 aperturada el 29 de diciembre de 2025, denominada SERVICIO
ON DE LA DESNUTRICION ICBF 2026, cuenta activa y

INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCI
que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizasa en nuesiros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 506006773

10 digitos: 0506006773
16 digitos: 0506000200006773

Recuerde gue para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 29 de diciembre de 2025 a loas 10:18, con
destinc a Quien Interese,

Firha Autorizada . 7
B?VA COLOMBIA

S{ICULARES

1C



Martha Lucia Moreno Castano

De: Martha Lucia Moreno Castano

Enviado el: miercoles, 4 de marzo de 2025 10:22 a. m.

Para: Raul Fernando Archury Romerc

e Liliana Carolina Carvajai Arciniegas; Luz Mila Guevara Bento; Sandra Paola Loa za Cruz
Asunto: AUTROIZACION PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO 91002102025

Importancia: Alta

Seguimientc: Destinatario Entrega Lectura

Raul Ferrando Archury Romero Entregado: 4/03/2026 10:22 a, m
Lihana Carolina Carvajal Arciniegas  Entregado: 4/03/2026 10:22 a m.
Luz Mila Guevara Bento Entregado: 4/03/2026 10:22 a. m
Sandra Paola Loaiza Cruz Entregado 4/03/2026 10:22 2. m.  Leigdo: 4/03/2026 10.25a. m

Buenos dias respetado Coordinador

Por medio del presente y en atencién a la documentacién requerida en el drea financiera
para las legalizaciones de cuentas de los contratos de aporte, como supervisora del
contrato 91002102025 emito autorizacion para desembolso del primer pago
correspondiente a la vigencia 2025, correspondiente a la ejecucién del 31 de diciembre
de 2025 por parte de CAFAMAZ, con suscripcién contractual en Secop II el 30 de
diciembre de 2025.

Se entregara el paquete de legalizacién de manera fisica y radicado por Orfeo como
corresponde con todos los documentos requisitos exigidos ante el drea financiera para
los fines pertinentes expuestos en este correo.

De antemano gracias por la atencion al presente.

Cordialmente,

... Martha Lucia Moreno Castafio
Profesional Universitario

Q“ Grupo interno de Trabajo de Gestién Misional
ICBF Sede Regional Amazonas

Cra. 4 No. 4-10 Barrio Gaitan, Leticia, Amazonas.
Teléfono: 601 4377630 Ext. B93017

Bl ENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR

Clasificacién de la informacion: CLASIFICADA

S www.icbi gov.co
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