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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio DICIEMBRE,2023

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572565
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572565 del afio 2023

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40382238 de
VILLAVICENCIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Complementaria
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

DICIEMBRE - objeto de cobro.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Valor y forma de Pago: Se fija como total para el contrato.

Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil trecientos tres pesos MCTE
(38.757.303,00), Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A. Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una mensualidad Tres millones setecientos setenta y
cinco mil sesenta y dos pesos m/cte. ($3.775.062), cada una, y el equivalente por fraccion de mes,
de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales

. un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por un valor de dos millones

trece mil trecientos sesenta y seis pesos MCTE$ 2.013.366,00.

Plazo: Serd hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la
vigencia 2023.- DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE
ADORNOS NAVIDENOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de En el presente informe ANEXO 1
los procesos formativos de se impartio formacion ,
acuerdo con los lineamientos en diferentes barrios de
Villavicencio y
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institucionales, de acuerdo a su
perfil.

municipios del
departamento del meta
dirigido a la poblacion
victima

corresponde ala
obligacién contractual
namero 1.

Participar en la generaciény
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formaciodn asi lo requiera.

Para el presente informe
el contratista anexa
formato en Excel

ANEXO 2

corresponde ala
obligacién contractual
namero 2.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

Se realiza el plan de trabajo
en conjunto con los
aprendices, de igual forma
se presenta al inicio de la
formacién el Disefio
curricular y guia de
aprendizaje que se ejecuta
en la formacion.

ANEXO 3

corresponde ala
obligacién contractual
namero 4.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de Para el presente informe | No hay evidencia
gestion académica establecido | el contratista no ejecuto
por la entidad en un plazo esta obligacion contra
maximo de tres (3) dias, todas actual
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.
7 | Reportar oportunamente al Para el presente informe | No hay evidencia
coordinador académico, a el contratista no ejecuto
través de medios formales, las esta obligacion contra
novedades que se generen actual
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
8 Verificar que los participantes a | Para el presente mes se | ANEXO 4
su formacion se encuentren en | hace el proceso de
e.stado "en formacic’m" en gl gene_rac_ipn de corresponde a la
sistema de gestion académica | @sociacion de obligacion contractual
de la entidad aprendices y a la vez nimero 8.
evaluar.
9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente informe | ANEXO 5
documentos del procedimiento | Se presenta la
de Ingreso de ap.r?ndices informa_cién a los futuros corresponde ala
cuando las condiciones de la Aprendlces,_com_o es el
poblacién lo requieran proceso de inscripCion & | o pjigacion contractual
Sofia Plus.
numero 9
10 | Participar cuando el centro lo Para el presente informe | No hay evidencia
requiera en el proceso de el contratista no ejecuto
seleccion, disefio de talleres e esta obligacion contra
instrumentos que alimenten los | actual
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Participar en los comités de Para el presente informe | No hay evidencia

evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los

el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual
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aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente informe | No hay evidencia
establecidas en el reglamento el contratista no ejecuto
del aprendiz y el manual de los | €Sta obligacion contra
Centros de convivencia del actual
Centro de Formacion.
13 | Participary aportar en la Para el presente informe | No hay evidencia
construccion de los entregables | el contratista no ejecuto
de las fases de Registro esta obligacion contra
calificado y Autoevaluacién actual
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
14 | Apoyar al centro de formacion Para el presente informe | No hay evidencia
en la promocién de la oferta el contratista no ejecuto
institucional cuando se esta obligacién contra
requiera. actual
15 | Realizar seguimiento a etapa Para el presente informe | No hay evidencia
productiva, documentary el contratista no ejecuto
acompafar al aprendiz en esta obligacion contra
reunién(es) con el actual
conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.
16 | Acompafiar a los aprendices a Para el presente informe | No hay evidencia
las actividades contempladas el contratista no ejecuto
en el Plan Nacional de Bienestar | €sta obligacion contra
al Aprendiz actual
17 | Ejecutar un minimo de 160 Solicitud de cursos de ANEXO 6
horas mensuales de Formacién | 48 y 40 horas cada uno
Directa de acuerdo a la corresponde ala
programacion de la formacion obligacién contractual
del Centro nimero 17.
18 | Apoyar las etapas Para el presente informe | No hay evidencia

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual
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19 | Asistir a las reuniones que Para el presente informe | No hay evidencia
programe el ordenador del el contratista no ejecuto
gasto y/o supervisor con esta obligacién contra
ocasion al desarrollo de su actual
objeto contractual.
20 | Atender las orientaciones del Para el presente informe | No hay evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | el contratista no ejecuto
Centro de formacion y de la esta obligacion contra
Regional Meta actual
21 | Realizar la solicitud de la Para el presente informe | No hay evidencia
consolidacién de las el contratista no ejecuto
necesidades de materiales de esta obligacién contra
formacién con todas las actual
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno
22 | Informar la necesidad de giras Para el presente informe | No hay evidencia
técnicas, y documentar el el contratista no ejecuto
cumplimiento y evaluacién de | €sta obligacion contra
la misma. actual
23 | Promover y divulgar cada mes anexo pantallazo ANEXO 7
las actividades y el material
bibliografico digital a los bibliografico corresponde a la
aprendices enviado por el obligacién contractual
Sistema de Bibliotecas SENA. nimero 23.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
24 | Mantener el certificado por Se descarga del aplicativo ANEXO 8

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

la certificacidn respectiva a
la competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo

corresponde ala
obligacién contractual
numero 24.
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25 Elaborar los formatos del | Para el presente informe | No hay evidencia
archivo de gestion segun los | €l contratista no ejecuto
: . - esta obligacion contra
lineamientos de  gestidn

actual
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendizy cadaficha. Migrarla
informacién de las historias.
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y
promocién y  Relaciones
Corporativas del
Centro
26 | Registrar y mantener Se registro actualizaciones ANEXO 9
actualizada la hoja de vida en el | y mantuvo actualizada la corresponde ala
SIGEP, y anexar los soportes en | hoja de vida en el SIGEP Il | ©Pligacion contractual
. - nuamero 27.
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que | Se desarrollan las Anexo 10
promuevan y garanticen el | actividadesy se cumplen deal
cumplimiento de los | con los protocolos y corresponde a fa

- . obligacién contractual
. . requerimientos Normativos | ~
protocolos de bioseguridad o . nimero 28
L de f o, exigidos al ingreso y
ene. entro de formacion y durante la permanencia en
ambientes. el espacio de formacion.
28 | Cumplir con el “Cédigo deEtica | cumplimiento de unos Anexoll
del SENA” procederes éticos, que
involucran principios y o nde a|
valores e identifican a la Cgl. esponde a 'a |
institucién para loarar obligacién contractua
Ins P 9 numero 29.
transformaciones de
manera humanizada
30 | Dar cumplimiento al Durante el presente No hay evidencia
Sistema Institucional | informedel mes de
deGestidn y DICIEMBRE no se
sistemas de gestion
que lo componen
31 | Responder por los bienes y | Sin Asignacion de No hay evidencia

elementos puestos a Su

elementospara la

formacidn para este mes.
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disposicion para
el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el

almacén

informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a |la

ejecucion del
contrato

Tener la disponibilidad de | Atencidn a la poblacion En el mes de
32 | desplazamiento a los lugares | vulnerable que solicite la NOVIEMBRE Y
donde de oriente la | formaciénen el Meta DICIEMBRE, me
» desplace al municipio
formacién, cuando este FUENTE DE ORO
programado en META Y RESTREPO
formacidn presencial. META SE ANEXA en
el numeral 12 del 32
33 | Presentar oportunamente los | Se entrega el reporte de | Para el presente

la GC Gestién
Contractual y GF Gestién
Financiero

informe el contratista
ejecuto esta
obligacion contra
actual, entregando las
cuentas consus
respectivos archivos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 42723 FUENTE DE ORO 15-11-2023 18-11-2023
2. 50323 RESTREPO 4-12-2023 6-12-2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nUmero 1059543006 de la planilla, operador SIMPLE y periodo NOVIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

Firma

i r
Carmen Elena Rios Lopez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 40382238

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CC 6773539

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023

Cargo

ANEXO 1
Se anexa fotos

EVIDENCIA DICIEMBRE
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ANEXO 2Del numeral 2, se anexa formato Excel
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ANEXO 3
Del numeral 4.

Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

.

s Denominacién del Programa de Formacién ELABORACION DE ADORNOS NAVI-
DERNOS. Cédigo del Programa de Formacion: 93510497

«  Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

*  Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)

«  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) : TRAZAR MOLDER(A DEL ADORNO
NAVIDENO.

« CORTAR LAS PIEZAS DEL ADORNO NAVIDENO.

«  DISPONER RESIDUOS SEGUN NORMATIVIDAD.

+  SELECCIONAR MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTAS SELECCIONAR MATERIA-
LES E INSUMO

«  Competencia MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TECNICAS

DE SASTRERIA ¥ MODISTERIA .

* Resultados de Aprendizaje Aleanzar: .

TIDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNGS .
NAVIDEROS

desarrollar en los aprendices, la necesidad de una edificacion firme de sus habilidades.
formar actitudes  de interaccion y creatividad.
integrar a la comunidad, por medio del trabajo grupal con la finalidad de que las personas
ili i una sana itivi
Adquirir nuevos conocimientos a partir de la practica reforzando las capacidades desarrolla-

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado
Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los

mismos

el ap ) ivoy el integral del grupo

(Maximo 10 renglones)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

*  Descripcion de la(s) Actividad(es)

* desamoliar en los aprendices, la necesidad de una edificacién firme de
sus habilidades.

formar actitudes de interaccién y creatividad.

integrar a la comunidad, por medio del frabajo grupal con la finalidad
de que las personas  expongan sus habilidades manteniendo una

sana competitividad.

* adquirr nuevos conocimientos a partir de la practica reforzando las ca-

pacidades desarrolladas

«  Ambiente Requerido

o 2ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENOSTLIDENTIFICAR MATERIA-
LES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDERIOS

« 3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA
¥ PARAMETROS DE CALIDAD

& Duracidn de la Guia 48 HORAS

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracidn a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en el
desarrollo de habilidades y destrezas

05200@ 2O

SO ®sgy

=]

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accién. al trabajo auténemo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los
mismos

Promover el izaj iva y el integral del grupo

desarrollar una interaccién constante entre los actores involucrados.

* Aula, ambiente.

Punch ||IUH».'

GTH-F-062 V10

18



SENA

* Aula, ambiente.

g
a8
S

o

Punciy ‘Iliuliu

* Materiales

«  Paiio lency.
+ Cinta metrica

o Telaflis
+ Plantilla
* millare
* Aguja

o lentejuelas

Tomando como referencia la y las or para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular

Evidencias de Aprendizaje Técnicas e Instrumentos de

Evaluacién

Criterios de Evaluacion

‘Evidencias de Conocimiento : Valoracion del Producto

alista materiales e insumos

Evidencias de Desempeiio

Utz elementos de proteccsn para ta manipulcién de a b,

Evidencias de Producta:

T

K

5. GLOSARIO DE TERMINOS

calidad: Conformidad relativa con las especificaciones, a lo que al grado en que un producto cumple las
especificaciones del disefio, entre otras cosas, encontrar |a satisfaccién en un producto cumpliende todas
Ias expectativas que busca algin dliente, siendo asi controlada las cuales deben salir al mercade para ser
inspeccionado v tenga los requeri

ntos estipulados por las organizaciones que hacen certificar algin
producto.

Acabado: Es un proceso de fabricacién empleado en la manufactura cuva finalidad es obtener una super-
ficie con caracterfsticas adecuadas para la aplicacion particular del producto que se estd manufacturando

Insumo: Es todo aquello disponible para el uso y el desarrollo de Ia vida humana, desde lo que encontra-
mos en la naturalezs, hasta lo que creamos nosotros mismos, es decir la materia prima de una cosa.

La ion es la actividad que aporta valor agregado por creacion y suministro
de bienes y servicios, es decir, consiste enla creacion de productos o servicios y al mismo tiempo la creacion
de valor, més especificamente es la capacidad de un factor productivo para crear determinados bienes en
un periodo de tiempo deferminado

Trama: En un tejido, o tela, se llama trama o «contrahilos al hilo transversal que se teje en la urdimbre para
formar la tela. La trama es un hilo retorcido de varios «caboss, que se corta a medida anies de pasar a
través de la urdimbre. Las fibras tradicionales para hacer la trama son lana, lino y algodon

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

La naturaleza, elemento indispensable A pesar de que segun Ia tradicion la Navidad sirve para conmemorar
&l nacimiento de Jesis, su onigen estd en una serie de celebraciones paganas que se festejaban alrededor
del 25 de diciembre, como es el caso del solsticio de invierno.

https:, /bing.com, 2pgit=418=HISTON RNOS.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Carge Dependencia Fecha
“Autor o] TNGENIERA. CARMEN ELENA OE | CISH - META. EPTIEMERE 202023
RIOS LOPEZ ELABORACION DE
OBJETOS
ARTESANALES

‘CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Tormbre Targo Depandencia Facha | Razdn ael Cambio

“Aurtor (23]
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacidn ELABORACION DE SOUVENIR ARTESA-
NAL

. cédigo del Programa de Formacién: 52660011

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) :

= Competencia Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y mé-
todos técnicos

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ 1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO AR-
TESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

« 2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUER-
MIENTO DE CLIENTE

* 3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA RE-
QUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado
Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los

mismos

el aprendizaj yelcr integral del grupo

(Maximo 10 renglones)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

desarroliar en los aprendices, la necesidad de una edificacién firme de
sus habilidades.

formar actitudes de interaccién y creatividad.

integrar a la comunidad, por medio del trabajo grupal con la finalidad
de que las personas  expongan sus habilidades manteniendo una

sana competitividad.

e adquirr nuevos conocimientos a partir de la practica reforzando las ca-

pacidades desarrolladas
* adecuar el sitio de trabgjo.
« -identificar normatividad vigente de seguridad y salud en el frabajo.
« -interpretar ficha técnica de producto artesanal.
e - preparar materia prima, insumos.
e - preparar equipos y heramientas.

«  Ambiente Requerido

* Duracion de la Guia 48 HORAS

2. PRESENTACION

*  Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a |as fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas

o Motivar hacia la actividad de aprendizaje en i i6n a las
desarrollo de habilidades y destrezas

que aportara en el

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrol
Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado
Relacionar conocimientas previos con los nueves para la construccién significativa de los
mismos

Promover el ap j

. una interaccion

integral del aprendiz

integral del grupo

y el
entre los actores 3

desarrollar en los aprendices, Ia necesidad de una edificacién firme de sus habilidades
formar actitudes de interaccién y creatividad.
integrar a la comunidad, por medio del trabajo grupal con la finalidad de que las personas
sus habili i una sana c itivi
Adquirir nueves conocimientos a partir de la préctica do las idades de Il

Aula, ambiente.

Plantilla
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Tomando como referencia la y las orientaciones para elaborar gufas de

aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular
2= Evidencias de Aprendizaie Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
‘Evidencias de Conocimiento - Valoracion del Producio

alista materiales e insumos

Evidencias de Desempefio

Utz clementos de protecas para 13 manlpulcién de 3 fibea

Evidencias de Producto:

-

* Materiales

Trabofosn amentndesprendinja de saboraciddeprodecta
| | | | | % anesanal

+ Paiio lency.
¢ Cinta metrica

. Telafis ; .K
+ Plantilla * .

« millare
¢ Aguja

e lentejuelas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

calidad: € relativa con las e, a lo que al grado en que un producto cumple las Hombre Cargo Dependenda Fecha
especificaciones del disefio, entre otras cosas, encontrar |a satisfaccién &n un producto cumpliendo todas T GENERACARNEN ELETR S T
Ias expectativas que busca algin dliente, siendo asi controlada las cuales deben salir al mercado para ser RI0S LOPEZ ELABORAGION DE

inspeccionado v tenga los requerimientos estipulados por las organizaciones que hacen certificar algin OBJETOS

producto ARTESANALES.

Acabado: Es un proceso de fabricacién empleado en la manufactura cuya finlidad es obtener una super-
ficie con caracteristicas adecuadas para |a aplicacién particular del producte que se estd manufacturando.

‘8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Insumo: Es tede aquello disponible para el uso y el desarrollo de la vida humana, desde lo que encontra-

mos en la naturaleza, hasta lo que creamos nesotros mismos, es decir la materia prima de una cosa.

Produccion: La produccion s Ia actividad econdmica que aporta valor agregade por creacidn y suministro

de bienes y servicios, es decir, consiste en la creacion de productos o servicios y al mismo tiempo la creacion Nombre S Dependencia Fecha | Razdn del Cambio
de valor, mas especificamente es la capacidad de un factor productivo para crear deferminados bienes en

un periodo de tiempo deferminado rtor fes]

Trama: En un tejido, o tela, se llama trama o «conirahilos al hilo transversal que se teje en la urdimbre para
formar la tela. La trama es un hilo relorcido de varios «caboss, que se corta a medida antes de pasar a
través de Ia urdimbre. Las fibras tradicionales para hacer I trama son lana, lino y algoddn

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

htt) youtub fwatch?v=XmkVjjU4eyo
JQUE ES UN SOUVENIR? — HOMETECH COLOMBIA SAS m)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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’E. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7A"“. DISERO
RED TECNOLOGICA (]
LINEA YE:M)LOGK:ADEL PROGRAMA
ol DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES sena
Jora Cortrua wn ISERO
DISERIO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA N 'm'“m'“
i L c Al itdote DISENO DE JOVASV OBUETOS ARTESANALES
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
Igualmente,
52660011 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL que
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
=~ El instuuctor - Tutor
1 PENDIENTE POR DEFINIR -6l entomo
-Las T
Vigenciadel | Fecha inicio Programa:  21/07/2021 €1 vabejo colabomtivo
Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
O 4 hiosas COMPETENCIA
El sector d tuae dilerentes pueblos de tas regiones en CODIGO: [ DENOMINACION
Colombia a través de la fabricacion creativa de objetos que cuentan con un valor agregado en su
funcionalidad, calidad, innovacién y difer -m-ea La artesania hace parie del sistema moda en 220601070 lPI-—
Colomble i teklo. s lgar s dutes, un pepel Impcrinie ensu cesarcloy cankibuye o
mbiana a través del iempo, no solo por su tradicion, en las ditimos 100 afios, sino ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA|
urmmn pm la_partiipacion que tiene en @l PIB nacinal, generando avus %, Snplec.y pamrie DENOMINACION
a personas y famias,
.n Ia ‘que se da la produccidn y distribucidn de los productos. |Asignar recursos.
Es un sechor d del pais a vavés EAbuchan oco
de acceso a nuevos mercados. En los tres primeros meses del afio 2020 las exportaciones del
Sistema Moda legaron a US$190,6 milones, seg(n cifras del DANE con andlisis de ProColombia 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estados Unidos, Ecuador, México fueron los destinos que mﬂ ‘compraron productos de Sistema
JUSTIFICACION: | Moda (ProColombia, s.1.) DESCRIPCION
Es por eso que s y dinamizar y transformar su 1.AUST) , EQUIPS Y DEL SUVENR SEGUN
proyeccidn, cualficando su tak uhnw umana mediane i formacion y actualizacion en aspectos FICHATECNICA
@xkicospor el ficado| ool racomn 2. PRODUCK SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.
EI SENA, presenta el programa ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL, el cual fortalece el
sector artesanal colombiano, mediante fa formacién de aprendices que desarralian competencias 3 VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA
manente, la movikdad laboral, a part TECNICA.
de la elaboracién de productos con componentes de identidad cultural y propuestas innovadoras
para el desarrollo de sus comunidades y regiones. 3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
RA1
REQUISITOS DE |- Cumpl s SENA en ol centro - , AFILADO, USOS,
INGRESO: | de formacion  AVBIENTE OF TRABAI, CONGEPTO, CARKCTERITICAS
- MATERIALES: TIPOS, CARACTERISTICAS, NSUMOS, INVENTARIOS, COSTOS,
Cenvada enla construccion de aubnomia para garantizar la calkdad de la formacién en el marco N IO PR ACICN, S e,
de ta formacidn por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas - SUVENIR CONCEPTO, TROS, CARACTERBTICAS:
activas que estimulan el pensamiento de disefio, para fa resolickon de problemas simulados y © ARTESANAL CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.
ESTRATEGIA | reales; soportadas en el wtiizacion de las tecnokogias de la informacién y la comunicacion, ' i :
METODOLOGICA: | integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productvo y vinculan al aprendiz con la reaiidad cotidiana y el desarrallo de las competencias. A: CONCEPTO, APLICACION.
- SEGURIDAD NDUSTRIAL: CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACION, NORMATIVIDAD VIGENTE.
23011123 19:35 Pagina 1de 6
2311723 19:35 Pagna2de 6
seha CHEATECNOLOGOADEY PROGRAMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 DISENO ™
7a) RED TECNOLOGICA Hargiid
A RED TECNOLOGICA
o D Y os O ARTESANALES Modeto de DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES.
Naojora Cortiress
REQUISITOS ACADEMICOS
%R’f FICADO DE APTITUD PROFESIONAL EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
CNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, C\‘.T\RA ESPARCMIENTO Y DEPORTE GRUPO
- TECNICAS ARTESANALES: . TIPOS, USOS, APL , 526: ARTESAN! IBGR! 5263~ ESAN (ABA N MADE! (VER
- NORMATIVA AMBIENTAL : TECNICAS DE DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS, BUENAS PRACTICAS DE R ANOS SUSGE SR AT T ARKIGE ERCMATERALVEI ARERS,
CONSUMO DE RECURSOS
- PRODUCC , TIPOS, CARACT MAT‘VA 1
- EL PERSONAL 3 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
S PLGIALIZAGAS EN ARTE. CULTURA. ESPARCIMIENTO ¥ DEFORTE. GRUPG. 526
RA3 v P A Requisitos  |ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O)
- CALIDAD: CONCEPTO, TIPOS DE PRUEBAS. Académicos | TERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCMIENTO: DISERO.
az.oonomuaamsne PROCESO pdtpr s
& Acecum EL SITIO DE YRABAJ ALTERNATIVA 3
- IDENTIFICAR NOR! SEG\R!DADVS&UDENB."RMO TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
- INTERPRETAR FIWATECNIQDE PRO(!JCTO ARTESAN, VISUALES Y AFINES: O DISENO. (VER ANEXONB.C).
- PREPARAR MATERIA PRIMA, INSUM
- PREPARAR EQUIPOS Y NERRA'ENTAS ALTERNATIVA 4
RA2
-\.SARELENENTOSDEPH)TEwWPEW ENCIAS PEDAGOGICAS
RA ERGONOMICA. 1 INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LAPLANEACION PEDAGOGICA
[o TRABAIA CONOTROS OE F CONJUNTA Y COOPERATIVA.
TE LA EXPERTICIA YECNEA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUI
. UTIIZA AS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
[SWWETO. IM)OAI.DAD IEATENC)ON Y NIVEL DE FORMACION.
|5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
A.SERTIV
T NSPECCIONAR ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL GENERA CONDIGIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
- EVALUAR CANTIDADES Y CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ARTESANAL. EI. PROCESO FORMATIVO EN UN CLIM, ENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
- REVISAR TECHI ADA [7- ASUME EL ROL DE ORIENTADORY c.ulAneuNcmpoo EQUIPG DE TRABAJO
- AJUSTAR PRODUCTO ARTESANAL [2: VALORALOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESO FORMAT
lo. RETROALIMENTA PE TMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE
4. CRITERIOS DE EVALUACION [PRESENTAN EN EC APRENDIZAUE & EN EL PROCESG FORMATIVG v PLANTEA
‘Corpamns JALT ERNAT IVAS..
RA1 minkvas 10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
- ACONDICIONA EL PUESTO DE TRABAJO ACORDE CON NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE FORMACION
L TRABAJO. z |1 1. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ENTATIVA.
- MANEJA MATERIA PRIMA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA. 12. APLICA HERRAMIENTAS MEYDOG.OG'CAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA ¥ PEDAGOGICA.
RAZ
- IDENTIFICA ESPECFACAS(TE:MPA.S)
ELABORA SUVENIR APLICANDO TECIGAS ARTESANALES SEGUN FIGHA TECNICA FLANEAPROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES
‘MDEJARE&WDS[E MATERIA PRIMA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE 2 REPRESEN AFE“NENTE MDEADELNONETOARTESANAL
|3 € FIDMST
|i. PREPARA MATERIALES NO MADE RABLES {SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA
- RE ACABADO PRODUCTO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA. [ELABORACH DE OBJETOS ARTE
L ARUSTAPRODUSTO ARTESANAL SEGUN CRITERIOS DF CALIDAD OPERA HERRAMIENTAS ¥ EQUIROS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
JARTES AN URSOS MADERABLES Y
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR B MANEDA TECNIOAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACION DE RECURSOS
ES Y NO E:

231123 19:35 Pagmna3 de 6
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o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
n DISENO
A\ RED TECNOLOGICA
Mo ce
s DISENO DE JOYAS Y OBUETOS ARTESANALES
PMADERABLES Y NO MADERABLES
ICUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE TREINTA
1/ SE1S (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL E.ERCICIO DE ARTESANIAS
Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALVENTE RECONOCIOA
IALTERNATIVA 1
[CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
ERABLES Y DOGE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCGION
ICERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCID!
Exparnnda laord

IALTERNATIVA 2
Yo sspacatzacen |TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
VEINTICUATRO (28) MESES DE EXPERIENGIA RELAIONADA CON EL EJERCICIO DE
NIAS IO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
1NSVRUCC\M CERYFICADA Poﬁ ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCID/

[ALTERNATIVAS
TREINTA QOJESES bE ASk 18)
CEBIPERENCARELACIONADA CON L EJERCIIO DE ARTESANKS MAGERABLSS ¥

[ALTERNATIVA 4
VEINTICOATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA As\ DOCE (12)
[MESES DE JADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES ¥

'CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO [ oepenpencias rep [ FecHA
enmorecnoncarco

Rspematie | sNOREA YADIRA VARON FLOREZ | EOUPO.DE DISERO o yosiLiario Jaorosazt
[REGIONAL ANTICQUW

Repermaie. | IANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [, DIRECCION GENERAL [25/042021

231123 19:35 Pagina’s de 6

ANEXO 4

Del numeral 8 se anexan pantallazos de lista de aprendices para evaluar-
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Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.
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» Reenviado N

ANEXO 6
Del numeral 17

Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor

L) K[LMNEPQ

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FO01-P004-P11  Versién 4

Praceso: | 4rdelaF: P |

.
'
.
.
E
[l
R

Continua Institucional Procedimierto: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Fecha: [ 102023
Cédula: | 20,382,238
W o
COMPLEWENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato ‘ 722023 |corecenTRazizses-
2025
|
FICHA x RMEIEN
P e "Bl HORAS [ECHA INIGIEGHA L[m[m[a}s[ o
2896883 Villaviceneio| 29 EL DE SOUVERIR AuLa 48| werzozs | wneees | wooteoo | x| x| x| xHx
2850906 Villaviceneiol *® CONFECCION DE MURECOS AULA ag| M0z 02T | B0-Z00 | X[ X K| XHX
I |
" TOTAL HORAS 96
i
EMPRESA MUNICIFIO| NOMBRE EYENTO HORAS [ECHA INICIECHA FINAHORARIO L |[M|M[J M5| D
o 1 Il Il Il Il 1

[ TOTAL HORAS | |

DETALLE NOMBRE DE ACTI¥IDADES HORAS

= T

0 |Hem | @ ) 1 —

ANEXO 7
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Del numeral 23 anexo pantallazo bibliografico

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

DISEMO DE PRODUCTO
T 1
o EPROUERY TR e TSNS RPLSAARIO SO8R I LA @ RODUCOD MY COMERCHALE ACIOM ¥
rarTon o, Diana
WO DE DOCUMENTD Ut
b A0 DE PUELICAD 201
epcins oz e 0 1 i BT L F s e 3 T
L wHa y eccri
[Eiowons - Arsearias ce Colomnbia Ministedo de Desamolin Eoon dric
ST MO
L T asanias Ge Colomia Miriseric de Das amele Esrdmics,
ESTATAL © FRIVADD peiada |
SHT0 W RegEwe CaMicaca obauvakenie  f8 win
apiica)
EEdaa e o ¢ oF ol ARG T GBIV AP I G TR TR TR
Pigema wWeb T T o
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
RESERA

lobo rol gue cubre, etc.

e ! N OM BRE: A RM EN ELEN A RI 0S8,
[Este estudio compren 1 de sus oo pocidades de HDH, i

o ed agd gica s, ca pital amano, resultodo s de lo gestid n e impacte social [logras de la misidn y visidn institucionol), demanda

TUra ¥ FECUrE08 TECho 106G 1008, S50 (egue &

Baderen e ket ormacio nal crs

a8

[ran por el lid erazge de comerdales o de.
[productos . 30 e, em palses come Moo, Unaguay, bc aragua, Ecuador, Chile
[ Colomiia esta actiuictad de mes aden hace parte de mus cotickamid ades com o un
et para sul o Pdenicas AR o S e T
sl fomn s e vesti, 4¢ ¢ e oricn, esour s, @1c.). En pales com o M dico, en)
[t stirnon eaacios, e desamallo de e ac Bwicad artesarl b o rsrmardo e

a i 5 g k]

G
et al e o e s iy s s Rioieacihan { Cclioeminial, €0 fa fiaictadt
e pererar ln commpreride del desannolo comuncialen DU enicnme sodes kit ral
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40382238
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técni Yy
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

723585 - 26/11/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

puede ser en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup:/certificades senaedu.co. bajo el nimero

La de este
940400240201056CCI0IB223SC.

ANEXO 9

Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo de Sigep 11
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Anexo 10
Del numeral 28

Archivo fotogréafico cumpliendo los protocolos
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Anexoll Del numeral 29
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Anexol2 Del numeral 32
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SENA

Archivo | Ci/Users/CARMEN%:20PC/Desktop/ENVIAR%20Z0ILA/1--427-%20%20N0V%20%2015-18%20%20%20%20FTE%200R0%20%20%20C... 77

7 m =
g v Y Dibyar ~ &

Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + = 1 de2 | 1) Q = 7] A
| Documento de Autorizacién, Reconacimiento y Usuario que Genera Reporte: MHztorres ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL
n- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050-  CENTRO DE INDUSTRIA Y
Nacion Reporte 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2023-11-14-11:12a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

I—— ZE E— T Jooaancowcomon | Qe s o S 02095550 GO O WOUSTRIA Y SERV09 L
T T e e I T R ree———— T
Transporte por Via Temestre hrea u Oficina [1ip0 de tramite [ Inical [comisian wiciat

'CDP d vidticos
Consecutivo COP = Dependencia Solicitants

|9532\ 0 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

C-3602-1300- FMBZDM«DZ ADQLHS!C\DN DEB\ENESYSEFV!C\OS SERVICIO |C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADOU\SICIONDE E\ENESYSERVICIOSV
DE FORMM:IGN PARA El ICIAS ARALA\NS ICION |SERVICIO DEFURMAE\ONP IPETENCIAS PARA
Rubro Presupuestal de Viaticos Vo0 DE ORENTAION SEUPAGIONAL £ORUACION Rubro Prasupuestal de Gastos de Viaje LA NSERGION LABORA GO Dt ORI AGION DLPACIONAL.
EMPRENBIMIENTDPARAPOELM:IDM ESPLAZADA | URIAV\OtEMEIAA NIVEL IRMAC| N‘/EMPREND\MIENTDPARAPDBLAC\OMDESP\AZADAPOR
ACIONAL LAVIOLENGIA A NIVEL RACIONAL
Tips y Momsero da Focha kicial | Focha sl | Dpto. /Mumicipio | Dpto. s Municipio | . |Rermocta Porcentale Bassde Valor Vistico | Walor Totsl | valor Gastos | valoctotais
MHemers d Carge | Esmga | Fchainicial | Fecha s % e S | i | pemocts |romas| B0 > N T — Obieta e 1a Comisitn por Tercars
5 | smeamm | wezses | mermem | varmse | sssess |USIMAS ATENERDESPLAZADOS
camenELEnA contruars
RIOS LOPEZ cc: domns | Solcitada
sesis | mesiw | e | s L] P
Totales Solicitud de Comisién 693.788,00 114.763,00 808.541,00
'OBJETO DE LA COMISION |
VICTIMAS, ATENER DESPLAZADOS , CURSO NAVIDENOS I

G @ Archivo C:/Users/CARMEN%%20PC/Desktop/ENVIAR%20ZOILA/2..-239941018.PDF%2001-MAIL-Anexos%20Respuestas%20internas%20-%20No... 17 m =

g v ¥/ Dibuyar v & Lecturaenvozalta | Preguntara Copilot - + 2 1| de2 | ) Q@ [
¥y Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsloboa STELLA LOBOA VASQUEZ
n- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050-  CENTRO DE INDUSTRIA Y
"acln" Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 14 de noviembre de 2023

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

[Solicitud de Comisidn No. 2123 [Fecha Solicitud 202311414 |Em e oot | Autorizada Uinkiad Facuiors o Subiunkiad £ 36 82.00-068- 461218 CENTRO D BIDUISTRIA Y. SERVICIOS DEL
Tipo de Comision Servido [Fecha Aut/ Rech. 2023-11-14 Joenera visticos | st [senera gastos de viale | si [Requiere Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Terestre [Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL [ﬂpﬂ do tramite l Inicial lcnmhk’m Iniclal I

CDP de viticos
= 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
3602 1500703502057 02- ADGUISICION DE BIENES ¥ SeRviCios Servicio C-3602.1300-7.0-3602031.02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
[OE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN TENCIAS PARA
Rubro Presupuestal de Viaticos ERVICIO DE ORIENTM:ION OCUPACIONAL, FORMACH Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL.
[EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL ACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
[NACIONAL AVIOLENCIA ANIVEL, RACIONAL
Nombes | TIP0 Y Numero de Estaco | Fechatnicial | Fechainst | Dpto.  Municipio | Dpto. 1 Municipio | . |FRmocs |Porcenale | L | Basee valor vidtico | Valor Total | valor Gastos | valor total 8 Tt Dot e
Documenio | C*9° Comision | Comisicn ‘orgen Destino | Disa[Jimo &e 2| Liguidscion Biaro Vikticos | e viale agar || Obleo: m—
e | smomm | mme | e | v | s |ISHS AEECm00s
camenaon | oo sz [SNTRATS | prgace
wans | maun | e [ ewmee | f L | o
Totales Solicitud de Comision 69378800 | 11475300 | 208.541,00
OBJETO DE LA COMISION
IVICTIMAS ATENER DESPLAZADOS . CURSO NAVIDEROS
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SENA

PARA: Rafael Antonio Galarza

DE: Stella Loboa Vasquez,
Subdirectora del Centro de Industria y Servicios del Meta

ASUNTO: Pago contrato Mo. COL.PCCNTR.4572565, Mo. Factura 01, notas débito »xxxx, nota
crédito xxxx, No Orden devwviaje 8623, Valor total 8208.541,0 objeto del contrato Prestar servicio
personales de caracter temporal para orientar acciones de formacidn en lo
programas ofertados por el Centro de Industria ¥ Servicios del Meta de la Line;
presupuestal para atencion a Poblaciéon Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo
su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la wvigencia 2023.
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS COf
MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOSCom
ordenador del Gasto

Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacidon y el pago:

NOMEBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: Carmen Elena Rios Lopez

CEDULA O NIT: 40382238

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No_ 01 Conwvenio No. _ Contrato No.
CO1.PCCNTR.4572565 Resolucién Otro _____

CONCEPTO DEL PAGO: VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE SEGUN COM NO 42723 DE
V/CENCIO-FTE DE ORO-V/CENCIO, DEL 15 AL 18 DE NOV.VICTIMAS, ATENER
DESPLAZADOS, CURSO NAVIDENOS

Valor antes de IVA $ 808.541,00
Vvalor del IvAa $
Valor Total Notas Crédito s
Valor total Motas Debito $
Valor total Pago $ 808.541,00

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 98623 de 14-11 2023

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC
953210 C-3602-1300-7-0-3602031- | Nacidn 10
CENTRO DE 02 ADQUISICION DE
INDUSTRIA Y BIENES ¥ SERVICIOS - CSF S BOB .5
SERVICIOS DEL |SERVICIO DE FORMACION
META PARA EL TRABAIO EN

GRF-F-089 VO3
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SENA

AN

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC

COMPETEMCIAS PARA LA
INSERCION LABORAL -
SERWVICIO DE ORIENTACIGOMN
OCUPACIHOMNAL,
FORMACION Y
EMPREMDIMIENTO PARA
POBLACION DESPLAZADW
FOR LAWVIOLENCIA A NIVEL
MNAC IOMNAL

Total S B08.541,00

Mota 1: La informacion para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

WSO PRESUPUESTAL a aplicar VIATICOS ¥ GASTOS DE WIAJIE SEGUN COM MO 42723 DE V/CENCIO-

FTE DE ORO-V/CEMNCIO, DEL 15 AL 18 DE MNOWWVICTIMAS, ATEMER DESPLAZADOS, CURSO
MAVIDEROS

Elgirode los recursos debe realizarse a la cuenta N® 05738923628 del banco Bancolombia a nombre
de CARMEM ELENA RIOS LOPEZ., MIT 40382238

Nota2: Los documentos aanexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacién

GRFF-O89 W3
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SENA

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuarlo que Genera Reporle: MHztorres ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-080-  CENTRO DE INDUSTRIA Y
Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reparte:

2023-12-04-8:52a. m.

Comision Sarvicio al Intarlor del Pais - Tramite - Iniclal

Solicitud de Comisidn No 50823 Fecha Soliitud 20231204 Estado de la Comisién Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-853210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
g META
Tipo de Comision Sanvico Facha Aut/ Rech. Genera Visticos 8l Genera gastos de viaje El Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de trimite Iicil Comisidn Inicial
CDP de vidticos
Consecativo COP 523 DependenciaSolcire 653210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL NETA
C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARALA INSERCION SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
Rubro Presupuestal de Viaticos LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
EMPRENDIMENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
NACIONAL LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
voutre |Teovimerae [ oo | pusgy | Fchalncil | Fochaios | Dot i | Do Mo | . [PeeES (PO | g | lervico | VeorTotl | VaorGeios | Velrioila | gy gt Comisién sr et
Docurienio | O Comitidn | Comisién Origen Desino | Dias [ooi Liguidacidn Diario Vidtieos de Visfe | Ll
[DESPLAZADOS mpati macion
| vewm | owemso | oessse | oarsw [ e [ ey
espacata
CARMEN ELENA 3 CONTRATIZ ;
prioypeell e 2 Solciada ‘
wsny | mus | W0 | wewsesme | 25 | e a
Totales Solicitud de Comisidn 49556300 | 379500 | 499.356,00
‘ OBJETO DE LA COMISION
‘DESH.AZADOS Impartir formacion profesional en el Municipio de Restrepo Mata, dirigida & |a poblacion victima y despalazada
ﬁﬁj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsloboa STELLA LOBOA VASQUEZ
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36.02.00-050-  CENTRO DE INDUSTRIA Y
Namu" Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 4 de diciembre de 2023
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
S oicitud de Comisian No. 50323 Fecha Soliitud 20231204 e stodo de Ia Comisin utrzads — [Unide Ejcutor  Subunidad - 36:02.000453210 CENTRD DE WDUSTRIA Y SERVICICS DEL
Tipo de Comision Sarvic Fecha Aut. Rech. 20231204 Genera Vidticos. El Genera gastos de viaje s Requiers Pasajes Aéres NO
Transporte por Via Temesire lirea u Oficina FORMACION FROFESIONAL Tipo de trémite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
Consecativo COP 23 Dependencia Solicitants 153210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICID [C-3602-1300-7-0-3602031 02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION |SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS FARA
Rubro Presupuestal de Viaticos LABORAL - SERVICIO DE ORIENTAGION DCUPACIONAL, FORMACION Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL.
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
NACIONAL LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
oo y Mimero g | 0 Estagp | Fechainicisl | Fechafinsl | Dpto./ Municipia | Dpto. | Municipio | K. mm oialgms|  Besede Valorvities | ValorTotsl | valorGastes | Valortotals | guioi e o Comisidn por Tercero
s Documento Comisién | Conisidn Origen Desing | Dias |gomoes Liguidscidn Disrin Viticas de Visie pagar
[DESPLAZADOS gt frmacon
25 | seowon | wezswr | wssmoo | a7 | assseon [FEgneemstecee s
[Sespainzada
Crmvenereh | co: sz |SENTRATE | puirizada
mman | snas | | v [ 25 | w | w
Totales Solicitud de Comision 49556300 | 379500 | 499.358,00
\ OBJETO DE LA COMISION
|DESPLAZADCS mparti formacion profesionsl en el Municipio d= Restrepo Mets, diigida & la poblacion victima y despalazad
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MHapadily ALEXANDER PADLLA BARRERA

360200060 CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL
210

AN 120000 p.m.

Firmado digitalmente
RafaEI por Rafael Antonio
Antonio Galarza Mojica

m Fecha: 2023.1211
Galarza Moiica 14513500

-
= L

7N

PARA: Rafael Antonio Galarza

DE: Stella Loboa Vasquez,
Subdirectora del Centro de Industria y Servicios del Meta

ASUNTO: Pago contrato MNo. CO1.PCCHNTR.AS572565, MNo. Factura 012 notas débito sooo, nots
crédito xxxx, Mo Orden de wviaje S03223, valor total £ 499358 objeto del contrato Prests
serwvicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciaon i
los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Line.
presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PWVD) de acuerdo :
su perfil profesional y disefo curricular en ejecucion para la wvigencia 2023
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIWVOS e UTILITARIOS COor
MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOSCom
ordenador del Gasto

Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de obligaciGn v Pag

NOMBRE DE LA PERSOMNA JURIDICA O NATURAL: Carmen Elena Rios Lapez

CEDULA O NIT: 40382238

TIPO DE DOCUMEMNTO CONTRACTUAL Factura No_02__ Conwvenio No. _~ Contrato No.
CO1l.PCCNTR. 4572565 Resolucion Otro .

COMNCEPTO DEL PAGO: VIATIHCOOS YW GASTOS DE VIAJTE SEGUN COM NO 42723 DE
WACENCIO- RESTREPO-V/CENCIO, DEL 4 AL o DE DICIEMBRE. VICTIMAS,
ATENER DESPLAZADOS, CURSO NAVIDENOS

WValor antes de I'VA $ 499,358
wvalor del va s

walor Total Notas Crédito s

Valor total Notas Debito

walor total Pago 5 499 358

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimeroll223Fecha Solicitud 2023-12-04

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacién PAaC
953210 C-3602-1300-7-0-3602031- MNacian 10

CENTRO DE 02 - ADQUISICION DE

INDUSTRIA Y BIENES ¥ SERVICIOS - CSF S 49¢
SERVICIOS DEL | SERVICIO DE FORMACIOM

P ETA PARA EL TRABAIO EN

G RF-F-OBS wa3

GTH-F-062 V10

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con biase en el CDP No: 623 de fecha 2023-01-16 g con el sig
s ri1223 Fecha Augise. ‘a:mz-aa |un|m| 36.40.00.050-863210 CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICICS DEL META
[Vigancia Presupuestal el Estue: [ Genurade e rasa do camse: | 000
Ve 32050 Vo ot Bperaciones o e R I I =
TERCERD GRIGINAL
T TR
o | anse2ase| Rarde Becial: | CARMEN ELENA RICS LOREZ cio s Puga |
“CUENTA BANCARI
imaso: [ srapusecs]Bance: [aascoLouen s roe: | = [Estado:Joctna
ORDENADOR DEL GASTO
dentiicaciin I D STELLA LOBOA VASOUEZ Jearge: [ ENTRO DE INDUSTRIA ¥ EERUICIDS DELMETA
CALR NENOR WATICOR DOCUNENTO SOPORTE
RO SR " "
wantificacion. | |mnm Fagistro. | G Vidlicos: El oot spazy  |Mimero: |mu ||'|m |smmun ‘Fnh. |2n:m m
ITEM PARA AFECTAGION DE GASTO
FUENTE RECURSD UG,
c-360z-1300-7.0-360011.02
ADOUSICION DE BIENES Y EERUICIS
- sERICID DE FORMACION PaRA EL
ss:210 cento e TraBAI0 EN COMPETENCAS PARA =
NDUSTRA ¥ EERVICIOE DEL LA INSERCICN LABORAL - SERVICI Macte 10 e FECHACPERACION |  VALORMICIAL VALOR ACTUAL SALDOX OBLIGAR
e criENTACION DCUPACIORAL e E
[FORMACIN T EMPRENDIMENTC
AR FOBLACION DESPLAZADA FOR
LA VICLENCIA A NWEL MACINAL
3500 o
Totat 0 3500 e 5035 00 300
|m'.m |mmemsmaneme SEGUN COMNO 50323 0 VICENCI.RES TREPO- VMGENGID DEL 04 AL U6 DE DVC|DESPLAZADDS  mpars o acn reriond o NLMACpi o FEens Mtk et & publacan veimay ‘
despLazanade
FLAN DE PAGGS
TEPENDENCIA DE AFECTACION POSIION DEL CATALDGO DE PAC FECHA
620005095310 | CENTAD DE NDUSTRIA Y SERVICIOS LEL META | ‘mc.l\\iEREﬂMGﬁDI\AR.\N)L‘IDNCSf |Zﬂ}1£(§ |
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Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacidon

COMPETEMNCIAS PARA LA
INSERCION LABORAL -
SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIOMAL,
FORMACION ¥

EMPREND IMIENTO PARA
POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCLA A NIVEL
MNACIONA L

Total

MNota 1: La informacién para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en
Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE SEGUN COM NO 50323 DE
RESTREPO-V/CENCIO, DEL 4 AL 6 DE DIC. VICTIMAS, ATEMNER DESPLAZADOS, CURSO MNAW

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 05738923628 del banco Bancolombiz
de CARMEMN ELENA RIOS LOPEZ., NIT 40382238

Mota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista d
Documentos Requeridos para el registro de la obligacidn.

G RF- F-OBS W03
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360240050
2210

ALEXANDER PADILLA BARRERA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
META

ANYNT 120000 p. m

DEL
Con base en ol COP No: 821 de fecha 2023-01-98. Se hizo ol regi con el siguiznte datalk
s itz Fucha Rugisire: | E03-204 ‘umm H5400-0546210 CENTRD DE NDUSTRIA Y SERVICIDS DEL META
Vigincia Predupusstal el Eatide: Genirass Tpo duMoneds:  [cOPRecs [T d Canii | [T
Valer icial: 420 358 0] Vs Tolal Opsracionsa: [T Voo Acval. | 1 355 00 Bt 1 Obligar: | 40,3580
TERCERD ORIGIRAL
Codul & N
- | 4nmna|mam\, |mkven ELENA RIDS LOPEZ ‘mma Paga: |nmnn:._nnu
‘CUENTABANCARA
imerc: [ srmmosadsunen [escoomemsa [roe Jpame [esde s
GRDENADOR DEL GASTO
[r— STELLA, LOBOA VASCUEZ Joarge: [EUECHRELTOR CENTRD DE POUETROA ¥ EERVICIDE EL METE
VATIER DOCUNENTO BOPORTE
[r— ‘ |ﬁmm [ | [reeer— | ] :ﬂm"“’ | wan [N ‘mu |11pn: ‘mm o |r¢n. |2nn.ﬂ.m
TEM PARA AFECTACIIN DE GASTO
FUENTE | RECURSO BITUAL.
.02 3007 0360003102
| ADCILEEICK N DE BIENES Y SERVICIOR|
- SERVICID DE FORMACION FARA EL
153710 CENTRO 0 TRABAJ0 EN COMPETENCHS FARA COR
NDUSTRGA Y EERVICICE DEL (LA INSERCYON LABQRAL - BERVICID Nk 10 o FECHACP VALORMCIAL VALORACTUAL | SALDOXOBLOAR
KN ERACION
ET D OFIENTACION OCUPACIONAL e
FORMACICH ¥ EVPRENDHAENTD
Fitfs FOBLACIN CEEPLAZADA FOR
L4 VOLENCIA A NNEL HACIOHAL
A3 [
tatl: 3D [ 43035810 a0
[ VIATICOS Y GAETIS DE VAJE BEGLN COM ND 51323 [ WCENCIO-REATREPCHVENCA) DEL 04 AL 06 DE DICIDEGPLAZADOB npart M aces eciusion o Mok St REept MU, 0rigl 4 palacin el
s
FLAN DEFAGDE
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAL POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR APAGAR SALDO POR CELIGAR "LNEA D PAZD
A7 NI |cwmns NOUSTRIA Y EERVICIE [ELMETA |38 |mc-n-&nsunoﬁnnmammucs: WL [EE=T 4 3AD0[NNGLND
Rafael Firmado digitalmente
por Rafael Antenio
Antonio Galarza Mojica

Galarza Moiica

Fecha: 2023.12.11
14:51:30 05100
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