
 

01PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 31 de diciembre de 2020 
 
 

Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1338668/2020 

COORDINADORA ACADEMICA 

Área de Emprendimiento 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

diciembre del año 2020 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338668 del año 2020 
 
 

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.621.817 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 39.164.883). A) un (01) 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE 
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135), B) nueve (09) pagos iguales correspondientes a los 
meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) y C) un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 
2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($ 1.642.398). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de 0601006810 AHORROS BBVA, cuyo titular es el 
Contratista. PARAGRAFO PRIMERO el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto 
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: para que el SENA 
pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificación 
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema 
general de salud, pensión y riesgos laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás 
documentos necesarios para el pago. 

 
 
 



 

 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato será de DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS, es decir hasta 
el 13 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de Tecnologías para la 
Construcción y La Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de 
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: 
El contratista cumplirá sus obligaciones en el programa de GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL. 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

    

1 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estratégicas de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2184386 

Impartir formación titulada 

y/ o complementaria en 

gestión de la propiedad 

horizontal en las sedes 

asignadas por la 

Coordinación académica en 

el área de Legislación y 

Seguros. Se continua la 

formación repasando y 

aclarando dudas de los 

temas previstos en las 

guías de aprendizaje 4,5,6y 

7. 

Mediante participación 

en clase y trabajos de 

investigación se 

empiezan a deducir 

conceptos propios de 

la materia y con 

ejercicios en grupo se 

busca la aplicación de 

la normatividad a los 

casos específicos. 

2 Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de 

los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto 

Se han realizado talleres 

con nota y exposiciones de 

recuperación. 

 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan 

espacios para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 



 

4 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estratégicas de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2193662 

Impartir formación titulada 

y/ o complementaria en 

gestión de la propiedad 

horizontal en las sedes 

asignadas por la 

Coordinación académica en 

el área de Legislación y 

Seguros. Se continua la 

formación repasando y 

aclarando dudas de los 

temas previstos en las 

guías de aprendizaje 7,8 y 

9.  

Mediante participación 

en clase y trabajos de 

investigación se 

empiezan a deducir 

conceptos propios de 

la materia y con 

ejercicios en grupo se 

busca la aplicación de 

la normatividad a los 

casos específicos. 

5 Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de 

los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto 

Se han realizado talleres 

con nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan 

espacios para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

7 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estratégicas de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2188819 

Impartir formación titulada 

y/ o complementaria en 

gestión de la propiedad 

horizontal en las sedes 

asignadas por la 

Coordinación académica en 

el área de ética y 

comunicación. De acuerdo 

a los temas previstos en la 

guía de aprendizaje.  

Mediante participación 

en clase y trabajos de 

investigación se 

empiezan a deducir 

conceptos propios de 

la materia y con 

ejercicios en grupo se 

busca la aplicación de 

la normatividad a los 

casos específicos. 

8 Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de 

los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto 

Se han realizado talleres 

con nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 



 

9 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan 

espacios para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

10 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estratégicas de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2163949 

Impartir formación titulada 

y/ o complementaria en 

gestión de la propiedad 

horizontal en las sedes 

asignadas por la 

Coordinación académica en 

el área de ética y 

comunicación. De acuerdo 

a los temas previstos en la 

guía de aprendizaje.  

Mediante participación 

en clase y trabajos de 

investigación se 

empiezan a deducir 

conceptos propios de 

la materia y con 

ejercicios en grupo se 

busca la aplicación de 

la normatividad a los 

casos específicos. 

11 Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de 

los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto 

Se han realizado talleres 

con nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

12 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan 

espacios para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 



 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
1034185855, operador Pago Simple correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Rafael Roberto Monroy 
Contratista 
C.C. No. 79.621.817 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 

 
Alba Lucia Olmos Trujillo 

Nombre y firma 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1338668/2020 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS  

Bogotá, 31 de diciembre de 2020 
 
 

Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1338668/2020 

COORDINADORA ACADEMICA 

Área de Emprendimiento 

Ciudad 

 
 

Asunto: Informe Ejecutivo Mes diciembre del año 2020 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338668 del año 2020 
 
 

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.621.817 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe ejecutivo que contiene las evidencias que soportan las actividades 
realizadas en el mes de octubre de 2020.  
 

No Obligacio
nes 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación

 Académ

ica correspondiente, de acuerdo con 

las normas, procesos y 

metodologías pedagógicas, 

estratégicas de didácticas activas, 

formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2184386 

Impartir formación titulada y/ o 

complementaria en gestión de 

la propiedad horizontal en las 

sedes asignadas por la 

Coordinación académica en el 

área de Legislación y 

Seguros. Se inicia la 

formación analizando los 

temas previstos en las guías 

de aprendizaje 4, 5, 6 y 7. 

 

Respetada coordinadora en 

esta ficha se impartió y evaluó 

todo el tema de contratos, de 

acuerdo a lo establecido en 

las guías de aprendizaje.  

El siguiente trimestre se 

impartirá y se evaluará las 

guías 8 a la 15 que contienen 

los temas de bien común y 

seguros.   

Mediante participación 

en clase y trabajos de 

investigación se 

empiezan a deducir 

conceptos propios de 

la materia y con 

ejercicios en grupo se 

busca la aplicación de 

la normatividad a los 

casos específicos. 

Desarrollar con el 

grupo el contenido de 

las guías aprendizaje 

4, 5, 6 y 7  como se 

puede evidenciar en 

las grabaciones 

subidas al drive. Link: 

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1o_

a3e4RXfAd91JEyPGU

v6_QvcTrbrK_-   

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o_a3e4RXfAd91JEyPGUv6_QvcTrbrK_-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o_a3e4RXfAd91JEyPGUv6_QvcTrbrK_-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o_a3e4RXfAd91JEyPGUv6_QvcTrbrK_-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o_a3e4RXfAd91JEyPGUv6_QvcTrbrK_-


 

2 Presentar los reportes de notas de 

los alumnos y demás informes 

dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto 

Se han realizado talleres con 

nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias pedagógicas, el 

medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan espacios 

para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

4 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación

 Académ

ica correspondiente, de acuerdo con 

las normas, procesos y 

metodologías pedagógicas, 

estratégicas de didácticas activas, 

formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2193662 

Impartir formación titulada y/ o 

complementaria en gestión de 

la propiedad horizontal en las 

sedes asignadas por la 

Coordinación académica en el 

área de Legislación y 

Seguros. Se inicia la 

formación analizando los 

temas previstos en las guías 

de aprendizaje 4, 5, 6, 7, 8 y 

9. 

 

Respetada coordinadora en 

esta ficha se impartió y evaluó 

todo el tema de contratos, de 

acuerdo a lo establecido en 

las guías de aprendizaje y se 

inició la formación 

correspondiente al bien 

común. 

En el siguiente trimestre se 

terminará y se evaluará las 

guías 9 al 15 que contienen 

los temas de bien común y 

seguros.   

Mediante participación 

en clase y trabajos  

Desarrollar con el 

grupo el contenido del 

curso como se puede 

evidenciar en las 

grabaciones subidas 

al drive. Link:  

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1T

ZgL51YgaTkgoIMeW3

WAKMsaCOJ47wjE  

5 Presentar los reportes de notas de 

los alumnos y demás informes 

dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto 

Se han realizado talleres con 

nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TZgL51YgaTkgoIMeW3WAKMsaCOJ47wjE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TZgL51YgaTkgoIMeW3WAKMsaCOJ47wjE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TZgL51YgaTkgoIMeW3WAKMsaCOJ47wjE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TZgL51YgaTkgoIMeW3WAKMsaCOJ47wjE


 

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias pedagógicas, el 

medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan espacios 

para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

7 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estratégicas de 

didácticas activas, formación por 

proyectos y los productos 

institucionales. Ficha 2188819 

Impartir formación titulada y/ o 

complementaria en gestión de 

la propiedad horizontal en las 

sedes asignadas por la 

Coordinación académica en la 

competencia de ética y 

comunicación. Se impartió y 

evaluó los temas previstos en 

la guía de aprendizaje.  

 

Respetada coordinadora en 

esta ficha se impartió y evaluó 

el tema de Reglamento del 

aprendiz, principios y deberes 

universales, pirámide de 

Maslow y autoestima. 

En el siguiente trimestre se 

terminará y se evaluará la 

guía de aprendizaje que 

contienen los temas allí 

previstos. 

 

Mediante participación 

en clase y trabajos  

Desarrollar con el 

grupo el contenido del 

curso como se puede 

evidenciar en las 

grabaciones subidas 

al drive. Link:  

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/11x

EToUGGEFW0ojM7X

C2Y2GbHml1MJ-f5  

8 Presentar los reportes de notas de 

los alumnos y demás informes 

dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto 

Se han realizado talleres con 

nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

9 Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias pedagógicas, el 

medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan espacios 

para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11xEToUGGEFW0ojM7XC2Y2GbHml1MJ-f5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11xEToUGGEFW0ojM7XC2Y2GbHml1MJ-f5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11xEToUGGEFW0ojM7XC2Y2GbHml1MJ-f5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11xEToUGGEFW0ojM7XC2Y2GbHml1MJ-f5


 

10 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación

 Académ

ica correspondiente, de acuerdo con 

las normas, procesos y 

metodologías pedagógicas, 

estratégicas de didácticas activas, 

formación por proyectos y los 

productos institucionales. Ficha 

2163949 

Impartir formación titulada y/ o 

complementaria en gestión de 

la propiedad horizontal en las 

sedes asignadas por la 

Coordinación académica en la 

competencia de ética y 

comunicación. Se impartió y 

evaluó los temas previstos en 

la guía de aprendizaje.  

 

Respetada coordinadora en 

esta ficha se impartió y evaluó 

el tema de Reglamento del 

aprendiz, principios y deberes 

universales, pirámide de 

Maslow y autoestima. 

En el siguiente trimestre se 

terminará y se evaluará la 

guía de aprendizaje que 

contienen los temas allí 

previstos. 

Mediante participación 

en clase y trabajos  

Desarrollar con el 

grupo el contenido del 

curso como se puede 

evidenciar en las 

grabaciones subidas 

al drive. Link:  

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1m

ZLcP8dYKdZmmbBm

F4ihWv5cmx-ASqXu  

11 Presentar los reportes de notas de 

los alumnos y demás informes 

dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto 

Se han realizado talleres con 

nota y exposiciones de 

recuperación. 

En clase, luego de 

comprender 

conceptos, a través de 

talleres  sujetos a 

calificación se afianza 

el  conocimiento 

adquirido 

12 Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias pedagógicas, el 

medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Se realizan evaluaciones 

periódicas y se dan espacios 

para subir la nota. 

Posterior a la 

evaluación se empieza 

a contestar en clase, 

para afianzar los 

temas evaluados. 

 

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinación, anexo fotos de las sesiones de formación y de las fallas 
en Sofia Plus. Adicionalmente, informo que, en los links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra 
grabado el audio y video en donde se hace llamado de asistencia. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mZLcP8dYKdZmmbBmF4ihWv5cmx-ASqXu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mZLcP8dYKdZmmbBmF4ihWv5cmx-ASqXu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mZLcP8dYKdZmmbBmF4ihWv5cmx-ASqXu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mZLcP8dYKdZmmbBmF4ihWv5cmx-ASqXu
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REPORTE JUICIOS DE EVALUACION EJECUCION CONTRACTUAL 2020 

  

FICHA 2069170 

 

Nombre 
 

Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 

CAMILA 
ALEJANDRA 

ROJAS 
AGUDELO 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

TATIANA 
MARCELA 

TIQUE 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SHIRLEY 
DAYANA 

GONZALEZ 
FONSECA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JHOJAN 
ANDREY 

GARCIA 
SANABRIA 

APLAZADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

LEIDY 
KATHERINE 

VARGAS 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GILDARDO TANGARIFE 
BUITRAGO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

VICTOR 
MANUEL 

PEÑA 
PUENTES 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCION  

MARIA 
ANGELICA 

BERNAL 
MORA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

ANGELICA 
MARIA 

VARGAS DIAZ EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGELICA 
MARIA 

VARGAS DIAZ EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES 
DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE 
CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION  

YESSICA 
PAOLA 

GONZALEZ 
VILLARRAGA 

APLAZADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

DINA ESTHER MORALES 
UMAÑA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LEIDY 
LORENA 

GOMEZ 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

OSWALDO 
DAVID 

PACHECO 
VIASUS 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCION  

KELIS JOHANA OLIVERO 
PEÑA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LEYDI ARLED MARTINEZ 
MORENO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

FABIO 
MELQUISEDEC 

RODRIGUEZ 
TORRES 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



ELICENY RODRIGUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

NOHEMY TRIANA 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGELICA 
MARIA 

GUTIERREZ  EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CLARA 
MARCELA 

GARCIA  EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

BLANCA 
LUCIA 

OSORIO  EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

FLORALBA GARCIA DIAZ EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PATRICIA ESCARRAGA  EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CLAUDIA 
PATRICIA 

LUGO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LILIANA 
PAOLA 

GARAVITO 
VILLANUEVA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CATALINA 
MARIA 

VASQUEZ 
SUAREZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANDREA 
LILIANA 

PEREZ 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

OLGA LUCIA ALDANA 
CASABIANCA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CATTERINE 
JULIETH 

TOVAR 
ANGULO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LEONOR 
CATHERINE 

MALDONADO 
LOSADA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUZ ANGELA PARDO LENIS EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ROBERTO FERNANDEZ 
VEGA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

HERNANDO LUNA 
MORENO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JAVIER 
AUGUSTO 

TORRES 
LOPEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JAIRO 
ANTONIO 

YUCUMA DIAZ EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WALTER 
ROGELIO 

VANEGAS 
PEÑA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

YARDIEL 
FRANCISCO 

BRICEÑO 
CASTELLANOS 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN 
LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS 
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



 

 

FICHA 2069157 

Nombre Apellidos  Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 

KAROL 
DAYANA 

LEON 
RINCON 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANIELA 
ESTHER 

CAMACHO 
GARZON 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGELA 
MARCELA 

CARDENAS 
MATEUS 

CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

ANGY 
YESEIDA 

MARTINEZ 
BARRERA 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
EDUARDO 

PIZA 
HERNANDEZ 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JULIAN 
FERNANDO 

ORTIZ ORTIZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 

POR 
EVALUAR 

  -    



PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

NUBIA 
VALENTINA 

SOGAMOSO 
RODRIGUEZ 

CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

CLAUDIA 
YANETH 

ARGUELLO 
VALENCIA 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CLAUDIA 
FERNANDA 

RUBIANO 
CARDENAS 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

OLGA 
PATRICIA 

SANCHEZ 
FERRUCHO 

TRASLADADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

MARTHA CIFUENTES 
GONZALEZ 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DIANA 
LILIBETH 

AUSIQUE 
SARMIENTO 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
LILIANA 

FUQUENE 
CARRASCO 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

PABLO 
ESTEBAN 

BOBADILLA 
NAVARRO 

EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO 
CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

 

 

 

FICHA 2193662 

 En el primer trimestre con esta ficha se analizó los temas previstos en las guías de aprendizaje 4, 5, 6, 7, 8 y 9. 

 

En esta ficha se impartió y evaluó todo el tema de contratos, de acuerdo a lo establecido en las guías de aprendizaje y se 

inició la formación correspondiente al bien común. 

En el siguiente trimestre se terminará y se evaluará las guías 9 al 15 que contienen los temas de bien común y seguros.   

 

A continuación, relaciono el listado de los aprendices que asisten a formación y los que se encuentran en proceso de 

deserción. 

 

Nombre Apellidos 
2193662  

Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 

ZORAIDA LEONOR ORTIZ PARRA EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    



JHONATHAN 
ALEXANDER 

MARTINEZ 
RUIZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

CAROL XIMENA MARTINEZ 
PINTO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

NANCY YOHANA VELASCO 
AVENDAÑO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCIÓN  

YAZMIN ELIANA GUARNIZO 
ANZOLA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCIÓN 

LAURA 
ALEJANDRA 

HUERTAS 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  

DAVID FERNED RUBIO 
CUBILLOS 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

 DESERCIÓN 

XIMENA 
ALEXANDRA 

JULIO 
QUEZADA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCIÓN 

ANA SOFIA OSTOS CALVO EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

DIANA PATRICIA BUITRAGO 
OSORIO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 

POR 
EVALUAR 

  -    



HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

DIANA CARMENZA OBANDO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

GLORIA ISABEL BLANCO 
AMAYA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

ALBA ROCIO ROJAS 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCIÓN 

LUZ VIVIANA DIAZ 
TABARES 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

LUZ ANGELA ROMERO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

EDILMA RODRIGUEZ 
RINCON 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

IVON GOMEZ 
CUBIDES 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

MONICA OLIVEROS 
RIAÑO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    



HECTOR FABIO GARCIA 
AGUDELO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ 
SUAREZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

  -    

JOHN FREDDY CHAPARRO 
PARDO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCIÓN 

JUAN CARLOS BONEU 
TORRES 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 
COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR 
EVALUAR 

DESERCIÓN 

 

 

FICHA 2184386 

 En el primer trimestre con esta ficha se analizó los temas previstos en las guías de aprendizaje 4, 5, 6 y 7. 

 

En esta ficha se impartió y evaluó todo el tema de contratos, de acuerdo a lo establecido en las guías de aprendizaje y se 

inició la formación correspondiente al bien común. 

En el siguiente trimestre se terminará y se evaluará las guías 9 al 15 que contienen los temas de bien común y seguros.   

 

A continuación, relaciono el listado de los aprendices que asisten a formación y los que se encuentran en proceso de 

deserción. 

Nombre Apellidos 
2184386 

Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario 
que registro el 
juicio 
evaluativo 



CAMILO 
ANDRES 

MENDOZA 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

33048 - DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN 
SOBRE LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS 
METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 
LA ORGANIZACIÓN 

POR EVALUAR   -    

CAMILO 
ANDRES 

MENDOZA 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

HERNAN 
GIOVANY 

QUINTERO 
ALEJO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

YULI PAOLA FRANCO 
CAICEDO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

PAULA 
ANDREA 

VALDERRAMA 
ARANDA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

LEIDY 
GINETH 

BUSTOS 
CARDENAS 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

NICOLAS NIÑO MONROY EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

SANDRA 
MARCELA 

PARADA 
GUACANEME 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

EDWIN 
ANDRES 

CUESTA 
MONTAÑEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 

POR EVALUAR   -    



HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

LUCY 
ANDREA 

ROJAS 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

GINA 
PAOLA 

CAICEDO 
MENDEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR DESERCION  

JOHAN 
FERNEY 

GOMEZ 
TRIANA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR DESERCION  

DIEGO 
LEANDRO 

RUIZ OSPINA EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

MARIA DEL 
CARMEN 

GUTIERREZ 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR DESERCION  

NUBIA 
PAOLA 

RODRIGUEZ 
MONTEALEGRE 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

ANDRES 
FELIPE 

VALDERRAMA 
TRASLAVIÑA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

CAMILO 
ANTONIO 

MILLAN RUBIO EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    



CARLOS 
EFRAIN 

RAMIREZ 
RUGELES 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

NESTOR 
ALBERTO 

MATALLANA 
CRIOLLO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

LILIBET 
SOFIA 

HOYOS 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

FERNANDO TRIANA 
HORTA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR DESERCION  

PEDRO 
ALBERTO 

GOMEZ 
RINCON 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

TRINIDAD VELA MORENO EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

LIBIA 
CONSTANZA 

CUERVO 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

HILDA 
YANIRA 

HUERTAS 
LOPEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

MARICELA GUERRERO 
MURCIA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 

POR EVALUAR   -    



HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

ANA 
MERCEDES 

GARZON 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

ADRIANA 
PAOLA 

TOVAR 
TALERO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

JACKELINE MEDRANO 
LIEVANO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

PAOLA 
ANDREA 

BUITRAGO  EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

SANDRA 
MILENA 

BARRIOS 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

JENNY 
PAOLA 

SALAMANCA 
CASALLAS 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

LUIS 
ERNESTO 

CARDOZO 
LONDOÑO 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

CESAR 
AUGUSTO 

LOPEZ AYALA EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    



JOSE 
DOMINGO 

RAMIREZ 
RAMIREZ 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR DESERCION  

LUIS 
ARTURO 

RODRIGUEZ 
MACIAS 

EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR   -    

JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS EN 
FORMACION 

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES. 

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   
NORMATIVIDAD VIGENTE 

POR EVALUAR DESERCION  

 

 

FICHA 2188819 

 En el primer trimestre con esta ficha se analizó los temas previstos en la guía de aprendizaje en la competencia de ética y 

comunicación.  

 

Respetada coordinadora en esta ficha se impartió y evaluó el tema de Reglamento del aprendiz, principios y deberes 

universales, biblioteca y consulta de datos, necesidades humanas (pirámide de Maslow), autoestima, proyecto de vida y 

resolución de conflictos.  

 

En el siguiente trimestre se desarrollará y se evaluará la guía de aprendizaje que contienen los temas de: introducción a la 

comunicación, trabajo en equipo, comunicación asertiva, modelos y/o estilos de aprendizaje, técnicas de estudio y 

producción escrita, redacción de textos técnicos, técnicas de lectura ortografía y gramática. 

A continuación, relaciono el listado de los aprendices que asisten a formación y los que se encuentran en proceso de 

deserción. 

Nombre Apellidos  Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 



LAURA NATALY GUZMAN 
MORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

LAURA NATALY GUZMAN 
MORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

JENNIFER 
LORENA 

CARDENAS 
SOLANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

JENNIFER 
LORENA 

CARDENAS 
SOLANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

ADRIANA 
FERNANDA 

SANCHEZ  EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

ADRIANA 
FERNANDA 

SANCHEZ  EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

MARIA 
FERNANDA 

MORENO 
VERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

MARIA 
FERNANDA 

MORENO 
VERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

DIANA MARCELA RUIZ 
MORALES 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 



NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

DIANA MARCELA RUIZ 
MORALES 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

CARLOS JULIO MAHECHA 
LOZANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

CARLOS JULIO MAHECHA 
LOZANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

ANDRES FELIPE MELO 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

ANDRES FELIPE MELO 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

ADRIANA RINCON 
URUEÑA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

ADRIANA RINCON 
URUEÑA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

MARIA INES AMAYA 
SEOHANES 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 



MARIA INES AMAYA 
SEOHANES 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

YONY LORENA OLAYA 
LOZANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

YONY LORENA OLAYA 
LOZANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

DORIS NAYIBE ZEA MORENO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

DORIS NAYIBE ZEA MORENO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

CARMEN PAOLA REYES 
VILLAMIZAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

CARMEN PAOLA REYES 
VILLAMIZAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

SANDRA 
PATRICIA 

DURAN 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

SANDRA 
PATRICIA 

DURAN 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 



NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

SANDRA MILENA BALLESTEROS 
PEÑA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

SANDRA MILENA BALLESTEROS 
PEÑA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

MAYRA STELLA VELASCO  EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

MAYRA STELLA VELASCO  EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

NANCY NUBIA ROZO VARELA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

NANCY NUBIA ROZO VARELA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

NESTOR 
FERNANDO 

REY 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

NESTOR 
FERNANDO 

REY 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 



NELSON PEREZ PARDO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

NELSON PEREZ PARDO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

JOHAN DANIEL RAMIREZ 
ROJAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

JOHAN DANIEL RAMIREZ 
ROJAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

EMERSON JESUS COSTA CABRA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

EMERSON JESUS COSTA CABRA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL 
ROBERTO MONROY 

 

FICHA 2163949 

 En el primer trimestre con esta ficha se analizó los temas previstos en la guía de aprendizaje en la competencia de ética y 

comunicación.  

 

Respetada coordinadora en esta ficha se impartió y evaluó el tema de Reglamento del aprendiz, principios y deberes 

universales, biblioteca y consulta de datos, necesidades humanas (pirámide de Maslow), autoestima, proyecto de vida y 

resolución de conflictos.  



 

En el siguiente trimestre se desarrollará y se evaluará la guía de aprendizaje que contienen los temas de: introducción a la 

comunicación, trabajo en equipo, comunicación asertiva, modelos y/o estilos de aprendizaje, técnicas de estudio y 

producción escrita, redacción de textos técnicos, técnicas de lectura ortografía y gramática. 

A continuación, relaciono el listado de los aprendices que asisten a formación y los que se encuentran en proceso de 

deserción. 

 

Nombre Apellidos  Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DANNA 
VALENTINA 

TELLEZ 
DAZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GABRIEL 
SANTIAGO 

CASALLAS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 



MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MANOLO 
PAOLO 

VIDES 
PALENCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DOUGLAS SUAREZ 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

CARLOS 
RODOLFO 

CHACON 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JUAN 
SEBASTIAN 

GONZALEZ 
RICO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

GINETH 
MARCELA 

PUENTES 
GARZON 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

MAIRON 
ERIK 

TOVAR 
OTALORA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 



SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SERGIO 
ANDRES 

OVALLE 
GIRALDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 



LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DIANA 
YISETH 

GOMEZ 
MAYORGA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

LINA ROCIO SOLANO 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

POR 
EVALUAR 

  -    

DUVIAN 
FERNEY 

BARRERA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

DESERCION 

ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

ANGEL DE 
JESUS 

FIGUEROA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

POR 
EVALUAR 

  -    

TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

POR 
EVALUAR 

  -    

TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

POR 
EVALUAR 

  -    

TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

POR 
EVALUAR 

  -    



TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

  -    

TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

POR 
EVALUAR 

  -    

TANIA 
GINETH 

AVILA 
BUITRAGO 

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

POR 
EVALUAR 

  -    

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAULA 
TATIANA 

RIASCOS 
MONTOYA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

LUIS 
ALFREDO 

SEGURA 
HENAO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

SANDRA 
JOHANA 

BERMUDEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

IVONE 
MARITZA 

MATEUS 
AGUILAR 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

MARTHA 
YINETH 

SILVA 
CAMACHO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

PAOLA 
CATALINA 

MOLANO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 



JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

JONATHAN 
ENRIQUE 

GOENAGA 
TESILLO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

WILSON 
GUSTAVO 

RUBIO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 79621817 - 
RAFAEL ROBERTO 
MONROY 

 



 

Respetada coordinadora Alba Olmos, se presenta el caso del aprendiz DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ identificado 

con cédula de ciudadanía No 1032466634 ficha 2163949 en donde la plataforma Sofia Plus no permite la evaluación del 

resultado de aprendizaje resaltado en rojo en la foto que se anexa a continuación:  

 

 



Como consta en todo lo anterior, certifico que he emitido los juicios de evaluación de todas las fichas que he tenido 

asignadas bajo el contrato No CO1.PCCNTR.1338668/2020. 

Cordialmente;  

 

 

 

Rafael Roberto Monroy 

Contratista Sena 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2163949 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2193662 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2184408 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2184386 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

2188819 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 1410/12/20 04:03 PM



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2163949 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2193662 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2184408 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2184386 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2188819 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 67,00
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