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1+ INFORMACIGN AMPLIADA DEL REQUERIMIENTO -

{EMCAL €5 Una empresa descentralizada por servicles, prestadora de servicios publicos domiciitarios con un objeto saclal moitipie ¥ un régimen jurldica que podriamos deharmlinar mixtn, como gulera que |a ley ha determinado que el régimen de sus setos y
oo
|

ontratos es ol derecha privado; sin embarge, at ser parte de fa sstructura del Estado se sncuentra obligada a |a apllsacion de ciertos preceptos del derecho publico y sus actuaclones estan skianadas por los principios de la funcion administrativa contanidos en &
‘a rticuls 209 canstitucional.

‘Renuparar el foco estratégico en of marce det Plan Estratégice Corporative -PEC, 2024-2028 de EMCALI es esencial para garantizar fa sostanibifidad ¥ la compstitividad de la organizacion en un entorno cada vez mas dindmice y desafante. Este enforue perrts |

lalinar las capacidades intemas v los recurses dispanibles can los objetivas corp de largo plazo, f i coherentes que maximicsn al impacto an |os sectares de servicios publices, Ademds. refusrza ta clerldad en las prloridadas i

‘nrganizacionales, Jo que fagilda 1a adaptacion a camblos 3 fcos ¥ saclales, asegurando que EMUALL mantenga un rol de Hderazgo an [a regisn, :

| Asimismo, recuperar el foce estrdgico fortalece 1a capacidad de EMCALI para rasponder a las expactativas de los Usuerlos, promoviende una gestidn eficiente. tfansparente ¥ scsten\bla Este enfogue Ao solo mejora 13 prestactén de servicios poblicos, sind que |
también wmpulsa |2 senfianza de la cornunidad, los inversionistas ¥ offos actores clave. En el marce del PEC 2024-2028, priorizat [a estrategia permite idendficar la de pracesos ¥ fecUrses, y consolidar Una
| cukiure organizacieral gue valors ta extelencia operativa v el Impacto social, pilares fundamentales pam ef crecimienta v fa sostenibllldad de EMCALL

i
i
1En este contid-., desde ie Gerencia General se deben potenciar todas |as decisiones y accienes que permitan el cumplimiente def propdshe superlor dafinlda en i PEC 2024-2028, *En 4 afios EMCALL dupllcard su EBITDA mediante 3 Implementacion da

|
3

[ap trateglcas y la ton de valer plblico sostenlble; consolidéndose come |a principal emeresa de servicles plblisos en Bf surocclidente colombiana, con prayeccion nacfonal™.
f

[estahlecrdo an el Modelo ae Dperacidn pev Frocesos — MOP- {Sosten|bliidad - Respensahllidad Soclal Empresarial); ademas de atender las metas idas en 2| Cbjetive ico Corp C1: asegurar |2 genaracion de valar plalice y et iagro del
\pfﬂuds\lﬂ supsrlor & traves de is formulacton « implementacidn de scclones, buenas précticas y astretegias rentables, ambier it y sttlalmente tesponsabiles.

|Dade lo antertor, fa Subgerencia da Resposabifidad Soclal Ambiental Emprasarial adserlta a la Gerencia Genaral, requlere para el y o e |as actividad, aela anel gico y de availacld |
i

'Para fusarallar aosiones que generen varor Econdmico, Social v Ambiental de tal forma que se minimice la posibllidad da cowrencia del rissge RI70201 “posibllidad de tenet percepcion a Imagen negativa corporativa, por la pésdlda de confianza son ks grunes
dE interés y deficiente implementacitn e fas buenas prictess de resp billded soclal an ( da ta sostenlbllidad®. '

Tenleudo en coenta fa planeacion de la confratacién, se toma come base la Circular Na. 1800703032025 del 01 de diclembre de 2025, cuyns asunte desoribe los honcraties indlcativos por eontrates de p ion de sandelos pr < yio de éecyo 113
igastisn del 2626, que ot tode veso, le decrsion de la designacién de fos honoranss ceresponde a erterio det ardenador del gasto feniendo en cuenta el grada y nivel da zcuerda enn ef cumplimiente de Ins requisitos tanto de formacion cumo oh experiencia

'-_—n 2518 senids, la Subgecencla dg Responsabllidad Social Amblental Empresanal en ¢l cesamolio de sus funclones y responsabllidares requiere contratar personal orofesloral en Trabaje Social, Psivologia, Soclologla, Cerecho y Comunicacidn entra oltos f
Jrelacianzcas, que asoyen la ejecucin de fas actividadas inherentes a la Sugerencia como 'a atencidn del srupa ce Interés COMUNIDAD, '
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'PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION

E\ falazo det contrato sard fasta @ 31 de o de 2024, contados 2 partir de fa suscripetén ¢ai Acts de Inlcla, sin ser;mc\o qlia plleda ser modlficada .iff' '
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{DESGRIBIR L FORMA DE PAGQ {Conforme al Manual de Pagos, Politicas y formas de pago de EMCALI) ," - s

1£l contrate'se pagara asl: AL Sels (5) euatas lguales por valor de NUBVE MU0 CEHENTA MIL PESDS (30 050 003 00 | BJ Los pagos se rezlizaran dentra de los cinca (5} dles hébiles siguientes a ta presentacidn de a solicitud 4 oa,,o YTy
abmdad orevio rec\tm a saﬂslacc»bn por parte del supervisor de EMCAL] del Informe de actividadaes realizadas an dicho perioda,
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"OBSERVACIONES - .

DOCUMENTACION ANEXA -7

ANEXO 1, FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AL 150%

ANEXO 2. FORMATO DE HOJA DE viDA UNICA, LEY 180

ANEXO 3. CERTIFICAGION DE LA CONTRALORIA GENERAL OE LA REPUBLICA DE NO FIGURAR BN EL BOLETIN DE RESPONSALBES FISCALES ACTUALZADO
ANEXO 4. CERTIFIGACION DE LA PROCURADURES ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL Y DE LA EMPRESA ACTUALIZADO

AREXO §. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA [ACTUALIZADO)

ANEXO &. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (ACTUALIZADO)

ANEXO 7. CERTIFICADC DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ CERTIFICADC DE La VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL (CUANDO ARPLIQUE) ACTUALIZADC
ANEXC 8. FOTOCOPIA DEL RUT (DIAN)

ANEXO 8. FOTOGOPIA DE LOS CERTIFICADGS DE ESTUDIOS (BACHILLERATO, PREGRADD, POBGRALO, DIPLOMAS ETC)

ANEAO 10, TARJETA PROFESIONAL [CUANDC APLIQUE)

ANEXO 11. LIBRETA MILITAR

ANEXO 12, PLANILLA DE PAGO DE PENSION ¥ SALUD DEL MES ANTERIOR {DEBE ESPECIFICAR NOMBRE UE LA EFS Y DE LA AFR)

ANEXO 13. GERTIFICADOS DE AFILIACION A LA EPS Y AFP (VIGENTES)

ANEXQ 14. GERTIFICACIONES LABORALES DE LA EXPERIENCIA QUE SE RELACIONE EN LA HOJA DE VIDA

ANEXO 15. CERTIFICACION BANCARIA, (INDICANDO: NOMBRE DEI. BANCO, TIPD DE CUENTA, NUMERG DE CUENTA Y NOMERE DEL TITULAR}, CON FECHA DE EXPEDICKON NO MAYOR A 3 MESES
ANEXO 16. GERTIFICADD DE SALUD PRECCUPACIONAL VIGENTE

ANEXG 17. OTRO , GUAL? CERTIFICARD DE REGISTRD DE DEUDORES ALIMENTARICS MOROSOS (REDAM)
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