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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2023

Sefior (a)
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4577123
Coordinacion academica jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4577123
del afio 2023

Yo Jhon Sebastian Herrera Rodriguez , identificado con la cédula de ciudadania No. 1007411044
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de industria y servicios del meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de esta manera A) Un primer pago correspondiente a los
21 dias correspondiente al mes de febrero Dos Millones Seiscientos cuarenta y Dos Mil Quinientos Cuarenta
y Tres Mil pesos $ 2.642.543 b) Dos meses correspondientes marzo y abril pagos iguales Tres Millones
Setecientos setenta y Cinco Mil Sesenta y Dos Mil Pesos $ 3.775.062. C) Ultimo pago corresponde a los 09
dias de mayo de 2023 por un valor de Un Millén Ciento Treinta Dos Mil Quinientos Diecinueve pesos
$1.132. 519.00

Plazo: Sera hasta el 23 de 06 de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de
formaciéon en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios
del Meta, de acuerdo alos perfiles profesionales y diseno curricular en ejecucion
para la vigencia 2023. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Se asistio a la Reunién ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo con | programada por la
los lineamientos institucionales, de coordinacion mixta el dia

acuerdo a su perfil. 16 de junio de 2023
2 Participar en la generacion y Se elabora Vigilancia ANEXO 2
desarrollo de disefo curricular, competitiva

proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
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tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, Se realizaron actividades ANEXO 3
realizar reconocimiento de estilosy | de reconocimiento de

ritmos de aprendizaje de las fichas aprendizajes previos en las

asignadas, de acuerdo con los guias de aprendizaje de
procedimientos, plazosy Electromecénica industrial.
herramientas tecnolégicas que la

entidad defina

Ejecutar la formacion profesional Portafolio del instructor ANEXO 4
integral de acuerdo el modelo Plan de trabajo concertado

pedagogico de la entidad, el disefio | con el aprendiz y guia de

y desarrollo curricular de los aprendizaje los demas

programas del area tematica de la documentos del portafolio

fichas asignadas; propendiedo por no aplican en el presente

la permanencia y certificacion de los | mes.

aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los Juicios Evaluativos del ANEXO 5
resultados de aprendizaje, de las técnico en modelado 3D

competencias del programa, en el para la industria.

desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos

y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién Se registra y se habilita el ANEXO 6
academica establecido por la entidad | espacio para subir las

en un plazo maximo de tres (3) dias, | actividades realizadas en el

todas las actividades que se ambiente y horario de

relacionan en el procedimiento de la | formacion en la plataforma

ejecucion de la formacion seleccionada por la

profesional. institucién Territorium.

Reportar oportunamente al Se solicita por medio de ANEXO 7
coordinador academico, a traves de | correo institucional y el

medios formales, las novedades que | cambio de modalidad de

se generen durante la ejecucién de | etapa practica de algunos

la formacioén de las fichas asignadas; | aprendices.

y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su Reporte de Sofia de ANEXO 8

formacién se encuentren en estado

inasistencias
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"en formacién" en el sistema de
gestién academica de la entidad

actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

aprendices en el evento de
baile realizado por
bienestar al aprendiz el dia
16 de junio

9 | Apoyar en el acopio de los Se ejecutara cuando sea No hay envidencias
documentos del procedimiento de necesario
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.
10 | Participar cuando el centro lo Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
requiera en el proceso de seleccion, | necesario
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices
11 | Participar en los comités de Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinarioy | necesario
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Se realiza llamado de ANEXO 9
establecidas en el reglamento del atencion al aprendiz
aprendiz y el manual de los Centros | Osvaldo José Flores por
de convivencia del Centro de inasistencia injustificada y
Formacién. llegada tarde a la
formacion.
13 | Participar y aportar en la Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
construccion de los entregables de necesario
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se publica la 3 oferta de ANEXO 10
promocion de la oferta institucional formacion del afio 2023
cuando se requiera. para apoyar la promocion
del centro.
15 | Realizar seguimiento a etapa Se Habilita el espacio para | ANEXO 11
productiva, documentar y acompafiar | subir las bitacoras en la
al aprendiz en reunion(es) con el plataforma territorium.
coformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.
16 | Acompafar a los aprendices a las Se acompafio a los ANEXO 12

GTH-F-062 V09




SENA

N

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Reporte de eventos del ANEXO 13
mensuales de Formacion Directa de | mes. Reporte de horas
acuerdo a la programacion de la descargadas del Sofia plus.
formacién del Centro

18 | Apoyar las etapas precontractual y Se realiza el informe ANEXO 14
contractual (apoyo técnicos) dentro | mensual de ejecucion
de los procesos contractuales y de contractual y el informe de
cooperacion asignados por el supervision de la
supervisor o el ordenador del gasto. | formacion.

19 | Asistir a las reuniones que No se programaron ANEXO 15
programe el ordenador del gasto y/o | reuniones por el ordenador
supervisor con ocasion al desarrollo | del gasto para el presente
de su objeto contractual. mes.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Se ejecutara cuando sea
técnico-pedagdgico del Centro de necesario.
formacién y de la regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la No se ejecuté debido a que | No hay evidencia
consolidacion de las necesidades de | aln no son las fechas para
materiales de formacion con todas pasar el formato de
las caracteristicas y especificaciones | solicitud de materiales de
segun proyectos de formacion de formacion.
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras No fueron necesarias giras | No hay evidencia
técnicas, y documentar el técnicas en el mes de
cumplimiento y evaluacién de la mayo.
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las Uso de la base de datos de | ANEXO 16
actividades y el material bibliografico | bibliotecas del Sena para
digital a los aprendices enviado por realizar vigilancia
el Sistema de Bibliotecas SENA. tecnolégica y compartir la
(incluir referencias busqueda con los
bibliogréficas,participar de talleresy | aprendices.
eventos, entre otros

24 | Elaborar informe de ejecucion del Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
proyecto formativo. necesario

25 | Elaborar los formatos del archivo de | Cargue en el LMS de la ANEXO 17

gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

informacién de ejecucion
de la formacion, Archivos
TDR.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26832906 de la planilla de Mayo, Asopagos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 17 folios

Cordialmente,

_ _ o N
-Jrh_'r* g{*lu_‘-l'._ﬂ'l, l--""'i Y& K.
Jhon Sebastian Herrera Rodriguez
Contratista
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C.C. No. 1007411044 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

v
Firma - - *
John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4577123 de 2023
Coordinador académico de la jornada mixta
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4577123 del 08 de febrero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhon Sebastian Herrera Rodriguez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1007411044

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de

formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023. MECANICA
DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Se asistio a la Reunion ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo con los | programada por la
lineamientos institucionales, de acuerdo | coordinacion mixta el dia 16
a su perfil. de junio de 2023
2 Participar en la generacién y desarrollo Se elabora Vigilancia ANEXO 2
de disefio curricular, proyectos de competitiva
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégicay competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, Se realizaron actividades de ANEXO 3
realizar reconocimiento de estilos y reconocimiento de
ritmos de aprendizaje de las fichas aprendizajes previos en las
asignadas, de acuerdo con los guias de aprendizaje de
procedimientos, plazos y herramientas Electromecénica industrial.
tecnoldgicas que la entidad defina
4 Ejecutar la formacion profesional integral | Portafolio del instructor ANEXO 4
de acuerdo el modelo pedagogico de la | Plan de trabajo concertado
entidad, el disefio y desarrollo curricular | con el aprendiz y guia de
de los programas del &rea temética de la | aprendizaje los deméas
fichas asignadas; propendiedo por la
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

permanencia y certificacion de los documentos del portafolio no
aprendices en el desarrollo de la aplican en el presente mes.
formacion profesional integral.
5 Emitir juicio de evaluaciéon de los Juicios Evaluativos del técnico | ANEXO 5
resultados de aprendizaje, de las en modelado 3D para la
competencias del programa, en el industria.
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
6 Registrar en el sistema de gestion Se registra y se habilita el ANEXO 6
academica establecido por la entidad en | espacio para subir las
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | actividades realizadas en el
las actividades que se relacionan en el ambiente y horario de
procedimiento de la ejecucion de la formacion en la plataforma
formacion profesional. seleccionada por la institucion
Territorium.
7 Reportar oportunamente al coordinador | Se solicita por medio de ANEXO 7
academico, a traves de medios correo institucional y el
formales, las novedades que se generen | cambio de modalidad de
durante la ejecucién de la formacién de | etapa practica de algunos
las fichas asignadas; y hacer aprendices.
seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su Reporte de Sofia de ANEXO 8
formacion se encuentren en estado "en inasistencias
formacién” en el sistema de gestion
academica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los documentos | Se ejecutara cuando sea No hay envidencias
del procedimiento de Ingreso de necesario
aprendices cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo requiera Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
en el proceso de seleccién, disefio de necesario
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices
11 | Participar en los comités de evaluaciony | Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
seguimiento ordinario y extraordinario necesario
gue se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Se realiza llamado de ANEXO 9
establecidas en el reglamento del atencion al aprendiz Osvaldo
aprendiz y el manual de los Centros de | José Flores por inasistencia
convivencia del Centro de Formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

injustificada y llegada tarde a
la formacién.
13 | Participar y aportar en la construccion Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
de los entregables de las fases de necesario
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de formacion en la Se publica la 3 oferta de ANEXO 10
promocion de la oferta institucional formacion del afio 2023 para
cuando se requiera. apoyar la promocién del
centro.
15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se Habilita el espacio para ANEXO 11
documentar y acompaiiar al aprendiz en | subir las bitacoras en la
reunién(es) con el coformador, registrar | plataforma territorium.
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompafiar a los aprendices a las Se acompairio a los ANEXO 12
actividades contempladas en el Plan aprendices en el evento de
Nacional de Bienestar al Aprendiz baile realizado por bienestar
al aprendiz el dia 16 de junio
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Reporte de eventos del mes. ANEXO 13
mensuales de Formacion Directa de Reporte de horas
acuerdo a la programacion de la descargadas del Sofia plus.
formacion del Centro
18 | Apoyar las etapas precontractual y Se realiza el informe mensual | ANEXO 14
contractual (apoyo técnicos) dentro de de ejecucidn contractual y el
los procesos contractuales y de informe de supervisién de la
cooperacién asignados por el supervisor | formacion.
o el ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que programe el | No se programaron reuniones | ANEXO 15
ordenador del gasto y/o supervisor con | por el ordenador del gasto
ocasion al desarrollo de su objeto para el presente mes.
contractual.
20 | Atender las orientaciones del equipo Se ejecutara cuando sea
técnico-pedagégico del Centro de necesario.
formacién y de la regional Meta.
21 | Realizar la solicitud de la consolidacion No se ejecutd debido a que No hay evidencia
de las necesidades de materiales de aln no son las fechas para
formacién con todas las caracteristicas y | pasar el formato de solicitud
especificaciones segun proyectos de de materiales de formacion.
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | No fueron necesarias giras No hay evidencia
y documentar el cumplimiento y técnicas en el mes de mayo.
evaluacién de la misma.
23 | Promover y divulgar cada mes las Uso de la base de datos de ANEXO 16
actividades y el material bibliogréfico bibliotecas del Sena para
digital a los aprendices enviado por el realizar vigilancia tecnolégica

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir y compartir la busqueda con
referencias bibliograficas,participar de los aprendices.
talleres y eventos, entre otros
24 | Elaborar informe de ejecucion del Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
proyecto formativo. necesario
25 | Elaborar los formatos del archivo de Cargue en el LMS de la ANEXO 17
gestion segun los lineamientos de informacién de ejecucion de la

gestion documental acorde a la historia | formacion, Archivos TDR.
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS REGIONAL META

PLAZO DE EJECUCION: 90 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __08 DE 02 DE__ 2023___
(Dia) (Mes) (ARo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __09 DE 05 DE__ 2023___
(Dia) (Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __90 dias.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS ( 11.325.186.00)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7919951

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__x__ NO___

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

45 dias

En atencidn a las metas
de formacién asignadas al
Centro de Industria y
Servicios del Meta para la
vigencia 2023, y
considerando que la
ejecucién de la
coordinaciéon académica
debe ejecutarse hasta la
finalizacion del
calendario académico del
SENA, se realizd gestion
de recursos para la
adicion de los contratos
de instructores con el fin
de atender la atencién
programada en la
planeacién indicativa, por
lo cual se hace necesario
prorrogar y adicionar el

presente contrato
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$16.987.779.00

Valor Ejecutado

$16.987.779.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0.00

Saldo a liberar

$0.00

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Asociacién de fichas para ejecutar la formacion profesional integral impartiendo competencias especificas
indicadas en su disefio curricular

Se imparte formacion profesional integral a los aprendices matriculados.

Se implementan y cumplen los lineamientos del sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo en el ambiente de formacion.

Motivacién constante con diferentes estrategias para que los aprendices continlien su proceso formativo.

Se imparte formacion de acuerdo a la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013

Se elabora Guias de aprendizaje.

Se elaboro desarrollos curriculares.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizo induccidn a la formacion profesional integral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4577123
Coordinador Académico de la Jornada Mixta
Centro de industria y servicios del meta.
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Anexo 1

Anexo 2

SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 3

VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO: Mecanica industrial
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO INTERNATIONAL PATENT: UNIVERSIDADE DO PORTO, INEGI -
INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA E GESTAO INDUSTRIAL FILES
AUTOR Anonimo
TIPO DE DOCUMENTO Informativo
PUBLICACION ARNO DE PUBLICACION 2020
INTERNATIONAL PATENT: UNIVERSIDADE DO PORTO, INEGI -
INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA E GESTAQ INDUSTRIAL FILES
LINK APPLICATION FOR "VARIABLE GEOMETRY EJECTOR FOR COOLING
APPLICATIONS AND COOLING SYSTEM COMPRISING THE VARIABLE
GEOMETRY EJECTOR" - ProQuest
INSTITUCION US Fed News Service, Including US State News
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Washington, D.C
ESTATAL O PRIVADO Privada
Registro Calificado o Equivalente
SITIO WEB (si aplica)
[INTERNATIONAL PATENT: UNIVERSIDADE DO PORTO, INEGI -

GCCON-F-031 V.01
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3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Con base en su experiencia en el ared de electricidad industrial y conocimientos previos mendiante una linea
una los siguientes conceptos con su definicidn.

Conjunto de conductores, protecciones y mecanismos,
CORRIEMNTE

ELECTRICA

por los que pasa la corriente de alimentacion a un motor,
calefactor, etc.

Flujo de carga eléctrica a través de un material
CORRIENTE
ALTERMNA

conductor, debido al desplazamiento de los electrones
que orbitan el ndcleo de los atomos que componen al
conductor.

Flujo continuo de carga eléctrica a través de un
CORRIEMNTE

DIRECTA

conductor entre dos puntos de distinto potencial y carga

eléctrica, gque no cambia de sentido con el tiempo.

CIRCUITO DE
CONTROL

Parte de la instalacidon eléctrica encargada de controlar y
proteger a los circuitos de fuerza.

Anexo 4

MECANICA DE MAQUINARILA
INDUSTRIAL (2560851 PRY 2630930}
b

Mecanica De Maguinaria Industrial
(2560851 Pry 2630930)

PROYECTO
GEMERALIDADES
Disefio Curricular

Planeacion Pedagdgica.

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase Analisis
Fase Planeacion

Fase Ejecucion
Fase Evaluacion

GCCON-F-031 V.01



Anexo 5

SENA

Reporte de Juicios ds

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

73/06/2023
2562213

7226221

4

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
EN EJECUCION

18/07/2022

30/11/2023

PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de De [Namero de Dy [Nombre Apellids Estado Competencia

cc 1006796907 [JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cc 1006796907 [JULIAN DAVID URAZAM BERNAL EN FORMACION 35759 - DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS Dt
————— — e e LD ACION ALY WAL ALES TECNCOS e
Anexo 6

ANTONIO NIRO ROMERQ, WILLIAM

DAZAALONSO, RAMIRO SNEYDER
MOSCOSO CARRILLO, GINA DEL
CARMEN CHAVEZ SILVA, JHON
SEBASTIAN HERRERA
RODRIGUEZ, SANDY JULIETH

ESPINOSA TORRES

Herramientas

Evidencias por calificar:

™)

Selecciona una opcidn hd

Actividades finales de modelado 3D Archivos Adjuntos:

Maya

Actividades finales proyecto

formativo

Evidencia 7

Evidencia 6

Evidencia 5

Evidencia 4

Evidencia 3

Evidencia 2

Fecha limite
No hay archivos 2023-06-16 00:04:00
Fecha limite

2023-06-16 23:30:00

Aschives Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-08-18 23:30:00

Archivos Adjunlos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-08-16 23:30:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-06-16 23:30:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-06-16 23:30:00

Archives Agjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-06-16 23:30:00

Aschives Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-06-16 23:30:00

Archives Adjuntos:
No hay archivos

Q | J: 1 JHON SEBASTIANHERRERA @

Vista

Aprendiz

*«

Regresar

jSoy Eval

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 7

O Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/06/2033 16:35

mixta.cism @ &

Para: Jhon Sebastian Herrera Rodriguez

: N — mr=
Vie 16/06/2022 16:35

3 Lista de aprendices Etapa pra... ..
1 KB

g% GFPI-F-165__SELECCION_MO...
109 KB

o

= 2 archivos adjuntos (120 KB)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje :k Descargar todo

John Albeiro Diaz Cuadro
Coordinador Jornada MIXTA

Km 1 “ia Acacias,

q‘F Cra. 48 # 6 — 40 Urb. Guayuriba, Villavicencio - Meta

B Mt e _ ..

o Jhon Sebastian Herrera Rodriguez (D] & T T

Para: Jarrinzon Hinestroza Moreno

Lun 27,/03/2023 7:36
CC: Edwin Allende Viafara Barrera y 1 usuarios mas

Cordial saludo coordinador Jarrison Moreno

Solicito la migracion a la plataforma caprendizaje a los siguientes aprendices de la

ficha Ténico en mecanica de magquinaria industrial ficha 2560851 jornada
nocturna.

1121831555cc

Aprendiz JAWER ARLEY GUTIERREZ RUIZ
1121850035cc Aprendiz JHONATAM ANDRES HERRERA ROJAS
1237380ppt Aprendiz EDVWAR JOSE MENDOZA CUMANA
1006863153cc Aprendiz .JHC-JP_\I ES_T_E EEP.N MOS_QUERA -S.;ﬂk-LC-EDO .

Anexo 8
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Archive Inicie Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | A« | v | JESKENEES
Ov P 3 [om i N Av | 2w ® B8 s ov B B
7 - f N
A B = D E F G H J K L M N o P Q R S T u W W X Y Z AA AB AC AD Al
3 |1 = Asistencia
4 0=No asistencia
5 Sisedeja en blanco, serd ignorado y no se modificard
6
7 |  FORMATO ASISTENCIAS 2023-06
8 1-Miércoles 2-Jueves 3-Viernes 4-Sdbado 5-Dominge 6-Lunes 7-Martes 8-Miércoles 9-Jueves
9 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A
10| 21704442 112152264 ANDERSON DARIO AGUILERA VERGARA 0 o 4] o o 0 o 0 ) 0
11 | 21655822 112212469 HECTOR DUVAN BASTO ESPITIA 1 o 1 o 1 0 o 0 1 0
12 | 21760952 100778802 NICOLAS BERMUDEZ VARON 1 o Y 1 o 0 o 0 1 o
12 | 21714132 112195155 JOHN EDUAR CASTANEDA CASTARNEDA 1 ) 1 ) 1 1) 1 1) 1 o
14 | 16965507 112150998 JEISON JANPEER CORREA RINCON 1 o 1 o 1 0 1 0 1 0
15 | 21784657 112189288 ANDRES VICENTE GUTIERREZ CACHAYA 1 o 1 o 1 0 1 0 1 0
16 | 21657862 112183155 JAWER ARLEY GUTIERREZ RUIZ 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o
17 | 21785812 101540677 ANDERSOMN HERNANDEZ SIERRA 0 ) Y ) o 1) ) 1) ) o
= prmmmemnmamrnnnl it im mmnne e - . . - . = — - - -

Anexo 9

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE. CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

LA LLAMADO DE ATEMNCION
;A; CULTURA FISICA

NOMBRE DEL APRENDIZ: Osvaldo Jose Florez Espaiia

DOCUNMENTO: 1122144979 FICHA: 2620064 FECHA: 11/05/2023
PROGRAMA DE FORMACION: Automatizacidon industrial

Llamado de Atencién Por:

1. Mal Comportamiento < —> 2. Bajo Rendimiento < |
3. Mala Calidad en el Trabajo 4. Falta de Puntualidad

5. Inasistencia a la Formacion P 5.Fechas: %
7. Deficiente Presentacién 8. Indisciplina en el Ambiente [
3. Otros 6. Incumplimiento en Trabajos < >

DESCRIPCION DEL LLAMADO DE ATENCION:

El aprendi, llego tarde a la formacion,
cuando la formacién empezaba a las 1 pm
y el aprendi llego a las 3 pm, sin
justificacion valida.

Anexo 10
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ALEXANDER TRIANARODRIGUEZ, | 2S/e-Hiviia wie uiuin
JHON SEBASTIAN HERRERA
RODRIGUEZ, SANDY JULIETH Evidencia Formato Planeacion,

— — — Archivos Adjuntos” Fecha limite
eguimiento y Evaluacion a
ESPINOSA TORRES, NELSON - _ g B No hay archivos 2024-10-18 20:11:00
EDUARDO CENDALES TAFUR, (O IR L
EDWIN FERNEY ECHEVERRY
RAMOS B o Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia bitacora del sexto mes
Mo hay archivos 2024-10-18 20:11:00
Herramientas o Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia bitacoras del quinto mes. )
_ — —
Evidencia de bitdcoras del cuarto Archivos Adjuntos: Fecha limite
mes No hay archivos 2024-10-16 23:30:00
_ R e E . s
3 i Archivos Adjuntos- Fecha limite
Seguimiento y Evaluacion Etapa B
_ B No hay archivos 2024-10-18 23:30:00
Productiva Parcial
— doncia bita Archives Aduntos: Fecha limite
Evidencia bitacora del tercer mes B
_ i B
Evidencia Biticoras del segundo Archivos Adjuntos: Fecha limite
mes Mo hay archivos 2024-10-18 23:30:00 ‘
_ &
B . Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia Bitacoras del mes #1 B
— oo e m

Anexo 12
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Version 1
Ficha
Villavicencio No. Aprendices. 18 2505906
Ambiente Salon de electromecanica
L M| M| s LM | M|y s
FUNDAMENTOS DC 4 12:00 18:00 6 2
viernes, 2 de junio de 2023 viernes, 23 de junio de 2023

F 2505906 TEC ELECTROMECANICO C ELECTROMECANI F 2371530 TECG AUTOMATIZACIO IN ‘ @
to {4 Accesibilidad: es necesario investigar
Jhon Sebastian Herrera Rodriguez & < i &

Mie 21/06/2023 15:55

Para: mixta.cism
CC: Edwin Allende Wiafara Barrera y 1 usuarios mas

Formato Gantt_Reporte_Even... .
107 KB

Reporte-Junio-2023-5ebastia... .
212 KB
Z% 2 archivos adjuntos (319 KB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo

Envio formato Gantt y reporte de eventos del mes de junio, quedo atento a cualquier
informacion.

Atentaments
Activar Windows
[ ] Jhon Sebastian Herfera Rodrigueza= act
ENnLA Regional Meta - Contratista

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 14
®
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, junio de 2023
Sefior (a)
John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNIR.4577123

Coordinacion academica jornada mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4577123
del afio 2023

Yo Jhon Sebastian Herrera Rodriguez | identificado con la cédula de ciudadania No. 1007411044
de Ibagué, en mi calidad de Caontratista del SENA, en centro de industria y servicios del meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el =+

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Ve a(

ANEXO 15

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 16

= ProQuest Servicio NaCL(;Ha]DdE Aprendizaje - SENA o9 = X 0 Q

Introducir términos de busqueda. .. Q

Articulos similares »

Texto completo | Fuente por cable

INTERNATIONAL PATENT: UNIVERSIDADE DO PORTO, INEGI - INSTITUTO DE
ENGENHARIA MECANICA E GESTAO INDUSTRIAL FILES APPLICATION FOR
"VARIABLE GEOMETRY EJECTOR FOR COOLING APPLICATIONS AND COOLING
SYSTEM COMPRISING THE VARIABLE GEOMETRY EJECTOR"

US Fed News Service, Including US State News; Washington, D.C. [Washington, D.C]. 04 Mar 2020.

000 0O

Guardar Citar Correo electrénico Imprimir Todas las
PDF opciones

Texto completo

Detalles

ANEXO 17

3 Q |[ JJHON SEBASTIANHERRERA @)

ANTONIO NIFIO ROMERO, WILLIAM  Eyidencias por calificar
DAZAALONSO, RAMIRO SNEYDER

MOSCOSO CARRILLO, GINADEL Selecciona una opcion v
CARMEN CHAVEZ SILVA, JHON @
SEBASTIAN HERRERA Actividades finales de modelado 3D Archivos Adjuntos: Fecha limite Vista
RODRIGUEZ, SANDY JULIETH Maya No hay archivos 2023-06-16 00:04:00
ESPINOSA TORRES

Actividades finales proyecto Archives Adjuntos: Fecha limite Aprendiz

formativo No hay archivos 2023-06-16 23:30:00
Herramientas
_ - Archivos Adjuntos. Fecha limite
Evidencia 7
No hay archivos 2023-06-16 23:30:00
o Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia 6
No hay archivos 2023-06-16 23:30:00
Regresar
o Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia 5
No hay archivos 2023-06-16 23:30:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite m
Evidencia 4 d
No hay archivos 2023-06-16 23:30:00 Soy Eval
- N Archivos Adjuntos Fecha limite
Evidencia 3
No hay archivos 2023-06-16 23:30:00 ‘
o
N ~ Archivos Adjuntos Fecha limite
Evidencia 2
No hay archivos 2023-06-16 23:30:00

GCCON-F-031 V.01



ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ,
JHON SEBASTIAN HERRERA
RODRIGUEZ, SANDY JULIETH
ESPINOSA TORRES, NELSON
EDUARDO CENDALES TAFUR,
EDWIN FERNEY ECHEVERRY

SENA

SEIELLIVIG Wid UpLIun

Evidencia Formate Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva final

RAMOS

Herramientas

Evidencia bitacora del sexto mes

Evidencia bitacoras del quinto mes

Evidencia de bitacoras del cuarto
mes

Evidencia Formato Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva Parcial

Evidencia bitdcora del tercer mes

Evidencia Biticoras del segundo
mes

Evidencia Bitdcoras del mes #1

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos-
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Fecha limite
2024-10-18 20:11:00

Fecha limite
2024-10-18 20:11:00

Fecha limite
2024-10-18 23:30:00

Fecha limite
2024-10-16 23:30:00

Fecha limite

2024-10-18 23:30:00

Fecha limite
2024-10-18 23:30:00

Fecha limite
2024-10-18 23:30:00

Fecha limite
2024-10-18 23:30:00

d
N

. Version: 03
SENA
7 A‘ Cadigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL META CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGD 9532
OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGOD 50-9532-4
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA CODIGO 1
IDENTIFICACION DEL L .
2620064 tecnologo en automatizacion industrial
EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
AAAA/MM/DD DEL - AL
2023-05-11 Llamado de atencidn X No aplica

GCCON-F-031 V.01
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Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META ANO MES DIA NUT - NOMERQ UNICO DE TRANSFi
QFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL 2023 5 21
OBJETO: Inventariar las historia académicas de formacion titulada pertenecientes a la TRD Heoja de
UNIDAD DE
FECHAS EXTREMAS e FOLIOS
No.ITEM|  CODIGO NOMBRE DE "A:SZEP?.I'_E? SUBSERIES O CONIERVACION SOPORTE | FRECUENCIA DE CONSULTA
INICIAL FINAL CAJA‘CARPETA‘TDMD|DTRD DEL‘ AL
1 50-9532-4-35-01 |Tecnologo en Automatizacidn Industrial Ficha 2371530 |2023-05-01 X Electronico Alta
Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial
2 50-0532-4-35-01  |ficha 2618409 2023-05-05 X Electronico Alta
3 50-0532-4-35-01 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial 20230505 X Electrénico Alta
ficha 2505906
4 50-9532-4-35-01 Fécmco en modelado 30 para la industria ficha 2562213 |2023-05-02 X Eleciranico Alta

GCCON-F-031 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta Area Coordinacion
de Jornada Mixta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4577123

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia
2023. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

VALOR: ONCE MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO OCHENTA
Y SEIS MIL PESOS ( 11.325.186.00)

CONTRATISTA: Jhon Sebastian Herrera Rodriguez

NIT: 1007411044-4

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

08 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

90 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL ONCE MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO OCHENTA
CONTRATO: Y SEIS MIL PESOS ($11.325. 186.00)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: CERO PESOS ($0.00)

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No :

(1) 45 dias

(1) Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos

ADICION No. : noventa y tres pesos m/cte. ($5.662.593) COP
SUSPENSION No. : NO APLICA
FORMA DE PAGO: MENSUAL

OBLIGACIONES:

GCCON-F-031 V.01

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los El contratista asistio a la ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo con | Reunién programada por la
los lineamientos institucionales, de coordinacién mixta el dia
acuerdo a su perfil. 16 de junio de 2023
2 Participar en la generacion y Elaboro Vigilancia ANEXO 2
desarrollo de disefio curricular, competitiva.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
2




SENA

N

institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, El contratista realizo ANEXO 3
realizar reconocimiento de estilosy | actividades de
ritmos de aprendizaje de las fichas | reconocimiento de
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos en las
procedimientos, plazosy guias de aprendizaje de
herramientas tecnolégicas que la Electromecanica industrial.
entidad defina
Ejecutar la formacién profesional Portafolio del instructor ANEXO 4
integral de acuerdo el modelo .
Plan de trabajo concertado
edagogico de la entidad, el disefio . i
pedagog con el aprendiz y guia de
y desarrollo curricular de los L ,
aprendizaje, los demas
programas del area tematica de la _
documentos del portafolio
fichas asignadas; propendiedo por :
no aplican en el presente
la permanencia y certificacion de los
mes.
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los Presento Juicios ANEXO 5

resultados de aprendizaje, de las

competencias del programa, en el

Evaluativos del técnico en

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

modelado 3D para la

industria.

Registrar en el sistema de gestion Se registra y se habilita el ANEXO 6
academica establecido por la entidad | espacio para subir las

en un plazo maximo de tres (3) dias, | actividades realizadas en el

todas las actividades que se ambiente y horario de

relacionan en el procedimiento de la | formacion en la plataforma

ejecucion de la formacion seleccionada por la

profesional. institucion Territorium.

Reportar oportunamente al El contratista solicité por ANEXO 7
coordinador academico, a traves de | medio de correo

medios formales, las novedades que | institucional y el cambio de

se generen durante la ejecucién de | modalidad de etapa

la formacién de las fichas asignadas; | practica de algunos

y hacer seguimiento a las mismas. aprendices.

Verificar que los participantes a su Presento Reporte de Sofia | ANEXO 8

formacion se encuentren en estado

Plus de inasistencias

GCCON-F-031 V.01
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"en formacioén" en el sistema de

gestién academica de la entidad

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran.

Se ejecutara cuando sea

necesario

No hay envidencias

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices

Se ejecutara cuando sea

necesario

No hay evidencias

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con

la citacion realizada.

Se ejecutara cuando sea

necesario

No hay evidencias

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del

aprendiz y el manual de los Centros

El contratista realizo
llamado de atencion al

aprendiz Osvaldo José

ANEXO 9

GCCON-F-031 V.01
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de convivencia del Centro de

Formacion.

Flores por inasistencia
injustificada y llegada tarde

a la formacion.

13 | Participar y aportar en la Se ejecutara cuando sea No hay evidencias
construccion de los entregables de necesario
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.
14 | Apoyar al centro de formacion en la | Publica la 3 oferta de ANEXO 10
promocién de la oferta institucional formacion del afio 2023
cuando se requiera. para apoyar la promocion
del centro.
15 | Realizar seguimiento a etapa Se Habilita el espacio para | ANEXO 11

productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso

formativo.

subir las bitacoras en la

plataforma territorium.

GCCON-F-031 V.01




SENA

IN

16 | Acompanfar a los aprendices a las Acompafio a los aprendices | ANEXO 12
actividades contempladas en el Plan | en el evento de baile
Nacional de Bienestar al Aprendiz realizado por bienestar al
aprendiz el dia 16 de junio
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Reporte de eventos del ANEXO 13
mensuales de Formacion Directa de | mes. Reporte de horas
acuerdo a la programacion de la descargadas del Sofia plus.
formacioén del Centro
18 | Apoyar las etapas precontractual y El contratista realizo el ANEXO 14
contractual (apoyo técnicos) dentro | informe mensual de
de los procesos contractuales y de ejecucion contractual y el
cooperacion asignados por el informe de supervision de
supervisor o el ordenador del gasto. | la formacion.
19 | Asistir a las reuniones que El contratista asistio a la ANEXO 15
programe el ordenador del gasto y/o | Reunién programada por la
supervisor con ocasion al desarrollo | coordinacion mixta el dia
de su objeto contractual. 16 de junio de 2023
20 | Atender las orientaciones del equipo | Se ejecutara cuando sea

técnico-pedagdgico del Centro de

formacion y de la regional Meta.

necesario.
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21 | Realizar la solicitud de la No se ejecut6 debido a que | No hay evidencia
consolidacion de las necesidades de | aun no son las fechas para
materiales de formacion con todas pasar el formato de
las caracteristicas y especificaciones | solicitud de materiales de
segun proyectos de formacion de formacion.
acuerdo con la especialidad y
desempefio
22 | Informar la necesidad de giras No fueron necesarias giras | No hay evidencia
técnicas, y documentar el técnicas en el mes de junio.
cumplimiento y evaluacion de la
misma.
23 | Promover y divulgar cada mes las Uso la base de datos de ANEXO 16
actividades y el material bibliografico | bibliotecas del Sena para
digital a los aprendices enviado por realizar vigilancia
el Sistema de Bibliotecas SENA. tecnolégica y compartir la
(incluir referencias busqueda con los
bibliograficas,participar de talleresy | aprendices.
eventos, entre otros
24 | Elaborar informe de ejecucion del Se ejecutara cuando sea No hay evidencias

proyecto formativo.

necesario
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25 | Elaborar los formatos del archivo de | Cargue en el LMS de la ANEXO 17

gestion segun los lineamientos de informacién de ejecucion

gestién documental acorde a la de la formacion, Archivos

historia académica de cada aprendiz | TDR.

y cada ficha. Migrar la informacion

de las historias académicas al

archivo/espacio digital orientado por

la Coordinacién del Grupo de

Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion y Relaciones

Corporativas del Centro

PORCENTA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | Eé]LIJECION DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | [\ i\ Cier [EJECUTADOS
A
28-02-2023 | 30253-400447 | $2.642.543 | $2.642.543 | $14.345.236 15.5% N/A
31-03-2023 | 24527-324552 | $3.775.062. | $6.417.605 | $10.570.174 37.7% N/A
30-04-2023 | 01357-966652 | $3.775.062. | $10.192.667 | $6.795.112 59.9% N/A
31-05-2023 | 63622-400946 | $3.775.062. | $13.967.729 | $3.020.050 82.2% N/A
23-06-2023 | 44183-180225 | $3.020.050 | $16.987.779 | SO 100% N/A
OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacibn PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi

GCCON-F-031 V.01
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mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 26832906 expedida por Asopagos Correspondiente al
mes de mayo de 2023.

El presente se firma en Villavicencio en el mes de junio de 2023

) )
: v

. %*
Cordi —

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4577123
Coordinador Académico de la Jornada Mixta

Centro de industria y servicios del meta.

Reviso:
Ediwn Allende Viafara Barrera apoyo profesional de apoyo a la supervisién coordinacién mixta
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