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Cddigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012

= ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Version: 1 POLICIA NACIONAL

No. GS—2026-—'-; u n :l I 2 2_ "";ECSAN
No. Contrato: o g -8 - 1004 g- Qﬁ,

Bogota D.C., Q& de marzo de 2026

Sefior:

JULIAN RODRIGO MENDEZ MORA

Representante legal de MUNDIAL DE SUMINISTROS Y CONTRATOS S.AS.
Direccion: CARRERA 12 1B - 12 SUR, La siberia, Tunja (Boyaca).

Telefonos: 3208504448

Email: msyc@gmail.com

Ciudad: Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion Oferta proceso PN ECSAN MIC 003 2026

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN ECSAN
MIC 003 2026 cuyo objeto es: Suministro de aserrin para los semovientes equinos del Grupo Remonta y
Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, en cantidades unitarias
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($1.649.900,00)
M/CTE, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, ha sido expresamente aceptada por esta Direccion,
adjudicandose por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEICIENTOS PESOS ($39.597.600,00) m/cte, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, asi

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

CONTRATANTE | o\ \TANDER". NIT. 800.127.508-8
ORDENADOR DEL

GASTO Coronel SANDRA BIBIANA LOPEZ DUQUE
CEDULA DE

CIUDADANIA No. 30.358.903 de Chinchina (Caldas)
CARGO Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

DISPOSICION DE Resolucion ministerial 001400 del 22 de octubre de 2025
NOMBRAMIENTO

RESOLUCION DE Resolucién 00011 del 02 de enero de 2025

DELEGACION
NOMBRE: MUNDIAL DE SUMINISTROS Y CONTRATOS S.A.S.
SIGLA: MSYC
N.L.T. : 901.266.959-8

CONTRATISTA REPRESENTANTE LEGAL: Julian Rodrigo Méndez Mora

CEDULA DE CIUDADANIA: 79792286 de Bogota D.C.

DIRECCION: CARRERA 12 1B - 12 SUR, La siberia, Tunja (Boyaca).
CIUDAD DE NOTIFICACION: Tunja (Boyaca).

TELEFONOS: 3208504448
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Email: msyc@gmail.com

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La supervisién del contrato estard a cargo del Comandante Unidad Montada de
Carabineros de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, Capitulo Xl
SUPERVISION/INTERVENTORIA.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en pagos parciales, todo previo
recibido a satisfaccion del bien, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a
la radicacion de la factura, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor
del contrato, con los documentos requeridos por el Area Administrativa y Financiera de
la Escuela, de acuerdo al derecho a turno y la programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar
la factura al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extension “.ZIP", tanto el archivo de la
representacion grafica de la factura como el archivo XML de la misma; en las notas
finales de la factura debera indicar la siguiente informacién en el siguiente orden entre
los signos "#$" y separados con el signo ;" , asi: #$16-01-03-D03; numero de contrato;
correo de supervisor#$. Asi mismo en el asunto del correo electrénico se debe indicar
solamente esta informacion: 16-01-03-D03; nimero de contrato; correo de supervisor.
Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se revisara que cumpla con los
requisitos establecidos de factura electrénica y de ser aprobada sera enviada al
supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en
el contrato.

Asi mismo es obligacioén del contratista cargar la factura en el contrato electronico
seccion ejecucion del contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP Il junto con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada
por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica SECOP |l como en la plataforma establecida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera allegar a la oficina del Grupo de
Contratos los formatos de recibido a satisfaccién e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno
y se iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, por inconsistencias como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, se obliga a la asignacion nuevamente del
turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacién definitiva por parte de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” del suministro de los elementos vy,
por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
cantidad y buena calidad de los bienes contratados o de cualquier otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompana de
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los terminos
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anteriores s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no
elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: MUNDIAL DE SUMINISTROS Y CONTRATOS S.A.S.”
BANCO: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE-

NUMERO DE CUENTA: 004569996012

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 7026 del 12 de febrero de 2026, asi:

Rubro Desagregacion _ VALOR VALOR A VALOR A
presupuestal [DESCRIPCION|REC| TOTAL CDP | COMPROMETER| REDUCIR
INCLUIDO IVA
APROPIACION SRR Bl
PRESUPUESTAL transportables | A"0%-02-01-003- 10
fj;;gig‘tgs Desperdicios, | Aserrin $40.000.000,00/| $39.597.600,00 | $402.400,00
metalicos, S::ischos Y
maquinaria y HE3
equipo).
El valor del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS ($39.597.600,00) m/cte, incluido IVA 'y
demas impuestos y erogaciones, asi:
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
e DESCRIPGION CANT| INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA | IVA
VALOR Aserrin en presentacion gruesa

no polvorosa, viruta, limpia y no
con desechos ni trozos
almacenado, el producto debe
ser entregado sellado en lona
grande industrial con un peso
de 50 kilos por lona. Viaje por

24 | $1.649.900,00 | $39.597.600,00'| 19%

35 metros cubicos.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1

GARANTIA UNICA Y
SANCIONES

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion de oferta, el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, la Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, contados a
partir de la aceptacion de la oferta.

b). CALIDAD DEL BIEN: por el cincuenta (50%) del valor total del contrato, vigente por el término
de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la aceptacion de la oferta.
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c) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y tres (03)
afios'mas, con inicio desde la fecha de la aceptacion de la oferta.

d). DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
por 200 SMMLYV, vigente por un término igual a la ejecucion del contrato contados a
partir de la aceptacion de la oferta.-

2. SANCIONES:

a). MULTAS.- La no constitucion dentro del término y en la forma prevista en el contrato o en
alguno de sus modificatorios la péliza de garantia Unica acarreara multa cuyo valor se liquidara
con base en un cero punto dos (0.2%) del valor del contrato, la multa se aplicara por cada dia de
retardo y hasta por diez (10) dias.

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de la presente
aceptacion de oferta por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 - las partes
acuerdan que la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
mediante acto administrativo, hara efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liguidara con base
en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la
entidad. Esta sancion se impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara las
causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del
cadigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA pagara a
la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, a titulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la aceptacion de
oferta cuando se trate de incumplimiento total de la aceptacién de oferta y proporcional al
incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que no supere el porcentaje sefialado. Para
efectos de calcular el montoa del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de plazo de
ejecucion, se empleara la misma férmula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del
punto 2. Sanciones del presente aparte. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado
mediante poliza de seguros en las condiciones establecidas en la presente aceptacion de oferta.

PARAGRAFO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez
notificada la resolucion por medio de la cual se hace efectiva alguna de las sanciones aqui
estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario
y una vez en firme la resolucion que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a cobro coactivo.

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de contrato sera desde su perfeccionamiento y requisitos de
ejecucion hasta el 15 de noviembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: El aserrin en presentacion gruesa no
polvorosa, viruta limpia y no con desechos ni trozos almacenados, debera ser
entregado sellado en lona grande industrial con un peso de 50 kilos por lona, cada viaje
sera por 35 metros cubicos, y debera ser suministrado en forma periodica hasta agotar
el presupuesto asignado, dentro de las instalaciones del Grupo Remonta y Veterinaria
de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

LUGAR DE
ENTREGA

Los elementos objeto del presente proceso deberan entregarse en el Almacén del
Grupo Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
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de Paula Santander’, Ubicada en la Calle 45 sur No 502 — 91, barrio Muzi— Bogota
D.C, previa coordinacién con el supervisor del contrato. -

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" de cualquier reclamacion proveniente de

INDEMNIDAD ;
terceros que tenga como causa sus actuaciones. -
MONEDA DEL
CONTRATO Pesos colombianos -
VIGENCIA La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de ésta y cuatro

(04) meses mas para efectos de liquidacién del contrato. -

De acuerdo a lo anterior, el comité de adquisiciones, recomienda a la Directora de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el procesa PN ECSAN MIC 003 2026 cuyo objeto es: Suministro
de aserrin para los semovientes equinos del Grupo Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”; por la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS ($39.597.600,00) m/cte, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, a:
MUNDIAL DE SUMINISTROS Y CONTRATOS S.A.S/, sigla: MSYC, N.I.T.-: 901.266.959-8, representante legal:
Julian Rodrigo Méndez Mora: cédula de ciudadania: 79792286 de Bogota D.C.; en atencién a que cumplié técnica,
juridica y econémicamente y de conformidad con los términos establecidos en la invitacion que rigié el proceso y
la oferta presentada.

Atentamente;

o\/f
Coronel SANDRA |BIBIANA LOPEZ DUQUE
Directora Escuela

Elabord; CPS. OMAR CONTRERAS FERNAND :
REVISO: MY, NYDIA TERESA MONTAREZ CARDENAS CA s

REVISO: MY, JHON ALEXANDER ARIAS TORO§ Sew
REVISO: S| ADRIANA CONSTANZA OSORIO ESPINOS.
REVISO: TC. EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

FECHA DE ELABORACION:Marzo/2026
UBICACION CAINVITACIONES 2026

Calle 45 A Sur No 50 A - 91 Bogota
Teléfonos: 5159900 EXT.30317
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO NO. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION

Aserrin en presentacion gruesa no polvorosa, viruta, limpia y no con desechos ni trozos almacenado,
1 el producto debe ser entregado sellado en lona grande industrial con un peso de 50 kilos por lona. Viaje
por 35 metros cubicos.

CAPACIDAD OPERATIVA

El contratista se compromete a suministrar a mas tardar dentro de las setenta y dos horas (72) los productos
que se requieran en el caso de presentarse una urgencia veterinaria, los cuales seran solicitados por el
supervisor del contrato, para lo cual anexd certificacion de compromiso.

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso
de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicién de bienes o servicios por
parte de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional,
regional o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad
de reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun
tipo de proceso estandarizado (1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su dltima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental en cuenta que podra ser objeto de verificacién a través de ejercicios de supervision.

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el registro tnico de infractores (RUIA) por el concepto
que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias
Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en “RUIA” y escoger la opcion
“‘RUIA VITAL"). SOPORTE: Concepto RUIA

El oferente o futuro contratista debe dar cumplimiento a la normatividad ambiental legal aplicable o de
obligatorio cumplimiento del presente contrato. SOPORTE: Comunicado oficial de responsabilidad

El oferente o futuro contratista se hara responsable de cualquier infraccion ambiental por emision de permisos,
3 concesiones o licencias ambientales que hubiere sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el
servicio, sera asumida como su responsabilidad. SOPORTE: Comunicado oficial de responsabilidad

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucién de las
leyes.
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ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo,
asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas
que en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucién No. 0195 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucién 0312 del 13 de febrero
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.
ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST,; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion No. 02232
del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
Resolucion No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la
Policia Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante |a identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles
de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento
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de los requisitos legales y las acciones de mejora continua en la prevencion de accidentes de trabajo y la
enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades laborales.
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

toma de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.
Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fomentar una cultura de autocuidado y prevencién de los accidentes de trabajo, promoviendo
activamente practicas seguras y saludables.

iii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones
de la institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

parrafo 3, que los empleadores
o0 contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado
el cumplimiento de los

Resolucion 0312 de 2019, documento
firmado por el representante legal y el
responsable de Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta
presentada documento firmado
por el representante legal (de la
empresa o de [as SMpresss <n Entregar documento firmado por el
a0 d'e ser plural) el cual_lnchque representante legal de la empresa o de
€l numero de _trabajac_iores las empresas si es plural que ofertan el
permanentes y e! nivel de HESHO servicio, donde se relacione: En el momento de la
de su principal actividad entrega de Ia oferta
econdmica lo anterior como eTipo de empresa o entidad
consideracidon a la resolucidn especificando el T — dé
numero 0312 de 2019 que indica :
1 la necesidad de definir los trapajadores pEIMANENtEs.
Estandares Minimos del Sistema | ° g%tcl)vrliagﬂ;zzn;un;%ae'sg:_?gﬁede resgo
?O%g;‘-sestlnljgsde Sﬁ;[:apégiges ? ° Durante_ las actividades dentro de las
contratantes de personal, que se instalaciones contara con _pgrsonal
susten, adecten y amonicen a | CTPeLente para cads scivoad
gig%:;ﬂg ds :lmprisuamoerintldaddé Seguridad y salud en el Trabajo.
trabajadores,
actividad economica, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega: En el momento de la
expedida por el Ministerio de | El oferente debera entregar la evaluacion |Presentacion de |la
Trabajo en su articulo 23. | de Estandares Minimos diligenciado en |oferta.
Obligaciones del empleador o | el mes de diciembre del 2025 en el
2 contratante establece en el | formulario que trata el articulo 27 de la
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

Estandares Minimos
establecidos en la presente
Resolucion por parte de los
diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o
entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las
empresas o] entidades
contratantes y de las personas
que lo asesoran o asisten en
SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente vy
aprobar el curso virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecnologo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ministerio de trabajo Resolucién
4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 26.
“implementacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST de
enero del afio 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y
en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacion de los
Estandares Minimos  del

Para la presentacion del documento
solicitado es necesario que en su
encabezado se indique el nombre de la
empresa, nombre del documento, fecha
de elaboracién, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
anexar:

Copia del certificado que acredite la
aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay), sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -SST en
atencion a lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016 “Por la cual
se establecen los parametros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Empresa de | Empresas de
menos de 10 | menos de 10
trabajadores trabajadores
clasificados en | clasificadas
riesgo LILIII, en actividad

economica de

clase de

riesgo IVyV
El disefio del SG- | Profesional en
SST, para | salud

empresas de diez | ocupacional o
(10) o menos | Seguridad vy

trabajadores Salud en el
clasificados en | Trabajo, profe
riesgo LILII, | sional con
(Decreto posgrado en
1607/2002), podra | Seguridad Yy
ser realizado | Salud en el
por técnicos o | Trabajo, con
tecndélogos en | licencia en

Sequridad y Salud | Salud

en el Trabajo, o en | Ocupacional o
alguna de sus | en Seguridady
areas, con licencia | Salud en el
vigente en Salud | Trabajo
Ocupacional o | vigente y
Seguridad y Salud | que acrediten
en el trabajo, que | la_aprobacion
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

iITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
Sistema de Gestion da SST, acrediten _minimo | del curso de
mediante al diligenciamiento | | un__afo (1) de | capacitacion
del formulario de evaluacién | | experiencia en el | virtual de
establecido en el articulo 27 de | | desarrollo de | cincuenta (50)
la Resolucion 0312 de 2019. actividades de | horas.
Seguridad y Salud

e Elaborar el Plan de Mejora | | en el trabajo vy
conforme al resultado de la || que certifiquen la
autoevaluacién de los | | aprobacion del
Estandares Minimos. Este || curso de
Plan de Mejora debe quedar || capacitacion
aprobado por la empresa en el | | virtual de
Plan Anual del Sistema de || cincuenta (50)

Gestion de SST. horas.

e Formular el Plan Anual del | Copia deltitulo (profesional o Tecno6logo)
Sistema de Gestion de SST, el | que lo acredite con la idoneidad para ser
cual debe empezar a ser | responsable del Sistema de Gestidn
gjecutado a partir del primero | Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
de enero del afo siguiente. anterior de acuerdo a lo establecido en la

resolucion 0312 del 2019.

La identificacidon de la empresa y

la afiliacion a la ARL, del | El oferente debera entregar documento

personal que labore en su|de compromiso, firmado por el

actividad econdémica en cada | representante legal de la empresa, a

uno de los centros de trabajo de | cumplir con las siguientes obligaciones: [En el momento de la

las unidades desconcentradas entrega de la oferta
de la ECSAN, al igual que estar | Entrega y obligatoriedad del porte de

al dia en todo lo relacionado a | carnet de identificacion de sus

Seguridad Social de sus | trabajadores en el punto de servicio

3 trabajadores sin importar el tipo | donde se realice el suministro del
de contrato. (Los trabajadores | producto

deberan portar el carnet al
momento de ingreso al punto).
Adicionalmente es
responsabilidad del contratista
verificar que se haya realizado la
induccion a sus trabajadores en
el Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo, Definido en
el Decreto 1072 del 2015.

Entrega de la planilla de afiliaciéon, y de
pago oportuno de la seguridad Social de
la totalidad de sus trabajadores,
independiente de su forma de
contratacion en el momento de ser
requeridos por la institucion.

De acuerdo a la normatividad
vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demas
personas naturales o juridicas
deben dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, Capitulo 6
“Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el

+ Planilla(s) integrada(s) de liquidacion
de aportes, con la afiliacion vigente de
los trabajadoresa (E.P.S., AF.P,ARL)
de acuerdo al nivel de riesgo durante la
gjecucion del contrato (Riesgo 5,
conforme al Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado por el
representante legal de la empresa o de
las empresas si es plural que ofertan el
servicio, donde se relacione:

En el momento de la
entrega de la oferta

Pagina 10 de 14




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

FECHA DE ENTREGA

Trabajo”, Resolucién 01956 del
2018 "Por la cual se adopta las
directrices de evaluacién al
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
comercial 'y  administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
Trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo, el cual debera
ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo” y
Resolucion 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

PRODUCTO
« Durante la ejecucion contractual
cumplira las responsabilidades
establecidas en el Articulo No.

2.2.46.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los trabajadores”.
1. Procurar el cuidado integral de su
salud; 2. Suministrar informaciéon clara,
veraz y completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, 4. Informar
oportunamente al empleador ©
contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y 6. Participar
y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

« Tenencia de Elementos de Proteccion
Personal acorde a las necesidades de la
tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

El oferente se debera
comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn
social.

El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la oferta,
documento de compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ECSAN a
los puntos de servicio o lugar donde se
realice la entrega del o durante el tiempo
que se realice la actividad y permanezca
en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier caso de
contagio de enfermedades transmisibles
que se llegase a presentar en sus
trabajadores o en sus familias, para que

En el momento de la
entrega de la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

independiente

se adopten
correspondientes.

las medidas

Todo el personal de trabajadores
de su forma
contratacion debera contar con
esquema de vacunacion para labores
dentro de la ECSAN.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante la
ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo
nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019.

- Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
gue las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el
centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las
tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple
en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en
relacion con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecucion contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccién personal que se requieran y
reponerlos  oportunamente, conforme  al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias
internas y externas al SG-SST

- Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como
contratista

El

oferente  debera

entregar documento
de compromiso a dar
total cumplimiento a lo
establecido en el ITEM

1.

5 dias después de la
entrega de la pdliza
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde se desarrollaran
las tareas.
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion
en promocién y prevencion, que incluye lo Programa de

2 referente a los peligros/riesgos prioritarios y las capacitacion anual 5 dias despues de la
medidas de prevencion y control, extensivo a firmados por el entrega de la pdliza.
todos los niveles de la organizacion, Decreto | representante legal
1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11

Plan Anual de Trabajo
- ;o ; 2026

Disefar y definir un plan anual de trabajo para el ;

3 cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, 6 ?;?:rﬂgitgﬁ’;egl 23&5 gzsep:';éséd"if
Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.12 P gary g E '

Responsable del
SGSST

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion lpd;irg];t;g:a;SSaluaciénd?
y valoracion de los riesgos con participacion de . i ; ;

4 los trabajadores de todos los niveles de la velorasion ge fesgos Sidias despues.ae la

empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral

con participacion de
todos los niveles de la

entrega de la pdliza.

22468

empresa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-

SST

ITEM

MINIMAS SG-SST

1

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, seguin la normatividad vigente sobre seguridad social
en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Evidencia de induccién, capacitacién y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los
trabajadores, (Plan de capacitaciones).

Registro de entrega de elementos de proteccién personal a los trabajadores y de bioseguridad.

Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a
la Resolucion 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.

Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de
trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del
SG-SST, cuando aplique.

Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por |la Escuela.

Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion,
control y supervision de la actividad contratada.

W 0 |~Nd

Certificacion de la disposicidn final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de
ejecucion).

11

Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, examenes meédicos, dotacion, capacitacion,
antecedentes y demas documentos exigidos en la contratacion). cuando aplique.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-
SST

ITEM MINIMAS SG-SST

12 Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas
del inspeccion, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud.

Atentamente;

Capita
Comandante

Calle 45 A Sur No 50 A - 91 Bogota
Teléfonos: 5159900 EXT.30317
ecsan.gruco@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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