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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

100.0501.002-2026

CONTRATISTA:

KATHERYN MALLARINO HOLGUIN

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBO

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y NUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($39.600.000)

PLAZO DE EJECUCION:

APARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30
DE NOVIEMBRE DE 2026. EN NINGUN CASO EXCEDERA
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

FECHA DE INICIO:

09 DE ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE 2026

FORMA DE PAGO:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES SE
ESTIMA EL VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
EN LA SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (39.600.000). EL
CONTRATANTE CANCELARA EL VALOR DEL CONTRATO
PREVIO RECIBO A SATISFACCION, DE LA SIGUIENTE
MANERA: ONCE (11) CUOTAS POR VALOR DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000),
PAGADEROS A PARTIR DEL ULTIMO DIA HABIL DE CADA
MES, INICIANDO EN EL MES DE ENERO DE 2026.
INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS DERIVADOS DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR (ES)
DEL CONTRATO:

URIEL URBANO URBANO
Secretario General
Concejo Municipal De Yumbo

PERIODO DE SUPERVISION:

FEBRERO 2026

1. SEGUIMIENTO TECNICO

Ubicacion Fisica

AfUNICes = Actividades Ejecutadas Registro. E_v!dencua pein del registro o
Contratadas Actividad svidencia
1. Brindar apoyo en | -Febrero 10 de 2026. -Informe de higiene | _pocumento
asesoria profesional al | Cumpliendo con los | entregado por la magnético que se

secretario general del | lineamientos

legales | administradora de riesgos | eyidencia en la

Concejo Municipal de | vigentes de la Resolucién | laborales y registro | carpeta de SG SST
Yumbo, en la ejecucién, | 2400/79, se ejecutaron las | fotografico de la ejecucion | 2026 “Mediciones
seguimiento,  reporte, | mediciones de higiene en | de la actividad y listado de | ge higiene” en el

evalua'ciélj,' ruidp e iluminacién en la | asistencia firmado y fechado | grdenador de salud
actualizacion y | entidad con el apoyo de la W - ocupacional.
mantenimiento del | ARL. '

sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo (SG SST)

atenientes a los
lineamientos legales
vigentes.
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-Garantizando el
cumplimiento del Decreto -Captura de pantalla de -Documento
1072/2015 en su articulo | gyaluacion desde google | Magnético que se
2.2.4.6.11 “induccion y re | sorms y nuevas diapositivas | €Videncia en el
induccién”, disefe el nuevo de presentacion. drive del correo
mecanismo evaluaciéon — - saludocupacionalco
digital al igual que de = T ncejo2023@gmail.c
ingresar los temarios que ‘ Soucconmaovcoouon om en la carpeta del
hacian falta de acuerdo a ekios ks SG SST 2026
la norma en mencion. “Induccién y Re
induccion”.
CONCEJO
Municipal de Yumbo
EVALUACION DEL $G SST/ INDUCCION ¥
2. Brindar apoyo ¥ | -Fecha: Febrero 16 de | _Acta de reunién y/o Documento fisico
asesoria  al  comite | 2026 . capacitacién firmada y que reposa en la
COPASST Modalidad: presencial fechada, Formato FO-GDE- | carpeta del comité
CONVIVENCIA Hora: 10 y 00am

LABORAL que hacen
parte del (SG SST) en

lo que compete a la
eleccion y
conformacién,
inspecciones,
capacitaciones;

reuniones y demas
actividades inherentes.

Tema: Reunién mensual de
acuerdo a la Resolucion
2013 y socializacion del
Formato FO-GTH-SST-01
(Reporte de actos vy
condiciones inseguras).
Convoca: Presidenta del
comité y profesional SST.

-Fecha: Febrero 17 de

2026

0S Version 2.

-Acta de reunion y/o
capacitacion firmada y
fechada, Formato FO-GDE-

copasst afo 2026 y
de forma magnética
en el ordenador de
Salud Ocupacional
en la Carpeta de
SG-SST CONCEJO
2026".

-Documento fisico
que reposa en la
carpeta del comité
de CCL ario 2026 y
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Modalidad: Presencial
Hora: 8am

Tema: Reunidon mensual
del comité de acuerdo a la
resolucion 3461 de 2025 vy
repaso a la norma legal
vigente de acoso laboral.
Convoca: Presidenta vy
profesional SST.

09 Version 2.

de forma magnética
en el ordenador de
Salud Ocupacional
en la Carpeta de
SG-SST CONCEJO
2026".

3. Brindar apoyo en la
formulacién, ejecucion y
seguimiento al plan
anual de trabajo del
Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el

-Ejecute y realice
seguimiento al plan de
trabajo del SG SST para el
mes de febrero y se
evidenciaron las siguientes
actividades planteadas 'y

-Formato PL-GTH-SST-01
Versién 1, Cronograma Plan
de trabajo anual 2026
firmado y fechado.

-Documento fisico
que reposa en la
carpeta del Sistema
de Gestidon de
Seguridad y Salud

i A e en el Trabajo, y de
Trabajo (SG SST). desarrolladas: 0 o “‘;if':'f‘t;’.’i == forma Magnética en
TR = |
el ordenador de
Salud Ocupacional

-Disefiar y  documentar en la carpeta de

mecanismo y contenido de SG-SST CONCEJO

induccion 2026.

y re induccion al SG SST,

al igual que la

presentacion, evaluacion y

registro._Ejecutado 100%

-Reunién  mensual  del

comité de convivencia

laboral:_Ejecutado 100%

-Reunién  mensual = del

comité copasst:_Ejecutado

100%

- Revision de examenes

médicos ocupacionales de

ingreso de contratistas:

Ejecutado 100%
4. Brindar apoyo en la | Ejecute y realice | -Cronograma plan de | - Documento fisico
formulacién, ejecucion y | seguimiento al plan de | capacitacion en formato FO- | que reposa en la
seguimiento al plan de | capacitacion del SG SST | GTH-SST-03 Versién 1, | carpeta del Sistema

capacitacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST).

para el mes de febrero y se
evidenciaron las

siguientes capacitaciones
planteadas y desarrolladas
de acuerdo al plan de
capacitacion de la vigencia
2026:

-Fecha: febrero 25 de 2026
Hora: 10am
Modalidad: Presencial |

firmado y aprobado por la

alta direccion.

- Acta de reunién y/o
capacitacion firmada y
fechada, Formato FO-GDE-

de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, y de
forma Magnética en
el ordenador de
Salud Ocupacional
en la carpeta de
SG-SST CONCEJO
2026.

-Documento fisico
que reposa en la
carpeta del Sistema

Dirigido  a: Servicios | 09 Version 2, evaluacion de | de Gestion de
generales la capacitacién. Seguridad y Salud
Tema: Capacitacion en en el Trabajo, y de
almacenamiento de forma Magnetica en
quimicos, uso de el ordenador de

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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elementos de proteccion
personal y disposicién de
residuos.

: .‘

ALMACENAMIENTO DE / \ =
UCTOS QUIMICOS ‘-—“-.a N
&

USO DE EPP

‘| Salud Ocupacional

en la carpeta de
SG-SST CONCEJO

=
Convoca: profesional SST. N : 2026.
5. Brindar apoyo en la | -En la plataforma digital de | -Constancia de activacion y | -Documento  fisico
afiliacion del personal | la ARL Apoye con la | afiliacion fisica archivada en que reposa en la
de planta y el personal | activacion y cobertura de la | la carpeta del contratista. carpeta del
contratado  por  la | afiliaciéon de un contratista mGo contratista que
entidad, a la ARL vy | que ingreso por medio para ingreso.
mantener  articulaciéon | el mes de febrero 2026.
con la misma para el
seguimiento del sistema
de gestion de Seguridad
y salud en el trabajo, en
cumplimiento a la Ley
1562 de 2012.
-Mantuve articulacién con | -Correo electrénico del area | -D& FHECES
la ARL para solicitud de | del SG SST | magnetica se
capacitaciones y | saludocupacionalconcejo202 | €videncia en ‘el
actividades  programadas | 3@gmail.com correo  electronico
en el mes de febrero. del SG SST.
-Se ejecutaron sonometrias dnforme  digital  de  Ia -Documento
y luxometrias con el apoyo actividad magnético que se
de la ARL para mediciones evidencia en la
higiénicas. carpeta de SG SST
2026 “Mediciones
de higiene” en el
ordenador de salud
ocupacional.
6. Apoyar con el reporte | ggtq actividad esta | Esta actividad estd | Esta actividad esta

del estado del sistema
de gestion de seguridad
| y salud en el trabajo SG
SST de la entidad a los
entes de vigilancia vy
control como Ministerio

programada para el mes de
febrero 2026 de acuerdo al
plan de trabajo, pero con la
Circular 0009 de 2025 se
inician los reportes en la
plataforma a partir del 1 de

programada para el mes de
febrero 2026 de acuerdo al
plan de trabajo, pero con la
Circular 0009 de 2025 se
inician los reportes en la
plataforma a partir del 1 de

programada para el
mes de febrero
2026 de acuerdo al
plan de trabajo,
pero con la Circular
0009 de 2025 se

de trabajo Y| marzo 2026, por ende | marzo 2026, por ende queda | inician los reportes
administradora de | queda para el préximo | para el préximo mes. en la plataforma a
riesgos laborales "ARL" | mes. partir del 1 de

de acuerdo a los marzo 2026, por
requerimientos de ende queda para el
norma. préximo mes.

. Las demas | -Hice la revision de 10s | _Examen médico -Examen médico
actividades inherentes | exdmenes meédicos que reposa de

al objeto del contrato.

ocupacionales de ingreso
de wun contratista para
verificar su vigencia y
aptitud medica de acuerdo

ocupacional fechado y
firmados por médicos
laborales con competencia.

manera fisica en la
carpeta del
contratista y de
forma magnética en

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Presidencia.
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al profesiograma de la el Orfeo.

entidad, ademas de revisar

si existen restricciones

para el cargo.

-Fecha: febrero 2 de 2026 -Listado de asistencia -Listado de

Medalidad: Presencial
Tema: Reunién del area de
talento humano para
organizar el plan de
bienestar y plan de trabajo
afio 2026.

-Fecha: febrero 4 de 2026
Modalidad: Presencial
Tema: Reunion para
aplicacion de encuestas
para el plan de bienestar y
plan de capacitacion de
empleados de la entidad.
Convoca: Talento humano
y alta direccion.

-Fecha: Febrero 18 de
2026

Modalidad: Presencial
Tema: Reunion con la alta
direcciéon para la
actualizacion del
profesiograma y perfiles del
cargo de acuerdo a las
actualizaciones de la
Resolucién 1843/2025.

interno FO-GDE-04 y

-Listado de asistencia
interno FO-GDE-04 y
registro fotografico.

% s

-Acta de reunion y registro
fotografico.

asistencia que
reposa en el archivo
de quien convoca.

-Listado de
asistencia que
reposa en el archivo
de quien convoca.

-Evidencia fisica y
magnética que
reposa en la
carpeta del SG SST
2026, en el
ordenador de salud
ocupacional.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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-Fecha: Febrero 24 de
2026

Modalidad: Presencial
Tema: Revisién de planillas
de seguridad social, para

corregir inconsistencias
presentadas en fechas
anteriores .

-Acta de reunién y registro
fotografico.

-Evidencia fisica y
magnética que
reposa en la

carpeta del SG SST

2026, en el
ordenador de salud

ocupacional.

OBSERVACIONES

Cumplimiento de Actividades Contratadas y Objeto

Contractual en el Periodo

Sl X | NO

Cumple
Parcialmente

2, SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacién Fecha Valor
CDP 000002 2.1.2.02.02.008 07/01/2026 $39.600.000
Registro 000002 2.1.2.02.02.008 08/01/2026 $39.600.000
Presupuestal

Valor a Pagar en el Periodo

Valor Ejecutado a la Fecha

Valor por Ejecutar

$3.600.000

$7.200.000

$32.400.000

Prorroga / Adiciones al Contrato: Tiempo Valor:

Diligenciar en caso de adiciones por valor:

3. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Actividades:

Valor pagado a

Base de Cotizacién

EPS

PENSION ARL

Total Pagado

No. De Planilla

Fecha de pago

$1.750.905

$218.900

$280.200 | $18.300

$517.400

1079495104

11/02/20286

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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4. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

Certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondientes al mes de FEBRERO de 2026 segun lo pactado en el contrato en mencion del
afio avante, informe que se anexa debidamente refrendado por las partes. Igualmente se anexa
pago de la seguridad social.

b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad
Social Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
3.2.7.5y enel Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan a los 02 dias del mes de MARZO del afio 2026.

ole]

Firma de Supervisor
Nombre: URIEL URBANO URBANO
Cargo: Secretario general

Falherqw f//q larns AL

Firma del Contratisia

Nombre: KATHERYN MALLARINO HOLGUIN
Cedula de Ciudadania No 1118299892

Revisado por: Pilar Posada B.—Abogada — Profesional de Apoyo
Revisado por: Diana Alcalde — Apoyo Direccionamiento Estratégico

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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