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INFORME ASAMBLEA CON LOS BENEFICIARIOS

MUNICIPIO DE ALCALA

Foto 1. Asamblea
1.  Objetivos
1.1.  Objetivo general

Fortalecer la participacion y el compromiso de las familias beneficiarias en la gestion, uso
responsable y mantenimiento del SITAR.

1.2. Objetivo(s) especifico(s)

¢ Definir como se van a organizar los beneficiarios para llevar a cabo el mantenimiento
de la implementacién elegida.

e Proporcionar estrategias para elegir la forma adecuada de realizar el mantenimiento
de la implementacién de acuerdo a las necesidades y recursos de los beneficiarios.

2. Participacion

La jornada se llevé a cabo el 7 de octubre de 2025, iniciando a las 11:00 a.m., en el predio
de los sefiores Liliana Torres y Francisco Alvarez, ubicado en la vereda La Cuchllla del
municipio de Alcala. Asistieron 8 de 10 beneficiarios priorizados para el convenio, sin
embargo, no se contd con la presencia institucional de CVC.
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ASISTENCIA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Beneficiarios 5 6 11
Funcionarios 0 0 0
Equipo Fudambient 2 1 3
TOTAL 7 7 14

Tabla 1. Asistentes

3. Desarrollo

Los orientadores solicitaron a los beneficiarios que conformaran 3 grupos (grupo trampa de
grasas, grupo tanque séptico y grupo tanque FAFA) y se les dio las siguientes indicaciones:

Grupo trampa de grasas: Este grupo debia identificar 3 beneficios que tiene la trampa de
grasas, 3 formas de cuidarla y 3 formas de hacerle mantenimiento.

Grupo tanque séptico: Este grupo identificaron 3 elementos que se deben usar para
hacerle mantenimiento, 3 recomendaciones de cuidado y 3 cosas que no se deben hacer.

Grupo tanque FAFA: Este grupo identificaron 3 funciones que cumplen los rosetones, 3
funciones que cumple el falso fondo y 3 formas de cuidar las bacterias.

Luego, los integrantes de cada grupo le explicaron a los otros dos grupos lo que identificé y
como ese tanque le aporta al funcionamiento del SITAR:

Grupo trampa de grasas: En este grupo mencionaron que la trampa de grasas, ayuda a
que las grasas no pasen a los siguientes tanques, debido a que si llegan al final pueden
obstruir las perforaciones de la zanja de infiltracion. Se puede cuidar evitando verter el
aceite usado por el sifén, se puede recoger en una botella plastica, ademas se puede
colocar una rejilla en el sifén del lavaplatos.

La inspeccion se debe realizar cada quince dias, durante los tres primeros meses, con el fin
de conocer el promedio de tiempo en el que se reunen las natas. También se debe tener en
cuenta que se deben retirar las natas antes de que superen los 10 cm de grosor. Para la
disposicion final de las natas se debe hacer un hoyo de 50x50x50 esparcir CAL, verter las
natas, volver a aplicar CAL y rellenar el hoyo con tierra.

Grupo tanque séptico: En este grupo mencionaron que los elementos que requieren para
hacer el mantenimiento son: la vara de 2 metros con los primeros 50 cm pintados de blanco,
guantes largos, tapabocas, botas, ademas pueden requerir un palin y CAL por si requieren
retirar los lodos.

Las recomendaciones de cuidado son hacer el mantenimiento preventivo cada 6 meses,
mantener el cerco alrededor de los tanques, se pueden sembrar plantas aromaticas como
citronela alrededor para controlar los olores, colocar un letrero en el bafio de las cosas que
no se pueden verter por el sanitario.
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Las cosas que no se deben evitar son: verter papel higiénico, toallas higiénicas, protectores,
panitos humedos al sanitario, evitar depositar quimicos fuertes como derivados del petrdleo,
limpido y thinner por los sifones.

Grupo tanque FAFA: Este grupo expreso que los rosetones son los sitios donde se anidan
las baterias, el falso fondo ayuda a que los lodos se mantengan en el inferior y las baterias
se cuidan evitando verter quimicos fuertes por los sifones, usar constantemente el bano.

Después, los orientadores explicaron de manera general la importancia del SITAR y el
aporte que genera al ambiente y a la calidad de vida tanto de las personas que habitan el
predio como de las personas que habitan en zonas mas bajas.

Foto 2. Ejercicio colectivo

Estrategias frente al mantenimiento de la implementacion elegida

A cada uno de los grupos conformados se le asigné un tipo de mantenimiento, por lo que
tuvieron que argumentar las razones por las que ese tipo de mantenimiento era el mas
adecuado para la comunidad, se dieron las siguientes instrucciones:

Mantenimiento individual: Los integrantes deben escribir qué ventajas y desventajas hay
de realizar el mantenimiento del SITAR de manera individual.

Mantenimiento colectivo: Los integrantes deben escribir qué ventajas y desventajas hay
de realizar el mantenimiento del SITAR de manera colectiva.

Mantenimiento pago: Los integrantes deben escribir qué ventajas y desventajas hay de
pagarle a una persona para realizar el mantenimiento del SITAR.
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Luego, cada grupo expreso sus puntos de vista, los cuales fueron:

Mantenimiento individual: La mayoria de los beneficiarios coincidié en que esta modalidad
facilita la responsabilidad personal sobre el sistema, ya que cada familia se encarga
directamente de su SITAR y puede programar las limpiezas segun sus necesidades. Sin
embargo, reconocieron que requiere compromiso y conocimientos técnicos basicos, por lo
que es fundamental reforzar las capacitaciones para evitar errores durante el proceso.

Mantenimiento colectivo: Los asistentes consideraron que esta opcion promueve el
trabajo en equipo, la solidaridad y el acompafiamiento mutuo, especialmente entre familias
vecinas que pueden apoyarse durante las jornadas. Se destacd que el mantenimiento
colectivo permite compartir experiencias y optimizar materiales, aunque algunos sefnalaron
que la coordinacion de fechas puede resultar compleja y que el incumplimiento de un
miembro podria retrasar las actividades del grupo.

Mantenimiento pago: Finalmente, el grupo manifesté que esta alternativa podria garantizar
un mantenimiento técnico mas preciso y con menor esfuerzo fisico para los beneficiarios.
No obstante, la mayoria coincidid en que no es sostenible econémicamente a largo plazo,
ya que implicaria un gasto adicional para las familias. Por ello, se concluyé que la
modalidad mas viable es la colectiva, combinando el apoyo entre vecinos con la supervision
periédica del equipo técnico, lo que permite mantener los sistemas en buen estado y
fortalecer el sentido de corresponsabilidad ambiental dentro de la comunidad.

Foto 3. Analisis de los tipos de mantenimiento del SITAR
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Eleccion frente al mantenimiento de la implementacion elegida

Se les pidi6 a los beneficiarios que escribieran qué forma de mantenimiento de la
implementacion les llamé mas la atencion, luego se les pidid que lo pegaran en una
cartelera. Los orientadores leyeron todos los post-it y contd la cantidad de personas que
eligieron el mantenimiento individual, el mantenimiento colectivo y el mantenimiento, en este
municipio 6 personas votaron por el mantenimiento individual, y 3 personas votaron por el
mantenimiento colectivo, por lo que se eligié el mantenimiento individual.

Ademas, se recordd la importancia de realizar el mantenimiento al SITAR,
independientemente de cual forma se escoja porque de este depende su buen
funcionamiento y durabilidad en el tiempo.

Entrega de cartillas

A cada beneficiario del convenio se le entregd una cartilla, la cual se revisé con los
beneficiarios, se explicé que aborda diferentes temas abordados en las jornadas como el
origen del agua, los paramos, la huella hidrica, los componentes del SITAR, la forma de
hacer mantenimiento a la Trampa de Grasas, al Tanque seéptico, Tanque FAFA y Zanja de
infiltracion. También presenta las recomendaciones de las practicas adecuadas para el
cuidado del SITAR.

-

Foto 4. Entrega del material pedagogico
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Entrega de certificados

Se realizo la entrega del certificado a las personas que participaron en cada una de las
jornadas, con el fin de dar un reconocimiento al compromiso y la participacion.

Percepcion de la jornada

Al finalizar la jornada, a cada beneficiario se le entregdé un encuesta con preguntas clave
para recolectar las percepciones y opiniones individuales de cada uno de estos. De esta
forma, se logra un proceso de retroalimentacion iterativo, para mejorar la calidad y el
desempefio de cada una de las jornadas por parte del equipo técnico.
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Foto 5. Formato de evaluacion de la asamblea con beneficiarios, aplicada al municipio de Alcala.

Evaluacién de la jornada

Se entregaron los formatos de evaluaciones de la jornada a los beneficiarios, se les indico
que es importante para el equipo de educacion ambiental conocer sus opiniones y
recomendaciones para tenerlas en cuenta para siguientes convenios.

4,

Conclusiones
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La asamblea de beneficiarios contdé con la participacion del 80% de los beneficiarios
convocados, lo que muestra el interés de la comunidad por hacer un mantenimiento
constante de los SITARES implementados.

Esta experiencia practica permitié que las personas beneficiarias comprendieran de manera
clara como funciona el tanque séptico y por qué su mantenimiento es fundamental para la
sostenibilidad del sistema y la proteccidn del recurso hidrico.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLE!

EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinion de los
participantes, se propone realizar una evaluacién individual. La evaluacion consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

. Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno

* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢, Cémo calificarias la jornada del dia de hoy?

¥. % Muy bueno
. ¥ Bueno
. = Regular o Malo

2. ¢Cémo calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
¥ . % Muy bueno

< Bueno
= Regular o Malo

3. ¢Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
X - % Muy bueno

. = Bueno
. = Regular o Malo
4. ;Cémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
¥ . © Muy bueno
< Bueno
-~ Regular o Malo
5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la
jornada?
% . @ Muy bueno
. 2 Bueno
. = Regular o Malo

Come tarios:
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EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinion de los
participantes, se propone realizar una evaluacién individual. La evaluacion consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:
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- Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno
* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢ Coémo calificarias la jornada del dia de hoy?

A‘- Muy bueno

. < Bueno
. = Regular o Malo
2. ¢Cbémo calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
< Muy bueno
. < Bueno
. = Regular o Malo
3.  ¢Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
<= Muy bueno
. © Bueno
. = Regular o Malo
4. ;Coémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
< Muy bueno
. Bueno
. = Regular o Malo
5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la
jornada?

<= Muy bueno
. ¥ Bueno
. == Regular o Malo
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EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinion de los
participantes, se propone realizar una evaluacién individual. La evaluacién consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

- Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno
* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢ Como calificarias la jornada del dia de hoy?

« © Muy bueno C_n
. < Bueno
. = Regular o Malo
2. ¢Cbémo calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
> lo\l
. © Muy bueno @/,
. < Bueno
. = Regular o Malo
3. ¢Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
« © Muy bueno
. < Bueno @
. = Regular o Malo
4. ;Coémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
« © Muy bueno (¢
. 2 Bueno Q
. = Regular o Malo
5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la

jornada?
. © Muy bueno @
. < Bueno

. == Regular o Malo
7 ’

Comentarios: ¢/, . s
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EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinion de los
participantes, se propone realizar una evaluacién individual. La evaluacion consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

« Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno
* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢Cémo calificarias la jornada del dia de hoy?

. ;{ Muy bueno
< Bueno
. = Regular o Malo

2. ¢Como calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
<X Muy bueno
. ¥ Bueno
. = Regular o Malo
3. ¢Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
. % Muy bueno
. < Bueno
. = Regular o Malo
4. ;Coémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
i Muy bueno
= Bueno
~ Regular o Malo
5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la
jornada?

i X Muy bueno
. ¥ Bueno
- = Regular o Malo

Comentarios:

Me f/'e,r)}'o fm[/V f{ﬁi}/'z d’e_ %068" Cu/ﬂ'?f‘hc’(c/&

£ aprend’zq o de manlenonienfo cle los o3 areg

gracior Gr@cCrcJ -
v 74

NIT 830.512.753-6 @ Cra59 #1116 SantiagodeCali Q) 3188369777 (5K fudambient@gmail.com



542024

Qs o 2=

'D ARNAD
vhaly 40 SOCIAL L PICAD AMBEINTE, Le ¥V
UEACKOM, FL DEFUATE, L COMERCID ¥ BL EMPLED FUCAMEEENT

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLE!

EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinién de los
participantes, se propone realizar una evaluacion individual. La evaluacion consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

« Carita feliz: Muy bueno
+ Carita neutral: Bueno
* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢ Como calificarias la jornada del dia de hoy?

. A Muy bueno
. < Bueno
. = Regular o Malo
2. ¢Coémo calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
. % Muy bueno
. ¥ Bueno
. = Regular o Malo

3. ¢ Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
. & Muy bueno

. “ Bueno
. = Regular o Malo
4. ;Coémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
. % Muy bueno
. < Bueno
. =~ Regular o Malo

5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la
jornada?

. < Muy bueno
. 2 Bueno
. = Regular o Malo

Comentarios:
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EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinion de los
participantes, se propone realizar una evaluacién individual. La evaluacién consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

. Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno

* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢Como calificarias la jornada del dia de hoy?

. % Muy bueno
. < Bueno
. == Regular o Malo

2. ¢Coémo calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
. % Muy bueno
. Y Bueno
. == Regular o Malo
3. ¢;Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
« X Muy bueno
. © Bueno
. = Regular o Malo
4. ;Cémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
. % Muy bueno
. < Bueno
. = Regular o Malo
5. ;Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la
jornada?
. % Muy bueno
. 2 Bueno
. = Regular o Malo

Comentarios:
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EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinién de los
participantes, se propone realizar una evaluacién individual. La evaluacion consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

Q eal T &=

. Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno
* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:

1. ¢ Cémo calificarias la jornada del dia de hoy?
. & Muy bueno
. < Bueno
. = Regular o Malo

2. ¢Como calificarias tu nivel de aprendizaje durante la jornada?
« = Muy bueno
. ¢ Bueno
. == Regular o Malo

3. ¢Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
. ©*Muy bueno
. ¥ Bueno
. = Regular o Malo

4. ;Coémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
. 2 Muy bueno
. ¥ Bueno
. == Regular o Malo

5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la

jornada?

. ®.Muy bueno
. 2 Bueno
. = Regular o Malo

Comentarios: \ o \
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EVALUACION DE LA JORNADA

Con el fin de mejorar continuamente nuestras actividades y conocer la opinion de los
participantes, se propone realizar una evaluacion individual. La evaluacion consistira en
responder cuatro preguntas, utilizando un formato con iconos para calificar la jornada:

. Carita feliz: Muy bueno
« Carita neutral: Bueno
* Carita triste: Regular o Malo

Preguntas a evaluar:
1. ¢ Cémo calificarias la jornada del dia de hoy?

. © Muy bueno
< Bueno
-~ Regular o Malo

2. ¢Como calificarias th de aprendizaje durante la jornada?
. © Muy bueno
v Bueno
. = Regular o Malo
3. ¢Qué te ha parecido la metodologia utilizada para desarrollar los contenidos?
« =2 Muy bueno
. 2 Bueno
. = Regular o Malo
4. ;Coémo calificarias la logistica para el adecuado desarrollo de las actividades?
. © Muy bueno =
v Bueno
-~ Regular o Malo

5. ¢Qué opinas de los facilitadores o profesionales que estuvieron a cargo de la
jornada?

< Muy bueno for®®

. < Bueno
. = Regular o Malo
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