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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Tipo de contrato

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Pereira,
Unidad: Policia metropolitana de Pereira
Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
SEervicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra
No.

82-7-10015-25

Constancia de recibido
No.

08

Contratista:

CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA

NIT del contratista:

1.063.798.817

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADORA SOCIAL; EN LA CIUDAD DE PEREIRA,
RISARALDA, ESPECIFICAMENTE EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NO.3, (GRUPO DE INCORPORACION RISARALDA)

Instrumento de agregacién
y numero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
s6lo para Ordenes de
compra):

No Aplica

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

$ 32.879.223,00

Plazo de ejecucion:

Fecha De Inicio 01/06/2025 Fecha De Término: 28/02/2026
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

.
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ersion: 3 POLICIA NACIONAL
Fecha de vencimiento
(aplica solo para o6rdenes | No Aplica
de compra)
Lugar de ejecucion y/o
entrega Grupo de Incorporacion Risaralda
Incumplimiento del plazo
de ejecucion No-aBlica
SI___NO_ x__ P
Nombre del
zgzter;"t';’m’ °°°;‘l':‘aod°r ‘i:' Intendente Jefe LUIS DANIEL RAMIREZ GRANADOS
y. g 9 Supervisor del contrato 82-7-10015-25
desempeiia:
Fecha de entrega
certificada: Del: 01/01/2026  Al: 31/01/2026
Valor que esta
certificando la Descripcién del Valor Valor Valor a
. . Unidad Recurso bien Valor recibido Facturado amortizar Pagar
constancia de recibido de
] s DERIS-GIRIS 16 j .853.247, .653.247, £ .653.247,
|a presente VIgenC'a. Tra::é?:lora §3.653.247,00 $3.653.247,00 $0,00 $3.653.247,00
Acta de recepcion de | No Aplica
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
08 31/01/2026 $$3.653.247,00 $0,00 $ 3.653.247,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 3.653.247,00 $0,00 $ 3.653.247,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Presto los servicios profesionales y apoyo a la gestion como
Trabajadora social. Ejercio su profesion con moral y ética. Cumplié con las obligaciones frente de
sistema de seguridad social integral en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002 en
concordancia con los decretos 1703 de 2002, decreto 510 de 2003, ley 797 de 2003, ley 828 y ley

1122 de 2007.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor
acredito el cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios
relacionados cumplen con las especificaciones técnicas contratadas.
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CUMPLIO .
No. | Obligacién Contractual o especificacion técnica S Observaciones
No y Evidencias
o . Se realiza las
Contribuir con el desarrollo de la Policia Metropolitana de Pereira — Grupo de valoraciones
1 incorporacién Risaralda donde preste sus servicios, revisando y mejorando S| socio
los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a familiares, en el
los usuarios. mes de enero
total 15 visitas
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Sl
Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor,
y elementos entregados por la POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién i
a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los Se realiza uso
, | dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el g:s"?g'z‘;:"ﬁ:n‘:s
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del unic‘;mente Bl
Cadigo Civil, pero no sera responsable en Ios.eventos de Caso Fortuito y fines laborales.
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el
contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se Sl Se asiste a las
3 | requiera. reuniones
administrativas.
Ejercer su profesion con moral y ética. S| Se realiza las
actividades
acordes al
i cbdigo de ética
de los
trabajadores
sociales en
Colombia.
Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos Sl )
especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones Se realiza
administrativas que lleve a cabo la POLICIA METROPOLITANA DE roa e
5| PEREIRA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones ir?g:rspo‘raacién
estgble_cidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus realizadas en el
obligaciones contractuales grupo.
Rendir los informes que la Policia Metropolitana de Pereira requiera dentro Sl Mensualmente
de los plazos determinados. se realiza
6 entrega del
informe de
actividades.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir SI Se realiza
conceptos que se requieran. conceptos
7 segun los

principios del
trabajo social y
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

codigo
deontoldgico.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y Sl Se aplica el
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia principio de
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios confidencialida
8 | de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se geég:"lig'dad
cause a la administracion o a terceros. principios
éticos del
trabajo social.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando Sl En cada
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. valoracion se
promueve los
derechos
fundamentales,
9 respetando y
defendiendo el
principio de
.| indivisibilidad
de ellos
mismos.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral SI Planilla pago
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con mes de enero
10 el Decreto 2353 del 2015, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 100 No.
de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito 9497383231y
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del Pago ARL
contrato sea superior a tres (3) meses. No 36015583
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA Sl Se respeta la
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con diversidad
11 | ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas étnica'y
Costumbres_ culturales de la
sociedad.
Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del S El informe se
contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las Pfesent?{ré en
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo las condiciones
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del estipuladas una
objeto contractual. vez este por
12 finalizar el
contrato,
teniendo en
cuenta que el
contrato se
encuentra en
ejecucion
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando SI Se trabaja
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e segun la linea
13| interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, de tiempo
CALIDAD Y SISTEDA). enviada por
Dinco.
Procurar el cuidado integral de su salud Si Se evita
desplazamiento
14 s a contextos
que afecten la
seguridad.
15 Contgr con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la Sl Se hace
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. desplazamiento




Pagina 5 de 7

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Caodigo:

2BS-FR-0045

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

\Version: 3 POLICIA NACIONAL
unicamente con
uniformados en
vehiculos de la
institucion.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a S se certifico por
16| Seguridad y Salud en el Trabajo escrito en
estudio previo
Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Sl Se realiza
17 | Nacional. capacitaciones
sobre la
normatividad.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y (inseguras o insalubres) o Sl Se informa con
actos inseguros cuando conozca de estos. anticipacion
sobre el estado

18 de los

vehiculos para
realizar los
desplazamiento
S.

19 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de Sl se certifica por
trabajo y enfermedades laborales. escrito
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los Si .

20 | contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o Ia Se asiste a las

g : actividades.
Administradora de Riesgos Laborales.

21 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Sl se certifica por
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. escrito

22 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del Sl se certifica por
contrato. escrito

23 Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades Sl se certifica por
médicas que se generen escrito

o4 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o Sl se certifica por
la naturaleza de la dependencia. escrito
Confidencialidad e integridad de la informacidn institucional: Dada la SI
naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual,
el contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y
confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener
acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, )
sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y Se aplica el
suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que codigo

25 : - . deontolégico
haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no del trabajo
suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion social.
del contrato, tales como: informacién locativa o de arquitectura fisica,
lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacion
contenida en los sistemas de informacién, documentacién fisica, archivos
digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y
confidencial
Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier Se respeta el
informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el principio ético

26 | cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta SI de

confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar
informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados

confidencialida
d y privacidad
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previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se
considera también informacién, confidencial: a) aquella que como conjunto o
por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en os campos correspondientes.
b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacion que no esté sujeta
a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

en cada
valoracion
realizada.

Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Sl
Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2
del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo Se respeta el
modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen principio ético
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion de
27 No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la confidencialida
Informacion para la Policia Nacional. El contratista acata lo dispuesto en la d y privacidad
Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de en cada
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales valoracion
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan realizada
otras disposiciones” asi mismo el contratista debera allegar los
antecedentes en caso de aspirar a cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con menores de edad, dicho
documento debera ser entregado al grupo de contratos como antecedente.
Cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas por la Direccion de Sl
Sanidad mediante la Resolucion 1238 Del 21 de julio del 2022 “Por medio
de la cual se dictan medidas para prevencion, promocién y conservacion de
la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas
por la COVID-19"y el boletin 378 de 2022, adoptando en primera medida el
autocuidado para preservar la salud y la vida, el uso de los elementos de
proteccion personal y demas recomendaciones tales como: Uso adecuado
del tapabocas, gel antibacterial y alcohol - Una distancia minima de 2 Se aplica las
metros con las personas - Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 normas de
segundos, con agua y jabén - Mantener lugares ventilados - Evitar bioseguridad
28 | aglomeraciones; y En atencion a la Resolucion No 00555 del 05 de abril segun la
2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio de la cual se organizacion
establece el uso obligatorio de tapabocas y se mantienen las medidas de mundial de la
autocuidado” (...) Articulo 1. Uso del Tapabocas. El uso del tapabocas sera salud.
obligatorio para ingresar a instituciones prestadoras de servicios de salud y
hogares geriatricos. Se recomienda el uso de tapabocas para las personas
de 60 afios en adelante o aquellas con comorbilidades e inmunosupresion,
asi como las que presentan sintomas respiratorios. Articulo 2. Medidas de
autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si
mismo, evitando el contacto con quienes pudieran estar en situaciones de
riesgo para la transmisién del virus COVID19.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud de asignacién de Sl Solicitado
29 | usuario y roles para la calificacion de la valoracion visita sociofamiliar, en el seguidamente
“Sistema de Informacion de Incorporacion”. a dar inicio del
contrato.
Insertar en el “Sistema de Informacién de Incorporacién” en tiempo real lo Sl Se realiza
30 | correspondiente al concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas entrega de
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional como oficiales, conceptos

segun lo
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patrulleros, especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente de cada

solicitado en la
linea de

aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aquellas realizadas por personal tiempo.
externo a la Direccion de Incorporacion
Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los SI Se fedliza
expedientes fisicos, asi como en el “Sistema de Informacion de entrega de
31 Incorporacion”, lo cual debe ser exactamente igual en cada aspirante, formatos,
debiendo verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema y respectivament
evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados e diligenciados
de atencién por parte de la Direccién de Incorporacion. y firmados.
Utilizar los formatos asociados al proceso de “Seleccionar el Talento Sl Se hace uso
Humano para la Policia Nacional” que se encuentren actualizados en la Unicamente de
32| herramienta gerencial Suite Visién Empresarial, para lo cual recibira los elementos
instruccién de la forma de ingreso a la misma. brindados por
la institucion.
Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de Se confirma la
33 | identificacion. S identidad del
aspirante.

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompaiiarla, con el
informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la factura
por parte del contratista en el SECOP Il — Plan de pagos.

Intendente Jefe LUIS DANIEL RAMIREZ GRANADOS

Supervisor del contrato 8




INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS GENERALES

Fecha de presentacién de informe |31/01/2026

Numero de contrato

|82-7-10015-25

Nombres de Contratista

CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA

Fecha de inicio de contrato 01/06/2025 Fecha de finalizacién contrato 28/02/2026
; . 01/01/2026 AL ,
Periodo del informe 31/01/2026 Informe numero 8

Objeto del contrato

PRESTACIS')N DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TRABAJADORA SOCIAL; EN LA CIUDAD DE
PEREIRA, RISARALDA, ESPECIFICAMENTE EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NO.3, (GRUPO DE INCORPORACION RISARALDA)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
1) Contribuir con el desarrollo de la Policia Metropolitana de Se realiza las
Pereira — Grupo de incorporacién Risaralda donde preste sus S| valoraciones socio
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a familiares, en el mes de
fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. enero total 15 visitas
2) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos Se realiza uso de
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi vehiculos de
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran Sl desplazamiento
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo Unicamente con fines
con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Caédigo laborales.
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra
fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
3) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado S| Se asiste a las reuniones
cuando asi se requiera. administrativas.
4) Ejercer su profesion con moral y ética. Se realiza las
actividades acordes al
SI codigo de ética de los
trabajadores sociales en
Colombia.
5) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de
casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la POLICIA Se realiza apoyo en las
METROPOLITANA DE PEREIRA para los cuales sea Si ferias de incorporacion
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto realizadas en el grupo.
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales
6) Rendir los informes que la Policia Metropolitana de Pereira Mensualmente se realiza
requiera dentro de los plazos determinados. SI entrega del informe de
actividades.




7) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a
desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Se realiza conceptos
segun los principios del

Sl trabajo social y codigo
deontoldgico.
8) Guardar la confidencialidad de tod_a la informacic’m que le Se aplica el principio de
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por confidancislidad
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y e asi g
; . ; . Si privacidad segun los
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su nciins Glieos Hel
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero pnr:mplo_s Pree
o s iz rabajo social.
se cause a la administracion o a terceros.
9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas En cada valoracion se
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que promueve los derechos
puedan presentarse. fundamentales,

Si respetando y
defendiendo el principio
de indivisibilidad de ellos

mismos.

10) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 2353 del Planilla pago mes de
2015, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993 Sl enero No. 9497383231 y
art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito Pago ARL No 36015583
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando
el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses.
11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los S resnetil diversidad
funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas S| o€ resp

o i - étnica y culturales de la
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion i sdad
del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. sociedad.
12) Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de El informe se presentara
terminacion del contrato al supervisor del mismo, un informe en las condiciones
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante estipuladas una vez este
el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los Si por finalizar el contrato,
bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto teniendo en cuenta que
contractual. el contrato se encuentra

en ejecucion

13)Realizar las actividades propias para las que fue contratado & trabals sealinils ea
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de S| . tiemJ o er?viada o
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema pDinco P
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). )
14) Procurar el cuidado integral de su salud Se evita

S| desplazamientos a

contextos que afecten la
seguridad.
15) Contar con los elementos de proteccion personal Se hace desplazamiento
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual Unicamente con
asumira su costo. Si uniformados en
vehiculos de la
institucion.
16) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias S| se certifico por escrito en
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo estudio previo
17) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Se realiza
la Policia Nacional. SI capacitaciones sobre la

normatividad.




18) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y
(inseguras o insalubres) o actos inseguros cuando conozca de
estos.

Si

Se informa con
anticipacion sobre el
estado de los vehiculos
para realizar los
desplazamientos.

19) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

SI

se certifica por escrito

20) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad
y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales.

SI

Se asiste a las
actividades.

21) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

SI

se certifica por escrito

22) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

SI

se certifica por escrito

23) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen

Si

se certifica por escrito

24) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,
los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Si

se certifica por escrito

25) Confidencialidad e integridad de la informacion
institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y
confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion,
divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida
y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad
o reserva a que haya lugar. En virtud del presente
contrato, el contratista se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato, tales como: informacion locativa o
de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso
con ocasion de la labor, informacién contenida en los
sistemas de informacion, documentacioén fisica, archivos
digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e
informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los
cuales son de caracter reservado y confidencial

SI

Se aplica el codigo
deontoldgico del trabajo
social.

26) Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que
cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora correspondiente solo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacién confidencial
se trata, se considera también informacién, confidencial: a)
aquella que como conjunto o por la configuracion o
estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en os campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c)
aquella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias
del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

SI

Se respeta el principio
ético de confidencialidad
y privacidad en cada
valoracion realizada.




27) Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los
lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién
que les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria
1581 de 2012 y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25
titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015
y las normas que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan
en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién
No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de
Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional. El SI
contratista acata lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” asi mismo el
contratista debera allegar los antecedentes en caso de
aspirar a cargos, oficios o profesiones que involucren una
relacion directa y habitual con menores de edad, dicho
documento debera ser entregado al grupo de contratos
como antecedente.

Se respeta el principio
ético de confidencialidad
y privacidad en cada
valoracion realizada

28) Cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas
por la Direccién de Sanidad mediante la Resolucién 1238
Del 21 de julio del 2022 “Por medio de la cual se dictan
medidas para prevencion, promocion y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas
las originadas por la COVID-19" el boletin 378 de 2022,
adoptando en primera medida el autocuidado para
preservar la salud y la vida, el uso de los elementos de
proteccion personal y demds recomendaciones tales
como: Uso adecuado del tapabocas, gel antibacterial y
alcohol - Una distancia minima de 2 metros con las
personas - Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20

segundos, con aguay jabon - Mantener lugares ventilados Se aplica las normas de
- Evitar aglomeraciones; y En atencién a la Resolucion No S| bioseguridad segun la
00555 del 05 de abril 2023 Ministerio de Salud vy organizacion mundial de
Proteccion Social “Por medio de la cual se establece el uso la salud.

obligatorio de tapabocas y se mantienen las medidas de
autocuidado” (...) Articulo 1. Uso del Tapabocas. El uso del
tapabocas sera obligatorio para ingresar a instituciones
prestadoras de servicios de salud y hogares geriatricos. Se
recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60
afios en adelante o aquellas con comorbilidades e
inmunosupresion, asi como las que presentan sintomas
respiratorios.  Articulo 2. Medidas de autocuidado.
Corresponde a cada persona propender por el cuidado de
si mismo, evitando el contacto con quienes pudieran estar
en situaciones de riesgo para la transmision del virus

COVID19.

29) Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la solicitud
de asignacion de usuario y roles para la calificacion de la Solicitado seguidamente
valoracién visita sociofamiliar, en el *“Sistema de a dar inicio del contrato.

Informacién de Incorporacion”.

30) Insertar en el “Sistema de Informacién de Incorporacion”
en tiempo real lo correspondiente al concepto cualitativo y
cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a

Se realiza entrega de
conceptos segun lo




ingresar a la Policia Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente
de cada aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aquellas
realizadas por personal externo a la Direccién de
Incorporacion

solicitado en la linea de
tiempo.

31) Responder por el debido diligenciamiento de los formatos
en los expedientes fisicos, asi como en el “Sistema de
Informacién de Incorporacién”, lo cual debe ser
exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar la
informacion antes de ser guardada en el sistema y evitar
asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales
generan llamados de atencion por parte de la Direccién de
Incorporacion. '

Se realiza entrega de
formatos,
respectivamente
diligenciados y firmados.

32) Utilizar los formatos asociados al proceso de “Seleccionar
el Talento Humano para la Policia Nacional” que se
encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite
Vision Empresarial, para lo cual recibira instruccion de la
forma de ingreso a la misma.

Se hace uso Unicamente
de los elementos
brindados por la

institucion.

33) Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su
documento de identificacion.

Se confirma la identidad
del aspirante.

CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA
Cedula de Ciudadania No. 1.053.798.817
Teléfono: 3214918733

Correo electrénico: clorheva205@hotmail.com




Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 Sistema de
determinacion de impuesto sobre la renta de las personas naturales

Yo CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA, identificado con CC 1.053.798.817 expedida en
Manizales Caldas, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente a la cuenta de cobro ndmero 08 del contrato No 82-7-
10015-25 del mes de ENERO del 2025, objetos de esta declaracion:

1. Que para efectos tributarios, me encuentro clasificado dentro de la categoria tributaria
denominada “a) empleado” prevista en el articulo 329 del Estatuto Tributario debido a que
mis ingresos en un porcentaje igual o superior al 80% (ochenta por ciento) se encuentran
enmarcados dentro de la prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de una
profesion liberal o servicio técnico que no requiere la utilizacién de materiales o insumos
especializados o de maquinaria o equipo especializado.

2. Que laley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién
de impuestos de las personas naturales, que para efectos tributarios establece un sistema
de tributacion cedular, en virtud del cual se imponen la obligacién de determinar el impuesto
en funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean
obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi
como clasifica las rentas en cinco teorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de
determinacion de la tarifa impuesto asi:

(X) Rentas de trabajo (salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales)
( ) Pensiones (Jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones, sustitutivas de
pensiones, etc.)

() Rentas de capital (intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
expropiacion de propiedad intelectual)

() Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cedula y aquellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraste o vinculen por lo
menos 90 dias, dos 0 mas trabajadores)

() Dividendos y participacion

3. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion
por servicios obtenidos: manifiesto que Sl ( ) NO (X) he contratado o vinculado dos o mas
trabajadores asociados a la actividad.

4. Que informare oportunamente cualquier cambio en el origen, proporcion de los ingresos o
cambios respecto a la categoria tributaria.

En constancia a lo anterior se firma el 31 de ENERQ de 2025.

Sty

CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA
Trabajadora social

CC 1.053.798.817 Expedida en Manizales
TELEFONO 3214918733




PEREIRA 31 DE ENEROC DE 2028

Sefiores:

POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA

Policia Nacional
Ciudad: PEREIRA

Respetados sefiores;

Yo,CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA en calidad de contratista identificado con cedula de
ciudadania a N° CC 1.053.798.817 de Manizales Caldas, para los efectos previstos en el Articulo 4,
Paragrafo 1°del Decreto 2271 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte
del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensioén y riesgos
profesionales de acuerdo a los porcentajes establecidos por las normas vigentes (12,5% salud, 16% pensioén
y riesgos profesionales para administrativos del 6,96% O SI ES ASISTENCIAL DEL 2,436%) sobre una base
de cotizacion del 40% de los honorarios mensuales percibidos, corresponden a los ingresos provenientes del
contrato No. 82-7-10015-25 con la POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA.

VALOR COTIZADO SEGUN LIQUIDACION

VALORA GQTIZAR PLANILLA No. 9497383231/ ARL 36015583
NORARIOS MENSUALES 3.653.247.00
BASE COTIZACION 40% 1.750.905.00
APORTE SALUD 12.5% 218.863.00 218.900.00
APORTE PENSION 16% 280.154.00 280.200.00
APORTE RIESGOS PROFESIONALES
ASISTENCIALES 6.96% [ 121.900.00 121.900.00

Cordialmente,

CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA
C.C. No. 1.053.798.817 de Manizales Caldas

Celular: 3214918733
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