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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota 13 de diciembre de 2020 
Señor (a) 
LUIS ORLANDO CORTES VEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1332028/2020 
Cargo del supervisor Coordinador áreas de Construcción y/o Topografía  
Dependencia Formación centro de tecnologías para la construcción y la madera 
Ciudad Bogotá 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 12 del año 2020 

Referencia:No CO1.PCCNTR.1332028/2020 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332028/2020 de 2020 
 
Lesli Tatyana Luna Arévalo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.023.868.357 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación en el centro de tecnologías para la 
construcción y la madera, áreas de Construcción y/o Topografía en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($39.038.545). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un 
(01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 
3.284.797) Y B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 
M/CTE ($ 3.790.150), y C) un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por 
valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE($1.642.398). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de AHORROS 
17830083804 BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista  
 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2020 
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OBJETO: 

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías para la construcción 

y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este 

centro, para el cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus 

obligaciones en el programa de OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION 

 
 

No 

 

 

 

1  

Obligaciones 

 

Cumplir con la programación académica 

predeterminada por la Coordinación 

Académica correspondiente, de acuerdo con 

las normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de didácticas activas, 

formación por proyectos y los productos 

institucionales 

Acciones realizadas 

 

Se cumplió con la 

programación establecida y 

las horas a cumplir 

Evidencias 

 

Programación y 

cumplimiento en la 

plataforma SENA 

SOFIA PLUS 

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos 

y demás informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro para tal efecto 

Se dirigencia y entrega el 

formato de evaluación 

correspondiente GFPI-022 

Formatos de 

evaluación de 

ambientes de 

aprendizaje GFPI-

020 Y GFPI-021, 

entregada a 

coordinación 

académica. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio ambiente 

educativo, el rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes 

Se dirigencia el formato de 

evaluación de ambientes de 

aprendizaje. GFPI – 20 Y 

GFPI- 021 

Envío de los 

formatos de 

evaluación de 

ambientes de 

aprendizaje a 

coordinación 

académica. 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 

solicitadas en préstamo en la Unidad 

información dentro de los plazos estipulados y 

presentar el paz y salvo correspondiente para el 

último pago 

Devolución de los materiales y 

ayudas solicitados 

Paz y salvo  

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integra. 

Se orientan las clases del 

programa de formación, 

manejo de guías.  

Manejo con los 

aprendices la 

plataforma 

blackboard. 
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6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 

reflexión, la innovación, el espíritu 

¡investigativo, la creatividad y la autoevaluación 

en los alumnos para su mejoramiento continuo 

 Orientar a los aprendices en 

su parte creativa, apoyo de 

emprendimiento. 

Proyectos inscritos 

en fondo de 

emprender. 

7 

 

Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que se 

desempeñe, mediante proyectos de 

investigación, en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible.. 

El uso de herramientas 

tecnológicas como 

simuladores de los equipos. 

Diligenciamiento del 

formato de acciones 

diarias. 

8 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 

conlleven a la actualización y creación de 

diseños, planes, programas, procesos y 

productos propios de las actividades del centro 

de formación, acordes con su especialidad y 

área de desempeño, y según las necesidades 

del entorno 

Se participa en el desarrollo 

de nuevos proyectos y 

programas de formación o 

actualización de los mismos. 

Registro en Sofía 

del equipo de 

desarrollo en el cual 

participo en el 

proyecto. 

9 Colaborar en el diseño y ejecución de 

programas de actualización de instructores del 

SENA y de otras entidades, en aspectos 

pedagógicos y de la especialidad en que 

imparte Formación Profesional. 

Capacitación continua en 

pedagogía  

Certificación de 

certificados digitales 

SENA y 

actualización de la 

hoja de vida 

10 Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los docentes 

Se ejecutan planes de 

mejoramiento 

Diligenciamiento de 

plan de 

mejoramiento. 

 

11 

Capacitar y asistir técnica, empresarial y 

organizativamente a las comunidades, formas 

asociativas y empresas en sus proyectos de 

desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 

especialidad en que imparte Formación 

Profesional 

Apoyo en el sector productivo 

con cursos, charlas, asesorías 

para mejorar sus procesos o 

proyectos. 

Asignación cursos 

virtuales, 

complementario o 

titulado.  

12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 

de los planes y programas presentados por 

entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 

formación o a obtener reconocimiento de 

cursos, o sobre especificaciones técnicas de 

maquinaria y equipo, materiales e insumos para 

la formación profesional integral. Presentar su 

concepto y recomendaciones 

Se emite concepto técnico 

para contratación, entrevista 

para admisión de aprendices y 

reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

Firmas en la parte 

de conceptos 

técnicos para 

contratación, 

emisión de 

certificado de 

aspirantes, 

reconocimientos 

previos y registros. 

13 Participar en la concertación y coordinación 

interinstitucional para la ejecución de proyectos 

de desarrollo y acciones de Formación 

Profesional Integral, proyectos de desarrollo 

sectorial, regional, municipal y veredal 

Se realizan obras de carácter 

social. 

Programación por 

parte de 

coordinación en 

SOFIA PLUS 
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4 

14 

Participar en procesos de promoción de los 

programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de Divulgación 

Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación 

Se participa en los EDT’S 

signados 

Registro de EDT’S 

en SOFIA PLUS 

 

15 

Participar en las labores de montaje y puesta 

en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la Formación Profesional Integral, si es del 

caso 

Se realizan montajes de 

ajustes de quipos para 

orientar a los aprendices en la 

parte práctica de su 

formación.  

Registro en sofia 

plus y aprobación 

de cordiancion. 

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso Apoyar al ingreso de 

estudiantes y facilidades de 

manejo de plataforma 

Capacitación de 

estudiantes en el 

uso de herramientas 

y procesos 

 

17 

Responder por la integridad y buen uso de 

materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para 

desarrollar labores propias de la ejecución de su 

contrato 

Entrega de equipos en buen 

estado 

Paz y salvo en la 

entrega de equipos 

y ayudas 

 

18 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes acciones de 

formación profesional en su especialidad 

Actualización en las 

tendencias internacionales de 

diseño de plan de formación. 

Incorporación de 

técnicas dentro de 

los cursos 

desarrollados 

 

19 

Participar en los comités de evaluación, asistir 

puntualmente a las clases programadas, 

colaborar activamente con las disposiciones 

sobre aseo y orden de los salones de clases y 

tener sentido de pertenencia con la Institución 

 

Participación dentro de los 

comités de evaluación, 

asistencia puntual y orden en 

las instalaciones 

Asistencia a los 

comités y clases 

puntualmente 

 

 

 

 

 

 

20 

Para Instructores de las Especialidades de; 

Cultura Física, Comunicación para la 

Comprensión, Ética y Transformación del 

Entorno y aquellos que se requieran para el 

desarrollo de programas especiales: participar 

en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar 

Estudiantil para adelantar proyectos y 

programas tendientes al desarrollo de las 

capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 

morales, sociales y los valores que requieren los 

aprendices para avanzar en su proceso 

formativo. 

Entorno ético y de desarrollo 

personal 

Ejemplos de ética y 

desarrollo de 

hábitos y estilos de 

vida saludables 

 

21 

Participar activamente en las actividades de 

formación programadas por el centro en el área 

cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los 

aprendices y en los programas de carácter 

Participación en las 

actividades programadas por 

el centro 

Asistencia a las 

actividades 
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21 preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, 

adicionalmente en actividades de bienestar 

dirigidas a los aprendices y funcionarios 

programadas por el 

centro 

22 

22 

Conformar los equipos de desarrollo curricular 

¡interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades 

de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas, para la 

selección de aprendices entre otras 

Participación en los proyectos 

interdisciplinarios trimestrales 

Inclusión de ítems 

de 

interdisciplinariedad 

en el diseño de 

técnicas en equipo 

pesado. 

26 

23 

Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de 

Formación Titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla 

con el objetivo contractual de ejecutar acciones 

de formación diferentes a la inducción 

Inducción y capacitación 

adecuada de estudiantes en el 

aprendizaje SENA 

Estudiantes 

consientes del 

aprendizaje SENA 

 
CLÁUSULA  
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,  9413307037 expedido por aportes en 

línea correspondiente al mes de noviembre del año 2020 
Evidencias en ( ) folios 
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Cordialmente,  
 
 

 
Tatyana Luna Arevalo 
Nombre y firma 
Contratista 
C.C. No. 1023868357 Bogotà 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Nombre y firma  
Luis Orlando Cortes Vega 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1332028/2020 

 

 
 
 
 

Se anexa pdf pago seguridad social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,517,000 $242,800 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $1,517,000 $8,000 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,517,000 $242,800 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $1,517,000 $8,000 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,517,000 $242,800 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $1,517,000 $8,000 $0 $0

1 CC 1023868357 LUNA LESLI 231001 30 $1,517,000 $242,800 EPS008 30 $1,517,000 $189,700 0 $0 $0 14-23 30 $1,517,000 $8,000 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,517,000 $242,800 $1,517,000 $189,700 $0 $0 $1,517,000 $8,000 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1023868357 LUNA AREVALO LESLI TATYANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 87B, #19A-40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6944131 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-11 2020-11 53969591 9413307037 I 2020/12/15 2020/11/30 BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500

Página 1 de 2 2020/11/30 01:04 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1023868357 LUNA AREVALO LESLI TATYANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 87B, #19A-40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6944131 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-11 2020-11 53969591 9413307037 I 2020/12/15 2020/11/30 BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,800 $0 $0 $242,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $242,800 $0 $0 $242,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,700 $0 $0 $189,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $189,700 $0 $0 $189,700

TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500

Página 2 de 2 2020/11/30 01:04 PM
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técnicas de operaciones seguras del montacargas 

 

Recuerda que al manejar este equipo te puedes enfrentar a diferentes peligros que van 

desde los pesos inadecuados de carga, hasta los puntos ciegos ( blind spots, por su nombre 

en inglés ), así como los peligros en el suelo. Y más aún si tenemos en cuenta que un 

montacargas es un equipo de elevación que sirve para mover, cargar y transportar 

materiales de gran peso y tamaño por lo que necesita ser operado de una forma cuidadosa 

y segura para mantener la estabilidad de la carga  

Antes de operar un montacarga 
 

• El montacarga, por seguridad, debe ser operado o manejado sólo por personas que 

haya recibido una capacitación adecuada. Es decir que no cualquier trabajador 

puede operar un montacarga, a menos que esté autorizado para hacerlo. Otro 

detalle a tener en cuenta es que el operador debe tener una licencia que le permita 

operar el equipo. 

• Antes de operar un montacarga debes vestirte con la ropa adecuada, es decir, con 

el uniforme que corresponde para realizar tu trabajo, el cual incluye una chaqueta 

con reflectores de alta visibilidad. Asimismo, los operadores deben usar los zapatos 

de seguridad apropiados para el trabajo y un caso según corresponda. La ropa de 

trabajo debe ajustarse de manera razonable ya que cualquier prenda suelta puede 

quedar atrapada en la maquinaria. 

• Los operadores, para mantener la seguridad, deben realizar revisiones rutinarias al 

montacargas, especialmente antes de operar el equipo. Algunas cosas que debe 

verificar para ver si hay fallas son frenos, dirección, controles, dispositivos de 

advertencia, mástil y neumáticos. Si hay daños o problemas notorios, se debe 

inspeccionar al supervisor de turno y el montacargas no debe operarse si necesita 

ser reparada. Las reparaciones y el mantenimiento solo deben ser llevados a cabo 

por personas debidamente calificadas (como un ingeniero de servicio del 

distribuidor). Recuerda seguir las instrucciones del manual. 

•  Por razones de seguridad es importante que el operador haga uso del agarre de 

mano para sentarse correctamente en el montacarga. Revise que todos los 

controles del equipo funcionen bien y que estén a tu alcance, adecúa la posición del 

asiento y ajuste los espejos según las necesidades del operador. Recuerde, que no 

debe comenzar a operar un montacarga hasta que esté correctamente sentado y 

con el cinturón de seguridad abrochado y, que aunque está demás decirlo, con todas 

las partes de tu cuerpo dentro de la cabina del equipo. 

Al momento de cargar 
 

• El operador debe asegurarse que el objeto a transportar esté dentro de la capacidad 

de carga estimada del montacargas. La tabla en el montacargas indica el peso 

máximo que se puede transportar. Por favor ¡nunca lo exceda!, ya que el equipo de 

por sí es pesado y, por lo tanto, no se detiene con rapidez y ello hará más 

complicado evitar volcaduras por exceso de carga. Recuerde ubicar el centro de 

gravedad de la carga.  



• Mantener la estabilidad de la carga es importante para realizar un trabajo seguro. 

Por ello te recomendamos, que al momento de operar un montacargas, abras las 

horquillas lo más amplio posible para lograr una distribución uniforme y estabilidad 

en la carga. Asimismo, debes revisar de cerca que la carga esté centrada para 

mantener la estabilidad y el equilibrio, de ser necesario acomode o amarre las 

cargas que estén disparejas o sueltas. Recuerde, la caída de cargas puede causar 

lesiones y daños, tanto a los trabajadores como a la misma carga.  

• Mantenga las horquillas entre 6 y 10 pulgadas sobre el suelo para evitar posibles 

peligros en el suelo. Acérquese a la carga de forma recta e inserte las horquillas a 

una distancia adecuada para asegurarse de que la plataforma de carga esté 

completamente sobre las horquillas. Verifique que nadie debe estar debajo de las 

horquillas para evitar accidentes. No use la punta de las horquillas como palanca 

para levantar una carga pesada. No empuje una carga con la punta de las horquillas, 

y no use el cilindro de inclinación para extraer una carga.  

• Tenga cuidado de no dañar los materiales que están apilados junto al montacargas 

al momento de realizar la carga. Conduzca bajo carga hasta que ésta toque 

levemente el porta horquillas. Si la carga no está balanceada, mantenga el extremo 

más pesado más cerca de usted. Incline el mástil hacia atrás. Levante la carga e 

inclínela hacia atrás un poco más antes de comenzar a moverse. 

•  Asegúrate de que las cargas estén correctamente apiladas y colocadas en ambas 

horquillas. Apile la carga en la plataforma de forma segura y correcta. Para ello 

debes usar las medidas de seguridad como cuerdas o ataduras si es necesario. 

Opere despacio al momento de mover las cargas largas, altas o anchas. 

En el momento de transportar 
 

• El personal capacitado para operar un montacarga debe conocer bien el límite de 

velocidad permitido para realizar alguna maniobra. Ya que si no se realiza de una 

manera adecuada al momento, por ejemplo de girar, la combinación de velocidad y 

nitidez puede causar un vuelco. Asimismo, te recomendamos no detenerte, 

comenzar, girar o cambiar de dirección de manera repentinamente. Y hablando de 

los giros, lo ideal será hacerlo lentamente y por las esquinas para minimizar el riesgo 

de vuelco. Para finalizar se aconseja que cualquier cambio de dirección o parada 

hacerlo de manera gradual y lentamente. 

• En pocas palabras maneje con precaución, evitando cualquier bache o superficie de 

terreno irregular, más aún si están con condiciones resbaladizas. Manténgase 

alejado de objetos de tierra sueltos que podrían causar la pérdida de control sobre 

el equipo o una carga para moverse. No olvides tocar la bocina cuando trabajes 

cerca de esquinas, salidas, entradas, escaleras y puertas para alertar a los peatones 

u otros operadores de montacargas que estén cerca para evitar cualquier colisión 

innecesaria. Nunca trate de alcanzar algo por el área del mástil para acomodar la 

carga.  

• La distancia es un punto importante a tener en cuenta por todo operador de 

montacargas, si desea que su trabajo se realice sin inconvenientes. Por ello, te 

recomendamos mantener una distancia segura de otros equipos al momento de 

operar un montacargas en caso de que se muevan de manera impredecible. 



Asegúrese de tener siempre espacio suficiente para detenerse de manera segura. 

Lo ideal sería no operar el equipo cerca 

• Llevar una carga baja al suelo permite una buena visibilidad hacia adelante, pero si 

la carga bloquea su visión, será mejor que maneje en reversa, excepto cuando suba 

por rampas. Siempre mire en la dirección en la que viaja. Recuerda siempre 

mantener los brazos y piernas dentro del montacargas. Utilice a un ayudante si usted 

no puede ver bien. Revise que el área esté despejada. Al apilar, asegúrese de tener 

una buena vista del estante o la parte superior de la pila donde la carga debe ser 

posicionada. Maneje con cuidado al dar marcha atrás: antes de moverlo, incline las 

horquillas completamente hacia atrás y 

confirme que la carga es segura.  

•  No suba ni baje la carga mientras está en movimiento. En pocas palabras no 

juguetee. Los peatones siempre tienen derecho de paso. 

•  El montacargas está diseñada para transportar cargas, no personas: no permita 

que otras personas conduzcan en el equipo, a menos que se instale un segundo 

asiento o no haya una alternativa práctica. Si una persona tiene que ser levantada, 

use solo una plataforma adecuada y canastilla de trabajo firmemente unida y siga 

las instrucciones de operación apropiadas. 

• Al momento de subir rampas no te olvides de hacerlo en dirección hacia adelante y 

rampas hacia abajo en reversa, especialmente mientras lleva cargas. No cargue ni 

descargue productos o gire mientras está en una rampa. 

• Tenga un especial cuidado al transportar una carga redondeada, alta, larga o ancha, 

asegúrate de que la carga esté estable, equilibrado y bien asegurado. Gire y trabaje 

lentamente para evitar que la carga se mueva. Pide ayuda a alguien cuando el 

espacio para maniobrar es restringido. Asegúrate de seguir el señales dadas por tu 

ayudante. 

Al momento de Descargar 
 

• Gire el montacargas lentamente para ponerlo en posición para descargar entregar 

la carga, ya sea en el camión o remolque. Antes de proceder a la descarga, 

inspeccione visualmente el interior del remolque para asegurarte de que la caja esté 

en buenas condiciones y que sea de altura adecuada para acomodar el 

montacargas. Asimismo, asegúrese de que las ruedas de atrás del remolque estén 

calzadas, que los frenos están puestos y que la plancha de desembarque esté 

segura y no se mueva. Avance lentamente, ponga en posición la carga, inclínala 

hacia adelante hasta que quede igual con la superficie del lugar de descarga; luego, 

baje la carga y suéltala 

• Al igual que en el caso anterior ponga el montacargas en la posición adecuada sin 

de levantar las horquillas. Verifique que haya suficiente espacio arriba antes de 

elevar la carga. Eleve la carga y póngala a la altura correcta (2 pulgadas sobre la 

pila). Deje entre 2 y 3 pulgadas libres a los lados y en la parte de atrás de la carga; 

posicione la carga lentamente e inclínela hacia adelante y luego bájalo. Nivele las 

horquillas para que dejen de estar inclinadas y retire lentamente las horquillas. 

 

 



Estacionar el montacargas 
 

• El montacargas sólo debe estacionarse en lugares específicos o designados para 

evitar bloquear alguna salida o algún pasillo. 

• Baje completamente las horquillas al piso, aplique el freno de mano o de 

estacionamiento, apague el motor o ponga en un punto muerto, desconecte la llave 
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INTRODUCCIÓN
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 La Excavadora Hidráulica se a fabricado 

principalmente para las siguientes 

operaciones:

 Trabajos de excavación

 Labores de nivelación

 Trabajo de excavación de zanjas

Carga

 Trabajos de demolición.
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COMPARACIÓN 

DE 

PRODUCCIÓN
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COMPARACIÓN 

DE VIBRACIÓN
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NORMAS DE 
SEGURIDAD
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES

El elemento

humano

Las condiciones

del equipo

Las condiciones

naturales

80 %

20 %
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 Exclusivamente personal capacitado  y 

autorizado puede operar y dar 

mantenimiento a la excavadora.

 Respete todas las normas de seguridad, 

precauciones e instrucciones cuando opere o 

dé mantenimiento a la máquina.
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Cuando entre en el compartimiento del operador, 

retire siempre todo el barro y el aceite de las 

suelas de sus zapatos, el pedal con barro o aceite 

pegados a sus zapatos, podría ocasionar que resbale 

el pie, y esto podría provocar un accidente grave.

No deje herramientas o piezas de recambio sueltas 

en el compartimiento del operador.

No utilice teléfonos celulares dentro del 

compartimiento del operador al conducir u operar 

la máquina.
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1

1 2Traba del implemento Interruptor de apagado de emergencia

2

BLOQUEO DE LA HERRAMIENTA
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Antes de iniciar las operaciones, 

revise a fondo la zona para 

localizar cualquier condición 

inusual que pudiera ser peligrosa.

Si sospecha o existen líneas de 

agua, gas o de la red de alta 

tensión debajo del lugar de 

trabajo, póngase en

contacto con las compañías 

correspondientes y localice

las conducciones. tenga 

cuidado de no romper o dañar

ninguna de estas líneas.
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No desplace ni haga funcionar la 

máquina cerca de los cables 

eléctricos. Existe peligro de 

descarga eléctrica, lo que podría 

provocar lesiones graves o daños a 

la propiedad. En lugares de trabajo 

en que la máquina podría acercarse 

a cables eléctricos, siempre haga lo 

siguiente:

Antes de iniciar los trabajos cerca de 

los cables eléctricos, informe a la 

compañía eléctrica local de los 

trabajos a realizar, y pídales que 

inicien las acciones necesarias.
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Lea y asegúrese de 

comprender completamente 

las precauciones descritas 

en el manual y los rótulos de 

seguridad en la máquina. Al 

operar o darle servicio, 

siempre observe 

estrictamente todas las 

precauciones
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ARRANQUE DEL MOTOR

Si hay una placa de 

advertencia colgada en la 

palanca de control del 

equipo de trabajo, no 

arranque el motor ni toque 

las palancas.
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Al realizar las comprobaciones, mueva la máquina a 

una área amplia donde no haya obstrucciones y 

opere lentamente. No permita que nadie se acerque 

a la máquina.

Utilice siempre el cinturón de seguridad.

Compruebe el funcionamiento de los indicadores y 

del equipo, y compruebe también el funcionamiento 

del cucharón, brazo, sistema de conducción, sistema 

de giro y sistema de dirección.
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Coloque la estructura superior de forma que, 

antes de la conducción, el cabestrante se 

encuentre en la parte posterior de la cabina 

del operador.

 Si el cabestrante se encuentra delante de la 

cabina del operador, la dirección de las 

operaciones funcionará al revés (por 

ejemplo, hacia atrás se vuelve hacia delante 

e izquierda se convierte en derecha).

http://www.maquinariaspesadas.org/
http://www.oroscocatt.com/


http://www.maquinariaspesadas.org/
http://www.oroscocatt.com/


APLICACION

UBICACIÓN DE LA RUEDA MOTRIZ

Rueda guía hacía la 

excavación

Rueda motriz en la 

parte posterior

1 2

1

2

La máquina deberá trabajar nivelada SIEMPRE!!!
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Rueda guía hacía la 

excavación

Rueda motriz en la 

parte posterior

UBICACIÓN DE LA RUEDA MOTRIZ EN LA OPERACION
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INSPECCIÓN ALREDEDOR 
DE LA MÁQUINA
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¿PORQUÉ  ES  IMPORTANTE 

REALIZAR  LA  INSPECCIÓN 

ALREDEDOR  DE  LA  MÁQUINA?

Para obtener la máxima 

vida útil de la máquina
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RUTA DE LA INSPECCION
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Nivel de aceite del motor

Saque y compruebe la varilla indicadora 

de nivel, debe estar entre las marcas 

“HIGH” (alto) y “LOW” (bajo) 
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 Para obtener la máxima vida útil de la Excavadora, 

realice una inspección minuciosa alrededor de la 

máquina. ¿…………………….……?

 Revise alrededor, debajo y arriba de la máquina 

para……………………………………………….

 Para obtener mayor información en cuánto a la 

inspección alrededor de la máquina vea el manual de 

operación y mantto de la excavadora.
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NOMENCLATURA DE LA 345C

Brazo

Pluma

Cucharón

Cilindro del brazo

Cilindro del 

cucharón 

Cilindros de la 

pluma

Motor
ContrapesoCabina

Tren de rodamiento
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 (1) Radio para automóvil (26) Indicador de bloqueo de giro

 (2) Lám para de advertencia giratoria (si está equipada) (27) Indicador de temperatura del agua del motor

 (3) Tablero de control del acondicionador de aire (28) Indicador de presión de aceite del motor

 (4) Palancas de traba de seguridad (29) Medidor de temperatura del agua del motor

 (5) Palanca de control del equipo de trabajo izquierda (30) Indicador de carga

 (6) Interruptor de la empuñadura (31) Indicador del nivel de agua del radiador

 (7) Pedal de traslado (32) Indicador del modo de trabajo

 (8) Palancas de traslado (33) Indicador de temperatura del aceite hidráulico

 (9) Encendedor de cigarrillos (34) Medidor de temperatura del aceite hidráulico

 (10) M onitor de la m áquina (35) Indicador de m antenimiento

 (11) Interruptor de la bocina (36) Horómetro de servicio

 (12) Palanca de control del equipo de trabajo derecha (37) Indicador de velocidad de traslado

 (13) Interruptor de arranque (38) Indicador de nivel de aceite del motor

 (14) Botón de control de combustible (39) Indicador de obstrucción del filtro de aire

 (15) Interruptor de la lámpara (40) Medidor de combustible

 (16) Interruptor de parada del zumbador de alarma (41) Indicador de nivel de combustible

 (17) Interruptor de bloqueo de giro (42) Indicador de máxima potencia

 (18) Interruptor de empuje del aguilón (43) Indicador de auto-deceleración

 (19) Interruptor de cancelación del freno de giro (44) Interruptor de control de la exhibición

 (20) Interruptor de mando del solenoide del combustible por emergencia (45) Interruptor de control de entrada

 (21) Interruptor de mando de la bomba de emergencia (46) Interruptor del lavador de la ventana

 (22) Interruptor de selección (47) Interruptor del limpiaparabrisas

 (23) Interruptor selector del modo de trabajo (48) Interruptor de mantenimiento

 (24) Indicador del limpiaparabrisas (49) Interruptor selector de velocidad de traslado

 (25) Indicador de precalentamiento del motor (50) Interruptor de auto-deceleración
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A continuación describimos los dispositivos 

necesarios para la operación de la máquina

para llevar a cabo las operaciones 

adecuadas correctamente y con seguridad, es 

importante comprender bien los métodos de 

operación del equipamiento y el significado 

de los indicadores.
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A: Items de comprobación 
básicos.

B: Items de precaución.

C: Ítems de parada de 
emergencia.

D: Porción de exposición de los 
medidores, porción de 
exposición de indicadores piloto.

E: Interruptores del monitor.
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INDICADOR DE NIVEL DE AGUA DEL RADIADOR

Este indicador (1) advierte al operador de que se ha producido

un descenso del nivel de agua del radiador. Si el nivel de agua

del radiador es bajo, la lámpara se enciende con luz roja.

Compruebe el nivel de agua del radiador y del sub-tanque y

añada agua.

INDICADOR DEL NIVEL DE ACEITE DEL MOTOR

Este indicador (2) advierte al operador de que se ha 

producido un descenso del nivel de aceite del cárter. Si el 

nivel de aceite del motor es bajo, el indicador se ilumina con 

luz roja. Por lo tanto, compruebe el nivel de aceite del cárter y 

añada más.

INDICADOR DE MANTENIMIENTO

Este indicador (3) se ilumina para advertir al operario de que

ha transcurrido el tiempo configurado desde que se realizó la

última operación de mantenimiento.

Transcurridos 30 segundos, la pantalla del panel se apaga y se

vuelve a la pantalla de operación normal.
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INDICADORES DE PRECAUCIÓN
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INDICADOR DEL NIVEL DE CARGA

Este indicador (1) advierte al operador de que existe una

anomalía en el sistema de carga eléctrica cuando el motor

está en operación. Si la batería no se está cargando

correctamente mientras el motor se encuentra en operación,

se enciende con luz roja.

INDICADOR DEL NIVEL DE COMBUSTIBLE

Este indicador (2) se ilumina para advertir al operador que el

nivel en el tanque de combustible es bajo.

Cuando el combustible que queda desciende hasta 60 litros

(15.85 US gal), la luz cambia de verde a roja. Por lo tanto,

añada combustible cuanto antes.

INDICADOR DE OBSTRUCCIÓN DEL FILTRO DE AIRE

Este indicador (3) advierte al operador que el filtro de aire se

encuentra obstruido.

Si se enciende con luz roja, pare el motor y revise y limpie el

filtro de aire.
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INDICADOR DE TEMPERATURA DEL REFRIGERANTE 

DEL MOTOR

Si este indicador (4) se enciende con luz blanca con

temperaturas bajas, realice la operación de calentamiento.

Prosiga la operación de calentamiento hasta que el indicador

(4) cambie a verde.

INDICADOR DE TEMPERATURA DEL ACEITE HIDRÁULICO

Si este indicador (5) se enciende con luz blanca con

temperaturas bajas, realice la operación de calentamiento.
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INDICADORES PARADA DE EMERGENCIA
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INDICADOR DE TEMPERATURA DEL AGUA DEL MOTOR

Este indicador (1) advierte al operador que la temperatura del

agua del motor ha aumentado.

Si la temperatura del agua del motor sube a un nivel

anormalmente alto, la lámpara del indicador se enciende con

luz roja, el sistema de prevención de sobrecalentamiento se

activa automáticamente y el régimen del motor desciende.

Detenga las operaciones y haga funcionar el motor al ralentí

hasta que el indicador (1) cambie a verde.

INDICADOR DE TEMPERATURA DEL ACEITE HIDRÁULICO

Este indicador (2) advierte al operador que la temperatura del

aceite hidráulico ha aumentado. Si se ilumina con luz roja

durante los trabajos, haga funcionar el motor al ralentí o

deténgalo y espere hasta que descienda la temperatura del

aceite y la luz del indicador pase a ser verde.
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INDICADOR DE PRESIÓN DEL ACEITE DEL MOTOR

Este indicador (3) se enciende con luz roja si la presión 

del

aceite de lubricación del motor desciende por debajo del 

nivel

normal. Si la luz se enciende, detenga el motor, y 

compruebe

el sistema de lubricación y el nivel de aceite del cárter.

OBSERVACION

Mientras el interruptor de arranque se mantenga en la 

posición

(ON), el indicador luminoso permanecerá encendido y no 

se

apagará hasta que se arranque el motor. Cuando de 

arranca

el motor, el zumbador suena momentáneamente, pero 

esto no

indica ninguna anomalía.
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EXHIBICION PILOTO

Al situar el interruptor de arranque en la posición (ON), la exhibición piloto se 

ilumina cuando los indicadores están funcionando.

INDICADOR DE PRECALENTAMIENTO DEL MOTOR

Está luz del indicador (1) muestra e l tiempo de precalentamiento necesario 

cuando se arranca el motor a una temperatura ambiente a 0ºC(32°F).

La luz del indicador se enciende cuando el interruptor de arranque está en la 

posición de calentamiento (HEAT) y se enciende intermitentemente después de 

unos 30 segundos, para mostrar que el precalentamiento se ha llevado a cabo. 

(La lámpara del indicador se apagará después de unos 10 segundos).

INDICADOR DE BLOQUEO DE GIRO

Este indicador (2) informa al conductor de que el bloqueo de giro está activado.

Activado: La luz se enciende

Si el bloqueo de giro está en ON (ACTIVADO), el indicador luminoso del monitor 

se enciende.

Dicho indicador parpadea cuando se encuentra activo el interruptor de 

cancelación del freno de giro.

OBSERVACION

El motor de giro está equipado con un freno de disco que detiene la rotación de 

forma mecánica. Cuando se enciende el indicador de bloqueo de giro, los 

frenos permanecen aplicados.
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INDICADOR DE AUTO-DECELERACIÓN

Este indicador (4) muestra si está activada la función de 

autodeceleración.

La pantalla del monitor es la siguiente cuando se acciona el 

interruptor de auto-deceleración.

Indicador de auto-deceleración en ON: Auto-deceleración activada

Indicador de auto-deceleración en OFF: Auto-deceleración 

desactivada

INDICADOR DEL MODO DE OPERACIÓN

Este indicador (5) muestra el modo de operación establecido.

La pantalla del monitor es la siguiente cuando se acciona el 

interruptor de modo de operación.

A : Modo A (durante operaciones de carga pesada)

E : Modo E (durante las operaciones con énfasis en el ahorro de 

combustible)

L : Modo L (durante operaciones con control de precisión)

B : Modo B (para operaciones con el rompedor)

INDICADOR DE LA VELOCIDAD DE TRASLADO

Es te indicador (6) visualiza el modo seleccionado para la velocidad de 

traslado.

El monitor exhibe cuando el interruptor selector de velocidad de traslado 

es accionado de la siguiente manera.

Lo : Velocidad baja

Mi : Media velocidad

Hi : Alta velocidad
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INDICADOR DE MÁXIMA POTENCIA

Este indicador (7) muestra si está activada la función de 

máxima potencia.

L a pan talla d e control cuando se acciona e l interruptor d e 

la empuñadura de control izquierda es la siguiente.

El indicador se ilumina: La potencia de excavación se 

incrementa mientras se presiona el interruptor de la 

empuñadura.

OBSERVACION

La potencia de excavación se incrementa mientras se 

presiona el

interruptor de la empuñadura exclusivamente en los modos 

A y E.

Tenga en cuenta que , aunque se mantenga presionado el 

interruptor de la  em puñadura, e l aumento de potencia 

finaliza después de 8,5 segundos.

El indicador se apaga: Detenida la función de máxima 

potencia
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 (1) Interruptor selector del modo de trabajo 
(interruptor básico (7) Interruptor de selección

 (2) Interruptor de auto-deceleración 
(interruptor de selección) (8) Interruptor de 
retorno

 (3) Interruptor de velocidad de traslado (9) 
Interruptor ascendente

 (4) Interruptor del limpiaparabrisas (10) 
Interruptor descendente

 (5) Interruptor del lavador de la ventana (11) 
Interruptor de confirmación de entrada

 (6) Interruptor de mantenimiento (12) Ajustando 
el brillo y el contraste
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Este interruptor (1) se utiliza para fijar el 

movimiento o la potencia del equipo de trabajo.

Las operaciones se pueden realizar de forma 

más fácil con la selección del modo que se 

adapta a la clase de operación.

Modo A : Durante las operaciones de carga pesada

Modo E : Durante las operaciones con énfasis en el 

ahorro

de combustible.

Modo L : Para operaciones con control de precisión

Modo B : Para operaciones con el rompedor

Cuando se arranca el motor, el modo de trabajo se coloca automáticamente 

en el modo A. Cuando se oprime el interruptor, es posible seleccionar otros 

modos. La exposición del monitor en la sección de visualización de 

información cambia en cada modo.

http://www.maquinariaspesadas.org/
http://www.oroscocatt.com/


OBSERVACION

Al pulsar el selector de modo, la 

selección se visualiza en el

centro de la pantalla del monitor, y 

a los 2 segundos, se vuelve a la 

pantalla normal. (El diagrama de la 

izquierda es un ejemplo de la 

pantalla de visualización del modo 

E.)

http://www.maquinariaspesadas.org/
http://www.oroscocatt.com/


INTERRUPTOR DE AUTO-DECELERACIÓN

Cuando se presiona el interruptor de la auto-deceleración (2),

se activará la auto-deceleración si las palancas de control se

encuentran en neutral, y si la velocidad del motor desciende

automáticamente para reducir el consumo de combustible.

Imagen del monitor en ON: Auto-deceleración activada

Imagen del monitor en OFF: Auto-deceleración desactivada

Cada vez que pulse el interruptor, la auto-deceleración se

activará o se desactivará.
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OBSERVACION

Al pulsar el selector de 

auto-deceleración y 

activarse ésta, el

modo se visualiza en el 

centro de la pantalla del 

monitor, y a

los 2 segundos, se vuelve 

a la pantalla normal.
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Este interruptor (3) se utiliza para 

establecer la velocidad de traslado hasta 3 

fases.

Se enciende Lo: Velocidad baja.

Se enciende Mi: Traslado a velocidad 

media

Se enciende Hi: Traslado a velocidad alta

Cuando se arranca el motor, la velocidad queda fijada automáticamente en Lo.

Cada vez que se pulsa el interruptor, la pantalla cambia sucesivamente Lo → 

Mi → Hi → Lo.

Durante el traslado a velocidad alta (Hi) o velocidad media (Mi), si se precisa 

de potencia de traslado, como en el caso de hacerlo sobre terreno blando o 

sobre pendientes, la velocidad cambia automáticamente a baja velocidad

(Lo). Por lo tanto, no es necesario accionar el interruptor. La pantalla del 

monitor permanece en Hi o Mi

http://www.maquinariaspesadas.org/
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OBSERVACION

Cada vez que se acciona el selector de 

velocidad de traslado,el modo se visualiza 

en el centro de la pantalla del monitor, y a

los 2 segundos, se vuelve a la pantalla 

normal.
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Esta palanca (3) izquierda de control 

del equipo de trabajo se utiliza para 

manejar el brazo y la estructura 

superior.

Operación del Brazo / Operación del 

Giro.

(a) Brazo OUT (hacia fuera)

(b) Brazo IN (hacia dentro)

(c) Giro a la derecha

(d) Giro a la izquierda

N (Neutral): La estructura superior y el 

brazo se mantienen en su posición y 

no se mueven.

http://www.maquinariaspesadas.org/
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La palanca derecha del equipo de trabajo 

(4) se emplea para manejar el aguilón y el 

cucharón.

Operación del aguilón / Operación del 

cucharón.

(a) ELEVACIÓN (RAISE)

(b) DESCENSO (LOWER)

(c) DESCARGA (DUMP)

(d) REPLIEGUE (CURL)

N (Neutral): El aguilón y el cucharón se 

mantienen en su posición y no se 

mueven.
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(1) Palanca de bloqueo de seguridad

(2) Palancas de traslado (Maquinas con pedal de traslado

(3) Palanca de control del equipo de trabajo- izquierda

(4)Palanca de control del equipo de trabajo- derecha

http://www.maquinariaspesadas.org/
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Esta palanca (2) se utiliza para 

conmutar la dirección de traslado de la 

máquina. 

Operación del pedal:

(a) HACIA ADELANTE

Se empuja la palanca hacia adelante.

(El pedal se inclina hacia adelante).

( b) MARCHA ATRÁS:

Se tira de la palanca hacia atrás.

(Pedal inclinado hacia atrás).

N (Neutral): La máquina se para.
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OPERACIONES CON UTILIZACIÓN 

DE LA FUERZA DEL GIRO

No utilice la fuerza del giro para 

compactar terrenos ni para golpear 

objetos. No solo resulta peligroso, 

sino que también reducirá 

notablemente la vida de la máquina.
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OPERACIONES CON UTILIZACIÓN DE LA FUERZA DE 

TRASLADO

No clave el cucharón en el suelo y utilice la fuerza de 

traslado para excavar. Esto provocará daños en la máquina 

o en el equipo de trabajo.
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OPERACIONES RESTRINGIDAS
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Si el cilindro es usado cuando durante 

la operación el vástago del cilindro ha 

sido operado hasta el final de su 

recorrido fuerzas externas causarán un 

impacto en el equipo de trabajo y esto 

dañará los cilindros hidráulicos. No 

realice operación alguna con el cilindro 

hidráulico  completamente replegado o  

completamente extendido.
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No utilice la fuerza de 

descenso de la máquina para 

excavar, ni utilice la fuerza de 

descenso del cucharón como 

pico,rompedor o martinete.

Esto reduciría notablemente 

la vida útil de la máquina.
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No conduzca la máquina en 

agua con una profundidad que

supere el centro del rodillo 

portador (1).

Aplique grasa en las piezas que 

han estado bajo el agua

durante un largo periodo, hasta 

que la grasa utilizada salga de

los cojinetes (en particular, 

alrededor del pasador del

cucharón).
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A A

Profundidad del agua hasta el centro del rodillo 

superior de la cadena

DESPLAZAMIENTO POR AGUA
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Cuando se traslade, eleve el cucharón 

sobre el terreno aproximadamente 20 a 

30 cm (8 a 12 pulgadas).

No gire en las pendientes ni se 

desplace a través de ellas.

Descienda a un firme plano antes de 

realizar estas maniobras. Tardará más, 

pero es más seguro.

Girar o manejar el equipo de trabajo 

cuando se trabaja sobre pendientes 

puede provocar la pérdida de

estabilidad y el vuelco de la máquina, 

por lo tanto evite estas operaciones.
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Si se tienen que realizar estas operaciones, acumule la

tierra hasta formar una plataforma en el pendiente, para

mantener la máquina lo más horizontal posible sobre la

pendiente.
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Al desplazarse cuesta abajo, utilice la palanca de traslado y la palanca regulación 

del combustible para mantener una velocidad de traslado reducida. Cuando

descienda por pendientes de más de 15º C, coloque el equipo de trabajo en la 

posición que se muestra en la figura de la derecha, y disminuya el régimen del 

motor.

OBSERVACION

Desplácese por pendientes descendentes con la rueda motríz cara abajo.

Si la máquina se desplaza con la rueda motríz cara arriba, la oruga tiende a 

aflojarse y se podrían producir impulsos de salto.

http://www.maquinariaspesadas.org/
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Cuando se desplace sobre un terreno 

plano, tire del equipo de trabajo y 

manténgalo a una altura de 40 a 50cm

(16 to 20 in) del suelo.

Cuando se desplace sobre un terreno 

accidentado, conduzca a poca velocidad 

y no maneje la dirección repentinamente. 

Hay peligro de vuelco de la máquina. El

equipo de trabajo podría golpear la 

superficie del terreno y hacer que la 

máquina perdiera el equilibrio, o podría 

dañar la máquina o las estructuras de la 

zona.
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Si es necesario estacionar la máquina en una pendiente, haga siempre lo que 

sigue:

Coloque el cucharón pendiente abajo, y a continuación, entiérrelo en el suelo.

Coloque calzos bajo las orugas para evitar que la máquina se mueva.
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APLICACIONES 
RECOMENDADAS
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POSICION EQUILIBRIO ESTATICO

POSICIÓN MÁS ESTABLE

POSICIÓN MENOS

ESTABLE

POSICIÓN MÁS ESTABLE

POSICIÓN MENOS

ESTABLE
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POSICION DE EXCAVACION

Excavar

Excavar

Descarga Descarga
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POSICION DE LA CUCHARA

180° 0°

120°

90°
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EXCAVACION DE ZANJAS

• Excavar con las 

ruedas guías hacia el 

trabajo

• Mantenerse dentro 

de la gama de trabajo

• Excavar desde arriba 

hacia abajo

• Quitar el material en 

capas
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Coloque el brazo en un

ángulo de 70° grados

Coloque la cuchilla del

Cucharón a un ángulo

de 120° grados

1 2

http://www.maquinariaspesadas.org/
http://www.oroscocatt.com/


Mueva el brazo hacia la

Cabina, cucharon paralelo

al terreno

Suba la pluma y pliegue

El cucharon para ajustar

La profundidad del corte

3 4
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Cierre el cucharón y suba la pluma cuando se haya

terminado la pasada

5
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Conecte el control de giro

cuando el cucharón esté

por encima de la 

excavación 

Para descargar el material

mueva el brazo hacia 

afuera y abra el cucharón

lentamente

CARGA A CAMIONES
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Alcance

máximo Alcance

máximo

Profundidad de excavación igual a longitud del brazo

Rotación mínima

Menos movimientos de la excavadora

Posiciones de carga alternas  

Camiones en el nivel 

inferior

MODALIDAD DE CARGA FUERA DE 

ESCUADRA, MÉTODO DE CORTE ANCHO
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- La profundidad de excavación es igual 

a la longitud del brazo

- La rotación es mínima

- Esta modalidad permite amplia 

excavación y gran alcance

- Posiciones de carga graduales 

Camiones en el nivel inferior

MODALIDAD  CARGA POR ATRÁS

http://www.maquinariaspesadas.org/
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SOBRE PESO Y DESCENTRADO
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CARGA POR ATRAS MODALIDAD DE 

CORTE EN FOSA

Los camiones y la 

excavadora ME deben

estar al mismo nivel

• Carga de uno o dos

camiones

• Profundidad de 

excavación mínima

• Rotación de 60º  

http://www.maquinariaspesadas.org/
http://www.oroscocatt.com/


CARGA POR ATRAS MODALIDAD 

DE CORTE EN FOSA

• Método con camión paralelo

• Es mejor cuando hay limitación de 

camiones

• Profundidad de excavación máxima

• Rotación de 90º 

Los camiones y la Excavadora ME 

deben estar al mismo nivel 
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TIPOS DE CUCHARONES

Cucharones de uso general

Radio de plegado amplio

Construcción liviana

Cucharones de trabajo pesado

Radio de plegado mas corto

Planchas de desgaste mas gruesas

Dientes y cuchillas mas grandes

Cucharones para roca 

Para aplicaciones muy difíciles 

Planchas de desgaste especiales

Cucharones para desgarre de roca

Con diente central desplazado
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Usar las palancas / pedales de control

de desplazamiento y el brazo

CONDICIONES DIFICILES
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Levante la cadena y gírela hacia delante y 

hacia atrás para quitar el barro o la grava 

LIMPIEZA DE CADENAS 
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TIPOS Y MODELOS 

 TIPO DE EXCAVADORAS SOBRE 

RUEDAS 

 

 TIPO DE  EXCAVADORAS SOBRE 

ORUGAS 
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SOBRE RUEDAS O NEUMATICOS 

http://www.maquinariaspesadas.org/


SOBRE NEUMATICOS CON 

TORNAMESA AL COSTADO 
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EXCAVADORA SOBRE LLANTAS 
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EXCAVADORA SOBRE ORUGAS 
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PARA  DESTROZAR   ROCAS 
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PARA TODO TERRENO 
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MARTILLO VIBRADOR 
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PARTES Y COMPONENTES DE 

LAS EXCAVADORAS 

 COMPONENTES : Se denomina a los 

elementos principales de la maquina. 

 IMPLEMENTO : Es el tipo de 

herramienta con la que trabaja  cada 

equipo. 

 PARTES : Se considera a todas y cada 

una de las piezas que  conforman un 

equipo o maquina. 
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PARTES PRINCIPALES 
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COMPOSICION DE LA 

EXCAVADORA 

1 
2 

3 
4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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ESQUEMA DE LOS SISTEMAS 
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PARTES DE LA BASE  

TORNAMESA 

BASTIDOR 

PRINCIPAL 

CADENAS 
TRANSMISION  

DE MANDOS 

MOTOR DE 

 IMPULSION 

BASTIDOR 

DE RODILLOS 

MOTORES  

DE GIROS 
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EL TREN DE RODAMIENTO 
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PARTES  Y COMPONENTES 

DE  LA EXCAVADORA 
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MOTOR DE IMPULSION Y 

TRANSMISION 
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RUEDA DE IMPULSION O 

SPROCKET 
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ESLABON DE CADENA 
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PARTES DEL IMPLEMENTO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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CILINDROS HIDRAULICOS 
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TIPOS DE  CUCHARAS 
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TIPOS DE IMPLEMENTOS 
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UNA  BUENA CUCHARA   

PARA UN BUEN MATERIAL 
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CAMBIO  A UÑAS 

MONTACARGAS 
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CON DESGARRADOR Y  HOJA 

TOPADORA 
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MOTOR 
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COMPONENETES Y PARTES 
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UBICACIÓN DE LA CABINA 
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LA CABINA EXTERNAMENTE 
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PROTECCION DE CABINA 

ANTIBANDALISMOS 
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CABINA DE CONTROL 

http://www.maquinariaspesadas.org/


EL INTERIOR DE LA CABINA 
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TEMAS A TRATAR 

           SEGUNDA PRESENTACION 

 

 SEGURIDAD EN OPERACIONES 

 OPERACIÓN DE LA EXCAVADORA 

 MANTENIMIENTO DE CAMPO 

http://www.maquinariaspesadas.org/


NORMAS DE SEGURIDAD PARA 

EL TRANSITO 
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TODO TRASLADO DEBE SER 

GIADO 
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ZONA DE PARQUEO 
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HUNDIMIENTO EN LUGARES 

PANTANOZOS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESLI TATYANA LUNA AREVALO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

02/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2065900 - OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACIÓN

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y
OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS
MANUALES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES
MINERAS Y OBRAS CIVILES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,70

2165490 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO Y EL MANUAL DE
PARTES.
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INSPECCIONAR LAS MÁQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES  TÉCNICOS. 48 HORAS

MANIOBRAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 256
HORAS

MANIOBRAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 144 HORAS

MANIOBRAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
240 HORAS

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS, INSUMOS Y REGISTROS DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR Y MANUALES
TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.
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USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2165488 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO Y EL MANUAL DE
PARTES.

INSPECCIONAR LAS MÁQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES  TÉCNICOS. 48 HORAS

MANIOBRAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 256
HORAS

MANIOBRAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 144 HORAS
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MANIOBRAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
240 HORAS

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS, INSUMOS Y REGISTROS DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR Y MANUALES
TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2242322 - INSPECCION PRE-OPERACIONAL DE MONTACARGASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar montacargas según tipo de carga y manual de operación
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTA HERRAMIENTAS  Y EQUIPO MENOR DE ACUERDO AL MANUAL DE OPERACIÓN

APLICAR NORMATIVA AMBIENTAL EN LA INSPECCIÓN PERO PERACIONAL SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO

ELABORAR REGISTRO DEL ESTADO DEL EQUIPO SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO.

INSPECCIONAR LOS COMPONENTES MECÁNICOS E HIDRÁULICOS DEL MONTACARGA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACIÓN
Y NORMAS DE SEGURIDAD.

INSPECCIONAR LOS ELEMENTOS EXTERNOS DEL MONTACARGA CUMPLE CON MANUAL DE OPERACIÓN Y NORMATIVA DE

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE LOS CONTROLES DE MANIOBRA Y ELEMENTOS INTERNOS DE LA CABINA SEGÚN MANUAL DE
OPERACIÓN Y NORMAS DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2165486 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO Y EL MANUAL DE
PARTES.

INSPECCIONAR LAS MÁQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES  TÉCNICOS. 48 HORAS

MANIOBRAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 256
HORAS

MANIOBRAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 144 HORAS

MANIOBRAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
240 HORAS

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS, INSUMOS Y REGISTROS DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR Y MANUALES
TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 13,0010/11/2020 12/11/2020

13,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,40
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INSTRUCTOR: LESLI TATYANA LUNA AREVALO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESLI TATYANA LUNA AREVALO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2165490 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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2165486 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 510/12/20 09:12 PM



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 58,0001/12/2020 09/12/2020

58,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 12,00
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INSTRUCTOR: LESLI TATYANA LUNA AREVALO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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