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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADQRA DE SALUD HUILA
ARl GRURSBBEIRATOS
No. G5-2026- GRUCO -UPRES 11.6

Neiva -Huta. 2 8°FEB 2006

Seficr (a) Subintendente

CLAUDIA MARCELA PERDOMO BERMEO
Supervisor de contrato

Carrera 22 sur No. 26a-21 B/ Fronteras del| Milenio
Ciudad

Asunto: Notificacion supervisi@ny remision del contrataNo- 38-8-20351-25

De manera atenta’y respetunsa me permito notilicarle que, por disposicion de esla Jelatura sgaasigna la supervision
del contrate No.98-8-20351-25 celebrada entre la Unidad. Prestadora De Salud-Huila v la entidad ZEGEN
SUMINISTROS MEDICOS 8AS, el cual tiene como.abjeto contractualla "SUMINISTRC DE INSUMOS MEDICQ
QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS Y DISPOSITWOS MEDICOS, PARA LA ATENGION DE LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA ‘DE 'SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD RUILA™, teniendo en cuenta gue ta senora Intendente Jefe MONICA VIVIANA TORRES GONZALEZ salea
incapacidad medica total, por(lo’cual lc hace entregamediante acta No. AE-2026-009235-DEUIL de 11 defebroo
del 2026 v a su vez mediante comunicade oficial. No. GS-2026-018567-DEUIL.

Se informa‘'a la superviscra Subintendente CLAUDIA MARCELA PERDOMO BERMEO, gue la presente
designacion produce efecto a partir del 11 de lebrerodel 2026 segun Acta No AE-2028-009235-DEUIL asitus
cosas, deberd dar cumplimienta a la establecido.en ta Ley 80 del 28 ce oulubre de 1993 “Por la cual 58 expide ef
Estatuto Generalde Contratacion de la Administracion Publica”, Ley 1150 del 16 de julio de 2007 \or medio de ia
cual se introducen medidas para la efitienciay la transparenciaenta Ley 80 de 1992 y sedictan oiras disposiciches
generales sobre la conitrataciopcon Recursos Pblices”, Ley 1474 del 12 de julio de 2017 “Por fa cual se dictannormas
orientadas a fortalecer fosmecamsmos de prevencicn, investigacion y sancion de acios de corupcion y la' efectivioad
det controt de la gestion publica”, Deercto 1082del 26 de mayo de 2015 Por medio dei cual se expide el decreto tinico
reglamentaric el seclor adminisirativo.deplaneacion nacional’, Resolucion 03045 del 30 dejuliode 2014 “Por fa cuaf
se adopta‘ei Manual de Contratacior de la Policia Nacional” yta Resolucion 00090de) 15 de enero de 2018 "Forz
cual se actuatiza, modifica~y complementa el manual'de coniralacion de la policia nacional, adoplado medianie
rosolucion 03049 de 2014” SISTEMA INTEGRADO I INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION < Circtilar Extema
016 "Praceso- e Recepe 6n de Facturas Electrénicas de Venta: Natas Débita y Notag: Credito”, DIRECTIVA
PRCSIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO-A LOS FROVEEDORES
DEL ESTADO" ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOL LUIGCION NUMIRO 000042 del 05 de maye de 2020 Por
{8 cual se desatiolanlos sistemas de facturacidndos proveedores tecnoldgicos, i registro de ta factura electrdnica de
venta como tiulovalor, se expide ef anexoleécnico do factura clectrdnica e venia y se dictan otras disposiciones en
materia_de sistemas de facturacion’y -demas leyes y procedimientos administratives conrelacién a |a actividad
contractual segun sea la madalidad delegada, asi:

» Resclucién 00090 del 15 de enerode 2018 “Por lo cual se actualiza. madifica y comgilementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacienal, adoptado mediante Resoiucion 03049 de 214, que establece:

e

Articida 9¢ Todas las unidades policiales s excepcion, deberan danctumpltimicnto a lo dispucsto en of Manuai de
Contratagién adoptado por la_Resolucion No. (03048 de 2014, con las adecuastones, modificacioncs .y
complementaciones dispuestas.en el presente acto administrativo. (..)"

()
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PUBLICIDAD: Todos los procesos y'doctimentos de contratacion estaran a disposicion publica) exceplto aquetios aue
por- st raturateza estén amparados da reserva legal o (os referidos a condicionestécnicas especiales qiie generen
restriccion de acceso. Con el propésito de suminisirar al publico en general la'informacion que le permita formuiar
observaciones a su-contenido, se publicaranlos documantos def progese. (...)".

“13. Gomplementar el literai ry ia NOTA 124 del numeral 3.7 Contenidogeneral de los conlratos, del acapite identificado
domo 3. ETAPA CONTRAC MIAL, del CAPITULO - ETAFAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

1. Contro! de gjecticion, que se efectuara a traves de la supervision efercida por un funcionario-de la unidad polical
designado para el efecio, o por quign sea contratado para tal fin, Para ol ejercicio de ia funcion se debera observar e
loque corresponde, lo dispuesto en el Capituio Xii incluido at Manual de Contratacién de la Policla Nacional, enel que
se regula la actividad-delos supervisares, inferventores o coordinadores, de\los contratos y/o convenios-celebrados
por la PoliciaiNaciotial o el acta administrativa gue lo modifiqua, adicione’ sustituya. Cuando etcontrol de ejecudion
del conirafo-'sea cumplido a través de un fercero contratado para el efectn, interventor,-le seran cxigibles las
obligaciones contempladas en el respectivo contrato deinterventoria y en todo caso, tas de cardcter general propias
de la actividad contratada.

NOTA 124, Cabe anotar que en rialeria de ia supervision e interventorfa de Jos contratns la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anficerripeidn, prevé en sus.ariculos 82. 83, 84 y 85 disposicioncs relacionadascon ja responsabilidsd de-los
intarventores. Ja supenvisién e interventoria contraciual, las facullades y deberes de los supervisores de fos
interventores y o continuidad de la interventorfa. Aspectas de los que se-ocupa en general, ¢l Capityio XH incluido al
Manual de Contratacion de fa Poiicia-Nacionai, mediante ef cual'se reglameria fa actividad de los stipervisores,
intervaniores y coordinadores dedos contratos y/o convenios celebrados por ia Policia Nagional, o el acto administratio
aue’ jo madifigue, adicione o sustiluya. {...)"

“2. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP.1L.

Lafalts de publicacién en el SECOP it de ta informacion felacionada eh of numeralprimero de este capitlo cornshituye
incumptimiento de tos deberes funcionaies de losresponsables, lo cual se apreciard porfas avioridades compelentes
de conformidadcarntc previsto en las normas disciplinarias. En todo casula unidad policial serd responsable de que la
informacionpublicada en el SECOR sea coherente y fidedigna ademas de provenir de quienes fengan los permisos de
acceso s las iuncionalidades déta plataforma virtual, corrias debidas autorizacionas, So pena de las re sponsabilidades
aque hublere lugar. ()"

“CAPITULO XN
SUPERVISION 7/ INTERVENTORIA

(.

La Supervision o Interventoria, esté constituida por ef tonjuntode funciones desempefiadas poruna persona que 5é
encarga de ejercer el cantiol de ejecucion de un contrato v convenio, cualquiera see su modalidad. Cuande las
funciones mencionadds sean ejercidas porun funcionario de planta se le denominera SUPER VISION y cyando se trate
de una consulleria, se le denaminara INTERVENTORIA, en tal caso ‘et mencionado contralo de interventorio debe
contar con \Gn supervisor designade por la respectiva unidad polfcial, para su vigilancia y enntrol.

£l articulo 83 de Ja Ley 1474 de 2011 Supervisién e interventoria senala .. .La supervisién consistira an el sequitnenio
tecnica. administeativo, financiero, contable v juridico que sobre ef cumplimiento del objeto del coptrato, es ejercua

poria mismaentidad estatal cuandoina reqiiferen conocimientos especializados. Para la supervision, la Eniidad cstatal
podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos e prestacion de servicios que sean re queriaos.

f...)
“1.1 Finalidades de la supervision o interventoria.

La actividad de supeiision o interventoria liene como finalidades:
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Garantizar la eficienle y oportuna inversidn delos racursos asgnados al Coniralo o convesnio.

Aseguran que el contralista 6 convenicittese cifia a los plazas, termmnas, condiciones (ecnicas y demas provisfones
pactadas.en ef contrato 0 canven

Mantener permanente comunicaciancon el contralista o conveniente y fas depepdeocias de ta Institucion involucradas
en la efecucton de contrato o convenia.

Velar porque ia ejenicion del contrato o.convenio no sufra inlerrupaionas uiustificadas.

Buscaretita medida de to posible, que no se goncren confifctas entre las partos y adoptarias iedrdas nece swias pard
satacionar cveniiales CoNtioversias.

Mantener informada adla entidad (unidad policiall-de los hechos o circunstancias que puedan constitiir actos oe
cormipeion iiptlicades como conductas punities, o que puedan ponese pongan en riesgo ¢f cumplimicnio del contiat:
v convenia a'citando tal incumplimiento se preseilte.

7.2 Objetivos especificos de la supervision o interventoria

1.  Ahsolverias dudas que s¢ presentan en cuanto a fa ejecucion de las ordenes de compra, ins conlratos o
canvenios

2. Colaborarparagueen confunio con el conlratista o el convenienie se resuelva dificultades de ardentecnico,
juridico, admunistrativo o financiero.

3. Conimolar a traves de las labores de verificacion, comprabacion y evaluacion, sila gfecucion def contrato o
canvenio se ajusta a lo pactado en el respective negocio juridica,

4. Exigiral contratista-o'al conveniente, 1a ejecucion oporluna de ias oLIgacione s 0 CoOmpramisus adguitidos G
virtud dcil negoeio juridica celebradoyconsidarando para elio, las garantias constlindasg cen acasion del
contraty y fas demds medidas establecidas en el acuerdo, para'Ins elecios enunciados:

5. _Ejercer un control adecuadoa la efecucion del contrale o-convenic, con el fin decorregiren el menortiompza
posible, los errores O sifuaciones que puedan gencrar of cventual incumpiimiente de fas obligaciones o
COMpPranisos gactados.

2. FACULTADES DE L QS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES
2.1 Generales
Corresponde a los supervisores, intervemntores y coordinadores:

1. Exwgirateontatista o convenjente el cumplimiento de las obligaciones previstas en efvontiato o convenin,
Impartirinstricciones al contralista o conveniente sohre ef cumplimiatiio de (a8 ohilgaciones.

3. Exigir fa informacidn que considere necesana con el fin de abordar lag ohligacioines gue su astividad lo
demanda, conpicno conocimfento dejosdistintos aspeclos contractuales.

4. Dejarconstancia escrita de lodas sasactuaciones. Las ordenesoinstrucciones que Impatia son de obligalono
cumplimienio sicmpre y cuandeestén on concordanciacorraley y la pactade en of correspondicnte acuemio
conlractual o convencional.

5. Sugernrilas medidas y efectuar las recomendaciones que considetefiecesarias para ta mejor gjecacion duf
antrerda:

6. \Verificar que todos Ios documentos (aclas. informes. gerificaciones, facturas, ordenes;entre olras) qile se
generen en desarrolfo da un confralc o convenin.esten numeradasy fechadosy gue an eling se relacionen
en ef caso de serprocedente, los anexas queharan pade de los mismos

7. Verificarguetos sitios de entrega de elementos, ubicacionde malteriales, prestacion de serviciosicorresponaa
al sefiatado en ef contrato o canyenino.

8. ~(Efaborartooas las actas qtie se requieran en desarrolla del contrato 0 convenio, las que dehen ser fechadas
en o oportunidad en quc sc levantan y a su vezsuscritas par ¢l por el conlratista ‘contrato) o guiien représernie:
al conveniee (convenio) y en aguellos cvenios en que sc requicra, porefordenador daigastodefare spefva
tinidad potrcial.

9. Generaria expedicion del Centificadc de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requicra la adicion det valor
del contrato o convenit cah sujercion a las reslpcttones a que se refiere chnurieril 3 del Capfulo Vil desi
Manuai de Coniratacinn de la Policia Nagional, y que ésla haya sido previamente aulosizada par et ocdfe nadior
def gastu deiarespectiva unidad palicial ta restriccion cn cucstion, no serd aplicable cuandose trale de datle
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continwidadta fa restriccion en cuestidn, no sera aplicableccuondo sc frate de darte continuidad o la
e rvertoria, en atencion afo previsto en el adicuto 85 dela Ley 1474 de 20717,

10. \Dar lraslado af respecifvp ordenador del gasto, delas peticiones del conltratista o convenientc gue impliguen
reconocrniento vautorizacion de actividede s ue generen gaslos no previsios dentro de! conirato convento.

11. Iramitar |as solicifudes presentadasporel coniratista durante ia ejecucion del conirato en forma perentornia y
a fa-mayor brevedad posibie, con el proposito de avitar la enntiguraciin del sitlenci'administrativo positivo
fnum. 16 art. 25 L ey 80/83)y 1as sanciones que efla conlieva.

12. Recibir y aceplar los biencs y scrvicioscontratados 6 convenios;\acorde con fas caracteristicas y
especificaciones previstas en el respective contrato o convenio, y proceder a su devolucidnenel evento gue
esfasnp'se adecuen a fos termminvs de los mismos, defando las respectivas consiancias.

13. Adetantar los tréamites que se requieran para la fiquidacion def contrato o convenio dentro de los plazos
previstos para elios advirtiendo de ser necesario al area de coniralos, grupo de contratos o dependencia
encargada delaactivioad coniractual enia respectiva unidad policiel ld inminescia del venchmiento del plazo
para elefecto. para que ésta adopte Jas medidas que la sityacion amerite.

14. Lasdemas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o coordinaciin, que
sean inherentes a losderechos y deberes de lawnidad policial que representan (art. 4° Ley 80/53).

2.2 Responsabilidad

El funcivonario que sea designada como supervisorde un contralo o convenio, tendra laresponsabliidad de ayerneren
forma oportuna, eficiente-yeficaz el controf que garantice a la administracién elapropiado desarroflo y ejecucion del
abjelivo contractual aligual que ef cumplirentaa cabahdad de las obligaciones convencionales. Responderd por sus
actuaciones y.omisiones en los términos sefalados en jos articulos 8 y 90 de ta Constilucion Rolitica, las Leyes 80 de
1993:599de 2000; 610 de 2000: 734 de 2002,y 1474 de 2011, blas normas que las adiciones. modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las antetiores dispasiciones, se generaranresponsabilidades vé caracter civil, penal, fiscaly disciptinano
para los supervisores, por tas faltas que cometan en el efercicio de susfunciones.

2.271 Responsabilidad Civil = Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a fo prevista en et numeral 2 del articulo 26de la Ley 80 de 1993, responderan porsus
acluaciones yormsiones antijuridicas'y deberan indemnizar los dafios que se causen pof razonde elflas. Porfo anterior
los supervisares pueden ser stjelos te accion de repeticion en los casas en fos que setondene a la administracion
como consecuencia de.una accion u omisién de éstos.'e igualmente podran ser lamados en garantia cuando exisla
una demanda en conlra de la misma (art. 90.constitucidn polltica; Ley 678/01).

2.2.1 Responsabhilidad Penal

kn sus actuaciones los supeivisores. responderan penaimente cuando-con' su conducta infrinjan alglinas de fas
disposiciones que en materia contractual ol Cédigo Penal tipifica comn delitos. las cuales responden a: Falsedad
rdeolsgicaen documento publico;, faisedad inmaterial en documento publico, oblencion de documento pubijco falso,
ialsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccion. supresion ugcultamiento de documento publico;
destriceion, supresion u-tculiamiento de documento privado; falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal{arts. 286 a 296 del Cod. Penal).

Otras conductas tipificadas camo delitos relacionadas canla actividad contractial son: wiolacion del régimen legalo
constitucional de inhabifidades e incompatibilidades (art. 408 del Cod. Penal modificado por el art 33 1.ay 14/4/11)
interés indebido enle celebracidn de contratos fart 409 del Cod. Penal rmodificado porel art. 33 Ley 1474/11), contrato
sin cumplintiehto de requisitos legaies tarl. 410 Cod. Penal. modificado por los arts. 33 Ley 14/74/11). acuerdos
sestrictives de fa competencia (art. 410 A Cod. Penal adicionado por el art, 27 Ley 1474/11) Irafico de influencias ue
servidor pablico (art. 411-Cod. Penal madificado por fos arts.. 33y 134 Ley 1474/1 1}-enriguecimiento iticito (art 472
Cod. Penal, modificado porlos arts. 24 y 33 dela1474/11); prevaricato poraceion o por omision (arts. 413y 414 Cod.
Penal. modificados por el art, 33 Ley 1474/11), abuso de autoridad potacto arbilrario e injusto (art, 416 CoHd. Penal);
abusoaie atttoridad por omision de-denuncia (art 417 Céd. Penal); revelacion de secreto (art, 418 Cod. Penal);
utilizacion de asunto somelido a secreto o reserva (ail, @19 Cod. Penai); ulitizacién indabida de informacion oficial
privilegiada jart. 420 Céd Penal); utilizacion indebida de informacion obtenjda en el ejercicia de funcion publica (art
431 Cod. Penaljruliizacion indebida de influgncias derivadas del ejercicio de funcidn pablice (art 432 Cod. Penal).
10S -0F-{001 Pagina 4 de 11 Aprobacién: 26/08/202%
VERNZ



GS-2026-004065-REGI2

2.2.3 Responsabilidad Fiscal

Dé eantornudad con lo previsto.en el articuto 4 de ia Loy 610 de 2000 el abjetivo de fa responsabifidod fiscates) (.. ]
&l resarcimienic de los-dafcs acasionados al palrimonio publico como consaaiientiy de fa conducta dofesao cuiposa
do quienes reafizaron gestion fiscal medianie ef pago de una indemnizacion pacuniana que campense ef perjuicy
sufrido porlarespectiva entidad estatal. Para el establecimiento de respansabilidad fiscal emcada caso, se tendran en
cuenta ¢f cumplimiento de los principios rectores de la funcion adrnistrativa y de la gestién fiscal”.

Con sujecion a lanorma citada. {a rasponsabitidad fiscal de los supervisares, deviene de sus actuacfoncs u omisiones
antijuridicas e generen delrimento pafttimonial a la administracion{unidades policiales), poria indebida gestion de
controi v vigilancia sobre el coptrato que les haya sido confiado.

Sobre el particuian Colombia Compra Eficiente-rn la Guia para ¢l Ejercicio de las unciones €\ Supervision ¢
miterventoria de ios roniratos del Estads (version G-EFSICE-01),\sefala. (...} Ademas, en-Sk chlidad de geslores
fiscatesse presume que t0s supervisores a fnferventores de dos contralos incurren enresponsabilidad fiscail {} a Hlohe
de dolo fiscal cuande porios mismos hechos hayan side' condenados penaimente© sancionades disciplinaraments
poria comision de undelito o unafalta disciplinaria imputados aese tituloy I} a titulo de cuipa grave cuando se omite
el cumplimiento de’las abligaciones propiasde fos contratos de interventoria o de las funcionasde supenision, tales
como el adelantamiento de revisionés pericdicas de obras, Bienes o servicics, do manera gue no se eslablercats
correcta ejecucion del objeto confractiial o et cumptimiciito de las condicianes de calidad y oportunidad ofracittas por
los contratistas y cuando-se incumpla ia obligaciorode asegurar los bienes dea entidad o fa de haceroxigibles las
pdlizas o garantias frente al acaecimiento dains siniesiros o el incumpiimiento de ins contraios.®

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria
El incumplimiento por parde de los supervisores de sus funcioncsles genera responsabhilidad de caracler disciptinario,

Al respecto previsiones legales come el artfculo 84 de la ley 1474 de 2011, quo modificéd el numeral 34 del articuto 48
de lal ey 734 de 2002, contempla como faltas en las que puecs incurnr los supeivisores, las siguientes:

1 No exigitla catidod de los bienes y servicios adyuiridos porla entidad estatal. 0 en su defecio, fosexigidos por tas
narmas técnicas obligatorias.

2. Certificar coma recibida a salisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabatidad.

3 Omitir ef deberde informar a ta entidad contralante con-ios hechos o clrcunstancias gue puedan consltur aclos de
corrupcion lipiircadostomo conductas punibles; o que puedan poner o poRngan ch riesgo ef cumplimiantadel contrato,
o cuandc se presenie ef incumplimiento,

(<4

3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

{ as funcioiies del supervisar de uncontrato v convenia involygran actividades de caracter administrativo, cnico,
finansiero y legal, encaminadas a'verificar ef cumplimento de 1os compromisos contracriates y ia satisfaccion delics
wntereses estatales, de conformicad con fo sefialado’en ei ariiculo 3° del Estatuto Contractual

[or fo antoror)-el supervisor ejercers fas siguientes funciones:

A.De cardcter Administrativo

1. Acopiar i documentacion producida en la'élapa previa al coniralo,_con el proposilu de contarcon la mayor
informacidn sobre el origen del misma.

2. Efectuat'el acompaiamiento defrantratista, cotaborandole ervtodos agiiefllos aspeclos que dependan de la entidad,
sirviehdole de canal do comunicacion con las dependengias, evitando que sus decisinfies interfieraninjustificadament:
en las acciones y aclivitlades def contratista.

3. Exigir al contratista fa ejecucion oportuna@iddnea del objeto contratade.

4. Vorifican gue existan ios permisos y liccicias necesarios para-fd gjecucion del contrato.

5. Llevar conirol sobre 1a corre spondencia que se produzcacon el conlratista, duranic fa cjecucidn del contrato cop el
in de que la administracidnintervenga oportunamaitc frente a las salicitudes presentadas.
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6. Organizar la_dotumnentacion que sa genere diurante la ajecucion del'contralo, manteniéndols a disposicion de los
tuteresadasyremilir copia de la mismalal grupo de contratos 0.aa dependencia que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segan correspanda reunionas periddicas para analizar elestads de cjecucién y avance el
contrato o converno.

8. Exigir el cumplimianto de las normas de segutridad social, segquridad industrial y sistema de gestiGnde la seguridadt
y satud en el'trahajo, en o que corresponda.

8. ifevar.control sabre la efecucion' y cumplimiento cabal'de las obiigaciones asumidas por razon del contrata o
convenio celebrado, informando en forma periddica ada dependencia encargadade coniralos, la forma.en'que las
prestaciones originadas-en el contraio se viepencumpliendo.

10. Expedirlas cerilicaciones que se requieran paraefectos de trémites administrativos, sobre la'gjecuciondel contraio
0 convenio.a su cargo.

Vi Requerir por escrito al contratista cuandv guiera.que éste no ejecute, o -gjscute indebida o tardiamente las
abligaciones surgidas'defacuerdo negocial o convencional.

12. Informar en-forma inmediala y por eschito-a la dependencia encargada de contratos, cualguier anomalia en la
efecuciondelconirato indicanclo ia zetividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato. con el fin de
ponetra consfderacion la procedencia de o apiicacién delas sanciones previstas en.al acuerdo.

B. De cardcter técnico

1. Verificar y-aprobaria jocalizacion defos abajos y de sus condiciones técnicas pars fniciary desarrollar el conirato,
Conslatar, segun sca ol caso, Ja existencia de planos, diseiios, esiudios, calculos, especificaciones y demas
consideraciones fecnicasque eslime necesarias.

2. Verficar que el couniratisla suministre y mamtenga el personal o equipo ofrecido, con las condicianes e idonedad
pacltadas y exigir su reemplazo cuando sgestime necesario.

3. kstudiar y analizarfos requerimientos de caracler técnico'qtie no impliquen modificaciones al coniratn. Fn casa de
gue se requicra madificacioies estas debergn somelerse a consideracion del respactivo ordenatior, previo toneeplo
del supervisor.

4. Controfar ef avance del contrato con base ¢n ¢l cronograma previsto y recomendar los ajustes que se consider
pertinentes,

5. Conlrotare inspeccionar permanentemenle la calidad dela obra, equipos malteriales, bienes, insumos y productos.
En cumpliimierto a fu anlenor ordenard y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de 1os mismos.
6. Verificar, cuandosea del casa, eireintegic ale entidad de los equipos, elementos y documentos stministradaes por
ella. constatando su estado y cantidad.

7. Abiiry ltevar ol fibro o bitdcora para registrar en el las novedades, ordenes e instiucciones impartidas duraite e
plazo de efecucion del contrato.

8. Certificar ef cumplimiento del contrato en sus diferentes elapas de ejecucion.

G. Exigir que fos bienes. servicios u.obras ¢contratados se ajustenra fos requisitos previstos enfas normas técnicas
obligatetias y a las especificaciones y caraclerisiivas consignadas en ef respeclivo_contralo.

10 oVerificar la enfrega de'\lns bienes, obras 0 servicios de conformidad conolas estipulaciones contracivafes,
suscnhiendo el acta de recibo carrespondiente oexpidiendc las constancias de prestacion del servicio a satisfaccion.
11. Expedirla constancia de correcto funcionamiento de jos bienes entregados e instalados porel coniratista. cuando
ef ohjefo-delcontrato determine talobligacion.

C. De caracter financiero:

1. Conslatar que el conlratista cutnpla conlos tequisitos para la enfrega del anficipo pactado y verificar su correcla
inversion, Para gsie efecto, debera exigir, segiin corresponda, la presentacion del programa de ulilizacion de personaf
Yy equipos durante ta efecuciondel contrato, el programa defitjo de fondos del contratoy @l programa de inversiondet
anticipo.

2. Controlard y manejara en forma conjunta.con el contratisia, la cuents bancaris separada. gue se abra a nombre de
aste y de laentidad, para 1a adminisiracion de ios recursos entregadoes al contratista a titulo de anticipo en aquefios
contratns'cuye monto sea supericral 30% de la mencr cuantia.

JoRevisar las solicitudes de pago farmuladas por el cantratista y itevar el registrocroncldgico de los mismosal fqua!
qure de las deducciones y ajustes efectuados.

4. informar a fa dependencia encargada de'contratos o la que haga susveces. la existoncia de situacioncs que incidan
o afteresvet cquilibrio economico o financiero del contrato, con e4in de gue se analice la situacion y de scr pracedente
se‘adopten ios mecanismos parala actualicacion o revision de precios.
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5 Verificar que el cofitrato osté debidamente sopertaido con fos recursog presupuestates requeridog informando ala
dependenciade contralus o a la que haga sus veces, para quie se soliciien las disponibitidades presupuestale s que se
requieran,

D. De caracter legai:

1. Una vez suscnbo el contrato, verificarcory la dependencia encargada e conkalos o la gue haga sos veces, 1a
constitucidiny aprobacion de las gargntias exigidas y velar durante ef iemipo de gjecuciondel contrato. que fas mismas
petmanczcan vigentes. En glévenio de constatar que. las garantias requeridas civel respectiva contrato noae hian
olorgado, exigir su constiucion.

2. Velar por el cumplimiento do las obligaciones laborales que se generen con ocasion dei coatratt.

3. Analizarfasreciomaciones que presenie ef conlratista y formmutar fas recomnendaciones@ gue haya fugar.
4. Swscribir las actas Quo sc requicran de acuerdo con tanaturaleza y objiato def confrato, inclitida el acta de dnigiacion
del convemo o contratocuando tal tramftc haya sido previsto en el acuerda-contractual o convencinnal remitiend:
copia a la flependencia encargade de contralos o la que haga sus veees.

5. Prepararcon el confratista, dentro_defplazo senalado en el acuerdo. ol acta dc liquidacigndelcantralo y proyectar
fa liguidacion unifateral del mismo ' cuandn las circunsianoas asi 1o exijan: docutnentos que debera remilioq b
dependencia de contralospara su revision, ajustes yliramite que corresponday. en el que indicara ademas de las
generalidades propiasde laliguidacién, fos pagas efectuados al contratistay los saldos afavor de éste o'de 1a entidad,
6 Friftr concgpiey por escrito sobre la wiabilidad. conveniencia y pertinencia de la adicion delcontralo, su proroga,
madificationes, Suspansionas, cesines 0 cualqurer otrs eveniudlidad conlraciual. cmitiendo el concepto tecmeo ghe
fgeorespanda. Etescrito respechvn debara allegarsealatiapendencia de contraiosio la que haga SUS VeCes, GO una
antefacion no inferiorainco dias habiles de fa fecha de vencimianto del plazo de ojecucion det contrate.con ef fin de
gue se adelanien os tramites a gue hayalugar.

/. Rendicfasinformes que e seanreguerndos y 1os gue se hayatrprevisto on ¢f contrato 9 Gonvenio.

8. Ahstenarse de impartir crdenes verbales o suscribir docuimento que modifiquen oaiteren las condicionas pactanas
erlef contrato, prerrogaiiva que solo corresponde al ordenador.

9. Comumicar afadependenciaencargada de conlralos o fa que haya susveces. en forma oporiuna cudiguier Siuanion
que no haya'sido posible solictonar en sw'condicion de supervisarcon el conlratisia a fin de-que sea considorada y se
adoptenlas medidas qtie sean-detcaso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter taboralcon ef personal guc emplee para fa
gjecucton Jdel contrato y las relativas a los apores al sistema de seguridad suctel integral v el pago de ios aportes
paranscales.
(. )

120 Las demas que de atuerdo con la naluraleza del contralo y las dspasiciones conlrastuales yolegeles le
correspondan. (...

5. PRORIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR
Al interventor/supervisor e’ estara piotubido:

1. Adoptardecisiones que impliguemla-modificacion dei conlrato.o convenic, o cf incremanta en el valor inicial dof
negoetio juridico, o carmbios endas especificacione s que imphquen mayores o menores cantidade s de obra, de senvicos,
hienes o de su plazo.

2. Solicitar n recibic)directa o indirectamenie, para i 0 para un tercere, dadivas, tavores o cualGuier olra clase de
beneficios o prebendas del contratista:

3. Retardar, dencgaru cmilir cuaiquier asunto que te corresponda atender porrazon desus funciones. 4. Canstituitse
encreedor o deudor deicontratista o de cualquier persona interesada en of contralo cuya cjecucion condrol:

5. Fauilitar acveso indebido a la informacion del contralo.

6. Gestionarindebidamente a fitulo personat asuntos relacionados canefconirato.

7. Exigiratcontratista renuncias o, cambio de modificacioncs o@dictones af contrato.

SxExvnerar at contratista del cumplirmiento de cualquigra de sus obligaciones.

9. Entrabar tas achiaciones de las avtondades o el efercicio de los dorectios\ue los particuteres en efacion con fa
gjecucion de laorden de compra, confrato aconvenio (..}

7. INFORMES {...)
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Fl supervisor. encumplimiento de sus funciones. deberd preparary presentar al ordenador del gasto, informes sobre
st gestidnieon la periodicidad que seestablece en ef eslutio previo, © en el contrato o convenio, en el qiie se deberd
enunciaren forma puntualla efecucion fisica del contrato g convenie, relacionando paraello ios aspectos de caracler
lecnico, administrative, financiero v legal del re spectivo negocio juridico.

Para los efactns enunciados, se ramita@'io consignado sobra el mismo fopico an 108 nimerales B. 1) y siqguiantes el
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL-.CONTRATO de la Resolucién 00090 de 2G18, referente al
contenido de tos informes que sc deben rendir on cjereitio de fa supervision. Adicionalmente, los informesen general
deberan contar conwna patfe descriplive y una'de andlisis. Durante la gjecucion def contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al veacimiento dedas'mismo, un informe finat’.

Es imporlanle sefalar que estos informes. se deben hacer {legar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el
formato estipulado en(a Suite Vision Empresanal

“7.1 informes durante la ejecuciéon

En cuanio se refiere al periodo de ejecucion delcontrato o convenio, en los informes (parciales) que secrindan, se
deberdn consignarias actividades establecidas en e contrato o convenia. discriminando los aspectos.

5 Tecniecs lales como: fas modificaciones efectuadas, log bienes suministradns, ios Servicios prestados y las pbtas
gjecutadas. inciuyendo fa-descripcion de las aclividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el
cumplimiento del cantratista con respecio alcontrato de que se lratc_(obra, suministro de bienes 0 sarnvicios, entre
oiros), acorde con las estiputaciones pactadas;

1) Finaneieros o presupuestales tales como: anlicipos. faciuranfones, entrega de aportes, pagos. elc.;

Hlj Administrativos tales como: requerimientos de autoridades. tramites de solicitudes formuladas por el contratisia,
actas, & informacion-adicional relacionada coneleonirato o canvenio ete.. ¥

V) I sqaies taies como. retrasos. incumiplimientos, inconvenienies presentados y asunlos pendientes por resolver.

Adomas de fo anterior, enlos informes que se sindan, se deberdn incluitJos comemanos, conclysiones y
recomendaciones que se estimen procedentes:

7.2 Informe finai

En hratindose del informe final, una vez terminado el conirato o convenio, o recibido el bien, serviciou obra, ef
supervisor deberd \elahorar éste con la inclugion en éf de:

al PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los dalos dei contrato o convenio. def supervisor, las madificaciohes,
adiciones, prorrogas, suspensiones y/o sancionesdelconlralo o convenio, fa verificacion del ingreso a alimacén de jos
bienes cuando corrésponda. la refacién de las‘garantias, sus modificaciones y vigencfas, elc.

b) PARTE DE ANALISIS. en la que se-¢stablozca las condiciones y terminos gencrales de ejecucion del coniralo 0
convenio-evaluando el cumplimiento del contratisia o conveniente frente a las estipuiaciones propias del negcdo
juridico; asi como las recamendaciones que se estimen pertinentes en materia debmanlenimiento y conservasion de
fos bicnes y obras recibidos, o sobre aguelios aspectos gue se consideren relevanies para futuras contrataciones.

f...}
LIQUIDACION

Con respaio a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de /o liquidacién del contralo 0 convemo supervisado,
se dard aplicacion a lo dispucsto sobre este topico en los subnumerales 4.2 y siguientes def numeral 4. ETAPA
POSTCONTRAC TUAL debCARITULO il y numeral 8110 y seguirniento det Capitulo VI REFERNECIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DELCONTRATO del Manual de Contratacion de ta Policia Nacional, segun corresponga. 207

Ass miismio dard cumplimiento a focdescrito en el apéndice No 2 de fecha 28 de diciembro.de 2020, depandiendo sifa
modalidad de contrato os préstacion de servicivs y de apoyo a fa gestian.
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De igual manera se\brinda apircacion al SISTEMA INTEGRADO Df INFORMACION FINANCIERA \SHF NACION -
Crroular Externa 016 “Proceso de Recepoion de Facluras Electrénicas de Venta, Natas Déhitoy Notas Credito”

» DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A
LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXQO DIRECTIVAPRESIDENCIAL.

“1.Actuaciones para garantizaria exigencia de Ja facturaclectronica como soporte de pago a los proveedores
del Estado. {...)

1.1 las dreas encargadas de la recepcidnde facluras deberan establecer si of emisor esta ebligado expediria de ferma
electronica, constltando el cranograma estahlecido en la mencionada Resolucion Na. 800042 del b de miayo de 2020
"Oor ia cual s¢ desarrolfanles sistemas de facturacion, Ins proveedores tecnolGdico s, el registro dela factura siectronici
fe veinia como titulo vaior, se expidc of anexo téchico de lactura elecirdnica de venta y se dictan.olras disposiniones
en malena de sisternas de facturacion®, Asimismo, verificaran ci cddigo de la actividad econdémica principal regisimada
en el RUT para constatar fa fectia a partit de la cual el proveedor osta obligado o factiwar efcctronicamente. .0

1.4 Porotro fado, sral verificar en la Resoiucion NQ.00042 de 2020 quea la fecha de radicacién etfacturadar no so
ancuentra aun obligado a facturar electiénicamente, fa factura do vebta en talonaro, papel o'deeumentc cquivalento
que radique sera valida siempre. y\ cuando curnpla con 108 requisitos esfablecidos en\ e aiticiio 617 del Eslatiily
Tribritario "

« RESOLUCION NUMEROQO 000042 del 05 de mayo de 2020 "Por la cual se desarrolian tns sistemas an
favtiiracton, ios proveedoses tecnoiogicos, ef registro dea factura clectronica dewventa comao titulo valor, 8¢
expide ef anexo técruco de faclura eleclronica de venla y se dictan olras dispasiciones en maileria de sisthmas
de facturactén®,

“TITULO iV

SUJEYOS OBLIGADOS ¥ LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos \ebifgados a cxpedir factura-electronica de ventaccan validacion previa a. s oxpoedicion. Se
encuentranabligados a expedir factura elccironica de venla con vailfdacion previa a su expedicion. los sujetos de que
frata elarticulo 1.6.1.4.2. del Decrglo 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Thibitana y el anticiin 6 de @sta
resoiticion, en lo sucesivolacturadnres electronicos, para tal efeclo la abligacionestatiecida en este articyio sc debe
cumiplir atendiendo fos plazos de implemen tacién dispuestos en ef TITULO WV de esta resolucion. (0"

Los sujetosobligados a expedir fagtura eleclionica de venta, que seain personas natuwrales cuyos ingresos brinos en pi
ado anterioro en el ano en curse seaniguales o superiores a tres mif quinientas (3560} Unidades de Valor Tribttano
s UVT einfuricres a doze it {12.600) Unidadesde Valor Tributario — UVT™

Asi las cosas, usted se servira ejercerias funciones de supervision y contrel en la ejecuciondel contrato de la refererdia,
de conformidad con lo antes deserito y el resto de la nermatividan aplicanle y vigente fque extsta sobre el tema de
supervision contractual.'Portal razén los informes-de supervisién deberar sericargados cada mes en plataferma de
SECOP Il y enclmoédulo de contratacidn; as! mismo deberdn ser entreqados ada oficira de contrates de forma fisica

De igual forma, de encontrar novedades en [os contratos'debera informar al orderadordel gaste para iniciar{as
acciones disciplinanas acque haya tugar. El pressnte procedim ento administrativo podra ser consultado-&r la
plataforma transaccional SECOP |l

TRAMITE FACTURACION ELECTRONICA:

Los Proveedores o Contratistas quetengan identificado en eLRUT la responsabilidad 52— Facturadar electranica
{emisor), deberan enlregar lactura eleclronica de venta por'1os bienes yfo scrvicios'ofrecidos de manera Nisida y
elecyonica, como también'las nolas debilo yo notas crédito.
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Asi mismo,deberdndar cumplimiento a los-nunerales 1 al 7 del rol A} Conftratista o proveedor {entisor), descritos en
literal "I. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESQ DE RECECPCION” de la
CircularExterna No. 016 del 09.deynarzo de 2021, “Proceso de’'Recepcion de Facluras Electronicas de Venla. Notas
Débito y Notas Crédiln”.

Una vez todos les documentos lleguen a Gentral de Cuentas se procederd a dar cumplimiento a fa'Guia de Gestion
Contractual enel SECOFP Il {Colombia Comprakficienle ), con lo esfablecxdo en el numeral * IV Aprobacion de facluras’.
del literal-B) "Sequimiento a la ejecucion del contrato” descritode la siguiente manera:

“...Unavezquelos Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas corraspondientes,
la persona designada en la Entidad Estatal{generalmente def area financiera) debe ingresar allSECOP |, consultar
las facturas v -aprobarlas o rechazarias. La plataforma sclicita.gue los Proveedores ingresen €l nimero y fecha de
radicacion de la factura, lo que-significa que los Proveedores.deben lievar 1a factura enfisico a ia Entidad antes-de
irigresarla al SECOP IL...".

A parlirde 1a entrada en vigencia la ley 238 1°'de 2024 "por mediode la-¢ualse establece el sistemade prateccion socal
inlegral para’la vejez. invalidez y muerte de origen comun, y.se-dictan otras dispasiciones”, la entidad hara los
descuentos de aportes al sisteima de sequridad social integrar (ley 2381 del 2024 y demas hormas complementarias]

NOTA 1: En casode traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada, cumplimiento a plan
vacacional o cualquier ausencia de sus labores por termino mayor a vainticince [25) dias calendario, debe
informar Ordenador de-Gasto solicitando la notificacion del funcionario ‘quien recibe, y adjuntande acta de
antrega del contrato a la persona que reciba la supervision, la cual dabera incluir toda la informacién relevante
que demuestre al estado real del contrato.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Visian Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION“DE CONTRATOS U QRDENES CE COMPRA).
debera. a través de la platatarmiade contratacion estatal SECOP I, publicar los informes de supervision . de acuerdo a
la-estinulado en la Guia para hacer la gestion contractualan el SECOF Il. Asi lascosas, se servira ejercer lastunciones
de supervision y control en la ejecucion del contrato de ta referencia. decconformidad con lo antes dgescrito y el resto
de ja normatividad aplicable y vigente gue'exista sobre el lema desupervision contractual, Pot tal razén los informes
de supérvisidn deberan ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carla)de inicio del contrato en(a
plataforma ce SECOP Iy Modulo de Contratacion defa Policia Nacional: asiimusmo deberan ser entregados a la
of cina de confratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta‘las nccesidades, requerimienlos y compromises como supervisar del contrato. el
funcionario debera praver, verilicar y dado el caso informara a la oficina decontratos, cuando el contralisla si aplica
cargue, presente'y publique en la plataferma transaccional SECOP: I las garantias que respaldan el proceso de
cortratacion’.

NOTA 4: Anexoa sus responsabilidades elsupervisor debe verificar que el contratista se encuentre aldia en cuanto a
los riesgos profesionales, de lo cual puede serverificado al momento de recibirla respectiva cuenlade cobro teniendo
en cuenta que es requistto para el pago adjuntar copia de la certificacion de pagos de. aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacerverificacion usando los mediasaque denlugar para constatar que su contratista
o représentante legal de la entidad'en el casc que le aplique verificara gue no haya sido ©bjeto de sanciones y/a
medidas correclivas

NOTA B: &l supervisor del contrato debera llevar a cabo todas Jas(gestiones que sean necesarias parala solicitud de
usiiario SIF, con el cual desarrobara su labor como supervisordel contrato y el cual es requisito indispensable pamla
aprohacion de las facluras'y posterior tramite para el pago de las obligaciones.
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NOTA 7: De igual manera se deja constancia y-dado €l caso que el _supervisor presente algin tpoode ausenda
administrativaplicencia, excusa de servicio,/ curso ascenso, vacaciones cnire otras) a razon de (esta debera infomar
at Ordenador de Gasto solicitandold motificacion del funcionado guienrecibe, y adjunlandoacta de entrega del contrake
ala-persona que reciba la supervision, una vez culmine su actividad recibird nuevamente la suoervision sin qu esto
genere obligaloiiamente Uranueva notilicacion desupervision, a menos guc asilo exprese tanitamentela urdenadion
del gasto.

Aterttamente,

Capitan RUFH STELLA CARMONA PUERTA
Jate Unidad Prestadora.de Salud Huila (E}

Flahpro: CPS-04 Ardiga JhasBiedy Bafreico Perdnma Reyisd- CT O
Técnico Adrnimstrative REGL2 Jefe

tilera Menza

dn/.(.onlrmcs

Revisd CPS-04 18J« Calherine Cabrera Vasquaz Revisa: C¥.Lizeth Pettlomo Moteno
Abogada U Jdefe Adminisirativa y Ingistice LUCPRFSHila

Feaha b dwneion: letrero 2020

Ul aaon. Utseae an: BAC.PS, 2igh Fralesworales/M nukes UPRES- X2
Caars 205 e WL 2ZBA = 20RO Gnluras de mitenic

Neruct 1 A
Telefonu BB S10RR.30TAM 114
deddl apeest vonepolic agoey cu
vaww policia gav.to

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘26 Q{,
POLICIA NACIONAL . \e
DIRECCION DE SANIDAD 06 G
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilla: Q\S-S .

Neiva, 12 de febrero del 2026

Sefiora capitan

OSCAR EDUARDO ILLERA MENZA
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion reasignacion de contratas.

Enuso de las facuitades legales, y en especialde-ias conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 dei-2018, Decreto 150 del-10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio' de Defenss
Nacional y la resolucién 00277 del 27 'de enero de 2020. “Por.la’ cual se delega a algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y orgenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas  al presupugstc de la Policia\‘nacional y suscribir.\convenios y/o . coptratos
interadministrativos.

Que fa ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por Ia cuak $e dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de preveneion,
investigacién y sancidn-de actos de corrupceién y la efectividad del control de fa gestidn piblica.

Teniendo. en cuenta lo anterior, estg-Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico
autoriza, reasignacion de las contratos de acuerdo al referido mediante Oficic' No. GS-2028-018567-
DEUIL de fecha 11 de febrero del 2026.

Por lo anterior sg'da tramite a la oficina de contratos para conacimiento y framites pertinentes.

Atentamente,

Elabord: SL JHOAMA CARVAJAL GOD Reviso: CT LIZETH P QO MORENO
SecretarigWPRES /HUILA Jofe ARLOF UPRES /HUILA

Fecha de elaborac.an: 12/02/2026
Ubicacién: Nuavo volumen D-Ccmunicactonesvigencla2t2é-Notasiniernas

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Frontaras del milenio
Neiva — Huila

Teléfono: 8330055
il upr alicia. gov.co
www. policia, gov ep :
INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIGIA NACIONAL

DIRECCION DE'SANIDAD
UNIDAD'PRESTADORA DE SALUR HUNLA

No.Gs-2026- 0 1B 5 6 7 ) ESPCO - JEFAT 20.1
Meiva, 11 de febrero de 2026

Sefior capitan

EDER STEVEN BARRERO GAONA

Jefe Unidad Prestadara de Salud Huila (E)

Cra 22 sur No. 262-21 Franteras del Milenio

Neiva.

Asunto: Seiicitud asignacion de conlratos.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar-a mi Capitan, tenga a bien estudie la posibilidad dé ordenar a
quien corresponda se lleve a cabo reasignacion-da supervisidn de los siguientes contratos:

*» SUPERVISION DE CONTRATOS:

% DE
CONTRATO NIt ENTIORD OBJETO DEL CONTRATO INICIO FINAL PRORRUGA | VALOR TOTAL SALDO EJECUCIO
N

SUMINISTRC GE INSUMOS MEDICD
QUIRURGICOS HOSPITALARIOS Y
onsmsg;:vos MEDICOS, PARA LA

5- AVENC:Olv DE LOS USUAR Q8 OFL 3 $ X
SUBSISTEMA DR SALUD OE LA POLICIA ZADAEIZS| SNI02025 | 10028 | 30 025 04083 | 284tatszy | S201%

NACIQNAL PERTENECIENTES A LA UN'DAD

PRESTADORA DE SALUD HUILA (LOTER Il

ROPA DESECHABLE Y LOTE X! O3 TOMAS)

©8.8.2G13
25

GRUFD
901285199 | EMPRESARIAL VID
SRS

: 'SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICD
QUIRURGICOS. HOSPITALARIOS Y
93-8-20)36-

msmsglvos MEDICOS, PARA LA

820.501.223- | INTERCOMERGIAL | ATENCION DE LOS USUARIOS DEL ' ' 5

7 MEDICAS A S SUBSISTEMA CE SALUD O LA PSLICIA 5082028 | BWHRS | OV | (4 oo gr5 a0~ | 2636095815 | 205
NACIONAL PERTENECIENTES A LA UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD HUILA LOTE VIl

SUTURAS Y LOTE VI RESAMRATORKDSG).

SUMIKISTRO DE INSUMOS MEDICD
QUIRIIRGITOS, HOSPITALARIOS ¥
85.8.20351. ZEGEN DISPASITIVIOS MEDICOS, PARA LA $ s
25 90128°261.3 | SUMINISTROS ATENCION DE 408 USUARIOS DEL 111212025 | 31.03%2026 119.177.441 01 8349871064 | BTT%
MEDICOS a8 SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POI ICIA SR -2
NACIONAL PERTENECIENTES A LA UNIOAD
PRESTADCRA OE SALUD HY|LA

ACUERGO MARCO DE PRECIO - TIENDA
ALUICA VIRTUAL —ADQUISICION DE TELEVISORES ¥
- BASE PARA EL ESTABLECIMIFNTO
Cee1c03ze 801177080 | CONSTRLCC ONES | praanIDAD POL ClAL COMPLEMENTARIO

CLINICA DEUIL DE LA UNIDADPRESTADORA
DE SALUD HUIL&

3 $
rAPII6 | 2340272026 12.448,000.00 | 19.446.600.0p | 0.00%

Actualmente se ‘'encuentran al dia en plataforma SECOP Il y Sistema de informacion Médule -de contratacion
http://polired/Sistemasdelnformacion/SitePages/inicio.aspx, a corte 10/02/2026.
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Lo anterior tenigndo en cuenta que la fitular sale con novedad administrativa INCAPACIDAD MEDICA TOTAL por
procedimiento Quirirgico. Se realizd entrega mediante soporte documental con radicado ‘No. AE-2026-009235-
DEUIL de fecha 11/02/2026

Atentamente,

Intendente Jef&; GONZALEZ

Jefe ESPCO GLINICA D

Anexo: 5'&,\

L.
Fecha daborad-'\}l\cﬂmon

Ubicacion: Escel

Carrars 22 Sur 4028021 8/ Fronsres del Milenlo
Tabfone: 380088
victor.oscal

INFORMACION PUBLIC
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIGIA'NACIONAL

DIRECCICN DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD HUILA

Fecha: | Neiva, 11 de febrero de 2026

Hora de inicio: -+ 0B:00 Horas \N I Hora de finalizacion: I 12:00 Horas

Lugar: Establecimiento de Sanidad Policial Complemenlario Clinica Deuil
ACTANo, AE- 0 0 9 2 3 5 DEUIL- ESPCO-JEFAT 2.25

QUE.(TRATA DE LA ENTREGA DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
(COMPLEMENTARIC CLINICA DEUIL POR_PARTE DE LA SENQORA INTENDENTE JEFE
MONICA VIVIANA-TORRES GONZALEZ''A LA SENORA SUBINTENDENTE CLAUDIA
MARCELA PERDOMO BERMEQ

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacién de 1o0s compromisos
4. Temas a tratar

5. Compromisos

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes

El dia 11 de febrero-del 2026 siendo las 0800 horas, la sefiora Intendente jefe MONICA VIVIANATORRES
GONZALEZ jefe Establecimiento de Sanidad Policiai ComplementarioClinica DEUIL (Saliente)-hace entrega de la
jefatura del Establecimiento de Sanldad Pelicial Complementario Clinica DEULL, a la sefiora Subintendente CLAUDIA, -
MARCELA PERDOMO BERMEOQ (entrante}, por ausencla de la titular por novedad. administrativa, en cumplimiento
a instrucciones impartidas por la Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Huila: i

2. Lectura delacla anterior. N/A
3. Verificacion de ios compromises. N/A
4 Temas a tratar

Conforme a las funciones descritas bajo-Resolucién No. 0267 del 25 de enero de 2023 “Por'la cual se define la
estructura aorganica de la Direccidn de sanidad y se determinan’las funciones de sus dependencias internas’,

a) Estructura:

CAPITULO iy
DE LA ESTRUCTURA ¥ LAS FUNCIONES DE LOS
ESTAPLECIMIENTOS DE SANIDAD FOLICIAL

ARTICULD 65. ESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA L,

Para el cumplimiento de su misidn los Establociminntoa de Sanidad Policial contaran con ia
siguiante astructurs:

2. ESTABLECIMIENTOS OE SANIDAD POLICIAL (ESFPCO)
4); goMPLEMENTAR!O& ~Ctinica-

. rupo Sopasnte v Apoyo
2.2 CGeupo Jervicios Asisteanciales ggxg%‘:)
2.2.1 Servicio Madico {SERME)
2.2.2 Serviclo Apayo Diagndstico y Teraspautico (SEADL)
z2.2.3 Serviclo Quirdarglco (SECI)
2.2.4 Sarviclo Hospitalizaciones (SEHOS)
2.2.5 Servicio Urgenciaa

(SEEURG)

b)  Funciones del Cargo '&{/

1DS-AC-0001 Péagina 1 de 33 Aprobacion: 30-0B-2021
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1,

10,

11.

12.

13.

14.

8.

FARTICULO 69, ESTABLECIMI
{Clinica). Se denominan a los establ
.encargados de brindar las acciones in
; ambulatorias, que mediante la articutadi
i garantizan. e} ciclo continuo _de \la
| Establacimientos de Sanidad Policial G

ENTOS DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIOS.
ecimientos, de las Unidades Prestadoras de Salud
dividualas de mayor complajidad hospitalarias Y
On con un sistama da referencia y contrarreferencia
integralidad y continuidad en la atencién. Los
complementarios cumplan las slguiantes fAurcionas:

Aplicar las gufas de manejo, manuzales de procesos y procedimientos en todas las
gcti\._r;da:fes de atenclén del paciente conforme a Iineamlentos de la Direccidn de

anidad.

Hacar segk_:ln:niento y cansolidacidn de la Informacidn scbre los Registros individuales
de Provedimientos de. Salud. que permitan el andlisis vy la interrelacion entre ios
procedimiantos y los procasos garaniizende au custodia,

Cumplir con log lineamientos definidos para la custodia ¥ tenencia de la nistoria ciinica
acorde corila normatlvidad aplicable, para el eontrol Y gestion de 10s servicios médicos
prastados a los pacientas.

Fortalecar e implementar los sistamas de infonm
2103 lineamiantas establecidos.

Realizar la notificacidn obligatoria de los evantas en salud
de Vigilancia en Salud Pdblica, para realizar lat intervenci
a seguir conforme el evenlo.

Prestar los serviclos de salud, \eén ias fases de promodion, prevencion, atencién y
rehabllitacion en Ja clinica, de conformidad con Jos linaamientos que determine el
Modelo da Atencidn. inlegral en Salud para el Subsistema de Salud de la Policia
Nacianal.

Evaluar la calldad, eficiencia vy equidad de ios servicios prestadosique permitan la toma
de decisiones.

Desarrollar y aplicar al interior det establecimiante de sanidad palicial los procesos v
procedimientos para la gasiion del talento humane, de-acuerdo a los linsamisntos que
imparta la unidad prestadera de salud.

Aplicar y realizar seguimients a los lineamientos téenicas y melodeoldgicos en Ja
implamentacion y uso del Sistema de informaciéon de Sanidad Palicial con ai fin de
asagurar la calidad de los detos.

tmplementar &l programa de Auditeria para el Mejoramiento de la Calidad en la
prestacidn de servicios desalud a través de la autaevallaciéon y ol monitareo constante
de la calidad observada respactc de la calidad esparada, para el mejoramiento de ja
atencidn al usuano.

Evaluar la gestion de la clinica, de acuendo con los lineamientos eslablecidos paor el
Area Gestién Prestacion Serviciog 'de Salud con el fin da mejorar la calidad enda
prasiacién de los servicios.

Coordinar, mcnitorear y ‘realizar segulmiento & la referencia ¥ contrarreferencia
hospitalarta, asl como de urgencias, para ia prestacidn de los servicios en @) nivet quea
correspenda.

Desarrollar las actividades de atenciém al usuario y de satisfaccion del mismo de
acuerde con las directrices estaklecidas desde e! nivel central, para el mejorasmiente
an la prestacidn de los servicios de salud.

Cumplir las aclividades  dafinidas para Ia implementacién vy desarrolic del
manienimients, logistica. abastacimiento, costos, facturacién y equipog bicmadicos,
Desarrallar las aclividades encaminadas| al mantenimlante prediclive, preventivo y
corrective de la infraestruciura, con él propésite de mantener. el buen estade de las
ingtalacionas.

Lav demas que te sean asignadas de acuerdo con la Gonslitucicn Politica, la ey, ios

reglamentos, nomatividad apficable, lineamientos instituclonales © |z naturaleza de fa
dependencia.

acidn 'y vigiiancia en salud de ‘acuerdo

plblica al. Sistema Nacional
ones deé prevencidn y control

Cumplimientos mensuales y consignas:

de cada mes por cada una de las dependencias.

» Supervisar |la consolidacién de la informacién que se genera de cada servicio para rea_lizar la e_ntre_ga

| del Producta no conforme este cumplimiento se debe dar los.05.de cada mes a la oficina de atencién
[ al usuario.
. »__Supervisar el cumplimento de las metas establecidas para el diligenciamien.to de las 89 encuestas
‘ del GEINF por parte de las dependencias que conforman el ESPCO los primeros 5 dias de cada
mes esta_informacién es verificada y-confirmada por ia oficina' de atencién al usuario, Doctora
Jennifer Garclia o quien haga susveéces.

« Solicitar informe mensual a la Coordinadora de Enfarmeria sobre la supervision ¥ €l cumplimiento
mensual de la verificacion semaforizacion de los camos de paro y ravision'de los kits ATENCION A

» Supervisar con el Grupo de servicios asistenciales el cargue de los indicadores los primeros 10 dias
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Versién: 5



'GS-2026-004065-REGI2

VICTIMAS DE VIOLENGIA ' SEXUAL- ATAQUES TON AGENTES QUIMICOS - CODIGO ROJO,
ACCIDENTE OFIDICO en los diferentes servicios.
Supervisar la elaboracion y envid del Informe de excusas medicaslos 10 primeros dias-de‘'cada mes
a la DISAN (Apres), firmado por.el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud.
Supervisar la elaboracion de las Cumplimientos de-seguridad dei paciente responsable Jefe Rural:
Supervisar con el Grupo de servicios asistenciales el cumplimiento de las Escuelas de eficiencia
segun el Cronograma establecido anualmente GS-2026-001171-DISAN.
- Atender y participar en los comités de Ley segln cronograma los cuales se realizan de manera
mensual GS-2026-003395-DEUIL.
Supervisar el cumplimignto del recardatorio de citas que realiza call center con los usuarios-del
Espco, del cual deben remitir informe de manera mensual a la Disan; io realiza la coordinacion del
Call Center
Socializar el informe de los indicadores con el fin de quelos responsables de las servicios adelanten
acciones de mejora y se informe de las actividades adelantadas.
Adelantar capacitaciones en conjunto conlas coordinaciones meédica y de enfermeria, (con el
personal asistencial en guias, protocolos, directrices, instructivos por parte del nivel central y la
normatividad vigente para habilitacién y acreditacion. 'del” Establecimiento de- Sanidad Policial
Complementario Clinica Deuil dejando las actas como so.orte, las cuales deben reposar en la
Jefatura del ESPCO CLINICA DEUIL.
Verificar los cuadros de turnos para notificar mensualments el personal asistencial (Médicos, jefes
de enfermeria y auxiliares de enfermeria) a carga de la Ccurdinadora de Enfermeriay'¢oordinadora
medica del Espco.
Realizar revistas a cadauno de los servicios asistenciales del Establecimiento con el fin de verificar
las novedades que se presenten y verificarios cambios de turno. gn compariia de la coordinacién
médica y coordinacion de enfermeria.
Verificarla continuidad de los servicios de oxigeno, aseo, dietas, lavanderia. residuos hospitalarios,
insumos y personal profesianal en el establecimiento .con el fin de no presentar contratiempos en la
prestacion de 10s servicios de salud.
Realizar verificacion y seguimiento al(personal del Establecimiento, quienes tienen 'a' cargo
supervisiones de contratos, para adelantar los estudios previos en los formatos establecidos, segun
cronogramas contractuales.
Verificar y realizar seguimiento con las oficinas de contratos, talento humane y telematica, unavez
los profesionales firmen carta de inicio para laborar en el Establecimiento, deben desemperiar sus
funciones con st usuario y contrasefia, con el fin de evitar novedades y situaciones especiales con
el préstamo de usuarios entre personal asistencial.
Tenertedos los procesos del establecimiento al dia en coordinacién con loslideres de los procesos;
para recibir las visitas_programadas por la secretaria de salud Municipal y departamental en el
cronograma establecido.
Verificar_junto con el area de Gasis los planes de mejeramiento de los diferentes servicios del
ESPCO vy que se adelantes(los respectivos avances en las fechas establecidas por Garantia y
calidad o demas entes de ‘control.
Verificar junto aldefe Gasis el tramite deceambios de turno por.parte de médicos generales y
especialistas, quienes deben realizarcambios en la macro agenda SISAN.
Verificariel-cumpiimiento de la realizacién de las macro agendas de manera bimensual, por parte de
tedo el personal asistencial del Espco.

Verificacion |os cuales fueron remitidos poresta Jefatura a 10s diferentes servicios:

" \“FECHADE
RADIGADO ASUNTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DIRECTIVA 1
PERMANENTE | ACTADE SOCIALIZACION COORDINACION MENSUAL NiA
P MEDICA
FACTADE REUNION — COORDINACIGN | COORDINACION ‘
| SOCIALIZACION | MEDICA MEDICA MENSUAL i
'NST'E"D’QCT'VO MALLA DE PERTINENCIA coogggrgflou MENSUAL ACTA DE SOCIALIZACION ‘
INSTRUCTIVO | LINEAMIENTO ~ PARA _ EL| COORDINACION
ot e o A3 Wy MENSUAL ACTA DE SOCIALIZACION ~ {1
R
L
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DILIGENCIAMIENTO DE
HISTORIA CLINICA

LA

CISAN

GS-2025-086182-

ANALISIS _EXPEDICION
EXCUSAS

DE | COORDINACION

MEDICA MENSUAL

ACTA DE SOCIALIZACION

VERIFICACION DE LA CALIDAD
BDEHC

GOORDINACION

MEDICA MENSUAL

ACTA DE SOCIALIZACION

DISAN

GS-2025-G01801-

ADECUACION DE VOQLUMEN
CERTIFICADA VIGENCIA 2026
DEL 08/01/2025 NO 014-0-AS

GASIS

SEGUIMIENTO

DISAN

GS-2026-005722-

LINEAMIENTOS,” RESULTADOS
Y ESTRATEGIAS INDICADORES
2026

GASIS-SIYESICA

SUUAREZ 20/02/2026

ASISTENCIA
VIDEOCONFERENCIA DISAN

CORREQ

VISITA VEEDURIAS

CLINICA | Z4/02/K026

REALIZAR PRESENTACION DE

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

+ SUPERVISION DE.CONTRATOS:

CONTRAT
o

ENTIDAD

VALCR

INICIO TOTAL

T
OB8.ETO DEL CONTRATQ enaL | PRORRO

ESJECUTADCO

% DE

TOTAN EJECUCI
OoN

SALDO

88-8- ¢
20135-25 °

GRUPO
EMPRESARIAL |
Vil SAS

SUMINISTRO DE INSUNMCS
MEDJCO QUIRURGICOS,
HOSPITALARIOS Y
DISPOSITIVOS MEDICCS, PARA
LA ATENCHON DE LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL RERTENECIENTES A
LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA [LOTE HI ROPA
DESECHABLE Y LOTE XI
OSTOMIAS)

28/C&120
25

3110720

31430202
23 €

s
36.925 448,52

3
3388363242

$
2.341.818,
21

92,01%

98-8- 4
20138-25

r

INTERCOMERG
1AL MEDICA
SAS

SUMINISTRO OE INSUMOS
MEDICD QUIRURBICOS,
HOSPITALARIOS ¥
0ISPASITIVOS MEDICOS, PARA
LAATENCION DE LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA
OE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL PERTEMECIENTES A
LA UNIDAD #RESTADORA DE

. SALUB HUILA{LOTE VII
SUTURAS™, LOTE VIl
RESPIRATORICS!

31110620 | 31/00:202

K051202
S 25 -]

$
145.526.825 3
0

3
117 ~66.872,15

$
28.386.883
18

80.61%

B88-8-
20351-35

ZEGEN
SUMINISTROS
MEDICOS SAS

SUMINISTRD DE INSUMOS
MEDICO QUIRURGICOS,
HOSPITALARIOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS, PARA
LA ATENCION DELOS 1121202
USUARIOS DEL SUBSISTEMA 5

DE SALUDDE LA POLICIA
NAGIOMAL PERTENECIENTES A !
LA'UNIDAD PRESTADORA DE
$ALU0 HUILA

31M3/20
26

$
“14177.4410

§
§5.673.210,37

$
41.468.230
64

46.72%

oc. [

160329

ALUIGA /

CONSTRUCCIO
NES SAS

ACUERDO MARGO DE PREGIO -
TIENDA VRTUAL =8 CQUISICION
DE TELEVISORES Y BASE PARA
EL ESTABLECIMIENTO
DESANIDAD POLICIAL | More
COMPLEMENTARIO CLINICA

DEUIL DE LA
UNIDADPRESTADQORA OE
SALUD MUILA

22102720 3
%

19.446,603.C0

s
16.448.800
,00

! 0,00%

Nota: Datos registrados en carpetas y soporte documental C:\Users\SISAP\Music

- - 3 a2 FMeequige » Micica r INTERCOMINCIAL 90-2-20126-33

Kymbe \
# Acceendpice
M- Kpcrmatio
§ Omcargas
[ti) Oecumantes
= lenagenel
ADICICN
D Masica
. RAS CEMINSLEBAOS
S VEYALTY 98.8-30134.25

 INTERGOMERCIAL

. RAS
B 143 CONTRATO INTERCOMERCUAL MEDI_
(%1 G$-2025-000137- 0L
() G3-2023-036163-DEVAL
© 5 INFORNE OF SLPERVISION 4GOSTO 1033,
- "] INFORME QF SUPERVISION KILAG 2023 la..
TH INAORME OF SURERNISION XINO Ja251..
& WFORME DE SUZERVISICGN PAAYO 2025 11w
(9) WVRARANE B SLUBERVISICN MES OF MAY, .

LTS SRR

& CrNDve

L8 Gmerquipe
Qasdarans
Rocumantos

Foui
221
1900
134

1904
W
104
e
U
s
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Actualmente se encuentran al dla en plataforma SECOP || y Sisterna de informacion Module \de contrataciéon, a corte
10/02/2026.

» GRUPO EMPRESARIAL VID SAS
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3 Ol B S AVED W DIVORS XSV 1801y 21NN D8 DURCRVIOH OCT URRE JI2108, 131330 il Comucdy  Dvuemi Cea
. LTI 1 el L1, ot OBTRCIIHALNUG, # B Ll Covmite Rowdna, Baier
\ B OF HA% 1 430 (UM naf Owe € OF CUFEMTTION NIVIIMERE b 3 3413 o 03 301 e Lty vm - TeEm D e
u IHEGRal 54 COPERYSadr ABFR, W) SATICADO 00 TR DX SIPARYITION AT WE FADVADSG $9 oI Tmerit g
N Wwonme pe = - wa CEvh Ovemeed Lewape L
P " - Compramy  Imlwss Teud,
ry SPORLAL B VALAVERIR MES O akbe O 1017 pad HPCRAK O DLt CAVI IO AX S OF M O 1013 e A TN
n A OMAC IO UG WD B3 3 M5 OUS, el - Cotrrgrwem Y el
oo e 4R - Cormmmn e o
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el HOTINCAZION Uit ATo0n M8 N33 T 03 MOLITWIY CL.m, ol weX I CCaLpw Conwnaw ) Brrcane (e
i O et NN 1 Comemd  Gvusuu s

vwome Mamnt W Dhtatn Burn s/ T s
LI T 1M1 Qidna 0 LC CUMEEANT I+ w 30498 22
e P AT YT =TT
L 2dn T T CIMBAT BT AL IAN A D b 4S8 e fov wain]
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A e L R b O g, D
W 1ITUID _COEMC LE LI 801 EL GO R FO M oD
axmazure NECALELE BUPLIN I GEL ECRT NAE MG% s

El dia 10/02/2026 se realizé solicitud 'de insumos mediante ‘obirec electrénico "LICITACIONES GRUPO VID. S8AS“:
licitacionesarupovidsas@amail.com,. para |a ejecucién del saldo pendiente $2.941.816,21,pendiente que entre a almacén, para .
posterior registro y ras de factura.

» INTERCOMERCIAL MEDICA S.A.S
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Pendiente realizar padido en coordinacian con el'almacén da acuerdc a stock de Inventaria,

¥ ZEGEN SUMINISTROS MEDICOS SAS

Documanics de goaredn def 20l
Cuscreion oo dul rtsivy Cagntapat
™ 53/ 3006-90000-DLASL IFCHARE (O ol [ oA PE Y, WA 0f ey UrLaw  Cras
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El dia 30/01/2026 se realizé solicitud de insumas mediante correa ‘elactronico "Daniela Firigna ~ ZEGEN SAS"
<direccicricomercial@zegen.com.co>, para la ejecucién del saldo paendiente $§ 63.498.230,64, pendiente que entre
a almacén, para posterior registro'y ras de factura.

> ORDENDE COMPRA-160329

Pendiente entrega elementos al almacén, asi mismo se tigne como contacto "retail@aluicaconstrucciones.com”
retaili@aluicaconstrucciones.com, ingreso almacén y postefior ras una vez alleguen factura con soportes.

PERSONAL UNIFORMADQO Y DE PLANTA A CARGO DEL ESPCO CLINICA DEUIL

R | NOMBRES Y APELLIDOS
IT | VICTOR ALFONSO ESCALANTE

CARGO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
(Responsable servitic de Imagenaslogia)
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Responsable Servicio urgencias y Hospitalizacion

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Si YESICA LORENA SUAREZ AVILES

Sl YENY SOFIA ROJAS RDJAS

(el GASIS)

sl NAUDY YULIETH CARVAJAL TOLEDQ

AUXILIAR DE ENFERMERIA-
Resoonsable Clrugla General)

PT MARCELA ARDCA VARGAS

CALL CENTER- Vacaciones

PT KELLY JOHANNA FAJARDO GARCIA

AUXILIAR OE ENFERMERIA
{secretaria Jafatura Clinlca)

RU SHARICK KARINA MEJIA PUENTES

Enfermara Rural

T5-25_ - GLORIA COMSTANZA GARCIA FIERRO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
{Cirugia)

?g:' EDITH MARITZA CAMPCS CALDERON

Coordinadsra de Odontologla

TS-24 | ALBA JOHANNA VILLANUEVA TOVAR

AUXILIAR DDONTCLOGEA

18-27 | IRMACASTRO SUAREZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA {Call Center}

TS-27. | YULIETH MAGRETH ZUNIGA ARIAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA {Soporie funcignal]

TS-27 | FABIALUIN HERNANDEZ PE_REZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA (Archiva Clinice) Vacacionas

SM-

' 308 | MONICA ANDREA CAMACHO PARDO BACTERIDLOGA
SM-10 | FABIOLA SANCHEZ MOLINA EACTERIOLOGA
Sy | ANDRES VASQUES SILVA PEDIATRA
ggl‘ OSCAR ANDRES CORTES PEDIATRA
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2 ! EDILSON PAREDES NORATO MEDICO GINECOLOGO
SM-12 | OSIRIS VARGAS ROJAS RERABILITACION

?2"5' CLAUDIALILIANA CORTES NUNGO REHABILITACION
TS 27 |\ POLANIA PERDOMO MARIA CONSUELO | CONSULTA EXTERNA

DOCUMENTOS DE CONSULTA Y SEGUIMIENTO.

» Instructivo de Malla de Pertinencia GS-2023-025508-DISAM.
»(\“Adecuacion de Volumen certificada vigencia 2026 del 09/01/2025 No 014-0-A8. GS-2025-001801-DISAN,
liderado por el Lider Gasis.

SERVICIOS ASISTENCIALES

FUNCIONES GENERALES DE LOS LIDERES DELOS SERVICICS ASISTENCIALES DE LAS AREAS DE
URGENCIAS, OBSERVACION, HOSPITALIZACION, CIRUGIA, REHABILITACION, IMAGENOLOGIA, PYM,
ODONTOLOGIA; CONSULTA ESPECIALIZADA.

Realizar las capacitaciones programadas al personal asistencial.

Verificar la funcionalidad v |a integralidad de'los equipos a cargo.

Realizar el-cargue de los indicadares en-el aplicativo GEINF.

Realizar el cargue de encuesias de satisfaccion mensualmente en el aplicativo GEINF.

Solicitar los insumos médice guirdrgicos y papeleria.

Llevar un control deda asistencia del personal delservicio en cada turno.

Cumplir con las supervisionas de contratosegin la cantidad de funcionarios que tengan asignados.
Notificar ala Jefatura Clinica Cualquier novedad que se presente en los servicios.

Brinda seguimiento y cumplimiento a los diferentes planes de mejora que son generados, por los
diferentes entes de control, entre esos GARCA; ) Sequridad del paciente; secretaria de salud
departamental y municipal.

Asistir a los diferentes comités de ley programados.

« Informar'mediante comunicacion aficial con un mes de anterioridad la finalizacion del contrato de fos
profesionales para realizar Jos tramites correspandientesy evitar traumatismo en la eontinuidad de las
actividades laborales,

» RESPONSAELE GRUPG SERVICIOS ASISTENCIALES
Subintendente, YENY SOF(A ROJAS ROJAS

Es la dependencia del Egtablecimiento de Sanidad Policial Complementario, encargada de prestar
los servicios a los usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) Cumplira las
siguientes funcianes:

ARTICULD. 61. GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES. Es 1a dependencia del Establecimiento de
Sanidad Policial complementario, encargada de prestar los servicios de salud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) para el niveldocal y regional. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Qrientar de manera permanente al jefe de ia clinica en los aspectos relacionados con ia prestacion
de los servicios en salud'y el sistema de referencia y contrarreferencia. de conformidad con la oferta
y la deranda de fos usuarios y los lineamientos del Modelo de Atencién Integral en Salud.

2. Desarrollar los programas @€ promocion de la salud.y prevencion de la enfermedad, atencion y
réhabilitacion integral, teniendo en cuenta los &mbitos de consulta externa, urgencias, hospitalizacian,
cirugia y ayudas diagnésticas.

3. Cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-88T, saneamiento v
gestion ambiental al interior de'la clinica de conformidad a los lineamientos delnivel central.

J
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4. Coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de los planes, programas que se ejecutan en cada uno
dedos-ambitos asistenciales.

5. Evaluar en forma permanente los costos, actividades y resultados de la implementacion de
programas, planes y acciones en salud.

6. Ejecutar y controlar el desarrollo de la auditorfa de concurrencia para los servicios de la red propia
y red externa contratada y. no contratada, segun lineamientos del administrador.

. 7. Ejercer-el contrel sobre la vigilancia epidemicldgica ‘de’la ciinica, segun.las directrices de la
" Dirgeeion de Sanidad.

8. Cumplir y hacer.cumplir las normas, protocolos, procedimientos y guias de atencion establecidos
i por la Direccién 'de Sanidad.

9-Implementar, evaluar y controlar los esténdares de la prestacion de servicios de salud en la clihica,
de conformidad con los lineamentos emitidos por e Nivel Centrai

10. Coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las actividades relacionadas con apoyo
hospitaiario y apoyo diagndstico v terapéutico.

11. Garantizar_la  prestacién de actividades, intervenciones ¥ ‘procedimientos para. ‘el apoyo
diagnéstico y terapéutico de los pacientes.

12 Articular el funcionamiento de la red de los servicios que hacen parte del grupo prestador.de
apoyo diagndstico de-conformidad a la normatividad vigente,

13. Velar por el cumplimento del sistema de gestion de calidad de los laboratorios clnicos, referencia
contrarreferencia y coordinacién técnica de los laboratorios.

14. Garantizar el cumplimiento de la normaitividad vigente aplicada‘a la red de apoyo diagndstico vy
terapéutico.

15, ‘Garantizar que el Sisterna de Referencia y  Contrarreferencia funcione de acuverdo a lag
estrategias del Modelo de Atencion Integral en Salud, de manera quese aplique la contrarreferercia
al nivel correspendiente.,

: 16. Dar ‘cumplimiento a los contenidos, indicadores, frecusncia del suministro de los datos y los
. niveles de agregacion_de la informacién en vigilancia, promocién deda‘salud, prevencion de'la
enfermedad, atencién y rehabilitacion ensalud, incluyendo ia implementacion, seguimiento y
consolidacion de los Registros Individuales de Prestacién de ‘Servicios (RIPS) de la clinica, que
permitan-el anglisis y la interrelacion entre los procedimientos ¥ los proceses| jgarantizando su
custodia!

17. Diligenciar el registro de la atencién médica en la historia climica sistematizada en cencordancia
con la normatividad vigente.

18. Realizar las actividades establecidas para la gestidn documental conforme a las narmas vigentes,

ADECUACION DE VOLUMEN

Verificacion de Personal Asistencial certificado por la-Metodologia medianta.ta Resolucion 398 del
13/69/2023 "Por la cual se establece Ia Metodologia para calcular las (Necesidades de Persoral
| asistencial y administrativo de la Direccidn de 'Sanidad’, el cual para‘a fecha de hoy se entugntra
autorizada la\ Constancia necesidades' de personal asistencial No.014-0-AS autorizacion bajo
comunicacion oficial No. GS-2028-001801-DISAN del 09 de enero de 2026,
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' Como jefe GASIS, se debe realizar el debido cargue y analisis de los indicadores al sistema GEINF,. 1
conforme a reportes del FTP, realizando reunién mensual con los lideres de los servicios con el fin
de analizar la productividad, el cual a a fechase encuentran cargados hasta el mes de septiembre.

ACTIVIDADES MENSUALES:

Seguirmiente oportuno al cargue de encuestas de atencion al usu ario de los

1 servicios (P Y M, REHABILITACION, CONSULTA. ESPGIALIZADA | ©893 28 de cada
QDONTOLOGIA, HOSPITALIZACION, URGENCIAS 55
Seguimiento oportuno al cargue de los indicadores  de los senvicios

2 (CONSULTAESPCIALIZADA., ODONTOLOGIA, HOSPITALIZACION, | 10 de cada mes

URGENCIAS, CIRUGIA, OP ROTUNIDAD.)

Cada 20 de cada
mes subir macrn
~agendas -a. call

i center.,

' 'Seguimiento a cargue 'de macro agenda de.10s especiatistas. consulta
3 . externa, PYM, servicios de laboratorio, @nfermeria, médicos generales,
servicio de rehabilitacion, cirugia y servicios de Imagenologia,

»- “COORDINACION DE ENFERMERIA DE LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y
URGENCIAS:

Subintendente, YESICA LORENA SUAREZ AVILES
Enfermera jefa, Constanza Reyes Zapata.

Funciones eslablecidas yrealizadas por parte de la ‘¢dordinacién de enfermeria en el ESPCCO Clinica @EUIL y
me permito dar a conocer el recurso humano de profesionales y personaltécnico de enfermearia con que cuenta
la clinica y las novedades:

Coordinar ccn Talento Humano la seleccién'y vinculacién del personal de Enfermeria.
Participar en la enfrevistar al personal de Enfermeria pre-seleccionado.

Seleccionar el personal iddneo para las diferentes unidades funcionales.

- Elaborar tos cuadros de turno del personal asistencial de forma mensual.

Goordinar la asignacion de personal de Enfermeria en 1os diferentes serviciosdela Clinica.

Nolificar a Talento.Humano y a Direccidn clinicalas novedades del personal (Licencias, Incapacidades,
finalizacion de contratos etc), y coordinar cubrimiento de los $enicios o rotes.

Garantizar” cubrimiento del personal de enfermeria a:través de eventos por novedades como
incapacidades y finalizacion contractual entre otras.

Redistribuir el personal de Enfermeria de acuerdo d las necesidades instittcionales.

Coordinar yrealizar capacitaciones al pefsonal de enfermeria en procedimientos, protocolosy guias de
enfermeria’de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar procesos de descarge a personal que |o requiera y tomar conductas de acuerdo a las
situaciones presentadas (firma de actas de compremiso)

Remitir a Direcgion Clinica y Talento Humano (0s casos que requieran adelantar procesos cbnlractua]es_
Asistir a los Comités de Ley establecidos por la institucién

| Velar por el E:ump!imiento de las funciones del persenal a cargo.

Realizar rondas de e€nfermeria por los diferentes servicios asistenciales.

Participar en |as jornadas de re induceion programadas por la clinica para tado el personal asistencial.
Dar respuestas a PQR de competencia del departamentc de enfermeria

Dar respuesta a rondadas de calidad y contribuir can las mejoras para l0os ¢asos reportados.

Velar por la entrega oportuna de las macro agendas de los jefes y auxiliares de Enfermeria de cadz una
de las unidades.

Cumplir jJas)demés funciones que sean asignadas por el jefe inmediate confarme a la naturaleza de su
cargo: :

|
-
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Subir al SISPA web las macro agendas del personal a cargo antes del 20 de cada mes segun
lineamientos establecidos por la clinica

Bealizar revision técnica de las historias clinicas de-cada unc de los funcionatios de enfermeria que
labora en la clinica para retro alimentar y garantizar registros segin normatividad.

Realizar seguimiente al cumplimienta y adherencia a los protocoles institucionales.

Valar porque el personal realice Ias actividades propias asu carge.

“Participar en las rondas de seguridad segun cronegrama establecido por jefe de Seguridad del paciente
de la Clinica.
Verificar cairos de paro y kit garantizado revisién mensual y natificacion de novedades.
Realizar planes de mejoramiente segun casos presentadesen’los servicios asistenciales.
Participar en las rondas de seguridad segin cronograma establecido por el Quimico Farmacéutico y
velar por el cumplimiento en el manejo de carro de Paro de los diferentes servicios y velar por su
seguimiento, y actualizacién de insumos y medicamentos. o
Notificar y. gestionar con_biomédico, fogistica y lider GASIS requerimientos de los SEBrvicios.
Realizar 1a solicitud de insumos ante el almacén y distribuir a los diferentes sarvicios:

Realizar producto no conforme de los servicios asistenciales hospitalizacion y urgencias remitir a
ATEUS.

Realizar encuestas de salisfaccion de los usuarios servicios asistenciales hospitalizacién y-urgencias
remitic a ATEUS.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENFERMEROS PROFESIONALES

Realizar la ronda de recibo y entrega de turne en cualquiera de los sarvicios hospitalizacion, urgencias,
triage, cirugia o consulta externa registrando en el documento correspondiente.

Realizar el registros correspondiente de atencian a los pacientes en la historia clinica ( sisap)

Actualizacion de Kardex de-enfermeria del manejo clinico de acuerdo a la evolucion del paciente e
“informar al médico tratante segiin necesidad.

Educacién al paciente y tamifia sobre los cuidados del paciente, de acuerdo a su patolegia.
1| Actualizacidn de érdenes y tralamiento medico.

Verificar y realizar el seguimiento del cumplimiento de las ordenes examenes para realizar en la red
externa. _

Realizar el listado de los usuatios que secencuentren en el servicio en el cual se plasmara sile
cortesponde acompafnamiento permanente, igualmente velar por gl cumplimiento del horaric de visitas
estipulado en la institucién, el cual deberé ser entregado en la guardia.

Realizar la correspondiente-devolucién de los medicamentos en los tiempos estipulados segun el alta o
modificacian del tratamiento.

Revision de inventarios y stock de insumos, medicamentos y equipos que se encuentren en el servicio.

Velar por‘el buen uso, cuidado y mantenimiento de los elementos dispuestos para el desarrclic del
trabajo en cada servicio.

Buena presentacidn pérsonal, portando el uniforme como lo establece segun el instruclivo para €l
personal de enfermeria.

Buen trato hacia los usuarios y compafieros de trabajo.

_-Organizar y controlar el uso-y suministro de materiales y medicamentos.

Verificar el inventario del servicio y supervisar y-distribuir las actividades del personal a carga.
Mantener el servicio organizada, limpio y reportar cualquier novedad: i

Realizar él envié de dietas para los usuarios que se encugniren hospitalizados.
Administracion y supervision de medicamentos.

Realizar &l registro de ingresos y egresos de.los usuarios.
Realizar a solicitud de insumos cada 15 dias segan la necesidad de servicio.

Revision mensual del carro-de - paro o deferentes kit sagin normaliva de secretaria de salud
departamental.

FUNCIONES DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

El contratista se compromete a brindar una alencion de calidad con humanizacion a todos los pacisntes
en el servicio de URGENCIAS GENERAL, HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERMA-CIRUGIA
REHABILITACION, REFERENCIA
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El contratista se compromete Recibir y entregar” turno a la hara reglamentads, dando la informacién
Precisa, veraz y soportada en el plan de cuidado de enfermeria y en la hoja de registros, aclarando las
siluaciones importantes para cada paciente.

El cantratista se compromete velar la intimidad y el confort del paciente.

=] confratista se compramete & realizar la segregaciéon y/o clasificacion de los desechos, peligrosos en

cumplimiento a la normatividad vigente para la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares
en Colombia.

El contratista, se compromete realizar limpieza‘desinfeccion de la unidad segln protocolo.

Salicitud de paraclinicos segun criteriomédico.

E! contratista se compromete a estudiar y tener adherencias con las guias de enfermeria de la clinica la
inmaculada.

El contratista debe Cumplir con los protocolosy gulas de manejo de la institucién para cada F’atologxa

El contratista se compromete a trabajaren equipc ordenadamente ¥y cuidar los elementos & equipos
del senvicio

El contratista se compromete a dar explicaciones ‘al paciente en el mormento de administrar
medicamsanto realizando segan la guia de enfermeria.

El contratista . se compromete en Prevenir los eventos adversos.

EL contratista se compromete en ayudar a los pacientes para que mantengan su higiene personal.

* EL'contratista se compromete en realizar material para llevar a central de esterilizacion segun necesidad
“y'se compromete a realizar todo procedimiento con eficiencia y eficacia.

El contratista se.comprometa a tener una presentacion personal pulcray porte de uniforme institucional.

El contratista se compromete a dar gumplimiento a {a macro agenda.

El contratista se compromete a'realizar atencion de ingreso y traslado de pacientes de acuerde a los
protocolos institucionales y baje 1a seguridad del paciente.

£l contratista se .compromets a realizar notas de enfermeria en la historia clinica 3ISAP, PANEL DE
ENFERMERIA KARDEX; en orden cronolgico y de forma amplia coherentes, reales-(manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario, (bafo, cuidado de la piel, cambio de tendidos
de'la'unidad, asistencia de la slimentacion, asistencia de la eliminacion) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a Ia enfermera jefe sobre les procedimientos, examenes realizados y cambios que
se observen)'en los pacientes, ohservando permanentemente su evolucién, signos vitales,
administracion y kalances de liguidos y estado general del misma.

Adherirse y cumplir de forma permanenie los protocoles del departamento de enfermeria segin el lugar

asignade para el cumplimiento de sus funciones €jerciendo su profesién con &tica y moral, pricrizando

en lodos los servicios el cumplimiento de protocolo de hioseguridad aplicandoe las medidas de asépsia

-y prevencion de infecciones intra-hospitalarias de acuerdo a la normalividad vigente queasegure un
ambiente'sano y sequro a los pacientes

Distribucion del personal de Enfermeros jefas enlos servicios asistenciales segin cuadro de turnos.
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Distribucién del personal auxihiar de enfermeria en los servicios asistenciales segun cuadro de turnos:
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Novedades contractuales del personal.
OMEREDELPROEES{ON
el ! 72 k. 3 § % AL
JEFE DE ENFERMER!A JUAN MANUEL REYES ARTUNDUAGA 28/02/2026
JEFE DE ENFERMER!A . VILMA REYES BAHAMQN 16/09/2025 13/03/2026
JEFE DE ENFERMERIA DULFAR|I MURCIA VIUCHE 12/08/2025 13/02/2026
YUSLEIBIS SALAS RAMOS
JEFE DE ENFERMERIA 16/04/2025 28/02/2026
JEFE DE ENFERMERIA KAREN YUISETH VELOZA ANDRADE ] 05/06/2025 20/02/2026
JEFE DE ENFERMERIA NICOLAS CAMILO CUELLAR PERDOMO 6/05/2028 20/03/2026
JEFE CE'ENFERMERIA NATALIA JARAMILLG TRUJILLO 21/07/2025 31/03/2026
JEFE DE ENFERMERIA ANGELA LILIANA RINCON VALDERRAMA 70472025 10/04/2026
JEFE DE ENFERMERIAP CAREN DANIELA-SULBARAN MORA 10/08/2025 13/02/2026
MARIA DEL FILAR BAUTISTA PASTRANA
JEFE DE ENFERMERIA B 20/10/2025 28/02/2026
| JEFE DE ENFERMER |A ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS o 1411142025 28/02/12026
JEFE DE ENFERMERIA LINA MARCELA BERMEC ROJAS 12/08/2025 13/03/2028
AUXILIAR DE ENFERMERIA ALEJANDRA ORDONEZ URRIAGO 17/07/2025 28/02{2026
ALXILIAR DE ENFERMERIA SONIA CONSTANZA PATINO SERRATO 12/09/2025 10/04/2026
AUXILIAR, DE ENFERMERIA INGRID PACLA DEVIA GARCIA 15/09/2025 27/04/2026
AUXILIAR. DE ENFERMERIA CLORIA ELCY ORTIZ LOSADA 05/06/2025 06/03/2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA HEIDY NATALIA FLOR GONZALEZ 21/0%/2025 31/0372026
ALEJANDRA MOLINA COLLAZOS
14/02/2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA 03/08/2025
AUXILIAR LABORATORIO MARIA CAMILA PEDRAZA SUAREZ 26/06/2025 28/02/2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA PAOLA ANDREA DAZA MORALES 25/04/20285 31/03/2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA GUICMAR ZORETH QUINTEROQ TITIMBO 01/07/2025 23/03/2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA CGLGA PATRICIA MEJIA LLANOS 04/11/2025 28/02/2026
CLAUDIA XIMENA QUINTERO \ :
AUXILIAR DE-ENFERMERIA RODRIGUEZ 12/08/2025 31/01/2028 ¢
AUXILIAR DE ENFERMERIA ALICIA FABIANA IQUIRA YUCUMA 1041142025 16/04/2026 |
AUXILIAR DE ENFERMERIA SANDRA VALDERRAMA TQVAR 12/08/2025 13/02/2026
AUXILIAR DE ENFERMERIA EDISSON JAVIER FLOREZ TOVAR 03/06/2025 24/10/2026
ALXILIAR DE ENFERMERIA YULY DAYANNE ROJAS AYALA 18/08/2025 13/02/2026
L AUXILIAR DE ENFERMERIA LIZ CATHERINE RAMIREZ AVILA 10/08/2025 28/03/2028
AUXILIAR DE ENFERMERIA JASEBLEIDY BELTRAN MORENQ 10/09/2025 20/02/2026
[ JEFE DE ENFERMERIA LEIDY ANDREA PERDOMQ ARTEAGA 124082025 20/02/2026
108-AC-0001 Pagina 12 de 32 Aprobacion: 30-08-2021
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REVISION CARROS RE PARO.
’7 MEDICAMENTOS
- MEDICAMENT OS EANT. | CAN [FALT | SEMAFQ FEGHA cCoTte T TNVIMA
ITEM REQU T'I" AN Rl VEE‘:lMI
ERIDA( | -AC
| OaL | TE ZACION =
e T e R s | o | o B o —
EIOOVU DN ST int:lLs_(;;ﬁ_sl:N OIS 5 FeOs \4 apezy 2007 M-0AU7 428
ol Engdbliwe (‘o MEML ] s keos 3 o b LVl 3pezo 2021M-a807440.R1
{;E‘:\:;gé’:f‘_’“'"‘“ HEPATITIS B 20 MC3 1 A [ © y11202s | 2208006224 | 2021Mm-0020326
RALTE A ‘;‘;iLsECT:: MAEMCABLES | p5'ram | 120 © J— v012544 {z019m-0014998-R1
LOPINAVIR 200 MG « RITOSANAVIR 50 MO 240 TAB ¢} P MOLLECL & CON NOVFOAD
MEZCLA TABLETAS (240) (2 FCOS) 28008 ENTOQ
PPy B I L “ﬁﬂ‘z’-’gff':'zf" amcos 9 g | MOLECULA CON NOVEDAD DESABASTECIMIENTO
! ngLNE‘}r\:; :1%%JMSIE.?'EITENA\"R 28 Ma 180 TAB 10D MOLECULA CON NOVEDAN UDESARAASTELINIEN 10
IheACAVIR SOLUCISN ORAL 20 MG/ ML 1TRCO 1 [MOLECULA €N NOVEDAD DESABASTECIMIENTO
L BACAVIR 300MG TARBLETA (60 €0 TAB ° ) MOLECULA CON NOVEDAD DESABASTECIMIENTO
Carro de paro Reanimacién:
INSUMO CANT CANTIDA FALTAKR SEMAFCRI FECHA LOTE OB SERYACIORNES
REQUER D TE ZACION VECIMENTO
ACTUAL
CANULADE GUEDEL No 6 2 2 [/} HOHAY EXISTENCIA
SONDALEVIN No 12 2 i) 2 HOHAY EXIXTENCIA
SONDALTVIN No 14 2 0 2 NOHAY EXIXTENCIA
SONDAFUOLEY. N0 6 2 o 2 NO HAY EXXXTENCIA
SONDAFOLEY No. 8 2 2 0 : ROIO 1172025 2011832665 2014041-0012268
TADAFQLEY No. 22 2 2 2 R 102025 20201110 2011DM0007875
Carro de paro Chservacion:
| INSUMO CANT CANTIDA | SEMAFOR FECHA LOTE REGISTRO INVIMA
REQUERID D IZACION | VECIMIENTO
! A ACTUAL
v ¢ ANULA DE GUEDEL N°6 (1 a X
S 30 2 RO | ggnoos | Frosrr 2017DM0017401 |
TUBO ENDOTRAQUEAL NO. 55 2 2 ROJO 102025 20201015 20110M-0007386
D i
. | 4+ SONDA FOLEY NO. 6 2 0 SE RETIRA DEL CARRQ DE PARQ POR VENCIMIENTC
SONDA FOLEY NO.'8 2 0 ROJO 1112025 2011B32666 2014DM-0012269
SONDALEVIN NG. 14 2 2 SE RETIRA DEL CARRQ DE PARQ POR VENCIMIENTO

SERVICIO CLINICA DE'HERIDAS:

Responsable Enfermero jefe Juan Manuel' Reyes Artunduaag

FUNCIONES

suturas, drenajes de abscesos, onicectomias parciales'y totales, sutura de heridas:

1DS-AC-0001
Version: &

Elservicio de enfermeria clinica de heridas se encuentra con apertura de sala de procedimientos menores, cuenta
con enfermero jefe JuanManuel Reyes Artunduaga

En e} servicio se realizan consulta por enfermeria, desbridamientos encisionales, Curaciones basicas, retiro-de

Y
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> COQRDINACION MEDICA
MEDICO GENERAL- LAURA CAMILA POVEDA LOPEZ

Funciones.

» Difundir permanentemente las politicas, normas e instrucciones de |a'Diraccion de Sanidad deda Policia
Nacional al equipo Médico de la ESPCO CLINICA DEUIL

» Programar, dirigir, coordinar, supervigar y cantrolar todas las actividades del servicio de medicina del ESPCO
CLINICA DEUIL a través de TURNOS PROGRAMADOS asi como las MACROAGENDAS BIMENSUALES
y/o TRIMESTRALES y velara por su cumplimienlo’y en el evento da camhios de turno netificara al Jefe del
Establecimiento de Sanidad Complementario ESPCO CLINICA DEUIL:

= Aportar herramientas para la Mejora. continua del ¢lima [aboral que permita una buena relacidon entre los
distintes procesos del ESPCO CLINICA DEUIL.

s Controlar y evaluar la calidad de la atencidn prestada del ESPCO CLINICA DEVUIL, hospitalizacion basica e
intermedia, Urgencias,(Censulta Extarna de Medicina Genera! y Especializada.

s Analizar y establecer planes de msjoramienta que contribuyan al mejoramiento de los. procesos vy
procedimientos institucicnales derivados de los incidentas o sventos adversos reportados.

+ Velar por la eficiente organizacién y funcionamiento del servicio

« Promover y aplicar un sistema de coordinacion pennanente con los demas senvicios clinicos, unidades;
secciones y otras dependencias del ESPCO CLINICA DEUIL, a través de seuniones técnicas conjuntas y/o
comités.

o Liderar las estrategias para mejora de la productividad del ESPCO-CLINICA DEUIL

» Realizar las evaluacionas periédicas de las actividades 'de su servicio, formulando las observaciones
perlinentes en los infarmes‘respectivos

+ Participar activamente el comité Técnico Cientifico, Urgencias e Historias Clinicas.

« Realizara Analisis v cargue de indicadores gestidn y calidad, demanda insatisfecha, consulta, porcentaje de
ocupacionhospitalaria de manera mensual.

= Socializar, organizar, capacitar, sensibilizar y evaluar !a realizacion de talleres de escuelas de eficiencia en
la plataforma de GEINF; para los médicos generales y espacialistas de los' servicios de urgencias,
hospitalizacion, consunta externa segun las guias 'y protocoios establecidos por ta Direccidon de sanidad de
la Policia Nacional.

» Garantizara el correcta diligenciamiento de las fichas de notificacidn al SIVIGILA por parte del Equipe médico
del ESPCO CLINICA DEUIL.

+» Ejacutar en conjuntc con los profesionales las actividades de los planes de mejoramiento realizados a partis
de las auditcrias Inteérnas y/o extarnas :

» Participar activamente en la respuesta de peticiones, quejas y reclamaciones realizadas peor parte de los
Usuarios,

» Realizar ronda diaria en los servicios urgencias, hospitalizacion, en conjunto con audiloria concurrente con
el fin de verificar las remisiones pendientes hacia la red externa de igual manera verificar Ia excelente
prestacién de los servicios y evaluar los pendientes para su respectiva gestion.

¢ = Coordinar |as actividades con los diferentes grupos inleros de trabajo en el Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario Clinica DEUIL con el drea administrativa que incida en la atencion médica de los
usuarios, ademas de las necesidades requeridas por la Direccion de Sanidad, La unidad presladora de Salud
Huila.

« Asistir a las reuniones programadas por el Establecimiento de Sanidad Palicial, unidad prestadora de Salud
y La unidad prestadora de Salud Huila,(como también ser participe en los comités de lay realizados en el
ESPCDO Clinica DEUIL.

= Coordinara la aplicacién y- cumplimiento &l cronograma de capacitaciones y socializaciones que sean
exigidas desde nivel central DISAN, Regional de aseguramiento, Unidad prestadarade Servicios, a Médicos
generales y Especialistas del Establecimiento'de Sanidad Policial Complementaric Clinica DEUIL.

» Verificara Ja.entrega de las agendas de (05 profesionales médicos al Establacimienta da Sanidad Policial, los
dias 20, de manera bimensual, con‘a firma de! supervisor y entrega a la Jefatura del Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario ESPCQ Clinica DEUIL.

» Proyectara los oficios de-cumplimiento para la Direccion de Sanidad: Inagistancias, productividad, horas
contratadas y los-demas solicitados por la jefatura ESPCO CLINICA DEUIL inherentes al cargo.

« Proyeciararespuesta en relacion a eventosadvarsas que tengan relacion con la parte médica delos servicios
de_urgencias, hospitalizacion, consulla externa.
L -
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» COORDINACION DE CIRUGIA

Responsabtle
Subintendente, NAUDY JULIETH CARVAJAL OVIEDO

Qrganizar y dirigit todas las actividades encaminadas a administrar las-salas de cirugia de !a Clinica Deuil, para
gque estas sean productivas, garantizandola calidad en la atencion'y la seguridad del paciente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Elaborar cuadros de turnos de rotacidn de todo el personal con 2 meses de anticipacion Ios'20 de cada
mes.

» - Monitorear que los coniratistas de prestacion de servicios diligencien las macroagendas en GEINF.

»  Entregar informes e indicadores de gestién de mensual (primeros 5 dias de cada mes).

» Revisar la programacion de las salas, administrandolas eficiente y eficazmente.

» Asistir alos‘diferentes comités de Ley (07:30 horas): cronograma informado.

o\ O-COMITE DE VIGILANCIA-EN SALUD PUBLICA
-COMITE DE INFECCIONES, PROFILAXIS Y, POLITICA ANTIBIOTICA
o -COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

O

Exigirorden y cumplimiento del trabajo a lodo el personal del servicio, con respeto y tolerancia.
Elaborard a mas tardar los 20 de cada mes en coardinacian con los especialistas y anestesitlogos ia
programacion Quijrdrgica del mes siguiente, de)acuerdo a las macroageridas pasadas por cada unp de
éstos. Optimizarlas jornadas, teniendo en'cuenta que pese a que las dos salas de quirdfanos estan
habilitadas, solo se cuenta con unequipo quirldrgico (talento humano) para la programacion.

« Realizara junto con el medico ayudants e instrumantadoras, al acompafiamiento y asesoria al auxiliar de
énfermeria de programaciéon con el fin de programar !as cirugias a realizar, teniendo en cuenta los
insumos que sa requieran (Material de osteosintesis, mallas de cirugiacgeneral, suturas meniscales,
suturas manuales, entre otros), asi mismo Ios especialidades y cantidad “de cirugias compensadas con
el horario, )con el fin de disminuir la-demanda insatisfecha y llevar al dia la oportunidad de cirugfa.

« Supervisara que sean programados a los especialistas quefacturan por evento quirdrgico, unicamente
los procedimientos contratados, con el fin de evitar glosas. En todo caso verificar las condiciones técnicas
de cada contrato eri caso de que se permitan ser realizados procedimientos no contratados con previa
cotizacion y autorizacion del ordenador del gasto.

» Debera-darcumplimiento a los requerimientos asignados por, nivel central en el plazo jndicado; tales
como informe de novedades -del servicio, autoevaluacian del proceso, modificacion de manuales y
protocolos, entre otros.

« Proyectara respuesta de peticiones, quejas o reclamos con acompafiamienta de asesoria juridica.
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Debers velar por que el serviciono sea abjete de llamados. de atencion, y asistira a tadas las reuniones
ias cuales sea convocado por parte de ia Jefatura.

« Dar cumplimiento_de manera mensual suscrito-por ia Jefe da UPRES, que-trata sobre las salidas no
conformes en-a prastacién da servicio de salud, de acuerde a 1a GUIA.

« Velara por el cuidado y mantenimiento de los equipos hiomédicos informando sobre novedades de
manera inmadiata al bicmédico de 1a unidad y Jefatura de la.Clinica, solicitando las revisiones diarias de
los equipos antes de cada'jornada quirurgica.

arantizara |a solicitud de insumos para la prestacion del servicio.

PROGRAMACION DE SALAS DE CIRUGIA: 1a responsable del servicio de ventanilla debera de realizar ta
programacion quirtirgica quien debe entre ofras:

Garantizar 1a correcta preparacidn pre vy post quirirgica al paciente y sufamilia.

Ofrecer al paciente y su familia informacidn clara y opcrtuna acercada la preparacion y requerimientos
necesarios para la realizacién de suprocedimiente quirirgico: Brindar atencién con calidad al paciente
y-sudfamilia, en donde este sea‘el eje central de nuestra labor.

Evitar cancelaciones por incumplimiento de horario; ayuno, acompanante, valoraciones y paraclinicos
requeridos para cirugia.

Organizar las salas de cirugia por especialidades, tiempo estandar de procedimientos, verificacion de
tecnclogla existente, insumos y equipo quirdrgice.

Este proceso debe ser centralizado, todos los pacientes se deben manejar desde programacion de
ciruglia.

Variabilidad en las‘entradas

Variabilidad-en los tiempos da los procedimientas: Su origen esta en tipo de cirugia, aita dispersion en
los tiempas por la naturaleza de fa cirugia, complejidad de los \pacientes, variedad en los especialistas.
Deben existir sistemas de('comunicacion y de informacion entre las salas-'de” cirugia y los
departamentos.

Separar camas en'senvicios de hospitalizacidon. si se requiere.

PERSONAL ASISTENCIAL (Medico ayudante, enfermeros, Instruméntador)

PROFESION yio CARGO NOMBRES Y APELLIDOS JORNADAS HORAS/IDIA
Programacién Quirirgica OLIVA HO"'(OS—“ Diurno 3
Medico-ayudante NICOLAS TORRES X 6

EDGARDQ ANDRES CORTES VALDERRAMA Tarde 6

' SERGIO FABIAN AGUIRRE MARTINEZ Diurno 6

RANDY QUINTERO Diurng f 8

Enfemmera Jefe JEMIMA REYES Dirno 6
SARAY MENDOZA Diurno 6

- LADY VALDERRAMA Diurng 6

_ oo RAIXA DANICA Diurno ]

JOHANA SANCHEZ Diurno 8

Auxiliares de Enfermeria (Quircfana, HEINER SERRANO _ Diurno B
Admisiones y Recuparacion) YULI GUEVARA Qiumo .
GLORIA CONSTANZA GARCIA FIERRQ Planta 8

v

Asi mismo relaciona las novedades relacionadas con el servicio de cirugla de equipos biomédicos ya
que estos influyen en la disminucién‘de programacion quirdrgica.

Se encuentra fuera de servicio facoemulsificador por fallas técnicas €l cual es un riesgo. paraia
realizacion de procedimientos de (cataratas por facoemulsificador, novedades que han sido
infarmadas formalmente mediante comunicados oficiales GS-2025-089096-DEUIL.

v.— 8e solicita mediante comunicado oficial el apoyc de la red externa de las procedimientos
quirlrgicos de cataratas mediante camunicado oficial GS-2025-103430-DEUIL.

1DS-AC-0001
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cataratas.

v" - Mediante comunicado oficial

' - SUPERVISIONES DE CONTRATOS

GS-2025-107049-DEUIL soiicitan el facoemulsificador al mivel
central ya que tenemos una demanda de 30 pacientes en espera para procedimiento de
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Responsable de servicio

> SERVICIOIMAGENCLOGIA

INTENDENTE VICTOR ALFONSO ESCALANTE

¢ ¢ & 5 0

Las funciones come lider del servicio de Imagenologia son:

Recepcionar radicar érdenes, direccionar y dar tramite-a'tas mismas segun preinscripcion médica para la
tomade ecografias(y radiografias.

Atencian al personal de Usuarios de manara cortes, velando por la satisfaccion y el bienestar del misma.
Asignacién.de citas para los pacientes, teniende en cuenta la Prioridad “URGENTE PRIORITARIA Y
NORMAL”,

Verificacion de cada uno ‘de’ios consultorios en cuanta a la imagen, aseo; Se debe realiza cambio de
sabanas de la camilla'de ecografias y abastecer de insumos requeridos.(gel, CD, felpas para los CD,
batas desechables, toallas desechables, papel carta, oficio y dem4s necesidades del persanal). Los
cuales se encuentra ubicado en el servicio.

Se vela por ta seguridad, proteccién de todos y cada uno de los equipos y demas asignados para la
prestacion del mismo.

Recopilar diariamante estadistica de los RAYOS X y las ECOGRAFIAS tormadas [os primeros 5 dias'de
cada mes se debe subir el indicador al sistema GEINF.

Validacion de los usuarios que ingresan al servicio de RX o Ecografias.

inferme reporte de inasistencias a 1a oficina de ATEUS, producto ne conforme del senicio.

Supervisién de |a ejecucian de cada unc de los contralos del personal de CPSintegrantes del grupc de
trabajo del serviciode Imagenalogla,

Verificar la funcionalidad y la integralidad de los equipos a mi carge.

Realizarel cargue de los indicadores en el aplicativo GEINF.

Realizar el cargue de encuestas de satisfaccién mensualniente en el aplicative GEINF.
Realizar el cargue de las Macro agendas del personal dét servicio.

Realizar radicaciony agendamiento de las drdenes médicas de Ecografias,

b
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Revisar el servicio una vez culminada la consulta de las doctaras y dejar todo limpio y €n-arden.
Entregar resultados a usuarios de los procedimientos tomados en el servicio.

Solicitar los insumos medico quirdrgicos y papeleria.

Llevar un control'de la asistencia del personal del servicio en cada dia-

Cumplircon fas supervisiones de contralos asignados.

Notificar a la Jefatura Clinica Clalquier novedad que se presente en los sarvicios.

Brindar seguimiento y. cumplimiento a los diferentes planes de mejora que son generados, por los
diferentes entes -de. tontrol, entre esos .GARCA, Seguridad del paciente, secretaria de satud
departamental y-municipal.

e Informar mediante comunicacion oficial con un mes de anteriofidad la finalizacién del contrato de los
prafesionales para realizar los tramiles correspondientes y evitar traumatismo en la continuidad de las
actividades laborales.

PERSONAL PROFESIONAL DEL SERVICIO

* o e ® & . u @

iy | NOMBREYAPELLIDO. CAR® CONTRATO

1 CPS DIANA UERCADO SORNOZA Medica Radidlogo vigente

) CPS ERIKA MILENA RAMIREZ Medico Radiélags vigente

. CPS DIOGENES ALLENDE Tecndlogo en radiolagia vigente

. CPS JHON EDIXON PUENTES Tecndlogo an radiologla vigente

S CPS HUGO FERNANDG MORA Ginecdlogo vigante

b -~ ELEMENTO Y CARACGTERISTICAS ' ESTADC

COMPUTADCR; Marca: LENOVO, Modelo; THIKCENTRE, Serie: MIG1SHQQ EM FUNCIONAMIENTO
UPS, Marca: LIERERT, Modelo: APS-AS3A, Serie 1907302265BW2A3 EN FUNCIONAMIENTO
TELEFONO IP, Marca: SIEMENS, Mocelo: OPENSTAGE 15, Serle: 001AEES8B5F8 EN FUNGIONAMIENTO
COMPUTADOR. Marca: HP, Modalo: COMPAQ PRO 4300 AI0, Serie: MXL34715FC EN FUNCIONAMIENTO

Se encuentra en funcionamientonuevo sistema PACS, implementado en el servicio de Imagenologia
esta de funcionamiento sin presentar novedad hasta el momento, nimero de contacto 31577680530
respensable ORLANDC QUIJANQ.

Realizar seguimiento a cumplimiento de cargue pacientes en SISAP - MODULQ IMAGENES.

SERVICIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS:
NOVEDADES:

Por ofro lado, se encuentra pendiente respuesta por parte del nivel central respecto a la adquisicién
de un facoemulsificador, solicitud que ha sido reiterada previamente mediante los comunicados
oficiales No. GS-2025-145551-DEUIL, GS-2025-080305-DEUIL, GS-2025-007163-DEVIL y GS-
2026-011041-DEUIL, a fecha 26-01-2026 se remite radicado GS-2026-011041-DEUIL.

- Finalmente, se informa que el equipo de rayos X portatil de la Unidad se encuentra fuera de servicio
| por temas. dé mantenimiento corrective & instalacion de algunos repuestos, lo cual actualmente se
‘ encuentra en proceso de gestion para la debida adjudicacién del proceso.

Se indica que para el llamado de enfermeria se esta a la espera de emitir concepto de viabilidad de!

Grupo Tecnolegias de la Informacion. y las Comunicaciones DISAN para la repotenciacion y/o

| renovacion de llamado de enfermeria ' codigo azul de la ESRPCO CLINICA DEUIL GS-2026-018114-
DEUIL.

=
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> CONSULTA ESPECIALIZADA

RESPONSABLE DEL SERVICIO
TS5-27 MARIA CONSUELO POLANIA

FUNCIONES

encargado deltinventarioc de consulta externa especializada del”~Establecimiente de Sanidad Policial

Complementario-Clinica DEUIL, seré el responsabie de velar, supervisar, el funcionamientoy cuidado de cada
unc delos elementos que estan @ 'su cargo ¢ informar cualguier novedad al responsable de Telematica v
Almacén, de igual manera cumplira con las siguientes funciones:

FUNCIONES PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA
ESPCO CLINICA DEUVIL

Supervisar el buen funciohamiento del servicio.

Se debe realizar fa verificacién de cada uno de los consultorios en cuante @ la imagen del servicio.

Realizar cambic de sabanas de las camillas cuando se requiera o abfinalizar jornada de atencidn par cada
unc de los aspecialistas.

Abastecer de insumos requeridos en cada uno de los ¢onsultorios comoe guantes, tapabocas, aplicadares,
baja lenguas.

Salicitud de insumos y papeleria al almacén a través del GEPOL los dias 14 de cada mes, autorizada doce
resmas para el'servicio.

Solicitud a |a oficina de Telemalica y asignacion de codigos para'los servicios.

Entrega de ¢odigos con su respectiva orden al personal activo, pensionado, beneficiario de 1a policia nacional
para la posterior cita conmel'especialista, entregar ¢ddigo al servicio de P Y M primer pise para su respectiva
asignacion en el servicio y al correo de los dispensarios Garzon, Pitalilo; |aplata

Sacar fotocopias de los formatos manuales cuando se vayan a terminar la papeleria.

Cortar resmas de papel carta a formata 51/2 x 81/2 para impresidén de ordenes, ayudas diagndsticas y
farmulas médicas.

10-Entrega de agendas médicas de especialistas a oficina de jefatura clinica |la’|Inmaculada.
1.

12. Realizar 10 encuestas a los usuarios que consuilan con el especialista
13. Enviar malriz de encuestas de satisfaccién los 05 de cada mes al servicio de atencidn @l-usuario, correo

Registrar incapacidades en 1a matriz drive que se tiene dispuesta para talfin.

electronico deuil.ateus@policida.gov.co

. A4 Enviar matriz de productoNo Conforme los 05 dg \¢cada mes al servicio de atencidn al usuario, coreo

electrénico deuil.ateus@policia.qov.cg.

i 15. Supervisar y verificar el inventario del senvigio.
18. Realizar la supervision y asistencia delos 15 consultorios, dotacion de implementos e insumos necesarios

parala atencidon,

17.Registrar los pacientes que tienen pendiente valoracién por alguna espesialidad en los servicios de

observacian, urgencias, hospitalizaciéon en el formato correspondiente

18.Informar a_los especialistas valoracion de pacientes en |os servicios de urgencias, cbservacion y

hospitalizacion.

19. Trasladar pacientes cuando son remitidos por el especialista al servicio de urgencias, ohbservacion y

hospitalizacion.

20. Registrar formatos manuales en el libro de entrega de Historias Clinicas.

21. Informar cuzlquier novedad a jefatura del Espco.
PROFESIONALES
ESPECIALISTA ESPECGIALIDAD COMTRATC
, AUXILIAR DE PLANTA
TS$-27 MARIA CONSUELC POLANIA PERDOMO ENFERMERIA
OR_JAVIER GARCIA LOSADA X\ _ANESTESIGLOGLA PLANTA
DR. LUIS FERNANDO VASQUEZ SILVA CRTQPEDIA CPS |
[ DR. HELMUO RICARDC RASHID FQRERC CORTOPEDIA [l 2]
CR. CARLOS ALBERTQ RUBIANO RODRIGUEZ ORTOPEDIA CX MAND CPS
DR_RAFAEL HERRERA ERUNAL CRTOPEDIA RODILLA CcPS.
OR. JOSE ALEJANDRO RAMIREZ MEDINA UROLOGO . CPS
DR. OSGAR JAVIER CORTES ESGOBAR PEDIATRIA PLANTA,
DR, ANDRES VASQUEZ SILVA PEDIATRIA ] PLANTA
DRA. LAURA LORENA CUENCA CASTRILLON NEFRO-PEDIATRIA [
DRA. MARIA FERNANDA CASTANEDA PEDIATRIA CPS
"BRA. STEPHANY LEDESMA BERMED PSICOLOGIA [ CPS
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PLANTA

DRA. LINA MARIA LONDORNO CASi RO TRABAJO SOCIAL
OR. PEDORQ JOSE ACOSTA FONTALVO UROLCGIA CPS
DR, HUGC FERNANDO MORA SANCHEZ GINECOLOGIA CPS
DR_EDILSON PAREDES NORATO GINECGLOGIA PLANTA
DR. CESAR AGUSTO SALVADOR PSIQUIATRIA CPs
DR. NELSCON RAMID HERMIDA GUTIERREZ PSIQUIATRIA CFS
DR. CARLOS ALBERTO CASTRO MEDINA | CX GENERAL CFS -
DR. YESID YAMID QUINTERQ PEREZ CX GENERAL GRS
DR, JORGE ALVARO MONJE CARVAJAL QFTALMOLOFIA CPS
DR JEN GOMEZ ALVARADO CFTALMOLOFI2, crPs
DR. LEIDY JOHANNA MARIN FENAGOS CPTOMETRIA CPS.
DRA. YANET JIMENEZ PRIETQ MEDICINA INTERNA CPS
DRA. LINA MARIA PERDOMO ROJAS MEDICINA INTERNA ceS
DRA. QSCAR FERNANDC CASTANEDA DERMATOLOGIA CFPS
OR.MAURICIC MARIN LOZAND. OTORRINO CPS
DRA. MARIA JOHANNA CERON CASANAS FISIATRA CPS
» SERVICIO DE REHABILITACION
Responsable SM-14 OSIRIS YVARGAS ROJAS
Servicios que ofrece el area de rehabilitacién:
« Terapiafisica
» _Terapia ocupacional
4 “Fonpaudiclogia
+ Terapia respiratoria
+ Hidroterapia
+ Especialidad en audiologia
o ~Especialidad en fisiatria
+ ' Juntas de certificacién:de discapacidad
PROFESIONALES QUE INTEGRAN EL GRUPO DE REHABILITAGION ) \
REGIONAL: [ 2 :
DEPARTAMENTO: [ HUILA | ;
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO !
NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
GRACD Y CARGO: SM-14 OSIRIS VARGAS ROJAS
HORAS HORARIO HORAS
PROFESIONAL PROFESION CONTRATADA DE CONTRATADA
ATENCION MES
FISIOTERAFEUTA
SERRVARGAS COGRDINADORA 8 TAIZ- 144 PLANTA
REHABILITACION
TERAPEUTA 7A12-14 A
KAREN TIMANA OCUPACIONAL 8 B hbras 190
TERAPEUTA 7A12-14A
LINA MARIA GARCIA OCUPACIONAL 6 18 Horas 143
AUX. MARIANA AUXILIAR DE s 7 A12- 14 A
TOVAR ENFERMERIA 18 Horas 190
TERAPEUTA
BEISY GONZALEZ RESPIRATORIA 8 ) 7A13 130
- TERAPEUTA
MARTHA CERGN RESPIRATORIA 8 13A 10 190
TERAPEUTA
SANDRA CERON RESPIRATORIA 8 7813H 190
TERAPEUTA
OLGA SOLANG RESPIRATORIA :3 7A13 180
IAREN ~ TAIZ-14A
ECHEVERRY FISIOTERAPEUTA B 18 Homs 180
LYDA FAJARDD FISIDTERAPEUTA 3 7 A14 143
MARIA DE [0S TA12-14 A
ANGELES FISIOTERAPEUTA 8 18 Horas 190
NADIR MUNOZ FONOAUDIOLOGA :::1‘2){;: A 190
FELIPE PARDD FONOAUDIOLOGO 12-18 143
LIGIA FINCHAQ FISIOTERAPEUTA v 190
MERGEDES 7 A12- 14
LOZANG AUDIOLCGA g A8 190
JOHANNA GERON FISIATRA Fl 7A13 g5
CLAUDIA CORTES FISIOTERAPEUTA 3 7A13 PLANTA

Actividades que realiza el grupo de'rehabilitacian:
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ldentificar normatividad vigente'y adoptarla dentro del procesc de rehabilitacidn de la policia nacicnal,
Registrar informacién de avances a la herramienta tecnolagica suite visién con el fin de dar cumplimiento
a los lineamientos-institucionales de control y 'seguimiento de los compromisos adquiridos en. gl plan de
accion. |

Disefiar. el proceso de atencién integral para nifios. en' condicién de discapacidad con el fin de
complementar la fase de.inglusién social.

Generar respuesta ala‘informacion que se gensren de las mesas de trabajo para la implementacian y

- operativizacién demodelo de rehabilitacien integral inclusive para la fuerza publica.

Disenar a implementar el prograrma de inclusién social de usuarios en condicién de discapacidad para
facilitar. el maximo desemperioa través de capacitacionesformales y proyeccion laboral.

Socializar los protocolos v guias de acuerdo al resultade del perfil epidemioldgico de la poblacion con
discapacidad de acugrdo a las diez primeras causas de atencidn de |a poblacion.

Implementar y sactalizar protocolo y guias de atencion integral para nirfios en condicion de discapacidad
con enfoque en inclusion social.

Realizar alianzas estratégicas ¢on instituciones axternas que faciliten el proceso de inclusion social para
poblacion en condicién de'discapacidad.

Definir perfiles ocupacionales a los usuarios 2n' condicion de discapacidad para inclusién educativa y
laboral de acuerdo a las alianzas estratégicas que hacen parte del programa.

Capacitar a'los lideres de rehabilitacian a nivel Regional en |a aplicacion de perfiles ocupacionales de la
poblacion en condicion de discapacidad.

Asesorar y retroalimentar alas lideres de rehabilitacion de cada area de la Seccional de las procesos-de
rehabilitacién integral inclusiva.

Claborar actas de las mesas de trabajo para socializar en las reuniones técnice cientificas. Caso clinicos
y gulas de Manejo.

Elaborar informes trimestrales. de avances de la implementacion y las actividades del modelo de
rehabilitacion integral inclusiva.

Revisar requerimientos en historias cliniéas (SISAP) de las sadlicitudes de los usuarios que_requieren
ayudas de deambulacion para obtener protesis y sillas de ruedas especiales,

Realizar )seguimiento de los usuarios con sillas y protesis-en cumplimiento delos programas de
rehabilitacion,

Recepcionar salicitudesy dar respuesta a no confarmidades del proceso de rehabilitacion de usuarios en
condicién de discapacidad y/o del servicio de'Rehabilitacion de la Seccional.

Proyectar respuestas a acciones de futela, derechos de peticiériy requerimiento realizadas ‘par el 4rea
juridica de-1a seccional con el fin de dar cumplimiento a las solicitudes de los usuarios -en condicion de
discapacidad.

tdentificar las anomalias del producto y ejecutar plan de mejora.

CPS-04 MARIANADEL PILAR TOVAR (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

Funciones:

Responsahble de la ventanilla servicio de rehabilitacion y referencia de la CLINCA DEUIL.

La asignacion depacientes de los profesionales es responsabilidad de la reseccion del servicio- peor lo
cual se deben agenda en el sistema de acuerdo a la disponibilidad de cada uno de los profesionales
en los horarios establecides enlas'macro agendas.

Este agentamiento debe hacerse mediante el méduld SISAP con la clave asignada par el personal de
Telematica con previasalicitud. Citas y transcripciones

El agentamientooal semnvicio de rehabilitacion, el agentamiento-de 'los pacientes del servicio de
Promociony Prevencion por el madule SISAP.

Se debe realizar la verificacion de cada uno de los consulterios en cuando a Ia imagen-del servicio Se
debe realiza cambio de sabanas de ias camillas de procedimientos y abastecer de insumos requeridos
{gel, aceiles, alcohoi).

Los pacientes deben ingresar al serviciaa partir de las 07:00 horas, siempre y cuando se encugntre el
profesional en |as instalaciones de rehabilitacion.

Recordar que la Atencion: al\personal de Usuarios debe ser de manera cartes, vetando por la
satisfaccion y el bienestar del usuario.

Se hace entrega de ‘érdenes pendientes por dsighacion de audfono a.16s Usuarios a causa de 4
carencia de contrato,

Entrega y autorizacion de pafiales y pafio himedos a pacientes con tutelas; se recucrda que se debe
realizarla entrega de estos insumos siempre y cuando sea entregada soporte de formula médica.

Se hace entrega de llaves‘de cada uno de los consultorios los cuales se entregan sin ningun tipo de
novedad.
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Limpieza del area de ultrasonido crganizade, con insumos ¥ limpio; segun acta de reunion realizada
por la lider del servicio y 108 profesionales es responsabilidad de la auxiliar de enfermeria la Iimpieza y
organizacion de esta drea, asi como también de la distribucién de insumos para atencién de los
usuarios.

Brindar.informacion efectiva y eficaz alos usuarios que lo requieran.

TERAPEUTAS RESPIRATORIAS
Funciones:

Realizar terapia respiratoriaaclos pacientes hospitalizados, de urgencias y del area ambulatoria
aplicanda los diferentes procedimientos terapéuticos disponibles de acuerdo a la valoracion previa y
recomendaciones-medicas.

Monitorizar la fhecanica ventilatoria en.forma horaria en el formato respectivo de los pacientes con
soporte mecanico ventilatorio.

Aslstir a los pacientes con yentilacidn mecénica en los traslados fuera de la unidad para la realizacion
de pruebas diagnosticas

Participar en las maniobras de resucitacién Cardio-cershro pulmonar de los pacientes con funciones
especificas sobre el manejo de la via area.

Participar en la formulacion, disefio,-organizacion, sjecucion iy control de planes y programas de fa
dependencia, de acuerda a slh competencia.

Responder por 12 custodia, mangjo de elementos e inventario de los bienes a su cargoe.

Lievar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna.
Guardar la reserva y confiabilidad de los'documentos e informacidn que sea de su conocimiento

TERAPEUTA FISICO
Funciones:

Establecer la valoracion previa y personalizada del paciente y emitir el diagnostico fisioterapéutica
segum &l caso, mediante un sistéma ds evaluacion funcional yun sistema de registro e histaria clinica
Plantear unos objetives terapéuticos, disefiar un_plan terapéutico y realizar ‘el tratamiento
fisiotarapeutico a pacientes de consulta externa y haspitalizacién, que en términos generalas incluya
aplicacion de tens, masaje, drenaje linfatico manual, ejercicios, estiramientos muscular y correccion
postural.

Dar indicaciones generales y enfrenamiento a pacientes y familiares sobre cuidados dseos, preve ncién
de escaras, postura correcta en lecho, movilizacion de paciente postrado, prevencion de lesiones y de
la fatiga fisica dei cuidador.

Realizar la implemsntacion de un plan de tratamiento’en casa, para que el paciente y su nicleo familiar
continiien €l procesa de rehabilitacion'y eviten complicacianes porfaita de continuidad y cumplimiento
de las'indicacianes emitidas porelespecialista.

Vigilar ta canservacion y.et buen estado del material qué se utiliza an fisioterapia, asi como de los
aparatos, procuranda-que estén en condiciones de perfecta utilizacion.

Realizar el control 'y demas acciones para el buen orden y funcionamiento del servicio.

Medir pericdicamente ¢l contral valdrativo del paciente y meditlo de acuerdo que observen en el
desarrollo de la asistencia de los pacientes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Funciones:

Asesorar a pacientes y familiares para adaptar en el entornoe, medificar tareas y/o habitos, reorganizar
rutinas { mantener-reles familiares y en el entorno y/o continuidad en las ‘actividades cotidianas),
ensefar el uso de equipos diversos parapromover la independencia, en &l cuidado personal, tareas
diarias &n'casa, trabajo o escuela, 6cio y juego,

Edudar’en los principics de, conservacién enérgica, proteceion de las articulares, simplificacion de
actividades, erganomia y cuidados posturales.

Liderar trabajos en-equipe y capacidad de gestidn en procesos de administracién e implementacion en
programas de bisnestar ocupacional en |a salud, la educacion, el trabajoy el bienestar social.
Realizar |as coordinaciones de los equipos de rehabilitacion en instituciones de salud, en lo relacionado
con promocién de la salud, prevencion de la discapacidad, procesos de rehabilitacién en instituciones
de salud, en lo relacionadd con promecion de 1a salud ‘prevencién de la discapacidad, procesos de
rehabilitacion en todos las etapas del ciclo vital.
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AUDIOLOGIA

» _~Establecer la valoracidén previa y personalizada del paciente y emitir el diagnostico audioldogico segun
el caso, mediante unsistema de evaluacién funcional'y un sistema de registro e historia clinica
Realizar lamizajes audifivos

Conceptos de medicina laboral

Verificacion de adaptacion de gaudifonos

Seleccion de audifonos emitidos por especialistas

Terapia en vértigo

Entrenamientoen implante coclear.

» & % 8 » =

ELEMENTOS ENTREGABLES:

¥" Archivo Froceso de HABILITACION:

Hoja de vida de equipos: las hojas de\vida se encuentran en ¢arpeta sin el cronograma ‘ni‘la hoja de
inspeceién de los mantenimientos preventives y correctivos: Estos folios estan a cargo-del Biomedico de (a
seccional.

Guias de Manejo de rehabilitacion aprobadas-por la Direccidon de Sanidad (ECV, TRM, TCE) con sus
respectivas actas de sociallzacién y evaluacién dos veces al afic \al parsonal de profesionales de
rehabilitacion.

Guias de Manejo de rehabilitacidn aprobadas por la direccidn de sanidad (EVC, TRM, TCE) con sus
respectivas actas de socializacion y evaluacién escaneadas de la Regién 2 (Tolima, Caqueta, Putumayo),
Guias de manejo_de' Fisioterapia segun mayer: incidencia (LUMBAGO, CERVICALGIA, PARALISIS
CEREBRAL, BURSITIS HOMBRO, LESION DE LIGAMENTO CRUZADO ANTERIOR Y POSTERIOR,
GONARTROSIS, FASCITIS PLANTAR).

Guias de 'mangjo de rehabilitacién integral para nifies. ¥, ‘adolescentes en condicion de discapacidad
(AUSTISMQ, DEFICIT COGNITIVC, TRASTORNO, DE ATENCION, SINDROME DAWN, RETARDO
PSICOMOTOR, EMOC).

Guia de manejo de’enfermeria (ULCERADE PRESION) socializacion 'y evaluacian.

Guias de manejo de Terapia Ocupacional, Lenguaje, Respiratoria, Psicologia, can-las respectiva
sacializacion y evaluacion,

«_ (Ficha de riesgo en los servicios de terapia ocupacional, Respiratoria

« Manuales y protocolos (BIOSEGURIDAD, REHABILITACIOMN INTEGRAL INCLUSIVA).

s« Manual de Historia clinica

« Manual'de procesos y procedimientos de Rehabilitacion,

e Fichade indicadores a riesgo

s ‘Ficha de indicadores de calidad.

s+ Se hace entrega e inventario del servicio de' rehabilitacién el cual-esta a cargo de cada una de Tas
profesionales-de cada servicio (lerapia ecupacional, Terapia Respiratoria, audiologla, fonocaudiolegia,
terapia fisica).

» Entrega de elementos de computo del servicio de Rehabilitacion de CLINICA DEUIL.
» PRESTADOR PRIMARIO DEL MODELQ DE ATENCION EN SALUD DE LAS RIAS

RESPONSABLE

Subintendente LINA MARIA GOMEZ GAVIRIA

La Unidad Prestadora de Salud Huila se encuentra trabajando lo estipulado en el acuerdeNo. 070 del 2019 del 02
de agosto, por la cual se establece el modelo de atenciémrintegral en salud para el sistema de saiud de las fuerzas
militares y de Policia Nacional contemplando en la resolucion 3280 del 2018.
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ESTRUCTURA ORGANIGCA DISAN
RES. 5644 DEL 10 RE DICIEMERE DE 2019

Rutas Integrales de Atencion en Salud
RIAS

Es de precisanque las Rutas que se cufrentan con los lineamientos'de’la Disan son las rutas de Promocion ¥
manienimiento de la saiud, ruta Materno Perinatal Humanizada, Ruta Cardiovascular y Metabdlica, Ruta de
problema de salud mental; sin embargo, las otras rutas cuentan con ios lideres, perc ‘estan en la espera de 10s
lineamientos de la Disan!

DISTRIBUCION'DEL PERSONAL SEGUN RUTAS:

PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO BE LA SALUD

Profasional Nombre, Curso de vida e
Enfermero profesional Sharick Karina Mejia Puentes |_Primera infancia ¢ infancia
Madlca Montoya sarmientc Yhann jhoana Primera infancia e infancia
Enfermero profesional ‘h(Aaelgciiz Fernanda, - \Ramirez Adolescencid y Juventud
Madice Olga Lugcia Florez Adolescencia y juventud
Enfermero profesional Yinna salinias -~ Adultez y vajez
Medica Arley ¢laros Adultez y vejez
RUTA MATERNC PERINATAL HUMANIZADA
i Profesional ; Nombre
Enfermero profesional Yandry Fernanda Ramirez Medina
: Medico ) Oiga Lucia Florez
| Pediatra i Laura Cuenca
RUTA RIESGO CARDIOVASCULAR METABOLICA !
Profesional Nombre o :
Enfermero profesional Yina Paola Salinas
Medico Claudia Garcia
Medico Andrés Zarmora ,
Medico ' | Sandra Garcia .

ESTRATEGIAS EN SALUD

[ EQUIPOS BASICOS DE ATENCION EN SALUD (EBAS)

- Profesional Nombre

_' Enfemmero profesional . Andrés Mauricio Diaz

| Madico Adridn Zamora

l Auxiliar de enfermeria Karen Cuenca
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| SAVIOS

[“Profesional ["Nombre

~ Enfermero profesional Andrés Mauricia Diaz
Medico Adrian Zamora

Fisioterapeuta

Leidy Montenegro

Cargue de GEINF

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS RUTAS:

ACTIVIDAD

PLAZO C PERICDICIDAD DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES

I"Cargue en GEINF indicadores de
Valoracion integral.

Las primeros 104 dias hahiles de
cada mes

Responsable de cada curso de
vida.

. Gargue en GEINF indicadoresde

Los primergs 10 dias haciles de

Sharick Jiménez

Comunicativa.

Satud Nutricional,  ~ | cada mes

Cargue en GEINF indicadores de Los primeros 10 dias habiles de Sharick Jiménez
inmuncprevencién. cada mes

Cargue en GEINF indicadores de Los primeres 10 dias hakiles de Mercedes Lozano.
Salud Audiliva ¥ cada mes

Cargue en GEIMF indicadores de
Salud Visual

. Los primeres 10 dias habiles de
__cadames

Lider salud visual- D} Arley

Cargue en GEINF indicadores da
Salud Oral

Las primeros 10 dias habiles de
cada mes

Edith Meritza Campos Caiderén

Cargue en GEINF indicadoresda
Salud Mental

Los primercs 10 dias habiles de
__cada mes

Sl Jeidi Caterine Polo

Cargue en GEINF indicadares de
Actividad Fisica

; Los primercs 10 dias habiles de
cada mes

Rodrigo Mufioz,

Cargue en GEINF indicadores de
educacion para la salud.

| Los primeros 10 dias habiles de
| _cada mes

Responsable de cada curso de
vida.

Cargue de GEINF de salud
Sexual y reproductiva.

" Los primercs 10 dias hablles de
i_cada mes.

Yandry - 'Fernanda  Ramirez
Medina

Cargue de GEINF de Riesgo
cardiovascular y metabdlica.

i Los primeros 10 dias habiles de
| .cada mes.

Andrés Mauricio Dlaz

Programa Ampliado de inmunizacion PA}
Responsable: Yina Paola Salinas

ACTIVIDAD

PLAZD O PERIORICIDAD
DE CUMPLIMIENTO

DIRIGIDO A

Elaborar junto con la auxiliar de
vacunacion el informe mensual dei
servicio que debig ser remitide a fa
secretaria de salud municipal.

Los primeros 5 dias de cada
mes;

Secretaria de Salud Municipal.

Realizarla solicitud de pedido
mensual de bivlogicos por plataforma

A la terminacidn del bicldgico.

Secretaria de Salud Municipal.

an SiSAP panel ambulaterio

PAIWEB. N (Mensual}

Realizar el registro 'en-FAIWEB de

los usuarios vacunados garantizando L . e

la calidad del dato pagina del Digrio Pagina del Ministeria de Salud.
ministerio (%)

Raalizar el registre de la vacunado Diario DISAN

Enviar informe . de vacuna PAI
Regulary Covid 18

Log primeros 5 dias de cada
mes.

Jefe de la Rases

Remitif. a'la DISAN soporte de
registro PA| WEB, tablero de
coberturas y kardex

Los primeros 5 dias de cada
mes,

Disan

Afteraciones Nutricionales

Precisar las acciones para la atencion integral de usuarios del Subsistema de Salud de la Policia

or el Ministes]

Nacio
en la primera infancia, que presenten Desnutricidn Aguda, de acuerdo con lo establecido p %g J
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de SaludyProteccion Social en. el “Lineamiento técnico para la atencién integrada‘de los nifios y las
nifias de 0 a 59 meses con Desnutricién Aguda”.

Normatividad. para dar cumplimiento a nivel.central son:

1.5 Resolucion No. 2350 de2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social "Por la cual se adopta
el lineamiento técnico para el manejo integral de atencian a la desnutricidn aguda moderada'y
severa ennifics de O a 59 meses de edad, y se dictan otrasdisposiciones".

2. Resolusién No. 2465 de 2016 del Ministerio de Salud-y Proteccion Social, Por i cual se adoptan
I6s indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte' para la clasiftcacion,
antropométrica del-estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes-menores de 18 afios de
edad, adultosde 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones”.

CUMPLIMIENTO NIVEL CENTRAL

Equipo Basico de Atencidn en Salud- (EBAS)
Responsable: Gina Salinas

ACTIVIDAD PLAZO O PERIODICIDAD DIRIGIDO A
DE CUMPLIMIENTO
Asistencia en la reunién de Ebas para -en | Cuando nivel central Disan

consolidade de Ja informacion (Herramientas a las | convoque ala raunién.
actividades de trabajo social y psicalogia)

Realizar aclividades EBAS Los primeros 15 dias de cada Pisan
mes
Estrategia SAVIOS
Responsable: Katerine Joven
ACTIVIDAD PLAZO O PERIODICIDAD DIRIGIDO A
DE CUMPLIMIENTO
Subir(al 'drive Informes y actas de'las actividades pos primeros 10 dias de cada Disan
SAVIOS de la Unidad Prestadora de Salud Huila. mes.
Tamizaje de Riesgo cardiovascular y metaholico
Responsable: Katerine Joven
ACTIVIDAD PLAZO O PERIQDICIDAD DE ! DIRIGIDO A
CUMPLIMIENTO
. informe mensual pacientes tamizados para riesgo | Los primeros 15 dias de cada Disan
cardiovascular identificados, con riesgo alto y/o muy ([ mes.
alto,
Informe de actividades de banderas Las primeras-10 dias de cada Disan
mes
RUTA DE TUBERCULOSOS Y HANSEN
Responsable: Enfermera Jefe; Sindy Crjuela
ACTIVIDAD PLAZO G PERIODICIDAD DIRIGIDO A
DE CUMPLIMIENTO
informe - de .\'captacién de sintomaticas | Los primerog) 5 dias de RASES
respiratorios _ | Ccadames
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ask

> SERVICIO DE ODONTOLOGIA

SM-184 EDITH MARITZA CAMPODS CALDERON

Las funciones, (cargos, que se desempefian en al servicia de odontologia, personal de planta“y prestacién de
servicios del ESPCO Clinica Deuil-de Neiva me permito hacer la entrega, para lo cual se cita al pie de la letra

Actividadesa'realizar mensualimente en el servicio de odontologla:

Realizar 15 encuestas a usuarios dentro de la plataforma GEINF

Realizar el consolidado y cargue de los 37 indicadores de la Rutas Integrales de Atencién

Realizar el cargue de indicador de oportunidad y demanda insatisfecha del servicio a la plataforma GEINF
Realizar los RAS de contratos supervisados

Realizar los informes de supervisidn y'cargue en plataforma SEGOP Il contratos supervisados

Realizar el pedido de insumos parael consultorio a través de GECOP

Realizar el 25 del mes en curso:la entrega de MACROAGENDAS

Realizar el reporte de praducto no conforme del 01-09 del mes

Asistir a reunidn de comités da ley de los cuales'es integrante el represertante del servicio de odentologia
Gestionar los '\ recursos necesarios para la prestacion del servicic de odantologia, (garantizando
opartunidad y calidad en la atencién

Ejercer el control en la adherericia de guias y protocolos par parte de los profesionales odontologos
Promover en los profesionales y el personal auxiliar|a atencidn humanizada en cualquier ambito
Responder a las comunicaciones oficiales del correo institucional y plataforma GEFPOL

Responder a requerimientos y quejas del servicio

Velar pan el excelente servicic de aseo en el drea odontoldgica:

Velar'per el cumplimiento de macro agendas del persenal profesional y auxiliar

Informar las diferentes.novedades que se presenten al Jefe del ESPCO Clinica DEYIL

Reportar los eventos 'adversos gue se presenten

1.1 Personal asistencial del proceso de adontologia ESPCQ Clinica DEUIL.

NOMBRES ¥ Mo PO
APELLIDOS IDENTIFICACION PROFESION VINGULACION OBSERVACIONES
" Aﬂjp'é'; "é'if&z:m $1.949.898 ODONTOLOGO PLANTA NINGUBIE,
JULIETH ANOREA i CONTRATO ~ "DE
GUZMAN BARRIOS T, 1hoThaeas ODONTOLOGD gggﬁ}ﬁg’g” - CONTRATO VIGENTE
: CONTRATO
SERGIC ikt O . 1076295139 Q0ONTOLOGO PRESIACION DE CONTRATG ViGENTE
SERVICIOS
CONTRATO  DE
| O G aCtSCo . 1076420508 PRV PRESTACION DE
. Ir SERVIL|OS CONTRATO VIGENTE
: : CONTRATO'~ DE
| Trﬁﬁfﬁoscujgﬂﬂm ! 1.0BC.296.820 g‘é’gh‘{.‘aoﬁ | ADE PRESTACION DE CONTRATO VIGENTE
| SERVICIOS
. I !
! . CONTRATO  DE
RNGIE CAROLINA | 1075285 388 DOONTCLOGO PRESTACION DE CONTRATO VIGENTE
| SERVICIOS
ALBA JOHANNA: AUXILIAR  DE -
VILLANUEVA TOVAR 26 5517.718 ODONTQLOGIA (Cahra NINGUNA

» INFORMACION SALUD MENTAL UPRES HUILA

Subintendente, JEIDI CATERINE POLO APACHE

De manera atenta y respetuosa me permito relacionar a estadependencia, la informacion actualizada respecto
al @rea de salud mental de la UPRES HUILA.

FUNCIONES: Elérea de salud mental, es la-encargada de realizar atencién 'y apoyo psicosocial alos usuarios
de la unidad prestadora de salud Huijla, cumpliende con asignaciones de citas solicitadas, requerimientos de
actividades grupales o individuales; estd activa en los diferentes servicios de la unidad como son P y M,
rehabilitacién, consulta externa y-brigadas de salud en el.departamento del Huila.
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EQUIPO DE PROFESIONALES:

] Tres psicologas (02 psicologas de consulta externa, 01 psicloga de salud Operacional) una trabzjadora sacial,
dos psiguiatras.

Las tres psictlogas v la trabajadora sceial contratista son profesionales por contrato de prestacion de servicios
para minimo 8 haras diarias parawun tolal de 190 horas por mes, un psiquiatra estd contratado por 6 horas para
un total de 143 al mes y el profesional de psiquiatria esta contra dadc por 6 horas para un total de 95 al mes.
Sus horarios estan establecidos de acuerdo a laprogramacion gue se pasa con la macro agenda de manera
mensual para la prestacion de sus servicios:

Igualmente, cada una de las cuatro profesionales (psicologia y trabajo social) hacen un-turno de dispenibilidad
durante una semana completa’gue va de martes a lunes para cualquier novedad que se presente con los
usuarios de la UPRES en el servicio de urgenciasu hospitalizacion de la ESPCO Clinica DEUIL que parael mes
de agosto y septiembre esta organizado de la siguiente manera:

CUADRO DE DISPONIBILIDAD SALUD MENTAL —FEBRERD 2026
E_01 al 02 de febrero Jennyfer Arias 3105830625 " Psicologa
N Oscar Eduardo e . .
03 al'09 de febrero Bermeo 3124826372 Trabajo Social
10 al 16 de febrero Jennyfer Arias 3105630625 Psicdloga
17 al. 23 de febrero Stephany Ledesma 3117201472 Psicologa
24 de febrero al 02°de | 1yona Toleds | 3182061861 Psictloga
| marzoe IR\ \ A Y-~ T
NOVEDADES:
. No contamos con baterias ni contrato con red externa. para la aplicacion de_pruebas

psicoldgicas .y neuropsicoldgicas, pendiente radicar solicitud 'para modificacion- Plan anual
adquisicianes.

. No contamas con protocolo de tele consulta, sin embargo, se realizo solicitud del mismo &
nivel central, dénde nos indican que debemos esperar la socializacidn del mismo, pendiente
elaboracion-de guia para dar el cumplimiento del 100% parala apertura.

» COORDINACION DEL SERVICIO LABORATORIO

BACTERIOLOGA SM-10 FABIOLA SANCHEZ

FUNCIONES COORDINACION DEL SERVICIO LABORATORIO

supervision de contrato de 2 bacteridlogos

supervisidon de contrato de 2 auxiliares de laboratorio

supervision de contratos deaboratorio especializado

Realizar autorizaciones por Sisap weh examenes de red externa y de lectura de patologias

elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad y velar por que €l proceso se lleve a término en las
dependencias que apliquen

reporie de estadistica mensual por el fip
" reporte de indicador. Gelnf
I

reporte de indicadores internos en Excel a DISAN

revisidn de carpetas de temperaturas y humedad

revision libro de novedades entrega de tumo
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_elaboracion de oficios necesarios para dar respuestas a.hovedades de laboratorio
, °S e

- capacitacian al persanal para el huen desempeniade sus funciones

" resolucion de novedades de laboratario

revision de carpetas de controles internc y externo

pedido de insumos de laboratario al almacén

+ analisis de kardexpard sclicitar pedido mensual a Bogota

- pedido de reactivos necesarios para Jog procesas a Bogota

_revision de facturacion de los diferentes proveedores

. elaboracién de FRB para aprobacidon de pagos contratacién centralizada

custodiar inventario laboratoric

o atencigon ca usuarics , despejar dudas ;| solucionar novedades

apoyar area de torna de mueslras

revisar relacion de examenes enviades a Hocen para su procesamiento

reporte g secretaria de salud

velarpor el buen funcionamiento de los equipos propios.y en comodato

| reunion de comites de ey
videoconferencia realizadas por DISAN

Realizar cuadre de turne mensual para ¢l personal que abora en el aboratorio

supervisar que los procesos diarios se realicen en suiotalidad

1.

G

10.
11,

12,
13.

14.

FUNCIDNES BACTERIDIL.OGOS

Toma de muesiras sanguineas (pediatria y adultos), ‘microbioldgicas y micologicas a usuarios que
asisten a consulta exierna, segun las necesidades def servicio.

Diligenciar con‘el paciente consentimientos infarmados segin el tipo-de muestra que se e tome al
paciente y/o-demas fcrmatos que se ajusten a 1a norma

Manejo del sistema SISAP {Radicacion y recspcidn de muestras; revisién, validacién e impresién de
resultados) pacientes deconsulta externa, urgencias, hospitalizados. .

Realizar calibracion(de‘las pruebas en cada uno'de los equipos asignados a |2 seccidn en segin su
cuadro de turno.o-como disponga el servicio.

Recibir muestras de urgencias, hospitalizacién u observacidn ¢orrohorando que la informacion de la
muestra coincida con la orden médica y realizando la anotacién en el formato de urgencia con nombres
claros y demas datos del paciente y de la muestra 'y dejando registrado cualquier hovedad que usted
como profesional a cargo vea que sea relevante para futuras situaciones:

Healizar remisién de muestras que nc se-procesen en el laboratoriopor su nivel de complejidad'con su
respectiva autorizacion de Sisap web y.dejar anotacién en el formato en cuanto a hora de envid'y demas
datos necesarios para mantenerla trazabiiidad de la muestra y estar pendiente del reporte del resultado
para ser entregadc al areaque lo solicito.

Procesar cantroles en ‘equipos asignados a ja seccian antes de iniciar, su rutina del dia o cuando. el
equipo lo amerite.:

Mantenerinformada a |la responsable de los pedidos gque insumo o reactivo esta pranto a terminar para
tener el tiempo suficiente de realizar el pedido y no permitir la No oportunidad de entrega de resultado
afectando el indicador,

Programar y/o procesar examenes para muestras biolégicas (orinas, materias fecales, sangre, liquidos
estériles, secreciones, dispositivos) del protocalo establecido para cadauna de las secciones encada
uno de los ‘equipos y areas asignadas.

Correlacionar todos los resultados ¢on la clinica del paciente.
Asistir a las actividades. asignadas en la jornada de laadfiana, tarde y fines de semana que seran
programadas seginlas necesidades del servicioy sin pasar haras contratadas o si [a jefatura lo indica.
Procesar control externo y reportar en elcformato seguin cronograma. establecido de los equipos
asignadas que estén dentro de! pregrama. (Ora. Lina Ordofez —asignada)

Diligenciar formatas de temperaturas-en su respectivo turno 7am'— 2 pm y 10 pm de tedas las neveras,
songelador, incubadora y ambiente del Laboratorio Clinico.

Informar a la coordinacién-de cualguier novedad quese salga de sus posibilidades de solucidn.
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26.

15.
16.
17.

18.

18.
20.
. Hacer entrega porescrita en el libro de “entrega‘de turno" a quién le recibe.
22.
23.

24
25.

27.

23.

28.

30.

Dar informacian personal y/¢ telefénicamente de pruebas, pratocolos, horarios y demas infonnacion
concemiente con su actividad y establecidos dentre 'de la rutina del servicio del Labaratorio Clinico,
Hacer seguimiento a drdenes, muestras y resultados de pacientes que’ingresaron por el servicio de
Laboratorio Clinico y que presentan novedades.

Registrar las anotaclones del servicio’en el libro de entregade'tumo con firma de quien-entrega y de
quien recibe el turno segun el cuadro de turno entregado por la coordinacion. _
Asistir a su jornada laboral conforme a las horas( ‘contratadas y conforme. al cuadro de turno, si se
presenta algin cambio realizarlo minimo con'24 horas de antelacian, informarlo a la coordinacion
mediante el \libro de cambio de turno y.debe quedar firnado par.-personal que cambia, que realiza y
por la-coordinacian.

Hacer entrega presencial y verbal con las novedades presentadas en el servicio

Custodiar el inventario-da equipos, elementos e ingsumos y hacer buen uso-de los' mismos.

Realizar su labor de acuerdo al procedimiento de la seccidn  y cumplir con lo capacitado por{a casa
comercial de acuerdo a mantenimientos diarios semanalgs-y meénsuales de cada equipo en apoyo
tecnolégico y no permitir que le falten las soluciones necesarias para su buen funcionamiento.

Leer y guardar las [aminas de Bk en el turno noche, para dar cumplimiento a.la secretaria de salud
respecto a este lineamiento.

Realizar estadistica diaria (Dra. Lina Qrdofiez — Duarte Valero y Dr. Alvaro — Covid)

Asistir ‘a la reunion administrativa de control de calidad, se realizara cada mes a c¢argo-de la Dra.
Jacqueline Jiménez, entregar informes de calidad mensual de cada drea con su anallsls a cargo de
bacteridlogos segiin la-necesidad de la encargada de Calidad interna y buen funcionamiento de equipos
y reactivos.

Recihir bien diligenciado el formate dade por la DISAN sin ningun faltante de fechz, identificacién; firma
u otro para el procesamiento de prusebas rapidas para el Diagnéstico COVID-18

Alimentar los diferentes sistemas informativos para cumplir con los lineamientos establecidos por sl
INS, secretaria de Salud y sistema informativo de la Policia Nacional (SISAP)

Reportar datos criticos segun correlacion clinica realizada por el profesional bacteridlogo, escribirlo en
la carpeta de dato critico, informar a la-¢oordinacién para que sepan que deben hacer y tomaraccion.
Dejar todo registrade en el formato.

Y-todas aquellas funciones que resulten para garantizar\un proceso con calidad y oportunidad en el
Informe de resultados para COVID 19.

Reaalizacion de informes de accidn de mejora no-mayor a 48 horas de notificado si incurren en algiin
incidente o evento adverso siendo evidenciada la falla por parte de encargado de seguridad delpaclente
y por parte del bacteriglogo y/o el incumplimiente a sus deberes y funciones como profesianal.

FUNCIONES DE AUXILIAR DE LABORATORIO

Radicacion de muestras consulta externa de lunes a viernes de 086:00 hrs a 09:00 hrs o hasta terminar
con los pacientes con digitumo o seglin la necesidad del servicio.

Taoma de muestras consultaexterna de lunes a viarnes de 06:00 hrs a 09:00 hrs o hasta terminar con los
pacientes radicados o segun fa necesidad de! servicio.

Diligenciar con el paciente consentimientos informados segun el tipo de muestra que se le tome al
paciente y/g. demas formatos que se ajusten a la norma

Relacién de Excel para envid de muestras al Laboratorio de Referencia Bogota

Excelente ATENCION AL USUARIO segun el decdlogo implementado por ta Direccion de Sanidad de la
policia Nacional.

Informar mensualmente la necesidad de ihsumos necesarios para el buen desempefio en dtoma de
muestras.

tmprtimir hojas de trabajo diarias y entregar en cada area-del servicio.

Centrifugar muestras de tubo seco, coagulacidn y orinas, marcar laminas, realizar montaje de
sedimentos urinarios, verificande que los datos de Stickers coincidary con los datos escritos .en’ las
muestras.

Realizar el montaje de orinas; coproscépicos, coproldgicos, azdcares reductores, phhy sangre oculta,
verificando que los datos e stickers coincidan con [os datos escritos en las muestras.

Realizar el montaje de laminas para Gram, Wrigth, KOH y otras segun salicitud médica.

Realizar extendidos de sangre periféricaporsolicitud de la Bacteridloga.

Realizar colaraciones de Gram, Wrigth gotas gruesas, reticulocitos y otras segin solicitud médica.

Entregar las muestras a las diferentes secciones y escribir en sus respectivas hojas de trabajo datos del
paciente necesarios -\ \para el bacteriélogo.
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Descartar diariamente muestras procesadas que cumplan tiempo de almacenamiento estabiecido par Ja
seccion.

l__avgr material utilizado en el turno Y organizarlo en sus respectivos cajones, mantener can excelente
limpieza cajories, bodega y areas deltaboratorio Cilnico,

Mantener' mesones limpios,

Cambiar segun necesidad jabon antibacterial, gel antibacterial, guardianes con su respectiva rotulacion
con fecha de inicio de uso ¥ vencimiento.

Diligenciar formatas a su cargo entregados por la coordinacion segun necesidad

Realizacién’de informes de accién de mejora no mayor.a48 horas de notificado si incurren en algan
incidente ¢ evento adverso siendo evidenciada la fallz por parte de encargado de seguridad de) paciente
y/o el incumplimiento a sus deberes y funciones;

Asislir a las  actividades asignadas en s’ jornada de la mafiana y/o tarde qua seran pragramados
seglin las_necesidades del servicio y'sin pasar horas contratadas o si la jefatura lo indica

Alimentarios diferentes sistamas. informativos para cumplir'con los lineamientos establecidos por at INS,
secretaria de Salud y sistema informativo de |a Policia Nacional (SISAP)

Asistir a su jornada-laboral conforme a las (horas contratadas y conforme al cuadro de turho, si se
presenta algin cambio realizarle minimo con 24 horas de antelacion, informario 2 la-ceordinacion
mediante el-libro de cambio de turnn y debe quedar firmado por personal que cambia; que realiza el
turno y'por la coordinacion.

Asistir a la reunion -administrativa de control de calidad, se realizara cada mes a cargo de la Dra.
Jacqueline Jiménex o segun la necesidad 'de |a encargada _de Calidad interna para el buen
funcionamiente'de equipos y reactivo

PERSONAL DE LABORATORIO

| Vinculacltn :;gﬁ&zi Y Cedula Cargo EMAIL .
Planta ;f:)?ii:: Sanchez 46374404 E;g?;?::g 58 ;ah'gia. sanchez@comran. policia.agy. ¢
: nzo —
: Coritrato S;ggr;wendofi:nque 72427864 i:icst;t;i‘ﬂglgo paulagarzen, 18@hctmail.com !
Contrato ggi”er Guette De Ls 1046337659 2:;‘;22";‘7’0 oelnerguette@uobmail.com
Contrate é[ov:;:lez Ospino 72258418 2:&2:?:;?:?0 E 2091001 @hotmail com
Contrate Versnica Guigliola £5.753.916 us ) VERD74816@amaileam
Contiato sg[';i‘i’:’" &t 55190765 ’L“:;mm‘,io 12097V amas@om

» SERVICIO DE CALL CENTER

Patrullera, MARCELA AROCA VARGAS
Responsable de servicio

-

+ Vigilar que se'realicen las actividades propias del servicio.
* Agendamiento y reprogramacion en ef SISAP. )
» _ Realiza recordatorio de citas diario.
* ~ Agendamiento y cancelacidn de cilas a través del correo.
» habilitar agendas de forma mensual de los profesionales de la ESPCO.
» Informe diario de recordatorio de las Gitas a la ESPCO.
+ Informe mensual de recordatorio de las citas a las DISAN:
+_ Cancelacian de citas al nimero de 3505561138,
l; | NOMBRES Y APELLIDOS FUNCIONES OESEWACI?N
' COORDINACION DEL CALL-CENTER. INFORME MENSUAL DE
T (periasrocnumons (TR ONE AL oien FELECUCTUO DEL A B 4 acacrones
| CITAS MAL AGENDADAS Y REASIGNAR, RESPONSABLE AXP %{
\ "
N
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] | RESPONDER  LINEA  TELEFONTA, RECORDATORIOS, I
. AXP WARIA JOSE GONZALEZ REPROGRAMCION DE PACIENTES APOYQ & LA GUARDIA Y DEMAS LABORANDOQ
FUNCIONES QUE SE LES DESIGNEN
I TRESPONOER __ LINEA - TELEFORICA, RECORDATOR!OS. '
AXP WENDY VANESSA  |RoopOGRAMGION BE PACIENTES APOYO ALA GUARDIA Y DEWAS \ LABORANDO
iQU'MB”"‘ FUNGIONES QUE SE LES DESIGNEN -
| RESPONDER LINEA TELEFONICA, RECORDATORICS, ]
: AXP TATIANA SOTO REFROGRAMCION (213 PACIENTES AROYD A, L& GUARDIAY DEMAS VABORANDO
% FUNGIONES QLE EE LES DESIGNEN | |
RESPQNDER LLAMADS TELEFQNICA, VERIFICACION QE
PAGIENTES POP, P\%GNAR Y (LAMAR AOchlENTEe{‘ESSE
— IMCAPACIDADES, 48 MAR CITAS SCLICITA! AS DE(A X
rsz5  [IRMA GASTRO SUAREZ A RACION. DF CITAS MAL AGENDADAS .\ REASIGNAR LABORANDO
INGRESO - DE PACIENTES DS (A CONSULTA EXTERNA,
|ASIGNACION CITAS SCLICITADAS, APOYQ A OTRAS FUNCIONES. t _J
5. COMPROMISOS
‘ COMPROMISO RESPONSABLE | FECHA
Verificacion y cumplimiento a,cada uno de los JEFE ESPCO |
cOMpromisos adquiridos de(la Jefatura del ESPCO CLINIGA DEUIL Permanente.
Clinica DEUIL. l
Calocar videos institucionales y de socializacion de JEFE ESPCO
. indicaclones .y’ ‘recomendaciones de - enfermedades | CLINICA DEUIL- Permanente.
ublicas: TELEMATICA
Actualizacion matriz  One Drive hospitalizados - SI YESIKA Diario
Deuil.upres-hos@policia.gov.co SUAREZ
Actualizacion. matriz  programacion Quirdrgica - SI NAUDY Diario
Deuil.upres-¢cir@policia.gov.co CARVAJAL
Visita vesdurias, presentar portafalio de servicios ESPCQ 240212028
Socializacion Cronocgrama odalogi Evaluacion
! ializac ronog . Met clogia de uacio GOORDINACION
y Seguimiento a la adherencia a guias y protocolos de MEDICA De acuerdeo a cronograma
ractica clinicavigencia 2026 l

GS-2026-008722-DISAN- Lineamientos, Rasultados Y

Estrateqias Indicadores 2026.

GUPAS — GASIS l

PENDIENTE LINK j \
|

Apertura servicio salas de infusion { Instructivo 001 del |\ “GUPAS — GASIS Sequimiant
03/01/2025 DISAN -PLANE. JEFE CLINICA gu o

e . GUPAS —~ GASIS Seguimiento
Apertura servicio Gerontalogia JEEE CHNICA

L GUPAS - GASIS Seguimiento |

Apertura servicio Teleconsulta |EFE CUNICA i
Reparte Incapacidades MENEV, se envia al_cofreo JEFE CLINICA- Gumplimiento ios 03 dias decada
ejemplo de reporte desde TABLEAUT. JEFE UPRES mes. Fuente TABLEAUT
Varificar, procesos de seleccion Nutricien (01/08h), | (&5 2,843
optometria (01/06h), oftalmologia (01/02h), Auxiliar de vy S EE&HYCATRTT |
Enfermeria vacunacion (01/08H) 1 : [ (

!
\

Capitan, EDER ST JO GAONA
Jefe UPR

Intendente

Jefamlﬁm

Elsharado por: PT Kell

Rgvisacso po~ | MoNiCa Viviana
Fecha de elaboracién: 11102/2C25
Ubicacién: O/ f2026/actas

rdo Garela
lez

© Carrera 22 507 No. 26 A -21 BfFronteras del Milenio
Teléfoncs, 8630065 Ext. 6423

ull.r - olj¢] v.CO
www.policla.gov.co
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Subintendente, CLAUDIA MARCELA PERDOMO
ESPCO clinica DEUIL (Entrante)

GONZALEZ

INFORMACION PUBLICA,
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| Anexo No,1 ACTA No. AE- U U M /7

; ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL POR PARTE DE LA SENORA INTENDENTE
' .JEFE MONICA VIVIANA TORRES GONZALEZ A LA SENORA SUBINTENDENTE CLAUDIAMARCELA PERDOMO BERMEO.

INVENTARIO SINVE:

Fecha Ao, I

17/13/2025 COMPUTADQR DELL
1771242025 COMPUTADOR | MP
1771372025 LICENCTA OFFICE

INVENTARIO QUIPU:

No registra.

ELEMENTOS DE OFICINA:

01 Escritorio

- 0% Calonera en madera.

MICRQSOFT

;03 Banderas {01 de Colombia, 01 de direccién de sanidad, 01 Policia Nacional)

DEUIL- ESPCO-JEFAT 2.25 “QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL

~10 OPTIPLEX CVH3263 Mo 1209593 '
7780
FOI’PI&Q ERQ X -
TookioT o meansic No 575594
| STANDARD 2019

LIC, CVH32G3

Ho 1213489
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