Personeria de, GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
W‘ MONTEM FORMATO RADICACION CUENTA DE COBRO
CODIGO VERSION FECHA
GAF-F-06 1 30/03/2023

PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO

- NOMBRE DEL CONTRATISTA

- DOCUMENTO IDENTIFICACION | Nﬂ'MERO co RA'I?O VALOR INICIAL
1.067.934.892-6 PM-027-2026 7 $ 27.000.000,00 ~ 6 MESES
ADICION
N/A N/A N/A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL QUE BRINDE APOYO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO Y CALIDAD EN LA PERSONERIA DE MONTERIA

26000050 Sipp 26000035 , |NRO.PAGOS CONTRATO 1/

RP ADICION N/A

- FECHA INICI

29/01/2026 “ 4/02/2026 /-

ADICION N/A N/A

VALOR ACUMULADO

:

4/02/2026 A 03/03/2026 $ 4.500.000,00 | $ 4.500.000,00

DIANA ESTELA CONEO CUADRADO

PROFESIONAL PAGADORA

3/03/2026

o
PIRMA DEL CONTRATISTA ' /’gc’t P éj
= ;




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documeﬁfo

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

4d08c9fbeScecald14b77810904474deb02ecd7b60f362d8440184908437ec86a90f201ac9a4a%aebe8b0e15407f708b

Numero de Factura: PG-88

Fecha de Emision: 03/03/2026
Fecha de Vencimiento: 03/03/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

GARCIA PINEDO PAULA DE JESUS
Nombre Comercial: GARCIA PINEDO PAULA DE JESUS
Nit del Emisor: 1067934892

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka
Actividad Economica:

Razon Social:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800253846

Tipo de Contribuyente: PersonaJuridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Coérdoba

Municipio / Ciudad: Ciénaga De Oro
Direccion: CL 119 A 38 BRR SAN ISIDRO
Teléfono / Movil: 3002323882

Correo: pau.g94@hotmail.com

PERSONERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DE MONTERIA

Pais: Colombia
Departamento: Coérdoba
Municipio / Ciudad: Monteria
Direccién: Cale 000

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica Teléfono | Mévil: 347824835
Correo: pagaduria@personeriamonteria.gov.co
Detalles de Productos
‘  IMPUESTOS Precio unitario.
Nro.  Codigo | Descripcién ~ U/M  cantidad | Preclo unitario |Descuento detalle Recargodetalle | IVA | % | INC %  deventa
1 022 PM 027 2026 NIU 1,00 |§  4.500.000,00 0,00 $ 0,00 ‘ $ 4.500.000,00

Notas Finales

Por concepto del PAGO N1 del contrato PM-027-2026, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIA
L QUE BRINDE APOYO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD EN LA PERSONERIA DE MONTERIA”, En el periodo comprendido del 04 de FEB

RERO de 2026 al 03 de MARZO de 2026
Linea de negocio: Cuenta de Cobro 01

Hoja 1 de 2




Datos Totales

Documento generado el:
03/03/2026 11:29:30
Documento validado por la
DIAN:

03/03/2026 11:29:31

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764071752026 Rango desde: 51 Rango hasta: 500 Vigencia: 2026-05-30

v e MONEDA : .- COP
TASA DE CAMBIO  TASA DE CAMBIO n
Subtotal - 4500000 Subtotal 4,500.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 4500000 Total Bruto Factura . 4.500.000,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00

Total impuesto (=)

‘Total impuesto (=)

Total neto factura (=)

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

 Total neto factura (=)

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

Total factura (=) . CcoP$ $ 4500000 Total factura (=)
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ?  ANTICIPOS e
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES :
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2




Gestion Administrativa y Financiera

Personeria de,

oNTERlA FORMATO INFORME DE EJECUCION

. FECHA DE
cODIGO ‘ VERSION FLABORACION
GAF-F-07 02 13/03/2024

INFORME DE EJECUCION

Nro. 01
03 de MARZO de 2026

P

CONTRATO: PM-027-2026

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA =~ -

CONTRATISTA: PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO
PRESTACION DE SERVICIOS

.. | PROFESIONALES DE UN INGENIERO

ggiﬁgm DEL | |NDUSTRIAL QUE BRINDE APOYO EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD
EN LA PERSONERIA DE MONTERIA

VALOR DEL | $ 27.000.000

CONTRATO: *

PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES

FECHA ACTA DE | 04/02/2026
INICIO:

VALOR DE LA ADICION | N/A

PLAZO DE LA ADICION | N/A

PERIODO DE

EJECUCION

CORRESPONDIENTE AL 04/02/2026 A 03/03/2026
PRESENTE INFORME /
VALOR A PAGAR: $ 4.500.000

Mediante el presente escrito, de conformidad con las obligaciones pactadas
en el contrato de prestacion de servicios Nro. PM-027-2026, presento el
informe de ejecucion que se relaciona en el encabezado de esta pagina para
conocimiento del supervisor y los demas fines pertinentes.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales, se
desarrollaron las siguientes actividades:




Gestion Administrativa y Financiera

Personeria de,

1 . M_ONTE_R_lA_ -FORMATO INFORME DE EJECUCION

- " FECHA DE
cODIGO VERSION ELABORACIGN
GAF-F-07 02 13/03/2024

OBLIGACION 1) Apoyar la gestién administrativa y de control interno en
las diferentes actividades requeridas para el cumplimiento de los
requisitos de ley y procedimientos internos, asi como las solicitudes que
se requieran de acuerdo a la necesidad del servicio.

ACTIVIDAD EVIDENCIA
El dia 26 de febrero asisti al segundo comité de | Anexo No. 1.
Gestion y Desempeno del ano 2026 Listado de asistencia

y acta de reunion
segundo comité de

Gestion vy
Desempenio del ano
2026

OBLIGACION 2). Apoyar el ciclo de auditoria 2026 en lo relacionado con
ejecucion de auditoria (disenio de papeles de trabajo, aplicacion de
pruebas, recoleccion de informacidén, generacion de informe de auditoria),
elaboraciéon de planes de mejoramiento y seguimiento a las acciones de
mejora.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Durante este periodo no se desarrollaron N/A
actividades referentes a esta obligacion

OBLIGACION 3). Apoyar la revision de cuentas de cobros y verificacion de
soportes documentales para su legalizacion.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Del 20 de febrero al 27 de febrero de 2026 se apoyé | Anexo No. 2.
en la revisibn de cuentas de los contratos de | Relacion revision
prestacion de servicios. cuentas de cobro

OBLIGACION 4) Brindar apoyo en la realizaciéon y entrega de los informes
de Ley correspondientes al Modelo Estandar de Control Interno.

ACTIVIDAD EVIDENCIA
Apoye en la revision del Informe de Control Interno | Anexo No. 3.
Contable Informe con ajustes
de revision




Gestion Administrativa y Financiera

Personeria de,

- MONTe

FORMATO INFORME DE EJECUCION

5 FECHA DE
CcODIGO VERSION ELABORACION
GAF-F-07 02 13/03/2024

OBLIGACION 5) Brindar acompanamiento y apoyo en el cargue de la
informacion contractual en el sistema de informacion SIAOBSERVA.

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Durante este periodo cargue a la plataforma de
SIAOBERVA, los contratos de prestacion de
servicios que se suscribieron en el mes de enero y
febrero del ario 2026

Anexo No. 4.
Pantallazo de cargue
de Informacion en la
plataforma
SIAOBSERVA

PERSONERIA.

OBLIGACION 6) Las demas obligaciones que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las demas que le asigne LA

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Durante este periodo apoye en la consolidacion del
informe para la creacion de un Centro de
Conciliacion administrado por la Personeria
Municipal, donde elabore graficas de los ntimeros
de conciliaciones por area de Monteria en el periodo
de 2016 a 2025

Anexo No. 5.
Informe con graficas
del Numero de
solicitudes y actas
de conciliacién por
areas. Municipio de
Monteria. 2016 -
2025

Atent mepte

AULA DE JBQUS GARCIA PINEDO
C.C. 1'067.934.892 de Manteria-Cordoba
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Anexo No. 1. Listado de asistencia y acta de
reunion segundo comité de Gestion y
Desempeno del ano 2026




Gestion de Derechos e Interés Colectivo
» Personeria de,
; i
é\é// MONTERIA " FORMATO ACTA DE REUNION
CcODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
GDI-F-06 02 08/05/2023
FECHA  26-02-2026 ' HORA DE INICIO [10:00 AM

- LUGAR = SALA DE JUNTAS PERSONERIA MUNICIPAL TERMII\ACION 10:50 AM

- e - TEMAS DESARROLLADOS .
Se desarrollaron los pendlentes en el Plan de Accién de la vigencia 2026 con las delegadas por umdades del

plan y se trataron los siguientes temas:

v Seguimiento a las preventivas desde la oficina de Control Interno

v Seguimiento a las acciones constitucionales, procedimientos penales y civiles

v Balance del alumbrado publico que impactos ha tenido desde el 2012 — realizar un diagnostico
v Seguimiento al Plan de Desarrollo

v Seguimiento al Plan Estratégico Interno

COMPROMISOS

__ASUNTO _ RESPONSABLE : PLAZO
Ppmer“Congreso Personeria “Derecho de Todos 15 de julio
Ciudad
Informe para solicitar un centro de Delegadas
conciliacion 15 de marZo




Gestion de Derechos e Interés Colectivo

FORMATO ACTA DE REUNION

FECHA DE ELABORACION

08/05/2023
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Anexo No. 2. Relacidn revision cuentas de
cobro

PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA

RELACION CUENTAS DE COBRO CONTRATISTAS 20
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Anexo No. 3. Informe Control Interno Contable
con qjustes de revision

INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA
2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ROSAURA MEDRANO LOPEZ

Asesor Control Interno

Monteria - Cordoba
ENERO DE 2026

Personeria de,

3‘ MONTERIA

Los funcionarios involucrados en el proceso contable cumplen con los
requerimientos técnicos senalados por la Personeria Municipal de
Manteria de acuerdo con la responsabilidad que demanda el gjercicio
de la profesién contabla en el sector puiblico.

Se adquirieron los equipos necesarios para el sistema de gestidén
documental.

-

La informacién contat
diferentes usuarios fur
control ¥ optimizacion
gestion phblica eficient
con razonabilidad la in

Py da en
adee !
s Comentarios Vo X Igs
+ Se evidencia debilidad en el Sistema de Gestion Dooumental, toda vez
Pauls Garcia P 4 8¢ tetiesd de 2TH & pilic

que aotualmente la entidad no cuenta con un espacio fisico adecuado
y debidamente organizado para el archivo de la decumentacién, lo

Te auiten s dnscnpeian do s dnteludaden

suc

cual dificulta la correcta conservacidn, clasificacion, consulta y ) e E e 7Y 1
custodia de los d ys.  Adicional te, se identifi a . £ P‘

necesidad de fortalecer las competencias del personal en materia de i3 d
gestidn documental, con el fin de garantizar el adecuado mangjo del responsables y plazos ¢

ciclo vital de los documentos v el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacién.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), s¢ evidencia la
necesidad de robustecer su implementacién, toda vez gue si bien
existen documentos y lineamientos definidos, se requiere fortalecer el
desarrollo de actividades précticas, seguimiento y control que
vermitan evidenciar el cumplimiento real v efectivo del si

del Sistema de Control

Se recomienda continu
de Gestion Documenta
idéneo para el archivo
buenas practicas archi
implementar un plan

contable, financiera y 1




Personeria de,

 MONTERIA

O

La informacién contable debe servir de instrumento para que los
diferentes usuarios fundamenten sus decisiones relacionadas con el
control y optimizacién de los recursos publicos en procura de una
gestion publica eficiente y transparente, para lo cual se debera revelar
con razonabilidad la informacién que conforma los estados contables.

Se sigue avanzando en la actualizacién de los equipos tecnolégicos.
[RECOMENDACIONES| O

Con base en las debilidades identificadas en |

se recomienda que desde el proceso fi ComentarlOS N
acompanamiento de la Oficina de Control I
Apustes en las recomendacionss

aspectos  identificados,  estableciendo
responsables y plazos definidos, orientados al
del Sistema de Control Interno Contable.

implemente un Plan de Mejoramiento que @ Paula Garcia P 4 da fabrerc de 2026
£ Responder €] Resclver

X

a
v

Se recomienda continuar y profundizar el fortalecimiento del Sistema
de Gestion Documental, mediante la adecuacién de un espacio fisico
idéneo para el archivo institucional, asi como la implementacién de
buenas practicas archivisticas. De igual manera, se sugiere disenar e
implementar un plan de capacitacién dirigido al personal del area
contable, financiera y misional, enfocado en gestién documental, Ley




Anexo No. 4. Pantallazo de cargue de
Informacion en la plataforma SIAOBSERVA

V26, 1338 Inferme_Contratos_Basico
1
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Anexo No. 5. Informe con graficas del NOomero de
solicitudes y actas de conciliacién por dreas. Municipio de
Monteria. 2016 -2025

Graficas para el Anexo 3. Modelo de Diagndstico de conflictividad y tipologia
del conflicto del municipio de Monteria, donde operard el Centro de
Conciliacién de la Personeria Municipal

Grafica 1. NUmero de solicitudes y actas de conciliaciéon por dreas. Municipio de
Monteria. 2016 -2025
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Fuente: Elaboracién propia. Datos de SICAAC

Grafica 2. NOmero de solicitudes drea Civil y Comercial. Municipio de Monteria. 2016 -
2025
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Fuente: Elaboracion propia Datos de Datos de SICAAC




Grafica 3. NUmero de solicitudes drea Familia / Familiares. Municipio de Monteria. 2016

-2025
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Grafica 4. Numero de solicitudes area Penal. Municipio de Monteria. 2016 -2025
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Fuente: Elaboracién propia Datos de Datos de SICAAC
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Grafica 5. NOmero de solicitudes drea Comunitario. Municipio de Monteria. 2016 -2025
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Grafica 6. NUmero de solicitudes drea Especiales. Municipio de Monteria. 2016 -2025
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llustracién 17. Distribucién porcentual de las solicitudes de conciliacién. Monteria. 2016
-2025
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Fuente: Elaboracion propia Datos de SICAAC



Grafica 7. Numero de solicifudes de conciliacién. 2016-2025.
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Personeria de,

MONTERIA

29/01/2026

PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO

1067 934.892

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL QUE BRINDE APGYO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO Y CALIDAD EN LA PERSONERIA DE MONTERIA

04/02/2026

03/08/2026

6 MESES

NfA

N/A

3/08/2026

16,66%

§ 27.000.000,00

N/A

$ 27.000.000,00

con las
ES DE UN

en el contrato de
QUE BRINDE

LIGACION 1) Apayar la gestion administrativa y de control interno en s diferentes

parn el de low reg; deleyy Mummu.muam‘:uquumuwm
acuerdo o la necesidad del servicio.

¥ ncta de
reunidn segundo comité

DBLIGACION 2). Apoyar ¢l ciclo de auditoria 2026 eni o relacionads con ejecucion de auditoria (diseho de papeles de
trabajo, de prucbas, de de informe de audi de planes de

mejoramiento y seguimiento a lns acciones de mejora.
OBLIGACION 3). Apoyar I rovisian de cuentas de cobros y

de soportes para su

Anexo No. 2. Relacion
revision cuentas de cobro

[ OBLIGACISN 4) Brindar apoyo erl ln realizacion v entrega de 1os informes de Ley correspondientes al Modelo Estandar de
Control Interna.

Anexo No. 3. lnforne con
ajustes de revision

OBLIGACION 8) Brindis acompanamiento ¥ apoyo en el cargue de la informacién contractual en el sistema de informacisn

Anexo No. 4. Pantallazol
de cargue de Informacion|

SIAOBSERVA. en  la plataforma
SIAOBSERVA
Anexo No. 5. Informe
con graficas del Nimero
(OBLIGACION 6) Las demias obligaciones que sean necesarins par el cumplimieito del objeto contractual y lns demis que | de solicitudes y actas de
le asigne LA PERSONERIA concilincian por ircas.

Municipio de Manteria.
2016 2025

——]

de cuyo objeto es: PRESTACION
umnmmn:mmxmvcmmnumnmm
MONTERIA. En el periodo comprendido del 04 DE FEBRERO AL 03 DE MARZO DE 2026




LA PERSONER!

R pagari al CONTRATISTA el valor del contrato, es decir, la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($27.000,000,00) de la siguiente forma: A} SEIS pagos, mes vencido, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($4.500.000,00) cada uno

N/A

$ 27.000.000,00

sa

$ 4.500.000

$ 27.000.000,00

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL FESOS M/L (§4.500,000,00

$ 22.500.000

Anexo Ne. 1, Listado de nsistencia y acta de reunién segundo
comité do Gestian y Desempeno del ano 2026

MARQUE CON UNA (X) LA FORMA DE PRESENCACION DE LOS ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL INFORME

risico MAGNETICO OTRO, CUAL?

Anexo No. 2. Relacién revisian cucntas de cotiro

Anexo No. 3, Informe con ajustes de revision

enla

Anexo No. 4. | de cargue de

SIAOBSERVA

Anexo No. 5. Informe con graficas del Nimero de solicitudes y
actan de conciliacién por dreas. Municipio de Monteria. 2016 -2025




(Marcar con una x)
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OBSERVACIONES:

DIANA ESTELA CONEO CUADRADO

FROFESIONAL PAGADORA

3/03/2026




ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1067934892 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

N e W ADMNATRAGORA | AFiLADOS | moRa |COTIZACION| wTemes | YOLoR
Periodo pensién: 2026-02 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 357,400 0 357,400
Periodo salud: 2026-02 ESSC07 |806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 1 0 279,200 0 279,200
Planilla Nro.: 36231733 Tipo | 14-23  |860011153 POSITIVA 1 0 11,700 0 11,700
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-03-03 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 108334081 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 648,300

Pagina 1 Fecha: 2026-03-03 03:23:09




A

RAZON SOCIAL : PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO
ASO PAG?? IDENTIFICACION: CC-1067934892

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-03

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-20

FECHA DE PAGO: 2026-03-03

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLANILLA; 36231733

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36231733

TIPO DE PLANILLA: l

SP?T[IJII)?R% NIT NOMBRE AKEL?ITEE?SS 1BG SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES VALORPROAR
ESSCO7 BO6008394 EPS-S MUTUAL - MOV 1 §2.233.184 $0 80 $0 $279.200 §279.200
230301 800224808 PORVENIR i §2.233.184 $0 80 §$0 $ 357.400 § 357.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 §2233.184 50 $0 $0 : $11.700 $11.700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 648.300 $ 648.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: j 23/04/2026




Monteria, MARZO DE 2026

Sefiores ) )
PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA

Asunto: Aplicacién retencién en la fuente.

Yo PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO, identificada con cédula de ciudadania namero
1'067.934.892, de Monteria — Cordoba, declaro bajo la gravedad de juramento:

1. Que para efectos tributarios pertenezco a la categoria de Empleados de Acuerdo con los

Dispuesto en el articulo 2 de Decreto 3032 de 2013 toda vez que cumplo todos los
requisitos establecidos alli.

SI_ X NO
Senalar con cual de los conjuntos de condiciones cumple para pertenecer a la categoria de
empleados:

Conjunto 1: Si NO _ X

« Sus ingresos brutos provienen, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) de una vinculation laboral o legal reglamentaria, independientemente de su
denominacion.

Conjunto 2: SI___ X NO

a. Sus Ingresos brutos provienen, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) de la prestacion de servicios de manera personal o de la realizacién de una
actividad econdmica, mediante una vinculacion de cualquier naturaleza,
independientemente de su denominacion; y

b. No presta el respectivo servicio, o no realiza la actividad econémica, por su cuenta y
riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 3032 de 2013.

Conjunto 3: SI NO X

a. Sus ingresos brutos provienen, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%), de la prestacion de servicios de manera personal o de la realizacion de una
actividad econdmica, mediante una vinculacion de cualquier naturaleza,
independientemente de su denominacion; y

b. Presta el respectivo servicio, o realiza la actividad econémica, por su cuenta y riesgo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 3032 de 2013.



No presta servicios técnicos que requieran de materiales o insumos especializados, o
maquinaria o equipo especializado, y

El desarrollo de ninguna de las actividades sefialadas en el articulo 340 del Estatuto
Tributario le genera mas del veinte por ciento (20%) de sus ingresos brutos; y

No deriva mas del veinte por ciento (20%) de sus ingresos del expendio, compraventa o
distribucion de bienes y mercancias, al por mayor o al por menor; ni de la produccion
extraccién y ensamblaje de cualquier clase de materiales o bienes.

NOTA: Para establecer el monto del 80% a que se refieren los numerales precedentes, deben
computarse y sumarse tanto los ingresos provenientes de la relacion laboral o legal reglamentaria,
los ingresos provenientes del ejercicio de profesiones liberales como también los provenientes de
la prestacion de servicios técnicos, en el evento en que se perciban por un mismo contribuyente.

2.

3.

Soy Declarante del Impuesto sobre la Renta por el afio anterior. SI ___ X NO
Que el ingreso percibido durante el afio anterior es igual o superior a (1.400 UVT)
$69.718.600 afio 2025. - SI_X__ NO__ __

Que en el afio gravable anterior no desarrolld una de las actividades senaladas en el
articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrollé no le generé méas del 20% de sus
ingresos tributarios. Sl NO _ X__

Que durante el afio gravable inmediatamente anterior no prestd servicios técnicos que
requieran de materiales o insumos especializados, cuyo costo represente mas del (25%)
del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios.

Si NO _ X
Que los valores correspondientes a los aportes efectuados al sistema de seguridad social

en salud y pension, y los descuentos que aplique por ley son los que detallo a
continuacion:

a) Periodo de Cotizacién: 2025

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Valor total del aporte a

Valor a deducir por
aporte a salud por

Salud este contrato

306.000 306.000

2. Aportes Obligatorios a Fondos de Pension:

Valor total del aporte
Obligatorio a pensién

Valor a deducir por
aporte a pension por
este contrato

391.700 391.700

3. Intereses pagados por préstamos de vivienda y Leasing Habitacional
Monto méaximo a deducir 100 UVT mensuales

Valor a deducir
intereses por vivienda




4. Deduccion de dependientes
Maximo 10% de los ingresos brutos y hasta 32 UVT mensuales
Valor a deducir por
dependientes

5. Deduccion de aporte voluntarios ylo AFC
Maximo 30% del ingreso incluido los aportes obligatorios.

Valor a deducir

6. Deduccion de aporte medicina prepagada y seguros de salud
Monto maximo a deducir 16 UVT mensuales

Valor a deducir

Adjunto a la presente los siguientes soportes

1. Copia de la planilla de aportes al sistema general de seguridad social (ASOPAGOQOS) con la
constancia de pago.
2. Certificacion de dependientes SI NO__ X

Cordialmente,

e bases. ke

PAUL
C/C. N° 1'967.934.862. de MONTERIA — Cérdoba




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141105636789

MR

489984(8020) 00001411056367

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - AN 1.‘4,Buzén electrénico
1067 934889 2|s6 Impusstos y Aduanas de Monteria ‘1 2./
IDENTIFICACION .
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaoén; Vya
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1067934 8 9 2 $ \_
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento N 7 .10 C\L.qad'Mla'nlc:lplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 253 (| Montaria 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre g T "Q'_traé nombres
GARCIA PINEDO PAULA [ |pEJESUS
35, Razén social )
36. Nombre comercial e
/ AUBICACION /
38. Pals 39. Departamento P ~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 |Ciénaga de Oro 189
41, Direccién principal N .
CL1 19A 38BRR SAN ISIDRO RSN ISN
42, Correo electrénico pau.g94 @hotmail.com i ,? NS/
43, Cédigo postal a4 Teléloot /) /4 300232388 2[45,Teléfonoz 3022972814
.~ £/ "CLASIFICACION
Actiyidad econdmica " N Ocupacién
Actividad principal Acu:;mu srcum.aria- : Otras actividades §2. Namero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. dewm dd Fegfia fnicioact dad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
]7112||2017|0211i||7020|20170213J | | |21 4 5] [ I
/ . Responsabilidades, Calidades y Atributos
2 3 4 N, 7“!':— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss\cwiools 4 o5 2| | /(N1 [ I S O
05- Impto. renta y compl. réglmen ordlnar A
49 - No responsable de IVA A
52 - Facturador electronico
/" Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l g | } | I | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l5?‘ s I I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N Y RO = —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

0 w[

60. No. de Folios:

[

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documenta PDF: 06-01-2026 07:12:10PM




e

%%

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
: ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.Afc |2|0(2]4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formularic 2118672259079

0) 000211

|8|67225907 9

770

£ (5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre -~ 10, Otros nombres 12.God: Direccion
£ 1 067 93489 2| 6 |GARCIA |P|NEDO PAULA ) ID_E JESUS 1 2
g:émv‘saagnmpal 7 1 1 2 irﬁcﬂgn indigue: 25. Cbd. gm: omubie 27. Fraceidn aio gravable siguiente _' I:zoslf};nt?u‘(r:llm:?llgﬂlg \e :MW:-! 1 0
Patrimonio | Total patrimenio bruto ]29] 60,444,000 [Deudas | 30[ 0 l'l':o‘tgl‘ljgatrimomo |31 | 60,444,000
. W T r
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Re{';ﬁ,i%im:’;& g‘jgg“;; p';'ﬁ;%i‘:‘gi;'“ Rentas da capial / Rentas no laborales
Ingresos brutos 0|43 I 95,223,000 |58 i D 74 0
Devoluciones, rebajas y = e - |75 0
descuentos = 5 &
gmgres?s no constitutivos 5,000,000 | 5o 0|76 0
e renta
Costos y deducciones 39,100,000 ‘éo 0|77 0
procedentes . ]
Renta liquida 51,123,000 | g1 . N 0|7s 0
Rentas liquidas pasivas - - - v ™, y 0 0
gopoe P 5 . 62 _ / 5 79 =
Aportes voluntarios i e b,
i AE‘C. FVPy AVC - 35 0 |a7 Q 631, . 80
I E Otras rentas exentas | 36 0 (48 . O e 0 [a1 0
-] "\ M,
8| |Total rentas exentas |37 0 |ae o 0 |es| - 0|82 0
2 | | Intereses de vivienda | 38 0 50 / 0 [ e 0 [e3 0
° |5 d pua—
@ Otras deducciones / \ ezl 0 |g4 (4]
“ § imputables 39 0|51 E a7 2 8 ;
55 Total deducciones 0 |ssl/
imputables i 0|s2 i 5 88 3
Rentas exentas y/o deduc.| 0 e N e
imputables (Limitadas) | ! 53 N 86
Renta Ilqlulda ordinaria 51,123,000/ 70 0 |87 0
del ejercicio i
Pérdida liquida del £ ~ 0|71 0 |88 0
ejercicio L~ “‘ b
Compensaciones por < . 0|72 0 |88 0
perdidas = g N
Renta liquida ordinaria | 42 I 0/ s7 51,123,000 |73 0|90 0
Ren. liquid. Ren. ex. ‘0 |R. lig. ord. Comp. pérdidas 0
cgc?. ggl:l. )91 51,123,000 dgd. img.yli. 92 0 cédula gen. 93 51,123,000 ang gfﬁ% y ant. 84 5
Comp. exc. ren. Rentas by ' 0 [R. lig. grav. -
Emﬂnﬁm 95 0 gravables 96 J ;0 eidaan, | 97 51,123,000 |Renta presuntiva | 98 -
I tas d fones del pai dula general, de pensiones y de dvidendos
i ' e Sepenirs SRV | [/ 77 O | [t ey e
] g Ingresos ne constitutivos de renta 1’0'5 i~ G R 0 éﬁ E:,‘?,?%S%ﬁl‘éva' d:pfnswénas Y ia Z];:Tm“ Yo lm 0
2 ‘a0 #3| Por dividendos y participaciones ario
%’é Renta liquida A 104 0 S 5| Sipuionios, 20 sbceduln (AR 240 ET) 118 0
o £ & 2
3 & |Rentas exentas de pensiones £ |12 0| |55|Por dividendos y participaciones afio 2016 [ 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 403 0 g— Par dividendon'y paitcipacionss reckides del 120 0
o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.iros [ 104 S 0, Yol imBueataaohetaarenias liquldas el 4o 0
= s \ / K
2, |Ingresos no constitutivos de renta ~ / ~. 1105 0 g §§ imp. pagados. | 122 O |oonacones | 123 0
To okt 3 e e
_E.E Renta liquida ordinaria afio 2016 y aniteriores | | 106| 0 E‘ e s | 124 0 {Totafdose . 12e 0
p=i) iquidr [ 3
%% ;ﬁ‘. E;‘%‘ﬁ“ﬁf'}’_a”"s 2017y Sigl‘!{"?r‘t“@'\"maml-g P 107 | . 0 ‘,3 Impuesto neto de renta 126 0
B | 2. Subcedula afios 2017 y siguieriies parsgrafo’2 | 108 0 | 3 |impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=2 » g ~ L =
3% pivi icipaci ibi ion = | Descuento por impuestos pagados en el exterior
_.E Dividendos y participaciones recibidas del-exterios 109 0 por ganancl%% ac:fsiunalesp g 128 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 310 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ik : " ;
pansinnqas y ' d\vidamtzlns y paﬂicl;:aclones, art 241 E.T) m 51,123,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
w8 exterior hoed o 1z 2,121,000 solicitud de davolucida? y/o compensacidn 31 0
?Er_g Costos por ganancias ocasionales 113 2,121,000 Retenciones afio gravable a declarar 132 0
H
EE Ganancias ocaslonales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
(LAY
= Ganancias ocasionales gravables 115 0
Sacke bag et I 134’ 0 |E|ndam 135 0 [lomssios - | 56 O [jpss Ly 0
N Ue. superb lops indicativi
R D 7 il O B 0 Jrwarse [ 0

981, Cdd. Representacidn mprr?:sgﬁlmdodarame ode quien lo

982. Cdd. Contador D Firma contador 994, Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional [

DLAN
2025-07-30/ 04:42:14

980. Pago total $

0

PM

996. Espacio para el

20251993166791

nimera interno de la DIAN/ Adhesivo

91900312845988
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Certificacion
Bancaria

Martes, 06 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que PAULA DE JESUS CARCIA PINEDO
identificado(a) con CC 1067934892, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos: -

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 56987871551 2018-01-20 ACTvO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repérielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




