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INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA
CMC-SGR-XXX-XXX

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Ciudad y fecha: Valledupar 

Señores
Alcaldía del Municipio de Valledupar 
Secretaría General – Contratación
Valledupar (Cesar)

Yo, (Nosotros) _________________________________________ de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la Invitación, hacemos la siguiente oferta, seria e irrevocable, para la Invitación Pública de Mínima Cuantía CMC-SGR-XXX-XXX y en caso de que me (nos) sea adjudicada por el Municipio de Valledupar, me (nos) comprometo(temos) a ejecutar el objeto del presente proceso.

Declaro (ramos) y dejo (jamos) constancia de lo siguiente:

1. Que conozco (conocemos) los documentos de la contratación y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.
2. Que he (mos) leído la invitación, aceptando los requisitos y condiciones en ellos contenidos.
3. Que he (mos) revisado detenidamente la invitación y que no encontré (tramos) ningún error.
4. Que renuncio (amos) a cualquier reclamación por desconocimiento de las condiciones o errónea interpretación de los documentos de ésta invitación
5. Que la información dada en los documentos y anexos incluidos en esta oferta me
(nos) compromete y garantiza la veracidad de las informaciones y datos de la oferta.
6. Que acepto (tamos) y me (nos) someto (temos) a las disposiciones legales colombianas sobre esta materia y que, por lo tanto, la oferta y el contrato que se llegase a celebrar no podrá estar sujeto ni condicionado a leyes diferentes.
7. Así mismo, declaro (ramos) BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO: Que no existe ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, y demás normas concordantes, que impidan mí (nuestra) participación en el presente proceso de contratación y en la celebración y ejecución del respectivo contrato.

Que no aparezco (cemos) en los listados de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República, ni en el Boletín de Deudores Morosos del Estado de la Contaduría General de la Nación.

Que Certifico (camos) estar a paz y salvo con la DIAN (o, según el caso, tengo (tenemos) vigente acuerdo de pago).

Atentamente,
Razón Social del Proponente: ________________________________
NIT: ______________________________________________________________
Nombre del Representante Legal o Persona Natural con Establecimiento de Comercio:
_____________________________________
C.C. Nº. ______________________de__________________________________
Dirección Comercial del Proponente____________________________________
Teléfonos _____________________FAX ________________________________
Ciudad ___________________________________________________________
Dirección de correo electrónico: ____________________________________















































ANEXO 2 
“NORMAS TÉCNICAS, FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”

El proponente acreditará que los bienes y/o servicios a adquirir cumplen con las normas técnicas que son de obligatorio cumplimiento y que corresponden al ítem ofertado, para tal efecto diligenciará correctamente el Anexo No. 2 “NORMAS TÉCNICAS, FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”, el cual será verificado por oficinal de planeación municipal:
Se necesita contratar los Apoyo Logístico para el funcionamiento del Comité de Estratificación y/ que cumpla con los siguiente:

1.1. [bookmark: _Hlk215224010]ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

[bookmark: _Hlk215223981]
	[bookmark: _Hlk198115726]Nombre de la alternativa
	Se evaluará con esta herramienta
	Estado

	Realizar un diagnóstico integral de la situación actual del emprendimiento juvenil en población entre 15 y 29 años en el municipio de Valledupar.
	

Si
	

Completo



La alternativa consiste en desarrollar un diagnóstico técnico, social y económico sobre la realidad del emprendimiento juvenil en Valledupar, con énfasis en:

Caracterización de jóvenes emprendedores y potenciales emprendedores
Identificación de barreras, capacidades y necesidades
Evaluación de la oferta actual del ecosistema de emprendimiento
Análisis de oportunidades para fortalecer el desarrollo empresarial juvenil

El diagnóstico se realizará mediante un muestreo aleatorio estratificado, garantizando representatividad por edad, género, territorio y condición especial. El trabajo de campo incluirá encuestas, entrevistas y levantamiento de información estructurada.

El oferente deberá utilizar un software especializado para captura y análisis de datos en tiempo real, que garantice trazabilidad, integridad de la información y reportes automáticos.

Dicho software podrá ser propio, licenciado o arrendado, siempre que cuente con soporte lógico y certificación de derechos de autor, conforme a las exigencias de la entidad.

Los resultados serán entregados en un informe técnico estructurado que permita orientar decisiones públicas sobre fomento del emprendimiento juvenil.

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE PRODUCTOS A ENTREGAR

El presente diagnóstico se desarrolla bajo una metodología investigativa que busca caracterizar la situación actual del emprendimiento juvenil en el municipio de Valledupar, identificar sus principales desafíos y oportunidades, y generar insumos técnicos que orienten futuras acciones institucionales.

En este sentido, los productos a entregar corresponden exclusivamente a resultados de análisis, sistematización y recomendaciones, coherentes con el alcance de un estudio diagnóstico.

Los entregables se estructuran para: garantizar la validez técnica del proceso, asegurar la trazabilidad de la información, y permitir que las entidades competentes dispongan de insumos claros para la toma de decisiones y diseño de intervenciones posteriores.

Con base en lo anterior, a continuación, se presentan los productos derivados del proceso de diagnóstico, todos ellos verificables, coherentes con la naturaleza del estudio y ajustados a las necesidades del municipio de Valledupar.

15.1 Informe de Diagnóstico

Documento técnico que presenta:

Caracterización de jóvenes emprendedores y potenciales emprendedores.
Resultados cuantitativos y cualitativos.
Mapa del ecosistema de emprendimiento.
Barreras, capacidades, necesidades y oportunidades.
Conclusiones y recomendaciones.
Formato: PDF + editable.

15.2. Base de Datos de Jóvenes Emprendedores
Archivo sistematizado con las variables definidas en el estudio.
Formato: Excel/CSV.
15.3. Plan de Acción Estratégico

Conjunto de recomendaciones priorizadas y acciones sugeridas para fortalecer el emprendimiento juvenil en Valledupar. (No es ejecución, solo lineamientos).
Formato: PDF.

15.4. Guía de Apoyo al Emprendimiento Juvenil (Versión inicial)

Documento guía con herramientas básicas:

Ruta de formación
Información clave de actores
Recursos disponibles

Recomendaciones generales
Formato: PDF.

15.5 Presentación de Resultados

Presentación ejecutiva con:

Hallazgos principales
Recomendaciones
Indicadores clave
Formato: PowerPoint.

16. METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
La metodología propuesta para el desarrollo del diagnóstico se basará en un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo), garantizando rigor técnico, representatividad de la población objetivo (jóvenes entre 15 y 29 años) y trazabilidad en cada una de las etapas del proceso.

16.1. Diseño metodológico y estructuración del estudio

Incluye:

Definición clara del objetivo y las variables de análisis.
Diseño de instrumentos de recolección de información (encuesta, entrevistas, guías de observación).
Definición de la muestra mediante muestreo aleatorio estratificado, asegurando representatividad por edad, género y territorio.
Validación técnica de los instrumentos antes de su aplicación.

16.2. Trabajo de campo y captura digital de información

Para la recolección de datos se utilizará software especializado que permita:

Captura en tiempo real,
Georreferenciación (si aplica),
Control de calidad,
Minimizar errores de digitación.

Los encuestadores estarán capacitados y supervisados por el profesional de campo, asegurando consistencia y cumplimiento del protocolo técnico.

16.3. Administración y depuración de la base de datos

El contratista realizará:

· Revisión de calidad, 
· Depuración, 
· Codificación y validación de variables, 
· Construcción del diccionario de datos.

Cualquier ajuste estructural será informado y validado por la supervisión del contrato.

16.4. Análisis estadístico y cualitativo

Se desarrollará:

Tabulación,
Análisis descriptivo,
Cruces de información relevantes,
Identificación de patrones y tendencias del emprendimiento juvenil,
Análisis cualitativo de entrevistas y hallazgos contextuales.

16.5. Construcción del diagnóstico

El análisis se consolidará en un informe técnico que incluirá:

Caracterización sociodemográfica,
Estado del emprendimiento juvenil,
Principales barreras y oportunidades,
Análisis del ecosistema empresarial,
Árbol de problemas y árbol de objetivos,
Conclusiones y recomendaciones estratégicas.

16.6. Presentación de resultados

El contratista socializará los hallazgos a la entidad en sesión de presentación ejecutiva, entregando:

Informe final, Base de datos depurada, Plan de acción, Presentación en PowerPoint.

RELACION TECNICA DEL REQUERIMEINTO PARA LA EJECUCION

Para la adecuada ejecución del diagnóstico sobre emprendimiento juvenil en el municipio de Valledupar, se requieren los siguientes recursos técnicos y operativos:

1. Recurso humano especializado
Equipo profesional con experiencia en investigación social, levantamiento de información, análisis cuantitativo y cualitativo, y conocimiento del ecosistema de emprendimiento.

Incluye:
Coordinador del proyecto
Profesional de campo
Analista estadístico
Encuestadores capacitados

2. Recursos financieros operativos
Fondos necesarios para la aplicación de encuestas, realización de entrevistas, desplazamientos locales, supervisión de campo, operacionalización de instrumentos y logística básica.

3. Herramientas tecnológicas y acceso a información
Software para captura y almacenamiento digital de datos.
Herramientas de análisis estadístico (SPSS, R, Python, Excel avanzado o equivalentes).
Acceso a fuentes de información secundarias relevantes: registros institucionales, datos oficiales y documentos sectoriales.

4. Articulación interinstitucional
Coordinación con entidades que tienen relación con el emprendimiento juvenil en Valledupar, tales como:

Instituciones educativas (universidades, instituciones técnicas y media técnica).
Cámara de Comercio de Valledupar.
Programas e iniciativas municipales y departamentales relacionados con emprendimiento.
Esta articulación permitirá el acceso a población objetivo, validación de información y fortalecimiento del proceso investigativo.

17.2. VARIABLES A CARACTERIZAR EN EL PROYECTO

El diagnóstico busca caracterizar un conjunto de variables que permitan comprender de manera integral la situación actual del emprendimiento juvenil en el municipio de Valledupar. Para tal fin se estructuran las siguientes dimensiones:

1. Variables Demográficas

Edad
Género
Nivel educativo
Estado civil (si aplica)
Área de residencia (comuna, barrio o sector)

2. Variables Socioeconómicas

Condición laboral (empleado, independiente, estudiante, desempleado)
Nivel aproximado de ingresos
Actividad económica o sector de interés
Experiencia laboral previa
Tipo de emprendimiento (formal, informal, idea, proyecto en marcha)

3. Variables de Emprendimiento

Motivación para emprender
Etapa del emprendimiento
Objetivos del negocio o idea
Tipo de propuesta de valor y diferenciación
Forma de financiamiento utilizada o requerida
Nivel de percepción de riesgo

4. Variables de Acceso a Apoyo y Acompañamiento

Participación en capacitaciones o programas de emprendimiento
Acceso a asesoría técnica
Acceso a financiamiento o microcrédito
Acceso a redes, contactos o espacios de apoyo
Percepción de apoyo familiar o comunitario

5. Variables de Barreras y Desafíos

Dificultades para acceder a financiamiento
Dificultades para acceder a formación o acompañamiento
Barreras administrativas o regulatorias (si aplica)
Obstáculos para comercializar o acceder a mercados
Limitantes personales (tiempo, conocimientos, habilidades)

6. Variables de Tecnología y Digitalización

Uso de TIC en el negocio o proyecto
Uso de redes sociales para ventas o posicionamiento
Nivel de digitalización de procesos comerciales
Acceso y capacidad de manejo de herramientas tecnológicas


7. Variables de Género (si aplica)

Diferencias en motivaciones y necesidades entre hombres y mujeres
Barreras específicas para mujeres emprendedoras
Percepción de oportunidades y brechas
Nivel de apoyo disponible según género

8. Variables de Inclusión

Participación de grupos poblacionales vulnerables (jóvenes con discapacidad, comunidades étnicas, víctimas, etc.)
Barreras específicas que enfrentan
Oportunidades diferenciales de acceso a recursos o programas

9. Variables de Expectativas y Proyección (más realista que “variables de desempeño”)

Expectativas de crecimiento
Interés en formalización
Necesidades futuras de capacitación
Necesidades de recursos o acompañamiento para avanzar
	ITEM
	DESCRIPCION
	No PERSONAL
	UNIDAD 
	CANTIDAD MES 

	 
	RECURSO HUMANO PROFESIONAL Y TECNICO 
	 
	 
	 

	1
	Coordinador del Proyecto / Investigador Principal. Profesional en:  Administración, Comercio Internacional, Ingeniería Agroindustrial.
 
Formación complementaria: -	Especialista en pedagogía para el desarrollo del aprendizaje autónomo
-	Magister en administración de organizaciones
Experiencia Mínima General: Experiencia general mínima de cinco (5) años contados a partir de la expedición de la matrícula o tarjeta profesional.
Experiencia Específica: Experiencia demostrada en la dirección y/o coordinación, diseño y ejecución de estudios, diagnósticos o caracterizaciones poblacionales y
procesos de investigación aplicada preferiblemente, relacionados con emprendimiento. igualmente deberá Acreditar más de ocho años como docente universitaria
	1
	MES
	1,5

	2
	Profesional de Campo / Especialista en Estudios Socioeconómicos- PROFESIONAL en Sociología, Trabajo Social, Economía, Administración o áreas afines.

Formación complementaria deseable:
Técnicas de investigación social
Aplicación de instrumentos de diagnóstico
Manejo de plataformas de captura digital de datos
Formación en emprendimiento y desarrollo empresarial (no obligatorio, pero suma

Experiencia:
2 años de experiencia en levantamiento de información en campo, aplicación de encuestas, entrevistas o caracterizaciones poblacionales.

Experiencia en participación de estudios socioeconómicos, diagnósticos territoriales o investigaciones con población juvenil, rural o productiva.
	1
	MES
	1,5

	3
	Analista Estadístico | Profesional en Datos . Analista Estadístico / Profesional en Datos- Profesional en: Estadística, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas 

Formación complementaria: Especialista en  Gerencia  de Servicios Sociales

Análisis estadístico avanzado

Con conocimiento certificado en 
Limpieza, procesamiento y validación de bases de datos
Manejo de software estadísticos (SPSS, R, Python, Stata, Power BI, Excel avanzado)
Métodos de muestreo, análisis multivariado y diseño de indicadores

Experiencia:

2 años de experiencia en análisis cuantitativo, procesamiento de bases de datos o estudios basados en encuestas.

Experiencia generando reportes estadísticos, gráficos, tabulaciones y construcción de indicadores poblacionales o socioeconómicos.

Experiencia en análisis de información para estudios sociales, económicos o de emprendimiento.
	1
	MES
	1,5

	4
	Encuestadores- Perfil del cargo
Estudios: BACHILLERES 

Experiencia 
Experiencia previa en encuestas, censos, con experiencia especifica demostrada mediante certificación o contrato de por lo menos 12 meses Dane.

manejo básico de dispositivos móviles o plataformas de captura digital (ODK, KoBo, Google Forms, etc.).

Rol
Responsable de aplicar encuestas a jóvenes emprendedores según las rutas asignadas, registrar la información de manera precisa en los instrumentos digitales y reportar diariamente los avances y novedades del trabajo de campo.
	10
	MES
	1,5

	5
	Jefe de campo. Profesional en áreas sociales, económicas, administración, ingeniería industrial, trabajo social, psicología, comunicación 
	2
	MES
	1,5

	6
	Profesional Redactor de Informe Técnico. Con estudios de comunicadora social o licenciada en idiomas, 

Mínimo 3 años de experiencia comprobable en redacción de informes técnicos, diagnósticos, estudios sectoriales, informes de gestión o documentos para entidades públicas. 

Experiencia en proyectos de emprendimiento, desarrollo económico, programas sociales o estudios territoriales 

Manejo de información cuantitativa y cualitativa, cuadros, tablas, gráficas e interpretación de datos.

Experiencia articulando insumos de campo, entrevistas y encuestas dentro de un documento final de alta calidad.

Rol: Profesional encargado de consolidar la información del proyecto y elaborar los informes técnicos, diagnósticos y documentos finales con rigor metodológico, claridad narrativa y alineación a los requisitos institucionales.
	1
	MES
	1

	7
	Secretaria. Debe tener la preparación acorde con el cargo, y demás funciones que se asignen, con una experiencia mínima de dos años
	1
	MES
	1

	8
	LOGISTICA Y DOTACION QUE SE REQUIERE PARA LA OPERACIÓN
	 
	CANTIDAD 

	8,1
	Desplazamiento: 1. Universidad Popular del Cesar – Sede Hurtado, Unidad de Emprendimiento
2. Universidad Popular del Cesar – Campus Universitario
3. Universidad de Santander (UDES) – Sede Valledupar
	UNIDAD
	48

	8.2.
	Desplazamiento:4. Instituciones Educativas de media técnica (grados 10° y 11°)
5. Institutos técnico UPARSISTEM 
6. Instituto Técnico del Norte 
	UNIDAD
	48

	8,3
	Despalzamiento: 7. Cámara de Comercio de Valledupar
8. Universidad Área Andina
9. Oficina de Impulsa “Cemprende”
10. Universidad Nacional Abierta y A Distancia, “UNAD”, Área de emprendimiento 
	UNIDAD
	240

	8,4
	Sueter cuello redondo en algodón, color blanco, estampadas, con la publicidad del evento para ser entregadas al personal de logística, staff y voluntarios
	UNIDAD
	10

	8,5
	Chaleco bordados con logos de la administración y fundacion , en tela de algodón.
	UNIDAD
	10

	8,6
	Gorras Blancas, sublimadas, con la publicidad del evento, para ser entregadas al personal de logística, staff y voluntarios
	UNIDAD
	10

	8,7
	Alquiler de un Sistema de Información tipo Software especializado en estudios socio económicos de orden público (El sistema ICRM6 que Garantice seguridad en la transmisión de datos mediante HTTPS y copias de seguridad diarias y semanales. Que Incluya módulos web y móvil (Android 6.0+), operativos en línea y fuera de línea, con georreferenciación, captura fotográfica, validaciones condicionales y creación de instrumentos personalizados. Además, ofrezca reportes avanzados, control de personal, y soporte técnico ilimitado.
	UNIDAD
	1,5

	8,8
	Encuentro de socialización inicial con jóvenes emprendedores para presentar el propósito, alcance t metodología del estudio
	UNIDAD
	1

	9
	Papelería, tintas, copias materiales fotográfico y demás  elementos para Informes
	 
	 

	9,1
	Resmas papel tamaño carta
	UNIDAD
	3

	9,2
	Resmas papel tamaño oficio
	UNIDAD
	3

	9,3
	Tinta para impresora Ref. 3250
	UNIDAD
	4

	9,4
	Tablas de apoyo
	UNIDAD
	10

	9,5
	Lapiceros kilometrico 100 negro caja x 12 Unidades
	UNIDAD
	3

	9,6
	Resaltadosres
	UNIDAD
	15


[bookmark: _GoBack]






FIRMA

XXXXXXXXXXXXX.


Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos nacionales y estampillas municipales y departamentales, y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica.






















ANEXO
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA
CMC-SGR-XXX-XXX
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.


	CONTRATO 

	1
	ENTIDAD CONTRATANTE
	

	2
	LOCALIZACIÓN
	 

	3
	OBJETO
	 

	4
	ACTIVIDADES EJECUTADAS
	

	5
	V/R DEL CONTRATO A LA TERMINACIÓN
	

	6
	FECHA DE INICIACIÓN
	

	7
	FECHA DE TERMINACIÓN
	 




1. Registre el objeto de la experiencia especifica del PROPONENTE tal como aparece en el respectivo soporte. 

1. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas.

1. (1) Indicar mes y año.

La experiencia relacionada en este formato debe contar con los soportes solicitados en esta invitación pública.








Valledupar-Cesar, xxxx del 202X.


Yo, (nosotros), con  CC/NIT  de  No. ______________expedida en la ciudad  de _______________




ME COMPROMETO a:


          No recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero

          No desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética del Municipio de Valledupar o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad.


    En constancia se firma en Valledupar, a los  días del   de   del año  














FIRMA.
REP. LEGAL
CEL.
DIRECCION
CORREO ELEC












Valledupar, de de 202X

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El   suscrito ______________________________________, representante   legal de establecimiento xxxxxxxxxxx,  de acuerdo con la  selección de Mínima Cuantía No. CMC  SGR-009-2024 que tiene por objeto “xxxxxxx” ”, manifiesta)  su  voluntad  de  asumir,  de  manera  unilateral,  el presente   Compromiso   Anticorrupción, apoyando la  acción  del  Estado Colombiano y  particularmente  al Municipio de Valledupar para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumiendo explícitamente los siguientes  compromisos,  sin  perjuicio  de  mi  obligación  de  respetar  y  cumplir  la  Constitución  Política Colombiana y la Ley colombiana:



a)    Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.
b)   Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.
c)	No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación.
d)    Igualmente se acepta que, durante  la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen  los  aspectos  de  fondo  por  encima  de  la  forma,  buscando siempre  favorecer  la  libre competencia.
e)    Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con  los  elementos  de  juicio  e  información  económica,  comercial,  jurídica  y  técnica  relevante  y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este.
f)	No  hacer  arreglos  previos,  concomitantes  o  posteriores  al  Proceso  de  Contratación,  con  los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.
g)    No  hacer  arreglos  previos,  concomitantes  o  posteriores  al  Proceso  de  Contratación,  con  otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.
h)    Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas.
i)	Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.
j)	Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas  sin contar  con  evidencia, material  probatorio o  indicios  sólidos,  que  razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.
k)    No  utilizar  en  la  etapa  de  verificación  y  evaluación  de  las  Propuestas, argumentos  carentes  de sustento probatorio  para  efectos  de  buscar  la  descalificación  de  competidores  o  la  dilación  del proceso de selección.
l)     En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las ecisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.
m)  En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación
n)    Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación.
o)    No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley.
p)    Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato.
q)    No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos  o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.
r)	No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.
s)	La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de selección por los canales definidos en los documentos del proceso.
t)     No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el proceso de selección.
u)    Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
v)	Denunciar de  manera  inmediata  ante  las  autoridades  competentes, con copia  a  la  Secretaría  de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o  posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.

Si  el  Municipio  de  Valledupar  comprueba  el  incumplimiento  del  oferente  o  de  sus  representantes  o empleados, durante el proceso de selección, se rechazará su propuesta. Si esta comprobación se da con posterioridad a la adjudicación, la Entidad podrá dar por terminado de manera anticipada el contrato por causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta situación Lo anterior sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para el efecto la entidad denunciaría los hechos ante las autoridades competentes.
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Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.























ANEXO 
DECLARACIÓN DE NO ESTAR INLCUIDO EN LISTA CLINTON Y/O LAVADO DE ACTIVO




Yo, (nosotros)___________________, con  CC de ciudadanía No. __________ expedida en la ciudad  de  ______.

MANIFIESTO que:


Bajo la gravedad del juramento,   que mi nombre no figura, en la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE ACTIVOS  o  de  alguna  similar  en  la  que  figure  con  alguna  clase  de  sanción  o  bloqueo  referente  al narcotráfico, lavado de activos o financiación del terrorismo.


En constancia se firma en Valledupar, a los 05 días del mes de Marzo del año 2024.












  FIRMA






_____________________________
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