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ANEXO 2. ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL SERVICIO
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL SERVICIO

La Administracion Municipal de Saravena requiere realizar por medio de Plan de Intervenciones
Colectivas las siguientes actividades mediante la contrataciéon de equipos de salud de los cuales a
continuacion describimos con las especificaciones técnicas descritas detalladamente.

Los equipos basicos de salud son estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el
acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud.

En el marco del Decreto 1599 de 2022, con los PICP se espera que los equipos de salud centren la
atencion en salud en las personas, familias y comunidades como sujetos del derecho fundamental a
la salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial poblacional, entendiendo que la atencion debe
estar centrada en la:

» Persona: reconociendo la capacidad de cuidado para la salud y autogestién para mantener Y
mejorar su salud. Da cuenta de la atencién integral de la salud, sin perder de vista el contexto
social, familiar y comunitario.

e Familia: como un sistema complejo, sujeto de derechos y entorno de acciones en salud:
identificando los determinantes que influyen en el estado de salud de cada colectivo familiar.
Considera la estructura, ciclo vital, funcionamiento y dinamica familiar, e interviene los factores
que afectan y potencian su capacidad para afrontar, desde una perspectiva colectiva, situaciones
de salud familiar.

» Comunidad: como sujeto politico capaz de trasformar su entorno y realidad social. Reconocce
las condiciones de salud de las comunidades y colectivos, identificando los procesos de
determinacion, riesgos y potencialidades. Permite planear e implementar las acciones
necesarias para el mantenimiento o recuperacién de la salud de las comunidades. con el
proposito de apoyar el impacto sobre los procesos educativos, de movilizacién social e
intervencion positiva sobre los procesos de determinacion social de la salud.

Dentro de las actividades relacionadas con el Plan Integral de Cuidado Primario, se encuentran:

e Identificar las potencialidades y riesgos en los entornos, para asi priorizar las intervencions
individuales, colectivas, socio-sanitarias y ambientales, en coherencia con los Planes
Territoriales de Salud.

e Concertar y programar, las acciones sectoriales e intersectoriales con la comunidad y con los
actores y sectores segln corresponda. En esta primera fase la alcaldia municipal y el hospital
del Sarare se centran en !as acciones del PIC.

e Implementar las intervenciones colectivas concertadas en el PICP y agendar o gestionar
directamente la garantia de las atenciones individuales o colectivas para la promocién vy
mantenimiento de la salud.

e (Gestionar, con los servicios sociaies ubicados en el territorio, la asistencia social de las personas,
familias o comunidades, que por su situacion lo requieran.
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* Activar los mecanismos de referencia y contra referencia hacia servicios e intervenciones, para
garantizar la continuidad e integralidad en la atencion.

» Identificary gestionar las barreras de acceso geograficas, culturales, administrativas, econémica,
entre ofras, para garantizar el acceso oportuno a la atencion en salud, de su poblacion adscrita.

e Disenary desplegar estrategias para el seguimiento, blisqueda activa y recuperacion de persona
y familias que no consultan, acceden o participan en las atenciones para la salud.

* Realizar reuniones al interior del equipo para seguimiento, capacitacion, cuidado al cuidador,
asesoria y supervision al trabajo colaborativo, asi como el anélisis de casos y definicion de la
conducta de manejo.

* Registrar la informacion de las intervenciones en salud realizadas en el registro administrativo

e Establecer mecanismos o estrategias de comunicacién accesible e incluyente con las personas,
familias y comunidades, reconociendo sus necesidades de apoyo y ajustes razonables, asi come
su contexto sociocuitural.

* Realizar el seguimiento y ajuste de los PICP dirigidos a la persona y comunidad.

* Revisar el avance en el cumplimiento de las acciones y metas establecidas en los PICP para las
personas y ccmunidades.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de metas de cobertura de la poblacion asignada,
considerando las intervenciones individuales y comunitarias — colectivas del PICP

El municipio de Saravena para esta contratacion tiene contemplada la conformacion de un equipe
basico de salud.

El Equipo realizara las intervenciones colectivas de promocion y mantenimiento de la salud de
acuerdo con las prioridades en salud de los individuos y las familias y los resultados en salud que se
concertar en los territorios.

Estas intervenciones deben ser continuas, territorializadas, sistematicas y se ejecutarén
directamente en las instituciones educativas y comunidades objeto de intervencion.

COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, SALUD
MENTAL Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL ENTORNO EDUCATIVO.

ACTIVIDAD 1: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN LA
PREVENCION DE LOS PROBLEMAS, TRASTORNOS Y EVENTOS VINCULADOS A LA SALUD
MENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SOCIAL EN LOS GRADOS SEPTIMOS Y OCTAVOS DE
LAS INSTITUCIONES PRIORIZADAS

METODOLOGIA

FASE 1: Planeacion de la estrategia y acercamiento institucional

Se realizara mesa de trabajo con los actores aliados, IPS, EAPB y directivos de las Instituciones
educativas a intervenir donde se dé a conocer la actividad a desarrollar en pro de mejorar la szalud
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sexual y reproductiva, salud mental y enfermedades no transmisibles de! municipio de Saravena.
Esta concertacion debera quedar en un acta. Se establecera un cronograma de actividades en el
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cual se asignara fecha a intervenir.

FASE 2: Intervencion de ia estrategia

Poblacion objeto:

La poblacion beneficiaria del plan de intervenciones colectivas seran los estudiantes de los grados

ra

sexto y septimo pertenecientes a ocho (8) instituciones educativas entre zona rural y urbana

teniendo en cuenta la tipologia del territorio, la zona de dispersion, del municipio de Saravenz es

un minimo de 1.500 estudiantes.

Equipo basico | Municipio Instituciones educativas Urbana/ rural
Semilleros de paz urbana - .
Agropecuario José Odel Lizarazo rural ’
Antonio Narifio rural i
Concentracién De Desarrollo Rural urbana

1 Saraens José Eustasio Rivera | urbana
La Frontera urbana -
Técnico Industrial Rafael Pombo urbana
Villa Cecilia Sede rural :

FASE 3: Seguimiento, evaluacion y sistematizacion:

De forma periddica y de acuerdo a lo establecido en la planeacion, el talento humano involucrado,
realizara de forma participativa ejercicios de reflexion y analisis de la informacion disponible vy la
percepcion del desarrollo de la intervencion, lo que permitira identificar avances, transformaciones,
oportunidades de mejora en los diversos ambitos donde interactua el equipo basico de saiud, lo que
quedara reflejado en la sistematizacion de la experiencia. Incluye el seguimiento de casos
canalizados.

Medios, técnicas y recursos
Para esta actividad debera desplazarse el personal y la logistica necesaria a las instituciones
educativas priorizadas, la cual se realizara en un espacio fisico adecuado con ambisntacion, contara
con el profesional en Psicologia, profesional de Enfermeria, profesional de Nutricion, Educador
Fisico y auxiliar de Enfermeria.

Esta metodologia se aplicara a las siguientes estrategias:

PREVENCION DE LOS PROBLEMAS, TRASTORNOS Y EVENTOS VINCULADCS A
MENTAL

LA SALUD

Espacio de construccién, participacion y accion transectorial y comunitaria que, mediante Ia
promocion de la salud mental y la convivencia, la transformacién de problemas y trastornos
prevalentes en salud mental y la intervencién sobre las diferentes formas de Iz violencia, contribuya
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al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con equidad y
enfoque diferencial, en el municipio de Saravena.

La Convivencia social y la salud mental en uno de las dimensiones Prioritarias del Plan Decanal de
Salud Publica del Ministerio de Salud y Proteccion Social, El PDSP 2022-2037, se establecieron
ocho dimensiones prioritarias con las cuales se espera alcanzar los tres objetivos estratégicos 1)
avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud 2) mejorar las condiciones de vida
que modifican la situacién de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente 3) mantener cero
tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable.

Para el analisis de mortalidad relacionada con salud mental corresponden tres niveles de
diagnostico, CO5 - Trastornos mentales y del comportamiento el cual para el Municipio de Saravena
se reporta 1 caso y para el departamento 3 para el afio 2020, el otro diagnéstico F10-F19 Trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas, no existen casos
reportados tanto para el Departamento como para el Municipio y el tercero G40-G41 Epilepsia, para
este Ultimo existe reporte de 11 casos desde el afio 2005 a 2020 con reporte intermitente, en el Gltimo
afio se presentd 1 caso y en el departamento 6 casos.

En el periodo analizado (2021) la morbilidad por trastornos mentales y del comportamiento son la
primera causa de atenciones en salud mental en todos los grupos de edad, agudizado en la poblacion
Adultez (29 - 59 afios) con 2.094 atenciones en salud y la primera infancia (0 - 5afios) con 1.011
atenciones en salud, la Juventud (18 - 28 afios) reportd 942 atenciones y la Infancia (6 - 11 afos)
reportd 854 atenciones, lo que genera una alerta para el Municipio en priorizacion acciones en su
plan de intervenciones colectivas para mejorar el estado de salud mental de lz poblacion
saravenense, sin excluir del grupo de atenciones para la prevencion de trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas, que afectéd a 84 personas de los grupos
adolescencia, juventud y adultez.

Para mitigar estas consecuencias para la salud mental y el bienestar de los nifios y los jovenes es
necesario los factores de proteccion como los entornos escolares seguros y las relaciones positivas
con los compafieros. Junto a generar habilidades de afrontamiento y primeros auxilios Psicologicos
que permite un abordaje oportuno ante situaciones que afecten la salud mental y la convivencia
social.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de la comunidad educativa, mediante procesos
de acompafiamiento psicosocial, articulacion intersectorial y promocion de la salud mental, gue
permitan el afrontamiento de situaciones de fragilidad y vulnerabilidad social, favoreciendo I
inclusion social, el bienestar emocional y la calidad de vida.

OBJETIVOS

e Generar capacidades individuales y colectivas en la comunidad educativa para afrontar situacicnes

de fragilidad y vulnerabilidad social, generando procesos reflexivos y de inclusion sccial

* Escuchar activa, empética y asertivamente estudiantes, padres y docentes gue lo requieran, para
acompaniarlos y aportar una orientacion efectiva en relacion con las situaciones gue manifiestan y

que estan afectando su salud y su calidad de vida.

e Desarrollar trabajo en red que involucre a los diferentes actores sociales del municipio en la gestion
de politicas publicas y en el desarrollo de las respuestas a las necesidades. situaciones y

demandas que manifiestan las personas, los grupos y las familias y la comunidad.
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Proporcionar un espacio de atencién y orientacion inmediata, de escucha activa v empatica a la
poblacién consultante que se encuentre en situaciones de afectacion emccicnal o situaciones
criticas, gue estan afectando su salud y su calidad de vida.

Generar habilidades individuales y colectivas para afrontar situaciones de fragilidad y vulnerabilidad
social, generando procesos reflexivos y de inclusion social, la generacion conjunta y entrega de
herramientas que propicien la motivacion y participacién activa en los procesos de promocién de la

Salud, prevencion y mitigacion de riesgos o dafios relacionados a los efectos de la Pandemia.

ACCIONES:

Se implementarén zonas de orientacidén psicosocial al interior de las instituciones educativas
exclusivamente, con espacios fisicos definidos y un cronograma de atencion establecido, dirigidas
exclusivamente a la comunidad educativa. Estos espacios brindaran servicios de acogida. escucha
activa, empatica y asertiva, acompafamiento psicosocial y orientacién educativa, orisniados 2 la
reduccion de la exclusion social, al fortalecimiento del bienestar emocionz! y a la prevencion de
situaciones de vulnerabilidad que afecten la salud mental y la calidad de vide de estudiantes,
docentes y padres de familia. Asi mismo, se desarrollaran acciones de mediacion y educacion para
la convivencia, y se realizaré la canalizacion oportuna a los servicios sociales y de salud, de acuerdo
con las rutas de atencion vigentes. El funcionamiento de estas zonas integrara a diversos acteres de
la comunidad educativa e institucional, fortaleciendo el trabajo en red, Ia corresponsabilidad vy la
construccion de entornos protectores y saludables.

* Implementar zonas de orientacién psicosocial en las instituciones educativas, con espacios fisicos
definidos y cronogramas de atencién, dirigidas a estudiantes, docentes y padres de familia, parza Iz
orientacion, acogida y acompafiamiento psicosocial con enfoque preventivo.

* Desarrollar jornadas de educacién y comunicacion para la salud mental, orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la reduccion del estigma frente a |la blsqueds de
ayuda y la promocién del autocuidado, dirigidas a la comunidad educativa.

* Brindar espacios de escucha activa, empatica y asertiva, de caracter colectivo orientador, gue
y y

permitan identificar situaciones de fragilidad o vulnerabilidad psicosocial v realizar la orientacion y

canalizacion oportuna a las rutas de atencion en salud y proteccion social.

* Realizar acciones de mediacion y fortalecimiento de la convivencia escolar, en articulacion con
docentes y directivos, orientadas a la prevencion de violencias, el manejo pacifico de conflictos v la
construccion de entornos educativos protectores.

+ Fortalecer el trabajo en red intersectorial, mediante la articulacion con los sectores de salud.
educacion y proteccion social del municipio, para la activacion de rutas de atencion. el seguimiento
de casos orientados y la respuesta integral a las necesidades identificadas.

ESTRATEGIAS

Educacion y Comunicaciéon para la Salud, orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales en la comunidad educativa, mediante procesos pedagégices, participativos vy
contextualizados, que promuevan el bienestar, la convivencia escolar y la salud mental.

» Desarrollar acciones educativas y comunicativas dirigidas a la disminucion del estigma asociado a
la busqueda, acceso y recepcion de ayuda en salud mental, promoviendo una cultura de cui
apoyo y corresponsabilidad dentro de las instituciones educativas y las familias.
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« Fortalecer la identificacion y el manejo de factores protectores y de riesgo psicosocial, a través de
procesos de sensibilizacion, formacion y orientacion dirigidos a estudiantes, docentes, favereciendo
la deteccion temprana y la activacién oportuna de rutas de atencion.

* Promover la comunicacion responsable sobre la conducta suicida. mediante estrategias
pedagogicas que contribuyan a la sensibilizacion, prevencion y manejo adecuado de la informacion,
evitando la estigmatizacion y fortaleciendo los factores protectores en la comunidad educativa.

« Desarrollar procesos educativos para la crianza igualitaria de nifics y nifias, libres de roles %
estereotipos de género que reproduzcan violencias, incorporando los enfoques territoriales,
poblacional, de derechos, de curso de vida y demas enfoques diferenciales, en articulacion con
docentes y padres de familia.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN TEMAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA IMPLEMENTADAS

Conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las condiciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales que permitan, desde un enfogue de derechos humancs.
de género y diferencial, el ejercicio libre, autonomo e informado de la sexualicad: el desarrolio de las
potencialidades de las personas durante todo su ciclo vital; y el desarrollo sccial de los grupos v
comunidades.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social considera la sexualidad como una dimension prioritaria en
el curso de la vida de las personas. Se espera que su ejercicio se enmargue en la practice de los
Derechos Humanos y ia garantia de los derechos Sexuales y los Derechos Reproduct: E
Colombia auin tenemos muchas problematicas asociadas a la sexualidad y a la reprod
cada vez mas el Estado, las instituciones y las politicas que se desarrollan tienen
importantes en la comprension de las diferentes miradas de la sexualidad y Sus apordajes.
refiefa en la incorporacién de los enfoques de género, derechos y diferencial como aspectos
esenciales para el logro de una salud sexual y reproductiva plena, segura, digha y responsable para
todas las personas en Colombia.

Para comprender el comportamiento y desarrollar estrategias de intervencion efectiva en Salud
Sexual y Reproductiva -SSR-, es importante ademas conocer el procesc de toma de decisionsas
involucrado en la conducta sexual y reproductiva de los y las adolescentes y jovenes, identificar los
factores que intervienen e implementar las medidas que permitan modificarlos.

La Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva es el punto de partida para la generacién de
acciones a favor de los derechos humanos y sexuales y reproductivos. Dicha politica busca “mejorar
la SSRy promover el ejercicio de los DSR de toda Ia poblacion, con especial &nfasis en la reduccion
de los factores de vulnerabilidad y los comportamientos de riesgo, el estimulo de los factores
protectores y la atencién a los grupos con necesidades especificas”. La implementacidn de servicios
amigables para adolescentes y jovenes con énfasis en salud sexual y reproductiva es una de las
estrategias posibles para el desarrolio de la Politica Nacional, porque hace de ias instituciones de
salud espacios con informacion, orientacién y educacién de calidad para esta poblacion. De igual
forma, ios servicios amigabies promueven programas de prevencion, motivan grupos de discusion
sobre derechos en el Sistema, asesoran en SSR, eliminan barreras de acceso, desarrollan accicnes
de demanda inducida, pricrizan y definen acciones para los adolescentes y jovenes con enfoque de
riesgo y capacitan a los profesionales para que puedan prestar los servicios que demandan =
identificar sus necesidades en salud de manera integral.
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La maternidad deseada, saludable y segura es un derecho humano gue fortalec
decision de las mujeres sobre el ejercicio de su sexualidad y reproduccion. Las mujeres gesianies
tienen derecho a acceder a servicios de calidad en salud sexual y reproductiva gue garanti

salud y su vida.

=

El derecho de la mujer a una vida sexual satisfactoria libre de violencia y de riesgo de adquiri
enfermedad o embarazo nc deseado esta limitado por la violencia de génerc, asi como. por |a falta
de conocimientos y de autonomia para acceder a preservativos y para decidir libremente sobre &
uso de métodos adecuados de pianificacion familiar.

El derecho a decidir libremente sobre la fecundidad esta limitado por las tasas de insatisfaccion de
la demanda de métodos de planificacion familiar, sobre todo a nivel rural, las dificultades al acceso
de anticonceptivos de las adolescentes y la falta de consejeria adecuada para retrasar el inicio de
las relaciones sexuales.

En Colombia las ITS y el VIH son una causa importante de mortalidad y enfermedad que tienen
consecuencias negativas para el bienestar de las personas y la poblacién, asi como para &l sistem

de salud. Estas infecciones se pueden prevenir y controlar en la medida gue haya acceso
educacion, prevencion, diagnéstico y atencion integral de manera oportunz y con cal
personas cubiertas por el sistema de salud colombiano tienen derecho z estos servicios

o ) M

=]

d. Todas |z

* |dentificar y fortalecer las' medidas de autocuidado relacionadas con la prevencion de la infeccion
por VIH. .

¢ Educar bajo conocimientos basicos sobre ia enfermedad, vias de transmision v ratamientos.

e ldentificar conductas de riesgo que aumentan el nivel de exposicion al virus y brindar
herramientas necesarias.

* Reconocer las actitudes propias y ajenas que contribuyen a la discriminacion de las personas
seropositivas y las personas enfermas de ITS y el VIH.

OBJETIVOS

e Fortalecer los conocimientos biologicos, psicologicos y de relaciones interpersonales y sociales
relacionados con la sexualidad humana en un concepto de género y respeto a las minorias

e Fortalecer los conocimientos de las creencias, ideologias, valores y £tica concerniente con la
sexualidad y las relaciones interpersonales.

* Integrar a la sexuaiidad como parte del desarrollo personal y humano y como parte del desarrollo
social y de la estructura social.

e Prevenir los embarazos inesperados o de ia maternidad/paternidad precoz y ios 2bortos

e Prevenir las Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

» Prevenir los abusos sexuales y la violencia sexual.

Acciones:

Se estableceran zonas de orientacion dentro de la institucion educative, en Iz cual se brinden los
espacios fisicos y cronograma para la atencion, alli se estableceran servicios de acogida; escucha
activa; acompafiamiento; grupos de apoyc o ayuda mutua; educacién a la comunidad con el
propdsito de reducir la exclusion social, Contribuir con el bienestar social de la comunidad y prevenir
situaciones de vulnerabilidad; mediacién y canalizacion a servicios sociales y de salud. integra en su
funcionamiento a diversos actores pertenecientes a la comunidad.

Estrategias:
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Educacion y comunicacion para la salud para la prevencion de embarazo no deseados e |TS curso
de vida Adolescente.

e Informary educar sobre el derecho a la anticoncepcion.

* Realizar acciones acerca de los derechos sexuales y derechos reproductivos, identificacion,
prevencion, y atencion de las violencias de género, incluyendo violencia sexua!l, prevencion del
matrimenio infantil y uniones tempranas.

» Informary educar sobre aspectos relacionados con cuidado e higiene menstrual (deconstruccion
de imaginarios acerca de la menstruacion, maneje y uso de articulos para higiene menstrual)

= Prevencidn de riesgos y factores de proteccion; disponibilidad y mecanismos de acceso a los
servicios de salud; practicas y dinamicas que favorecen el establecimiento de relaciones sanas
y constructivas para la promocién de la salud mental; promocion de 'z salud sexual y
reproductiva; prevencion de ITS/VIH/Hepatitis, fortaleciendo la educacion en &l usa correcto del
condon en todas las relaciones sexuales; prevencién de la transmisién materno infantil la
importancia del diagnostico temprano para ITS/VIH/Hepatitis, incluida la opcion del auto test de
VIH; la importancia de la vacunacion contra la hepatitis B, prevencion de las viclencias de genero,
entre otros.

Ley 2081 de 2021 por la cual se declara imprescriptible la accion penal en caso da delites contra Iz
libertad, integridad y formacién sexual.

Para la adecuada implementacion de esta estrategia, se requiere contar con una red de servicios
previamente definida que posibilite la’ canalizacién efectiva a los servicios sociales y de saiud que
garantice la atencion de las necesidades y problemas que se identifiguen en izas personas o los
grupos de la comunidad.. Para ello, se debe propiciar el desarrollo de acciones coniuntas con
instituciones como ICBF, Educacién, cultura, EAPB (subsidiado y contributivo), organizaciones
sociales, de juventudes y demas sectores y actores claves, garantizando la complementariedad &n
las acciones. Se deberan disefar los instrumentos, plan de trabajo y demas necesarios pa
desarrollo de esta, ¢

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES IMPLEMENTADAS

Espacio de accién sectorial, transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida
sana, en las diferentes etapas de! ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida
saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias y comunidades. asi come el accaso
a una atencién integrada ante situaciones, condiciones y eventos transmisibles, con enfogue
diferencial y equidad social, desde una perspectiva de desarrollo humano sostenible

El PAl es una accién conjunta de las naciones del mundo y de organismos internacionaies
interesados en apoyar acciones tendientes a lograr coberturas efectivas de vacunacion, con el fin de
disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades prevenibles por
vacunas y erradicar, eliminar y controlar las mismas.

Colombia avanza en la construccién del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo para una Colombia
Potencia Mundiai de !a Vida con el objetivo de garantizar el goce pleno dei derecho fundamental a
la salud sin barreras, en todos los entornos de desarrolio cotidizno de ias personas, familias v
comunidades y mediante la implementacién transectorial de la estrategia de Atencidon Primana an
Salud (APS); en el cual el PAI continuarg ejerciendo el liderazgo para la iguaicad en el trato con
enfoque diferencial, priorizando poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y creand
oportunidades para el accesc a la vacunacion.

O
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Segun la Organizacion mundial de la Salud las enfermedades de transmision vectorial representan
mas del 17% de todas las enfermedades infecciosas y cada afio provocan mas de 700 000 muert
Pueden estar causadas por parasitos, bacterias o virus. Muchas de las enfermedades ce transmis
vectorial pueden prevenirse con medidas de proteccion y mediante movilizacion comunitaria El
cambio de comportamiento es un elemento crucial en la reduccién de la carga de las enfermedades
de transmision vectorial.

()]
[53]}

o
23

La Prevencion y control de vectores: Conjunto de procedimientos para iz planificacion, organizacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de actividades para la intervencion regular y contingencial
de factores de riesgo ambientales y comportamentales orientadas a prevenir © minimizar la
propagacion de vectores y reducir el contacto entre patdgenos y el ser humano

OBJETIVOS

e Reducir el acimulo de susceptibles en el territorio nacional, impactar en el logro de los
indicadores de ccberturas y evitar la mortalidad y morbilidad por enfermedades prevenibles por
vacunacion.

e Inclusion de la vacuna contra la COVID-19 y vacuna hexavalente en el esquema permanente del
Programa Ampliado de inmunizaciones.

e Transectorialmente, involucrando otros agentes del gobierno y de |2 sociedad civil en Ia
intervencion de las causas estructurales de situacién y exposicion gue generan las
enfermedades transmisibles.

Estrategias:

Educacion y Comunicacién a la comunidad educativa promocionande Iz importancia de la

vacunacion en esquema regular y COVID19, curso de vida primera infancia, infancia. adoiescencia.
juventud, adultez y vejez.

o Socializar la Importancia de las vacunas, a las familias, cuidadores Yy COMO impactan en la
prevencion de enfermedades inmunoprevenibles.

e Fortalecer la implementacion y socializacion del esquema de vacunacion con biologico
hexavalente en recién nacidos prematuros o con peso menor a 1500 g

» Esquema regular de vacunacion en el que se incluye la vacuna contra COVID 19.

* Posibles eventos o efectos adversos, posteriores a la vacunacion.

e Cuidados posteriores a la vacunacion.

e Revision de antecedentes vacunales de las personas mayores de los hogares ¢ famiiias
priorizadas en los micro territorios.

e Articular con la red prestadora, con el fin de garantizar

» Indicadores del programa preventivo de salud territcrial con enfoque en Atencién Primaria en
Salud

Educacion y comunicacion en salud en el entorno hogar para la prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores, cursos de vida adolescencia, juventud, adultez y vejez

e Educacion sobre la enfermedad de Chagas vy las principales formas de transmisién: haciendo
enfasis en la transmision oral.

¢ |dentificacién de las manifestaciones clinicas de la enfermedad de Chagas ef
crénico.

e Instruir sobre los diferentes métodos de prevencion primaria de la enfermedas de Chagas en &l
entorno hogar, reordenamiento del medio, manipulacién de aiimeniocs, uso del toldilo e
identificacion de vectores.

=

fases agudo

=
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e Explicar la ruta de atencion clinica en todos los escenarios de la transmision y fases de la
enfermedad de Chagas, haciendo énfasis que lz forma aguda de esta eniermedad es una
urgencia medica.

Educacion en prevencion de EDA-IRA, curse de vida primera infancia e infancia De acuerdo con los
analisis de mortalidad por este evento los principales hallazgos son: Limitacion en conocimiento
actitudes y practicas por parte de madres. padres y cuidadores, acciones de promocion de fa salud,
acciones en la prestacién de servicios y factores socioeconomicos de pobreza, por lo ianio se
requiere la recrganizacion cperativa territorial e institucional para la implementacién da! programa de
prevencion, manejo y control de la IRA y EDA en sus cuatro componentes: Gestion y planeacion,
atencion para la salud, gestion del conocimiento, sistema de informacion y seguimiento v sus 3
estrategias:

e Estrategia institucional de programa nacional: Identificacion de |z red de servicios de Salud,
Gestion del conocimiento, Estrategia de Atenci6n de Salas ERA, Evaluacion de adherencia z las
Guias de Practica Clinica, Plan de mejoramiento para las mortalidades, Plan de generacion de
capacidades.

» Estrategia comunitaria de programa nacional: La Difusion de los tres menszjes de |RA y EDA,
Unidades de Atencion Integral Comunitarias, Adecuaciones Socicculturales para Pobiaciones
Etnicas, Encuentros pedagogicos

¢ Estrategia intersectorial del programa nacional: Con las Entidades Estratégicas para |
y la Primera Infancia, realizar andlisis conjunios de indicadores de saiud con otros
despliegue de Procescs intersectoriales con la academia.

Tal
-

FOMENTO DE LOS MODOS. CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SARAVENA.

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias gue buscan el
bienestar y el disfrute de una'vida sana en las diferentes etapas del transcursc de vida. promoviendo
modos, condiciones y estilos de vida saludabies en los espacios educativos, asi como el acceso a

una atencion integrada de condiciones no transmisibles.

La Estrategia Habitos saludables en las instituciones educativas se crientz principalmente a los
grados septimo y octavo, con el fin de fortalecer los modes, condiciones v estilos de vida saludabie
a través de la capacitacion, creando al mismo tiempo espacios de practica de actividad fisica como
una alternativa de ocio que fomente estos conceptos fundamentales.

Componente Alimentacién saludable: La Estrategia HABITOS SALUDABLES se desarrolia
través de la educacién apoyando en ejercicios practicos, donde se incentive = elegir alimentos
naturales, evitar alimentos procesados, optar por medios de coccién al horno vapor evitando las
frituras.

saludables y pasando un buen rato de compartir.

OBJETIVOS

e Crear condiciones para el desarrollo de aptitudes personales y sociales cue permitan gjercer un
mayor control sobre la propia salud y sobre el medio ambiente, de ta! forma que las personas
opten por decisiones informadas que propicien su salud.
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Desarrollo de entornos que promuevan estilos de vida saludable y protejan la salud: incluye el
desarrolio e implementacion de procesos de certificacion de entornos saludables: intervenciones
poblacionales adaptadas a los entornos cotidianos de las personas v a ias caracieristicas
socioculturales de la poblacién; y el desarrollo de instrumentos urbano/rurales, entre otros
dentro del Plan de ordenamiento Territorial POT.

Estrategias:

Educacion en salud para impactar la prevencion de Enfermedades Cardio cerebrovasculares vy
metabolicas.

1#2)

Alimentos procesados y ultra procesados por el alto contenido grasas, azucares y sodio y su
relacién con las enfermedades cardio metabélicas y cerebrovasculares.

Caracteristicas de las bebidas energizantes y azucaradas y su relacidn con las enfermedades
cardio metabdiicas y cerebrovasculares.

Aprender a realizar la lectura e interpretacién del etiquetado nutricional ce ali
favorezca una adecuada seleccion de alimentos saludables segun lo establecida por la e
de 2021.

Entender el concepto de peso saludable y estrategias para reconocimiento y mzantenimiento del
mismo.

Conocer los efectos en salud del consumo de productos de tabaco, derivados y sistemas
electricos con y sin nicotina, beneficios de dejar de fumar, control de tabaco, proteccién de los
ambientes 100% libres de humo de tabaco, importancia y beneficios de acceder al tratamiento
del tabaquismo para ia cesacion del consumo, entre otros.

Comprender los efectos a nivel de la salud, social, economica y familiar del consumio de bebidas
alcohdlicas, ios beneficios en la salud de dejar el consumo de bebidas alcohdlicas, las practicas
scciales asociadas al aumento del consumo de bebidas alcohdlicas y elementos para la
transformacion de estas practicas, identificacion temprana de riesgo de consumo problematico
de alcohol, entre otros.

Identificar las estrategias para estratificar el riesgo cardiovascular y metabolico y 1a adherencia
a los tratamientos.

Educacion y comunicacion en salud para aumentar el cumplimiento de recomendacicnes acuvidad
o
fisica.

Conocer el tiempo recomendado y beneficios de actividad fisica para cada momento del curso
de vida para mantener una vida activa y saludable. -
Desarrollar actividades fisicas de intensidad leve a moderada para mantener un pe

e30 Corpo
saludable; en las perscnas que comparten riesgo en salud cardio metabélico y reduccién
comportamientcs sedentarios.
Divulgar y ubicar la oferta de programas, actividades y lugares para !a practica de actividad fisica
(ejemplo: parques, ciclo rutas, programas comunitarios).

i
e
e

El equipo realizaria Ias siguientes acciones:

No

En:r-’gab!és {Medio

rificacion)

1
Nombre de la actividad Pericdicidad Responsables |

Segun plan de trabajo y Auxiliar de

rularo de
Caracterizacion individual cronograma enfermeria i
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No

Nombre de la actividad

l Feriodicidad

Responsables

Identificar personas nc afiliadas

Segun plan de trabajo y

Todos los perfi!e57 B

) TEn:regal’::es (Medio ‘
de verificacién) i

Soportes de gestion de la
]

=
|
2 al sistema de salud y gestionar el | cronograma del equipe basicos afiliacion y/o certificado de
tramite de afiliacién de salud ‘ afihacién.
Identificar las condiciones de Segun plan de trabajoy | Perfiles Plan inteqral de! cuidado
3 salud de los individuos. cronograma profesionales de los | 1
| equipos basicos de |
saiud. |
Gestionar la prestacion de los [
servicios de salud (promocion de Profesional (es) de I |
la salud, educacién, prevencién Segln pian de trabzjo y Enfermeria, ! ‘
de la enfermedad de acuerdo con | cronogramsz profesional en | Instrumento de
las necesidades identificadas, psicologia, canalizacion diligenciado |
4 realizando la canalizacion a las profesional de |
diferentes modalidades Nutricion |
(extramural, intramural en |
prestador primario o | |
complementario y telemedicina). ‘ 4
Inducir la demanda de servicios Segun plan de trabajoy | Todos los perfiles Instrumento de |
de los eventos relacionados con cronograma del equipo basico de | canalizacion diligenciado |
5 las pricridades en salud publica y salud ‘ |
aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud publica. ‘ o
Brindar educacién para la salud e | Segun plan Todos los perfiles | invitacion
informacion orientada en dengue | de trabajoy del equipo basico | Lista asistencia
- ETV, transmisién de cronograma de salud | Registro fotografico |
enfermedades, salud sexual y
6 reproductiva, salud mental, ! i
violencia de género con enfoque E
metodologia CERS (Habitos y _ !
estilos de vida saiudable). ‘ |
Realizar seguimiento al acceso Segun plan Todos los perfiles | Instrurnento de '
8 efectivo a los servicios de saludy | de trabajoy del equipo basice | canalizaciones
servicios brindados por los otros cronograma de salud. diligenciado
sectores. N P
Como cierre de la actividad: se deberan generar un espacio para fortalecer vinculos y habilidades
sociales, con espacios de esparcimiento en las instituciones a intervenir
CANTIDAD |
ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION DE }
JORNADAS |
Se realizara 1 evento de cierre en |
cada institucion a intervenir i
Materiales y Para el evento se debera crear un |
suministros plan de trabajo que vaya acorde a |
(papeleria entre las directrices del supervisor. |
otros) Ei mismo debe contar con teda la
Logistica para éi logistica necesaria, sonido y
Cierre de Ia evento en el que musicalizacion para el El evento tendia una
estrategia. incluye sonido y entretenimiento de los duracién minima de |
musicalizacion. adelescentes. 4horas (entregables |
A cada uno de los participantes se | Invitacion, Registro | OCHO 5
Equipo Bésico en les hard entrega de un refrigerio fotografico, iistas da | (8) ’
Salud, saludable v se debera tener asistencias).
disposicion de un drea de
hidratacion. :
En este cierre se debera rendir 3
cuenta del resultado e impacto de |
L la estrategia mostrando ante los o i ]
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I participantes los indicadores y
i cumplimiento de lo ejecutado.
I

Durante las jornadas de cierre se desarrollaran acciones contempladas en el PIC (
informativas, de canalizacion, educacion, ludicas y comunicacion para la saiud, tamizajes, aic

Estrategias:

El fortalecimiento a las jornadas de cierre de cierre se realizara con el fin de garantizar lo siguiente
por cada una de las dimensiones priorizadas y demas servicios de la ESE.

Vida saludable y enfermedades no trasmisibles:
= Procedimientos de educacion en salud.
Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos:

e Informary educar sobre aspectos relacionados con cuidado e higiene menstrual {deconstruccion
de imaginarios acerca de la menstruacion, manejo y uso de articulos para higiene menstrual)

» Informar y comunicar a la poblacion adolescente y joven acerca de los derechos sexuales v
derechos reproductivos, prevencion del embarazo en la adolescencia, prevencion del matrimonio
infantil y uniones tempranas, prevencion y atencion de las violencias de génerc y sexual y
prevencién del VIH/Sida y otras Infecciones de Transmisién Sexual,

Enfermedades transmisibles:

e Caracterizacion e identificacion de poblacion susceptible de vacunacicn desde Iz identificacian
del riesgo de enfermar o morir por enfermedades prevenibles por vacunas

e Canalizacidn a los servicios de vacunacion

e Adherencia a esquemas de vacunacion definidos por el PAI

e Seguimiento a susceptibles de vacunacion

e Ejecucion de las jornadas nacionales de salud con fortalecimientos institucionales.

Enfermedades transmitidas por vectores:

¢ Educacion sobre la transmisién y la Identificacion de las manifestaciones clinicas de! dengue -
Chagas y malaria. 7

e Instruir sobre los diferentes métodos de prevencién primaria para Dengue - Chagas y
en el entorno hogar, Lavado y cepillado de tanques, recoleccion de inservibles, usc del toldile
e identificacion de vectores.

e Explicar la ruta de atencién clinica, haciendo énfasis en los signos de alarma y iog riesgos de la
automedicacion.

» Explicar la importancia de la recoleccion y disposicion final de los inservibles.

e Fomentar el uso adecuado del toldillo como medio de prevencion fisico ante e mosquito Aedes
Aegypti.

Medios, técnicas y recursos

malaria

igov.ce
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Para esta actividad debera desplazarse el personal y la logistica nscesaria a 'as instituciones
educativas, la cual se realizara en un espacio fisico adecuado con ambientacicn, contarg con el
equipo basico de salud y logistica (sonido, silleteria, mesas, decoracion, hidratacion), el disefio de la
convocatoria para la educacion integrada para intensificar las acciones de informacion, educacién y
comunicacion de acciones para promover la salud en las instituciones educativas del municipio de
Saravena. :

SOPORTES A ENTREGAR JORNADAS:

1) Guion metodologico del desarrollo de la jornada.

2) Informe general de actividades (introduccion, objetivo, actividades desarroliadas, pobiacion total
cubierta por enfoques, analisis de datos y consolidacion de la informacion encontrada, y analisis
de los mismos y sus logros y recomendaciones.)

3) Lista de asistencia con enfoque diferencial y ciclo vital en medio fisico y magnauce

4) Registro fotografico de las jornadas.

PERFILES Y FUNCIONES
COORDINADOR DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Profesional en psicologia y/o areas afines con dos (2) afios de experiencia z partir de la ie
expedicion de la tarjeta profesicnal y un minimo de dos (2) certificacion de contratos. donde se haya
desempefiado como coordinador de Proyectos en el sector Salud ylo profesional e fo}
psicosocial con comunidades y/o poblacién vulnerable.

La ejecucion de toco proyecto requiere un liderazgo para que impulse y garantice el adecuado
proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaiuacion; acciones que en materiz de ejecucien
de PIC, la entidad territoriai debe verificar que la institucién contratante disponga de un profesional
en salud con el perfil adecuado que ejecute las actividades a realizar en dicho provecto, descritas 2
continuacion:

FUNCIONES

e Induccion del talento humano

e Designar los equipos de salud en cada uno de los territorios priorizados.

e Articular acciones entre los equipos, las IPS y las EAPB del territorio.

» Programar reuniones periodicas con el talento humano para hacer seguimiento. asesoriay
revision del trabajo realizado y evaluacion del progreso del proyecto.

e Coordinar y hacer seguimiento de las acciones a realizar en el territorio.

e Presentar informes de avances solicitados por la supervision.

* Presentar informe final con los resultados obtenidos durante la ejecucion del PIC

SOPORTES A ENTREGAR

1) Acta de induccion al talento humano (incluye plan de trabajo, registro fotogréfico y planillas de
asistencia.

2) Acta de articulacicn con rectores de instituciones educativas, representantes de las juntas de
accién comunal, IPS y EAPB.

3) Evidencia fotografica.

4) Informes periodicos de seguimiento solicitados por el superviscr.

5) Informe final incluya (cronograma de los equipos basicos, invitaciones, listag de asistencias y
actas articuladas con las IPS Y EAPB.
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AUXILIAR DE ENFERMERIA:

Tendra a cargo un numero de estudiantes en cada institucién educativa, a quienes realizara
caracterizacion, para la identificacién, categorizacion y priorizacion de riesgos identificado
base para la elaboracion del Plan Integra! de Cuidado Primario- PICP, con los demas integrantes del
equipo.

¢

FUNCIONES

e Canalizacion individual.

e Clasificacion del curso de vida familiar

e Valoracion individual integral

e Evaluacion de determinantes sociales de la salud.

SOPORTES A ENTREGAR

1) Formato de caracterizacién diligenciado.
2) Gestiones de afiliacion en salud.
3) Seguimiento a canalizaciones de salud.

PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

El profesional en Psicologia aplica principios, técnicas y conocimientos cientificos prop
disciplina para promover la salud mental, prevenir factores de riesgo psicosocial, fortalecer factore
protectores y acompanar procesos individuales, familiares y colectivos, en el marco de la Atencién
Primaria en Salud y las acciones de Salud Publica, en los diferentes contextos educativos. familiares
y comunitarios, de conformidad con la normatividad vigente.

FUNCIONES

* Desarrollar acciones de promocion de la salud mental y prevencion de riesgos psicosociaies,
orientadas al fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas en la comunidad educativa
y comunitaria.

* Brindar orientacién y acocmpafiamiento psicosocial, mediante espacios de escucha activa,
empatica y asertiva, dirigidos a estudiantes, familias y docentes que lc requieran, respetando e
enfoque preventivo y comunitario del PIC.

* Realizar intervenciones psicosociales integrales con individucs famiias y grupes, &
instituciones educativas, viviendas y otros espacios comunitarios. teniendo en cuenta las
diferentes etapas del ciclo vital y los enfoques diferenciales.

* Programar y ejecutar acciones educativas y de sensibilizacion, utilizando diversss astrategias
metodoldgicas, dirigidas a estudiantes y familias con factores de riesgo identific 2
articulacion con los actores institucionales correspondientes.

* Disefnar y desarrollar talleres educativos y jornadas comunitarias de sensibilizacion, orientadas
a la promocion del bienestar emocionai, la convivencia, la prevencion de viclencias y ia reduccion
del estigma en salud mental.

Callie 25 N¥ 15-40 Barrio Centro - Codigo Pestal &
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* Identificar factores de riesgo y factores protectores psicosociales, asi como hanitos conductas
y creencias que inciden en la salud mental, con el fin de orientar acciones preventvas y
educativas.

+ Fomentar la calidad de vida y estilos de vida saludables, mediante estrategias psicoeducativas,
mensajes comunicativos y actividades comunitarias que promuevan el autocuidado, la actividad
fisica y la participacion social.

* Fortalecer la dighidad, el valor y los derechos de las personas, promoviendo relaciones basadas
en el respeto, la inclusidn y la corresponsabilidad sccial.

« Coordinar y participar en acciones de intervencién interdisciplinaria e intersectorial,
articulandose con el equipo de salud, instituciones educativas y actores sociales del municipio
para la reduccion de riesgos y la atencién integral de situaciones psicoscciales.

sea requerido.

* Realizar orientaciones y valoracicnes psicoldgicas de caracter preventivo, conforme 2 la
normatividad vigente, enfocadas en la deteccion temprana de riesgos y 1a promocion de Iz salud
mental, sin sustituir los procesos de atencion clinica especializada.

* Programar y participar en actividades de educacion continuada girigidas al equipo de salud,
docentes y otros actores, en temas relacionados con promocién de la salud mental y Atencion
Primaria en Salud Mental.

* Desarrollar talleres educativos en instituciones educativas, orientados a la prevencion del abuso
sexual en nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de violencias, la promocion de derechos Y
la demanda inducida a servicios de atencion amigables para jévenes y adolescentes

* Mantener canales de comunicacion permanentes y efectivos que facilien &l irabajo
interdisciplinario, intersectorial y el seguimiento de las acciones desarroliadas.

SOPORTES A ENTREGAR

* Plan de trabajo y cronograma de actividades.

+ instrumentos de evaluacion (pretest y postest) diligenciados.

* Planes de cuidado psicosocial para casos particularizados, cuando aplique

« Familiogramas de los casos acompariados.

* Remisiones y canalizaciones a los servicios de salud y proteccion social.

* Informes de canalizacion, seguimiento y resultados de las acciones realizadas.

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Es el encargado de la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, mediante medidas
preventivas para evitar la aparicién de la enfermedad, su progresion o prevenir secuslas asegurando
la continuidad del cuidado mediante.

El profesional en enfermeria debe ser la conexién o unién entre los profesionaies de la salud. el
paciente y su familia. Esta funcion tiene por objetivo la integracion de los esfuerzos y la prevencion
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2 alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 3892055 - wy,
programassociales@saravena-araues.gov.co - alcaldia




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA £2
MUNICIPIO DE SARAVENA &

MNIT: 83C0102799-6

TRD 102.08

de la fragmentacion de ios servicios de salud asociada a la especializacion. Es la enfermera quien
crea relaciones, mediante el reconocimiento muivo enfermera-paciente, ccnociendo sus
percepcicnes y necesidades, y negociando el cuidado para alcanzar los objetivos propuestos.

FUNCIONES

e Responder a las necesidades de la familia, el individuo y la comunidad.

e Realizar intervenciones integrales a ios individuos y familias en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital.

» Programar y realizar accicnes de educacién mediante las diferentes estrategias metodologicas
a las familias con riesgos canalizadas por los transformadores.

e Mantener lineas de comunicacién abiertas y permanentes que favorezcan el rabao
interdisciplinario e intersectorial en la poblacién asignada.

o Talleres educativos y de sensibilizacion comunitaria

e Ser capaz de controlar las situaciones de! individuo, ia familia y la comunidad, con actividades
y con el manejo ce sus propias emociones.

». Reconocer que en cualquier momento una persona puede necesitar ayuda de otra. La
enfermera(o) pueda requerir ayuda para el mantenimiento o desarrolio de habilidades, nara
autoconocimiento o la comprensién de otros.

e Potenciar la dignidad y el valor de las perscnas.

= Enfatizar y apoyar la contribucion del paciente y ia familia al cuidado v 2z Iz adaptacion

e APGAR familiar (intrafamiliar) '

@

SOPORTES A ENTREGAR'

Plan de trabajc y cronograma.

Pretest y Pos test diligenciado.

Planes de cuidado casos particularizados.
Remisiones en salud.

Informe de canalizaciones y seguimiento a estas.

WM
PSS b N

PROFESIONAL DE NUTRICION
FUNCIONES: |

e llevar a cabo actividades designadas por parte de la coordinacion

* Realizar evaluacion nutricional de la poblacién canalizada y anzlizarlz con &l equipo de
salud.

o Desarrollar labores educativas con los estudiantes promocionado los tuenos habitos
alimenticios.

e Instaurar pian de atencién, cuidado y tratamiento al usuario basado en protocoios de manejo
implementados, informando, explicando al usuario y su familia, asi como los efectos
deseados e indeseados establecido por eguipo basico.

» Manejar les equipos biomédicos segln instrucciones del proveedor.

» Notificar los eventos de interés en salud publica (EISP) que pueda evidenciar en terraro

» Dar educacion a los usuarios sobre las actividades de la Resolucion 3280 de 2018 en los
diferentes momentos durante Ia jornada de trabajo.

» Participar de modo activo en la identificacion de los problemas de salug
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SOPORTES A ENTREGAR

1) Plan de trabajo y cronograma.

2) Pretesty Pos test diligenciado.

3) Planes de cuidado casos particularizados.

4} Remisicnes en salud.

5) Informe de canalizaciones y seguimienio a estas.

PROFESIONAL EN EDUCACION FiSICA

Profesional en deporte Desarrollar actividades comunitarias para Promocién de la actividad Fisica
FUNCIONES:

o Generar espacios de practica de actividad fisica a ios participantes al aire lipre
SOPORTES A ENTREGAR

1) Plan de trabajo y cronograma.
2) Pretesty Pos test diligenciado.
3) Planes de cuidado casos particularizados. (trabajo articulado con profesicnal de nutnician)

COMPGNENTE 2: ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL DERECHO DE LA POBLACION A VIVIR
LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ASi COMO EL ACCESQ A UNA ATENCION
ADECUADA.

ACTIVIDAD 2: APOYO A JORNADAS DE VACUNACION MEDIANTE ACCIONES LUDICO-
RECREATIVAS EN EL SECTOR URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SARAVENA PARA
PROMOVER ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) es un programa esenciai en salud plbica y se presta
con sujecion a los principios establecidos en el articulo 2 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 6 de
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades de! Gobierno Nacional a través
de los afios y considerado uno de los programas bandera de! Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con el fin de lograr coberturas (tiles de vacunacion con cada uno de los biolagicos del PAI y disminuir
ei acimulo de poblacién susceptible del Plan Nacioral de Vacunacion - PNV - contra la COVID 18
en la poblacion objetive, se contempian mediante la implementacion de esirategias y tacticas gue
generen proteccion frente a enfermedades prevenibles por vacunas en todo el territorio nacional y el
fortalecimiento de los espacios de posicionamiento local que permitan ubicar ! PAl en la agenda
politica, por tal motivo se desarrollara al menos cinco (5) jornadas de vacunacicn, los sitios s
acordaran con el supervisor. La actividad incluye el recurso humano definide 2 'a Subacuviozd v
logistica (sonido, silleteria, mesas, decoracién, hidratacion, refrigeric y almuerzo) Actividad liderad
por Profesional relacionade con vigilancia salud ptblica, epidemiologia o jefe de enfermeria y auxiliar
de enfermeria o técnico en salud publica. El alcance se enfoca en el apoyo a dichas jornadas, en
busqueda del logro de los siguientes objetivos.

(84}

=1

D -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar la administracion de biologicos para dar cumplimiento al esquema de vacunacion
nacional en la poblacién objeto del PAI y del PNV contra la COVID 18,

LAY Calla 25 N* 15-40 Barria Centro - Cédigs L—‘-: tal 815610
G G‘U‘cﬂc 3 £ Z alcaldiadesaravenz - Taidfono: (+57) 3592055 - www. 3
u “ i programassociales@saravena-arauca.gov.co - alealdisilaaravena-ar:




~

—a

TRD 102.08

=
* I
-

REPUBLICA DE COLOMBIA A%
o™ DEPARTAMENTO DE ARAUCA 28
] MUNICIPIO DE SARAVENA b A

NiT: 800102799-¢6

Lograr una coberiura de vacunacion del 95% contra el Virus del Papil
en la poblacion objetive, mediante la articulacion estrategica entre o
de salud y la integracion efectiva del sector educativo para sensibiliza ry facilit
acceso a la vacunacion, contribuyendo a ia prevencion de enfermedades relacionadas con
el VPH y promoviendo la salud integral en la comunidad.

Intensificar acciones de supervision y acomipafiamiento en todos los componentes PA| a los
municipios priorizados por el acimulo de susceptibles de acuerdo con |z priorizacion
definida a través de la herramienta Pareto por departamento.

intensificar la busqueda de poblacién susceptible de vacunacion y garantizar |a

administracion de biolégicos para dar cumplimiento al esquema de vacunacion nacional en
la poblacién objeto del PAl y del PNV contra la COVID 19.

Cumplir con el esquema nacional para la aplicacion de pentavalente DPT/HS4 ik v Triple
Viral - SRP definida desde el 1ro de enero de 2023,

Fortalecer la busqueda y vacunacion de poblacién susceptible de fiebre amariliz de 1 2 16
afios en todos los municipios del pais y de 17 a 59 en todos los municipios de riesgo Ver
nota técnica.

Garantizar la coadministracién de ia vacuna contra la COVID con todos s biclogicos del
programa permanente de manera simuitéanea o con cualguier intarvais de tiempo

Intensificar la busqueda de poblacion susceptible y garantizar la aplicacion de dosis de
vacuna contra la COVID-19 a toda persona gue lo solicite, con énfasis en dosis adicional
en grupos priorizados, inicio y completitud del esquema segun lo establecido en los
lineamientos del PNV contra la COVID 19 - Resolucion 986 de 2023 vy demas normatividad
vigente.

1
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Realizar el seguimiento nifio a nifio para la identificacion de susceptibies v puesta al diz
el esquema de vacunacion en el marco de la gestion del riesgo a cargo de !35, EAFB

Situar de manera determinante y visible e! PAl en las agendas pcliticas deparnamenta
distritales y municipales.
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Promover la comunicacién y educacion para la salud en todos los actores del SGSSS, oF
llegar de manera apropiada a toda la poblacién objeto del programa

Promover la equidad y el acceso a la vacunacion en todo el territorio nacional o garantizando
la disponibilidad de insumos del PAI, la oferta y demanda inducida al servicio de vacunacion.

Generar espacios que fortalezcan la coordinacion de acciones v actividades integradas con
aliados estratégicos.

FECHAS DE LAS JORNADAS DE INTENSIFICACION

MES ENFASIS EN -
ABRIL VACUNACION INFLUENZA ;
JULIO INDEPENDENCIA =
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AGOSTO INTENSIFICACION |
SEPTIEMBRE AMOR Y AMISTAD ‘
OCTUBRE DIA DEL NINO B
NOVIEMBRE CIERRE TEMPORADA ESCOLAR

POBLACION OBJETO

Las acciones de la Tercera Jornada Nacicnal de Vacunacion “Vacunarse Salva Vidas'y ias jornadas
nacionales de intensificacion deben enfocarse en garantizar la vacunacion en las sig. e
poblaciones

e Poblacion infantil menor de 6 afios.

e Poblacion objetivo de Influenza

¢ Nifias de 9 2 17 afios.

e Nifios de 9 a 14 afios

e Mujeres gestantes.

e Mujeres en edad fértil de 10 a 49 arios (MEF)

e Poblacién susceptible para fiebre amarilla. Ver nota técnica
e Poblacién susceptible para COVID-19.

e Poblacion mayor de 60 afios

LEMA

‘Las vacunas son seguras y salvan vidas #Vactnate”

SOPORTES A ENTREGAR

1. informe general de la actividad con introduccion, objetivo. actividades desarrolizaas,
poblacion total cubierta por enfoque, analisis de datos y consoiidacion de lz informacian
encontrada, logros y recomendaciones.

2. Listados de asistencia en medio fisico y magnético (digitado).

3. Formato de enfoque diferencial en medio fisico y magnético. (solo personas vacunadas)

4. Registro fotograficc de las actividades.

COMPONENTE 3: ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA SALUD EN HABITAT SALUDABLE Y
CONDICIONES DE CONSUMO EN APROVECHAMIENTO DE LA CALIDAD E ’\CCL;“ ) A
LOS ALIMENTOS IMPLEMENTADOS EN EL ENTORNO ETNICO (UWAS - KICHWA - AFROS)

ACTIVIDAD 3 EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD PARA EL FOMENTO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, ASI COMO EL CUIDADO Y PROTECCION DE
LAS FUENTES HIDRICAS, LA IMPORTANCIA DEL CONSUMO DE AGUA POTA BLE, MANEJO
ADECUADO AGUAS RESIDUALES ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, USO Y MANEJO ADECUADO PRODUCTOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
PLAGUICIDAS DOMESTICOS.

En cumplimiento de lo establ cido en el Plan Nacional de Desarrollo y en la Ley 1438 de 2017
Ministeric de Salud y Proteccién Social avanzé en el proceso participativo de construccion d
capitulo étnico para garantizar los derechos de dichos grupos, acogiendose a la normauvi
vigente, asi como también a sus dinamicas y tiempos propios. Tode o antericr, hace
Proceso de Consulta Previa a los grupos etmr*os liderado por el Ministerio da! G n
adelantado acuerdos de levantamiento regional de los insumos ten los pual_lr s ii.j genas. las
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comunidades negras. afrocolombianas, palenqueras y raizales y el pueblo Rrom: y espacios de
trabajo para ajustar la metodologia y la ruta para la concertacion de los contenidos del capitulo para
cada grupo, que seran formulados y haran parte integral del Plan Decenal de Szlud Publics, una vez
estos sean expedidos; y que deberan ser adoptados y adaptacdos en todes los planes de salud
territorial e institucional. Se espera que en 2014 Colombia haya incorporado a !
étnico, el cual definira los objetivos sanitarios, metas, estrategias y acciones concerta ;
grupos étnicos, come sujetos de derechos, para promover la atencion con calidad de 2cuerdo con
las necesidades diferenciales. Las estrategias a seguir con cada grupo &tnico estan supeditadas a
proceso de concertacion en los espacios nacionales establecidos por la ley.

vulnerabilidades de estas poblaciones, con la orientacion aqui descrita.

Mediante la Resolucion No. 050 de 2021 en el anexo técnico del capitulo diferencial para los pueblos
y comunidades indigenas, dentro de la dimension vida saludable y enfermedades transmisibles,
refiere que los pueblos indigenas consideran que las enfermedades transmisibles alteran =l eauilibrio

natural y cultural de sus comunidades porque desorientan la convivencia Y son agent 105 de
dificil intervencion por la medicina ancestral, asi como por la medicina occidental 2spec nte en
los lugares méas lejanos o zonas dispersas.

La Atencion Integral en Salud Mental es definida en la Ley 1616 de 2013 como “la conct cia del
talento humano y los recursos suficientes y pertinentes en salud para responder & la dades
de salud mental de la poblacion, incluyendo la promocién, 11 prevencion clana

oM~
m *

diagnostico precoz, tratamiento, rehabilitacidn en salud e inclusién social’ Er 2 caso I
los grupos y pueblos étnicos indigenas, la integralidad implica la concurrencia de @leno hu y
recursos autdctonos, acorde con los procesos de adecuacion sociocuitural establacidos por cada
uno de estos. Su participacion en la Atencién sera acorde con los criterios astablecidos 2n el Sistema
Indigena de Salud Propio e Intercultural. De este atributo, se desprende la Atencion Integrada, la
cual correspende a “la conjuncion de los distintos niveles de complejidad, complemsantaried
continuidad en la atencién en salud mental, segin las necesidades”. La integridad, al iguz
integralidad, ser& acorde con los procesos establecidos con el Sistema indigena de Saiud Propio e
Intercultural.

O.'JC‘ 12

La interculturalidad en la Salud Mental se expresa en las relaciones existentes entre las
cosmovisiones de ios grupos y pueblos étnicos indigenas, asi como con otros grupos y pueblos
étnicos, incluso aguellos que podemos considerar como occidentalizados De estos distintos modos
de vida, escenario de despliegue de capacidades como se ha sefalado previamenie, se de
de igual manera distintos sistemas de cuidado de ia salud. Ei modelo reconoce la exicie =
dichos sistemas de cuidado de la salud, la necesidad de su reconoccimients mutuo ¥ la pesibilidad
de trabajar conjuntamente estableciendo unos minimos de ese reconacimientc mediants i= Consulta
Previa, la Concertacion y la Adecuacion Sociocultural.

snden

OBJETIVOS
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e Promover la salud de las comunidades indigenas, a través de la adopcion de estlos de vida
saludables, mediante intervenciones de educacion en salud e intervencion mterculiurales

» Adelantar acciones de canalizacion e identificacion de las principales afectaciones en s:
las familias indigenas, mediante la activacion de la red de centinelas en cada una de las siete
comunidades indigenas del municipio de Saravena.

» Promover procesos de formacién en salud acordes con los desarrollos de los Modelos de
Cuidado de la Salud Propia e Intercultural de cada pueblo indigena.

» Fortalecimiento de la institucionalidad para responder equitativamente al goce sfectivo de
derechos, a las necesidades y demandas de los grupos étnicos.

» Acciones de educacion en salud para el fortalecimientc al acceso a servicios de saluc desde las
rutas de promocién y mantenimiento de la salud.

e Acciones de educacion en salud para salud mental, convivencia social,

n
n v
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METODOLOGIA

FASE 1: Planeacidn de la estrategia y acercamiento instituciona!l

Se realizara mesa de trabajo con los actores aliados, IPS, EABP y redes de apoyo, donde se concrete
las familias, comunidades y puntos de encuentro donde se dé a conocer la actividad a desarrallar 2n
pro de mejorar la salud alimentaria y nutricional del municipio de Saravena Esta concertacion
debera quedar en un acta. Se establecera un cronograma de actividades en el cual se asignara fecha
a intervenir las familias, comunidades y veredas, donde se rezlizarén los 2ncusniros educativos

FASE 2: intervencion de la estrategia
Poblacion objeto:

La cantidad de personas a beneficiar sera un minimo de 400 perscnas pertenecientas a
comunidades uwas - kichwa - afros que se beneficiaran de las atenciones, por quipo basico de saiud.

Acciones:

atencion, de manera que toda la comunidad sepa a donde y cuando acudir, ali|
servicios de acogida; escucha activa; acompariamiento; grupos de apoye 0 ayuda muiua; ed
a los miembros de la familia y la comunidad con el propésito de reducir |2 exciusion social, Cont
con el bienestar social de la comunidad y prevenir situaciones de vuinerabilidad mediacior
canalizacidon a servicios sociales y de salud. Integra en su funcionamientc z diversos
pertenecientes a iz familia y la comunidad.

Se estableceran zonas de orientacion, en la cual se brinden los espacios fisicos v

Estrategias:

Esta intervencion debera manejarse en un lenguaje claro poco técnico en el cual se pueda generar
la atencion necesaria por parte de la comunidad, se debera realizar dizlogo de saberes en ia cual
permita |a participacion de los integrantes del grupo. Previo a eso se debara generar documentacion
de la informacion que la comunidad conoce sobre el tema esto debera quedar plasmado en un
formato para tal fin.

El profesional en psicologia abordara temas relacionados con violencia, sus manifesiaciones vy
sanaciones desde la vision Indigena como dialogo de saberes para conceptualizar
conceptualizar; construir conceptos que clarifiquen cuaies sen las definiciones que las mujeres
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indigenas y los actores comunitarios y gubernamentales locales dan 2 la violencia centra a2 mujer
indigena. También abordara temas de prevencion del suicidio, convivencia social v salud mental.

Se estructurara los contenidos de acuerdo a las necesidades en salud identificadas respondiendo &
los objetivos de:

e Empoderamiento del ejercicio de las autoridades en mantener en equilibrio de gebernabilidad y
gobernanza en salud en sus reconocimientos de saberes propios.

e Fortalecimientos de habilidades para la comunicacion personal, familiar v colectiva de grupos vy
pueblos étniccs indigenas.

e Fortalecimiento para promover la salud de los nifics y nifias desde la concepcién

e Prevencion enfermedades no transmisibies

e Violencia intrafamiiiar

e Suicidio

e Consumo de sustancias psicoactivas

» Violencia de genero

e (Causas de la violencia de genero

o Tipos de violencia de genero

e« Como prevenir la violencia de genero

o Consecuencias de ia violencia de genero

» Repercusiones de la violencia de género en la comunidad, familia e hijos

e Abancdono familiar

e Consumo de sustaricias psicoactivas

o Debilitamiento de la actividad comunitariz en salud

e Qué es el enfoque de derechos a la identidad

e Proyecto de vida.

e Valores con énfasis en la autoestima, respete.

e Derechos sexuales y reproductivos.

e Autocuidado e higiene personal.

e Prevencion de Violencia de género.

e Prevencion de abusos sexuales y violencia sexual.

e Ley 2081 de 2021 por la cual se declara imprescriptible la accion penal en caso de delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual.

o Facteres protectores para salud mental

o Rutas de atencidon en saiud mental

e Convivencia social y familiar

e Orientacion, educacidn y apoyo gestion por parte de equipo interdisciplinar

De acuerdo z la informacion recolectada por el equipo comunitario s2 realizera ia educacion,
orientacion y gestién respectiva para el acceso a servicios de salud. activacién de rutas
institucionales. Seguimiento a las canalizaciones realizadas.

Producto del desarrollo de la Estrategia en cada comunidad se contara con formato de enfoque
diferenciai, ficha de caracterizacion y registro de canslizaciones.

FASE 3: Seguimiento, evaluacién y sistematizacion:

De forma periddica y de acuerdo a lo establecido en la planeacion, el talento humane involucrado
realizara de forma participativa ejercicios de reflexidon y analisis de la informacién dispenibie v la
percepcion del desarrollo de la intervencién, lo que permitira identificar avances, transformaciones,
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oportunidades de mejora en los diversos ambitos dende interactua ef equipe basico de salud lo que
quedara reflejado en la sistematizacion de la expariencia. Incluye el iniento de casos

canalizados.
Medios, técnicas y recursos

Para esta actividad deberd desplazarse el personal y la logistica necqsaria a las msmucnm%
educativas y comunidades, la cual se realizara en un espacio fisico adecuzado con ambi
cual contara con el profesional en Psicelegia, Enfermeria, apoyo de auxiiiar de enfermeria nutncion
medico tradicional y iider comunitario.

an el
on, el

e

INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL ENTORNO COMUNITARIO

Estas actividades buscan incidir en el bienestar y proteccién de la salud de comunidades,
reconociendo la dinamica social de las personas y los colectivos dispusstos en grupos de base.
redes sociales y comunitarias, organizadas de manera autonoma y solidaria, con el fin d= promover
la salud y el cuidado, proteger los entornos y gestionar riesgos en salud. mediants el desarrclic de
capacidades.

Esta metodologia se aplicara a las siguientes estrategias:

ESTRATEGIA PARA PROMOVER LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover l4s conciciones
sociales, economicas, politicas y culiurales qus permitan, desde un enfogue d: 1anos,
de género y diferencial, el ejercicio libre, auténomo e informado de la sexualidad: | desarruﬁo de las
potencialidades de las personas durante todo su ciclo vital; y el desarrolio social de les grupos v
comunidades.

Ei Ministerio de Salud y Proteccion Social considera la sexualidad como un eie prioriaric
de la vida de las personas. Se espera que su ejercicio se enmargue en la practica
Humanos y la garantia de los derechos Sexuales y los Derechos Reprouumvw £n Colompia aun
tenemos muchas problematicas asociadas a la sexualidad y a la reproduccidn, pero cada vez mas
el Estado, las instituciones y las politicas que se desarrcllan tienen avances importantes en |
comprension de las diferentes miradas de la sexualidad y sus abordzjes. Esto se refleia en la
incorporacion de los enfoques de género, derechos y diferencial como aspectos esenciales para el
logro de una salud sexual y reproductiva plena, segura, digna y responsable para todas las personas
en Colombiz.

el

Para comprender el comportamiento y desarrollar estrategias de intervencion efectiva en Salud
Sexual y Reproductiva -SSR-, es importante ademas conccer el p'cres,o de toma de decisiones
involucrado en la conducta sexual y reproductiva, e identificar los factores que intervienen vy
implementar las medidas que permitan modificarlos.

La Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva es el punto de pariida jensa
acciones a favor de los derechos humanos y sexuales y reproductivos. Dicha politice husca “mejorar
la SSR y promover el ejercicio de los DSR de toda la poblacion, con especial énfasis en la reduccion
de los factores de vuinerabilidad y los comportamientos de riesgo, el estimuio de los factores
protectores y |2 atencion a los grupos con necesidades especificas”. La impiemantacion de servicios
amigables para adolescentes y jévenes con énfasis en salud sexual y reproductiva es una de las
estrategias posibles para el desarrollo de la Politica Nacional, porque hace de ias insttuciones de
salud espacios con informacion, orientacion y educacion de calidad para esta noblacion De |
forma, los servicios amigables promueven programas de prevencion, motivan grupos de discu
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sobre derechos en el Sistema, asesoran en SSR, aliminan barreras de accesc. desarrolian acciones
de demanda inducida, priorizan y definen acciores vara ios adolescentes y jovenes con enfogue de
riesgo y capacitan a los profesionales para que puedan prestar los servicios gue demandan e
identificar sus necesidades en salud de manerz integral.

La maternidad deseada, saludable y segura es un derecho humanc que fortaizce e
decision de las mujeres sobre el ejercicio de su sexualidad y reproduccicn. Las mujeres g
tienen derecho a acceder a servicios de calidad en salud sexual y reproductiva gue garantic
salud y su vida,

El derecho de la mujer a una vida sexual satisfactoria libre de viclencia y
enfermedad o embarazo no deseado esta limitado por la violencia de gé,.e;o
de conocimientos y de autonomia para acceder a preservativos y para decidi
uso de métodos adecuados de planificacion familiar.

de anticonceptivos de las ado[escentes y la falta de consejeria ac‘ecuada pd:c ret
las relaciones sexuales.

En Colombia las ITS y el VIH son una causa importante de mortalidad v enfermedac que tenen
consecuencias niegativas para el bienestar de las personas y la poblac:o. asi como para ei sistema
de salud. Estas infecciones se pueden prevenir y controlar en la f'T‘EdlCc. gue haya acceso a
educacion, prevencion, diagnéstico y atencion integral de manera cportunz v cor calidad Todas las

personas cubiertas por el sistema de salud colombiano tienen dereche a estos servicios

e ldentificar medidas de autocuidado relacionadas con la prevencién de la infeccion por VIH.

e Adquirir conocimientos basicos sobre la enfermedad, vias de transmision y tratamientos.

e ldentificar conductas de riesgo que aumentan el nivel de exposicion al virus.

= Reconocer las actitudes propias y ajenas que contribuyen a la discriminacion de las personas
seropositivas y las personas enfermas de VIH-SIDA.

OBJETIVOS

» Fortalecer los conocimientos biologicos, psicoldgicos y de relaciones interpersonaies v sociales
relacionados con la sexualidad humana en un concepto de génerc y respeio a las minorias

= Fortalecer los conocimientos de las creencias, ideologias, valores y ética concerniente con la
sexualidad y las relaciones interpersonales.

* Integrar a la sexualidad como parte del desarrollo personal y humano v como parte del desarrolic
social y de la estructura social.

e Prevenir los embarazos inesperados o de la maternidad/paternidad precoz y los 2b

e Prevenir las Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

e Prevenir los abusos sexuales y la violencia sexual.

Estrategias:

Educacion y comunicacion para la salud para la prevencion de embarazo no desezdos e TS en los
cursos de vida segun 3280 del 2018.

» Informar y educar sobre el derecho a la anticoncepcion.
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e Realizar acciones acerca de los derechos sexuales y derechos reproductivos. identificacion,
prevencion, y atencion de las violencias de género, inciuyendo violencia sexual, prevencion del
matrimonio infantil y uniones temgranas.

¢ Informary educar sobre aspectos relacionados con cuidado e higiene mensirual (decenstruccion
de imaginarios acerca de la menstruacion, manejo y uso de articulos para higiene mensirual)

e Prevencién de riesgos y factores de proteccion; disponibilidad y mecanismoes de acceso a
servicios de salud; practicas y dinamicas que favorecen el establecimianto de relaciones
y constructivas para la promocion de ia salud mental; promocion de la salud
reproductiva; prevencion de ITS/VIH/Hepatitis, fortaleciende Iz educacion en el uso cor
condén en todas las relaciones sexuales; prevencion de la transmision materno infanil
importancia del diagndstico temprano para ITS/VIH/Hepatitis, inciuida la cpcion del auio (e
VIH; la importancia de la vacunacién contra la hepatitis B, prevencidn de ias vioiencias de gé
entre otros.

Ley 2081 de 2021 por la cual se declara imprescriptible la accion penal en caso de dalitos conira Ia
libertad, integridad y formacion sexual.

De igual manera los profesionales identificaran la situacion a intervenir v los usuario

os de {2 Unidad
de Servicios Amigables, por lo cual, debe estar en funcionamiento esta unidad amigable en la |PS.
Para la adecuada implementacion de esta estrategia, se requiere contar con una red de servicios
previamente definida que posibilite la canalizacion efectiva a los servicios sociales v de salud que

garantice la atencion de las necesidades y problemas que se identifiquen en las personas o los
grupos de ia comunidad. Para ello, se debe propiciar el desarrolle de acciones conjunias con
instituciones como ICBF, Educacién, cultura, EPS (subsidiado y contributivo), organizack
sociales, de juventudes y demas sectores y actores claves, garantizando iz con
las acciones. Se deberan disefiar los instrumentos, plan de trabajo y demas nacesa

desarrollo de esta.

Teniendo en cuenta la articulacién institucional y compromiscs de las partes interesac
evento de educacion y formacion en salud a través de feriza de zervizius
informacién donde la poblacién acceda a informacién de rutas de atencién,
que se fortalezca. acciones para prevencién de embarazo en adolesceri
prevencidn de abuso sexual.

o

w

m

ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Se buscan garantizar el derecho a la alimentacién sana con equidad, en las diferentes etapas d
ciclo de vida, mediante la reduccion y prevenciéon de la malnutricién, e! control de los riesgo
sanitarios y fitosanitarios de los alimentes y la gestion transectorial de la seguricad alimentaria
nutricional con perspectiva territorial.

En la poblacion la seieccion adecuada de los alimentos y la practica de habitos alimentarios
saludables que le permitan mantener un estado de salud y nutricion adecuado . Inciuye factores
determinantes del medio ambiente, entornos y estilos de vida, situacion nutriciona! de la noblacion
disponibilidad, calidad y acceso a Ios servicios de salud, agua potable y saneami

Una buena nutricion es esencial para la salud de los nifics y nifias, y tiene benefic ) plaz
Inculcarles la importancia de una alimentacién saludable desde una edad iesmprana I 23 —/L jara
establecer una relacion positiva con la comida cuando sean adultos. Como astratesia para oromover

3!
la salud para toda la familia, asi como los cuidados nutricionales en situacicnes especiales come

adulto mayoer o personas con discapacidad.
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De acuerdo con Ministerio de salud y proteccién social el amamantamienic g¢ la forma nawral,

normal y especifica de la especie humana para alimentar a sus hijos e hijas. La leche maternz es &l
mejor y unico alimento que una madre puede ofrecer a su hije tan pronte nace, ne solo ;;-:;f su
contenido nutricional, sino tambien por su contribucion emocional, ya que el vinculo afective gue se
establece entre la madre y su bebé constituye una experiencia especial singular 2 intensa. gue
vincula al padre y a la familia. De cada 100 nifios que nacen en Colombia. an so oif=1y
lactancia materna en la primera hora de nacides, practica gue pueds ser mejorada s
cuenta que el parto institucional es de 95%.

Un grupo de apoyo a la lactancia maternz s un grupo d= personas, gue s2 reune de manera
voluntaria para apoyarse mutuamente y conseguir el propdsito de amamantar de manera exitosa vy
disfrutar de esta vivencia. Con los grupos de apoyo a lactancia materna se brinda apoyo ecucativo
y emocional para la madre lactante.

OBJETOS

e Fomentar en la poblacién consuma una alimentacion completa segun los estandares de una alimentacion,
equilibrada, suficiente y adecuada.

e Mejorar el nivel de aprovechamiento y utilizacion biologica de los alimentos
Estrategias:

Educacién y comunicacion para la salud para el fomento de la seguridad alimentaniz y nutricional e
acuerdo a los cursos de vida curso de vida segun 3280 dei 2018,

e Ejecutar acciones de informacién en salud dirigidas a las familias del micreterriterio prionizado
con mujeres en periodo de gestacién y/o lactancia materna, orientadas z Ia ororw\crﬁr" de ‘9

practica de la lactancia materna exclusiva de nifios y nifias mencres de & msses v 2
inicio de la alimentacién complementaria conforme a lo establecidc en plan decenal de la
materna y alimentacion complementaria 2021-2030.

e Realizar acciones de informacién en salud para dejar claro a las familias &l rol d
posibles redes de apoyo comunitario a la practica de la lactancia materna exclusiva de nifics y
ninas menores de 6 rmeses y el adecuado inicio de la alimentacion complementaria de acuerdo
a las Guias Alimentarias basadas en Alimentos para mujeres gestantes, madres en periode de
lactancia y nifios y nifias menores de 2 afios para Colombia;

e Ejecutar acciones de infamacion en salud para la promocion de alimentacion saludanie d= nifios,
nifas y adolescentes de acuerdo con las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para Iz
Poblacion Colombiana Mayor de 2 Afios:

» Ejecutar acciones de infamacion con una metodologia ludica en szlud para la promocion de
alimentacion saludable de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con las Guias Alimentarias
Basadas en Alimentes para la Poblacion Colombiana Mayor de 2 Afo ’

e Ejecutar acciones de informaciéon en salud para ia promocién d ment
orientada a la compresién del etiquetado frontal de adveriencia en alimenos ; beoi
procesados establecide por la ley 2120 de2021 POR MEDIO DE LA UU"\F SE ADOPTAN
MEDIDAS PARA FOMENTAR ENTORNOS ALIMENTARIOS SALUDABLES Y PREVENIR
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES ia
resolucion 810 de 2021 que establece el reglamento técnico sobre los requisitos de etiguetado
nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados y empacados para consumo
humano y su modificacion la resolucion 2492 de 2022,

nire de las

[

\ ﬂ! 1)

ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL DERECHQO DE LA POBLACION A VIVIR LIBRE DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ASI COMO EL ACCESO A UNA ATENCION ADECUADA
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Espacio de accion sectorial, transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida
sang, en las diferentes etapas del ciclo de vida, precmoviendo medos, condiciones vy estilos de vida
saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso
a una atencion integrada ante situaciones, condiciones y eventos transmisibles con enfoque
diferencial y equidad social, desde una perspectiva de desarrollc humano sostenibi=

El programa ampliado de inmunizaciones (PAI) es una accién conjunta de las naciones del mundoy
de organismos internacionales interesados en apoyar acciones tendientes @ lcgrar cober
efectivas de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad v morbn.oao causa
las enfermedades prevenibles por vacunas y erradicar, eliminar y controlar las mismas

Colombia avanza en la construccién del Modelo de Salud Preventivo y Predictive para una Colombia
Potencia Mundial de la Vida con el objetivo de garantizar el goce pleno del derecho fundamenial a
la salud sin barreras, en todos los entornos de desarrollo cotidiano de las personas, familias y
comunidades y mediante la implementacion transectorial de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS); en el cual el PAI continuara ejerciendo el liderazgo para la igualdad en el trate con
enfoque diferencial, priorizando poblaciones en condiciones de vulnerabilicad v creando
oportunidades para el acceso a la vacunacion.

Segun la Organizacion mundial de la Salud las enfermedades de transmisién vectorial representan
mas del 17% de todas las enfermedades infecciosas y cada afio provocan mas de 700 000 muertes.
Pueden estar causadas por parasitos, bacterias o virus. Muchas de las enfermedades de transmision
vectorial pueden prevenirse con medidas de proteccidén y mediante movilizacion comunitaria El
cambio de comportamiento es un elemento crucial en la reduccion de la carga de las enfermedades
de transmision vectorial.

La Prevencion y control de vectores: Conjunto de procedimientos para la planificacion, organizacion.
implementacion, monitoreo y evaluacion de actividades para la intervencion regular y contingencial
de factores de riesgo ambientales y comportamentales orientadas a prevenir o minimizar la
propagacion de vectores y reducir el contacto entre patogenos y el ser humano

OBJETIVOS

» Reducir el acimulo de susceptibles en el territorio nacional, impactar en &l logro de los
indicadores de coberturas y evitar la mortalidad y morbilidad por enfermedades prevenibles por
vacunacién.

e Inclusion de la vacuna contra la COVID-19 en el esquema permanente del Programa Amgliado
de inmunizaciones.

» Transectorialmente, involucrando otros agentes del gobierno y de la sociedad cwii en la
intervencion de las causas estructurales de situacion y exposicion que generan las
enfermedades transmisibles.

Estrategias:

Educacion y Comunicacién a la comunidad promocionande la importancia
esquema regular y COVID19, curso de vida primera infancia, infancis,
adultez y vejez.

e Socializar la Importancia de las vacunas, a las familias. cuidadores y como impactan en la
prevencion de enfermedades inmunoprevenibles.

» Esquema regular de vacunacion en el que se incluye la vacuna contra COVID 1€
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e Posibles eventos o efectos adversos, posteriores a la vacunacion.

o Cuidados posteriores a la vacunacion.

e Revision de antecedentes vaclnales de las personas mayores de los hogares o familias
priorizadas en los microterritorios.

Articular con la red prestadora, con el fin de garantizar

Indicadores del programa preventivo de salud territorial con enfoque en Atencion Primarz en
Salud

Educacion y comunicacién en salud en el entorno hogar para la prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores.

e Educacidn sobre la enfermedad de Chagas- dengue- malariz v las orincipales formas de
transmision, y educacién en la prevencién del mismo.

» ldentificacion de las manifestaciones clinicas de la enfermedad de Chagas- dengue- malaria en
sus fases.

e Instruir sobre los diferentes métodos de prevencion primaria de la enfermedad de
dengue- malaria en el entorno hogar, reordenamiente del medic. manipulacion d2 alime
del toldillo e identificacion de vectores.

e Explicar la ruta de atencion clinica en todos los escenarios de la wansmisia

enfermedad es una urgencia médica.

Educacion en prevencion de EDA-IRA, curso de vida primera infanciza e infancia De acuerdo con los
analisis de mortalidad por este evento los principales hallazgos son: Limitacion en cono 2o
actitudes y practicas por parte de madres, padres y cuidadores, acciones de promocién de s3lud,
acciones en la prestacion de servicios y factores socioeconémicos de pebreze, por v tant
requiere la reorganizacion operativa territorial e institucional para la implementacion de! progrz
prevencion, manejo y control de la IRA y EDA en sus cuatro componentes: Gestion y planeacion,
atencion para la salud, gestion del conocimiento, sistema de informacion y seguimiento v sus 3
estrategias:

o Estrategia institucional de programa nacional: Identificacion de la red de servicios
Gestion del conocimiento, Estrategia de Atencion de Salas ERA, Evaluacion de adne a
Guias de Préactica Clinica, Plan de mejoramiento para las mortalidades, Plan de generacion
capacidades.

Encuentros pedagdgicos

e Estrategia intersectorial del programa nacional: Con las Entidades Estraiégices para I
y la Primera Infancia, realizar analisis conjuntos de indicadores de saiud con otro
despliegue de Procesos intersectoriales con la academia.

MUNICIPIO DE SARAVENA.

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias gue puscan el
bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de viga, promoviendo
modos, condiciones y estilos de vida szludables en los espacios cotidianos de las personas, familias

y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada de condiciones no transmisibles con
enfoque diferencial.
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Se busca por medio de intervenciones poblacionales, colectivas e individuales, inciuyentes vy
diferenciales, gestionar y promover desde lo sectorial. transectorial y comuritario pars propiciar
entornos cotidianos que favorezcan una vida saludable a través de la estrategiz CERS.

La Estrategia Habitos saludables en comunidad se orienta principaimente a grupos comunitarios de
hogares, con el fin de fortalecer la seguridad alimentaria a través de la capacitacion & impiementacion
de huertas comunitarias, creando al mismo tiempo espacios de practica de actividad fisica come una
alternativa de ocio que fomenta la idea de desarrolic sostenible y fortalecimiento de redes
comunitarias. Comprende tres conceptos fundamentales,

Componente Alimentacion saludable y sostenible: La Estrategia HABITOS SALUDA
COMUNIDAD el componente se desarrollara a través de la creacion de Huertas Comunit
una forma natural y econdmica de producir hortalizas, aroméaticas, sanas duranie
permite aumentar la cantidad y calidad de la alimentacion” Con el trabajo en la hu
paciencia, el respeto, el gusto por el trabajo bien hecho, la cooperacion y e
experiencias.

Practica regular de actividad fisica: en Ia cual, con fa utilizacion y aprovechamienio de escenarios
deportivos, parques se promueve practica regular de actividad fisica en familia y comunidad creando
habitos de vida saludables y pasando un buen rato de compartir.

Fortalecimiento de redes comunitarias: basado en las capacidades de liderazgo en la comunidad,
el compartir de conocimientos experiencias, y el deseo de mejorar el entorno =z traves del trabajo en
equipo, se conforman grupos de personas con roles definidos con el objetivo de conectar comunicar,
articular en equipo para lograr objetivos colectivos.

OBJETIVOS

» Crear condiciones para el desarrollo de aptitudes personales y sociales que permian cis
mayor control sobre la propia salud y sobre el medio ambiente, de tal formz ous las
opten por decisiones informadas que propicien su salud

e Desarrolio de entornos que promuevan estilos de vida saludable y pretejan la salug. incluye &l

n

desarrollo e implementacién de procesos de certificacion de entornos saludables: intarvencicnes
poblacionales adaptadas a los entornos cotidiancs de las personas y a las >as
socioculturales de la poblacion; y el desarrollo de instrumentos urbanc/rurales entue oiros,
dentro del Plan de ordenamiento Territorial POT.

Estrategias:

Educacion en salud para impactar la prevencién de Enfermedades Cardio cerebrovascu
metabdlicas.

ares y

» Alimentos procesados y ultra procesados por el alto contenido grasas, azucares y sodio y su
relacion con las enfermedades cardic metabélicas y cerebrovasculares

e Caracteristicas de las bebidas energizantes y azucaradas y su relacion con las enfermedades
cardic metabdlicas y cerebrovasculares.

* Aprender & realizar ia lectura e interpretacion del etiquetado nutricional de alir
favorezca una adecuada seleccion de alimentos saludables segun lo establecido por I
de 2021.

e Entender el concepto de peso saludable y estrategias para reconoccimiznio y manizninento el
mismo.
* Conocer los efectos en salud del consumo de productos de tabaco, Gervades

eleéctricos con y sin nicotina, beneficios de dejar de fumar, control de tabaco proteccién de los

P
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ambientes 100% libres de humo de tabaco, importancia y beneficios de acced
del tabaquismo para la cesacién del consumo, entre otros.

» Comprender los efectos a nivel de la salud, social, econémica y familiar del cor
alcoholicas, los beneficios en la salud de dejar el consumo de bebldas cucm Sl
sociales asociadas al aumento del consumo de bebidas alcoholc
transformacion de estas practicas, identificacion temprana de nes go ce
de alcohol, entre ctros.

* ldentificar las estrategias para estratificar ei riesgo cardiovascular y metabdlico v la adherencia

a ios tratamientos.

Educacion y comunicacion en salud para aumentar ei cumplimiento de recomendaciones acilvidad
fisica.

e Conocer el tiempo recomendado y beneficios de actividad fisica para cada momento del curso
de vida para mantener una vida activa y saludable.

e Desarrollar actividades fisicas de intensidad leve a moderada para mantener un pesc corporal
saludable, en las personas que comparten riesgo en salud cardio metabdlico y reduccion de
comportamientos sedentarios.

e Divulgary ubicar la oferta de programas, actividgades y lugares para la practica de actvidad fisica
(ejemplo: parques, ciclo rutas, programas comumtanos;

» Conformacién de equipos regulares en el micro territoric

Nombre de la actividad Periodicidad Responsable ! Entregables (Medio de verificacion). _'
|
1. Conformacién de los Una (1) vez al 1 Unidad ejecutora Documentos : soparten el nuriers ga \
equipos basicos de salud. inicio del in n |
proyecto. Lz
cumplimie
| Soportes de
777777777 AlﬂGIrPCtO‘. )
2. Elaboracion de plan de Una (1) vez al Profesional en Plan de Tr”bulo y crono ograma ge |
trabajo y cronograma para el inicio del Enfermeria, operacion (Imp
despliegue de los equipos en proyecto. '
territorio. I B -
3. Planeacion de la operacion Dias Todos los perfiles del Cronogramsa operacion en ¢
en ejecucion de los dias. Equipo Basico de dias. De actividades por c:
Salud. periles gue hacen Parie de
basicos de salud (impresc). o

El Equipo realizarz las intervenciones colectivas de promocion y mantenimiento de la salud de
acuerdo con ias prioridades en salud de los individuos v i0s resultados en salt

1d concertados con ias
comunidades.
El equipo realizaria las siguientes acciones:
No Nombre de la actividad Periodicidad "_Fie_:c,p_onsablres Emrégaa;ies “M@c:lo'
I |_de verificacion] N
Segun plan de trabajo v Auxiliar de |
1 Caracterizacion individual cronograma i enfermeria ‘
Identificar personas no afiliadas al Segtn plan de_tfé”ba';o ¥ | Todos los per i |
2 sistema de salud y gestionar el tramite | cronograma del equipo bésicos i
de afiliacion | de salud ) ]
Identificar las condicicnes de salud de Segtin plan de trabajc y Perfiles :
3 los individuos. cronograma profesionales de | |
| los equipos | |
| | basicos de saiud. | J

"y b Calle 25 N° 1540 Barrie Centra - Codics
s s s - " T ne
| \.T‘v;ﬁlf{beff@‘i . #Z aleaidiadesaravana - Teiéfona: (+57) 8R02035 .
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No Nombre de la actividad Periodicidad | Respensables entreg
Formular el plan integral del cuidado - | o '
primario individuai y colectivo con Lidera el
base en los resultados de la Segun plan de trabajo y Profesional en I Plan ntegra! del
4 caracterizacion, identificando y cronograma enfermeria en | cudado
articulando las diferentes concurrencia con |
intervenciones a desarrollar en el el resto de 10s
sector salud y los diferentes sectores. peif_iles detgj_ly;lp‘c )
Gestionar la prestacion de los
servicios de salud (promocion de la Profesional (es) de
selud, educacion, prevencion de la Segtin plan de trabajo y Enfermeria, i
enfermedad de acuerdo con las cronograma profesional en | Instrumento de
5 necesidades identificadas, realizando psicologia, | canalizacion
la canalizacion a las diferentes profesional de | diligenciade. ‘
medalidades (extramural, intramural Nutricion ‘
en prestador primario o

complementario y telemedicina).

files

Inducir la demanda de servicios de los | Segun plan de trabajoy | Todos s p

eventos relacionados con las cronograma ‘ del equipe ba
prioridades en salud publica y de salud
6 aquellos que ocasionen un zlto
impacto en salud plblica. 1
| |
Brindar educacion para la salud e Segtn plan | Todos los perfi
informacion orientada en recoleccion de trabajo y | del equipe ba
de inservioles, dengue - ETV, cronograma | de salug |
transmisién de enfermedades, salud ' |
7 sexual y reproductiva, salud mental, | ‘
violencia de génerc y jornadas de | !
Salud con enfoque metodologia CERS ' [
(Habitos y estilos de vida saludable). ! i
Realizar seguimiento al acceso Segtin plan | Tedos los perfiles | instrumento de |
a efectivo 2 los servicios de salud y de trabajo y | del equipo basico | canalizaciones ‘
servicios brindados por los otros cronograma | de salud. | diligenciade
sectores. i | |

Como cierre de la actividad: se deberan generar un espacio para fortalecer vinculos v hzbilidades
sociales, con espacios de esparcimiento en las comunidades a intervenir

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA . DURACION

° Se realizara 1 eventos |
de cierre en cada comunidad a
intervenir
e Materiales y|e Para el evento se
suministros (papeleria | deberd crear un plan de trabajo i
. entre otros) que vaya acorde z las directrices ‘
Cierre de la | » Logistica para él | del supervisor. ‘
estrategia. evento en el que incluye | El mismo debe contar |
sonido y musicalizacién. | con toda la logistica necesaria, | El evento tendra una |
sonido y musicalizacion para el | duracion mimma de 4 .
e Equipo Bé&sico en | entretenimiento de los | horas (entregables: |
Salud. adolescentes, Invitacién, Registro i 1 por
|
\

o A cada uno de los | fotografico, listas de | comunidad
participantes se les hara entrega J asistencias)

de un refrigerio saludable y se |

deberé tener disposicicn de un |

area de hidratacion. } !

. En este cierre se |

deberd rendir  cuenta del |

6 35 N* 4540 Barris

1 (+57) 3302

- L) .
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resultado e impacto de Iz
estrategia mosirando ante los |
participantes los indicatores y |
cumplimiento de o ejecutado. |

Se deberan generar espacios para fortalecer vinculos y habilidades sociales, con enfoou
esparcimiento en habitos y estilos de vida saludable - enfermedades iransmisibles(veciores) y
fortalecimiento del programa PAI en inmunoprevenibles.

Durante las jornadas de cierre se desarrcllaran acciones contempladas en 2! PIC
informativas, de canalizacién, educacion, ludicas Yy comunicacién para fud gl

Estrategias:

El fortalecimiento a las jornadas de cierre se realizara con el fin de garantizar o siguiente por cada
una de las dimensiones priorizadas y demas servicios de la ESE:

Vida saludable y enfermedades no trasmisibles:
e Procedimientos de educacién en salud.
Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos:

* Informary educar sobre aspectos relacionados con cuidado e higiene menstrual {decorstruccion

de imaginarios acerca de la menstruacién, manejo y uso de articulos para higiene ms:
e Informar y comunicar a la poblacién adolescente y joven acerca de ios derechos s

infantil y uniones tempranas, prevencion y atencion de las violencias de génerc y sexual y
prevencion del VIH/Sida y otras Infecciones de Transmision Sexual

Enfermedades transmisibles:

» Caracterizacion e identificacion de poblacién susceptible de vacunacion desde 1a dertficasidn
del riesgo de enfermar o morir por enfermedades prevenibles por vacunas

e Canalizacion a los servicios de vacunacion

» Adherencia a esquemas de vacunacion definidos por el PAI

o Seguimiento a susceptibles de vacunacion

e Ejecucion de las jornadas nacionales de salud con fortalecimientos institucionales

Enfermedades transmitidas por vectores:

e Educacion sobre la transmision y fa dentificacion de las manifestaciones clinicas del dengue —
Chagas y malaria.

* Instruir sobre los diferentes métodos de prevencion primaria para Dengus - ( malaria
en el entorno hogar, Lavado y cepillado de tanques, recoleccion de inservinies, oidillo
e identificacién de vectores.

e Explicar la ruta de atencisn clinica, haciendo énfasis 2n los signes de alarma v los riesgos de la

automedicacion.
e Explicar la importancia de la recoleccién y disposicion final de los inservibies

A e b Calie 28 N* 15-40 Barrio Centrg
\-,':‘{quaﬂh{? ‘ 2 alealdiadesaravena - Teléfora; (+57) §5021
Mk gl g programassosizles@aarovena-arauea gov.eo - 4!
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o Fomentar el uso adecuado del toldillo como medio de prevencion fisico ante el mosguits Asdes
Aegypti.

Medios, técnicas y recursos

Para esta actividad debera desplazarse el personal y lz logistica neceszrna a 2
educativas, la cual se realizara en un espacio fisico adecuado con ammeniacion
equipo basico de salud v logistica (sonido, silieteria, mesas, decoracion, hidratacisn)
c:onvocatona para la educ:acnon -ntegrada par= umen ificar Lgs aCCIOPe de inror'ﬂaa

Saravena.

SOPORTES A ENTREGAR JORNADAS:

1) Acta de concertacion con autoridades indigenas y/o representantes iegales de asociaciones de
afrodescendientes.

2) Guion metodoldgico del desarrollo de la jornada.

3) Informe general de actividades (introduccién, objetive, actividades des T'O'-ad as,
cubierta por enfoques, analisis de datos y consolidacion de la informacién sncon
de los mismos y sus logros y recomendaciones.)

4) Lista de asistencia y cicle vital en medio fisico y magnético.

%) Registro fotografico de las jornadas.

m
o)
i
o)

A continuacion, se describe las actlwoades realizar por cada uno de los niegran
de salud basicos conformadoes:

PERFILES Y FUNCIONES
LIDER COMUNITARIC

Es la persona que representa los intereses y aspiracfones de su comunidad

0 rece las
dinamicas de relacionamiento social, condiciones de vida, comportamiantc de la morbiicad  asi
como las interacciones de diferentes factores que inciden en la calidad ce vida del colecive £n el
marco de la organizacion, los lideres son un elementc fundamental en e procaso de coniact

comunicacion, aceptacion y concertacion de intervanciones a implementar en todos los entornos de
desarrollo de las comunidades. Se espera que los lideres comunitarios

FUNCIONES

¢ Parlicipar en la pricrizaciéon de micro territorics.

e Elaboracion de cartografia social.

Ser el enlace directo entre los EST y la comunidad

Apoyar el relacionamiento inicial entre el talentc humano y la comunidad
Fortalecer el anélisis de los determinantes sociales del bienestar
Identificar tempranamente situaciones de riesgo en salu

Fortalecer las actividades de informacién, educacion y canaiizecioﬂ

(]

SOPORTES A ENTREGAR

e Cartografia (Impresa y digital).
s Evidencia fotogréafica (Digital).

Calle 25 N7 1540 Barrio Centro - Codigo
£ alealdiadesaravena - Telifone: (+57} 58024
programassacialasTsurave na-arausa.gov.co - al
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

tendra a cargo un ndmero de hogares de manera permanente, en lo
caracterizacion familiar y comunitaria, para ia identificacion, categorizacion v !
identificados, como base para la elaboracion de! Plan integral de Cuicado Primaii
demés integrantes del equipo.

FUNCIONES

e Canalizacion familiar
Clasificacion del curso de vida familiar
e Valoracién individual integral
Evaluacién de determinantes sociales de la salud

PROFESIONALES EN SALUD (PROFESIONAL DE ENFERMERIA, Y PSICOLOGIA)

El Equipo realizara las intervenciones colectivas de promocién y mantenimiento de la salud, de
acuerdo con las prioridades en salud de ios individuos y las familias y los resultados en saluo que se
concertar en los territorios.

Estas intervenciones deben ser continuas, territorializadas, sistematicas g.- “ecutaran
directamente en los entornos hogar, educativo, institucional, laboral y zomunitar: ediante
diferentes metodologias de acuerdo con la naturaleza de !a intervencion S\:!&\:CLO‘.V-J‘. 1 &l marco
de la resolucion 3280 de 2018. A continuacion, se listan las intervenciones, procedimiznios y
actividades, gue puede reallzar los Equipos de Salud Territorial, en los dne rentes esntornos de
desarrollo:

PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Aplica los principios, ias técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar,
explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualguier otro
comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. en ios distintos v variados
contextos en gue éstos puedan tener lugar.

FUNCIONES

« Conocer qué es lc mejor para el paciente.

* Responder a Ias necesidades del paciente.

* Realizar intervenciones integrales a los individuos y familias en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital

= Programar y realizar acciones de educacién mediante las diferentes estrat egias melodologics
las familias con riesgos canalizadas por los transformadores.

* Mantener lineas de comunicacion abiertas y permanentes que favorezcan & trabajo
interdisciplinario e intersectorial en la poblacién asignada.

+ Talleres educatives y de sensibilizacién comunitaria.

- Ser capaz de controlar las situaciones de la comunidad, con actividades y con el mangjo de sus
propias emociones.

+ Potenciar la dignidad y el valor de las personas.

* Enfatizar y apoyar la contribucién del paciente y la familia al cuidadc y a |z adapiacicn

* Estudiar los habitos, conductas y frecuencia de exposicion a determmavaa aclividades de nesgo
y la situacion ocupacioral de individuos.

i "C‘UE&":(‘; 7 +Z alcaldiadesaravenz -
_: ] =T : programassaocialesi@saravena-araudagov.co - aie
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< Fomentar la calidad de vida con actividades come el deporte, con mensajes zencill
puede difundir por radio y television, estrategias para ayudar a individuos com
estrategias de preveancién.

* |dentificar las creencias de los individuos para modificar comportamientos de riesgo.

= Trabajar en la prevencion de enfermedades mentaies para preverir su aparicion.

» Coordinar acciones de intervencion interdisciplinaria con el equipo basico, que ‘averezcan la
reduccién de riesgos en salud mental.

« Participar en la formulacién, desarrollo y evaluacién de los planes de cuidado @ izmilas en alto
riesgo y los demas que requieran del criterio de psicologia.

* Realizar las valoraciones y consuita psicclogica conforme a las dispos :
nivel del individuo se regira por las normas y guias de atenciér definidas pa
temprana y la proteccion especifica. Las intervenciones a nivel comunitario y famiiiz
hacia la promocion de la salud mental.

« Programar y participar en actividades de educacion continuada cel equipe de salud en aspectos
de promocion de la salud mental y la Atencidn Primarna en Salud Mental

+ Talleres educativos y de sensibilizacion en instituciones educativas, y demanda ind
servicios amigables para jovenes y adolescentes; educacion para la pravencion del abus.
en nifios, ninas y adolescentes; prevencion del trabajo sexual en adolescenies

o ECOMAPA (extrefamiliar)

e Estructura y tipologia familiar (FAMILIOGRAMA)

nog

SOPORTES A ENTREGAR:

Plan de trabajo y cronograma.

Pretest y Pos test diligenciado.

Planes de cuidado casos particularizadcs.
Familiograma casos particularizados
Remisiones en salud.

Informe de canalizaciones y seguimiento a sstas.
Informe de acciones ejecutadas.

~N O OB W N
— e

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

alud, medianie medidas

Es el encargado de la promocién, mantenimientc y recuperacién de la s
evenir secuelas asegurando

preventivas para evitar la aparicion de la enfermedad, su progresion o pr
la continuidad del cuidado mediante.

El profesional en enfermeria debe ser la conexion o unidon entre los profesionales 4

paciente y su familia. Esta funcién tiene por objetivo la integracion de ios esfuerzes y 2 prevencion
de la fragmentacion de los servicios de salud asociada a la especializacion. Es |a enfermera guien
crea relaciones, mediante el reconocimiento mutuo enfermera-paciente, conociende  sus

percepciones y necesidades, y negociando el cuidado para aicanzar los objetivos propuestos

FUNCIONES

¢ Responder a las necesidades de la familia, el individuo vy la comunidad

» Realizar intervenciones integrales 2 los individuos y familias en la viviendz o 2n los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas dal ciclo vital,

= Programar y realizar acciones de educacion mediante las diferentes esir alegias melodclogicas

a las familias con riesgos canalizadas per los transformadores
¢ Mantener lineas de comunicacion abiertas y permanentes que favorezcan &/ ¢

interdisciplinario e intersectorial en la poblacién asignada.
o Tealleres educativosy de sensibilizacion comuritaria

= ay By Calle 25 ¥ 15-40 Barrio Centio - Codign P
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Ser capaz de controlar las situaciones del individuo, ia familia v la comunae, con acuvidades
y con el manejo de sus propias emociones.

Reconocer que en cualguier momente una persona puede necesitar ayuda de ¢tz La
enfermera(o) puede requerir ayuda para el mantenimiento o desarrolle de hanilidades pas &l
autoconocimiento o la comprension de otres.

Potenciar |a dignidad y el valor de las personas.

Enfatizar y apoyar la contribucién del paciente y la familia al cuidado v a |2
APGAR familiar (intrafamiliar)

SOPORTES A ENTREGAR

Plan de trabajo y cronograma.

Pretest y Pos test diligenciado.

Planes de cuidado casos particularizacos.
Remisicnes en salud.

Informe de canalizaciones y seguimiento a estas.

g B W N
et B Ll

PROFESIONAL DE NUTRICION

FUNCIONES:

1 llevar a cabo actividades designadas por parte de ia coordinacion en cuanio a su terito: o v miero
territorios asignados.

2. Realizar evaluacion nutricional de la poblacién canalizada y analizarla con el equipe de salud.

3. Desarrollar las acciones establecidas para la ruta de atencion integral a la desnutricion aguda
moderada y severa en menores de afios de edad, determinadas por el ministerno ae sulud

4. Desarrollar labores educativas con los pacientes y familiares promocionadc 10s busnes nabitos

alimenticios.
S. Instaurar plan de atencion, cuidado y tratamiento al usuario basade en protocolos de mar eJo
implementados, informando, explicando al usuario y su familia, asi como los efectos deseados e

indeseados establecido por equipo basico.

6. Manejar los equipos biomédicos segtn insirucciones del proveedor.

7. Notificar los eventos de interés en salud pubiica (EISP) que pueda evidenciar en teriero

8. Dar educacion a los usuarios sobre las actividades de iz Resolucion 3280 de 2018 en los

ﬂ

momentos durante la jornada de trabajo.

9. Participar de modo activo en la identificacién de los problemas de salud de & comuidad

SOPORTES A ENTREGAR

Plan de trabajo y cronograma.

Pretest y Post test diligenciado.

Planes de cuidado casos par*nculanzados
Remisiones en salud.

Informe de canalizaciones y seguimiento a estas.

Q1 A W MN =
e e e
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Medico tradicional:

El medico tradicional es un sanador ancestrai con conocimientos transmitidos generacionalinents
sobre plantas medicinales, rituales y técnicas naturales para tratar enfermedades desoe une
perspectiva holistica. Su labor no solo abarca la salud fisica, sino también el equilisrio amocional y
espiritual de la comunidad. Es un guia y consejero respetado, cuya practica se basa en la corexion
con la naturaleza y la cosmovision cultural. Su rol es esencial en zonas con acceso limitado = 12
medicina occidental, y su conocimiento es reconocido por organismos como la OMS por su aporte
a la salud comunitaria.

FUNCIONES:

e Participar en la priorizacion de micro territorios.

e Elaboracion de cartografia social.

e Ser el enlace directo entre los EST y la comunidad

» Fortalecer el andlisis de los determinantes sociales del bienestar

o Identificar tempranamente situaciones de riesgo en salud

» Fortalecer las actividades de informacion, ecucacion y canalizacion.

SOPORTES A ENTREGAR

- 1) Registro Fotogréfico.
2) Informe de Actividades.

COMPONENTE 4: ESTRATEGIA PARA PROMOVER ACCIONES PARA PREVENIR
ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES.

ACTIVIDAD 4 EDUCACION SOBRE LA TRANSMISION Y LA IDENTIFICACION DE LAS
MANIFESTACIONES CLINICAS DEL DENGUE — CHAGAS, MALARIA Y FIEBRE AMARILLA EN
EL ENTORNO HOGAR, LAVADO Y CEPILLADO DE TANQUES, RECOLECCIOl
INSERVIBLES, FOMENTAR EL USO DEL TOLDILLO COMO MEDIO DE PREVENCION 7
IDENTIFICACION DE VECTORES.

i

Se debera generar un espacio para fortalecer vinculos v habilidades sociales con espacing de
esparcimiento en las comunicades a intervenir.

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA i DURACION
Materiales v Se realizarz 1 evento de
suministros: masivo en la comunidad a
(papeleria entre intervenir | i
otros) } Para el evenic se deberz [
Jornada de Logistica para &l crear un plan de {rabajo que : vl
- : e : El evente tendra una
educacioén he evento en el que vaya acorce 2 las directrices e e
impacto a la incluye sonido y del supervisor. e e o p—
comunidad por musicalizacion. El mismo debe contar con ‘&nvli?jcik“m ;Z"{ ‘f: s e R
ETV. toda la logistica necesaria, FBitG gl i [ P :. P
Eguipo Basico en sonido y musicalizacion para ot‘ogram_:"o, HEnes de i 'Tfj"‘f‘?‘_‘im
Salud, incluye la el entretenimiento de los i asrs’(enp‘las aclareniregs i HE e,
entrega de 600 adolescentes. | de toldillos; ;
mosquiteros. Se debers ariicular la i
actividad con los diferentes
lideres de iz comunidad los
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cuales se =ncargaran de [
divulgar la misma.

A cada uno de los

participantes se les hara [
enirega de un refrigerio | |
saludable y se depera tener | |
disposicion de un area de !
hidratacion. | |

nfermedades

(@]
T

[4¢]

Se deberdn generar espacios para fortaiecer educacion en prevencien
transmisibles(vectores).

METODOLOGIA

FASE 1: Planeacion de la estrategia y acercamientc institucional

quedar en un acta. Se establecera un cronograma de actividades en el cual se asignara fe
comunidad, donde se realizaran las jornadas de educacion masivas.

FASE 2: Intervencion de la estrategia
Poblacion objeto:

Esta actividad esta dirigida directamente a la poblacion notificada a través del SIVIGILA de! municipio
de Saravena donde se evidencié mayor nimero de casos ETV Yy su cerco epidemioldgice, buscando
impactar un minimo de 600 personas.

Estrategia:

El fortalecimiento a las jornadas de educacion se realizara con el fin de garantizar lo siguiente

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.

e Educacion sobre la transmision y la Identificacion de las manifestaciones clinicas del d
Chagas, malaria y fiebre amarilla.

¢ Instruir sobre los diferentes métodos de prevencion primaria para dengue — Chagas. mal
fiebre amarilla en el entorno hogar. Lavado y cépaitado de tanques, recoleccion de inservib
uso del toldillo e identificacion de vectores.

e Explicar la ruta de atencién clinica, haciendo énfasis en los signos de alarma vy los riesgos de la
automedicacion.

e Explicar la importancia de la recoleccién y disposicion final de los inserviblas.

e Fomentar el uso adecuado del toldillo como madio de prevencion fisico ante el masquito Asdes
Aegypti.

Medics, técnicas y recursos

Para esta actividad deberad desplazarse el personal y la logistica necesaria & las vivigndas y
comunidades, la cual se realizara en un espacio fisico adecuade con ambientacion. 2l cual contara
con el equipo basico de salud y logistica (sonido, silleteria, mesas, decoracion hidratacion), el disefo
de la convocatoria para la campafia edu-comunicativa integrada para intensificar ias acciones de

Q@raverial
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informacion, educacidén y comunicacion de accionas para promover fa salud en el municipio de

Saravena.

SOPORTES A ENTREGAR JORNADAS:

6) Acta de concertacion.

cubierta por enfogues, analisis de datos y consolidacién de lz inform
cumplimiento de indicadores y analisis de los mismos y sus logros v recomendzac
8) Lista de asistencia con enfoque diferencial y ciclo vital en medio tisico y ma

datos Excel.

9) Registro en acta v fotografico.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR

DESCRIPCION DEL INDICADOR | FORMULA DEL INDICADOR

través de equipos basicos de salud

Proporcion de hogares atendidos a | Este indicador muestra el porcentaje de | NUMERADOR

hogares que han side atendidos en el | atendidas 2 iraves
“territorio (caracterizados, con clasificacion | terrtorial
de riesgo y PICP en ejecucion o terminado

e Indicadores de impacto en atencién individual

= Se mediran por cada item de la resolucién 3280 del 2018, de acusrdo a iz

cada canalizacion realizada de la poblacion en el tiempo de ejecucion del srovacic
e Se medird las gestiones intersectoriales efectivas de acuerco al riesqo socizles v
ambientales de la poblacion intervenida.
¢ Indicadores de impacto en atencion colectiva

INDICADOR

DESCRIPCION DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

Proporcién de hogares

(entorno hogar)

Porceﬁtaje de hoga'rés que acceden a

de hogares en un territorio en el terntono
| FACTOR x100

o Indicador de impacto en las jornadas

INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
Proporcion de personas Porcentaje de personas que acceden a | Numerader: Numero de peisonas que acceden a
con acceso a intervenciones | intervenciones en relacion con el {otal de | intervenciones en 2l marco ¢ ornada de salud.
en el marco de !z jornada de | personas de los asentamientos. ‘ Denominador: Total de nas planeadas en el
szlud. | territorio
- | FACTOR x100 N

e Indicadores servicios canalizados Resclucion 3280 de 2018

Personal Minimo requerido

Calle 25 5° 15-40 Barrie Centea - o
# alealdiadesaravana - Teléfono: (+57) 892055 - wivs: 4
programassociales@earavena-arauca.gov.co - alcaldisfsaravena-nrasea gov o

DENOMINADOR | o1& de hogares

Numerador: Numerc de hogares que
con acceso a intervenciones colectivas | intervenciones colectivas en relacion con el | acceden a intervencionas colectivas
total Denominador Total de nogares planeadas
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Para la ejecucion del proyecto, el proponente debera garantizar la vinculacion del personal minimo
requerido, cumpliendo con los estandares técnicos y administrativos exigidos. La documentacion a
presentar debe acreditar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y previa aprobacion de la supervision técnica.

El proponente debera presentar para cada integrante del equipo lo siguiente: hoja de vida en formato
tnico de la Funcién Publica del personal requerido, junto con los soportes académicos,
certificaciones laborales, RUT, copia de la cédula, anexar certificacion de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, Certificado del REDAM y Ceriificado de inhabilidades de
delitos sexuales, Todos los certificados deberan tener una vigencia no mayor a 30 dias calendario a
partir de la fecha de entrega de la documentacion a la entidad. Ademas, segun la Circular Externa
No. 014 de 2018 de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, para la contratacion de
profesionales en Enfermeria, Bacteriologia, Medicina, Fonoaudiologia, Instrumentacién Quirtrgica y
Optometria, solo se exigira la tarjeta profesional de la colegiatura correspondiente, sin necesidad de
la Resolucion de inscripcién ante la UAE de Salud de Arauca, cumpliendo con los siguientes

requisitos:

< EXPERIENCIA
ACTIVIDAD A FORMACION EXPERIENCIA GENERAL 2
= CANT - ESPECIFICA DEDICACION
DESEMPENAR ACADEMICA REQUERIDA REQUERIDA
Minimo dos (2)
certificacion de contratos,
donde se haya
: . : desempefiado como
Coordinador Prc_)fesmljal & Dog (2) afiesd ??'_T'r de la coordinador de proyectos
BEIBEVERS 1 psicologia y/o fecha de expedicion de la en el sector salud v/o 100%
proy areas afines. tarjeta profesional. ¢ y
profesional en trabajo
psicosocial con
comunidades y/o
poblacién vulnerable
4 Aux de Enfermeri ini
= Un (1) afo a partir de la ?;;'i;inc(;;ni (d1)
4 Psicologia fecha de expedicion de la =tncacion 0g
tarjeta profesional y/o Fxperiendia; en talmjos 100%
2 Nutricion diploma y/o acta de grado relacionados con el PIC
. Enfermera segun aplique. y/o con qgmumdades ylo
profesional poblacién vulnerable.
1 Medico Tradicional Certificado por estructuras | Certificado por estructuras 100%
propias del gobierno propias del gobierno ’
Personal de la o Minimo una (1)
Salud SZin:;?eigo Un (1) afio a partir de la expe?ﬁer:z;acéintriiajcs
- ' 0,
2 ambiental o técnico fzghar:declj dlsgoumnaawﬁ ic;ta relacionados con el PIC 100%
en salud publica 9 1 589 plique, y/o con comunidades y/o
poblacidn vulnerable.
- . Minimo una (1)
Un (1) afio a partir de la . %
fecha de expedicion de la & e??rgggaci?:rlr(ja?)a'os
1 Trabajador social tarjeta profesional y/o petle ! ! 100%
Y | d IPIC
diploma y/o acta de grado relacionados con e
sardn apligus ' | ylo con comunidades y/o
9 plique. poblacién vulnerable.
il
Profesional en Un (1) afio a partir de la oo .
E?:l;sciacc{j)or 1 Areas de fecha de expedicién de la (rexlp e:'lenzxa‘ ecn tra??,?cs 100%
educacion fisica y tarjeta profesional. }3 dionacos cone
el deporte ylo con ;t_:rnunldades ylo
’ poblacién vulnerable.
; o b Calle 25 N* 1540 Barrio Centra - Cédigo Pestal: 815010
QI qum Y £ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

programassociales@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co
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E ERIENCI
ACTIVIDAD A | .o FORMACION l EXPERIENCIA GENERAL ’ E;fppc,c}cﬁ | pesicacitn
DESEMPENAR ACADEMICA REQUERIDA | ol i ’
. REQUERIDA 0 ] |
— ERIDA : :
| | 1
Enlace . .. | Certificado por estructuras | Certificado por estruciuras | L |
comunitario & Ligerpomunitare propias del gobierno ‘ propias del gobierne FEE
i
ANEXO 3. CRONOGRAMA EJECUCION ACTIVIDADES
Se requieren un periodo de tiempo para realizar las actividades de alistamisnic incerpo
recursos por parte de la ESE y demas temas adminisirativos que SON Necesarnos para ga zar el
inicio en territorio. Per lo cual el cronograma tentativo de gjecucion de actividades preszantado a
continuacion  corresponde a 8 meses de ejecucion en campo, actividades cesarral lladas por parte
del equipo interdisciplinar, junto al Coordinador del proyecto.
| ACTIDAD DESCRIPCION ,“':ﬁ: o . e 1 T
i ‘ Semana 1 Sen‘s:s{ﬁ&mana3135-1?::3#!5&:!‘::::3 Semangd  fSemanz’ ]Sz:x adf  |Semunzd j ars 1 fs:mns"‘\ Semana 12
|Actividad educativo Usigas Pl ; : ;
| Actividad vacunacion Unidad f B
Actvidad etnico Unidad 3 - i
Actividad dengue ; Unidag Popoi | }
ACTIVDAD oescRiEcion | Umesd wn R
Medida N — e
Semana {1 {Semana 14 |Semqnz 13 [$eman
Actividad educativo Ungsd L X ; i
Actividad vacunacion Unidad ) ! N
Actividad etnico Inidad . I A _:
Actividad dengue { Unidad [ ks e - |
Unidad R e s
ACTIVIOAD DESCRIPCION | e e DICEWBRE |
Iedida " —— — {
Semana2d  |Semana b 1§ Semanz B3 |
Actividad educativo '
Actividad vacunacion Unidag l i |
Actividad etnico Unidad oo Lo i ; ‘ v %
Actividad dengue | Unidag ; | T
MARVINN SARELLY P SARMIENTC
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