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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
126 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA CcC 1117497718
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAQUETA - Florencia

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccién Programética de Reintegracion — Subdireccion Territorial
para la orientacién, seguimiento y dinamizacion de los procesos asociados a la implementacién de la politica
publica de reincorporacioén y del Programa de Reincorporacion Integral

CAQUETA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica

conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la Si
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.
" Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |[(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de Si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 | cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el Si
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato. Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de Si
dario o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos,

metodologias, métodos de operacion y acciones para la formulacion,

seguimiento y evaluacion relacionados con los planes de

reincorporacion de los y las participantes del Programa, de acuerdo

con los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de febrero de 2026, se realiza la orientacion
constante a los profesionales facilitadores y reintegradores
en temas relacionados con la atencién presencial y virtual.
Se realiza la redistribucién de la poblacién objeto de
atencion entre los profesionales facilitadores del AETCR
AGUABONITA de acuerdo al contexto de las personas.

Se realiza la revision de doce (12) traslados externos del
programa de reincorporacion, donde se brinda orientacién
para su atencién y tiempos de formulacion, asi mismo se
realiza distribucion de traslados entrantes, donde se
informa de los tiempos de formulacién de planes,
formulacién de ciclo anual, periodos de seguimientos y
evaluacion.

Se realiz6 la remisién de la base de desembolsos del
programa de reincorporacion para su revision, analisis y
reporte de hallazgos, donde se realiz6 el tramite de dos (2)
observaciones realizadas por los profesionales facilitadores
sobre los valores adicionales por adulto mayor.

Se realiza la revision de la base de asistencias, informando
de las alertas evidenciadas relacionadas con los tiempos
de atencion individual, actividades implementadas, tipo de
actividad, las cuales fueron subsanadas por los
profesionales de atencion.

Se realiza la revisién de la programacion de planes que
pasaron a ejecucion, donde se identificé un caso que debid
ser subsanada mediante el Ticket No. RF-49246 en el
portal Aranda de la entidad, asi mismo se realiza
memorando MEM26-002270 como soporte para tramite de
caso.

Durante el mes de febrero de 2026, se tramitaron 1 caso
por evento excepcional en SIRR, se realizé acta de comité
de casos,

Se realiza seguimiento y cierre a cuatro (4) servicios no
conformes de los profesionales de atencién, identificados
asi:

SNC-25-00661

SNC-25-00689

SNC-25-00688

SNC-26-00024

Se realiza la solicitud de apertura de dos (2) servicios no
conformes del Servicio: Actividades transversales de
reincorporacion

Requisitos: Establecer los lineamientos para la recoleccion,
sistematizacion y verificacién de asistencias en la ruta de
Reincorporacion para Exintegrantes FARC-EP incluyendo
actividades familiares.

Control: Procedimiento para el registro de asistencias de
exintegrantes FARC-EP en la ruta de reincorporacion (IR-P-
30)

SERVICIO NO CONFORME: No se registra la asistencia
en la ruta de reincorporacion para la persona en proceso de
reincorporacion

Causas. No se entregan planillas correspondientes a
actividades de acompafiamiento en reincorporacion y/o
constancias de estudios.

Identificados con cédigos: SNC-26-00087 y SNC-26-00088

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de
acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus familias en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta
los planes individuales de reincorporacion y los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el mes de febrero de 2026, se realiza:
-Seguimiento a la implementacién de un plan de ciclo inicial
en ejecucion de una persona en reincorporacion de la
ciudad de Florencia.

-Se realiza seguimiento a el registro de asistencias
individuales en el marco de la formulacion de los planes de
reincorporacion anuales que corresponden al segundo
ciclo.

-Se realiz6 asesoria individual a los profesionales de
atencién de acuerdo a la necesidad de cada uno de ellos,
asi mismo se realiza aclaraciones operativas a los
profesionales sobre la aplicacién del guion metodolégico
del mes de febrero, ajustes manuales, ajustes masivos,
indagaciones y demas actividades a desarrollar durante el
presente mes.

-Se realiza apoyo en la atencién de las personas en
proceso de reincorporacion (23 personas) de la ciudad de
Florencia, en el marco del desarrollo de la ruta recorrer.
-Se realiza la anulacion de tres (3) grupos familiares
duplicados en SIRR.

Promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, en articulacion con
el profesional de relacionamiento.

Si

Durante el mes de febrero de 2026, se realiza la
socializacion de los convenios desde eje de educacién y la
estrategia para el acceso y permanencia a la educacion
basica y media de jévenes extra - edad y adultos firmantes
del Acuerdo Final de Paz, que se desarrollaran durante la
vigencia 2026, en desde el grupo de articulacion territorial
se informa del alistamiento e implementacion en territorio
de los convenios 096 de 2026 suscrito entre la ARN y la
UNAD para el desarrollo del Modelo Educativo Flexible de
la UNAD con la estrategia “Maestro Itinerante” y Convenio
129 de 2026, orientado a la implementacion del Modelo
Educativo Flexible “Tejiendo Saberes”, se resalta que en el
primer convenio se asigno la totalidad de 104 cupos para
va vigencia (103 para poblacién en proceso y 1 cupo para
familia), los cuales se asignaron a las personas que ya
venia de la vigencia anterior y se solicitaron 8 cupos para
estudiantes nuevos los cuales se esta a la espera de
confirmacién, se resalta que este convenio impacta 13
municipios de Caqueta y algunas areas rurales; para el
segundo convenio se realizé una asignacion de 51 cupos
para la vigencia los cuales fueron distribuidos de la
siguiente forma 26 para poblacién en proceso, 1 para
familia y 24 para la comunidad, es de resaltar que este
convenio solo se ejecutara en la Ciudad de Florencia en el
area urbana.

Se realiza envio de base de personas matriculadas en
educacion superior para que se proceda con la matricula en
SIRR y el cargue de asistencias EDU_7 para su respectivo
seguimiento.

Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a los
procesos misionales y la atencién diferencial de la poblacién.

Durante el mes de febrero de 2026, se realiza el envio y
socializacion de guion pedagégico para las atenciones del
mes de febrero de 2026, asi mismo se realiza la primera
reuniéon semipresencial con los profesionales facilitadores
en donde se establecen lineas de trabajo para aplicacion
de escenarios de la reincorporacion, validaciones de indice
de reincorporacion y operatividad de SIRR, asi mismo se
clarifico el cargue de ajustes manuales y su proceso de
aprobacién en SIRR a cargo de rol social.

Acompanfar a la poblacién sujeto de atencion en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Si

Se realiza la revision de los pagos relacionados con las
personas vinculadas a la Estrategia de Acompafiamiento
Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas
Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del
Proceso de Reincorporacién, donde no se evidenciaron
hallazgos.

Por solicitud de nivel nacional se realiza anulacién de
grupos familiares de las mujeres AUTO SAR ASI 067.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1 2_6 - 2026

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Durante el mes de febrero de 2026, en el marco del
apalancamiento de las acciones de asesoria y
acompafiamiento para acceder al sistema de seguridad
social en pension, se realizo el envio de base de consulta
emitida por la entidad Colpensiones, donde se realiza un
cruce con la poblacién objeto de atencién en estado activo,
para identificar aquellas personas que pueden acceder al
beneficio de pensién, una vez identificados u contactados
se procedera a realizar nuevo contacto con la entidad
Colpensiones para dar inicio al proceso de solicitud y
radicacion de documentos.

Asi mismo se envié correo a los profesionales facilitadores,
para conocer los meses en que se propone la vista de la
institucion Colpensiones a Territorio y asi mismo establecer
el cronograma de trabajo para la vigencia 2026.

Se realizo envio de link de encuesta a los profesionales
facilitadores sobre la identificacion de necesidades de
capacitacion Seleccion Tematicas Socializacion a
Facilitadores ARN - Colpensiones: Rellenar formulario, con
el objetivo de realiza en el marco del Convenio 124 de
2024, suscrito entre COLPENSIONES y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN, la seleccién de
temas prioritarios a socializar con los profesionales
facilitadores de los Grupos Territoriales, conforme a las
necesidades identificadas sobre el acceso al Sistema
General de Pensiones y desarrollo de tres (3) jornadas
tematicas de profundizacion, dirigidas a los profesionales
facilitadores, de acuerdo con los temas seleccionados por
cada territorio.

Se realiza envio de comunicacion oficial a la entidad
COLPENSIONES que ace presencia en el territorio para
concertar la primera reunién de alineacién de equipos y
solicitud de talleres presenciales en 14 municipios de
Caquetd, con el fin de apalancar la oferta presente en
territorio

Gestionar y acompaiiar los procesos de reconocimiento y formulacion
de planes especiales a las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva, asi como los procedimientos de los planes colectivos
conforme a los lineamientos operativos definidos por la entidad.

Durante el mes de febrero 2026, se gener6 consulta a nivel
nacional para determinar el paso a seguir en los temas
relacionado con el proceso de reconocimiento y
formulacion de planes especiales a las Areas Especiales
de Reincorporacién Colectiva, ya que a la fecha no se ha
recibido lineamiento.

Orientar y acompafar el seguimiento a la implementacion y
8 [fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral

Si

Durante el mes de febrero de 2026, se realiza articulacion
con la entidad UNIMINUTO, para dar continuidad a la
atencion de las personas vinculadas a la Ruta para la
inclusion laboral digna RUTA RECORRER, en donde
actualmente estan vinculados cuarenta y cuatro (44)
personas en proceso de reincorporacion de los municipios
de La montaiita y Florencia.

Se remite correo a los profesionales facilitadores del listado
de personas vinculadas a RUTA RECORRER con listado
de actividades a realizar en la vigencia 2026 y las acciones
que deben priorizarse y programarse para cumplimiento en
el ciclo anual de la persona, asi mismo se orienta sobre la
programacion de seguimientos y periodicidad de los
mismos.

Asi mismo, se realiza reunién presencial con los
facilitadores de la Corporacion Organizacion Minuto de Dios
el dia 4 de febrero de 2026 en la oficina del grupo territorial,
donde se realiza seguimiento al convenio 1650 entre ARN
— PNUD, donde se exponen los avances de la
implementacion de la ruta, la entrega de mitigaciones de
vestuario y mitigaciones de formacién para el trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ [CODIGO:BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
fsincotporsden Y ke GESTION FECHA :2025-04-04  |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026

1 2_6 - 2026

Registrar la informacién y apoyar el seguimiento relacionado con el
Proceso de Acompafiamiento en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR, asi como adelantar la
gestion documental asociada, de conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la ARN.

Durante el mes de febrero de 2026, se realizé en el
aplicativo SIRR, dos evaluaciones de planes de trabajo de
dos personas que generaron traslados irregulares hacia el
departamento de Huila y Guaviare.

Se realiza la creacion de 10 ofertas de formacion para el
trabajo de curso denominado veedurias ciudadanas con
enfoque de reincorporacion desarrollado por la universidad
de Antioquia.

Se realiza registro d asistencias de 14 personas en
reincorporacion de actividad del eje de empleabilidad, en el
marco del desarrollo del convenio 1650 entre ARN-PNUD d
ela ruta de inclusion laboral digna ruta recorrer.

Se realiza la revision en SIRR de dieciocho (18) traslados
externos, donde se verifica plan de trabajo evaluado,
ofertas cerradas y asistencias cargadas, asi mismo se
realiza la revision de la base de asignacion por los reportes
de SIRR, para realizar la distribucién de la poblacion de
forma equitativa.

10

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Si

Durante el mes de Febrero de 2026 se realiza participacion
las siguientes reuniones presenciales:

-Mesa de trabajo de roles sociales, donde se define plan
de trabajo, cronograma, evidencia y demas para la vigencia
2026.

-Mes de trabajo para alstamiento de convenio 096 entre
ARN - UNAD Programa maestro itinerante 2026.

-Comité de casos de febrero de 2026, donde se presentd 1
caso como evento excepcional.

-Se asiste de forma virtual a la segunda reunién citada por
la UTR, donde se abordaron temas relacionados con a
medicién del indice de reincorporaciéon y ajustes de planes
de reincorporacion.

- Comités primarios

- Reunidn presencial socializacion de avances de ruta
RECORRER para la inclusién laboral digna en Floencia.

- Comité técnico reintegracion

- Reunién con Accept International con el objetivo de
articular la implementacion de acciones de PRI.

- Espacio de orientacién y aclaracion de dudas — Ajustes a
planes de reincorporacion individual - Virtual ciatdo por la
Subdireccion Territorial.

- Reunién Oficina de Paz Universidad de la Amazonia con
el objetivo de articular la implementacién de acciones de
PRI

-Jornada de capacitacion: indice de reincorporacion -
Virtual ciatdo por la Subdireccion Territorial.

- Jornada de capacitacion: indice de reincorporacion -
Virtual citada por subdireccion territorial.

- Reincorporacion_Registro de Variables en SIRR - Calculo
del Indice

- Presentacion protocolos de prevencion del riesgo

- Contextualizacién caso de posible traslado estudiante
Cuba.

- Reunién de seguimiento RUTA RECORRER por parte de
la Unidad tecnica de reincorporacion.

- Visitra familiar caso de persona con discapacidad
certificada (SORDO MUDO) para implementar plan de
acompafiamiento especifico con enfoque diferencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de febrero de 2026, se realiza la solicitud
de desplazamientos urgentes de todos los procesos
liderados para la entidad donde se tramitaron ocho (8)
solicitudes, enviado a la supervision para su aprobacién en
aplicativo de viaticos.

Se realiza apoyo en la revisién de informes de honorarios
de los contratos de prestacion de servicios de diez (10)
profesionales facilitadores, los cuales se les realizd
observaciones para su ajuste.

Se realiza respuesta de las PQRSD asignadas en el
aplicativo SIGOB, asi descritas:

OF126-002850 RESPUESTA EXT26-002006
OFI126-002009 respuesta de EXT26-001483
OFI126-001145 respuesta de EXT26-000485
OFI126-001143 respuesta de EXT26-000313

Se realiza la revisién del médulo de PQRSD en aplicativo
SIRR, donde no se evidencia ninguna asignacion.

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra

1 | . N L
informacién requerida por la supervision del contrato.

Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

sli: No: [

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SlI: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

. . ; i Firmado

Yerli Yesenia :::)Ic::nYaSrclz $fsléilir:ente Angelica Rocio digitalmente por

Gomez Polania Gomez Polania Angel Chates Angehza Rtoao
Nombre: anceLich rocid ML DEREEs

Nombre: YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA Cargo: Coordinadora

Fecha 28/02/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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