
INFORME DE GESTION - FEBRERO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13-4751 DEL 18 DE ENERO DE 2026
CONTRATISTA: HAROLD HERNANDEZ PARRA
IDENTIFICACION: 1143863169
SUPERVISOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
VALOR DEL CONTRATO: 36.000.000
FECHA DE INICIO:20 DE ENERO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestión correspondiente a la 
CUOTA No. 2 del mes de FEBRERO /2026, del contrato de prestación de servicios 
profesionales especializados No. 1.130.19.13-4751 DEL 18 DE ENERO DE 2026, 
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional y HAROLD HERNANDEZ PARRA cuyo objeto es: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO 
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA 
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas 
jurídicas en contratación pública.

1.Elaborar informes y demás documentos técnicos que le sean requeridos en 
cumplimiento del objeto contractual. 
Durante el mes de febrero, en el desarrollo del proyecto ValleEMPLEA, brinde 
apoyo en llevar a cabo la recolección, clasificación y evaluación de la 
información correspondiente a las iniciativas impulsadas por la Secretaría de 
Desarrollo Económico en diferentes municipios del departamento, como 
Palmira, Buga, Tuluá y Jamundí. Este trabajo permitió generar reportes técnicos 
y documentos de seguimiento que reflejaron los progresos alcanzados, los 
resultados obtenidos y el aporte de la estrategia al fortalecimiento empresarial, 
la empleabilidad y los procesos de innovación en los territorios intervenidos.
De igual forma, se apoye en consolidar los indicadores de gestión derivados de 
estas acciones, lo que facilitó la identificación de aspectos susceptibles de 
mejora y la formulación de recomendaciones orientadas a fortalecer la toma de 
decisiones y la ejecución de las iniciativas económicas. Estos análisis se 
convirtieron en un insumo clave para ajustar y robustecer la implementación de 
ValleEMPLEA en el Valle del Cauca, asegurando una intervención más efectiva 
y alineada con las necesidades locales.
2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas según 
asignación del supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaría de 
Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Brinde apoyo en realizar la depuración y clasificación de la base de datos 
asignada por el supervisor, estructurando las tareas correspondientes a cada 
contratista. Este proceso permitió consolidar la información necesaria para 



evaluar de manera precisa el índice de desempeño mensual y fortalecer el 
seguimiento operativo.

Alejandro Diaz Ortiz 6.387.071
Alejandro Mesa Tabares 1.006.073.180

Alexander Estupiñan 9.730.996
Alvaro Andrés Mesa Ocampo 6.097.783

Anderson Saavedra 14.652.034
Angie Daniela Arias 1.007.756.628

Anyela Marcela Ramírez Florez 1.112.905.192
Argemiro Jordán 16.440.072

Argirio de Jesús Villegas Ramírez 6.361.434
Carlos Alberto Orrego Marles 16.227.945

Carlos Andres Alvarez Viveros 1.114.896.870
CARLOS ENRIQUE CALLE CADAVID 16.846.021

Carolina Vergara Rodriguez 1.113.692.694
Cesar Augusto Montero Mora 19.346.515

Cesar Chiles Hortua 16.551.834
CHRISTIAN ANDRES HURTADO MORENO 1.113.671.365

Claudia Alexandra Gordillo 66.706.662
Claudia Lorena Mera Arango 29.820.850

Claudia Marcela Abadia Serrano 1.114.453.247
Cruz Heberto Landazury 6.316.097
Daamaris Bolaños Osorio 31.487.747

Denso Cortes Palacios 12.797.677
Diana Carolina Ramírez Saba 1.115.184.043

Duvan García Hernandez 1.130.683.621
Edgardo Florez Iglesias 1.129.579.145

Eliecer David Velasco Zuñiga 1.114.489.302

3. Realizar la digitalización de los documentos, precontractuales, contractuales 
y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral 
de auditoria - SIA Observa de la Contraloría General de la República. 
Apoye en el desarrolló del proceso de digitalización y organización de los 
documentos correspondientes al grupo de contratistas asignados, asegurando 
que cada expediente fuera convertido adecuadamente a formato digital y 
ordenado según las fases del proceso contractual. Asimismo, verificó que toda 
la documentación se ajustara a los lineamientos definidos por la Contraloría 
General de la República. De igual forma, realizó el registro mensual y oportuno 
de la información en el Sistema Integral de Auditoría – SIA Observa, 
garantizando que los archivos mantuvieran los estándares de integridad, 
claridad y trazabilidad necesarios para los ejercicios de auditoría, control fiscal y 
seguimiento institucional.
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4. Apoyar la actualización mensual de la información y documentación contenida 
en el sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloría General de 
la República, cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas 
precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos adelantados por la 
secretaria de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo del 
Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendición.
Durante el mes de febrero, apoye la actualización mensual de la información del 
proyecto ValleINN en el Sistema Integral de Auditoría – SIA Observa, realizando 
el cargue de los documentos y evidencias que se generaron en las etapas 
precontractual, contractual y poscontractual de las iniciativas adelantadas por la 
Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo. 
Este trabajo incluyó revisar que los archivos estuvieran completos, claros y bien 
organizados antes de subirlos a la plataforma.
Además, se garantice que toda la información fuera entregada dentro de los 
tiempos establecidos por la Contraloría General de la República, asegurando así 
que el proceso de seguimiento y control fiscal en el Valle del Cauca contara con 
datos actualizados y confiables.
5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como 
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo 
Económico, Competitividad y Fomento del Empleo, así como las que otras 
dependencias de la Gobernación Valle del Cauca Ileven a cabo. Igualmente, 
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea 
designado, conforme a la instrucción impartida por el jefe y/o Supervisor, o las 
que convoquen de otras dependencias de la Gobernación del Valle.
Durante el mes de febrero, participé de manera activa en las jornadas de 
capacitación y en las reuniones de fortalecimiento organizadas por la Secretaría 
de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo, contribuyendo 
en los espacios de diálogo y seguimiento a los proyectos en curso. Asimismo, 
asistió a las mesas de trabajo convocadas por otras dependencias de la 
Gobernación del Valle del Cauca, atendiendo las orientaciones del supervisor y 
aportando al desarrollo de las actividades institucionales previstas para el 
departamento del Valle del Cauca.



6. Difundir, interactuar y compartir, la información emitida desde los canales 
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus 
redes sociales.
Durante el mes de febrero, apoyé la difusión de los contenidos institucionales 
emitidos por la Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento 
del Empleo, compartiendo e interactuando desde sus redes sociales con la 
información publicada en los canales virtuales oficiales. Asimismo, realizó 
acciones de réplica y participación activa para ampliar el alcance digital y 
fortalecer la visibilidad de las iniciativas y programas promovidos por la 
Gobernación del Valle del Cauca.
7. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato en la 
plataforma SECOP II, los cuales deben contar con las respectivas firmas.
Realicé el cargue de documentos en la plataforma SECOP II de manera 
adecuada y oportuna, siguiendo los lineamientos establecidos desde la 
secretaria de desarrollo económico y competitividad del valle del cauca en el 
mes de febrero de 2026.
8. Las demás actividades que tengan relación directa con el objeto contractual, 
solicitadas por el supervisor. 
Asistí a todas las reuniones y recorridos convocados por el supervisor en el mes 
de febrero del 2026.        

    

        
Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago del Cali, el día 16 de febrero 
de 2026.

____________________________________
HAROLD HERNANDEZ PARRA 
CC. 1.143.863.169
Contratista


