) ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA No. SG MIN C 005 DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE SALUD, PROFESIOGRAMA Y VALORACION MEDICA EN SALUD
OCUPACIONAL DE INGRESO, EGRESOS PERIODICOS, PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, se debe hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) dreas: A. Aspectos generales. B.
Estudio de la demanda. C. Estudio de la oferta.

Adicionalmente, el numeral 4° del arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, senala que los Estudios Previos deben contener el valor estimado del contrato y la
justificacién de este.

1. ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio de Ocafia, como entidad fundamental de la divisién politico — Administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demdas funciones que le asignen la Constituciony los leyes. (Art. 311 de la C.N.).

El Articulo 2 de la Constitucidon Nacional establece como fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la partficipacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcién administrativa debe
desarrollarse de conformidad con los principios de igualdad, celeridad, publicidad,
moralidad, eficacia, economia e imparcialidad; para asi garantizar la eficiente prestacidon
de los servicios a su cargo.
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El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la planeacidén, estructuracion,
desarrollo y evaluacion de las actividades de medicina preventiva y del frabagjo, higiene
industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantenery mejorar la salud individual
y colectiva de los funcionarios de una entidad.

La Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, en el Capitulo I,
“Evaluaciones Medicas Ocupacionales”, articulo 3 “Tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales”, establece que las evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar
el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: 1.
Evaluacion privado medica pre-ocupacionales o de ingreso, 2. Evaluaciones medicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion), 3. Evaluacion
medicas por ocupacional o de egreso”.

En la actualidad, la administracion municipal, no cuenta en su planta de personal con
profesionales especializados para realizar las evaluaciones medicas periddicas para el
diagnéstico de las condiciones de salud, profesiograma y valoracién médica en salud
ocupacional de ingreso y egreso para el personal de planta de la alcaldia municipal de la
ciudad de Ocana de conformidad con el Acuerdo 128 del 24 de marzo de 2022, celebrado
entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y el municipio de Ocafia, Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidon, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la alcaldia municipal de Ocana-
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Termitorial No. 2317 de 2022, con lo establecido
en la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabagjo,
especialmente lo dispuesto por el Ministerio del Trabagjo en Colombia; ha desarrollado
diferentes planes y programas, cumpliendo el Programa de Medicina Preventiva
(Condiciones de SALUD) para todos los puestos de trabajo en los procesos estratégicos, de
apoyo y misionales.

El objetivo de su realizacion, es identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones
particulares, de la misma manera se establece en la citada norma, que hardn parte de la
historia clinica, las valoraciones médicas complementarias y las valoraciones médicas
especificas segun los factores de riesgos a que estén expuestos los frabajadores y segun las
condiciones individuales que presenten.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 pardgrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones medicas de ingreso, periodicas, refiro y los programas de
vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la
salud derivados de los ambienfes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control”.
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Siguiendo con la normatividad que regula la materia, la Circular Unificada 2004, emitida por
la Direccidén General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion Social, imparte las
instrucciones para la vigilancia, el control y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, estableciendo en el Numeral 3, en materia de salud ocupacional que se
practiquen los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de reftiro.

Mediante el Concepto No. 58394 de 02 de marzo de 2009, el Ministerio Igualmente establece
que la Entidad requiere documentar un profesiograma: el cual nos pemitird establecer las
caracteristicas de cada puesto de trabagjo y las competencias fundamentales que debe
tener quien ocupe el cargo y los peligros y riesgos a los que estard expuesto el trabajador.

Para estos efectos el empleador puede contratar la préctica de las evaluaciones medicas
ocupacionales con personas naturales o juridicas, Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud Ocupacional o Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabaojo o salud ocupacional; con licencia en salud
ocupacional o directamente con médicos especialistas en medicina de trabajo o salud
ocupacional, los que igualmente deben contar con licencia vigente.

Las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso permiten determinar si el trabajador se
encuentra en condiciones fisicas y psicoldgicas adecuadas para desempenar el cargo sin
afectar su salud ni la de terceros. De igual manera, los exdmenes periddicos posibilitan el
seguimiento contfinuo del estado de salud del servidor puUblico, facilifando la deteccion
temprana de enfermedades laborales o alteraciones derivadas de la exposicidon a factores
de riesgo. Este proceso contribuye a la reduccién del ausentismo laboral, la disminucién de
incapacidades prolongadas y la prevencion de eventuales reclamaciones por
responsabilidad administrativa o laboral.

Desde el punto de vista econdmico, el comportamiento del mercado muestra que los
valores de los exdmenes médicos ocupacionales varian dependiendo del nUmero de
trabajadores evaluados, el tipo de pruebas complementarias requeridas y la ubicacion
geogrdfica de la entidad contfratante. Los costos suelen establecerse por trabajador
evaluado o mediante paquetes integrales que incluyen asesoria técnica, elaboraciéon de
profesiogramas y seguimiento del SG-SST. La pluralidad de oferentes permite establecer
presupuestos razonables y acordes con precios de mercado, garantizando eficiencia en la
inversién de recursos publicos.

En el dmbito regional, en el departamento de Norte de Santander existen diversos
prestadores habilitados para ofrecer estos servicios, lo cual asegura la posibilidad de
participacion de multiples oferentes en el proceso contractual. Esto fortalece los principios
de transparencia, economia y seleccién objetiva contemplados en la normativa de
contratacioén estatal.

En conclusidn, el sector de servicios de salud ocupacional se encuentra consolidado,
regulado y con suficiente oferta en el mercado nacional y regional para atender el objeto
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contfractual propuesto. La contratacion de estos servicios por parte de la Alcaldia Municipal
de Ocaia se encuentra plenamente justificada desde el punto de vista legal, técnico y
econémico, toda vez que responde a una obligacidon normativa, protege la salud de [os
servidores publicos y contribuye al adecuado funcionamiento institucional mediante la
prevencion de riesgos laborales.

La contratacidon se adelanta conforme a lo establecido en la modalidad correspondiente,
bajo los lineamientos del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), y en concordancia con los
principios de fransparencia, economia, responsabilidad y seleccidon objetiva consagrados
enla Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007.

1.1  ASPECTOS GENERALES.

Los aspectos técnicos para la ejecucion del objeto del presente andlisis tienen como
finalidad “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE SALUD, PROFESIOGRAMA Y VALORACION MEDICA EN SALUD
OCUPACIONAL DE INGRESO, EGRESOS PERIODICOS, PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA, NORTE DE SANTANDER", en cumplimiento de la
normatividad vigente que regula el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). De conformidad con la naturaleza del objeto, el presente proceso corresponde a
la contratacidon de un servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el cual se sustenta
en la ejecucion de actividades técnicas especializadas, previamente definidas y reguladas
por la legislacion colombiana. En consecuencia, su ejecucidon no implica el desarrollo de
procesos de innovacion, investigaciéon cientifica o avances tecnoldgicos extraordinarios
que superen las prdcticas ordinarias existentes en el mercado, sino la aplicacion de
procedimientos médicos estandarizados y reconocidos dentro del sector de la salud
ocupacional. Los servicios requeridos se encuentran ampliamente disponibles en el
comercio y son prestados por personas naturales o juridicas que cuentan con la capacidad
técnica, administrativa y operativa, asi como con el talento humano en salud debidamente
habilitado, la infraestructura fisica, los equipos biomédicos y los protocolos necesarios para
la correcta ejecucion de las evaluaciones médico-ocupacionales, conforme a o
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

En virtud de lo anterior, los aspectos técnicos definidos para la ejecucion del presente
confrato resultan iddneos, suficientes y acordes con las necesidades de la Administracion
Municipal de Ocana - Norte de Santander, garantizando el cumplimiento de los principios
de economia, transparencia, planeacién y seleccién objetiva que rigen la Contratacion
Estatal.

1.2 ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Republica, las actividades econdmicas
estdn divididas en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
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econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad vy se
diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores econdmicos segin
la econdmica cldsica son:

Sector primario o agropecuario

Definicidn:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, lasilvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y ala extraccidn de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Actividades del sector: Agropecuario, caza y pesca.
Sector secundario o industrial

Definicion:

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion.
Actividades del sector: Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Definicion:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello fenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el ftransporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero sin embargo contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional.

Aunqgue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comuUn que las actividades econdmicas se
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diferencien aun mds dependiendo de su especializaciéon. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario e incluye transporte de carga, servicio
de transporte pUblico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

Sector de la construccidon: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccidn, etc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extracciéon de carbdn, esmeraldas, gas y
petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. "PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD,
PROFESIOGRAMA Y VALORACION MEDICA EN SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, EGRESOS
PERIODICOS, PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA, NORTE
DE SANTANDER" El cual se entabla como un contrato de prestacion de servicios y entendida
la necesidad que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales y legales, enmarcamos dentro del Sector de servicios fodas las actividades
que se deriven del confrato y que satisfacen su objeto, permitiendo asi establecer el
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contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, condiciones del
mercado y demds aspectos que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato, pues
consideramos que los posibles oferentes que se interesen en participar del proceso serdn
aqguellos que se dediguen a la actividad de servicios.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afo 2025pr respecto al ano 2024, (ver tabla 1); las
actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
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propio crece 2,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion puUblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

» Explotaciéon de minas y canteras crece 1,2%.
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

20257/ 202571V / 2025%-4v /

20247 2024°-1V 2025%-111
Agncultura, ganaderia, caza, siivicultura y pesca 31 0.4 2,6
Explotacion de minas y canteras 6.2 2.9 1.2
Industrias manufactureras 19 1.0 -1.6
Sumustro de electacidad, gas, vapor y are acondiconade” 1,1 29 08
Construcadn 28 2.6 1.5
Comercio al por mayor y ai por menor’ 46 34 16
Informacdn y comunmicaciones 10 1.2 20
Actividades financieras y de seguros 28 0.7 24
Actividades inmobilianas 2.0 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas” 13 15 C4
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 4.5 48 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® = b o
Valor agregado bruto 2,7 23 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 0.6
Producto Interna Bruto 2,6 23 0,1

Comercio al por mayor y al por menor

Para el ano 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento vy
servicios de comida crece 4,6%, respecto al ano 2024. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas crece 7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,0%.
e Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.
» Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.
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Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie gjustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Ano total Anual Trimestral

2025°7 2025%-1v / 202571V /

2024° 20247-1vV 202571l
Comercio al por mayor y al por menor’ 75 7.0 09
Transporte y almacenamiento 2,2 -1,7 -23
lojamiento y servicios de comida 85 Q1 2.2
Comercio al por mayor y al por menor’ 4,6 34 1.6

Fuente: DANF BIR T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el ano 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al ano 2024p.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):
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o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’ Tasas de
crecimiento en valumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

" sivp Serie ajustada por efecto
Serie original

- _ estacional y calendario
Actividad econdmica y

Afio total Anual Trimestral
20257/ 20257"-1v / 202571V /
2024° 2024°-1V 2025""-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11 1,3 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.6 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.3 1,5 0,4

Fuente: DANEPIB T

“preliminar

Pprovisional

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Intero Bruto es de 2,6% en el ano
2025pr se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 4,2%.
Formacion bruta de capital crece 2,1%.
Exportaciones crecen 1,8%.
Importaciones crecen 8,4%.
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 3,8%.

* Formacion bruta de capital decrece 9,3%.
* Exportaciones crecen 1,2%.

* Importaciones crecen 1,4%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en

0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 0,4%.
Formacidn bruta de capital decrece 8,9%.
Exportaciones crecen 1,2%.

Importaciones decrecen 4,5%.

@

Componentes del gasto Tasas de
crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
9 estacional y calendario

Componentes del gasto

Afio total Anual Trimestral

2025°77  20257-1v/ 20251V /

2024F 2024°-1v 2025111
Gasto de consumo final® 4.2 38 0.4
Formacion bruta de capital® Zi 9,3 -89
Exportaciones 1,8 1.2 1,2
Importaciones 84 1,4 -4,5
Producto Interno Bruto 2,6 2.3 0,1

Fuente: DANE, PIB_T

Hpreliminar

“provisional

‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

gl gasto en consumo final inctuye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto
de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de
consumo final del gobiemno general.

‘La formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de
existencias y la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos
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Gasto de consumo final

Para el ano 2025pr el gasto de consumo final crece 4,2%, respecto al aino 2024p. Los
componentes del gasto que explican este comportamiento son:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,6%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 7,1%.

En el cuarto trimestre de 2025pr el gasto de consumo final crece 3,8% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2024p. Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,1%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en

0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,2%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,6%.

Gasto de consumo final Tasas de
crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
9 estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Afio total Anual Trimestral
2025P77  2025°-1v/ 202571V /
2024F 2024°-1v 20257111
Gasto de consumo final individual de los
o 5 3,6 31 0.2
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 7.1 59 16
Gasto de consumo final 4,2 38 0,4

Fuente: DANE, PIB_T

Mprefiminar

“provisional

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

“Incluye el gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares
‘Incluye las compras de bienes por residentes efectuadas en el exterior y excluye la de no residentes
efectuadas en el territorio economico
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PERSPECTIVA ECONOMICA:

El objeto confractual consistente en la prestacién de servicios para realizar la asesoria,
acompanamiento de las condiciones de salud, elaboracion de profesiogramas y
valoraciones médicas ocupacionales de ingreso y exdmenes periddicos para el personal de
planta de la Alcaldia Municipal de Ocaina, Norte de Santander, se enmarca dentro delsector
terciario de la economia, especificamente en las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, asi como en los servicios administrativos y de apoyo.

Desde el punfo de vista macroecondmico, el sector de servicios en Colombia ha mostrado
un comportamiento estable y con tendencia de crecimiento moderado, impulsado por la
obligatoriedad normativa del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Esta exigencia legal genera una demanda permanente de servicios especializados en salud
ocupacional por parte de entidades publicas y privadas, lo que garantiza sostenibilidad y
dinamismo del mercado.

En términos de oferta, el mercado presenta condiciones de competencia efectiva, dado que
existen multiples prestadores habilitados para la realizaciéon de evaluaciones médicas
ocupacionales y asesorias en seguridad y salud en el trabagjo, tanto a nivel nacional como
regional. En el departamento de Norte de Santander se evidencia disponibilidad de
instituciones prestadoras de servicios de salud ocupacional y profesionales con licencia
vigente, lo que favorece la pluralidad de oferentes y la posibilidad de obtener condiciones
econdémicas acordes con precios de mercado.

Desde la perspectiva de costos, la estructura econdmica del servicio estd determinada
principalmente por el talento humano especializado (médicos laborales, profesionales en
seguridad y salud en el trabajo, personal asistencial), el uso de infraestructura habilitada,
equipos biomédicos y pruebas diagndsticas requeridas segin el profesiograma. Los costos
variables dependen del nUmero de trabajadores a evaluary del tipo de exdmenes requeridos
conforme a los factores de riesgo identificados. Por su naturaleza, el contrato no requiere
inversiones en activos fisicos por parte de la entidad, lo que reduce cargas presupuestales de
largo plazo.

En términos de eficiencia del gasto pUblico, la contratacién de estos servicios representa una
inversion preventiva que contribuye a disminuir riesgos financieros futuros asociados a
incapacidades prolongadas, enfermedades laborales, accidentes de trabagjo y eventuales
litigios por responsabilidad administrativa. La deteccidén temprana de alteraciones en la salud
del frabajador permite adoptar medidas correctivas oportunas, reduciendo costos indirectos
derivados del ausentismo laboral y la disminuciéon de productividad institucional.

Adicionalmente, la contratacién impacta positivamente la economia local al promover la
participacion de prestadores regionales, dinamizando el sector de servicios profesionales en
el municipio y el departamento. Este efecto multiplicador contribuye a la generacién de
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empleo especializado y fortalecimiento del tejido empresarial en el drea de la salud
ocupacional.

Finalmente, desde el enfoque de sostenibilidad fiscal, el servicio coresponde a una
obligacion legal periddica y previsible dentro de la planeacion institucional, lo que permite
su adecuada programacion presupuestal sin generar contingencias financieras. La relacion
costo-beneficio del contrato resulta favorable, dado que el cumplimiento normativo y la
proteccion de la salud de los servidores pUblicos redunda en estabilidad administrativa,
mitigacién de riesgos y continuidad en la prestacion del servicio publico.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El objeto de la presente contratacion se enmarca en un sector con dindmicas diferenciadas
segun el dmbito de actuacién, aunque en ambos casos se ejecuta bajo modalidades
contractuales similares.

En el sector privado, cada entidad selecciona de manera auténoma a su proveedor,
priorizando criterios como la relacion precio-calidad para la contrataciéon de servicios iguales
o similares a los solicitados en este proceso. La decisidon responde a estrategias internas de
gestidon y negociacion directa.

Por otro lado, en el sector publico, la seleccidn del proveedor se rige también por los factores
de precio y calidad, pero estd sujeta a un marco regulatorio estricto que establece
procedimientos formales de contratacién publica. Esto implica la readlizacién de procesos
legales de seleccién, con transparencia, igualdad de oportunidades y control, para
garantizar la adecuada administracion de los recursos puUblicos y la objetividad en la
adjudicacion.

Asi, aunque los criterios comerciales son comunes, la forma de acceso y contratacion en el
sector pUblico requiere el cumplimiento de normas especificas que regulan la oferta y
demanda, generando un enforno competitivo formal y controlado.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

En general, laos empresas que operan en este sector presentan niveles de rentabilidad
significativos, 1o que les confiere solidez financiera y les permite operar con su propio capital
mientras se ejecutan los pagos por los servicios prestados. Esta posicion de liquidez les brinda
capacidad para asumir compromisos operativos y mantener la continvidad de sus
actividades sin depender exclusivamente de financiamiento externo.

Adicionalmente, en algunos casos, la relacidn comercial se complementa con
modalidades de pago escalonadas o "contra entrega”, ajustadas a la distribucion de los
servicios contratados. Este esquema permite a las empresas gestionar eficientemente sus
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flujos de caja y garantizar la disponibilidad de recursos para cubrir costos operativos y
administrativos asociados a la prestacién del servicio.

El sector también se caracteriza por altos niveles de eficiencia operativa, logrados mediante
la optimizacion de procesos, la reduccidn de costos y la adecuada gestién de recursos
humanos y tecnoldgicos. Esta eficiencia no solo contribuye a mantener mdrgenes de
rentabilidad competitivos, sino que también permite contrarrestar la presidon de proveedores
internacionales y asegurar la sostenibilidad econdémica del negocio a mediano y largo
plazo.

En consecuencia, desde la perspectiva financiera, los proveedores del sector cuentan con
la estabilidad, liquidez y capacidad operativa necesarias para garantizar la prestaciéon del
servicio de manera continua, oportuna y conforme a los estdndares de calidad requeridos
por la contratacion publica.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El mercado presenta plena capacidad para atender el objeto del contrato en la forma
planteada. Las empresas del sector cuentan con estructuras organizacionales flexibles que
les permiten adaptar sus procesos internos y la prestacion de servicios a las necesidades
especificas de cada cliente.

De manera particular, estas organizaciones han desarrollado diversos modelos de
distribucién y ejecucidon de sus servicios, ajustando su logistica, personal y metodologias
segun los requerimientos contractuales. Esta capacidad de adaptacién garantiza que los
proveedores puedan cumplir con los plazos, estdndares de calidad y alcances definidos por
la entidad contratante, asegurando la eficiencia operativa y la satisfaccién de los usuarios
finales.

En consecuencia, el sector evidencia un alto grado de preparacion organizacional para
responder a la demanda, con procedimientos internos alineados a la flexibilidad, lo
personalizacién del servicio y el cumplimiento normativo.

PERSPECTIVA TECNICA:

La Administracion Municipal de Ocafa, a través del proceso de confratacion de minima
cuantia busca suplir las necesidades mediante la realizacion de un contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto ser&: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ASESORi’A,
ACOMPANAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD, PROFESIOGRAMA Y VALORACION
MEDICA EN SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, EGRESOS PERIODICOS, PARA EL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE OCANA, NORTE DE SANTANDER, con una persona
natural y/o juridica que se comprometa a ejecutar el confrato en las condiciones
establecidas por la Secretaria General del Municipal de Ocana - Norte de Santander.
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Para la ejecucidén del contrato de prestacién de servicio para realizar la asesoria,
acompanamiento de las condiciones de salud, profesiograma y valoracién médica en salud
ocupacional de ingreso, egresos periddicos, para el personal de planta de la alcaldia municipal
de Ocana, Norte de Santander, las empresas se encuentran sujetas a las siguientes
consideraciones técnicas minimas:

FICHA TECNICA
No. ORD DESCRIPCION UND
1 |EXAMEN MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UNDAD
2 |OPTOMETRIA UNDAD
3 |BATERIA PSICOSOCIAL UNDAD

El examen fisico se realiza de acuerdo con las especificaciones definidas por el médico o
segun los requerimientos del cargo del trabaojador. La naturaleza del examen varia segun el
tipo de evaluacion que se esté realizando: puede ser de ingreso, peridédico o de egreso,
ajustédndose a las condiciones especificas del drea laboral y los riesgos asociados a cada
puesto.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El contrato tiene un valor estimado de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/CTE.,
incluyendo de todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Para calcular el valor de los productos que integraran los mercados, la Secretaria General
del Municipio de Ocana, tuvo en cuenta las siguientes variables:

° Precios del mercado soportados en cotizaciones realizadas por diferentes empresas
que prestan el servicio.

o Anteriores procesos contractuales adelantados por la entidad con objetos iguales o
similares.

La secretaria General, en atencidén a los principios de planeacién, transparencia vy
responsabilidad que rigen la actividad contractual, realizd estudio de mercado; para lo cual
solicité la emision de cotizaciones para el servicio que se pretende contratar. Como fruto de
lo anterior se recibieron dos (2) cotizaciones, (VER ESTUDIO DEL MERCADQ); por lo que se
establecio el siguiente:
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PRESUPUESTO OFICIAL DETALLADO POR iTEMS.

No. ORD DESCRIPCION UND CANT WALGH FOR VALOR TOTAL
UNIDAD
EXAMEN MEDICO DE SALUD
1 OCUPACIONAL CON ENFASIS UND 1 32.000,00 32.000,00
OSTEOMUSCULAR
2 OPTOMETRIA UND 1 20.000,00 20.000,00
3 BATERIA PSICOSOCIAL UND 1 50.000,00 50.000,00

Los valores descritos incluyen descuentos, e impuestos de ley y serd tenido en cuenta el valor
total del producto incluido IVA e impuesto para el factor de calificacion.

El presente proceso de contratacion se realizard bajo la modalidad de minima cuantia, con
la salvedad de que la ejecucion del contrato se desarrollard hasta agotar el presupuesto
asignado, conforme a lo establecido enla Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias sobre
contratacion estatal. Esta modalidad permite que la entidad contrate los bienes o servicios
requeridos de manera progresiva, garantizando el cumplimiento de las necesidades
institucionales dentro de los limites del presupuesto aprobado. La contratacion “hasta
agotar presupuesto” asegura transparencia, racionalidad en el uso de los recursos pUblicos
y permite gjustar la prestacion de los servicios a la disponibilidad financiera de la Alcaldia,
sin comprometer obligaciones adicionales mds alld de lo autorizado presupuestalmente.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el
Municipio de Ocana no aceptard reclamacién alguna por estos conceptos.

Entre los impuestos que estardn a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin
perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los
siguientes:

Gravamen a los movimientos financieros
Industria y Comercio (ICA)

IVA

Descuentos Municipales
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ESTUDIO DE LA OFERTA

El prop&sito de realizar el andlisis de la oferta es definir las calidades, cantidades y
condiciones en que se presenta al mercado el proyecto objeto del actual estudio. La oferta
y la demanda estdn definidas por variables como lo son el precio del producto o servicio en
el mercado, la capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes, la
expectativa de los usuarios, entre otros; con el fin de tener en cuenta los factores y el entorno

econdmico en el que se desarmrolle el proyecto.

CONTRATOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD EN VIGENCIAS ANTERIORES EN RELACION A

PRESTACION DE SERVICIOS:

DEPARTAMENTO

ALCALDI |
A

|

DETALLE
DEL
PROCESO

OBJETO

VALOR

Norte de
Santander

Alcaldia
de
Ocana

SGMINC
002 DE
2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA DIFUSION DE
ESPACIOS PERIODISTICOS Y
EMISION DE MENSAJES
INSTITUCIONALES A TRAVES DE
UNA EMISORA RADIAL, EN LA
PROMOCION DE PAGO DE
IMPUESTOS MUNICIPALES,
PROCESOS DE COBRO
COACTIVO Y DIFERENTES
CAMPANAS Y PROGRAMAS
QUE SE DESARROLLAN POR
PARTE DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL, PARA
MAYOR EFICIENCIA EN EL
RECAUDO DE LAS RENTAS

$ 28.000.000,00

Norte de
Santander

Alcaldia
de
Ocana

SG- 182 DE
2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
EMISION DE MENSAJES
INSTITUCIONALES Y ESPACIOS
PERIODISTICOS A TRAVES DE
UNA EMISORA RADIAL, DE LAS
DIFERENTES CAMPANAS Y
PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL DE OCANA, CON

$12.436.667,00
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EL FIN DE PROMOVER EL PAGO
DE IMPUESTOS MUNICIPALES E
INFORMACION DE PROCESOS
DE COBRO COACTIVO Y
DEMAS POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE FINANZAS
PUBLICAS QUE PERMITAN
DAR A CONOCER LAS
EJECUCIONES QUE SE
REALIZAN POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
CON EL RECAUDO

Norte de
Santander

Alcaldia
de
Ocana

[SG-173 DE
2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION CON LA
EMISION DE MENSAJES
INSTITUCIONALES PARA
PROMOVER EL PAGO DE
IMPUESTOS MUNICIPALES Y
DIVULGAR LAS ESTRATEGIAS
MUNICIPALES EN PRO DE
AFIANZAR LAS POLITICAS DE
RECAUDO EN EL MUNICIPIO DE
OCANA

$11.000.000,00

Norte de
Santander

Alcaldia
de
Ocana

'SG 087 DE
2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
DIFUSION RADIAL DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS,
PROGRAMAS, EVENTOS Y
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

$ 13.200.000,00

Norte de
Santander

Alcaldia
de
Ocana

|

'SG MIN C
014 DE
2025

SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL MARCO DE
EJECUCION DE LAS ACCIONES

DEL PLAN DE BIENESTAR

DIRIGIDO A LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE OCANA QUE CONTRIBUYAN
A GENERAR ESPACIOS DE
INTEGRACION Y CONDICIONES
LABORALES FAVORABLES PARA
LA EFICIENTE PRESTACION DE

$ 24.950.000,00
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LOS SERVICIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE

i SANTANDER

¢Como han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Adicionalmente, a fin de efectuar un andlisis del sector de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en
términos técnicos y econdmicos, se procedid a consultar en el SECOP contratos con
naturaleza similar a la que se requiere contratar en la Entidad, encontrando:

No. MODALI TIPO DE OBIETO ENTIDAD VALOR DEL PROVEEDOR LINK DEL PROCESO
DE DAD DE CONTRATO CONTRATO ADJUDICADO {DATOS ABIERTOS)
CONT CONTRA
RATO | TACION
Y No.
DE
PROC
ESO
MINIMA PRESTACION PRESTAR DE MUNICIPIO $22.037.600 ACCIONAR https://www.secop.gov.
SMC- | CUANTIA | DE SERVICIOS SERVICIOS DELA SALUD IPS co/CO1BusinessLine/Ten
018- PROFESIONALES PARA CALERA SAS dering/ContractNoticeVi
2023 LA REALIZACION DE CUNDINAM ew/Index?notice=COLN
LOS EXAMENES ARCA T€.5204303
MEDICOS
OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS
Y DE RETIRO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA
VINCULADO A LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
CALERA -
CUNDINAMARCA,
VIGENCIA 2023
CA- Minima Prestacion de Servicio de examenes INSTITUTO $29.006.000 CENDIATRA https://www.secop.gov.
0005- | cuantia servicios médicos ocupacionales NACIONAL SAS co/CO1Businesstine/Ten
2024- de ingreso, egreso, DE dering/ContractNoticeVi
DROC periddicos, post MEDICINA ew/index?notice=CO1.N
incapacidades y LEGALY TC.5868875
pruebas para clinicas CIENCIAS
Mic- complementarias para FORENSES
0005- los servidores ptblicos
DROC de fa Regional
-2024 Occidente del Instituto
Nacional de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses.
055- Minima Prestacion de ADQUISICION DE COMANDO $26.952.200 EVALUAR https://www.secop.gov.
00-1- | cuantia servicios SERVICIOS DE SALUD AEREO DE SALUD IPS co/CO1Businesstine/Ten
CACO PARA LA REALIZACION COMBATE S.AS dering/ContractNoticeVi
M-6- DE EXAMENES No. 6 ew/Index?notice=CO1.N
DEDH PARACLINICOS Y T€.5840629
U- EVALUACIONES
2024 MEDICAS
OCUPACIONALES
PARA EL CACOM-6.
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No. MODALI TIPO DE OBIETO ENTIDAD VALOR DEL PROVEEDOR LINK DEL PROCESO
DE DAD DE CONTRATO CONTRATO ADJUDICADO (DATOS ABIERTOS)
CONT | CONTRA
RATO | TACION
Y No.
DE
PROC
ESO
MC17 | Minima Prestacién de CONTRATAR LA INSTITUTO $30.916.000 VEMEDIC hitps:/ /www.secop.gov.
-2023 | cuantia servicios REALIZACION DE NACIONAL co/CO1BusinessLine/Ten
EXAMENES MEDICOS PENITENCI dering/ContractNoticeVi
OCUPACIONALES ARIOY ew/index?notice=CO1.N
PERIODICOS CON CARCELARI 7C.4899435
ENFASIS O INPEC
OSTEOMUSCULAR DIRECCION
VIGENCIA 2023 A LOS REGIONAL
FUNCIONARIOS OCCIDENTE
ADSCRITOS A CADA
UNO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
CARCELARIOS DE LA
REGIONAL
OCCIDENTAL DEL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC.
CO1.P | Minima Prestacion de PRESTACION DEL Rama $52.050.000 SEYSA SAS https://www.secop.gov.
CCNT | cuantia servicios SERVICIO DE Judicial - inessLine/Ten
R.622 EXAMENES MEDICOS Direccién dering/ContractNoticeVi
7385 OCUPACIONALES DE Seccional ew/Index?notice=CO1.N
INGRESO, PERIODICOS de TC.5939284
PERMANENTES O POR Administra
MC CAMBIO DE cién
05 DE OCUPACION, DE ludicial de
2024 RETIRO Y POST- Sincelejo
INCAPACIDAD POR EL
SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y MONTO
AGOTABLE PARA LOS
FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LA
RAMA JUDICIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
0005- | Minima Prestacion de CONTRATAR EL 0007-ARC- $37.800.000 SERVICIOS https://WWW.5ecop.EoV.
ARC- cuantia servicios SERVICIO DE CBNLO1- EMPRESARIAL | co/CO1Businessline/Ten
CBNL EXAMENES MEDICOS 2024 ESY dering/ContractNoticeVi
01- OCUPACIONALES SOLUCIONES ew/Iindex?notice=CO1.N
2024 PERIODICOS, DE DE SALUD TC.5684864
INGRESO Y RETIRO DEL LABORAL
PERSONAL ORGANICO S.AS
0007- DE LA BASE NAVAL N°1
ARC- A.R.C BOLIVAR
CBNL
01-
2024
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andilisis de la demanda de la
agencia de contratacién publica (vigencia 2025, corte a 31 de diciembre de 2025), a
continuacién, se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

(F) 85-Servicios de salud 8512- Practica Médica | 851222- Servicios de 85122201

servicios evaluacion y Valoracion del
valoracion de la salud estado de salud
individual individual.

F) 85-Servicios de salud 8512-Practica Médica | 851217- 85121702

servicios Servicios de prestadores | Servicios de
especialistas de servicios de| Optometra
salud

(F) 8-Servicios de salud | 8510-Servicios 851015- 85101503

servicios Integrales de Salud | Centros de Salud Servicios de

J ! consultorios médicos
|

(F) 8-Servicios de salud | 8510-Servicios 85101700 - Servicios de

servicios | Integrales de Salud | administracion de salud

(F) 85 -servicios de | 8512- practica médica | 851218 laboratorios 85121801- Servicios

servicios Salud l médicos de laboratorios de

l analisis de sangre

ANALISIS DE LA OFERTA

e -
g
ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacidn Pdblica ‘e
Colombia Compra Eficiente
= ] Tiomos: |
Grete Mensual I.____sis_‘?_ifit_' E«:.-:a‘:—i:::-m-‘:‘;asa PIBY (1 THASS AT~ 0 Seieccione ef ario:

T

Seleccione la Fecha
Feo frma

610172025 30122025

e
Valor lata
,

Seleccione una categoria:

Ao ®270°0

Cantidad de contratos - Mensual

Filtro de Departamento - Proveedor:

Drezatamesn st

Contidad de contralos

Plataforma:

Ao @312
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= Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Namero de Proveedores Niamero de Contratos
$5.52 mil M 47 85
Valor Total Estimado por Proveedor
®'alor Tore FTmase @h, merd 28 Jumratns
S2mdt
¢ 5
w Tz 3
©
B oo g =4 it teon
2 i 5 :
3 ]
< £ Vator contratado:
> cimira 0 Z
3 $1615 265971 115
- ~
1/
Prov_ncmktre . y
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K
P v i !
- =
3 -3
2
£ H
S W HENEE $Emine : :
Valer Total Estimado ! Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total E: por Modalidad de Seleccio
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimad. Modalidad de Seleccio
plurales en SECOP I plurales en SECOP 11 SEma
o
°
S tamin
2
‘: Modafldac: de Seleccién
2
=
S s2mém
3 A%
2 i 100
e
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agenc-,?fadm ANALISIS DE LA DEMANDA |© atras |

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente e € Reiniciar,
i Vator Tol
FILTROS:
Gasto Mensual $1048642 151 124 Gasto Anual Sl it
(Enblan, 570371 56911 364212 STSACAME1 028 Seleccione el afo:
U3 e . s ey @a A
Selecclone la Fecha
ol = Fecho toma
< 01012025 31122025
s
» 3 wsw
Departamento de Entidad
4 DF SALTANDE
& & @ F g 5060
- Nomibre de Entidad (agregado)
Aho 2173 '
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
Enbla . 2502 3150 2473 1999 xm
£
E
g ..
8 in
P
©
E Nombre de Entidad (plataforma)
S £58 20 reripre T HE2
€ im v 2 22
3 B
& = * e )
Fuente #3EC071 @
Valor Total Estimado por Familia Selsccione una categoria:
®Cortiaes . G 3003 ¢ Cbe
$10t X
o
= 3
3. o B
g = E
§ Valor contratado:
s¢ $1515 286971 115
o ()
- Modalidad de ssieccion
Engaresiey
Espacsal
@rigas
2 Famitia

CTomportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

515 - Servicios aiimenticios y de nutricion $867 457 928 57 61.457.928.483
= 8512 - Préctica médica i 938 $59527.252859 587% 938 $59.827.262.859
8513 - Ciendia médica, investiqacién v experimentacién 12 $31478 875287 3.08% 12 $31.478.875.287
~ 8510 - Servicios integrales de salud H 371 $29.99669480B  2,94% 371 $29998.694.808
= 8511 - Prevencion y control de enfermadades 154 $15308245757  150% 184 §16.308.245.797
8517 - Servitios de muerte y soporte al falizcimients ! 278 §15 254 224 850 156% 278 §15254.224 890
8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacién de equipo médico quinirgico 128 $5208120000  051% 126 $5.208.120.000
* 8514 - Medicina alternativa y holistica { 4 $82 858 000 9,015 a4 $82.803.000 0,01%
Total 2079 §1.018.812.151.124  100.00% 2079 $1.018.612.151.12¢  100.00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor Proveedor
seleccionado 2 500 $1,02 bill. 2079 No identificado

Numero de Contratos por Proveadores

Proveedores
Proveedores

Valor Tetal Estimado Nimero ¢e Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
entc estandar

1.1 ASPECTO LEGAL.

Es pertinente y viable adelantar un proceso de contratacién de minima cuantia cuyo
procedimiento estd estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. Y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021, el cual establece esta modalidad de seleccion
para las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento

(10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso y durante la ejecucion del
contrato serdn las estipuladas en la invitacidn, y las propias vigentes en Colombia sobre la
materia.

° Constitucion Politica de 1991
° Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién PUblica, y sus decretos reglamentarios”.
° Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos”.
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° Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
pUblica”.

° Ley 828 de 2003, "por la cual se expiden normas para el control de la evasién del
Sistema de Seguridad Social”.

] Ley 850 de 2003, "Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”.

° Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”.

. Ley 1474 de 2011, "Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacién y sanciéon de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”

o Decreto Ley 019 de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién
PUblica”.

° Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo™.

° En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucion
del contrato serdn las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en
Colombia sobre la materia.

o Ley 2069 del 2020

2. ANALISIS DE LA OFERTA
2.1 ANALISIS FINANCIERO

El Departamento de planeacién cred la agencia Nacional de Contratacién PUblica
“Colombia Compra Eficiente” con el fin de impulsar politicas y heramientas para la
contratacion estatal, por medio del decreto 4170 del 2011.

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el arficulo 2 del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021 y a lo establecido en La Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, La
Entidad considera que no es necesario exigir una capacidad financiera minima para el
presente proceso.

2.2 ANALISIS DEL RIESGO.

El presupuesto generado para la elaboraciéon del estudio estd fundamentado en el andilisis
del mercado, sin embargo, los cambios que este llegase a tener, pueden ser producto de
nuevas necesidades no previstas o la naturaleza en el desarrollo de las actividades
correspondientes a la ejecucién del contrato.

Generalmente estos cambios presupuestales generan un desequilibrio econdmico del
proyecto, por tanto, se debenregulary controlar todo el tiempo, con el fin de no entorpecer
el desarrollo completo del objeto contractual.
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Uno de los aspectos mds importantes en la planeacion contractual es incluir en los
documentos previos la estimacion, tipificacidon y asignaciéon de los riesgos previsibles
involucrados en el proceso de contratacién que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de o anterior, el Municipio de Ocafa- Norte de Santander, determina
cuales son los eventos que considera se-deben garantizar teniendo en cuenta el riesgo que
se pueda presentar en el presente proceso.

2.3 DEFINICION DE RIESGO

Se entiende porriesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la
ejecuciéon del objeto contractual, o que perjudique en cualquier forma y segin con la
tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tenerrelacién directa
con la ejecucidon del objeto contractual y posterior al mismo para que sea asumido como
un riesgo del actual proceso de contratacion.

A) CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso
los riesgos se clasificardn segun los siguientes pardmetros:

i. Por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratacidn en la que se encuentra
el Riesgo

i. Porsuprocedencia

Los riesgos previsibles del presente proceso de contratacidn se clasificardn segun su
procedencia y momento en que se pueden producir, teniendo en cuenta que se pueden
presentar dentro y posterior a la ejecucion del contrato.

a.1 clasificacién o tipificacion del riesgo por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de
Contratacion:

Clase:

- General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad Estatal, por lo cual estd presente en toda su actividad contractual.

- Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contrataciéon objeto de andlisis.

Fuente:
- Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).
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- Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a
asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

Etapa:

- Planeacién: la etapa de planeacién estd comprendida entre la elaboracién del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de
Contratacion

- Selecciodn: la etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del
Proceso de Contratacion y la Adjudicacion o la declaracién de desierto del Proceso de
Contratacion.

- Contrataciéon: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion,
inicia la etapa de contratacion.

- Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucidon del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

a.2 Clasificacién o tipificacion del riesgo segin su procedencia

El Municipio de Ocana ha agrupado los riesgos contractuales previsibles en diversas
categorias generales que podrian afectar la consecucidn, en los términos pactados, de las
finalidades contractuales, asi:

- De cardcter econémico: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacioén de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre ofros.

- De cardcter operacional: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
pardmetros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

- De cardcter politico y social: son los derivados de los cambios de las
politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucién del contrato.

- De cardcter financiero: son (i) el iesgo de consecucion de financiacion
o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del
contrato, y (i) el iesgo de las condiciones financieras establecidas para

lo obtencidén de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
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contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

- De cardcter natural o de la naturaleza: son los eventos naturales
previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener
impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los tembilores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- De cardcter regulatorio: derivados de cambios regulatorios o
reglamentarios que afecten la ecuacién econdmica del contrato

B. ESTIMACION

Los riesgos previsibles se estimardn como poco probables, probables o muy
probables, de acuerdo con la mayor 0 menor probabilidad de su ocurrencia.

a. Probabilidad del Riesgo

theg Valora |
oria cion
Raro(puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualguier 3
momento

futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

b. Impacto del Riesgo

Para determinar el impacto de riesgo analizando los siguientes criterios: (i) la
calificaciéon cudlitativa del efecto del Riesgo, y (i) la calificacidn monetaria del
Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la
ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del

contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los
criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.
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Para determinar el impacto de riesgo andalizando los siguientes criterios: (i) la calificacion
cualitativa del efecto del Riesgo, y (i) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde
ala estimacién de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje
del valor fotal del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor
valoracién resultante de los criterios (i) y (i) para determinar el impacto delRiesgo.

Calificaciéon Obstruye la Dificulta  la Afecta la Obstruye Perturba
cualitativa ejecucion ejecucion del ejecucion |
del contrato. del contrato a a
contrato Aplicando sin alterar el ejecucién ejecucion
mediad beneficio del contrato del
minimas se para sustancialm contrato
puede lograr la ente pero
el objeto s partes aun asi de manera
contractual permite la grave
consecucié imposibilitan
n del objeto do
contractual |
a
consecucid
n del objeto
contractual
Cadlificaciéon Los Los Generaun " Incrementa Impacta
monetaria sobrecostos sobrecostos impacto el valor del sobre el
no no sobre el confrato valor del
representan representan valordel entre conirato en
mds del uno mds del cinco contrato elquince mds de un
por ciento por ciento entre el (15%) y el treinta  por
(1%) del (5%) del valor cinco (5%) y treinta por ciento (30%)
valor del del conirato guince ciento
contrato (15%) (30%)
Insignificant Menor Moderado May Catastrofic
Cat Valor e or o
ego aci
ric én 1 2 3 4 5

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la
valoracion total del Riesgo.
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Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria
a cada uno de ellos para su correcta gestion:

Valoracion Categoria
del
Riesgo
892y 10 Riesgo extremo
7y 6 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3,y4 Riesgo bajo

C. ASIGNACION

Es el resultado de la tipificacion y estimacion de los riesgos previsibles con el objeto de que
sean gestionados eficientemente y de establecer cudl de las partes soportard las
consecuencias negativas de su concrecion.

C1. Riesgos que asume el contratista

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el
Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a
este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacion de manera general, ademds de aquellos que se desprendan de la matriz de
riesgos, otras cldusulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos y/o sus Apéndices o que
se deriven de la naturaleza del Contrato.

Porlo tanto, no procederdn reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno
de los riesgos asumidos por el Contratista y —consecuentemente- el MUNICIPO no hard
reconocimiento alguno, ni se entenderd que ofrece garantia alguna al Contratista, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el Contrato.

1. Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado en la ejecucion del Contrato y de sus Apéndices. Los mecanismos contenidos en
el contrato, permiten agjustar las condiciones econdmicas y financieras existentes al
momento de la presentaciéon de la Propuesta por parte del Contratista.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de
cambio y de la evolucién de la devaluacidon real observada frente a la estimada
inicialmente por el Contratista.
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3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracién de las condiciones de
financiacion diferentes a los pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia de
la variacion en las variables del mercado, toda vez que es una obligacién contractual del
Contratista viabilizar y obtener mecanismos para complementar el esquema de
financiacion conjuntamente con los recursos del MUNICIPIO para la ejecucion del
Proyecto, para lo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer con los
prestamistas, las estipulaciones atinentes al confrato de mutuo —o cualguier otro
mecanismo de financiacién- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no existirdn
cubrimientos 0 compensaciones de parte del MUNICIPIO, como consecuencia de la
variacion supuesta o real entre cualquier estimacién inicial de las condiciones de
financiacion frente a las realmente obtenidas.

4. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los
bienes de su causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad
de exigir a terceros diferentes del MUNICIPIO, la reparacién o indemnizacién de los danos
y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar, serdn asumidos por el
contratista.

5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los
componentes econdmicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las
obligaciones del Contratista necesarias para la cabal ejecucidon del Conirato,
relacionadas entre otras, con la contratacion de personal, las labores administrativas, los
equipos y materiales requeridos para garantizar el suministro requerido.

C.2. RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO DE OCANA

A partir de la fecha de suscripcidn del Contrato, el MUNICIPIO asume, Unica y
exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion, ademads
de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras cldusulas o
estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o Matriz de Riesgos.

2.4 GARANTIAS

EL CONTRATISTA constituird garantia Unica a favor del municipio de Ocaia, la cual consistird
en pdlizas expedidas por companias de seguro legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o de garantias bancarias que avalard el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el presente contrato de conformidad con los riegos, vigencias y valores
asegurados que seguidamente se indican:

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias hdabiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:
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Condicién

Cualqguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una pdliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo,
(iif) Garantia Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE OCANA identificada con NIT 890501102-2

Amparos,
vigencia
valores
asegurados

Yy

Amparo Vigencia Valor

: Asegurado
Cumplimiento general | Vigenciaigual | 10% DEL VALOR
del contrato y el pago | a la duracién | DEL CONTRATO
de las multas y la | del contratoy
cldusula penal | CUATRO  (4)
pecuniaria que se le | meses mdas.
impongan

Calidad del servicio | Vigenciaigual | 10% DEL VALOR
ejecutadas a la duracion | DEL CONTRATO
entregadas a | del contrato y
satisfaccion CUATRO  (4)

meses mas

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
porla Cadmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podrd denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una Unidén Temporal o Consorcio, se debe
incluir razdn social, NIT y porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.

e Para el Coniratista conformado por una estructura plural
(unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada
por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificaciéon y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Secretaria General - Alcaldia Municipal de Ocarfa, Norte de Santander - Carrera 12 No. 10 - 42 Palacio Municipal
Codigo Postal: 546552 - Correo: secretariageneral@ocana-nortedesantander.gov.co Teléfono (607) 5636300 ext.

103 - www.ocana-nortedesantander.gov.co




e NUmero y ano del contrato

Informacién e Objeto del contrato

necesaria e Firma del representante legal del Contratista
®

dentro de la En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
podliza al mayor E. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razdn de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prémroga del contrato. El no restablecimiento de Ia
garantia por parte del Contratista o su no adicidén o prérroga, segin el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

2,5 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision, vigilancia y control en la ejecucidn del contrato, serd ejercida por un
TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO O QUIEN HAGA SUS VECES,
quien deberd cumplir con las obligaciones contempladas en el contrato y en la ley 1474 de
2011.

2.6 ASPECTO- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Teniendo en cuenta las variables indicadas en los cdlculos y estudios realizados por la
Secretaria General, el objeto contractual del presente proceso de Minima Cuantia tiene un
valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/CTE, segun disponibilidad presupuestal
No. CD0492 de fecha 20 de febrero de 2024; RUBRO: 2.1.2.02.02.009.003, DESCRIPCION:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; FUENTE DE FINANCIACION: 2.0-1.2.1.0.00 — INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

2.7 FORMA DE PAGO

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, existe |a
obligacién de presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones senaladas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn 0042 del 5 de
mayo de 2020 y demds normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

El municipio de Ocana efectuard el pago del contrato generado por el presente proceso de la
siguiente forma:

a) Mediante el pago de actas parciales, de acuerdo con el servicio prestado en el tiempo,
previo recibido a satisfaccién por parte del supervisor.

Secretaria General - Alcaldia Municipal de Ocafia, Norte de Santander - Carrera 12 No. 10 - 42 Palacio Municipal
Cédigo Postal: 546552 - Correo: secretariageneral@ocana-nortedesantander.gov.co Teléfono (607) 5636300 ext.
103 - www.ocana-nortedesantander.gov.co




La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, ademds cada pago de acta parcial debe estar cubierto por el pago de
seguridad correspondiente y debe ser acorde al cobro realizado.

Dado en Ocafa - Norte de Santander, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2026.

GLORIA CRISTINA'BARBOSA ANGARITA
Secreyaria General

Proyectd y Revisd: MABEL ROJAS MONTOYA - Asesora Juridica externa 7[7?
Aprobd: GLORIA CRISTINA BARBOSA ANGARITA- Secretaria Gener014 ;
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