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PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

80,50% 75,73%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DE LA SUPERVISORA

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PSICOLOGA
OBLIGACIONES GENERALES - COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y COMPONENTE GESTION
ADMINISTRATIVA.

DIANA MARCELA RAMIREZ PENA — PSICOLOGA
OBLIGACIONES GENERALES - COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO, COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS Y COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA.

LINA MARIA RAMIREZ LEON - ENFERMERA
PROFESIONAL OBLIGACIONES GENERALES -
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO Y COMPONENTE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ-
NUTRICIONISTA - COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD Y OBLIGACIONES GENERALES

CAMILO ANDRES ALVAREZ GACHARNA-
ARQUITECTO: COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOCOTAD.C: SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 2 de 88

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057
2023-08-22T16:39:02-05:00 - Pagina 2 de 93

WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE-INGENIERO
AMBIENTAL COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS - COMPONENTE
GESTION AMBIENTAL.

INGRID CASTRO HINESTROZA - CONTADORA
PUBLICA - COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Datos del convenio supervisado

OBJETO DEL CONTRATO

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE
SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ”

NUMERO DE CONVENIO

7454 -2021

FECHA DE SUSCRIPCION DE
CONVENIO

28/05/2021

FECHA APROBACION DE POLIZA

Inicial aprobada el 31 de mayo 2021 segun registro en
SECORP I

Modificacion 1 aprobada el 18 de junio 2022 segun registro
en SECORP II.

Modificacion 2 aprobada el 25 de junio 2022 segun registro
en SECORP II.

Modificacion 3 aprobada el 22 de marzo 2023 segln
registro en SECOP II.

ASOCIADO

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.020.194-6

VALOR INICIAL

NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($9.695.779.625) incluido IVA y demas impuestos, costos
directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero la suma de OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($8.192.933.783).
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El Asociado aporta en especie la suma de MIL
QUINIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 1.502.845.842)

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057

2023-08-22T16:39:02-05:00 - Pagina 3 de 93

MODIFICACIONES AL CONVENIO No 1

e MODIFICACION No. 1 - 14 de junio 2022

MODIFICAR CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7454-2021- VALOR, la cual quedara asi:
El valor total del presente convenio corresponde a la suma
de NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($9.928.394.923), incluido IVA y demas impuestos, costos
directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera: La
Secretaria Distrital de Integraciéon Social aporta en dinero la
suma de OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($8.389.493.827), y el Asociado aporta en especie la suma
de MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL NOVENTAY SEIS PESOS M/CTE
($1.538.901.096).

INCORPORAR la estructura de costos de la vigencia 2022
aprobada por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacién con radicados 12021005445, 12021007131
y 12021009477 de febrero y marzo del 2021, ajustando los
precios de referencia, incorporando para la vigencia 2022,
el incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC)
para el afio 2021 que corresponde al 5.62% y el aumento
en el rubro de Vigilancia segun la Circular Externa N.°.
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida por
la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada que
regula las tarifas para la contratacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del asociado
del convenio de acuerdo con el incremento del indice de
Precios al consumidor (IPC) del afio 2021. La modificacion
de la estructura de costos por el AUMENTO
RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE RUBRO
VIGILANCIA, corresponde a la suma de DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($266.346.828), de los cuales la Secretaria Distrital
de Integracion Social — SDIS, aporta en dinero la suma de
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DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SESENTA Y
TRES MIL SETENTA'Y CUATRO PESOS ($225.063.074) y
el Asociado aporta en especie la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($41.283.754), desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del 2022, incluido IVA y demas impuestos, costos directos
e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del
convenio. Por lo tanto, el valor del presupuesto para la
atencion de 100 cupos desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2022 corresponde a la suma CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
DIECISEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($4.920.916.039) de los cuales la SDIS aporta en dinero la
suma de CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.158.176.281) vy el
asociado aporta en especie la suma de SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MI/CTE ($762.739.758).

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7454-2021
en la suma de DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($232.615.298) de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO NOVENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($196.560.044)
los cuales que equivalen al 84,5% y el asociado aporta en
especie la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($36.055.254) que equivale al
15,5%.

MODIFIQACION AL CONVENIO No 2
OTRO S| ACLARATORIO

e MODIFICACION No. 2 - 16 de junio 2022

ACLARAR el clausulado No. 1 de la Modificacion No. 1 al
convenio de asociacién No. 7454 de 2021:

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7454-2021
en la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($232.615.298) de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO NOVENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($196.560.044)




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOCOTAD.C: SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 5 de 88

los cuales que equivalen al 84,5% y el asociado aporta en
especie la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO PESOS MICTE ($36.055.254) que equivale al
15,5%.
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MODIFICACION AL CONVENIO No 3

e MODIFICACION No. 3 - 14 de marzo 2023

OTROSI MODIFICATORIO: Se modifica estructura por
reconocimiento de costos frente al alza en el valor de los
items o rubros de Talento Humano, Espacio fisico funcional,
desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes
consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios
funerarios, Transporte, y Vestuario que conforman los
precios unitarios definidos en las estructuras de costos,
como consecuencia de la variacion del IPC, y Circular
Externa No. 20221300000675 del 29 de diciembre del 2022
emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, conforme a lo establecido en el estudio previo
numeral 4.4 PRESUPUESTO ASIGNADO, documento que
hace parte integral del convenio de asociacion en el que
indica en la Nota 1,: “(...)La SDIS, al inicio de las vigencias
2022 y 2023, una vez se conozca el indice de Precios al
Consumidor (IPC) del afio anterior, realizar4 el ajuste en
dicha proporcién a cada uno de los rubros de la estructura
de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de
acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para la
Contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
de cada afio, de tal manera que el asociado no incurra en
mayores costos de los presupuestados inicialmente (...)
durante las vigencias 2022 y 2023 se realizaran las
modificaciones a los convenios suscritos con el fin de
ajustar el valor y los aportes de las partes.” (Subrayado
fuera de texto original).

REDISTRIBUIR: recursos por valor de DOS MIL
QUINIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($2.510.825.232), de los cuales La
Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS aporta en
dinero la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.135.621.519) y el
asociado aporta en especie la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($375.203.713).
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ADICIONAR: el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7454 de
2021 en la suma de TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MICTE
($3.336.837.471) de los cuales la SDIS aporta en dinero la
suma de DOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE
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MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MI/CTE
($2.819.627.663) que equivale al 84,50% de participacion y
el asociado aportara en especie la suma de QUINIENTOS
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($517.209.808),
que equivale al 15,50%, de conformidad con el porcentaje
de participacion del asociado en el convenio de asociacion
No. 7454 -2021, manteniendo el equilibrio financiero en la
estructura de porcentajes frente a los aportes del asociado
y la Secretaria, amparando la ejecucién del Convenio.

MODIFICAR CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO DE
ASOCIACION No. No. 7454-2021- VALOR, la cual quedara
asi: El valor total del presente convenio corresponde a la
suma de TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($13.265.232.394), incluido IVA y demas impuestos, costos
directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera:

- La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero la suma de ONCE MIL DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($11.209.121.490) que equivale
al 84,50% de participacion, y

- El Asociado aporta en especie la suma de DOS MIL
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($2.056.110.904) que equivale al 15,50%, de conformidad
con el porcentaje de participacién del asociado en el
convenio de asociacion No. 7454 -2021.

INCLUIR la estructura de costos, por medio de la cual se
ejecutara el convenio de asociacion, a partir del 1 de enero
del 2023 hasta el 31 de enero del 2024, aprobada por la
Subdireccién para la vejez, con los valores unitarios
aprobados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion con radicados 12021005445, 12021007131
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y 12021009477 de febrero y marzo del 2021 y por el Comité
de Contratacion, ajustando los precios de referencia,
incorporando para la vigencia 2023, el incremento del indice
de Precios al Consumidor (IPC) para el afio 2021 que
corresponde al 5.62% y del afio 2022 por el 13,12% vy el
aumento en el rubro de Vigilancia segun la Circular Externa
N.° 20221300000675 del 29 de diciembre del 2022 emitida
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por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
informacion que fue calculada y verificada por la
Subdireccién Administrativa y Financiera por medio del
radicado S2023001763 del 4 de enero de 2023; asi como
los aportes del asociado del convenio de acuerdo con el
incremento del indice de Precios al consumidor (IPC) del
afo 2021y 2022.

Por lo tanto, la estructura de costos para la atencion de 100
cupos desde el 1 de enero del 2023 hasta el 31 de enero
del 2024 tiene un valor total de CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($5.847.662.703), de los cuales La Secretaria
Distrital de Integraciébn Social — SDIS aporta en dinero la
suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($4.955.249.182) y el asociado aporta en especie la suma
de OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($892.413.521).

El plazo del proyecto es de veinticinco (25) meses, y se
contara a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio
PLAZO INICIAL entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 01/06/2021

PRORROGAR: EL PLAZO DE EJECUCION del convenio
de asociacion, por el término de DOSCIENTOS QUINCE
(215) DIAS CALENDARIO, hasta el 31 DE ENERO DE 2024

PRORROGAS y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en su defecto lo
primero que ocurra

FUENTE DE FINANCIACION 1-100-F001 VA-Recursos distrito

PERIODO CERTIFICADO JULIO 2023

PORCENTUAL FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION
80,50% 75,73%
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes de
julio de 2023 del convenio de asociacion 7454 de 2021, es importante sefialar que la supervision se realizd
conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por
el asociado y las visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision, donde se evidencid que
la atencién a las personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

El asociado adopta las condiciones, capacidades técnicas y administrativas con el propésito comuin de
garantizar el servicio con la calidad y oportunidad que requieren las personas mayores, en el marco del
Modelo de atencién y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer a cabalidad
los estudios previos,
anexos y formatos,
anexo técnico, para
realizar la ejecucién de
éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos
con todo el personal
responsable de la
ejecucién del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que el talento humano que se encuentra vinculado para
la prestacion del servicio conoce a cabalidad los estudios
previos, formatos y anexo técnico, para realizar la
ejecucién de éste con eficiencia y eficacia. Asi mismo, el
asociado socializ6 induccion por parte de la
coordinadora al talento humano sobre los documentos
que hacen parte de la ejecucién del convenio 7454 de
2021 Casa Nostra dentro de los cuales se contemplan
anexo técnico, socializacion de funciones e instructivo de
bioseguridad lo que se evidencia en:

1.1.Acta No 198 del 06 de julio del 2023 con tema,
Induccién profesional de Nutricion.

1.2.Acta No 202 del 07 de julio del 2023 con tema,
Induccion Auxiliar de enfermeria.

1.3.Acta No 204 del 08 de julio del 2023 con tema,
Induccion Auxiliar de enfermeria.

1.4.Acta No 209 del 13 de julio del 2023 con tema,
Induccién Auxiliar de enfermeria

/linforme de gestion
convenio 7454 julio
2023/

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/2.
Obligaciones
generales/Obligaci
6n1l

2. Cumplir con los
deberes que contrae en
calidad de asociado de
acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley
80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
cumplimiento de los deberes.

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023.
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3. Disponer de todos los
recursos fisicos,
técnicos y humanos
establecidos en el
Estudio Previo, Anexo

Técnico, Invitaciéon
Publica, Adendas vy
todos los documentos

que hacen parte del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencid
gue dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y se
presentaron dias de ausencia del talento humano como
se evidencia en las tablas anexas desde los diferentes
componentes. La vacancia se present6 en los perfiles
de:

e Profesional de nutricién 3 dias

e Auxiliares de enfermeria 14 dias

e Auxiliares de enfermeria 11 dias
Al finalizar el mes el Centro de Comunidad de Cuidado
contaba con el talento humano completo de acuerdo a lo
estipulado en el anexo técnico.

Que se evidencian en:

1.1 FOR PSS 211 Liquidacién de cupos

4.2 FOR PSS 214 Relacién Talento Humano julio 2023
xls y PDF

El asociado adjunta evidencia en:

3.1 Tablas Anexo.

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023.

[/linforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/2.
Obligaciones
generales/Obligaci
on 3.

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/1.
Liquidacién
mensual de cupos

/lInforme de
Gestion  Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano

4, Suscribir | Para el periodo del informe no se suscribieron No aplica
oportunamente el acta | modificaciones contractuales.

de liquidacion  del

convenio y las

modificaciones si las

hubiera conjuntamente

con el interventor y/o

supervisor del mismo.

5. Suministrar al | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | //Informe de
Interventor y/o | a los soportes que presenta el asociado, se evidencié | Gestion Convenio
supervisor del convenio | que suministr0 al supervisor toda la informacion, | 7454 julio 2023.
toda la informacion, | informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que

informes, explicaciones, | le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto,

aclaraciones y | oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las

documentos que les | obligaciones.

solicite para verificar el

correcto 'y oportuno

cumplimiento de las

obligaciones.
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6. Acatar y aplicar de

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada

/linforme de

manera diligente las | a los soportes que presenta el asociado, se evidencio | Gestion Convenio
observaciones y | que acatdy aplico las observaciones y recomendaciones | 7454 julio 2023.
recomendaciones impartidas por el equipo de supervision.

impartidas por el

Interventor ylo

supervision.

7. Pagar los salarios y/o
honorarios a las y los
asociados ylo
empleados(as) de forma

oportuna por
transferencia bancaria,
dando estricto

cumplimiento a la tabla
de honorarios aprobada
por la SDIS e
incorporada  en la
estructura de costos del
presente convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue pagd los salarios y/o honorarios al personal
contratado por transferencia bancaria, de conformidad
con la normatividad vigente y de acuerdo con la
estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital
de Integracién Social, lo cual se evidencia en:

4.2 FOR PSS 214 Relacién Talento Humano julio 2023
Excel y PDF
4.2.1 Pago Némina julio 2023

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano.

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano/2.
Comprobante  de

pago.

8. Dar cumplimiento a
sus obligaciones frente
al sistema de seguridad

social integral y
parafiscales para lo cual
deberd realizar los

aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley
789 de 2002y el articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado
con los sistemas de
salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos
que rigen la materia.
Acreditar mediante
certificacion suscrita por

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencio
que hace pagos de parafiscales y aportes al sistema de
seguridad social, lo cual se evidencia en:

4.1 Certificacibn Seguridad social
conv.7454 julio 2023

y parafiscales

4.1.1 Planilla seguridad social

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano.

/lInforme de
Gestion  Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/4.
Costos /4.1 Talento
Humano/ 1.
Comprobante  de
noémina.
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el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con
los requerimientos de
ley o] por el
representante legal que
se encuentra al dia en el
pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi
como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion

Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este
requisito debera
acreditarse para el

desembolso de cada
uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

9. Cancelar en
oportunidad los
honorarios, los
impuestos,

gravamenes, aportes y
servicios de cualquier
género que establezcan
las leyes colombianas y
demas erogaciones
necesarias para la
ejecucién del convenio.
Es entendido que todos
estos gastos han sido
estimados
integralmente por el
Asociado e incluidos en
el precio de su oferta.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencio
que causé y cancelé en oportunidad los honorarios,
impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio,
lo cual se evidencia en:

9.1 Certificacion

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
6n 9.

10. Responder por los
documentos fisicos o
magnéticos elaborados
0 entregados con
ocasion de la ejecucion
del convenio, asi como
responder por la
seguridad y el debido
manejo de los

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue cuenta con los documentos fisicos 0 magnéticos con
ocasion de la ejecucion del convenio que reposan en la
unidad operativa, lo cual se evidencia en:

10.1 FUID (Formato Unico de inventario documental)
Activos julio

//Informe de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
6n 10.
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documentos y registros
propios de la institucion
para que reposen en la
dependencia
correspondiente, asi
como garantizar que
toda la documentacion
que se genera en el
marco de la ejecucion
del convenio repose en
la unidad operativa
donde se presta el
servicio.

10.2 FUID (Formato Unico de inventario documental)
Egresos julio

10.3 Captura de pantalla correo electronico de
radicacion digital que soporta el informe de gestion del
periodo de julio del 2023.

10.4 Registro fotogréfico archivo fisico.

11. Mantener vigente la
garantia Unica y las

demas garantias
establecidas en el
Estudio Previo,

invitacién puablica, por el
tiempo pactado en el
convenio, asi como de
las modificaciones que
se presenten en la
ejecucién del mismo.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada Ver SECOP Il

a los soportes que presenta el asociado, se evidencié convenio 7454-
que cuenta con las pdlizas de ley en el marco del | 2021/2 condiciones
convenio 7454-2021. Para tal efecto, present6 para
aprobacion de la secretaria Distrital de Integracién Social
las pélizas de acuerdo con la modificacién N°3:

Pdliza de cumplimiento No. 11-44-101168712 de
Seguros del Estado S.A. expedidas el 06 de marzo

2023 anexo:

AMPAROS VALOR Vig. Vig.
CONTRATADOS ASEGURADO Desde Hasta
CALIDAD DEL $2.653.046.478,8 | 27/05/20 | 02/01/202

SERVICIO 0 21 4
PAGO DE

SALARIOS,

PRESTACIONES 27/05/20 | 02/07/202
SOCIALES E $663.261.619,70 2 6
INDEMNIZACION

ES

CUMPLIMIENTO $2.653.0(;16.478,8 27/(2?/20 02/0\%/202

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. 11-40-
101041504 fecha de expedicién 17 de marzo de 2023
anexo 6 de Seguros del estado

AMPAROS VALOR Vig. Vig.
CONTRATADOS ASEGURADO Desde Hasta
PREDIOS
LABORES Y $663.27((3)1.619, 27/0?/202 10/02/202

OPERACIONES
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATIST
AS

$663.261.619, | 27/05/202 | 10/02/202
70 1 4
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12. Asistir a las
reuniones que sean
convocadas por la

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencio la
asistencia a las reuniones convocadas por parte de la

/linforme

de

Gestion Convenio
7454 julio 2023/2.

interventoria ylo | Secretaria Distrital de Integracién Social “SDIS”, lo cual | Obligaciones
supervision del | se evidencia en: generales/Obligaci
convenio, para revisar el on 12.
estado de ejecucion del | 12.1 Acta N 206 del 10 de julio del 2023 con el tema,
mismo, el cumplimiento | cualificacidn asistencia en formatos y salud mental.
de las obligaciones a | 12.2 Acta No. 213 del 14 de Julio, con el tema Asistencia
cargo del Asociado o | técnica Salud- Psicosocial
cualquier aspecto | 12.3 Acta No 214 del 14 de julio del 2023 con tema:
técnico referente al | Asistencia técnica Salud - Psicosocial.
mismo. 12.4 Acta N 215 del 14 de julio del 2023 con el tema,
cualificacion virtual asistencia en formatos.
12.5 Acta No0.217 del 14 de julio de 2023 con el tema
Asistencia técnica Salud- Psicosocial
12.6 Acta No. 218 del 14 de julio de 2023 con el tema,
Cualificacion asistencia en formatos y salud mental
12.7 Acta No 221 del 18 de Julio del 2023 con tema:
Socializacion 'y herramientas gerontolégicas para
personas mayores.
12.8 Acta No. 227 del 21 de Julio, con el tema Asistencia
técnica Buzén de Sugerencias.
12.9 Acta No 260 del 18 de Julio; con el tema de
asistencia Técnica
12.10 Acta No 267 del 24 de julio; con el tema reunién
de Coordinadores
13. Elaborar y entregar | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de

todos los documentos
técnicos,
administrativos y
financiero  requeridos
por la SDIS durante la
ejecucion del convenio.
Para dar cumplimiento a
esta  obligacion, el
asociado deberd seguir
los lineamientos,
metodologias,
protocolos y los
formatos establecidos
en los documentos
enunciados antes y/o
los que se establezcan
institucionalmente por la

a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que el asociado cumple con la presentacion de los
siguientes formatos:

FORMATOS
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores
Asociados
FOR-PSS-211 Formato de Liquiqacién Mc—;nsua} de
Cupos — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-212 Formato Mensgal Flnan_clero _Ejecutor -
Carpeta informe financiero
FOR-PSS-213 Relacién Metafisica.
FOR-PSS-214 Formato Relaqon Tale.mo H_umano -
Carpeta informe financiero

Gestiéon Convenio

7454

julio

2023/Obligaciones
Generales/Obligaci

6n 13.

/linforme de gestion
convenio 7454 julio

2023/Informe
Financiero.
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SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada
uno de los documentos
que soportan la
ejecucion contractual y
post contractual en la
plataforma

transaccional Secop |l
de Colombia Compra
Eficiente.

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo
Personal
FOR-PSS-219
Formato Relacion Entrega de Pafales

13.1 Captura de pantalla cargue informe de junio 2023 a
la plataforma SECOP II.

14, Presentar
oportunamente las
facturas o cuentas de
cobro, los soportes
correspondientes y
demas documentos
necesarios para el
desembolso de los
aportes, conforme al
protocolo de
presentacion de
informes.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue presenté las facturas de acuerdo con los
lineamientos dados en el protocolo de presentacion de
informes PTC-PSS-015, lo cual se evidencia en:

4.8 FOR-PSS-461 formato presentacion facturas por
rubro

14.1 Certificacion de la Junta Central de Contadores
vigente del revisor fiscal

14.2 Tarjeta profesional, cédula de ciudadania del
revisor fiscal

/llinforme de
gestion  convenio
7454 julio

2023/Informe
Financiero/4.
Costos fijos/ 4.8
FOR-PSS-461
formato
presentacion
facturas por rubro.

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
6n 14.

15. Responder ante las
autoridades

competentes por los
actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio
a la administracién o a
terceros en los términos
del articulo 52 de la ley
80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que NO se dio ninguna situacién (accién/omisién) que
amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

15.1. Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
6n 15.

16. Pagar a la SDIS
todas las sumas vy
costos que la misma
deba asumir, por razén
de la accién que contra
ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por
causa del Asociado,

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue NO se dio ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta
obligacidn, lo cual se evidencia en:

16.1. Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal

/linforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
on 16.
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17. Mantener indemne a
LA SECRETARIA de los
reclamos, demandas,
acciones legales vy
costos que surjan en la
ejecucion del convenio.
En caso de que se
intente una accion o se
presente una
reclamacién contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, por
la cual deba responder
el Asociado, aquella
procedera a notificarle a
la mayor brevedad para
que el Asociado adopte
bajo su propia costa
todas las medidas
necesarias para
resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la
SDIS. Si EL ASOCIADO
no logra resolver la
controversia en el plazo
que fije la SDIS, la
misma podra hacerla
directamente 'y el
Asociado asumird todos
los costos en que se
incurra por tal motivo.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue NO se dio ninguna situacibn que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

17.1. Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal

/linforme de
Gestién Convenio
7454 julio
2023/2.0bligaciong
enerales/Obligacio

ni7.

18. Responder por
todas las acciones vy
omisiones imputables
de su personal,
subcontratado y
proveedores, asi como
del personal al servicio
de estos Uultimos. En
caso de que se intente
una accion o se
presente una
reclamacion contra la
SDIS por la cual deba
responder el Asociado,

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
gue NO se dio ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal
y revisor fiscal

/linforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio
2023/2.0bligacione
s
generales/Obligaci
6n 18.
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aquella procedera a
notificarle a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo
su propia costa todas
las medidas necesarias
para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la
controversia en el plazo
que fije la SDIS, Ila
misma podra hacerla
directamente 'y el
Asociado asumira todos
los costos en que se
incurra por tal motivo.

19. Autorizar ala SDIS a
deducir los valores
resultantes por estos
conceptos de cualquier
suma que ésta le
adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los
actos procesales que
sean indispensables
para defender sus
derechos.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado y de acuerdo
con la revision de las obligaciones generales No. 16, 17
y 18, NO se evidencia que se estén presentando las
situaciones referidas que hagan necesario realizar
descuentos o deducciones.

No aplica

20. Denunciar ante la
autoridad competente,
todo tipo de maltrato,
violencias o conductas
que conlleven a la
vulneracion de
derechos personas
mayores, personas con
orientaciones sexuales
o0 identidades de género
no heteronormativas,
personas

pertenecientes a los
diferentes grupos
étnicos — raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado, de
conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que NO se dio ninguna situacion que amerite
implementacién del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y la
coordinadora.

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/ 2.
Obligaciones
generales/Obligaci
6n 20.
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de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”,
en concordancia con la
Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual,
que cualquier conducta
que se  encuentre
tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000
“Cédigo Penal”, y de
manera especial las
consagradas en el
Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad
Personal, Capitulo
Tercero. Activando las
rutas de  atencion
correspondientes.

21. Dar cumplimento a
los lineamientos vy
protocolos establecidos
para la prevencion,
contencién y mitigacion
del COVID-19, acorde a

la normatividad
Nacional, Distrital,
Departamental,

Municipal vigente y las
disposiciones de la
Subdirecciébn para la
vejez.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que el asociado implementa lineamientos de prevencion
de enfermedades respiratorias compartidos por el
equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez, lo cual
se evidencia en:

21.1 Acta No. 250 de 31 de julio de 2023, con el tema
Implementacion Instructivo de Bioseguridad para la
Prevencion, Promocién y Conservacion de la Salud con
Ocasién de Infecciones Respiratorias Incluidas las
Originadas por la COVID-19 en la Modalidad de
Comunidad de Cuidado.

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/2
/Obligaciones
generales/Obligaci
6n 21.

22. Garantizar durante
toda la ejecucion del
convenio el concepto
sanitario favorable de la
unidad operativa, en
caso de contar con
concepto favorable con
requerimientos, se
deberd elaborar un plan
de mejora para
subsanar los hallazgos
generados por la

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue cuenta con el concepto sanitario Favorable lo cual
se evidencia en:

22.1 Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de
Riesgo para Instituciones de Proteccion Integral
para la Personas Mayor con Servicio de Larga
Estancia No. SBO8C 004277 del 20 de junio del 2023
con Concepto Favorable.

22.2  Acta de Infeccién Sanitaria con Enfoque de
Riesgo para Establecimientos de Preparacion de

/linforme de
Gestiébn Convenio
7454 Julio 2023/2
/Obligaciones
generales/Obligaci
on 22.
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entidad sanitaria vy
gestionar nuevamente
el proceso de Vvisita
presentando carta
radicada a la entidad
sanitaria junto con el
plan de mejora.

Alimentos No. AS02C 111852 del 20 de junio del
2023 con concepto Favorable con un cumplimiento del
96,5%.

23. Documentarr,
socializar, implementar,
hacer seguimiento vy
actualizacion del plan
de saneamiento de la
unidad operativa.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada
a los soportes allegados por el asociado, se evidenci6
gue elaboré e implementé el documento de Plan de
Saneamiento (GUI-PSS-005), lo cual se evidencia en:

23.1. Formato Plan de Saneamiento GUI-PSS-005
23.2 FOR-PSS-072 Formato declaracion de
compromiso.

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
on 23.

24. Implementar vy
utilizar la
documentacién que
para la prestacion del

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes allegados por el asociado, se evidenci6
que se implementé vy utilizé la documentacion
establecida por la Secretaria Distrital de Integracion

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023.

servicio sea | Social. Asi mismo, se evidencia que se llevé a cabo | //Informe de
suministrada  por la | verificacion por parte del Coordinador y Técnico | Gestibn Convenio
SDIS. Operativo sobre el uso de formatos dejando como | 7454 julio 2023/2
evidencia acta: Obligaciones
generales/
24.1 Acta No 252 del 31 de julio del 2023 con tema, | Obligacién 24.
Verificaciébn Consulta de formatos en Mapa de Procesos.
25. Las demas | De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a | //Informe de

inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio,
las contempladas en el
anexo técnico y
aguellas indicadas por
el supervisor ylo
interventor para el cabal
cumplimiento del objeto
del convenio.

los soportes allegados por el asociado se evidencié que
realizé las siguientes actividades ponderables durante el
periodo, lo cual se evidencia en:

25.1 Acta No. 201 del dia 06 de julio de 2023, con el tema
Actividad Ludico Recreativa No. 4 Convenio 7454/202
25.2 Acta No 212 de 13 de julio de 2023 con el tema:
“Las emociones” a las personas mayores.

25.3. Acta No. 224 del dia 19 de julio del 2023 con el
tema Importancia de la actividad fisica y ejercicios
respiratorios en las personas mayores

25.4. Acta No. 225 del dia 19 de julio del 2023 con el
tema Pedagogia de Cristo.

25.5 Acta No. 228 del dia 21 de julio de 2023, con el tema
Armonizando mi ser.

25.6 Certificacion cumplimiento actividades ponderables
mes de julio 2023 firmada por el representante legal.
25.7 Captura de pantalla correo electrénico, reporte
Consolidado PAIIN, por parte del equipo técnico del

Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/
Obligacién 25.
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servicio Comunidad de Cuidado, del dia 11 de agosto
2023.

25.8 Captura de pantalla de correo electrénico, envié de
matriz Drive, seguimiento mensual de la implementacion
de lineamiento técnico del servicio, por parte del equipo
técnico del servicio Comunidad de Cuidado, del dia 11
de agosto 2023.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTES
1. Prestar el servicio a | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
las personas mayores | los soportes allegados por el asociado se evidencio por | //Informe de

de acuerdo a lo
establecido en el anexo
técnico.

medio de acta y Formato Registro del Desarrollo de las
Actividades que el operador en el periodo
correspondiente prest6 el servicio a las personas
mayores de acuerdo con las obligaciones establecidas
en el anexo técnico, a través del desarrollo de
actividades con las personas mayores, lo cual se
evidencia en:

1. EJE OCUPACION HUMANA
1.1. Linea de atencién Lenguajes para la identidad:

1.1.1. Nostalgia musical, Moldeando talentos, Taller de
lectura, Rompe cocos, La radiola, Estacion del juego: se
evidencia las actividades realizadas en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotograficos los dias 01 al 29 de julio del 2023.

1.2. Linea movilizando capacidades:

1.2.1. El arte de Sanar; Activarte; Internautas; Pasaporte
al mundo; Al son que me toquen bailo; Circuito deportivo:
se evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotogréficos del 04 al 31 de julio del 2023.

1.3. Linea espacios para la realizacion:

1.3.1. Creando suefios; Viajando por mi patria; El taller
del artista; Homenajes; Celebrando la vida: Se evidencia
la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotograficos del 10 al 21 de julio de 2023.

Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 1/1. Eje
Ocupacion
Humana/l.1. Linea
de atencién
Lenguajes para la
identidad.

/lInforme de
Gestion  Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 1/1. Eje
Ocupacion
Humana/ 1.2. Linea
de Atencion
Movilizando
Capacidades.
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2. EJE CUIDADO INTEGRAL
2.1. Linea de Atencién: cuerpo y mente:

2.1.1. Cuidandonos con Claus; Gimnasia Cerebral;
Habitos de vida saludables; Neurofit: se evidencia la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotogréficos del 04 al 28 de julio de 2023.

2.2. Linea de Atencion: Identidad, afectividad y
sexualidad.

2.2.1. Mi vejez en pleno; Hablemos; Mi Cuerpo mi
Identidad: se evidencia la actividad realizada en el FOR-
PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 07 al 19 de julio
de 2023.

2.3 Linea de Atencién: Espiritualidad.

2.3.1 Recordando mis pasos; Ocaso; Ritmos
espirituales: se evidencia la actividad realizada en el
FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 12 al 19 de julio
de 2023.

2.4 Linea de Atencién: Respiro a Cuidadores.

2.4.1. Acta No 222 del 18 de julio de 2023, con el tema:
Tiempo fuera.

2.4.2. Acta No 268 del 25 de julio de 2023, con el tema:
Celebracién cumpleafos Talento humano.

2.5 Linea de Atencion: entornos amigables vy
seguros.

2.5.1 Cuenta cuentos/Jardines verticales: se evidencia la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotograficos del 12 al 19 de julio de 2023

3. EJE FAMILIA PARTICIPACION Y REDES;

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/Obligacié
n 1/1. Eje
Ocupacion
Humana/1.3. Linea
de atencion
Espacios Para La
Realizacion

/lInforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencion Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacio
n 1/2. Eje Cuidado
Integral/2.1. Linea
de Atencién
Cuerpo y mente.

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencién  Integral
para el Desarrollo
Humano/
Obligacién 1/2. Eje
Cuidado Integral
[2.2.  Linea de
Atencién Identidad,
afectividad y
sexualidad.
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3.1. Linea de Atencion Familia.

3.1.1. Acta N0.237 del 28 de julio de 2023, con el tema:
Conectando Familias.

3.1.2 Acta No. 258 del 31 de julio de 2023, con el tema

Visitame.

3.1.3 Acta No. 259 del 31 de julio de 2023, con el tema:
Mensajes de amor

3.1.4 Acta No. 260 del 31 de julio de 2023, con el tema:
Recargando el corazon.

3.1.5 Acta No. 281 del 31 de julio de 2023, con el tema:
Intervenciones familiares.

3.2. Linea de Atencién Participacién:

3.2.1. Actividad: apertura Buzon de Sugerencias: se
evidencia a través de las siguientes actas:

Acta No. 203 del 07 de julio de 2023.

Acta No. 219 del 14 de julio de 2023.

Acta No. 230 del 21 de julio de 2023.

Acta No. 242 del 28 de julio del 2023.
FOR-ATC-009 — Formato Apertura Buzén de
Sugerencias.

3.2.2 Acta No 223 de 19 de julio de 2023 con el tema
Participacion Comité Operativo Local de Envejecimiento
y Vejez - COLEV.

3.2.3 Acta No 257 de 31 de julio de 2023 con el tema
Apertura de buzén virtual familias

3.2.4. Socializaciéon Derechos y deberes/Resignificar-te:
se evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotogréficos del 12 al 27 de julio de 2023.

3.3. Linea de Atencion: Redes:

3.3.1. Tesoro del Saber: se evidencia la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades, y registros fotogréaficos del 17
de julio de 2023.

3.3.2. Acta No. 264 de 31 de julio de 2023 con el tema:
Tejiendo redes.

3.3.3. Acta No. 266 de 31 de julio de 2023 con el tema:

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencién  Integral
para el Desarrollo
Humano/
Obligacion 1/2. Eje
Cuidado Integral
[2.2. Linea de
Atencién
Espiritualidad

/lInforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencion Integral
para el Desarrollo
Humano/
Obligacién 1/2. Eje
Cuidado
integral/2.3. Linea
de Atencidn respiro
a Cuidadores.

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencién  Integral
para el Desarrollo
Humano/
Obligacién 1/2. Eje
Cuidado
integral/2.4. Linea

de Atencion
Entornos
Amigables y
seguros.
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Generar articulaciones
3.4. Linea de Atencién: Convivencia:

3.4.1. Un trato por el pacto; Salgamos juntos: se
evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotogréaficos del 17 al 31 de julio de 2023, como
lo establece el anexo técnico.

3.4.2. Acta No. 232 de 25 de julio de 2023 con el tema:
Entiéndeme.

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencién  Integral
para el Desarrollo
Humano
/Obligacion 1/3. Eje
Familia,
Participacion y
Redes/3.1. Linea
de Atencién
Familia.

/lInforme de
Gestién Convenio
7454 julio
2023/Componente
Atencion  Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacié
n 1/3. Eje Familia,
Participacion y
Redes/.3.2. Linea
de Atencién
Participacion

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/
Componente

Atenciéon Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacié
n 1/3. Eje Familia,
Participacion y
Redes/3.3. Linea
de Atencion Redes.

/lInforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/
Componente

Atencién  Integral
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para el Desarrollo
Humano/Obligacié
n 1/3. Eje Familia,
Participacion y
Redes/3.4. Linea
de Atencién
Convivencia.

2. Formular y ejecutar el
Plan de  Atencion
Integral Individual -
PAIIN- de cada persona

mayor vinculada al
servicio, asi mismo
realizar el monitoreo, en
los tiempos

establecidos y con las
orientaciones descritas
en el anexo técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio la
programacion y realizacion de tres (3) formulaciones del
Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN (fase
conociendo y planeando) a personas mayores y treinta'y
cuatro (34) monitoreos al Plan de Atencién Institucional
Individual PAIIN (fase actuando) segun los tiempos
establecidos en el anexo técnico, lo que se evidencia en:

2.1.Acta No. 234 del 25 de julio de 2023, con el tema
Elaboracion de los PAIIN- Plan de _Atencién Integral
Individual en Fases Conociendo, Planeado y
Monitoreos al PAIIN del mes comprendido entre el 1
al 31 de julio de 2023

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/Obligacio
n2

3. Presentar durante el
primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de
Atencién Institucional —
PAI dando cumplimiento
a lo sefalado en el
anexo técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
se realizdé el 04 de julio de 2023 comité técnico de
aprobacion del Plan de Atencién Institucional PAI, lo que
se evidencia en:

3.1. Captura de pantalla reunién aprobacion PAL.

3.2.Acta No. 231 del 04 de julio de 2023, con el tema:
Comité Técnico Aprobacién Plan de Atencién
Institucional — PAI. Convenio No0.7454 de 2021 con
La Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur
Comunidad de Cuidado Casa Nostra.

3.3. Plan de Atencién Institucional PAI

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 Julio
2023/3.0bligacione
stécnicas/
Componente
Atencion Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacié
n 3.

4. Registrar todas las
intervenciones
profesionales
realizadas con las
personas mayores de
conformidad con los
tiempos y orientaciones
descritas en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se realizé las siguientes valoraciones iniciales por area
profesional: gerontologia, trabajo social y terapia
ocupacional cuatro (4) valoraciones, fisioterapia tres (3)
valoraciones, psicologia y enfermeria dos (2)
valoraciones; se reportan las siguientes intervenciones
individuales: psicologia cinco (5), fisioterapia diez (10),
gerontologia tres (3) y terapia ocupacional tres (3) y la
realizacion de veinticinco (25) seguimientos individuales

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 4.
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trimestrales por parte del equipo interdisciplinario, lo cual
se evidencia en:

4.1. Acta No. 251 de 31 de julio de 2023. con el tema:
Elaboracion  valoraciones iniciales del periodo
comprendido entre el 1 al 31 de julio de 2023.

4.2 Acta No. 263 del 31 de julio de 2023, con el tema:
Elaboracion de los seguimientos del periodo
comprendido entre el 1 al 31 de julio de 2023.

4.3. Acta No. 265 de 31 de julio de 2023, con el tema:
Intervenciones individuales realizadas por el equipo
interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra; durante el periodo del 1 al 31 de julio de
2023.

5. Registrar todas las
actividades y
encuentros realizados

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
los profesionales se encuentran registrando las

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/3

con las  personas | actividades y talleres realizados con las personas | Obligaciones
mayores en el formato | mayores en el Formato Registro del Desarrollo de | técnicas/Compone
Registro del Desarrollo | actividades y registro fotografico, segdn lo solicita el | N€ Atencion
de Actividades. anexo técnico y registrado en la obligacién. Componente Integral  para el
- Desarrollo
de Atencién Integral para el Desarrollo Humano No. 1.
Humano/
Obligacién 1.
6. Realizar reporte | De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a | //Informe de
mensual de las | los soportes que presenta el asociado, se evidencid el | Gestion Convenio
personas mayores | envio del reporte mensual de las personas mayores | 7454 julio 2023/3
susceptibles de egreso | susceptibles de egreso por superacion de condiciones | Obligaciones
por superacibn de | por correo electrénico al equipo técnico del Servicio | técnicas/Compone
condiciones al equipo | Comunidad de Cuidado, lo cual se evidencia en: nte Atencién
de validacién, en los Integral para el
casos que aplique. 6.1. Captura de pantalla correo electrénico de fecha 04 | Desarrollo
de julio de 2023 (para este periodo no se presentaron | Humano/
casos susceptibles de egresos por superacion de | Obligacién 6.
condiciones).
6.2 Archivo Excel de registro de personas susceptibles
de egreso sin diligenciar.
7. Socializar durante el | Esta obligacion se llevé a cabo durante el primer mes de | //Informe de

primer (1) mes de
ejecucion del convenio

ejecucion del convenio, como consta en el informe de
supervision de junio 2021. No obstante, de acuerdo con

Gestiéon Convenio
7454 julio 2023/3

el pacto de convivencia | e| seguimiento y verificacion realizada a los soportes que | Obligaciones
institucional, de acuerdo | presenta el asociado, se evidencié la socializacion del | técnicas/Compone
con los lineamientos | haoto de convivencia a personas mayores de la | M€ Atencion
establemdog _en el Comunidad de Cuidado lo cual se evidencia en: Integral  para el
anexo técnico, y Desarrollo
garantizar la Humano/
implementacién de este Obligacién 7.
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8. Contar con los
medios de
comunicacion e

informacion
establecidos en el
anexo técnico para la
atencion de las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
garantizé a las personas mayores el acceso a medios
escritos (periédico, revistas), teléfono fijo, telefonia movil
y equipos de computo todos los dias en los horarios de
atencion.

Asi mismo, se evidenci6 que el asociado realizd
actividades de cualificacion a las personas mayores en
el manejo de equipos de cémputo, los cuales son de uso
exclusivo para las personas mayores. Adicionalmente, el
asociado garantiz6 el acceso permanente a los
diferentes medios de comunicacion, lo cual se evidencia
en:

1.2.1. Internautas: se evidencia la actividad realizada en
el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotogréficos los 4, 11, 18 y 25 de
julio del 2023.

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacion 1/3. Eje
Ocupacion
Humana/ 3.2. Linea
de Atencién
Movilizando
Capacidades.

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/3

Obligaciones
8.1. Listado de llamadas Trabajo Social. técnicas/Compone
nte Atencién
8.2. Medios de Comunicacion: se evidencia la actividad | |ntegral para el
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del | Desarrollo
Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del 01 | Humano/
al 31 de julio del 2023, como lo establece el anexo | Obligacion 8.
técnico.
9. Implementar todas | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de

las acciones descritas
en el anexo técnico que
garanticen la atencion
en salud para las
personas mayores.

los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que
se implementaron las acciones para garantizar la
atencién en salud de las personas mayores, lo cual se
evidencia en:

2.1.1. Promocién de la salud: se evidencia la actividad
realizada en el Formato Registro del Desarrollo de
Actividades vy registro fotografico del 4 al 28 de julio de
2023, como lo establece el anexo técnico.

9.1 Matriz en Salud con las siguientes atenciones:
Medicina General: 134, Psiquiatria: 1, Laboratorios: 12,
Terapia Fisica: 6, Terapia Ocupacional: 2, Urologia: 2,
Nutricién: 1, Radiografia de Rodilla 1, Cambio De Sonda
3, Urgencias 3, Radiografia Térax 1, Hemodialisis 35,

Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/Obligacié
n 1/Eje Cuidado
Integral 1.1 Linea
de Atencién
Cuerpo y Mente.

/lInforme de
Gestiéon Convenio
7454 julio 2023/3
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Dermatologia 1, Neurologia 4, Tac 1, Tomografia 6,
Seguimiento Hospitalario 21, Neuroconduccion 1,
Ginecologia 1, Ortopedia 1, Clinica de Heridas: 3,
Cronicos:1.

9.2 Cuadro de rotacion enfermeria, julio 2023.

Asi mismo, se evidencia que cumple con los elementos
de salud relacionados en la tabla 22 del Anexo Técnico,
tal como se evidencia en:

9.3 Registro fotogréfico y relacion de los elementos de la
Tabla 22.

Por otro lado, se realizé cualificaciéon por parte del jefe
de enfermeria al personal de auxiliares de enfermeria
como se evidencia en:

9.4 Acta No 220 de 15 de julio del 2023 tema: Protocolos
de enfermeria, Prevencion de caidas.

Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/Obligacio
n 09.

10. Presentar durante el
primer mes de ejecucion
del convenio el plan de
cuidado y el respectivo
seguimiento de cada
persona mayor, el cual
estara liderado por el
area de enfermeria.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
para el periodo del informe se elabor6 dos (2) planes de
cuidado y veinticinco (25) seguimientos trimestrales, lo
cual se evidencia en:

4.2 Acta No. 263 de 31 de julio del 2023, con el tema:
elaboracion de seguimientos del periodo comprendido
entre 1 al 31 de julio de 2023.

10.1 Acta No. 249 de 31 de julio del 2023, con el tema:
Relaciéon Plan de Cuidado enfermeria.

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/

3 obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 04.
/linforme de

Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/

3 obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 10.

11. Presentar las
estrategias del Plan de

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que

/lInforme de
Gestiéon Convenio

Atencién Institucional, | se realizd el 04 de julio de 2023 comité técnico de | 7454 Julio
por cada linea de | aprobacién del Plan de Atencion Institucional PAI, lo que | 2023/3.0bligacione
atencion, teniendo en | se evidencia en: S técnicas/
cuenta los tiempos y Componente
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especificaciones
descritas en el anexo
técnico.

3.1. Captura de pantalla reunién aprobacion PAI.

3.2 Acta No. 231 del 04 de julio de 2023, con el tema:
Comité Técnico Aprobacion Plan de Atencién
Institucional — PAI. Convenio No0.7454 de 2021 con
La Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur CCC
Casa Nostra.

3.3 Plan de Atencion Institucional PAI

Atencién  Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacié
n 3.

12. Presentar las
evidencias y
cronograma mensual de
la implementacion de
las estrategias del Plan
de Atencion
Institucional, por cada
linea de atencion,
teniendo en cuenta los
tiempos y
especificaciones
descritas en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se presentd el cronograma de actividades
correspondientes de la implementacion de las
estrategias del Plan de Atencion Institucional para el
presente periodo por cada linea de atencion, a través de
las actividades y talleres desarrollados con las personas
mayores, como se evidencia en el cumplimiento de la
obligacion No. 1, del Componente de Atencién Integral
para el Desarrollo Humano y en:

12.1. Cronogramas Actividades julio 2023.

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/3

Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 1.
/informe de

Gestion Convenio
7454 julio 2023/3

Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencién
Integral para el
Desarrollo
Humano/
Obligacién 12.

13. Presentar un | No aplica para el periodo, se dio cumplimiento en el mes | No aplica

informe trimestral de | de junio de 2023, informe No0.25

caracter técnico al

equipo de la

Subdirecciébn para la

Vejez que contenga los

avances, dificultades y

proyecciones

inherentes al PAI

incorporando los ejes y

lineas de atencion.

14. Contar con un | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de

archivo fisico y digital en
el cual se conserven
fotografias, videos y
demas material que
permita evidenciar las
actividades

los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
cuenta con archivo en fisico y que mensualmente se
actualiza el OneDrive desde el correo institucional

cnostra@tecnologicodelsur.edu.co donde se alberga la

informacion y evidencias correspondientes a las

Gestion Convenio
7454 julio 2023/2
Obligaciones
generales/Obligaci
on 10.
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desarrolladas con las
personas mayores
mensualmente.

actividades realizadas con las personas mayores, lo cual
se evidencia en:

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/3

10.5 Registro fotogréafico de archivo historias sociales, | Obligaciones
archivo administrativo. técnicas/Compone
nte Atencién
14.1 Captura de pantalla Drive Digital - con captura de | Integral para el
pantalla con los diferentes registros fotograficos de Desarrollo
Julio 2023 Humanof
Obligacién 14.
15. Prevenir y adelantar | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de
las acciones pertinentes | los soportes que presenta el asociado, se evidencié que | Gestion Convenio
frente a las conductas | la Comunidad de Cuidado adelanté6 acciones de | 7454 julio 2023/
gue lleve implicita | prevencion con las personas mayores, lo cual se | Componente
cualquier tipo de | evidencia en: Atencién  Integral
violencia fisica, para el Desarrollo
psicologica, 3.4.1. Un trato por el pacto; Salgamos juntos: se | Humano/Obligacio
negligencia, descuido, | evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570 | n 1/3. Eje Familia,
discriminacion, Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y | Participacion y
exclusion y en general | registros fotograficos del 17 al 31 de julio de 2023, como | Redes/3.4.  Linea
cualquier otro acto que | |5 establece el anexo técnico. de Atencién
afecte la integridad Convivencia.
fisica y/o moral de las 3.4.2. Acta No. 232 de 25 de julio de 2023 con el tema:
personas mayores 0 | g iacnqoe
personas con
orientaciones sexuales
o identidades de género
no heteronormativas,
personas
pertenecientes a los
diferentes grupos
étnicos — raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado.
16. Informar a la | No aplica para el presente periodo, no se esta realizando No aplica

supervision ylo
interventoria del
convenio y a la
Subdireccién para la
Vejez las propuestas de
realizacion de
investigaciones,

practicas y demas
actividades donde se
consoliden  productos
académicos, tedricos o

actividades de tipo académico en la Comunidad de
Cuidado.
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conceptuales con base
en la vivencia o
participacion de las
personas mayores para
la respectiva aprobacion

de acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
SDIS.

17. Aplicar la escala de
Evaluacion de la
Discapacidad de la

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio la
programacion y aplicacion de la escala de Evaluacion de

/lInforme de
Gestiéon Convenio
7454 julio 2023/3

Organizacion  Mundial | la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud | Obligaciones
de la Salud (OMS) - | (OMS)-WHODAS 2.0, a veintitn (21) personas mayores | técnicas/Compone
WHODAS 2.0 a las | por actualizacion y tres (3) personas mayores por | nte Atencién
personas mayores de | ingreso, segun los tiempos establecidos en el anexo | Integral para el
acuerdo a lo estipulado | técnico, lo que se evidencia en: Desarrollo
en el anexo técnico. Humano/

17.1 Acta No. 245 del 28 de julio del 2023, con el tema: | Obligacion 17.

Escalas de WHODAS aplicadas a las personas mayores

en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio del

2023.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTES

1. Cumplir con lo |De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de
establecido en los |los soportes que presenta el asociado, se evidencié la | Gestibn Convenio

procedimientos

establecidos de
“Operacion entrega de
apoyos alimentarios en
los servicios sociales de
SDIS, Vigilancia
Nutricional y
seguimiento Nutricional
y promocion en estilos
de vida saludable
(alimentacion, nutricion
y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos
asociados a estos, que
se encuentran
publicados en la pagina
web de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social, Sistema
Integrado de Gestion —

implementacién de los procedimientos establecidos y
utilizacion de la  documentacién  (instructivos,
lineamientos) y formatos que se encuentran la pagina
Web de la Secretaria Distrital de Integracién Social para
llevar a cabo prestacién del servicio, lo cual se evidencia
en:

1.1. Acta No. 199-2023 del 5 de julio del 2023 con el tema
Consulta Mapa de Procesos 1. Captura de pantalla
de ingreso a la pagina de la Secretaria Distrital de
Integracion Social el dia 05 de julio de 2023, y con la
informaciéon obtenia organizo un cuadro con los
protocolos, lineamientos y formatos a utilizar en
cada uno de los subcomponentes de nutricion y
salubridad, como también se evidencia en formato
verificacion por componente.

7454 Julio
2023/Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 1.
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SIG; asi mismo el
asociado debera
mantener actualizados y
disponibles para
verificacion del equipo
de interventoria y/o
supervision.

2. Implementar  la
minuta de alimentos
entregada por la SDIS,
durante el primer dia de
ejecucion del convenio
con el fin de garantizar
el aporte de energia y
nutrientes de la
poblacién atendida, de
requerir ajustes debera
acogerse a las opciones
1 o 2 de elaboracion de

minuta dando
cumplimiento a las
especificaciones

establecidas en el

anexo técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se verificd que
durante el periodo del informe se implement6 la minuta de
alimentos entregada por la SDIS, dando cumplimiento a
la obligacion, lo cual se evidencia en:

2.1 La minuta patron, ciclos de menuds y analisis
nutricion al cual se esta dando cumplimiento y estan
en PDF.

2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de
Preparaciones

2.3 Registro fotogréafico de la publicacién de los ciclos de
menus.

/informe de
Gestion  Convenio
7454 Julio 2023/3.
Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 2.

3. Elaborar, preparar y
suministrar las
modificaciones

alimentarias requeridas

por las personas
mayores, conforme a
las especificaciones

descritas en el anexo

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se elaboraron, prepararon y suministraron las
modificaciones alimentarias requeridas para las personas
mayores, lo cual se evidencia en:

3.1. Documento
alimentarias

orientaciones de modificaciones

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac

técnico “Suministro | 3.2. FOR-PSS-206 Formato derivacion mendus. ion 3.
alimentario que | 3.3.FOR-PPS-585 Formato Lista de modificaciones
contempla Alimentarias por participante.
modificaciones de | 3.4.Acta No. 239-2023 de 27 de julio del 2023 con el
alimentos o] de tema: Socializacion listado de modificaciones
preparaciones”. alimentarias a manipuladores y talento humano.

3.5. Registro fotografico de la publicacion del listado de

modificaciones alimentarias.

4, Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de
suministro de alimentos | los soportes que presenta el asociado, se brindan los | Gestion Convenio
requeridos a las | refrigerios a las personas mayores que salen de la | 7454 Julio
personas mayores que | unidad operativa a tramites de salud, lo cual se evidencia | 2023/3
por tramites de salud se | en: Obligaciones

encuentran fuera de la
unidad operativa y no

técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
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reciben la alimentacion
preparada en el centro,
cumpliendo las
condiciones de
ensamble, transporte y
distribucion que
aseguren su inocuidad.

4.1. Acta No. 244-2023 del 28 de julio de 2023 con el
tema Entrega de refrigerios salidas a tramites en
salud, en la cual se encuentra el cuadro con las cinco
(5) opciones de refrigerios, el cuadro de entrega de
los mismos que para este mes fueron treinta y cinco
(35) y registro fotografico de los mismos como de la
bitacora de novedades con la entrega de area de
nutricion al area de enfermeria.

Salubridad/Obligac
ion 4.

5. Realizar el
acompafiamiento al
consumo diario de
alimentos en el comedor
para identificar
alteraciones o]

modificaciones en la
conducta alimentaria de
las personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
el talento humano realiz6 el acompafiamiento a la toma
de los alimentos a las personas mayores, lo cual se
evidencia en:

5.1 Cronograma para el equipo interdisciplinario para el
acompafiamiento de la toma de los alimentos de las
personas mayores.

5.2 FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo
Alimentario de Personas Mayores.

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3.
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 5.

6. Garantizar el
suministro oportuno de
suplementos y

complementos
nutricionales,
multivitaminicos y
espesantes, a las
personas mayores que
por sus necesidades de
salud o Nutricionales asi
los requieren.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
se ofrecen los suplementos nutricionales,
multivitaminicos y refrigerios nocturnos para garantizar
la calidad de vida de las personas mayores, lo cual se
evidencia en:

3.3.FOR-PPS-585 Formato Lista de modificaciones
Alimentarias por participante, la cual se encuentra
ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién
No 3 del componente de nutricion y salubridad.

6.1. Acta No. 247-2023 de 31 de julio del 2023 con el

tema Entrega de refrigerios nocturnos a personas

mayores de Hogar Casa Nostra.

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
Salubridad/Obligac
ion 3.

/l\nforme de
Gestién Convenio
7454 Julio

2023 /3.
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
Salubridad/Obligac
ion 6.

7. Capacitar y socializar
al personal manipulador
de alimentos durante la
ejecucion del convenio,
en los procedimientos
instructivos y formatos
establecidos en el
subcomponente

suministro de alimentos

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
se capacita y socializa al talento humano, lo cual se
evidencia en:

7.1.Cronograma Aporte Alimentario.

7.2.Acta No. 226-2023 de 19 de julio del 2023 con el
tema: Formato FOR-PSS-243 Preparacion de
Alimentos.

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
Salubridad/Obligac
ion 7.
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8. Garantizar los
insumos, equipos,
elementos y utensilios
en el material y la
cantidad establecidos
en el anexo técnico para
el servicio de alimentos
y vigilancia nutricional.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencia en
el item 1.5.8 Dotacion menaje servicio de alimentos
ubicada en el Componente de Ambientes Adecuados y
Seguros, lo cual se evidencia en:

8.1.Acta No. 246-2023 de 28 de julio de 2023 con el
tema: Relacion equipo y utensilios minimos del
componente nutricidon, en la que se verifican los
elementos de la Tabla 25 Relacion de equipos y
menaje

8.2. Hoja de vida y Calibracién de los equipos

8.3. Cronograma de mantenimiento.

/lInforme de
Gestiéon Convenio
7454 Julio

2023

/3. Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 8.

9. Abastecer al servicio
de alimentacion de los
suficientes alimentos en
cantidad y calidad
necesarios para dar
cumplimiento a la
minuta y modificaciones
alimentarias requeridas
por las personas
mayores.

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se abastecio6 al servicio de alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad necesarios, y que se lleva
a cabo el Subcomponente aporte nutricional y alimentario
y Subcomponente salubridad, lo cual se evidencia en:

9.1. Acta No 200 - 2023 de 06 de julio del 2023 con el
tema: Documentacién proveedores de alimentos
vigentes. Se adquieren en cantidad como en calidad
para dar cumplimiento de la entrega de los mismos
a las personas mayores segun los ciclos de meni y
modificaciones alimentarias a las personas mayores
que los requieran.

9.2. Acta No. 208 -2023 del 12 de julio de 2023 con el
Tema Registro Fotografico del servicio de alimentos.

9.3. Formatos Servicio de Alimentos:

NUMERAL CODIGO NOMBRE

9.3.01 FOR-PSS-175 | Formato de Compras Semanal

9.3.02 FOR-PSS-230 | Formato Recepcion de Alimentos

9.3.03 FOR-PSS-232 | Formato Verificacién Transporté
de Alimentos

9.3.04 FOR-PSS-236 | Formato Control de entrada y
salida de alimentos asociados.

9.3.05 FOR-PSS-238 | Formato de Control de
Temperatura de Equipos de
Refrigeraciéon

9.3.06 FOR-PSS-239 | Formato de Control de
Temperatura de Equipos de
Congelacion.

9.3.07 FOR-PSS-243 | Formato de Preparacion de
Alimentos

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 9.
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9.3.08 FOR-PSS-246 | Formato Evaluacion de
Caracteristicas Organolépticas
9.3.09 FOR-PSS-247 | Formato Seguimiento de la
Operacion del Servicio de
Alimentacién
9.3.10 FOR-PSS-248 | Formato Acompafiamiento de la
Operacion del Servicio de
Alimentacién Mensual
9.3.11 FOR-PSS-249 | Formato Acompafiamiento de la
Operacion del Servicio de
Alimentacién Semanal
9.3.12 FOR-PSS-252 | Formato Inspeccién Plan de
Muestreo de Porciones Servidas
9.1.13 NO Relacion Muestras Testigo
CONTROLAD
0o

10. Garantizar que el
personal manipulador
de alimentos cuente con
la dotacibn minima
requerida para la
prestacion del servicio
de alimentaciéon de
acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se realiz6 la entrega de dotacion y elementos de
proteccién personal y que estos son utilizados de
manera adecuada, lo cual se evidencia en:

10.1. Acta No. 197-2023 de 05 de julio de 2023 con el
tema: Entrega de kit (guantes, gorro y tapabocas)
para el personal manipulador de alimentos en el
mes de julio de 2023.

10.2. Registro fotografico manipulador.

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 10.

11. Garantizar que el

personal manipulador
de alimentos tenga
formacién en educacion
sanitaria, principios
bédsicos de Buenas
Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en
manipulacién de

alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucién 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
los manipuladores de alimentos cuentan con la formacién
requerida, y aportan la documentacion solicitada en el
Subcomponente de Salubridad item 4. Documentacién
requerida para la manipulacién de alimentos, lo cual se
evidencia en:

11.1. Acta No. 248-2023 de 17 de julio del 2023 con
Tema: Carnet de manipulacion de alimentos que
son los certificados en formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos.

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 Julio

2023

/3. Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 11.

12. Garantizar que el
talento humano que
realiza la manipulaciéon
de alimentos cuente con
certificado  médico de

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
los manipuladores de alimentos cuentan con el certificado
médico referido y aportan la documentacion solicitada en

/lInforme de
Gestiéon Convenio
7454 Julio

2023 /3.

Obligaciones
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aptitud para
manipulacion de
alimentos con vigencia
no mayor de un afio y
garantizar que  se
efectle un
reconocimiento meédico
cada vez que se
considere necesario por
razones clinicas vy
epidemiolégicas,

especialmente después
de una ausencia del
trabajo motivada por

una infeccibn  que
pudiera  afectar la
inocuidad de los
alimentos donde se

certifique la aptitud para
la  manipulacién de
alimentos.

el Subcomponente de Salubridad item 4, lo cual se
evidencia en:

12.1  Acta No. 240-2023 de 28 de julio de 2023 con el
Tema Concepto médico de salud para
manipuladores de alimentos con vigencia no mayor
de un afio.

técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 12.

13. Contar con un plan
de capacitacién
continuo y permanente
segun lo establecido en
la resolucion 2674 de

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado se evidencio que
se elaboré e implemento el Plan de capacitacion continua
de buenas practicas de manufactura, lo cual se evidencia
en:

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

2013, para todo el técnicas/Compone
perspnal que realiza la 13.1  Plan de capacitacion continua y permanente en nte Nutrluon. y
m_ampulauon . de Buenas Précticas de Manufactura. §alubr|dad/0bl|gac
alimentos en cualquiera 13.2  Cronograma de Capacitacién Manual de buenas ion 13.

de las etapas _deI practicas de manufactura.

proceso desde eI_ recibo 13.3  Acta No. 207 de 10 de julio 2023 con el tema:

hgst_a ?,I servido  y Programas del Plan de Saneamiento, dirigido a los

d|§tr|bu0|on de manipuladores de alimentos.

alimentos.

14, Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada | //Informe de
valoracion inicial, | a los soportes que presenta el asociado, se evidencié | Gestion Convenio
seguimientos que se realizaron tres (03) valoraciones iniciales, se | 7454 Julio
nutricionales  de 1as | realizo el cierre de historias de un (1) traslado y veinte | 2023/3

personas mayores Y | (20) seguimientos nutricionales, conforme a lo planteado | Obligaciones

envio (.je la ba?‘? de | enel Subcomponente de vigilancia nutricional y se envié tecmcas/Compong
seguimiento nutricional la base de seguimiento nutricional de acuerdo a los nte Atencion
de acuerdo a la| . . . Integral para el
periodicidad requerida, tiempos estipulados en el anexo técnico, lo cual se Desarrollo

asi mismo diligenciar los
formatos de vigilancia
nutricional segin lo

evidencia en:

Humano/Obligacié
n2.
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establecido en el anexo
técnico y adjuntarlos a
la historia social de cada
persona mayor.

2.1. Acta No0.234-2023 de 25 de julio de 2023, con el
tema Elaboracion de los PAIIN, - Plan de Atencion
Integral Individual en Fase Conociendo, Planeando y
Monitoreos al PAIIN del mes comprendido entre el 1 al
31 de julio de 2023, la cual se encuentra ubicada en la
carpeta 2 de evidencias del componente de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano.

14.1. Acta No. 233 -2023 del 25 de julio del 2023 con
el Tema Seguimientos nutricionales y novedades
mes de junio del 2023, en esta no se evidencian los
seguimientos a las canalizaciones de los meses
anteriores.

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 14.

15. Diseiar,
implementar y evaluar el
plan de promocion de
estilos de vida saludable
(Estrategia de
Informacién, Educacion
y Comunicacion -IEC),
conforme a las
especificaciones
descritas en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se elaboro y se implemento la estrategia de informacién
educacion y comunicacion en estilos de vida saludable,
lo cual se evidencia en:
15.1. FOR-PSS-295 Formato Construccion
Estrategias de Informacion, Educacién vy
Comunicacion en Estilos de Vida Saludable - Plan
promocién de estilos de vida saludable (Estrategia
de Informacién, Educacion y Comunicacion -IEC)
como cuadro de seguimiento a IEC y FOR-PSS-297
Formato Cronograma Capacitaciones Estilos de
Vida Saludable los cuales esté en un solo PDF.
FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo
de Actividades de 31 de julio del 2023 con nombre
del encuentro: Dieta Hiposddica y Dieta
Hipoglucida, dirigido a las personas mayores.

15.2.

/informe de
Gestién Convenio
7454 Julio

2023

/3. Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 15.

16. Planear, preparar y
ofrecer a los
participantes,

preparaciones

especiales en todos los
tiempos de comida
diferentes al ciclo de
menu establecidos para
la conmemoracién de
fechas especiales vy
cumpleafios de las
personas mayores
segun lo descrito en el
anexo técnico. Estas
preparaciones  deben

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
planed, preparé y ofrecié las preparaciones especiales
planeadas y aprobadas para las personas mayores, lo
cual se evidencia en:

2.2. FOR —PSS-245 Formato Autorizacion de cambio,

aprobado por la nutricionista de asistencia técnica.

16.1.  ActaNo. 256 de 31 dejulio del 2023 con el tema
Captura de pantalla cambio y aprobacion y registro
fotografico de menus especiales.

/lIinforme de
Gestion Convenio
7454 Julio 2023/3.
Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
Salubridad/Obligac
ion 2.

/lInforme de
Gestiéon Convenio
7454 Julio

2023
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ser programadas de
manera previa y
enviadas minimo quince
(15) dias calendario
antes del evento para su
revision por parte del
equipo técnico de la
subdireccion para la
vejez de la SDIS.

/3. Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricion vy
Salubridad/Obligac
ion 16.

17. Programar el recibo
de materias primas para
el servicio de
alimentacion en
horarios diferentes a los
establecidos para el
suministro de cada
tiempo de comida, con
el fin de no generar
interrupciones durante
el servido y distribucion
de los alimentos.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
se elabor6é e implemento el cronograma de recibo de
alimentos, lo cual se evidencia en:

17.1  Acta No. 231-2023 del 24 de julio del 2023 con
el tema: Programacién entrega de materia prima.

/informe de
Gestién Convenio
7454

Julio 2023

/3. Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
Salubridad/Obligac
ion 17.

18. Implementar el Plan
de Saneamiento — PS
en lo relacionado con el
servicio de alimentos
durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo
con los lineamientos del
subcomponente de
salubridad establecidos
en el anexo técnico.

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se implement6é el FOR-GUI- 005 Plan de Saneamiento
Basico, el cual esta ubicado en la carpeta de evidencias
de la obligacion general No 23, y se realiz6 el
diligenciamiento de los formatos pertinentes, lo cual se
evidencia en:

18.1. Formatos del Plan de Saneamiento:
NUMERAL CODIGO NOMBRES
18.1.1 FOR-PSS- Formato Seguimiento a
065 Soluciones Desinfectantes
18.1.2 FOR-PSS- Formato Inspeccion de la
066 Presencia de Plagas
18.1.3 FOR-PSS- Formato Inspeccién del Manejo
067 de Elementos en Desuso,
Embalajes y Empaques.
18.1.4 FOR-PSS- Formato Lista de Verificacion de
068 Limpieza, desinfeccién y
acciones correctivas.

/lInforme de
Gestion  Convenio
7454

Julio 2023

/2. Obligaciones
generales/Obligaci
6n 23.

/lIinforme de
Gestion Convenio
7454 Julio

2023

/3. Obligaciones
técnicas/Compone
nte  Nutricibn vy
Salubridad//Obliga
cién 18.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUAQOS Y SEGUROS
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTES
1. Dar cumplimiento a | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de
los lineamientos | los soportes que presenta el asociado, se evidencié que | Gestion Convenio
establecidos en el |la Comunidad de Cuidado da cumplimiento a los | 7454 julio 2023.
numeral y sub- | lineamientos establecidos en el anexo técnico, tal como
numerales del | se evidencia en el presente informe y en: /informe de
componente ambientes Gestion  Convenio
adecuados y seguros de | 1.1. Acta No. 253 del 31 de julio del 2023 con el tema | 7454  julio2023/3
conformidad con lo “disponibilidad de la habitacion de relaciones | Obligaciones
establecido en el anexo afectivas”. técnicas/Compone
técnico. nte Ambientes
Adecuados y

Seguros/Obligacio
ni.

2. Garantizar que el
servicio de atencion
para las personas

mayores se preste en

el-los inmuebles(s) vy
areas ofertadas
avaladas por la

Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes presentados por el asociado, se evidencié
que el servicio se presta en el inmueble ofertado y
avalado, lo cual se evidencia en:

2.1.Aval Plantas Fisicas
2.2.Planos arquitecténicos.

/informe de
Gestion Convenio
7454 julio
2023/Obligaciones
técnicas/3
Componente
Ambientes
Adecuados y
Seguros/Obligacio
n 2.

3. Dar cumplimiento al
plan de mantenimiento
preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos
establecidos en el
mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo
con los requisitos no
minimos y necesarios, y
garantizando ambientes
sanos y sin barreras

arquitectonicas que
permitan el libre
desplazamiento al
interior de las

instituciones y un facil
acceso a las diferentes
areas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
se actualiz6 y ejecuté el Plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo, lo cual se evidencia en:

3.1.FOR-PSS-417 Formato Plan de Mantenimiento
Preventivo  Servicios Tercerizados de la
Subdireccion para la Vejez.

3.2.FOR-PSS-418 Formato Plan de Mantenimiento
Correctivo Servicios  Tercerizados de la
Subdireccion para la Vejez.

/lInforme de
Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Ambientes
Adecuados y
Seguros/Obligacio
n 3.

4, Suministrar la
dotacion de
habitaciones, lenceria
de habitaciones vy
mobiliario general en los

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
se suministrd la dotacion de habitaciones y mobiliario
general, lo cual se evidencia en:

/lInforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone
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tiempos y | 4.1 Tablas: nte Ambientes
requerimientos Adecuados y
establecidos en el || Tabla | Dotaci6n Nombre Seguros/Obligacio
anexo técnico, los l\llc; Habitaciones | Relacion de elementos de Dotacion de n4.
(,:ua}les deben es_tgr en habitaciones
optimas condiciones 18 Dotacion Relacién de elementos Dotacién lenceria

durante la ejecucion del
convenio.

lenceria para | de habitacion

habitacion

26 Mobiliario Relacion de elementos minimos para Area
General de Administrativo

27 Mobiliario Relacién de elemento minimo para el area
General de recepcion.

28 Mobiliario Relacion de Elementos Minimos Espacio
General Redes.

29 Mobiliario Relacion de elementos minimos area
General alistamiento.

30 Lavanderia Relacién Equipos Lavanderia y registro

fotografico del mismo

31 Mobiliario Relacion de elementos minimos para
General Archivo.

5. Suministrar a todos
los beneficiarios, los
elementos de aseo

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
se realiz6 la entrega de los elementos del kit de aseo y

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/

personal, absorbentes y | absorbentes a las personas mayores, lo cual se |3 ~ obligaciones
elementos de salud con | avidencia en: técnicas/Compone
las caracteristicas vy nte Ambientes
per|od|C|_dad 5.1. Acta No 255 de 31 julio del 2023, con tema: Entrega Adecuados y
establecidas en el Seguros/
. elementos de aseo personal a personas mayores S
anexo técnico. Obligacién 5.
Hogar Casa Nostra.
5.2.FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de
Aseo Personal Modalidad Comunidad de Cuidado.
5.3.FOR-PSS-219 Formato Relaciébn Entrega de
Absorbentes.
6. Disponer en cada | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de

unidad operativa, de un
Botiquin tipo B de féacil

los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
la Comunidad de Cuidado cuenta con un Botiquin tipo B,

Gestiébn Convenio
7454 julio 2023/

traslado, teniendo en | lo cual se evidencia en: 3 obligaciones
cuenta lo establecido en técnicas/Compone
la Resolucién 705 de | 6.1.FOR-TH-066 Formato Inspeccion y Suministro de | nte Ambientes
2007 de la Secretaria Botiquines tipo B. Adecuados y
Distrital de Salud o Seguros/

norma que la derogue o Obligacién 6.
modifique.

7. Garantizar la dotacion | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a | //Informe de

de vestuario de las
personas mayores en
los tiempos y
especificaciones

los soportes que presenta el asociado, se evidencio que
la Comunidad de Cuidado realizé entrega de la dotacién
de vestuario de las personas mayores que ingresaron
por primera vez al servicio Comunidad de Cuidado en el

Gestion Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones

técnicas/Compone




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
SUPERVISION 28/06/2022

Péagina: 39 de 88

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057

2023-08-22T16:39:02-05:00 - Pagina 39 de 93

BoGoT/\

descritos en el anexo
técnico.

periodo, segun los tiempos establecidos en el
técnico, lo cual se evidencia en:

anexo

7.1.Acta No 216 del 14 de julio del 2023, con tema
Relacién dotacion de vestuario y formato adjunto
FOR-PSS-216 Formato entrega de vestuario
Centros de Comunidad de Cuidado.

7.2.Acta No 229 del 21 de julio del 2023, con tema
Relacién dotacion vestuario y formato adjunto FOR-
PSS-216 Formato entrega de vestuario Centros de
Comunidad de Cuidado.

7.3.Acta No 243 del 28 de julio del 2023, con tema
Relacién dotacion vestuario y formato adjunto FOR-
PSS-216 Formato entrega de vestuario Centros de
Comunidad de Cuidado.

nte Ambientes
Adecuados y
Seguros/Obligacio
nv.

8. Garantizar el
suministro de los
elementos necesarios

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a
los soportes que presenta el asociado, se evidencié que
la Comunidad de Cuidado cuenta con los elementos

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/3

para realizar todas las | requeridos para la prestacion del servicio establecidos | Obligaciones
actividades y talleres de | en el anexo técnico, lo cual se evidencia en: técnicas/Compone
conformidad con lo nte Ambientes
descrito en el anexo | 8.1.Tabla 34. Relacién de Elementos Minimos para el | Adecuados y
técnico. Desarrollo de las Diferentes Actividades. Seguros/Obligacio

8.2.Tabla 35. Relacién de Elementos Minimos para el | n 8.

Desarrollo de Actividades Complementarias.

8.3. Registro fotografico elementos tablas 34 y 35.
9. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | //Informe de
suministro de los | alos soportes que presenta el asociado, se evidencid el | Gestion Convenio
elementos de aseo | stock de elementos de aseo institucional y su respectiva | 7454 julio 2023/3

institucional para
realizar todas las
actividades necesarias
gue permitan mantener
las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo
técnico.

entrega, lo cual se evidencia en:

9.1.Formato de entrega de elementos de aseo
institucional del mes de julio de 2023, con su
respectivo registro fotogréfico.

9.2.Tabla 36 Relacion Elementos de Aseo Institucional
Minimos en Stock, con su respectivo registro
fotografico.

Obligaciones
técnicas/Compone
nte Ambientes
Adecuados y
Seguros/Obligacio
no.

10. Garantizar que el
personal manipulador
de alimentos cuente con
la dotacibn minima
requerida para la
prestacion del servicio
de alimentacién de

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion
realizada, el asociado dio cumplimiento a esta
obligacion, bajo los tiempos establecidos por anexo
técnico.

No aplica.
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11. Presentar durante el
primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue la Comunidad de Cuidado cuenta e implementa el

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/

Emergencias Y | Plan de Emergencias y Contingencias, lo cual se |3  obligaciones
Contingencias de | evidencia en: técnicas/Compone
conformidad con lo nte Ambientes
e§taple0|do en eI' anéxo | 17 1.  FOR-TH-030 Formato Plan de Emergencias y Adecuados y
técnico y garantizar su : . Seguros/
. . Contingencias. S
implementacién durante L . - Obligacién 11.
la ejecucion del 11.2. Autoevaluacion implementacion Plan de
convenio. Emergencia y Contingencias del Instituto Distrital de

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.

11.3. Acta No 211 de 13 julio del 2023, con tema:

Capacitacién sobre control de incendios.
12. Contar con el | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de
concepto técnico de | a los soportes que presenta el asociado, se evidencié | Gestibn Convenio

Bomberos favorable de

que la Comunidad de Cuidado NO cuenta con concepto

7454 julio 2023/

la autoridad Distrital o | técnico de Bomberos favorable, el existente se | 3 obligaciones
Municipal encuentra vencido desde el 6 de junio de 2023, se | técnicas/Compone
correspondiente de | recibi6 visita por parte de bomberos el dia 13 de julio de | nte Ambientes
conformidad con lo | 2023, se encuentra pendiente la entrega del concepto | Adecuados y
establecido en el anexo | por parte de Bomberos, lo cual se evidencia en: Seguros/

técnico. Obligacién 12.

12.1. Soportes de la gestion.
13. Contar y ejecutar los | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de

protocolos de seguridad
establecidos en el

a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que la Comunidad de Cuidado cuenta con los protocolos

Gestion Convenio
7454 julio 2023/

anexo tecnico. de seguridad, lo cual se evidencia en: 3 obligaciones
técnicas/Compone
13.1.  Protocolos de seguridad. nte Ambientes
Adecuados y
Seguros/
Obligacién 13.
14, Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | //Informe de
Dotacion de elementos | a los soportes que presenta el asociado, se evidencié | Gestion Convenio
para la Emergencia | que la Comunidad de Cuidado cuenta con los espacios | 7454 julio 2023/
COVID-19 y los | de aislamiento, lo cual se evidencia en: 3 obligaciones
espacios de técnicas/Compone
aislamientos adecuados | 14.1.  Registro fotografico espacio de aislamiento. nte Ambientes
y necesarios para Adecuados y
atender las necesidades | Frente a la dotacién de elementos de Bioseguridad, no | Seguros/
generadas dentro de la | se realiz6 su uso debido a que la emergencia sanitaria | Obligacion 14.

finalizo el 30 junio del 2022.
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15. Garantizar la
seguridad y las
condiciones para el uso
del inmueble donde se
presta el servicio
mediante licencia por
parte de la autoridad
competente y
evaluacion de
vulnerabilidad sismica si
el inmueble fue
construido y licenciado
en una fecha anterior a
la implementacién de la
normatividad sismica.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue la Comunidad de Cuidado cuenta con licencia de
construccion con Resolucion 11001-5.21-0780 de 2021,
la cual fue otorgada con posterioridad a la Norma NSR-
10 (requisitos de caracter técnico y cientifico para
construcciones sismo resistentes - Decreto 33 del 9 de
enero de 1998) por lo que no requiere evaluacion de
vulnerabilidad sismica, lo cual se evidencia en:

15.1. Licencia de construccion.

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Ambientes
Adecuados y
Seguros/Obligacio
n 15.

16. Si en la evaluacion | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada No aplica
de vulnerabilidad | a los soportes que presenta el asociado, se evidencio
sismica presentada, o | que la licencia de construccion no manifiesta la
en la licencia emitida | necesidad de intervenir la edificacion, por lo que no
por la autoridad | procede intervencion en el presente periodo.
competente, se
manifiesta la necesidad
de intervenir la
edificacién, garantizar la
intervencion de la
edificacion, sin afectar
la correcta prestacion
del servicio.
GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTES
1. Socializar e | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | //Informe de
implementar las | a los soportes que presenta el asociado, se evidencid | Gestion Convenio
politicas, planes, | que se realizaron las actividades pertinentes de | 7454 julio 2023/3.
programas, socializacién e implementacion, lo cual se evidencia en: | Obligaciones
procedimientos, técnicas/Compone
instructivos, formatos y | 1.1 Captura de pantalla drive formato reporte movilidad | nte Gestion

lineamientos
ambientales  emitidos
por el area de gestion
ambiental de la SDIS

sostenible.

1.2 Registro fotografico de la participacion en el “apagoén
ambiental” el dia 8 de julio de 2023.

1.3 Captura de pantalla correo electrénico envio bitacora
RESPEL

1.4 Acta No 1 del 14 de julio de 2023 con el tema,
socializacién actividades a realizar campafia tercer
trimestre.

Ambiental/Obligaci
on 1.
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1.5 Acta No 262 del 31 de julio de 2023, con el tema
reunion grupo administrativo de gestibn ambiental
(GAGAS)

1.6 Captura de pantalla correo electronico reporte
camparfia ambiental tercer trimestre, del dia 31 de julio
2023.

1.7 Evidencia Reporte trimestral
aprovechables.

1.8 Evidencia Reporte trimestral residuos hospitalarios y
similares.

residuos soélidos

2. Diseflar y garantizar
la implementacion de
los documentos de Plan
de Saneamiento
Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestién
ambiental — PIGAy Plan
de Gestion Ambiental e
Residuos Hospitalarios
y Similares en cada
Centro, de conformidad
con lo establecido en el
anexo técnico

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que se realizo la implementacion y el diligenciamiento de
los formatos pertenecientes al componente de gestién
ambiental, lo cual se evidencia en:

2.1 Formatos:

FORMATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
FOR-PSS-065 Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes
FOR-PSS-066 Formato inspeccion de la presencia de
plagas
Formato inspeccién del manejo de
FOR-PSS-067 elementos en desuso, embalaje y
empague
FOR-PSS-068 Formato lista verificaciéon de limpieza,
. : desinfeccién y acciones correctivas
FOR-PSS- 071 Formato verificacion de hermeticidad

FORMATOS DE PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES/ ESPECIALES Y

PELIGROSOS

FOR-GA-005 Ruta de recoleccion interna de
residuos hospitalarios

FOR-GA-020 Formato Ruta Recoleccion Interna de
Residuos Hospitalarios y Similares
Formato RH1 registro diario de

FOR-GA-021 generacion de los residuos
hospitalarios.

FOR-GA-025 Plan de gestion integral de residuos

hospitalarios y similares.
PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL
APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DE LA SDIS (PAIPAERS)

FOR-GA-009 Formato registro, medicion y control de
residuos entregados.
FOR-GA-010 Formato mensual certificado

recoleccion residuos soélidos

/informe de
Gestién Convenio
7454  julio2023/3.
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Gestion
Ambiental/Obligaci
on 2.
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS -RESIDUOS
LIQUIDOS (VERTIMIENTOS)

Formato registro, medicion y control de

descomide.

FOR-GA-047

2.2 Certificado del lavado de tanques del dia 16 de
marzo de 2023 por la empresa JJ. Fumigaciones.

2.3 Certificado de Fumigacion del dia 31 de marzo de
2023 por la empresa JJ. Fumigaciones.

2.4 Se adjunta manifiesto BIOLOGICOS Y
CONTAMINADOS del 12 de julio de 2023

3. Desarrollar charlas y
talleres mensuales en
temas inherentes a la
gestion ambiental,
dirigidos a  equipo
interdisciplinario,
operarias de cocina,
personal de servicios
generales y personas
mayores del servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que se realizaron charlas y talleres correspondientes al
componente de gestién ambiental, lo cual se evidencia
en:

3.1 FOR-PSS-570 del mes de julio de 2023, tema:
cuenta cuentos/ jardines verticales.

3.2 Acta No 210 del 13 de julio de 2023, con el tema
mejoramiento calidad del vertimiento y gestién integral
de aceite vegetal.

3.3 Acta No 248 del 28 de julio de 2023, con el tema
sistemas de tratamiento y/o disposicion de residuos.

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3.
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Gestion
Ambiental/Obligaci
on 3.

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTES
1. Dar cumplimiento a | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de
los lineamientos | a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 | Gestion Convenio

establecidos en el
anexo técnico.

que la Comunidad de Cuidado implementé los
lineamientos establecidos en el numeral de gestién
administrativa del anexo técnico, lo cual se evidencia en:

1.1. Acta no 205 del 09 de julio del 2023 tema, Entrega
puesto auxiliar de enfermeria Dolly Galeano.

3.2.1. Actividad: apertura Buzon de Sugerencias: se
evidencia a través de las siguientes actas:

Acta No. 203 del 07 de julio de 2023.

Acta No. 219 del 14 de julio de 2023.

Acta No. 230 del 21 de julio de 2023.

Acta No. 242 del 28 de julio del 2023.
FOR-ATC-009 — Formato Apertura Buzén de
Sugerencias.

7454 julio
2023/3.0bligacione
S técnicas/5.
Componente
Gestion
Administrativa/Obli
gacion 1.

/lIinforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023 /
Obligaciones
técnicas /
Componente
Atencién Integral /
obligacion 1/
Participacion.
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2. Contar al inicio del
convenio con la
plataforma estratégica
la cual incluye: mision,
vision, objetivos,
politicas, valores,
estructura y aspectos
relacionados con la
razén de ser de la
institucion.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue la comunidad de cuidado cuenta con la plataforma
estratégica y estructura organizacional conforme con lo
establecido en el anexo técnico, lo cual se evidencia en:

2.1. Registro fotogréfico Plataforma estratégica

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio
2023/3.0bligacione
S técnicas/5.
Componente
Gestion
Administrativa/Obli
gacion 2.

3. Contar con la imagen
institucional de la
Secretaria Distrital de

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
por medio de registro fotogréafico que la comunidad de

/lInforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/3

Integraciébn Social - | cuidado cuenta con las imagenes institucionales, lo cual | Obligaciones
Alcaldia Mayor de | se evidencia en: técnicas/5.
Bogotéa-, dando alcance Componente

al convenio que se | 3.1.Imagen institucional. Gestion

suscriba con el | 3.2. Transporte Institucional Administrativa/Obli
Asociado. gacién 3.

4, Realizar | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | //Informe de
oportunamente los | a los soportes que presenta el asociado, se evidencié | Gestion Convenio
reportes de novedades | que mediante correo electrénico se reportd al equipo de | 7454 julio 2023/3
y las metas fisicas | asistencia técnica del servicio Comunidad de Cuidado | Obligaciones
mensuales con | las novedades y metafisica mensual de acuerdo con lo | técnicas/5.
oportunidad y calidad; | establecido en el anexo técnico, lo cual se evidencia en: | Componente
manteniendo la base de Gestion

datos de la poblacion | 4.1.Captura de pantalla correo electrénico envio de | Administrativa/Obli
actualizada. novedades de 01 de agosto del 2023 gacion 4.

5 Coordinar con el
Equipo Técnico de la
Subdirecciébn para la
Vejez los ingresos,
egresos,  novedades,
ubicaciones y traslados
gue se requieran con la
poblacién
institucionalizada
(previo estudio).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencio
que la Comunidad de Cuidado coordin6é con el equipo
técnico del servicio los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados requeridos, lo cual se evidencia
en:

NOVEDADES TOTAL
Total, ingresos 1
Total, traslados 2
Total, egresos del servicio 0
Total, dias Salidas a medio 0
familiar
Total, dias de hospitalizacién 59

Se anexa:
5.1.FOR PSS 213 Metafisica Liquidada

/l'nforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/3

Obligaciones

técnicas/5.

Componente

Gestién
Administrativa/Obli
gacion 5.
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6. Coordinar con las
instituciones que se
requiera las acciones
necesarias para la

prestacion del servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado. Se evidencié
para el presente periodo que la comunidad de cuidado
articulo con las entidades competentes el desarrollo de
acciones gque garanticen los derechos de las personas
mayores, lo cual se evidencia en:

3.3.2 Acta No. 264 del 31 de julio de 2023, con el

/informe de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/
Componente

Atencién  Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacié
n 1/3. Eje Familia,

tema: Tejiendo redes. Participacion y

Redes/3.3. Linea

de Atencién Redes

7. Garantizar el servicio | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de

de transporte para el
traslado de las personas
mayores a las diferentes
actividades que se
requieran. El vehiculo y
el personal de
transporte utilizado por
el Asociado debera
darles estricto
cumplimiento a las
normas expedidas por
la Secretaria de
Movilidad y demas
autoridades

competentes.

a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que garantiza el servicio de transporte a las personas
mayores y tiene los documentos y especificaciones
conforme al anexo técnico del convenio, lo cual se
evidencia en:

4.5.1 Documentos del Vehiculo julio:

e Vehiculo MITSUBISHI, modelo 2014.

e Capacidad 12 pasajeros, placa COC911.

e Pdliza # 376-40-994000009316 Anexo 1 vigente
hasta 1 de junio de 2024. SOAT No.
2115122005794, vigencia del 17 de mayo 2022 al 16
de mayo 2023 3333123000992 vigente desde 17 de
mayo del 2023 al 16 de mayo del 2024.

e Tecno mecanica No 159519136, vigencia 13 de
junio 2023 No 166457314 vigente hasta 14 de junio
del 2024.

Gestion Convenio
7454 julio 2023/)
/Informe
Financiero-4
Costos Fijos/4.5
Transporte.

8. Garantizar el servicio
funerario durante el
plazo del convenio de
manera oportuna de
acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
gue garantizé el servicio funerario durante el mes y
cuenta con los documentos (contrato) y factura, lo cual
se evidencia en:

4.4.1 Contrato Exequial convenio 7454 de 2021
4.4.2 Otrosi 2 contrato servicio exequial

4.4.3 Factura No FEO 2322 OBED del 18 de julio del
2023.

/l'nforme de
Gestién Convenio
7454 julio 2023/1
Informe
Financiero/4.4
Servicio funerario.
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9. Presentar a
supervisor/ interventor
del convenio las hojas
de vida y los soportes
correspondientes  que
acrediten las calidades
y la experiencia
especifica del talento
humano establecido en
el anexo técnico
(personal minimo
requerido), a los dos (2)
dias habiles de Ia
suscripcion del
convenio de
incumplimiento por
parte del asociado en la
presentacion de los
soportes del personal
antes indicado, en el
plazo sefialado, se
procedera a la
aplicacién de las
sanciones contractuales
correspondientes.

No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento
a la obligacion en el mes de junio de 2021, informe No.
01

No aplica

10. Garantizar el talento
humano minimo
requerido durante la
ejecucién del convenio,
dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6
que la Comunidad de cuidado NO garantiz6 el talento
humano minimo requerido para el periodo ejecutado
como lo establece el anexo técnico, por presentar dias
de vacancia en los perfiles del profesional de nutricién y
auxiliar de enfermeria pero que al finalizar el mes ya
contaban con todo el talento humano requerido, lo cual
se evidencia en:

1.1 FOR-PSS 211 Liquidacién de cupos (formato de
liquidaciébn mensual de cupos/ comunidad de
cuidado)

4.2 FOR-PSS 214 (formato relacion talento humano/
comunidad de cuidado)

10.1. Link banco de hojas de vida.
https://drive.google.com/drive/folders/1r1d8gcvifotQsU3
XwQ7P_TRN c3G_bbc?usp=sharing

/linforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023 / 3.
Obligaciones
técnicas/  gestion
administrativa/Obli
gacién No 10.

/lInforme de
Gestion  Convenio
7454 julio 2023 /1.
Informe
financiero/1. FOR-
PSS-211

Liquidacion de
cupos.
/lInforme de
Gestiéon Convenio
7454 julio 2023/
Informe

Financiero/4 costos
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11. Obtener la
aprobacion de la
Interventoria ylo
supervision con
antelacion al cambio de
talento humano
requerido y ofrecidos.
La solicitud de
sustitucion debera

informarse al menos
con cinco (05) dias
antes de la necesidad
de retiro del personal.
Para el cambio debera
remitir las justificaciones
correspondientes y
estar acompafiada de
los soportes que
acrediten el
cumplimiento de las
calidades profesionales
0O técnicas y la
experiencia general y
especifica del nuevo
personal, las cuales
deberan cumplir con un
perfil igual o superior al
requerido en los pliegos
de condiciones y
anexos técnicos, se
deberd elaborar el acta
de entrega del puesto
de trabajo y presentarla
en el informe de gestion
mensual.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada

a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 | //Informe de

gue obtuvo la aprobacion con antelacion al cambio de | Gestion Convenio

talento humano requerido, lo cual se evidencia en: 7454 julio 2023 / 3.
Obligaciones

11.1 Captura de pantalla correos envio de novedades 18 | técnicas/  gestion

de julio 2023. administrativa/Obli

gacion No 11.

12. Atender las
sugerencias de la
interventoria ylo
supervision del
convenio, respecto a la
necesidad de cambios
en el talento humano

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, no se realizé | No aplica
ninguna sugerencia frente a esta obligacion, por lo que
no fue necesaria su atencion.
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13. En caso de ausencia
del talento humano, la
SDIS realizara
descuento proporcional
al tiempo en el cual
gued6 descubierto el
servicio, sobre el valor
consignado en la
estructura de costos, de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, como se indicé
frente a la obligacion No 10 del componente
administrativo se presentaron ausencias del talento
humano, por lo que se realizaron los descuentos
correspondientes, lo cual se evidencia en:

1.1.FOR-PSS-211 formato liquidacion mensual de
cupos/comunidad de cuidado.

/l\nforme de
Gestion Convenio
7454 julio 2023/1
Informe financiero
/1. liquidacion
mensual de cupos.

14. Contar con los | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de
procedimientos a los soportes que presenta el asociado, se evidencid | Gestion Convenio
documentados e | que cuenta con los procedimientos documentados e | 7454 julio 2023/
implementados de | implementados referidos, lo cual se evidencia en: técnicas/5
seleccién, induccion, Componente
reinduccion, 14.1. Acta No. 222 del 18 de julio del 2023 con tema, | Gestion
capacitacion, Tiempo fuera. Administrativa/Obli
formacion, evaluacion, | 14.2.  Acta No 235 del 25 de julio del 2023 con tema, | gacion 14.
bienestar y desarrollo Socializacion de Didacticas y herramientas
personal del talento gerontolégicas para personas mayores.
humano. 14.3. Acta No. 238 del 27 de julio del 2023 con tema,

“Proceso de envejecimiento” Socializacion.
15. Todo el talento | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada | //Informe de

humano debe cumplir
cabalmente con las
obligaciones
establecidas en el
anexo técnico.

alos soportes que presenta el asociado, para el presente
periodo se evidencio que el talento humano cumple con
las obligaciones establecidas en el anexo técnico.

Gestién Convenio
7454 julio 2023.

16. Entregar antes de la
finalizacion de ejecucion
del convenio el archivo
de las historias sociales
activas de los
participantes del
servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo
en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion.

No aplica
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£4
g ¥ normatividad vigente. evidencia en: Costos fijos/4.6
vigilancia.

4.6.1 Contrato suministro vigilancia Conv 7454

4.6.2 Otrosi 2 contrato suministro de vigilante talentos en
seguridad

4.6.3 Factura No FEV 986 y 988 talentos en seguridad

18. Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | //Informe de
prestacion y el pago de | a los soportes que presenta el asociado, se evidencio | Gestion Convenio
los servicios publicos en | que cuenta con la prestacion de servicios publicos, lo | 7454 julio 2023/1

los términos | cual se evidencia en: Informe financiero

establecidos en el /4. Costos Fijos /

anexo técnico. 4.7 Certificacibon Costos Fijos firmada por el | 4.7 Certificacién de
representante legal y el revisor fiscal. costos fijos.

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisora, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el asociado, evidenciando que el mismo no ha cumplido a satisfaccién con la totalidad de
las obligaciones contractuales para el periodo certificado, debido a que presenta dos (2) obligaciones a
mejorar.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el asociado que originan el pago de esta certificacion,
el cual ha sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Conocer a cabalidad los
estudios previos, anexos y
formatos, anexo técnico,
para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia
y socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucioén del convenio.

X| SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la
obligacién de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompaflamiento y  verificacion
permanente.

Cumplir con los deberes que
contrae en calidad de
asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80
de 1993.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento y verificacién
permanente.

Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo
Técnico, Invitacién Publica,
Adendas y todos los
documentos que hacen parte
del convenio.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento y verificaciéon
permanente. Se presentd una vacante del
perfil de profesional de Nutricion y auxiliar
de enfermeria, pero al cierre del mes ya
estaban contratados para la prestacién del
servicio establecidos en el anexo técnico
por incapacidad enfermedad general.

Suscribir oportunamente el
acta de liquidacion del
convenio y las
modificaciones si las hubiera
juntamente con el interventor
y/o supervisor de este.

No aplica para el presente periodo del
informe segun tiempo de ejecucion
establecido en el anexo técnico.

Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda
la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones 'y
documentos que les solicite

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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para verificar el correcto y apoyo a la Supervision a través de visitas
oportuno cumplimiento de y acompafiamiento y verificacion
las obligaciones. permanente
Acatar y aplicar de manera El asociado da cumplimiento a la
diligente las observaciones y X obligacién de manera satisfactoria como
recomendaciones impartidas se evidencia en la bitacora de actividades
por el Interventor y/o del presente periodo y de conformidad con
supervision. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento y  verificacién
permanente
Pagar los salarios y/o El asociado da cumplimiento a la
honorarios a las y los obligacion de manera satisfactoria como
asociados ylo se evidencia en la bitacora de actividades
empleados(as) de forma del presente periodo y de conformidad con
oportuna por transferencia el seguimiento realizado por el equipo de
bancaria, dando estricto X apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
cumplimiento a la tabla de y acompafiamiento y  verificacién
honorarios aprobada por la permanente
SDIS e incorporada en la
estructura de costos del
presente convenio
Dar cumplimiento a sus El asociado da cumplimiento a la
obligaciones frente al obligacion de manera satisfactoria como
sistema de seguridad social se evidencia en la bhitacora de actividades
integral y parafiscales para lo del presente periodo y de conformidad con
cual debera realizar los el seguimiento realizado por el equipo de
aportes a que se refiere el apoyo a la Supervision a través de visitas
articulo 50 de la Ley 789 de y acompafiamiento y  verificacion
2002 y el articulo 23 de la permanente
Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas X
de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y
reglamentos que rigen la
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materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS.
Cancelar en oportunidad los El asociado da cumplimiento a la
honorarios, los impuestos, obligacion de manera satisfactoria como
gravamenes, aportes vy se evidencia en la bitacora de actividades
servicios de cualquier género del presente periodo y de conformidad con
que establezcan las leyes el seguimiento realizado por el equipo de
colombianas y demas apoyo a la Supervision a través de visitas
erogaciones necesarias para y acompafiamiento permanente
la ejecucion del convenio. Es X
entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el
Asociado e incluidos en el
precio de su oferta
Responder por los El asociado da cumplimiento a la
documentos fisicos o] obligacion de manera satisfactoria como
magnéticos elaborados o se evidencia en la bitacora de actividades
entregados con ocasion de la del presente periodo y de conformidad con
ejecucion del convenio, asi el seguimiento realizado por el equipo de
como responder por la apoyo a la Supervision a través de visitas
seguridad y el debido manejo y acompafiamiento y  verificacion
de los documentos vy permanente
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NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

registros propios de Ila
institucion para que reposen
en la dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda la
documentacion que se
genera en el marco de la
ejecucion  del  convenio
repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio.

11.

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio
Previo, invitacién publica, por
el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucién de
este.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento y  verificacién
permanente

12.

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
interventoria y/o supervisién
del convenio, para revisar el
estado de ejecucién de este,
el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
Asociado o] cualquier
aspecto técnico referente al
mismo.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento y  verificacién
permanente

13.

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financiero
requeridos por la SDIS
durante la ejecucion del

convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacion, el asociado
debera seguir los

lineamientos, metodologias,

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento y verificacion
permanente
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OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

protocolos y los formatos
establecidos en los
documentos enunciados
antes y/o los que se
establezcan

institucionalmente por la
SDIS. Asi como, el cargue de
todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop |l de
Colombia Compra Eficiente.

14.

Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro,
los soportes
correspondientes 'y demas
documentos necesarios para
el desembolso de los
aportes, conforme al
protocolo de presentacion de
informes.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a través de visitas
y acompafiamiento y  verificacién
permanente

15.

Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracién o a terceros
en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Se verific6 que NO se dio ninguna
situacién relacionada con la obligacién.

16.

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la
accion gque contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dafios por causa del
Asociado, durante la
ejecucioén del convenio.

Se verific6 que NO se dio ninguna
situacion que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion.
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Mantener indemne a LA Se verifico que NO se dio ninguna
SECRETARIA de los situacion que amerite implementacion del
reclamos, demandas, proceso sefialado en esta obligacion.
acciones legales y costos
gue surjan en la ejecucion X
del convenio. En caso de que
se intente una accién o se
presente una reclamacion
contra la secretaria Distrital
de Integracion Social, por la
cual deba responder el
Asociado, aquella procedera
a notificarle a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL
ASOCIADO no logra resolver
la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y
el Asociado asumird todos
los costos en que se incurra
por tal motivo.

18. | Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
subcontratado

proveedores, asi como del X
personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se
intente una accibn o se
presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procedera a
notificarle a la mayor
brevedad para que el

Se verific6 que NO se dio ninguna
situacion que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion.
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Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

19. | Autorizar a la SDIS a deducir Se verific6 que NO se dio ninguna
los valores resultantes por situacién que amerite implementacién del
estos conceptos de cualquier X | proceso sefalado en esta obligacion.

suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables
para defender sus derechos.

20. | Denunciar ante la autoridad X | Se verific6 que NO se dio ninguna
competente, todo tipo de situacién que amerite implementacién del
maltrato, violencias o] proceso sefialado en esta obligacion.

conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos
personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién
victima del conflicto armado,
de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”’, en
concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cddigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474
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de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Cadigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Viday la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion
correspondientes.
Dar cumplimento a los X El asociado da cumplimiento a la
lineamientos y protocolos obligacion de manera satisfactoria como
establecidos para la se evidencia en la bitacora de actividades
prevenciéon, contencion y del presente periodo y de conformidad con
mitigacion del COVID-19, el seguimiento realizado por el equipo de
acorde a la normatividad apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
Nacional, Distrital, y acompafiamiento y  verificacién
Departamental, Municipal permanente
vigente y las disposiciones
de la Subdireccién para la
vejez.
Garantizar durante toda la X El asociado da cumplimiento a la
ejecucién del convenio el obligacion de manera satisfactoria como
concepto sanitario favorable se evidencia en la bhitacora de actividades
de la unidad operativa, en del presente periodo y de conformidad con
caso de contar con concepto el seguimiento realizado por el equipo de
favorable con apoyo a la Supervision a través de visitas
requerimientos, se deberd y acompafiamiento permanente.
elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos
generados por la entidad
sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de
visita presentando carta
radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de
mejora.
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23. | Documentar, socializar, X El asociado da cumplimiento a la
implementar, hacer obligacién de manera satisfactoria como
seguimiento y actualizacion se evidencia en la bitacora de actividades
del plan de saneamiento de del presente periodo y de conformidad con
la unidad operativa. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
Implementar y utilizar la X El asociado da cumplimiento a la
documentacién que para la obligacion de manera satisfactoria como
prestacion del servicio sea se evidencia en la bitacora de actividades
suministrada por la SDIS. del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento y  verificacién
permanente
Las demas inherentes al El asociado da cumplimiento a la
objeto y la naturaleza del obligacion de manera satisfactoria como
convenio, las contempladas se evidencia en la bitacora de actividades
en el anexo técnico vy X del presente periodo y de conformidad con
aquellas indicadas por el el seguimiento realizado por el equipo de
supervisor y/o interventor apoyo a la Supervisién a través de visitas
para el cabal cumplimiento y acompafiamiento y  verificacién
del objeto del convenio. permanente
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Prestar el servicio a las El asociado da cumplimiento a la
personas mayores de obligacion de manera satisfactoria como
acuerdo con lo establecido se evidencia en la bitacora de actividades
en el anexo técnico. del presente periodo y de conformidad con
X el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente
Formular y ejecutar el Plan X El asociado da cumplimiento a la
de Atencion Integral obligacion de manera satisfactoria como
Individual —PAIIN- de cada se evidencia en la bitacora de actividades
persona mayor vinculada al del presente periodo y de conformidad con
servicio, asi mismo realizar el seguimiento realizado por el equipo de
el monitoreo, en los tiempos apoyo a la Supervision a través de visitas
establecidos y con las y acompafiamiento permanente
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orientaciones descritas en el
anexo técnico.
Presentar durante el primer X El asociado da cumplimiento a la
mes de ejecucion del obligacién de manera satisfactoria como
convenio el Plan de Atencion se evidencia en la bitacora de actividades
Instltuplqnal —PAI Ndando del presente periodo y de conformidad con
cumplimiento a lo sefialado el seguimiento realizado por el equipo de
en el anexo técnico. apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
Registrar todas las X El asociado da cumplimiento a la
intervenciones profesionales obligacion de manera satisfactoria como
realizadas con las personas se evidencia en la bitacora de actividades
de conformidad con los del presente periodo y de conformidad con
tiempos y orientaciones el seguimiento realizado por el equipo de
descritas en el anexo apoyo a la Supervision a través de visitas
técnico. y acompafiamiento permanente
Registrar todas las X El asociado da cumplimiento a la
actividades y encuentros obligacion de manera satisfactoria como
realizados con las personas se evidencia en la bitacora de actividades
mayores en el formato del presente periodo y de conformidad con
Registro del Desarrollo de el seguimiento realizado por el equipo de
Actividades. apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
Realizar reporte mensual de X El asociado da cumplimiento a la
las personas mayores obligacion de manera satisfactoria como
susceptibles de egreso por se evidencia en la bhitacora de actividades
superacién de condiciones al del presente periodo y de conformidad con
equipo de validacion, en los el seguimiento realizado por el equipo de
casos que aplique. apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
Socializar durante el primer X El asociado da cumplimiento a la
(1) mes de ejecucion del obligacion de manera satisfactoria como
convenio el pacto de se evidencia en la bitacora de actividades
convivencia institucional, de del presente periodo y de conformidad con
acuerdo con los lineamientos el seguimiento realizado por el equipo de
establecidos en el anexo apoyo a la Supervision a través de visitas
técnico, y garantizar la y acompafiamiento permanente.
implementacion de este
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durante la ejecucién del
convenio.

Contar con los medios de
comunicacién e informacion
establecidos en el anexo
técnico para la atencién de
las personas mayores.

El asociado da cumplimiento a la
obligacién de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Implementar  todas las
acciones descritas en el
anexo técnico que

garanticen la atenciéon en
salud para las personas
mayores.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Presentar durante el primer
mes de ejecucién del
convenio el plan de cuidado
y el respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el
cual estara liderado por el
area de enfermeria.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acomparfiamiento permanente.

Presentar las estrategias del
Plan de Atencion
Institucional, por cada linea
de atencion, teniendo en
cuenta los tiempos vy
especificaciones  descritas
en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Presentar las evidencias y
cronograma mensual de la
implementacion de las
estrategias del Plan de
Atencién Institucional, por
cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
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descritas en el anexo
técnico.

13.

Presentar un informe
trimestral de caracter técnico
al equipo de la Subdireccion
para la Vejez que contenga
los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al
PAI incorporando los ejes y
lineas de atencion.

No aplica para el periodo, se dio
cumplimiento en el mes de junio de 2023,
informe No.25

14.

Contar con un archivo fisico
y digital en el cual se
conserven fotografias,
videos y demas material que
permita  evidenciar las
actividades desarrolladas
con las personas mayores
mensualmente.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente

15.

Prevenir y adelantar las
acciones pertinentes frente a
las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y
en general cualquier otro
acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las
personas mayores o}
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

16.

Informar a la supervision y/o
interventoria del convenioy a
la Subdireccion para la Vejez
las propuestas de realizacién

No aplica para el presente periodo, debido
gue no se realizaron propuestas de
investigacion donde se consoliden
productos académicos.
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de investigaciones, practicas
y demas actividades donde
se consoliden productos
académicos, tedricos o
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de
las personas mayores para
la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.
Aplicar la escala de X El asociado da cumplimiento a la
Evaluacion de la obligacion de manera satisfactoria como
Discapacidad de la se evidencia en la bitacora de actividades

del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD

Cumplir con lo establecido
en los procedimientos
establecidos de “Operacién
entrega de apoyos
alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento
Nutricional y promociéon en
estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricibn 'y
actividad fisica)’; y los
documentos y formatos
asociados a estos, que se
encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria
Distrital de  Integracién
Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG; asi mismo el
asociado deber4d mantener
actualizados y disponibles
para verificacién del equipo

X

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOCOTAD.C: SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 63 de 88

- Pagina 63 de 93

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057

2023-08-22T16:39:02-05:00

BoGoT/\

o | K
w =z L @ o Z
00 = < (@] L 6
[ON®} z [nd — = =
. gailololg| g
x < OBLIGACION o123l 2| &|a OBSERVACIONES
wo Slw || g| <
:§> @ Hl=|le| x| o
= o P
Z0 Ol <l <o
2] n
de interventoria ylo

supervision.

Implementar la minuta de
alimentos entregada por la
SDIS, durante el primer dia
de ejecucion del convenio
con el fin de garantizar el
aporte de energia vy
nutrientes de la poblacién
atendida, de requerir ajustes
debera acogerse a las
opciones 1 o 2 de
elaboracion de minuta dando
cumplimiento a las
especificaciones
establecidas en el anexo
técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacién de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Elaborar, preparar y
suministrar las
modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores, conforme a las
especificaciones  descritas
en el anexo técnico
“Suministro alimentario que
contempla modificaciones de
alimentos o] de
preparaciones”.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar el suministro de
alimentos requeridos a las
personas mayores gue por
tramites de salud se
encuentran fuera de la
unidad operativa y no
reciben la alimentacion
preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones
de ensamble, trasporte y
distribuciéon que aseguren su
inocuidad.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

- Pagina 64 de 93

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057

2023-08-22T16:39:02-05:00

Version: 1

ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEROCIIADG: SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 64 de 88
o | K

43 AR

€3 : |66 2]32

g3 OBLIGACION ol &|a|% OBSERVACIONES

33 LlsS|ao|g]|o

Z0 o< || 8]=

2 n

Realizar el acompafiamiento X El asociado da cumplimiento a la
al consumo diario de obligacion de manera satisfactoria como
alimentos en el comedor se evidencia en la bitacora de actividades
para identificar alteraciones del presente periodo y de conformidad con
0 modificaciones en la el seguimiento realizado por el equipo de
conducta alimentaria de las apoyo a la Supervision a través de visitas
personas mayores. y acompafiamiento permanente
Garantizar el suministro X El asociado da cumplimiento a la
oportuno de suplementos y obligacion de manera satisfactoria como
complementos nutricionales, se evidencia en la bitacora de actividades
multivitaminicos y del presente periodo y de conformidad con
espesantes, a las personas el seguimiento realizado por el equipo de
mayores que por sus apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
necesidades de salud o y acompafiamiento permanente
Nutricionales asi los
requieren.
Capacitar y socializar al X El asociado da cumplimiento a la
personal manipulador de obligacion de manera satisfactoria como
alimentos  durante  la se evidencia en la bitacora de actividades
ejecucion del convenio, en del presente periodo y de conformidad con
los procedimientos el seguimiento realizado por el equipo de
mstructn{os y formatos apoyo a la Supervision a través de visitas
establecidos en el y acompafiamiento permanente
subcomponente  suministro
de alimentos segun lo
establecido en el anexo
técnico.
Garantizar los insumos, X El asociado da cumplimiento a la
equipos, elementos y obligacion de manera satisfactoria como
utensilios en el material y la se evidencia en la bitacora de actividades
cantidad establecidos en el del presente periodo y de conformidad con
anexo  técnico para el el seguimiento realizado por el equipo de
S?(‘I"C'O. de . _allm:entos y apoyo a la Supervision a través de visitas
vigilancia nutricional. y acompafiamiento permanente
Abastecer al servicio de X El asociado da cumplimiento a la
alimentacion de los obligacién de manera satisfactoria como
suficientes  alimentos  en se evidencia en la bitacora de actividades
cantidad y calidad del presente periodo y de conformidad con
necesarios para  dar el seguimiento realizado por el equipo de
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cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores.

apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos
cuente con la dotacion
minima requerida para la
prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con
lo establecido en el anexo
técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacién de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos
tenga formacién en
educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas  higiénicas en
manipulacién de alimentos,
de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion
2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126
del Decreto-ley 019 de 2012
y se dictan otras
disposiciones”.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacién de alimentos
cuente  con  certificado
médico de aptitud para
manipulacién de alimentos
con vigencia no mayor de un
afio y garantizar que se
efectie un reconocimiento
médico cada vez que se
considere necesario por
razones clinicas y
epidemiolégicas,

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

- Pagina 66 de 93

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057

2023-08-22T16:39:02-05:00

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
SeboeoIADe SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 66 de 88
o | K
43 A1
€32 : |66 2]32
) OBLIGACION clnlgla o OBSERVACIONES
2z G| =2 | x| Q
Z0 o< || 8]=
2 n
especialmente después de
una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién
que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de
alimentos.
Contar con un plan de X El asociado da cumplimiento a la
capacitacion  continuo 'y obligacion de manera satisfactoria como
permanente segun lo se evidencia en la bitacora de actividades
establecido en la resolucién del presente periodo y de conformidad con
2674 de 2013, para todo el el seguimiento realizado por el equipo de
personal que realiza Ila apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
manipulacién de alimentos y acompafiamiento permanente
en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo
hasta el servido y
distribucion de alimentos.
Garantizar la valoracion X Esta obligacién queda a mejorar, no se
inicial, seguimientos evidencian los seguimientos a las
nutricionales de las personas canalizaciones de salud de las personas
mayores y envio de la base mayores.
de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo
diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo
establecido en el anexo
técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada
persona mayor.
Disefiar, implementar vy X El asociado da cumplimiento a la
evaluar el plan de promocién obligacion de manera satisfactoria como
de estilos de vida saludable se evidencia en la bitacora de actividades
(Estrategia de Informacion, del presente periodo y de conformidad con
Educacion y Comunicacion - el seguimiento realizado por el equipo de
IEC), o COF‘fOfme a _Ias apoyo a la Supervision a través de visitas
espeC|f|caC|or]es_ descritas y acompafiamiento permanente
en el anexo técnico.
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Planear, preparar y ofrecer a
los participantes,
preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida
diferentes al ciclo de menu
establecidos para la
conmemoracion de fechas
especiales y cumpleafios de
las personas mayores segun
lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones
deben ser programadas de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendario antes del evento
para su revision por parte del
equipo técnico de la
subdireccion para la vejez de
la SDIS.

X| SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la
obligacién de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Programar el recibo de
materias primas para el
servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los
establecidos para el
suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no
generar interrupciones
durante el servido vy
distribucion de los alimentos.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio
de alimentos durante la
ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos
del subcomponente de
salubridad establecidos en el
anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
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COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Dar cumplimiento a los X El asociado da cumplimiento a la
lineamientos establecidos en obligacion de manera satisfactoria como
el numeral y sub-numerales se evidencia en la bitacora de actividades
del componente ambientes del presente periodo y de conformidad con
adecuados y seguros de el seguimiento realizado por el equipo de
conformidad con lo apoyo a la Supervision a través de visitas
establecido en el anexo y acompafiamiento permanente
técnico.
Garantizar que el servicio de X El asociado da cumplimiento a la
atencién para las personas obligacion de manera satisfactoria como
mayores se preste en el-los se evidencia en la bitacora de actividades
inmuebles(s) y areas del presente periodo y de conformidad con
ofertadas avaladas por la el seguimiento realizado por el equipo de
Subdireccibn de Plantas apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
Fisicas de la SDIS. y acompafiamiento permanente
Dar cumplimiento al plan de X El asociado da cumplimiento a la
mantenimiento preventivo y obligacion de manera satisfactoria como
correctivo en los tiempos y se evidencia en la bitacora de actividades
plazos establecidos en el del presente periodo y de conformidad con
mismo y mantenerlo el seguimiento realizado por el equipo de
actualizado, cumpliendo con apoyo a la Supervision a través de visitas
los requisitos no minimos y y acompafiamiento permanente
necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin
barreras arquitecténicas que
permitan el libre
desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas
de atencién.
Suministrar la dotaciéon de X El asociado da cumplimiento a la
habitaciones, lenceria de obligacion de manera satisfactoria como
habitaciones 'y mobiliario se evidencia en la bitacora de actividades
general en los tiempos y del presente periodo y de conformidad con
requerimientos establecidos el seguimiento realizado por el equipo de
en el anexo técnico, los apoyo a la Supervision a través de visitas
cuales deben estar en y acompafiamiento permanente
Optimas condiciones durante
la ejecucién del convenio.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOCOTAD.C: SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 69 de 88

- Pagina 69 de 93

NUMERO DE
OBLIGACION

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230822-141502-1159e7-32095057

2023-08-22T16:39:02-05:00

BoGoT/\

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Suministrar a todos los
beneficiarios, los elementos
de aseo personal,
absorbentes y elementos de
salud con las caracteristicas
y periodicidad establecidas
en el anexo técnico.

>

El asociado da cumplimiento a la
obligacién de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Disponer en cada unidad
operativa, de un Botiquin tipo
B de facil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en
la Resolucién 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la
derogue o modifique.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar la dotacion de
vestuario de las personas
mayores en los tiempos y
especificaciones  descritos
en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar el suministro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
institucional para realizar
todas las actividades
necesarias que permitan
mantener las instalaciones
en Optimas condiciones de
limpieza de acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente
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10. | Suministrar la dotacion a los X El asociado da cumplimiento a la
trabajadores que ejecuten obligacion de manera satisfactoria como
el/los convenios de acuerdo, se evidencia en la bitacora de actividades
a la normatividad vigente. del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
Presentar durante el primer El asociado da cumplimiento a la
mes de ejecucién del X obligacion de manera satisfactoria como
convenio el Plan de se evidencia en la bitacora de actividades
Emergencias y del presente periodo y de conformidad con
Contingencias de el seguimiento realizado por el equipo de
conformidad con lo apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
establecido en el anexo y acompafiamiento permanente.
técnico y garantizar su
implementacién durante la
ejecucién del convenio.
Contar con el concepto Queda a mejorar, el concepto de
técnico de Bomberos X bomberos se encuentra con vigencia
favorable de la autoridad hasta el 6 de junio de 2023, la Comunidad
Distrital o} Municipal de Cuidado recibi6 visita por parte de
correspondiente de Bomberos el dia 13 de julio de 2023 estan
conformidad con lo a la espera del certificado.
establecido en el anexo
técnico.
Contar y ejecutar los El asociado da cumplimiento a la
protocolos de seguridad X obligacion de manera satisfactoria como
establecidos en el anexo se evidencia en la bitacora de actividades
técnico. del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompariamiento permanente.
Garantizar la Dotacién de El asociado da cumplimiento a la
elementos para la X obligacion de manera satisfactoria como
Emergencia COVID-19 y los se evidencia en la bitacora de actividades
espacios de aislamientos del presente periodo y de conformidad con
adecuados y necesarios el seguimiento realizado por el equipo de
para atender las apoyo a la Supervision a través de visitas
necesidades generadas y acompafiamiento permanente.
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dentro de la emergencia por
COVID-19.
Garantizar la seguridad y las X El asociado da cumplimiento a la
condiciones para el uso del obligacién de manera satisfactoria como
inmueble donde se presta el se evidencia en la bitacora de actividades
servicio mediante licencia del presente periodo y de conformidad con
por parte de la autoridad el seguimiento realizado por el equipo de
competente y evaluacion de apoyo a la Supervision a través de visitas
vulnerabilidad sismica si el y acompafiamiento permanente
inmueble fue construido y
licenciado en una fecha
anterior a la implementacion
de la normatividad sismica.
Si en la evaluacion de X | Esta obligacibn no aplica para este

periodo ya que no hay necesidad de
intervenir la edificaciébn, ya que esta
ajustada dentro de la licencia de
construccién aprobada para este predio.

GESTION AMBIENTAL

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el
area de gestion ambiental de
la SDIS.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acomparfiamiento permanente.

Disefiar y garantizar la
implementacion de los
documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA y Plan de
Gestion Ambiental e
Residuos Hospitalarios vy

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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Similares en cada Centro, de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.
Desarrollar charlas y talleres X El asociado da cumplimiento a la
mensuales en temas obligacién de manera satisfactoria como
inherentes a la gestion se evidencia en la bitdcora de actividades
ambiental, dirigidos a equipo del presente periodo y de conformidad con
|c;1terd|sc[p||nar|o, opelrarlgs el seguimiento realizado por el equipo de
s:rvic?iggma’ gfé‘:';gz N apoyo a la Supervisiéon a través de visitas
9 y y acompafiamiento permanente.
personas  mayores  del
servicio.
GESTION ADMINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los X El asociado da cumplimiento a la
lineamientos establecidos en obligacion de manera satisfactoria como
el numeral GESTION se evidencia en la bitacora de actividades
ADMINISTRATIVA del del presente periodo y de conformidad con
anexo técnico. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la supervisién a través de visitas,
seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.
Contar al inicio del convenio X El asociado da cumplimiento a la
con la plataforma estratégica obligacion de manera satisfactoria como
la cual incluye: mision, se evidencia en la bhitacora de actividades
vision, objetivos, politicas, del presente periodo y de conformidad con
valores, estructura y el seguimiento realizado por el equipo de
aspectos relacionados con la apoyo a la supervisién a través de visitas,
razén de ser de la institucion. seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.
Contar con la imagen X El asociado da cumplimiento a la
institucional de la Secretaria obligacion de manera satisfactoria como
Distrital de Integracion Social se evidencia en la bitacora de actividades
— Alcaldia Mayor de Bogota-, del presente periodo y de conformidad con
dando alcance al convenio el seguimiento realizado por el equipo de
gque se suscriba con el apoyo a la supervisién a través de visitas,
Asociado. seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.
Realizar oportunamente los X El asociado da cumplimiento a la

reportes de novedades y las

obligacion de manera satisfactoria como
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metas fisicas mensuales con se evidencia en la bitacora de actividades
oportunidad y  calidad; del presente periodo y de conformidad con
manteniendo la base de el seguimiento realizado por el equipo de
datos de Ila poblacién apoyo a la supervisién a través de visitas,
actualizada. seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.
Coordinar con el Equipo X El asociado da cumplimiento a la
Técnico de la Subdireccion obligacion de manera satisfactoria como
para la Vejez los ingresos, se evidencia en la bitacora de actividades
egresos, novedades, del presente periodo y de conformidad con
ubicaciones y traslados que el seguimiento realizado por el equipo de
se requieran con la poblacién apoyo a la supervisién a través de visitas,
institucionalizada (previo seguimiento, acompafiamiento y
estudio). verificacion permanente.
Coordinar con las X El asociado da cumplimiento a la
instituciones que se obligacion de manera satisfactoria como
requieran las  acciones se evidencia en la bitacora de actividades
necesarias para la del presente periodo y de conformidad con
prestacion del servicio. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la supervisién a través de visitas,
seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.
Garantizar el servicio de X El asociado da cumplimiento a la
transporte para el traslado de obligacion de manera satisfactoria como
las personas mayores a las se evidencia en la bitadcora de actividades
diferentes actividades que se del presente periodo y de conformidad con
requieran. El vehiculo y el el seguimiento realizado por el equipo de
personal de transporte apoyo a la supervisién a través de visitas,
utilizado por el Asociado seguimiento, acompafiamiento y
deber4d  darles estricto verificacion permanente.
cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria
de Movilidad y demés
autoridades competentes.
Garantizar el servicio X El asociado da cumplimiento a la
funerario durante el plazo del obligacion de manera satisfactoria como
convenio de manera se evidencia en la bitacora de actividades
oportuna de acuerdo con lo del presente periodo y de conformidad con
establecido en el anexo el seguimiento realizado por el equipo de
técnico. apoyo a la supervisién a través de visitas,
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seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.

9. | Presentar al supervisor/ X | El asociado dio cumplimiento a la
interventor del convenio las obligacion de manera satisfactoria como
hojas de vida y los soportes se evidencia en la bitacora de actividades
correspondientes que del primer mes (junio 2021) de ejecucion
acrediten las calidades y la del convenio y de conformidad con el
experiencia especifica del seguimiento realizado por el equipo de
talento humano establecido apoyo a la supervision.
en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos
(2) dias habiles de Ila
suscripcién del convenio. En
caso de incumplimiento por
parte del asociado en la
presentacion de los soportes
del personal antes indicado,
en el plazo sefalado, se
procedera a la aplicacién de
las sanciones contractuales
correspondientes.

10. | Garantizar el talento humano X El asociado da cumplimiento a la
minimo requerido durante la obligacion de manera satisfactoria como
ejecucién  del convenio, se evidencia en la bhitacora de actividades
dando cumplimiento a lo del presente periodo y de conformidad con
sefialado en el anexo el seguimiento realizado por el equipo de
técnico. apoyo a la supervisién a través de visitas,

seguimiento, acompafamiento y
verificacion permanente.  Aunque se
presentaron vacancias en el talento
humano y no garantiza el talento humano
minimo requerido en algunos dias, al
finalizar el mes ya tenian contratado todo
el personal de acuerdo a los establecido
en el anexo técnico. Las vacantes se
presentaron en los perfiles de Nutricion y
auxiliares de enfermeria.

11. | Obtener la aprobacion de la No aplica para el presente periodo pues
Interventoria y/o supervision X no se presentdé novedad en el talento
con antelacién al cambio de humano.
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OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

talento humano requerido y
ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera
informarse al menos con
cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del
personal. Para el cambio
debera remitir las
justificaciones
correspondientes 'y estar
acompafiada de los soportes
que acrediten el
cumplimiento de las
calidades profesionales o
técnicas y la experiencia
general y especifica del
nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil
igual o superior al requerido
en los pliegos de condiciones
y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega
del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de
gestibn mensual.

12.

Atender las sugerencias de
la interventoria y/o
supervision del convenio,
respecto a la necesidad de
cambios en el talento
humano ofrecido, en los
casos que se requiera por
necesidades del servicio de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

No aplica porque el equipo de apoyo a la
supervision no realizé ninguna
observacion frente a esta obligacion dado
gue cuenta con el talento humano idénea
para la prestacion del servicio de la
persona mayor de conformidad a las
visitas de apoyo a la supervision
realizadas.

13.

En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS
realizara descuento
proporcional al tiempo en el

El asociado da cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
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cual qued6 descubierto el X el seguimiento realizado por el equipo de
servicio, sobre el valor apoyo a la supervisién a través de visitas,
consignado en la estructura seguimiento, acompafiamiento y
de costos, de conformidad verificacion permanente.
con lo establecido en el
anexo técnico.
Contar con los X El asociado da cumplimiento a la
procedimientos obligacién de manera satisfactoria como
documentados e se evidencia en la bitacora de actividades
implementados de seleccion, del presente periodo y de conformidad con
induccion, reinduccioén, el seguimiento realizado por el equipo de
capacitacion, formacién, apoyo a la supervisién a través de visitas,
evaluacion, bienestar vy seguimiento, acompafiamiento y
desarrollo  personal del verificacion permanente.
talento humano.
Todo el talento humano debe El asociado da cumplimiento a la
cumplir cabalmente con las obligacion de manera satisfactoria como
obligaciones establecidas en X se evidencia en la bitacora de actividades
el anexo técnico. del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la supervisién a través de visitas,
seguimiento, acompafamiento y
verificacion permanente.
Entregar antes de la No aplica para el presente periodo porque
finalizacion de ejecucién del el actual convenio se encuentra en
convenio el archivo de las X | ejecucion
historias sociales activas de
los participantes del servicio
a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
Garantizar el servicio de X El asociado da cumplimiento a la
vigilancia en los términos obligacion de manera satisfactoria como
establecidos en el anexo se evidencia en la bitacora de actividades
técnico y la normatividad del presente periodo y de conformidad con
vigente. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la supervisién a través de visitas,
seguimiento, acompafiamiento y
verificacion permanente.
Garantizar la prestacion y el X El asociado da cumplimiento a la
pago de los servicios obligacion de manera satisfactoria como
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publicos en los términos se evidencia en la bitacora de actividades
establecidos en el anexo del presente periodo y de conformidad con
técnico. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la supervisién a través de visitas,
seguimiento, acompafiamiento y

verificacion permanente.

Concepto general del cumplimiento | 0 [ 2 | 8 | 0 | 1
de las obligaciones 2

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del
convenio 7454-2021, para continuar garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores
de la modalidad de atenciébn Severa. Asi mismo, se recomienda al Asociado realizar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento a las dos (2) obligaciones a mejorar generadas durante el presente
periodo y las cuales son citadas a continuacién:

Obligaciones Técnicas:

Componente de Nutricién y Salubridad

Obligacién No. 14 Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y
envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar
los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

Esta obligacién queda a mejorar dado que no se evidencian los seguimientos a las canalizaciones de salud
de las personas mayores

Componente Ambiente adecuado vy Sequros

Obligacién No. 12 Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o
Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

El asociado no da cumplimiento a la obligacion de manera satisfactoria debido a que no se cuenta con el
Concepto de Bomberos desde el 6 de junio del 2023 por vencimiento.

Recomendacién
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Gestién administrativa

Obligacién 10: Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Para el presente periodo se presentaron vacancias con el talento humano, lo que genera inejecuciones por
no contar con el talento humano minimo requerido (profesional de nutricion, y auxiliares de enfermeria) que
establece el anexo técnico por lo tanto se recomienda tener en constante actualizacion el banco de hojas
de vidas y ante la terminacion de contratos tener previamente la basqueda del personal que ingresara para
el reemplazo y que cumpla con lo establecido. Al finalizar el mes la Comunidad de Cuidado contraté al
personal faltante garantizado el talento humano minimo requerido.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Para la obligacién del Componente de Nutricién y Salubridad No. 14, el asociado informa que para
este mes de agosto la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra se compromete en realizar seguimiento
estricto a las canalizaciones de meses anteriores y reporta los avances de dichos procesos.

Para la obligacion del Componente de Ambientes adecuados y Seguros No. 12, el asociado informa
gue teniendo en cuenta que la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra presenta un concepto de
Bomberos vencido desde el 6 de junio de 2023, se permite reportar que se han generado acciones en
bdsqueda de dicho proceso y concepto de la siguiente manera: El dia 25 de mayo de 2023 se genera
consignacion para que la entidad proceda a realizar la visita de inspeccién. El dia 13 de julio de 2023
realizan visita por parte del comandante de bomberos quien refiere que se brindara el concepto 30 dias
habiles a la visita y se debe reclamar en sus instalaciones, no deja documento de soporte alguno. De esta
manera nos encontramos a la espera de dicho documento. Los soportes fueron adjuntos al informe de
Gestion del mes de julio 2023.

Para la obligacion del componente Administrativo No. 10, el asociado informa que ha realizado la
basqueda del talento humano y adelantados procesos de contratacion. Ademas, informan que cuentan
con un banco de hojas de vida actualizada.

5. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

$9.695.779.625
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $8.192.933.783 SDIS
$1.502.845.842 ASOCIADO

$232.615.298
ADICIONES MOD 2: $196.560.044 SDIS
$36.055.254 ASOCIADO

$3.336.837.471
ADICIONES MOD 3: $2.819.627.663 SDIS
$517.209.808 ASOCIADO

REDUCCIONES: N/A
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$ 8.488.857.875

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR
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AMORTIZACION:

N/A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta

de acuerdo al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl:

NO APLICA: X__

CONCEPTO

VALOR A PAGAR

COSTO FIJO

Recurso Humano
Espacio fisico funcional

consumibles
Bienes consumibles

Servicios funerarios
Transporte
Vigilancia

Desgaste y uso de los bienes no

Elementos de aseo Institucional

$282.379.239

COSTO VARIABLE

de cuidado
Elementos de aseo personal
Alimentos

Absorbentes y otros elementos

$90.929.084

COSTO DE REALIZACION

Vestuario

$0

OTROS

Ajuste a la decena

-$-1.565

TOTAL

$373.306.758

Balance Financiero 7454-2021

Balance general Detalle pagos realizados
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total 11. Porcentaj.e desembolsos
facturado realizados
1. Valor Inicial: $8.192.933.783 73,09% junio-2021 $310.834.010 2,77%
2. Valor Adiciones: $3.016.187.707 26,91% julio-2021 $322.974.042 2,88%
3. Valor Reducciones: $0 0,00% agosto-2021 $ 346.390.490 3,09%
, $ 0 septiembre- 0
4. Valor Total: 11.209.121.490 100,00% 2021 $321.978.141 2,87%
5. Valor Pagado: $ 8.488.857.875 75,73% octubre-2021 $ 322.810.542 2,88%
6. Valor Causado,No | ¢ 373305758 |  333% noviembre- $321.128.291 2.86%
pagado: 2021
7. Valor Total o diciembre- o
Fjecutado: $8.862.164.633 79,06% 2021 $322.432.858 2,88%
8. Saldo: $ 2.346.956.857 20,94% enero-2022 $ 322.943.286 2,88%
febrero-2022 $ 314.055.088 2,80%
marzo-2022 $ 344.392.521 3,07%
abril-2022 $ 317.390.866 2,83%
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mayo-2022 $ 289.139.593 2,58%
junio-2022 $ 332.052.521 2,96%
julio-2022 $ 397.232.315 3,54%
agosto-2022 $ 358.323.871 3,20%
septiembre- o
2022 $328.574.705 2,93%
octubre-2022 $325.918.613 2,91%
noviembre- o
2022 $327.058.723 2,92%
diciembre- o
2022 $328.241.832 2,93%
enero-2023 $311.169.292 2,78%
febrero-2023 $ 327.339.498 2,92%
marzo-2023 $ 482.820.541 4,31%
abril-2023 $ 371.945.384 3,32%
mayo-2023 $ 376.079.741 3,36%
junio-2023 $ 365.631.111 3,26%

Totales $ 8.488.857.875 75,73%

Nota del balance financiero: el valor causado no desembolsado del convenio 7454 de 2021 corresponde al periodo reportado
en el presente informe.

A continuacién, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS de 7454-2021

. 2. 4. 5. Recursos 6. Costos por 7. Valor neto 8.
1. Periodo . 3. Valor bruto no N .
Atenciones Descuentos . realizacion desembolsado | Observaciones
ejecutados
. Novedades
1.1. Mes 12112 CuP.o s Sin c‘?sm?,por atenciones Valor Valor Desembolsado
Del | Al atendidos realizacion Valor
JUNIO 2021 1 30 2729 $313.506.000 | §$7.808.074 $3.947.116 $9.083.200 $310.834.010
JULIO 2021 1 31 2990 $316.030.900 | $3.390.758 $0 $10.333.900 $ 322.974.042
AGOSTO 2021 1 31 3095 $316.029.949 | $1.030.092 $ 144.867 $ 31.535.500 $ 346.390.490
SEFTEMBRE |1 | 30 | 2007 $313505.079 |  $490.622 S0 | $8963684 | $321.978.141 N
OCTUBRE OBSERVACION
2021 1 31 3096 $ 316.029.949 $742.324 $1.560.283 $9.083.200 $ 322.810.542 SE EVIDENCIA
NOVIEMBRE EN LOS
2021 1 30 2990 $313.505.079 | $1.242.688 $217.300 $9.083.200 $321.128.291 RESPECTIVOS
DICEIMBRE INFORMES DE
2021 1 31 3098 $316.029.949 | $1.260.790 $1.419.500 $9.083.200 $322.432.858 SUPERVISION
ENERO 2022 1 31 3086 $316.029.949 | §$1.083.362 $ 1.086.500 $9.083.200 $322.943.286 | DE CADA MES
FEBRCRO | 1 | 28| orss $308455341 | $1928438 |  $949.467 | $8477.653 | $314.055.088
MARZO 2022 1 31 3085 $316.030.900 | §1.148.143 $4.483.139 $ 33.992.903 $ 344.392.521
ABRIL 2022 1 30 2999 $ 313.506.000 §734.547 $4.463.787 $9.083.200 $ 317.390.866
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. 2. 4. 5. Recursos 6. Costos por 7. Valor neto 8.
1. Periodo . 3. Valor bruto no N .
Atenciones Descuentos . realizacion desembolsado | Observaciones
ejecutados
. Novedades
1.1. Mes 12.11.2 Cup_o s Sin cqstoipor atenciones Valor Valor Desembolsado
Del Al atendidos realizacion Valor
MAYO2022 | 1 | 31 3099 $316.030.900 | $818.701 | $35.155.606 | $9.083.200 | $289.139.503
JUNI02022 | 1 | 30 299 $331.464.000 | $639.872 | $8358.321 |  $9.586.714 | $ 332052521
ENERO 2022 -
RerROZRE | 3 $18.096.000 |  $62139 | $5.986.282 $0 | $12047.579
FEBRERO
2022 - 1| 28 $17.673.000 | $107.804 | $4.330.205 $0 | $13.234.991
RETROACTIVO
MARZO 2022 -
RO 1| $18.096.000 |  $64222 | $4313.915 $701.600 |  $14.419.553
ABRIL 2022 -
Raciivsorcoui IERN I $17.955.000 |  $41.117 | $3.983.165 $0 |  $13930718
MAYO 2022 -
Riatgoc ol BRI $18.096.000 |  $45828 | $3.069.327 $0 | $14.980.845
L0202 | 1 | 31 3086 $334.130.000 | $1.071520 | $4439.851 $0 | $328618629
AGOSTO 2022 | 1| 31 3093 $334.130.000 | $1.710.140 | $1.212.369 | $27.116.380 | $358.323.871
SEPTZ'OEZ"SBRE 1] 30 2991 $331458.000 | $1471337 | §$1411.958 $0 | $328.574.705
OC;(;J;RE 1| 3 3077 $334.123.800 | $1.387529 | $6.817.658 $0 | $325918613
NOVZ'EQAZBRE 1] 30 2995 $331.458.000 | $958465 | $3.440.812 $0 | $327.058.723
D'CZE(')';'ERE 1| 3 3097 $334.123.800 | $1362.169 | $4.519.799 $0 | $328241.832
ENERO2023 | 1 | 31 3094 $316.027.800 | $1401776 | $3456.732 $0 | $311.169.202
FEEEZ%RO 1| 28 2779 $308453.400 | $1.262.346 | $20607.588 | $22.756.032 | $327.339.498
ENETPOCZOB 1| 3 $62.143.700 | $266.930 | $8773.756 $0 |  $53.103.014
Fz%gﬁfgg 1| 28 $60.680.600 | $241.021 | $2.440.028 $0 |  $58.008.551
MARZO-2023 | 1 | 31 3085 $378.174500 | $1.038.094 | $5427.430 $0 | $371.708.976
ABRIL 1 | 30 3000 $375.165.000 | $729.750 | $2489.857 $0 | §371.945.384
MAYO2023 | 1 | 31 3083 $378.174.500 | $1885.279 | § 209.480 $0 | $376.079.741
JUNIO2023 | 1 | 30 2998 $375.165.000 | $1.047511 | $8486.378 $0 | $365631111
JUL02023 | 1| 31 3097 $378.352100 | $934516 | $4.110.8%6 $0 | $373306.758 | « _ Ver Nota
TOTALES 78491 | $8.827.830.194 | $30.407.913 | $143.313.502 | $217.046.856 | $8.862.164.633

Nota*: Se realizan descuentos por novedades en atencion en alimentos por hospitalizaciones $887.158,
por aseo personal $7.029 y por absorbentes $40.329 para un total de $934.516.

Igualmente, se realizan descuentos por recursos no ejecutados en otros rubros como talento humano de
acuerdo a la liquidacién de cupos $2.626.743, Vigilancia por $53.183, alimentos por salida ludico recreativa
$1.430.900 para un total de $4.110.826.

El asociado vinculé al talento humano para la ejecucién del convenio de acuerdo con los requisitos
establecidos en el anexo técnico, bajo la modalidad de contratacion "Contrato laboral". Segun la estructura
de costos, el rubro de talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracién Social, comprende
el reconocimiento integral de salarios con todas las cargas tributarias, prestaciones sociales, aportes al
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sistema de seguridad social y parafiscales por cada uno de los colaboradores.

Por esta razon, se evidencia

un valor total transferido a las cuentas personales de $117.515.876, un valor pagado por concepto de
seguridad social y parafiscales de $45.147.673, un valor aprovisionado de prestaciones sociales de
$27.444.375, un valor retenido por concepto de obligaciones tributarias de $400.00 y un valor por otros
conceptos (Anticipos) de $287.817 para una ejecucion mensual del rubro de $190.428.745. Desde el equipo
de apoyo a la supervision se verifico el cumplimiento de todas las obligaciones de acuerdo con la
normatividad laboral vigente por cada uno de los perfiles. Esta informacion se encuentra evidenciada en el
FOR-PSS-214 Relacion Talento Humano y los respectivos los soportes remitidos por el asociado en el

cumplimiento de sus obligaciones.

A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con cada rubro de la estructura de

costos.

INFORME EJECUTOR

Periodo ejecutado

Rubro/item julio-2023 Total ejecutado
1/07/2023 31/07/2023
. EJECUTADO | EJECUTADO .
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) $ 5.451.750 $0| $127.936.530 $ 0,000
Profesional en Enfermeria $ 4.632.202 $0| $105.749.710 $ 0,000
Profesional en Nutricion $4.168.984 $0| $104.689.602 $ 0,000
Profesional en Psicologia $ 4.632.202 $0| $105.868.605 $ 0,000
Profesional en Trabajo Social $ 4.632.202 $0| $107.475.674 $ 0,000
Profesional en Fisioterapia. $ 4.632.202 $0| $103.367.201 $ 0,000
Profesional en Gerontologia $ 4.632.202 $0| $107.748.672 $ 0,000
Profesional en Terapia Ocupacional $ 4.632.202 $0| $108.704.158 $ 0,000
Tallerista en Artes y Oficios
(Auxiliares de terapia ocupacional) $5.192.484 $0| $118.677.111 $ 0,000
Técnico operativo $ 2.596.242 $0 $ 60.926.158 $ 0,000
Técnico en Regencia de Farmacia $ 2.596.242 $0 $ 60.926.158 $ 0,000
Auxiliar de enfermeria $ 101.686.155 $0 | $2.376.891.800 $ 0,000
Técnico en Gestion ambiental $ 2.596.242 $0 $ 60.486.088 $ 0,000
Técnico en Archivo $ 2.596.242 $0 $60.926.158 $ 0,000
Técnico en Gastronomia $ 2.596.242 $0 $60.926.158 $ 0,000
Operario-a de cocina $ 13.261.980 $0| $306.383.075 $ 0,000
Auxiliar de servicio generales $19.892.970 $0| $447.786.555 $ 0,000
Subtotal Recurso Humano $ 190.428.745 $0 | $4.425.469.413 $0
Reconocimiento al inmueble $ 39.376.500 $5.640.377 | $938.771.421 | $149.723.401
Mantenimiento al inmueble $0 $ 4.544.801 $0| $88.434.443
Servicios publicos $ 9.080.920 $0| $199.240.996 $0
Desgaste y uso de los bienes no $8.855.802 | $5.959.707 | $208.290.120 | $ 139.389.461
consumibles
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Periodo ejecutado
Rubro/item julio-2023 Total ejecutado
1/07/2023 31/07/2023
.. EJECUTADO | EJECUTADO .
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado
Bienes consumibles $0 $ 8.929.800 $0 | $209.556.500
Elementos de aseo institucional $ 3.270.525 $ 3.307.674 $74.780.417 | $77.399.520
Servicios funerarios $ 4.980.700 $0 $ 116.884.400 $0
Transporte $ 15.024.946 $0| $352.591.252 $0
Vigilancia $5.218.312 $0 $ 245.931.948 $0
Vigilancia del 15 de julio del 2023 al
31 de enero del 2024(%) $6.142.699 $0 $6.142.699 $0
Subtotal Costos Fijos $282.379.239 | $28.382.359 | $6.568.102.666 | $ 664.503.325
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de $
cuidado $41.632.971 $5.880.949 $935.111.083 134.958.417,0
$
Elementos de aseo personal $ 7.256.271 $1.915.179 $ 159.046.571 44.011.657.0
. $
Alimentos $42.039.842 | $29.854.454 | $988.333.207 684.768.975,0
Subtotal Costos Variables | $90.929.084 | $37.650.582 | $2.082.490.861 | $ 863.739.049
Costos por realizacién
; $
Vestuario $ 102.000.102 66.432.381.0
. $
Elementos emergencia COVID 19 $115.046.754 41.433.557,0
Subtotql,por costos por realizacion / $217.046.856 | $ 107.865.938
Causacion
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $26.392.947 $0
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ 21.009.502 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0
Ajuste a la Decena: $ 1.565 $ 92.305 $3.016
. $
Total costos: $373.306.758 | $66.032.941 | $8.862.164.633 1.636.105.296

A continuacion, se presenta la relacion de ejecucion de aportes del asociado, de conformidad con lo
establecido en la estructura de costos incorporada por la Modificacion No 3 del 14 de marzo de 2023.

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:
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Mes de Afo de Estructurade Valor aportes del Saldo de aportes del (no contemplados
ejecucion ejecucion costos asociado asociado estructura de
costos)
Costos fijos $ 23.664.132 $582.132.515
junio 2021 gos:os var!ag:es $30.325.363 $ 756.348.328
ostos variables $3.120.000 $143.310.759
por realizacién
Costos fijos $23.664.132 $ 558.468.383
julio 2021 gos:os var!ag:es $ 31.336.207 $725.012.121 $2
ostos variables $3.120.000 $140.190.759
por realizacion
Costos fijos $23.664.132 $534.804.251
agosto 2021 gos:os var!ag:es $ 31.336.207 $693.675.914 $2
ostos variables $19.370.000 $120.820.759
por realizacion
Costos fijos $23.664.132 $511.140.119
septiembre 2021 ggz:gz x:;::g:gz $ 30.325.363 $ 663.350.551
P, $3.120.000 $117.700.759
por realizacion
Costos fijos $ 23.664.132 $ 487.475.987
octubre 2021 ggz:gz x:;::g:gz $ 31.336.207 $632.014.344 $2
AR $3.120.000 $114.580.759
por realizacion
Costos fijos $23.664.132 $463.811.855
noviembre 2021 ggz:gz x:;::g:zz $ 30.325.363 $601.688.981
RS $3.120.000 $111.460.759
por realizacion
Costos fijos $23.664.132 $440.147.723
diciembre 2021 ggz:gz x:;::g:zz $ 31.336.207 $570.352.774 $2
RSN $3.120.000 $108.340.759
por realizacion
Costos fijos $25.014.824 $415.132.899
enero 2022 gos:os var!ag:es $33.117.912 $537.234.862 $2
ostos variables $3.302.285 $105.038.474
por realizacion
Costos fijos $25.014.824 $390.118.075
febrero 2022 ggz:gz x::::g:zz $29.912.956 $507.321.906
. L, $3.082.132 $101.956.342
por realizacion
Costos fijos $25.014.824 $ 365.103.251
marzo 2022 gos:os var!ak;:es $33.117.912 $474.203.994 $2
ostos variables $20.029.745 $81.926.597
por realizacion
Costos fijos $25.014.824 $ 340.088.427
abril 2022 ggz:gz x:::gk;:z: $ 32.049.594 $442.154.400 $2
. L, $3.302.285 $78.624.312
por realizacion
Costos fijos $25.014.824 $ 315.073.603
mayo 2022 ggz:gz xz:::g:gz $33.114.912 $409.039.488 $2
. > $3.302.285 $ 75.322.027
por realizacion
junio 2022 Costos fijos $25.014.824 $290.058.779
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Mes de Afo de Estructurade Valor aportes del Saldo de aportes del (no contemplados
ejecucion ejecucion costos asociado asociado estructura de
costos)
Costos variables $ 32.049.594 $ 376.989.894
Costos variables
por realizacion $3.302.285 $72.019.742
Costos fijos $ 25.014.824 $ 265.043.955
julio 2022 ggz:gz xg;:gg:gz $33.117.912 $343.871.982
por realizacion $0 $72.019.742
Costos fijos $25.014.824 $240.029.131
agosto 2022 gos:os var!ag:es $33.117.912 $ 310.754.070
ostos variables $17.204.921 $54.814.821
por realizacién
Costos fijos $25.014.824 $215.014.307
septiembre 2022 Costos var!ables $ 32.049.594 $278.704.476
Costos variables $0 $54.814.821
por realizacién T
Costos fijos $25.014.824 $189.999.483
octubre 2022 Costos var!ables $33.117.912 $ 245.586.564
Costos variables $0 $54.814.821
por realizacién T
Costos fijos $25.014.824 $ 164.984.659
noviembre 2022 Costos var!ables $ 32.049.594 $213.536.970
Costos variables $0 $54.814.821
por realizacién T
Costos fijos $25.014.824 $ 139.969.835
diciembre 2022 Costos var!ables $33.117.912 $180.419.058
Costos variables $0 $54.814.821
por realizacién T
Costos fijos $25.014.824 $ 343.955.857
enero 2023 ggz:gz x:;::g:zz $33.117.912 $447.837.935
por realizacién $0 $42.486.993
Costos fijos $3.367.535 $ 340.588.322
enero IPC 2023 Costos var!ables $4.532.670 $ 443.305.265
Costos variables $0 $42.486.993
por realizacién s
Costos fijos $25.014.824 $315.573.498
febrero 2023 ggz:gz x::::g:zz $ 30.085.376 $413.219.889
. > $ 16.250.000 $ 26.236.993
por realizacién
Costos fijos $ 3.367.535 $312.205.963
febrero IPC 2023 Costos var!ables $3.921.602 $ 409.298.287
Costos variables $0 $26.236.993
por realizacién T
Costos fijos $ 28.382.359 $ 283.823.604
marzo 2023 Costos var!ables $ 37.650.582 $ 371.647.705
Costos variables $0 $26.236.993
por realizacion T
Costos fijos $ 28.382.359 $ 255.441.245
abril 2023 Costos var!ables $ 36.436.047 $335.211.658
Costos variables $0 $26.236.993
por realizacion T
mayo 2023 Costos fijos $ 28.382.359 $227.058.886
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Aportes adicionales
Mes de Afo de Estructurade Valor aportes del Saldo de aportes del (no contemplados
ejecucion ejecucion costos asociado asociado estructura de
costos)
Costos variables $ 37.650.582 $297.561.076
Costos variables
por realizacién $0 $26.236.993
Costos fijos $ 28.382.359 $198.676.527
junio 2023 ggz:gz xg;:gg:gz $ 36.436.047 $261.125.029
A $26.236.993
por realizacién
Costos fijos $ 28.382.359 $170.294.168
julio 2023 gos:os xa::ag:es $ 37.650.582 $ 223.474.447
ostos variables $0 $26.236.993
por realizacion
$ 1.636.105.296 $ 420.005.608 $ 16
Aportes total del asociado $ 2.056.110.904
Valor inicial aportes del asociado $  1.502.845.842
Costos fijos $ 591.603.303
Costos variables $ 768.242.539
Costos variables por realizacién $ 143.000.000
Valor Modificaciéon No.2 aportes del asociado | $ 36.055.254
Costos fijos $ 14.193.344
Costos variables $ 18.431.152
Costos variables por realizacion $ 3.430.759
Valor Modificacion No.3 aportes del asociado | $ 517.209.808
Costos fijos $ 208.756.316
Costos variables $ 274.445.023
Costos variables por realizacién $ 34.008.469
Aportes del asociado ejecutados $ 1.636.105.296
% aportes del asociado ejecutados 79,57%
Saldo aportes del asociado $ 420.005.608
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El asociado cumplié con las obligaciones generales, sin embargo,
frente a las obligaciones técnicas se presentan dos (2) obligaciones a
mejorar, de conformidad a lo establecido en la bithcora de actividades.
El asociado realiz6 durante el periodo mencionado en esta
OBSERVACIONES certificacion sus actividades y compromisos a satisfaccion.
ADICIONALES: El convenio ha desarrollado de manera normal durante el periodo
certificado, sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico.

La supervisién aprob6 y validé el cumplimiento de las obligaciones
especificas como se menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los 22 dias del mes agosto de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

i PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

ITEM 2023 —julio 2023 —julio VALOR
PENSION Se anexa Certificacion con fecha 04 de agosto de 2023 de Pagos de Aportes al
SALUD Sistema de Seguridad Social y Parafiscales firmada por el representante legal

RIESGOS PROFESIONALES Abel_?gjggceasgrsn?_z Serrano Pbro. y revisor Fiscal Hugo Adolfo hurtado bejarano
PARAFISCALES eon )

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso
por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada uno de los
periodos durante el desarrollo del convenio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Teniendo cuenta la Resolucion 666 del 28 de abril de 2022, por la cual, se prorrogé la emergencia sanitaria
por el coronavirus COVID-19 hasta el dia 30 de junio de 2022 en todo el territorio nacional, se informa que
desde el 01 de julio no se encuentra normatividad vigente asociada que permita el reconocimiento o
ejecucioén del rubro de costos por realizacion destinado dentro de los convenios para la adquisicién de
elementos de bioseguridad de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.5.6. Dotacion de elementos
emergencia COVID-19 tabla No 23. Relacién de elementos de emergencia COVID-19 anexo técnico.
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Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular externa N° 20221300000675 de la Superintendencia de
Vigilancia y seguridad Privada, y de acuerdo con el articulo 3 de la ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de
2022, que fija las tarifas minimas a partir de julio 15 del afio 2023 y hasta diciembre 31 del mismo afio. Se
realiza en el periodo de julio de 2023 el ajuste del valor de costo cupo fijo con el incremento del rubro de
vigilancia incorporado a través de la MODIFICACION No. 3 - 14 de marzo 2023.
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FECHA DE ELABORACION: 22/08/2023

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboré:

LINA MARIA RAMIREZ LEON - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

ALBA MILENA ROJAS AFANADOR - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
DIANA MARCELA RAMIREZ PENA - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CAMILO ANDRES ALVAREZ GACHARNA-ARQUITECTO: COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS.
WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE -INGENIERA AMBIENTAL — COMPONENTE GESTION AMBIENTAL.
INGRID CASTRO HINESTROZA — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Revis6:

SIMON TABARES MONTOYA- PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

LILIANA CATALINA PULIDO GARZON - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO- PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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tHlonss Movador

Milena Afanador Rojas
52306982
aafanador@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: Contratista

. MZE
ina,_ 4&'/2

i Lird Maria Ramirez
11070916918
Iramirezl@sdis.gov.co

Elaboracion: Contratista

Niana @Mnfeﬁ_

Mna Marcela Ramirez Pefia \_/

52818880

dmramirezp@sdis.gov.co

Profesional Contratista _ Equipo Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Vejez_Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Contratista

IN O HIN ROZA
52928402

icastroh@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
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Revisién: Contratista

S

Simon Tabares Montoya

1128460618

stabares@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Contratista

I =

William Gjdseppe Soto Eoché
1016053951
wsoto@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Elaboracion: Contratista

\

CAMID RE$ALVAREZ
79743591
caalvarezg@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SDIS

Elaboracion: Contratista

ol iy

Nénica Maritza Medina Sanchez ¢
52080156

mmedinas@sdis.gov.co

Contratista de Apoyo a la Supervisién
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Carclia o B,

Diana Carolina Mora B.

52955091

dmoram@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista

)

MIGUEL ANIGEL MEDINA CASTILLO

CPS 4150-2023

Mmedinac@sdis.gov.co

Lider Equipo Apoyo Supervisién Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital De Integracién Social

Revisién: Contratista

1014194700
catalinapulidog@hotmail.com

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social - Subdireccion para la Vejez
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INGRID CASTRO HINESTROZA Env.: 2023-08-22 14:15:03
. icastroh@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:16:27
Elaboracién . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-08-22 14:19:02
IP Res.: 181.61.17.106
Diana Marcela Ramirez Pefia Env.: 2023-08-22 14:19:02
., dmramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:19:46
Elaboracion ) - ) Aprobado
Profesional Contratista _ Equipo Apoyo a Res.: 2023-08-22 14:20:07
Subdireccion para la Vejez_Secretaria Di IP Res.: 191.95.50.175
Lina Maria Ramirez Env.: 2023-08-22 14:20:07
. Iramirezl@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:20:48
Elaboracion Aprobado
Res.: 2023-08-22 14:20:58
IP Res.: 191.156.61.89
Milena Afanador Rojas Env.: 2023-08-22 14:20:58
o aafanador@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:21:22
Elaboracién ] Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-22 14:21:30
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.102.81.218
Méonica Maritza Medina Sanchez Env.: 2023-08-22 14:21:30
o, mmedinas@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:21:48
Elaboracion ) L Aprobado
Contratista de Apoyo a la Supervision Res.: 2023-08-22 14:21:58
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.225.154
CAMILO ANDRES ALVAREZ Env.: 2023-08-22 14:21:58
caalvarezg@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:26:31
Elaboracion 9@ g Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-08-22 14:26:33
SDIS IP Res.: 191.156.52.208
William Giuseppe Soto Coche Env.: 2023-08-22 14:26:33
o wsoto@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:26:49
Elaboracién Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-08-22 14:26:55
IP Res.: 186.154.98.7
Simon Tabares Montoya Env.: 2023-08-22 14:26:55
L stabares@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 14:46:55
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-22 14:47:04
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 181.128.45.247
Liliana Catalina Pulido Garzén Env.: 2023-08-22 14:47:04
L catalinapulidog@hotmail.com Lec.: 2023-08-22 15:09:18
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-22 15:20:21
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.144.238.104
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E<8 MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO Env.: 2023-08-22 15:20:21
L Mmedinac@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 15:41:41
Revisiéon . . L . Aprobado
Lider Equipo Apoyo Supervision Subdirec Res.: 2023-08-22 15:41:46
Secretaria Distrital De Integracion Soci IP Res.: 191.156.144.59
Diana Carolina Mora B. Env.: 2023-08-22 15:41:46
. dmoram@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-22 15:56:21
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2023-08-22 16:38:58
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 191.156.48.193
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