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PROGRAMA REM COLOMBIA li- VISION AMAZONIA Il

La Corporacién para el Desarroflo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico suscribid el Acta Especifica No 005 de 2025

con Fendo Patrimonio Natural Programa Visién Amazonia — Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas, el cual consiste

en desarroliar acciones coordinadas para la implementacién del pilar 1 -Gobernanza v Desarrollo Forestal Sostenible en el
Departamento del Guaviare.

Convocatoria No 03- AE - 005 de 2025

Asunto: Invitacion a presentar expresién de interés,

1. Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON EXPERIENCIA EN NORMATIVIDAD AMBIENTAL,
PARA BRINDAR APOYO JURMDICO INTEGRAL A LOS OPERATIVOS DE CONTROL A LA DEFORESTACION, MEDIANTE LA
SUSTANCIACION, ELABORACION, REVISION Y PROYECCION DE AUTOS Y RESOLUCIONES Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS AMBIENTALES,  RELACIONADOS CON DEFORESTACICN
APROVECHAMIENTO ILEGAL , AS[ COMO EL APOYO JURIDICO EN LA GESTION DE COBROS PERSUASIVOS AMBIENTALES,
GARANTIZANDO LA CORRECTA APLICACION DEL MARCC NORMATIVO VIGENTE, EL DEBIDG PROCESO ADMINISTRATIVO Y LA
SEGURIDAD JURICICA DE LAS ACTUACIONES ADELANTADAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL.

Titulo Profesional: Abogado con tarjeta profesional vigente

Experiencia profesional general: Tener al menos tres (03) afios de experiencia en la profesion contados desde |a
fecha de expedicién de la matricula/tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Minimo un {1) afio de experiencia con el procedimiento sancionatoric ambiental, adquirida
en el sector publice o privado, mediante el desarrollo de actividades, funciones o productos zfines al objeto a
contratar.

Cantidad: Un {1) Abogado

Lugar: Seccional Guaviare del Municipio de San José del Guaviare

Plazo: Ccho {8} meses

Forma de pago: La Corporacién para el Desarrollo Scstenible del Norte y Oriente Amazdnico -CDA- Pagara el valor del contrato

asit Se establecen Ocho (8) pagos mensuales a partir de la firma del acta de inicio por la suma de: CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQOS ($4.500.000) respectivamente.

Criterios de evaluacién:

escripcion

Si el oferente acredita formacion en modalidad de postgrado en dreas de afines
con ¢l objeto, se le otorgard veinte (20} puntos.

xperiencia:general Profesiona

Por cada affo adicional a la minima requerida, se le asignara diez {10) puntos,
hasta un maximo de treinta (30) puntos '
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Por cada afio adicional, se le asignard diez (10) puntos, hasta un maximo de 30
treinta (30) puntos
Experiencia en la Amazonia 5
) 15
Total -l 100

Por lo anterior se solicita hacer llegar su hoja de vida actuaiizada con sus respectivos soportes.,

DOCUMENTOS SOPORTES

a)

k)
1)

m)

Hoja de vida actuzlizada: En ella deben estzr incluidos los siguientes datos bésicos:

» Nombre completo.

« Tipoy nimero del documento de identificacion.

« Direccion de residencia con barrio, localidad, municipio o ciudad y departamento.

e NUmero de teléfeno fijo.

*  Numero de celular personal.

*  Direccién de correo electronico.

Copia legible del documento de identificacion.

Soportes de estudics {todos los gue estén mencionados en la hoja de vida).

Tarjeta Profesional (Si aplica)

Soportes laborales {todoes los que estén mencionados en la hoja de vida, que contengan periodo en el que se labord).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria),

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contralorfa).

Certificado de Antecedentes Judicizales (Policia).

Rut actualizado, es decir, con fecha de expedicidn posterior al 1 de enero de 2019.

Certificado de afiliacién a EPS con fecha de expedicion no mayoer a treinta {30) dias de |a fecha en que sugiere que inicie el
contrato {no sirve la planilla de pagos).

Examen médico ocupacional vigente.

Certificado de afillacién a Fondo de Pensiches con fecha de expedicién no mayer a treinta (30} dias de la fecha en gue
sugiere que inicie el contrato {no sirve la planilla de pagos).

Certificacién bancaria vigencia menor a 30 dias.

Cronograma Convocatoria:

evaluacion de las ofertas

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
05/02/2026 Correo electrénico personal del

Envid de invitacién participante
Plazo final para la entrega de las propuestas y 10/02/2026 2 las 5 p.m.jSede principal Iln|r|da Gua.msa o Correg electronico
cierre. cdaconvocatorias@gmail.com
Publicacién del acta de cierre 11/02/2026 a las 5 p.m.[Correo perscnal del participante
Verificacién de los documentes y reguisitos 11/02/2026 Corporacion para el Desarrolle Sestenible del
habilitantes {juridicos y seguridad de social) y Norte y el Orlente Amazénico CDA.

Publicacién Elegibles ‘ " 12/02/2026 Correo personal del participante

2de3

X‘ﬁ'[lgznﬂnla = '. e} gfo Cmi?:amﬂgyimnmem

.
cooprracién
alemana

PN T PRI AITY




COLOMEIA

@EEGSEAM " Ambiente
Entrevista por medio de una llamada telefénica 13/02/2026 Subdirector Normatizacion y Calidad Ambiental,
al ndrnero de teléfono registrado en la hoja de Secretario  General CDA y' Punto focal Vision
vida IAmazonia
Publicacién de acta de evaluacion (propuesta 156/02/2026
elegida) Correo personal del participante

Las hojas de vida y soportes deben ser enviados al correo electrénico cdaconvocatorias@gmail.com a mas tardar el dia diez
{10) de febrero del 2026 a las cinco {5) de |a tarde, con el fin de proceder con la evaluacién de cumplimiento de requisitos y
posterior vinculacion a la entidad por modalidad de contrato de prestacién de servicios por parte de [a corporacién CDA.

En constancia se firma a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2026.

OSCARIA RGAS URREGO
s Corporacitn CDA

Elaberd; Lorena Cardenas — Te. Apoyo SNCA
Aprobd: Oscar Javier Vargas Urrego- DG,
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ACTA DE CIERRE CONVOCATORIA No 003.1- AE - 005 DE 2025 PROCESO DE
SELECCION POR EXPRESION DE INTERES - LISTA CORTA

En Guainia a los once (11) dias del mes de 2026, siendo [as 05:00 pm. en la Subdireccién de
Normatizacion y Calidad Ambiental de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y
el Oriente Amazdnico CDA, se da por cerrada la Convocatoria No 03- AE - 005 de 2025 -
PROCESO DE SELECCION POR EXPRESION DE INTERES - LISTA CORTA. Cuyo Objeto
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON EXPERIENCIA EN
NORMATIVIDAD AMBIENTAL, PARA BRINDAR APOYO JURIDICO INTEGRAL A LOS
OPERATIVOS DE CONTROL A LA DEFORESTACION, MEDIANTE LA SUSTANCIACION,
ELABORACION, REVISIGN Y PROYECCION DE AUTOS Y RESOLUCIONES Y DEMAS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS
AMBIENTALES, RELACIONADOS CON DEFORESTACION APROVECHAMIENTO ILEGAL
, ASI COMO EL APOYO JURIDICO EN LA GESTION DE COBROS PERSUASIVOS
AMBIENTALES, GARANTIZANDO LA CORRECTA APLICACION DELL MARCO NORMATIVO
VIGENTE, EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y LA SEGURIDAD JURIDICA DE LAS
ACTUACIONES ADELANTADAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL DEL PROYECTO
EJECUTADO EN EL MARCO DEL ACTA ESPECIFICA VAI-AESA-005-2025-P1-CDA.

Para este cargo se presentaron los siguientes aspirantes:

NO ASPIRANTE TITULO N° CEDULA |N° TELEFONICO
CARMENZA NINO PEDROZA ABOGADA 1.121.830.117 | 3108185366
JOSE HORACIO TORRES MORALES ABOGADO 1.010.239.322 | 3156743861
ABOGADO

NICOLAS GIRALDQ NIETO 1.006.702.491 3105690771

OSCAR J AS URREGO

Crdane; Oscar Javier Viargas ~ Dﬁ
Digits: Lorano Cardenas — SNE,

AGD-CP~07-PR-G1-FR-02

w Sede Principal; inirida — Guainia, Calie 26 No 11 -131. Tel: {508) 2143717167 - 3115138758
. Seccional Guaviare: San Jesé del Guaviare, Transv, 20 No 12-135 Cel: 311 513 88 04
: Seccional Vaupés: Mitl, Av. 15 No. 8-144, Cel.: 310 7869166

Website: www.cda.gov.co e-mail: contactenos@cda.gov.co
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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION
ACTA ESPECIFICA VAII-AESA-005-2025-P1-CDA )
SUSCRITO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD Y LAS AREAS PROTEGIDAS
Y (NOMBRE ENTIDAD IMPLEMENTADORA)

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

FECHA Dic dieciséis (16) del mes de febrero de 2024 04:00 pm
LUGAR Virtual
METODO DE SELECCION Invitacién ¢ presentar expresion de inferés

VALOR APROBADO EN E. PLAN DE
ADQUISICIONES $ 4.500.000
PRESTAR  SERVICIOCS  PROFESIONALES COMO
ABOGADO CON EXPERIENCIA EN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
INTEGRAL A LOS OPERATIVOS DE CONTRCL A LA
DEFORESTACION, MEDIANTE LA  SUSTANCIACION,
ELABORACION, REVISION Y PROYECCION DE AUTOS Y
RESOLUCIONES Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
SANCIONATORIOS  AMBIENTALES, RELACIONADOS
CON DEFORESTACION APROVECHAMIENTO ILEGAL |,
AST COMO EL APOYO JURDICO EN LA GESTION DE
COBROS PERSUASIVOS AMBIENTALES, GARANTIZANDO
LA CORRECTA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO
VIGENTE, EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y LA
SEGURIDAD JURIDICA DE LAS ACTUACIONES
ADELANTADAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL,
EVALUADOR 1: Delegado por Ila  entidad
implementadora- (Oscar Arnulfo  Lozano Ramos-
Secretario Generai)

OBJETO DE LA CONTRATACION

COMITE EVALUADOR (2 delegados por - -
el ordenador del gasto de la entidad EVALUADOR = 2: Delegado ~por la  enfidad

implementadora~ (Miguel Mauricio zambrano Pinzén-
IL%;:;Ire énee[rg%%?m y 1 delegado por el subdirector de Normatizacion y Calidad Ambienial)
EVALUADOR 3: Delegado por la el lider del pilar—
(Marco  Anfonio  Ortiz  Fino-Punto Focal Pilar 1-
Guaviare)

1. PROCESO DE SELECCION:

A partir de los términes de referencia para la invitacién a manifestar expresion de interés, fue
enviada la invitacién a las personas relacionadas para tatl fin, etapa que se surtid de acuerde al
sigulente cronegrama:

{Se debe dar un espacic minimo de 5 dias naturales para la postulacion de candidatos. Se cuenta
a partir de! dia siguiente a la publicacién y/o invitacién del proceso).

Con ¢t apoyo de:
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Publicacion de la invitacidon a manifestar expresion (05/02/2026)

de interés

Plazo final para la entrega de las propuestas y .

cierre (10/02/2024) Hasta las 05:00 p.m.
Publicacién de acta de cierre (11/02/2026) Hasta lgs 05:00 p.m.

Verificacidon de los documentos y requisitos
habilitantes v evaluacidn de las ofertas (11/02/2026)
Publicacidn de elegibles (12/02/2026}
Entrevista por medio de una llamada felefdnica ol
numero de teléfono registrado en la hojo de vida (13/02/2026}
Publicacion de acta de evaluacidon (propuesta
elegida) (16/02/2026)

Como resultado de esta invitacion y dentro del plazo establecido se presentaron los siguientes
candidotos:

Tabla No.1 - Recepcion de hojas de vida con anexos

e
] 4

CARMENZA NlltJO PEDROZA | (09/02/2026) 10:46 o Si X
NICOLAS GIRALDO NIETO (09/02/2026) 10:55 a.m Si X
JOSE HORACIO TORRES MORALES | (09/02/2026) 10:57 a.m Si X

El comité evaluador procede a verificar que cada uno de los candidatos cumpla con el perfil
profesional y o experiencia requerida para ser habilitado, de acuerdo con lo indicade en los
términos de referencia del proceso:

> FORMACION ACADEMICA: Abogado con tarjeta profesional vigente

» EXPERIENCIA GENERAL: Tener al menos tres (03) afios de experiencia en |a profesion contados
desde la fecha de expedicion de la mctricula/tarjeta profesional.

> EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo un {1) afic de experiencia con el procedimiento

sancionatoric ambiental, adquirida en el sector publico o privado, mediante el desarrollo de
actividades, funciones o productos afines al cbjeto a contratar.

Tabla No. 2 - Habilitacion de candidatos
Con elapoyo de:
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El comité evcluador procede a verificar si cada uno de ios candidatos cumple con el perfil
profesional y experiencia establecida, segin los términos de referencia del proceso; relacionando
en cada caso si cumple o no cumple.

CARMENZA NIRO PEDROZA CUMPLE CUMPLE CUMFLE
NCOLAS GRALDO NIETG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JOSE HORACIO  TORRES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MORALES

Tabla No. 3 - Criterios de seleccidn

Si el oferente acredita formacion en modalidad de postgrado en 4reas de afines
con el objeto, se le otorgard veinte (20) puntos

Por caca afio adicional a la minima requerida, se le asignard diez (10) puntos,
hasta un méximo de treinta {30) puntos

30

Por cada afio adicional, se le asignaré diez (10) puntos, hasta un maximo de
treinta (30) puntos

Experiencia en la Amazonia . 5

Total 100

Una vez aplicada la puntuacidn a los perfiles habilitados, el resultade es e consignacio en la table
NG. 4

ESPACIO EN BLANCO [CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA|

Con elapoys de:
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COMUNICACION INTERNA

LT Sourntia
| i o y ol Grienwe Asnzdnico

DG-INT-007
FECHA: 9 de febrero de 2028

DE: QOSCAR JAVIER VARGAS URREGO
Director General

PARA: OSCAR ARNULFO LOZANO RAMOS
Secretario General

MIGUEL MAURICIO ZAMBRANO PINZON
Subdirector de Normatizacién y Calidad Ambiental

ASUNTO : Integracidén comité evaluador Invitacién No 03- 04- 05

De conformidad con lo establecido en el Manual Operativo de la KfW, me permito integrarlo
formalmente al Comité Evaluador, €l cual tendrd a su cargo la valoracién, ‘evaluacion y
seleccion de los aspirantes en el marco de las siguientes invitaciones:

Invitacién No. 03

Objeto: Prestar servicios profesionales como abogado con experiencia en normatividad
ambiental, para brindar apoyo juridico integral a los operativos de control a la deforestacion,
mediante la sustanciacién, elaboracién, revisién y proyeccién de.autos,. resoluciones Yy
demas actos administrativos derivados de los procedimientos sancionatorios ambientales
relacionados con deforestacién y aprovechamiento ilegal, asi como el apoyo juridico en la
gestion de cobros persuasivos ambientales, garantizando la correcta aplicacién del marco
normativo vigente, el debido proceso administrativo y la  seguridad juridica .. de las
actuaciones adelantadas por la Autoridad Ambiental.

Invitacion No. 04

Objeto: Prestar (os servicios profesionales de un(a) ingeniero(a) forestal o agroforestal, para
realizar el seguimiento, acompafiamiento técnico y ejecucion de las actividades en-el marco
de las acciones de control y vigilancia ambiental, asi como el apoyo a la implementacién y
desarrollo del Plan de Ordenamiento Forestal (POF) en el departamento del Guaviare, ¢on
énfasis en el municipio de San José del Guaviare, contribuyendo a la gestién sostenible del
recurso forestal y al fortalecimiento de la gobernanza ambiental del territorio.

Invitacién No. 05

Objeto: Contratar un (1) tecnélogo o técnico en ciencias forestales, ambientales o afines,
para brindar apoyo técnico y operativo y realizar actividades de notificacién en el marco de
los procesos sancionatorios ambientales adelantados en el departamento del Guaviare, en
articulacion con las acciones de contro! y vigilancia forestal.

El cronograma de la convocatoria es el siguiente:

AGD~CP~0T-PR-01-FR-01

%,
* T ses.
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR

05/02/2026 Correc  electrdnico  personal
Envié de invitacién del participante
Plazo final para la entrega de las 10/02/2026 alas 5 p._m._Sleﬁégﬁncip:l Inirida GLlJainfa o $orrec
propusstas y cierre. elactrénico Ny rias@amal
Publicacién del acta de cierre 11/02/2026 a las 5 p.m. [Correo personal del participante
Merificacién de los documentos ¥y 11/02/2026 ICorperacién  para e Desarrollo
requisitos habilitantes (uridicos y Sostenible del Nore y el Orente
eguridad de social} y evaluacién de IAmazénico CDA.
las ofertas
Publicacién Elegibles - 12/02/2026 ‘[Corren personal del participante
Entrevista por medie de una llamada 13/02/2026 Subdirector _Normatizacion vy Calidad
telefdnica al ndmere  do  feléfono ambiental, Secretario General CDA v

registrado en la hoja de vida Punto focal Vision Amazonia

Publicacién dr; ‘acta” de evaluacion| . - 16/02/2026
(propuesta elegida) - lCorreo personal del participante

Por o anterior, el Comité Evaluador quedara integrado de la siguiente manera:

MARCO ANTONIO ORTIZ FINO
Punto- Focal P[Iar 1 Guaware '

OSCAR ARNULFO LOZANO RAMOS
Secretario Generai

MIGUEL MAUR[CIO ZAMBRANO: PINZON
Subdirector de Normatizacidn y Calidad Ambiental

AGD-CP-07-PR-01-FR-01

Col8/8511
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Cotparnaidn paro el Dasarollo Sosrenible
el Norta y &l Orente Amazdnico

DG-EXT-015
inirida, 9 de febrero de 2026

ingeniero

MARCO ANTONIO ORTIZ FINO
punto Focal Pitar 1 - Guaviare
Patrimonio Natural

maortiz@minambiente.gov.co
ASUNTO: integracion comité evaluador Invitacion No 03- 04- 05 -
Cordial saludo,

De conformidad con 1o establecido en el Manual! QOperativo de la KIW, '.me_'permit'o integrarlo
formaimente al Comité Evaluador, el cual tendra a su cargo 1a valoracion, gvaluaciony Seleccic'm
de los aspirantes en el marco de 1as siguientes invitaciones: , '

Invitacion No. 03

Ohjeto: Prestar servicios profesionales como abogado con experiencia en normatividad
ambiental, para brindar apoyo juridico integral a l0s operativos de control.a la deforestacion,
mediante ia sustanciacion, elaboracion, revision Yy proyeccion de autos, resoluciones y demas
actos administrativos derivados de 108 prooedimientos sancionatorios ambientales retacionados
con deforestacion ¥ aprovechamiento flegal, asi como el apoyo juridico en la gestion-de cobros
persuasivos ambientales, garantizando.la correcta aplicacién del-marco norma o vigente, €l
debido proceso administrativo Y la seguridad juridica de las actuaciones adelantadas por la

Autoridad Ambiental.

nvitacién No. 04

Objeto: Prestar los Servicios profesionales de un(a)ﬁngeniero(a) forestal © agroforestal, para
realizar el seguimiento, acompafiamiento técnico Yy ejecucion de las actividades en el marco de
las acciones de controt y vigilancia ambiental, asi como elapoyoala imp!ementacién y desarrolo
del Plan de Ordenarmiento Forestal (POF) en el departamento del Guaviare, con énfasis en el

municipio de San José del Guaviare, contribuyendo @ Ja gestion sostenible del recurso forestal y
2 fortalecimiento de la gobernanza ambiental del territorio. -

Invitaciéon No. 05

Objeto: Contratar un (1} tecnologo O técnico en ciencias forestales. ambientales o afines, para
prindar apoyo técnico y operativo Y realizar actividades de notificacion .en el marco de 10S
procesos sancionatorios ambientales adelantados en el departamentb.del‘--‘Guaviare, en
articulacion con las acciones de control y vigilancia forestal. '

eI AT gt WMW'M——VWaﬁM_M-‘
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Corporaclon para ¢f Desarrolle Soxtenibie
del Norte y ol Orente Amazonico

El cronograma de la convocatoria es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
' 05/02/2026 Correo electrénico personal

Envid de invitacidn del participante
Plazo final para la entrega de las 10/02/2026 a las 5 p.m. {Sede pljincipa! Inirida Guainia o Correg
propuestas y cierre. electrénico .
Publicacién del acta de cierre 11/02/2026 a las 5 p.m. [Correo personal del participante
Verificacion de los documentos vy 11/02/2026 Corporacion  para el Desarrollo
requisitos habilitantes {juridicos y Sostenible del Norte y el Oriente
seguridad de social) y evaluacién de Armazénico CDA.
las ofertas
Publicacion Elegibles 12/02/2026 Correo personal del participante
Entrevista por medio de una llamada | = 13/02/2026 irector Normatizacié i
telefénica ‘al ‘aumero de teléfono . H}bbc?gﬁ%ﬁrs,egretg%agggeél %%'Rag
registrado enla hOja de Vida Punto foca] V[SIOﬂ Amazonia

Publicacion de acta de evaluacién 16/02/2026

(propuesta elegida) Correo personal del participante

Por lo anterior, el Comité Evaluador.quedara integrado de la siguiente manera:

MARCO ANTONIO ORTIZ FINO
Punto Focal Pilar 1 - Guaviare

OSCAR ARNULFO LOZANO RAMOS
Secretario General

MIGUEL MAURICIO ZAMBRANO PINZON
Subdirector de Normatizacion y Calidad Ambiental

AGD-CP-07-PR-0T-FR-02
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PUBLICACION DE ELEGIBLES CONVOCATORIA No 003.1- AE - 005 DE 2025 PROCESO
DE SELECCION POR EXPRESION DE INTERES - LISTA CORTA

En Guainia a los doce (12) dias del mes de febrero de 2026, siendo las 05:00 pm. en la
Subdireccién de Normatizaciéon y Calidad Ambiental de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico CDA, se da por cerrada la Convocatoria No 03-
AE - 005 de 2025 - PROCESO DE SELECCION POR EXPRESION DE INTERES - LISTA
CORTA. Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
EXPERIENCIA EN NORMATIVIDAD AMBIENTAL, PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
INTEGRAL A LOS OPERATIVOS DE CONTROL A LA DEFORESTACION, MEDIANTE LA
SUSTANCIACION, ELABORACION, REVISION Y PROYECCION DE AUTOS Y
RESOLUCIONES Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS AMBIENTALES, RELACIONADOS CON
DEFORESTACION APROVECHAMIENTO ILEGAL , ASi COMO EL APOYO JURIDICO EN LA
GESTION DE COBROS PERSUASIVOS AMB!ENTALES GARANTIZANDC LA CORRECTA
APLICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE, EL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO Y LA SEGURIDAD JURIDICA DE LAS ACTUACIONES ADELANTADAS
POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL DEL PROYECTO EJECUTADO EN EL MARCO DEL
ACTA ESPECIFICA VAH-AESA-005-2025-P1-CDA.

Lista Elegibles:

CARMENZA NINQO| CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PEDROZA 1.121.832.117 | 31081853686
JOSE HORACIO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TORRES MORALES 1.010.239.322 | 3156743861
NICOLAS GIRALDO| CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIETO 1.006.702.491 3105890771

Crdang! Oscar Javier Vargas — D(i
Diglto: Lorona Cardonas — SN

AGD-CP-OF—ER-G1-FR-0Z
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PROGRAMA REM COLOMBIA Il1- VISION AMAZONIA

ANEXO A: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES

Cédigo y nombre de actividad VAII-AESA-005-2025-AM-001-2023-P1-CDA

PAD/PID - PAR/PIR PIDI

No. Rubro 1.2.1.0

Linea PAA 3

Categoria de Gasto Servicios profesionales y/o apoyo
Método de evaluacién Comparacién hojas de vida
Procedimiento de licitacidn Expresion de interés.

Prestar servicios profesionales como abogado con experiencia en
normatividad ambiental, para brindar apoyo juridico integral a los
operativos de control ala deforestacién, mediante la sustanciacién,
elaboracién, revisién y proyeccion de autos y resolucionesy demds
actos  administrativos derivados de los procedimientos
Objeto sancionaterios ambientales, relacionados con deforestacion
aprovechamiento ilegal , asi como el apoyo juridico en la gestién de
cobros persuasivos ambientales, garantizando la correcta
aplicacion del marco normativo vigente, el debido proceso
administrativo y la seguridad juridica de las actuaciones
adelantadas por la autoridad ambiental. '

1. GENERALIDADES

1.1. Antecedentes

ElPrograma REM Colombia Visién Amazonia y REM Colombia Il se conciben en el marco del Programa REDD
Early Movers - REM Global, que es un mecanismo creado por el gob:erno de Alemaniay’ administrado porel
Banco de Desarrollo KfW, que da financiacién a paises que ya estén adelantando medidas dé proteccién de
bosques, en concordancia con las determinaciones de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC-UNFCCC por sus siglas en inglés) y contribuir de esta forma, a través deta
proteccion de los bosques con la proteccién del clima. A la vez, estos programas hacen parte de las
estrategias que el pafs esté desarrollando para implementar un modelo de crecimiento verde, que ayude a
mitigar los efectos del cambio climético y que contribuya con la paz, y tiene como meta el de reducir las
emisiones provenientes de la deforestacién en la regién de la Amazonia Colombiana.

Inicialmente en 2015 se firmaron los contratos de cooperacidn financiera entre el KfW y el Minambiente
para la implementacién del Programa REM Colombia Visién Amazonia, con recursos de Alemania (BMZ ~
10,5 m. Euros), Noruega (NICFI - 400 m. NOK) y Reino Unido (BEIS — 29,34 m. Libras), en la Modalidad 2
{pago por resultados por emisiones reducidas por deforestacion). A esta modalidad corresponde la primera
fase del Programa REM Colombia Visién Amazonfa, que se encuentra en implementacién desde 2016 con
una duracién esperada hasta junio de 2023.

Con el apoyd de:.
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El Programa REDD Early Movers Colombia Visién Amazonia Il (REM Colombia ), previsto para una duracion
de 4 afios, implementa la Modalidad 1 en la que los pagos son condicionados al cumplimiento de hitos de
politica definidos en el Anexo 2 de la Declaracién Conjunta de Intencién (DCI) Renovada, el cual fue
adoptado en diciembre de 2020. En desarrollo de lo anterior, el 14 de diciembre de 2022 se firmé el Acuerdo
Separado para REM Colombia I entre KfW, Minambiente y Patrimonio Natural inicialmente con el aporte
financiero del Gobierno de Alemania por un monto de hasta 20 millones de Euros. En esa misma fecha se
firm¢ el Contrato de Aporte Financiero del Reino de Noruega del equivalente en Euros de hasta NOK 150
Millones y la correspondiente Adenda al Acuerdo Separado para adicionar dichos recursos al Programa.

ElL Programa REM Colombia Il busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero producto de la
deforestacién en Colombia y utilizar de manera sostenible los bosques naturales de la regién amazénica
colombiana por parte de las comunidades locales y los pueblos indigenas que los habitan. Tal objetivo se
focaliza en 3 Resultados de Implementacién: 1) Nticleos de desarrollo forestal se implementan en el marco
de una estrategia integral de intervencidén del territorio, 2} Pueblos y comunidades indigenas estan
fortalecidos en su gobernanza ambiental y 3) Entidades territoriales y autoridades ambientales nacionales
y regionales fortalecidas en la gestién y gobernanza forestaly en el monitoreo de la deforestacion.

Los resultados esperados del Programa se estructuran operativamente en 5 pilares, siguiendo la estructura
de la Iniciativa Visién Amazonia:

Pilar 1 Gobernanzay Desarrollo Forestal Sostenible: busca fortalecer la capacidad institucionaly de las
comunidades locales para la conservacién y uso'sostenible de tos bosques naturales, a través de tres
componentes bésicos: 1) la planificacién'y aprovechamiento sostenible del recurso forestal, que incluye
desde la formulacidn de Planes de Manejo Forestal-PMF hasta la implementacion de proyectos de
aprovechamiento sostenible del bosque con participacién comunitaria, el acompafiamiento téenico, social
y empresarial y el fortalecimiento de capacidades de las comunidades y organizaciones locales; 2) el
fortalecimiento de la capacidad de gobernanza ambiental de las autcridades ambientales nacionales,
regionates y locales en el control vy vigilancia forestal y en el seguimiento y evaluacién de los instrumentos
de planificacién forestal; y 3) la promocién de la Participacidn en la Gobernanza Forestal, mediante elapoyo
a las Mesas Forestales, la continuacién de Escuela de Selva y otros mecanismos de participacidn gue
incrementen la apropiacién social en la conservacidn de las coberturas naturales. Como contraprestacion
a los acuerdos de conservacién, se implementaran esquemas de pagos por servicios ambientales y/o
incentivos a la conservacién.

Pilar 2 Planificacién y Desarrollo Sectorial Sostenible: Busca promover el didlogo y la coordinacién
intersectorial y territorial para la prevencién, mitigaciény compensacion de la deforestacién asociada alos
cambios planeados vy no planeados en el uso del suelo que se derivan de los planes y desarrollos
sectoriales. Para ello, realiza su intervencidén mediante 3 componentes: 1) el apoyo al ordenamiento
territorial, a través del apoyo a la zonificacién ambiental participativa, la actuatizacién de planes de
ordenamiento territorial para la inclusion de la reduccién de la deforestacidn y adaptacién al cambio
climético, los ajustes a las politicas sectoriales, asi como el apoyo a los estudios requeridos para la
seguridad juridica del suelo como parte de la intervencién integral en las zonas de intervencién del
Programa y avanzar en la reforma rural integral; 2) el apoyo a entidades territoriales comprometidas con el
control de la deforestacién en la alineacion estratégica de los nuevos planes de desarrollo con la
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contencion de la deforestacion; el apoyo a la Regién Administrativa de Planificacién (RAP) Amazonia como
instancia de articulacién regional; y 3) el desarrollo de actividades estratégicas y de fortalecimiento de
capacidades como apoyo a la coordinacién sectorial y territorial con el fin de fortalecer la articulacidn
interinstitucional entre entidades territoriales v autoridades ambientales nacionales y regionales en la
gestién y gobernanza forestaly en el control de la deforestacién.

Pilar 3 Desarrollo Agroambiental: busca implementar procesos productivos sostenibles que mejoren la
calidad de vida de las poblaciones locales y contribuyan a la reduccién de la deforestacién, a través de 3
componentes: 1) la imptementacién de proyectos agroambientales con acuerdos -de- conservacion,
especialmente en los Nuicleos de Desarrollo Forestal, incluyendo el apoyo-a cadenas y alianzas
productivas; 2) la promocién del servicio de extensidn rural, en coordinacién con Minagricultura y las
entidades territoriales, con el fin de estimular a los productores de tas zonas de alta deforestacién, en la
planificacién predial, la incorporacién de buenas précticas agricolas, forestales y pecuarias y en la
implementacion de procesos de produccion sostenibles que reduzcan la deforestacién; v 3) la promocién
e implementacién de Instrumentos financieros verdes, mediante el disefio e implementacién de sistemas
de garantias y lineas de créditos y demas incentivos e instrumentos financieros que promuevan la
reconversion productiva y la conservacién del bosque.

Pilar 4 Gobernanza Ambiental con Pueblos Indigenas: busca promover mecanismos que reconozcan las
practicas tradicionales indigenas que garantizan la permanencia de las coberturas naturales y ta gran
diversidad cultural y ecosistémica existente en sus territorios, a través de 2 componentes: 1) la
implementacién de proyectos indigenas enmarcados en las diferentes lineas del documento PIVA,;
siguiendo los acuerdos con la Mesa Regional Amazénica MRA y la Plataforma de Acompafiamiento y
Seguimiento (PAS) y a través de convocatorias a asociaciones indigenas, incluyendo una destinacién
especifica a iniciativas dirigidas por mujeres; y 2) el fortalecimiento de capacidades de organizaciones
indigenas, mediante el apoyo al mejoramiento de las capacidades administrativas yorganizacionales de las
asociaciones indigenas y a la formulacién de politicas relacionadas con la gobernanza ambiental indigena,
incluyendo la reglamentacién de Pagos por Servicios Ambientales {PSA} y otrosincentivos de conservacidn
para los pueblos y comunidades indigenas y otras acciones resultantes de los procesos de concertacidon en
el marco del PIVA. '

ElPilar 5 Condiciones Habilitantes: busca fortalecer las capacidades institucionales paraelmonitoreo de
la deforestacion a nivel regional y local, la operacién eficiente de las intervenciones y la comunicacién y
difusién efectiva de las acciones del Programa de tal manera -gue facilite la oportuna consecucién,
seguimientoy apropiacion de los resultados esperados; Este objetivo serealiza a través de 3 componentes:
1) el Monitoreo de Bosques y Carbono a nivel regional y local en-coordinacién con el IDEAM, incluyendo
desde la generacion de informacién para el monitoreo de la deforestacién a nivel regional hasta la
verificacion del cumplimiento de los acuerdos de conservacién, asi como el fortalecimiento de
capacidades de las autoridades ambientales de la Amazonia.para la generacién y el uso efective de la
informacién de monitareo de la superficie de bosque y la deforestacion; 2) el financiamiento del Parsonal
de la Unidad de Ejecucién REM (UER) para la operacién eficiente de las intervenciones; v 3) la
implementacidn de Estrategia de Comunicaciones, para la difusién y visibilidad del Programa a nivel
internacional, nacional, regional y local, mediante acciones de comunicacién encaminadas a la
apropiacién del programa por parte de los publicos objetivo, empoderando especialmente a las
comunidades beneficiadas.

Con etapoyo de:
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En el marco de las acciones orientadas.al cumplimiento del Pilar 1 — Gobernanza y Desarrollo Forestal
Sostenible, se hace necesaria la vinculacidn de personal profesional idéneo que, desde sus competencias
técnicas y experiencia, contribuya de manera efectiva al desarrolle, ejecucion y seguimiento de las
actividades previstas, garantizando el adecuadc manejo administrativo, financiero y contable del
proyecto.

De conformidad con el Plan. de Adquisiciones Aprobado (PAA}, se definieron los perfiles profesionales, los
objetos contractuales ylos presupuestos requeridos para asegurar el logro de los impactos esperados, asi
como la continuidad y fortalecimiento de las labores que se vienen ejecutando en el marco del Programa
Vision Amazonia en-el departamento del Guaviare.

En este sentido, se requiere la contratacién de dos (02) profesionales en Derecho (abogados), con
experiencia acreditada en procedimiento sancionatorio ambiental, quienes estardn a cargo del desarrollo,
sustanciacion, seguimientoy control de los procesos v procedimientos sancionatorios ambientales, asi
como de la etaboracion, revisidn y proyeccién de los actos administrativos que se derivan de las acciones
de control a la deforestacién, decomiso de productos forestales maderables vy demas actuaciones
asociadas al manejo forestal sostenible comunitario, apoyadas por el Programa REM.

Las actividades se desarrollan en el marco.del proyecto. Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible — Pilar
1 Visién Amazonia, v estaran orientadas a fortalecer la. seguridad juridica, la aplicacion efectiva de la
normatividad ambiental vigente y el debido procesoc administrativo, en el departamento del Guaviare.

-1.2. Alcance
El alcance del proceso se fundamenta en el.desarrollo integral de 1as siguientes actividades:

« - Mantener actualizada la Linea Base de los expedientes sancionatorios ambientales relacionados
con el -objeto contractual, incluyendo la ‘organizacidn, sistematizacién y depuracidon de la
informacién, asi como elimpulsoy desarrollo del procedimiento sancionatorio ambiental respectivo

* Realizar seguimiento a los pagos derivados por conceptos de sanciones a ambientales favor de la
entidad, garantizando su adecuada trazahilidad administrativa vy financiera.

« Elaborary presentarlos reportes SIGAE, asi como diligenciar el formato de atencidn de solicitudes
atendidas respecto del avance de las investigaciones administrativas sancionatorias,

s Preparar y presentar informes de:supervision, en el marco de las acciones adelantadas en el

"~ departamento del Guaviare, relacionados con el Pilar 1 Gobernanza Forestal del Programa REM
Colombia Visién Amazonia segln lo acordado en la Hoja de Ruta acordada con la Corporacgién
Ambiental CDA

« Desarrollar todas las acciones legales que surjan de las diferentes acciones y procesos
desarrollados durante la.gjecucién del proyecto asegurando el cumpl:mlento del marco normativo
ap[:cable yde los Lmeamlentos institucionales.

1.3. Objeto

Con -ei._apoyo de:
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Prestar servicios profesionales como abogado con experiencia en normatividad-ambiental, para brindar
apoyo juridico integral a los operativos de control a ta- deforestacién, mediante la sustanciacién,
elaboracicn, revisién y proyeccion de autos y resoluciones y demas actos administrativos derivados de los
procedimientos sancionatorios ambientales, relacionados con deforestacién aprovechamiento ilegal, asi
como el apoyo juridico en la gestidn de cobros persuasivos ambientales, garantizando la correcta
aplicacion del marco normativo vigente, el debido proceso administrativo y la seguridad juridica de las
actuaciones adelantadas por la autoridad ambiental.
1.4. Actividades

El consultor(a) desarrollara las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato, siguiendo
los procedimientos y estédndares definidos para-el “Programa REM Colombia Visién Amazonia, y como
minimo debera cumplir las siguientes:

1. Elaborar, en coordinacién con el Punto Focal del-Pilar 1 del Programa REM Visién Amazonia en
el departamento del Guaviare (jurisdicciéon CDA), el Plan de Trabajo y el crenograma mensual de
actividades, orientados a garantizar la adecuada ejecucién de-las obligaciones contractuales.
Dichos documentos deberdn ser presentados para aprobacién del Supervisor del contrato
designado por la CDA.

2. Realizar la evaluacién de los actos administrativos que ha expedido la Corporacién CDA para

que regulen los requisitos y procedimientos previos, concomitantes y posteriores, para acceder
a los permisos de aprovechamiento forestal de productos forestales. maderabies y no
maderables. .
Dicha, evaluacidén deberd identificar los aspectos claves requeridos - para que un colectivo
comunitario pueda acceder a dichos permisos, bajo las caracteristicas del Nlcleo de Desarrotlo
Forestal y la Biodiversidad de “Agua bonita” en el drea de “Manejo Forestal Sostenible”
conforme a la subdivisién planteada por.el Programa REM Visién Amazonia Il para ese Ntcleo.

3. Presentar los resultados de la evaluacién de los actos administrativos relacionados en la
actividad 2 en el marco de uno o varios Comités Técnicos realizados por el Pilar 1 Gobernanza y
Desarrollo Forestal Sostenible con participacién de la firma consultora y lideres comunitarios
gue participan del proceso de Formulacién del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B “Agua
bonita”.

Incluir el andlisis juridico para la estructuracién de un area protegida.de caracter local en el
sector del NDF “Agua bonita” donde no existen veredas legalmente constituida.

4. ldentificacion y diagnostico de los procesos sancionatorios vigentes
identificar los procesos administrativos sancionatorios por deforestacién en areas iguales o
superiores a diez (10) hectédreas que se encuentren vigentes en la Corporac:on CDA seccional
Guaviare, detallando el estado de cada expediente y los pasos del procechm:ento sancionatorio
ambiente, incluyendo los tiempos segin la ley para cada actuacion.

5. Desarrollar el procedimiento sancionatorio ambiental pertinente a los expedientes identificados
en la actividad anterior, procurando por su cutminacién,

De iguat forma desarrollar el procedimiento de apertura de nuevos procesos sanc:onatorlos
segun las visitas que se desarrolien en focos de deforestacidn ¢ ante posibles incautaciones de
madera ilegal realizadas en los establecimientos de comercializacién de la misma.

6. Cada tres meses, segln fecha de inicio del Acta Especifica VA Il N°005 de 2025, presentar un
Plan de Trabajo Trimestral (PdT) a desarrollar para las actmdades de
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* - Levantar, y mantener actualizada la Linea Base de los expedientes sancionatorios
- relacionados con el objeto contractual, ‘
* . aperturarproceso sancionatorios.con base en los conceptos téenicos formulados por el
"~ equipo de ControlngrLanc;a C&V priorizando areas desforestadas iguales o superiores
210 Has. :
. continuar-con el procesc sancionatorio amblental de los procesos sancionatorios de

deforestacién en dreas iguales o superiores a 10 Has, hasta culminar el proceso
sancionatorio.
NOTA: _

+ La Linea Base debe-ser-suministrada mensualmente al Coordinador de equipo,
especificando el avance en procesos sancionatorios.

« Apartir del segundo PdT, se deberd incluir una columna adicional en la parte final derecha
del ese Plan de Trabajo Trimestral, en el que se redacte el cumplimiento de lo propuesto
para cada-actividad durante el primer trimestre (es decir, el inmediatamente anterior
PdT). De no alcanzar lo propuesto, se debe justificar los motivos correspondientes del
incumplimiento o cumplimiento parcial e, incluir esas metas no alcanzadas en el nuevo
PdTtrimestral.

7. En concordancia con las directrices que se impartan por el nivel directivo de la Corporacién
CDA, realizar acciones de Autoridad Ambiental orientadas para la contenecion de la
deforestacion en el sector de Cafio Gravilla, municipio de Calamar Guaviare.

8. Cadatres (03) mesespresentarinforme sobre las acciones conjuntas que se desarrollen con las
institucionesy entidades que actuen en el marco de la ley para investigar y generar acciones que
permitan-identificar e individualizar financiadores y ejecutores de grandes deforestaciones o
grandes talasilegales en el departamento del Guaviare.

9. Presentar trimestralmente un -informe.con. la relacién de los procesos administrativos
‘sancionatorios por “deforestacidn o tala ilegal del desarrollo de los procedimientos
‘sancionatorios realizados a cada expediente vigente iguales o superiores a diez (10) hectéreas.

~El informe debe presentarse .en una matriz.en Excel editable que contenga por lo menos los
siguientes.aspectos: -

»Nro. de expediente,

+fecha de apertura,

*municipio, vereda,

*presunto infractor, :

*Nro, y fecha del.concepto técnico que es el antecedente para aperturar el proceso,

+4rea deforestada (que permita sumatoria al final), paso/procedimiento/actuacién del

procedimiento sancionatorio ambiental y sus observaciones (se debe incluir tantas
columnas como pasos del proceso sancionatorio ambiental, especificando fecha de

N la actuacidny tiempo de ley para surtir cada paso),

Csgancién impuesta, abogado a cargo, entre otros.

.La matriz debe permitir hacer seguimiento a cada expediente, evidenciando el avance que
-~ hubo-en el trimestre reportado. . ‘ :

10. Elaborar.Informe.sobre los expedientes 0 procesos sancionatorios, y su seguimiento, por tala
ilegal en focos de deforestacion que han sido trasladados a la Fiscalia Generalde la Nacién para
su ]udlcla[tzamén o trdmite pertinente indicando su estado y segunmlenm;urldlco realizado.

Con- eLapoyo de:
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11. Desarrollar el procedimiento . sancionatorioc ambiental - respectivo, conforme a la
estandarizacidén del procedimiento investigaciones administrativas sancionatorias del SIGI,
segin Linea Base levantada {procesos sancionatorios relacionados con deforestacién dreas
iguales o superiores a 10 Has) y nuevos conceptos técnicos que suministre el equipo técnico de
C&V. Se tendré como prioridad los procesos en dreas deforestadas superiores’a 10 Has y, en
focos de deforestacién priorizados por CDAy el Programa REM Visién Amazonia.

Debe demostrar que mes a mes hay avances en cada proceso sancionatorio, segin los tiempos
de Ley, buscando llevarlos hasta su finalizacidén/ejecutoriado,

NOTA: el profesicnal en derecho debe desarroliar las acciones necesarias para‘gue se ejecute
eficienternente el proceso de notificacién a los presuntos mfractores Esas acc:ones deben ser
concertadas y con el Visto Bueno del Coordmador Técnico.” '

El profesional en derecho debe demostrar mes a mes que mueve los' SIgutentes indicadores:

Nro. de procesos sancionatorios ejecutoriados/finalizados; Valor de multas impuestas; Pasos
(procedimientos de ley) que ha ejecutado cada mes en cada proceso sancionatorio a su cargo.

12. Realizar seguimiento a pagos por conceptos de sanciones a favor de la entidad y de ser
riecesario Iniciar procesos de cobro persuasivo. Asf mismo seguimiento a medidas preventivas,
desde lo juridico. Los anteriores, relacionados a los procesos sancionatorios por deforestacién
v/o decomiso productos maderables

13. Al finalizar ta ejecucidn del contrato deberd entregar carpeta. d:gltaL completa con todos los

archivos de las actividades adeiantadas y diligenciados en elinventario Unico documental, los
documentos fisicos deberén relacionarse en.la hoja de inventario, los cuetes se deberan
entregar al finalizar el contrato foliados y organizados. ) ‘ _

. Gestionar la informacién y formular cada uno de los productos que debe presentar la

Corporacion CDA al Supervisor del Acta Especifica VA || N°005 de 2025. .
. Apoyar y prosentar los informes de hitos correspondlentes al Acta Espec:f:ca VA 1 N°QC5 de
2025, -

16. Realizar un informe mensual de actmdades desarroLLadas “anexando. las.. evidencias
pertinentes. Una copia de estos informes serd. para el Punto Focal de Vls:on Amazoma P:.ar
de Gobernanza Forestal.

NOTA: el profesmonal debe mantener una- comunicacién eféctiva con -los profesuonates y
técnicos de campo

—
S

-3
W

1.5. ,P,r_o'du'ctoé y resultados esperados

En d\,sarrollo del DbjeTO contractual el CON“"RAT!STA debe entregar los productos espe"iﬂ"os Que a
commuac.ow se detéLLan

1. Eisborar en coordinacidn con’et profesional Punto Focat del Programa REM Visién Amazonia Pilar
de Gobernanza Forestaly, el Coordinador de equipo téchice el Plan de Trabajoy el croncgrama de
actividades, el cual debera ser-aprobado por el superviser que designe CDA para este contrato.

2. Presentar un Informe diagnéstico marco det: marco regulatorio aplicable para el acceso al uso legal
de productos forestales maderables y:no ‘maderables, que incluya- obligaciones, derechos y
requisitos para acceder a permisos forgstales tales como tasas, salvoconductos, seguimientos
entre otros, con énfasis en las caracteristicas de ios NDF&B “Agua bonita” y “Los Puertcs”

3. Entregar actas, conceptos técnicos e informes de los comités técnicos desarrollados en el marco

_de la r—ormu[acun del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B "Agua bonita”, asi como actos

Can et aooyo de:
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administrativos y/o protocelos adelantados para la estructuracion vy eventual declaratoria de un
area protegida de carécter local en el sector del NDF “Agua bonita” donde no existen veredas
legalmente constituidas.

4. Informe diagnéstico de estado de l.os procesos sancnonatonos ambientales por deforestacidn en
dreas superiores.a diez (10) hectdreas.

5. Presentar Informes de avances del desarrollo de procedimientos sancionatorios reallzados a cada
expediente vigente relacionado con focos de deforestacion y talas ilegales en areas iguales o
superiores a-diez (10) hectareas. Se debe indicar cudl fue el avance mensual a cada uno de los
expedientes priorizando aquellos de mayor érea deforestada y de ahf en forma descendente.

6. Presentarun.informe final consolidado. del desarrollo procedimientos sancionatorios realizados a
cada expediente vigente relacionado con focos de deforestacidn y talas ilegales en 4dreas iguales o
superiores a diez {10) hectéreas. Se debe indicar cuél fue el avance mensual a cada uno de los
expedientes priorizando los de mayor drea deforestada y de ahi en forma descendente.

7. Presentar un{01) informe de gestién de resultados acciones de Autoridad Ambiental adelantadas
para la’ contenc:én de la deforestacnon en el. ‘sector de Cafio Gravilla, mumc:plo de Calamar-
Guaviare

8. Elaborary presentarinformes mensuales de actividades desarrolladas anexando tos soportes y
evidencias a que haya lugar, en medio digital. ‘

9. Matriz consolidada y actualizada de los procesos administrativos sancionatorios por deforestacién
y tala ilegal en dreas iguales o superiores a diez (10) hectéreas, en formato Excel editable, que
permita el seguimiento técnico y jurfdico de cada expediente.

La matriz deberacontener, como minimo:
« Numero de expediente
« Fechade apertura
= Municipio y vereda
« Presunto infractor
» Numeroy fecha del concepto técnico que dio origen al proceso
e Area deforestada (con sumatoria automética) :
« Etapas del procedimiento sancionatorio, fechas ytlempos legales
« Observacionesyestado actual delproceso
+ Sancién impuesta (si aplica) . s

10. Repositorio digital estructurade (Drive o medio definido por a CDA) que contenga la totatidad de los
documentos generados durante la ejecucién contractual, debldamenfce organizados por carpetas
teméticas (procesos sancionatorios, informes, actos administrativos,- comités técnicos,
seguimiento a pagos, entre otros), junto con el inventario Unico documental diligenciado.

Los pagos se realizardn mensuales contra entrega de informe; y de informe y producto cuando
corresponda; en todos los casos, con aprobacidn del supervisor del contrato. ‘

1.6. . Plazo ejecucién

El plazo de ejecucion serd de ocho (08) meses. Contados a partir de la afiliacién a ARL (Para los consultores
individuales, el plazo de ejecucién no podrd ser mayor a doce (12) meses).

1.7. LugarDe Ejecuci'én o

Con elapoyo de:
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El lugar de ejecucuﬁn serd en la Seccional Guaviare del Mumc:plo de San José del Gua\nare
1.8. Forma depago -

Los pagos se realizarén contra entrega de informesy productos, previa aprobacnén por parte del
Supervisor. 2

Producto 1. Elaboraren coordinacién con el profesional Punto 12.50%
Focal del Programa REM Visién -Amazonia Pilar de-
Gobernanza Forestal y, el Coordinador deequipo técnico el
Plan de Trabajoy el cronograma de actividades, el cual debers | Mes 1
ser aprobado por el supervisor que des:gne CDA para este| -
contrato - ‘ 1 o

Producto 2. Presentar un Informe dlagnéstlco marco del.| . _ 12.50% .
marco regulatorio aplicable para el acceso al uso legal de. :

preductos forestales maderables y no maderables, que
incluya obligaciones, derechos. y requisitos: para acceder a.
permisos forestales tales como tasas, -salvoconductos, .
seguimientos entre otros, con énfasis en las caracteristicas’
; de los NDF&B “Agua bonita” y “Los Puertos”.

Producto 3. Entregar actas, conceptos técmcos e :nformes de
los comités técnicos desarrollados en’ él marco de la- '
Formulac:én del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B
“Agua bonita”, asi como actos administrativos y/0 protocolos .
adelantados para la estructuracién y eventual declaratoria de”
un drea protegida de carécter local en el'sector del NDF “Agua}
bomta" donde no existen veredas legalmente constutuldas : :

2 : - Mes2
Producto 4. Informe diagnéstico de estado de los procesos |
sancionatorios ambientales por deforestacnén en -areas
°uper:ores a diez (1 0) hectéreas. '

Prcducto 5. Presentar Informes de avancés del desarrollo de
procedimientos sancionatorios realizados a cada expediente -
vigente relacionado con focos de defores‘ramén y ‘talas”
ilegales en dreas iguales o superiorés s diez {10)hectdreas. Se
debe indicar cudl fue el avance mensual @ cada uno de los
expedientes pricrizando aquellos de mayor area deforestada
y de ahi enforma descendente. . '
Producto 8. Elaborary preséntar informes mensual.es de

| actividades desarrolladas anexando lo$ soportesy

| avidencias a que haya lugar, en medio digital.

Con elapoyo der
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Producto 3. Entregar actas, conceptos técnicos e informes de
los comités técnicos desarrollados en el marco de la
Formulacién del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B
“Agua-bonita”, asi como actos administrativos y/o protocolos
adelantados para la estructuracién y eventual declaratoria de

bonita” donde no existen veredas legalmente constituidas.

Producto 5.Presentar Informes de avances del desarrollo de
procedimientos sancionatorios realizados a cada expediente
vigente relacionado c¢on. focos de deforestaclén ¥y talas
ilegales en areasiguales o superiores adiez (10) hectdreas. Se
debe indicar cual fue el avance mensual a cada uno de los
expedientes priorizando aquellos de mayor drea deforestada
y de ahi en forma descendente. '

Producte 7. Presentar “un (01) “informe’ de “gestion de
resultados acciones ‘de -Autoridad Ambiental adelantadas
para la contencidén de la deforestaciénen el. sector de Cafio
Gravilla, municipio de Calamar-Guaware

Producto 8. Elaborar y presentar informes mensuales de
actividades desarrolladas anexahdo los soportesy
evidencias a que haya lugar en medlo digital. .

| undrea protegida de carédcter local en el sector del NDF “Agua |

Mes 3

12.50%

Producto 3. Entregar actas conceptos técnicos e informes de
los comités técnicos. desarrollados en el marco de la
Formulacién del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B
“Agua bonita”, asi como actos administrativos y/o protocolos
adelantados para la estructuracién y eventual declaratoria de
un area protegida de caracter local en el sector del NDF “Agua
bonita” donde no existen veredas legalmente constituidas.
Producto 5. Presentar Informes de avances del desarrollo de
procedimientos sancionatorios realizados a cada expediente
vigente. relacionado con. focos de deforestacién y talas
ilegales en areas iguales o superiores a diez (10) hectéreas. Se
debe indicar cudl fue el avance mensual a cada uno de los
expedientes priorizando aquellos de ‘mayor drea deforestada
y de ahi en forma descendente.

Producto 8. Elaborary presentar informes mensuales de
actividades desarrolladas anexando los soportes y
evidencias a que haya lugar, en medio digital.

Producto 9. Matriz consolidada y actualizada de los procesos
administrativos sancionatorios por deforestacién y tala ilegal

Mes 4

12.50%

Conelapoyoder

‘E=Noruega SEEUKGovernment = e s

PITRA (T Wt

10 de 26



W%W A ANSIBNT
LIV Amazcma
Amb]ente i —— A b B

en éreas iguales o superiores a diez (10) hectéreas, en formato”
Excel editable, que permita el seguimiento técnico ijl’ldICO
de cada expediente.
La matriz deberd contener, como minime:
+ Numero de expediente
+ Fecha de apertura
* Municipio y vereda
» Presunto infractor
» Numero y fecha del concepto técmco quedio
origen al proceso
» Area deforestada (con sumatoria automética)
e Etapas del procedimiento sancmnatono fechas
ytiempos legales
e Observacionesy estado actuaL del proceso
+ Sancion impuesta (si aplica)

Producto 3. Entregar actas, conceptos técnicos e informes de 12.50%
los comités técnicos desarrollados en- el marco de la- :

Formulacién del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B
“Agua bonita”, asi como actos administrativos y/o protocolos
adelantados para la estructuraciény eventual declaratoria de
un érea protegida de carécter local en el sector del NDF “Agua .
bonita” donde no existen veredas legalmente constituidas.
Producto 5.Presentar Informes de avances del desarrollo de -
procedimientos sancionatorios realizados a cada expediente
vigente relacionado con focos dedeforestacion y talas
itegales en dreas iguales o superiores a diez (10) hectéreas. Se-
debe indicar cudl fue el avance mensual a cada uno de los
5 expedientes priorizando aquellos de mayor: drea deforestada Mes 5
yde ahien forma descendente

Producto " 7. Presentar un (01) informe - de gestlén de
resultados acciones de Autoridad Amb:entat ‘adelantadas
para la contencidn de la deforestacién en el sector de Cafio
Gravilla, municipio de Calamar-Guaviare

Producto 8. Elaborary presentar informes mensuales de
actividades desarrolladas anexando los soportes y
evidencias a gue haya lugar, en medio digital-'. .

Producto 3. Entregar actas, conceptostecmcos mformes de 12.50%
5 los comités técnicos desarrollados en el marce: de la Mes & I
Formulacién del Plan de Manejo Forestat para el NDF&B | .

“Agua bonita”, asi como actos administrativos y/C protocolos

Cen etapoyo de:
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adelantados para la estructuraciony eventual declaratoria de
un érea protegida de caracter local en el sectordel NDF “Agua
bonita” donde no existen veredas legalmente constituidas.
Producto 5.Presentar Informes de avances del desarrollo de
procedimientos sancionatorios realizados a cada expediente
vigente relacionado con focos de deforestacién y talas
ilegales en areas iguales o superiores a diez (10) hectéreas. Se
debe indicar cual fue el avance mensual a cada uno de los
expedientes priorizando aquelios de mayor area deforestada
y de ahi en forma descendente.

Producto 8. Elaborar y presentar informes mensuales de
actividades desarrolladas anexando los soportesy
evidencias a que haya lugar, en medio.digital.
Producto 9. Matriz consolidada y actualizada de los procesos
administrativos sancionatorios por deforestacién y tala ilegal
en areas iguales o superiores adiez (10) hectareas, enformato
Excel editable, que permita el segmmlento técnico y jurfdico
de cada expediente. :
La matriz deberd contener, como minimo:

s NUmerode expedlente

« Fechade apertura::

« Municipioyvereda

e Presunto infractor.

o Numero yfecha del concepto tecmco que d:o

origen al proceso.
s Area deforestada {con sumator:a automatlca)
« Etapas del procedirniento sancionatorio, fechas
ytiempos legales
» Observaciones y estado actual del proceso
+ Sancién :mpuesta (siaplica)

Producto 3. Entregar actas, conceptos técnicos e informes de 12.50%
los comités técnicos desarrollados en el marco de la
Formulacién del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B
“Agua bonita”, asi como actes administrativos y/o protocolos
adelantados para la estructuracién y eventual declaratoria de.
i un érea protegida de caracterlocalen el sector del NDF “Agua
bonita” donde no existen veredas legalmente constituidas.
" Producto 5.Presentar Informes de avances del desarrollo de
procedimientos sancionatorios realizados a cada expediente
vigente relacionado con focos -de -deforestacién v talas

Con elapoyo de:
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itegales en areas iguales o superiores a diez (10) hectéareas. Se
y de ahi en forma descendente.

para la contencién de la deforestacién en el sector de Cafio
Gravilla, municipio de Calamar-Guaviare

Producto 8. Elaborary presentar informes mensuales de
actividades desarrotladas anexandolos soportesy
evidencias a que haya lugar, en medio digital.

debe indicar cudl fue el avance mensual.a cada uno de los:
expedientes priorizando aguellos de mayor drea deforestada.

Producto 7. Presentar un (01) informe de gestion de
resultados acciones de Autoridad Ambiental ‘adelantadas

los comités técnicos desarrollados en el marco de la
Formulacién del Plan de Manejo Forestal para el NDF&B
“Agua bonita”, asi como actos administrativos y/o protocolos

bonita” donde no existen veredas legalmente constituidas.

Producto 6. Presentar un informe fJinal consolidado del
desarrollo procedimientos sancionatorios realizados a cada
expediente vigente relacionado con focos de deforestaciény
talas ilegales en dreas iguales o superiores a diez (10)
hectareas. Se debe indicar cuél fue el avance mensual a cada

deforestada y de ahi en forma descendente.

Producto 8. Elaborary presentar informes mensuales de
actividades desarrolladas anexando los soportes y
evidencias a que haya lugar, en medio digital.

Produéto 9. Matriz consolidada y actualizada de los procesos

de cada expediente.
" Lamatriz debera contener, como minimo:

+ Numero de expediente

» Fecha de apertura

+ Municipioy vereda

= Presunto infractor

~* Ndmero y fecha del concepto tecmco gue dio

" origen al proceso

Producto 3. Entregar actas, conceptos técnicos e informes de:

adelantados para la estructuracién y eventual declaratoria de :
un area protegida de caracter local en el'sector del NDF “Agua .

uno de los expedientes priorizando los de mayor érea

administrativos sancionatorios por defarestacién ytalailegal-
en dreas iguales o superiores a diez (10) hectéreas, enformato’
Excel editable, que permita el seguimiento técnico y juridico

Mes 8

12.50% |

Conelapeyode:
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« Area deforestada {consumatoria automaética)

» Etapas delprocedimiento sancionatorio, fechas
ytiempos legales

» Observacionesy estado actual del proceso

Sancién impuesta (si aplica)

Producto 10. Repositorio digital estructurado {Prive o0 medio
definido por la CDA) gue contenga la totalidad de los
documentos generados durante:la ejecucion contractual,
debidamente organizados por carpetas tematicas (procesos
sancionatorios, informes, actos administrativos, comités
técnicos, seguimiento a pagos, entre otros), junto con el
inventario Unico documental diligenciado. :

Nota: Para cada uno de tos pagos se requerird presentacién de informe por parte del contratista, recibido a

satisfaccion por parte del supervisor del ‘c_._on_trat_o a cargo de la ejecucién contractual; presentacién de

documentos que acrediten el aporte al sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente.
1.9. Supervisién

La supervisién del contrato seréd ejercida por: Cargo subdlrector de Normalizacién y de Calidad Ambiental
o su delegado.

La coordinacion técnica para la ejecucion se realizara en'articutacién directa con el director general de ia
CDA {0 su delegado) y con el Lider del Pilar 2 - Plamﬂcacrén y Desarrollo Sectorial Sostemble del Programa
REM Colombia Visidén Amazonfa .

1.10. Confidencialidad
Toda informacion obtenida por et consultor y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucién
de su contrato, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa
por escrito de Patrimonio Naturaly del “Programa Visién Amazonia/REM Colombia”.
2. PERFIL PROFESIONAL

2.1. PERFIL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

Los postulantes deberan acreditar el perfil minimo relacionado a continuaciori:

Formacion Académica; Abogado con tarieta profesional vigente

Con elapoyo.de .
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Experiencia profesional general: Tener al menos tres (03) afios de expenencna en La profes:én contados
desde la fecha de expedicién de la matrrcula/tar;eta profesional. :

Experiencia profesional especifica: Minimo un (1) afio de experiencia con el procedimiento sancionatorio
ambiental, adquirida en el sector publico o privado, medlante el desarroilo de actlwdades funciones ©
productos afines al objeto a contratar. : - :

Nota. Los postulantes deben anexar los soportes de formacién profesional y de experiencia y tarjeta
profesional vigente para las profesiones que ia Ley exige. La experiencia relacionada en la hoja de viday el
perfil debe estar sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante,
especiticando las funciones realizadas, actividades o productos, fecha de ingreso y retiro. Debera adjuntar
las certificaciones. El Contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados eh lashojas de
vide. La experiencia debe relacionarse en la hoja de vida en orden cronolégico, de la més reciente a la
antigua. Indicar claramente fecha de inicio y fin y tiempo total.

La experiencia profesional contaré a partir de la terminacién de materias, siempre y cuando presente el
soporte que lo acredite; en caso contrato, la experiencia profesional se tendré en cuenta.desde la fecha de
graduacidn. En todo caso, para efectos de contratacién es indispensable presentar la tarjeta profesional
vigente en los casos que la Ley lo exija.

Para la ver:ﬁcac:on y calificacién de la experiencia, no se tendré en cuenta gue sea traslapada, porlo tanto,
et postulante debera presentar la adecuada para el proceso. :

La experiencia Profesional General es la adquirida durante el ejercicio- de la profesién y la experiencia
eSpecnﬁca hace referencia tinica y exclusivamente a la relacionada con las actl\ndades propias det chjeto
a contratar

Presentar la ho=a de vida en el formato ANEXO 1, con los respectivos soportes de formacién académica y
expernenc:a

Evaluacion del perdilminimo.

El comité evaluador verificars el perfil minimo habilitante y calificara como CUMPLE / NO CUMPLE, Los
postulantes que no cumplan con el perfil requerido-se descartardn para continuar con el proceso de
evatuacion. Para seleccionar el consultor, el comité evaluador realizara la calificacién conforme. a la
siguiente escala:

Sl el oferente acredita formacién en modalidad de postgrado en dreas de afines con |-
el objeto, se le otorgard veinte (20) puntos.

Con el apoyo de
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Por cada afio adicional a la minima requerida, se le asignara diez (10} puntos, hasta

un maximo de treinta (30) puntos 30

Por cada afo adicional, se le asignara diez {10) puntos, hasta un maximo de treinta

(30) puntos 30

Experiencia enla Amazonla ' : 5

Total B RO ) 100

Se seleccronaré el postulante gue obtenga el mayor puntaJe

3. PROCEDIMIENTO:EN CASO DE EMPATE
En el caso de existir empate, se aplicaran los siguientes criterios, con el fin cbtener un postulante ganador:

1) Se seleccionara el que tenga mayor experiencia especifica, de persistir el empate,
2) Se seleccionara al que tenga mayor experiencia general.

4. ~DECLARACION DE COMPROMISO. =
El proponente debe presentar la declaracion de compromiso del Anexo 2 debidamente firmada.
5. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Dentro del procedimiento se aceptaran la hoja de vida y propuesta, siempre y cuando no se dé ninguno de
los siguientes criterios de exclusién o conflictos de intereses:

Patrimonio Natural vy las partes contratadas f{incluidos todos los miembros de un consorcio v los
subcontratistas propuestos o contratados en-el marco del contrato, incluidos los contratos suscritos con
Entidades Implementadoras vy todos los:-que se deriven del mismo) deberdn observar.los mas elevados
estandares éticos durante el proceso de adquisicidn y la implementacidn del contrato Patrimonio Natural
incluye:

{1) entodos log. Documentos de Licitacion y Contratos financiados integra o parcialmente por el Kfw
- dlSpOSICIOﬂES en virtud de las cuales las: Partes contratadas declaren que (i) no han incurrido ni
incurriran en ninguna Préctica Sancionable que pueda influir en el Proceso de Adgquisicidnyen la
correspondiente Adjudicacién del Contrato en detrimento de Patrimonio Natural, y que en caso de
serles adjudicado un Contrato no incurrirdn en ninguna Practica Sancicnable;

Con elapoyo de:.
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{2) enlos Contratos una cldusula que obligue a las Partes contratadas a permitir: al KfwWy, en caso de
financiamjento por la Unién Europea; t m‘blén a. 1nst1tuc:ones europeas competentes con arreglo a
. la tegislacién de la Unién Europea a mspeccnonar ‘las-cuentas, los registros y los documentos
correspondientes, a permitir controles sobre el terreno y .a garantizar el acceso a los
emplazamientos y al proyecto respectivo en relacion con el Proceso de Adguisicidn y la ejecucién

del Contrato, y a permitir su verificacién por auditores designados porel Kfw,

ELKfWy Patrimonio Naturat se reservan et derecho a tomar.cualquier accién que considere oportuna para
asegurarse de que se observen tales estandares éticos y sereserva, en concreto, el derecho a:

a) Rechazar una Oferta/Propuesta para la:Adjudicacién.del Contrato en caso.de que el Oferente
recomendado para la Adjudicacion del Contrato-haya incurrido en Practicas sancionables durante
el Proceso de Adquisicién, ya sea directamente ¢ a través de un representante, convistas a obtener
la Adjudicacidn del Contrato; BT

b} Declarar la adquisicidn viciada y ejercer sus: derechos sobre la base del ‘Contrato .de aporte
financiero con la entidad implementadora ‘en relacién con la suspensién de pagos, el reembolso
anticipado y la rescisién y, en caso de.que en .algin momento Patrimonio-Natural, las Partes
contratadas o sus representantes legales ‘o Subcontratistas hayan .incurfido en Practicas
sancionables, incluidoe el hecho de no informar-al KfW en el momento en que tuvieran conocimiento

~ detates précticas, durante el Proceso de Adquisicién o la ejecucidn del Contrato, sin que Patrimonio
Natural haya adoptado las medidas oportunas a su debido taempo y & satisfaccidn del KfW para
remediar la situacién.

Asi mismao,. Patnmomo Natural conformaré l|sta de no eleglbles con los participantes que incurran en
conductas sancionables, tales como:

1. Incumplimiento total o parcial del acuerdo y demas esquemas de ejecucnén (E}) sSUSCritos en el
marco del Programa Visidn Amazonia.

2. Mala ejecucion contractual o ejecucién deﬁcnente en cualquier negocm juridico efectuado en el
Marco del Programa.,

3. Presentacidn o falsificacidn de documentac;on en convocatonas mwtac:onesy en 1a ejecucién de
contratos.

4. Realizar actos de corrupcidn.

5. lLasrelacionadas en los numerales 1.3.2- Criterios de exclusién, 1.3.3 - Conﬂlcto deinteresesy 1.4
de las directrices de contratacion Kfw:

Criterios de exclusion.

No se financiara un contrato o acuerdo a los Postulantes/QOferentes/Entidadesimplementadoras (incluidos
todos los miembros de un Consorcio/Unién Temporal/Subicontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos
0 contratados en el marco del Contrato) que, en la fecha de- la’ presentacién de su
Solicitud/Oferta/Propuesta o en la fecha prevista de Adjudicacion/Aceptacion  del
Contrato/Convenio/Subacuerdo:

Con elapoyo de:
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Esten en estado de quiebra, de liquidacién, de cese de actividad o de administracién judiciat, hayan
entrado.en concurso.de acreedores-:o;-est_énen-c_:.ulal_qu_ier otra situacién analoga;

hayansido: a) objeto.de una condenapor. sentencia en firme o unadecisién administrativa definitiva
0 sujetos a 'sanciones econdmicas por Naciones Unidas, la Unién Europea o Alemania por su
implicaciénen una organizacién criminal,lavado de dinero, delitos relacionados con el terrorismo,
trabajo infantil o tréfico de seres humanos; este criterio de exclusién también es aplicable a
personas juridicas cuya mayoria de acciones esté en manos o controlada de facto por Personas
fisicas o juridicas que a su vez hayan sido objeto de tales condenas o sanciones; b) objeto de una
condena pronunciada mediante-una-sentencia judicial en firme o una decisién administrativa
definitiva por un tribunal, por la Unién Eurcpea o autcridades nacionales en Colombia o en
Alemanta por-Précticas sancionables durante .un.Proceso de Adquisicién o la gjecucién de un
Contrato/Convenio/Subacuerdo o:poruna.irregularidad que afecte a los intereses econdmicos de
ta Unidn Europea, a no ser que aporien, junto con su Declaracién de Compromiso, informacién
complementaria que demuestre que dicha condena no es relevante en el marco del respectivo
Contrato/Convenio/Subacuerdo financiado con los recursos del Programa;

objeto de una rescision de Contrato/Convenio/Subacuerdo pronunciada por causas atribuibles a
ellos mismos en el'transcurso de-los Gitimos cinco afios debido a un incumplimiento grave o
persistente de sus obligaciones contractuales. durante la ejecucion de un Contrato, excepto si (i)
esta rescisién fue objeto de una :mpugnamén y:(ii) la-resolucidn del litigio estd todavia en curso o
no-ha confirmado una sentencia en contra de ellos;:

no hayan"cumplido': SuUS obligacibnes respecto al pago de impuestos de acuerdo con las
disposiciones legales del pais donde estén constituidos o las del pais del Mecanismo Financiero;

estén sujetos a una decision de exclusion pronunciada por el Banco Mundial o por otro banco
multilateral de desarrollo vy por este concepto figuren en la correspondiente lista de empresas e
individuos inhabilitados e inhabilitados publicada en el sitio web del Mecanismo Financiero, del
Banco Mundial .0 de cualquier otro banco multilateral de desarrollo, y no puedan demostrar,
mediante informacién complementaria aportadajunto con su Declaracién de Compromiso, que
dicha exclusion no es relevante en el marco del Programa; 7

Hayan incurrido en falsedad en la documentacion solicitada por el Mecanismo Financiero/Entidad
Implementadora como condicidn para la participacion en el Proceso de Adquisicién del Contrato o
asignacién del Convenio/Subacuerdo en cuestién. Los documentos de adquisicidn emitidos por el
Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora deberdn incluir los criterios de exclusion
anteriormente mencionados.

Conflicto de intereses.

Los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos los miembros de un
Consorcio/Unién Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados en el marco
del Contrato/Convenio/Subacuerdo quedaran descalificados en un Proceso de Adquisicidn o asignacién de
Convenio/Subacuerdo en caso de que:

Dcnelapoyo de .
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Sean una filial controlada o un accionista/miembro de junta que controle la.controle, salvo que el
conflicto de intereses resultante haya.s do; puesto ern:conocimiento de KfWw/Mecanismo Financiero
y haya sido resuelte plenamente a sat1sfacc16n el KfW/Mecamsmo Financiero;

Tengan negocios o relaciones familiares con personal implicado en el Proceso de Adguisicion o en
la supervision del Contrato/Convenio/Subacuerdo que resulte, salvo que el conflicto de intereses
resultante haya sido puesto en conocimiento del Kfw/Mecanismo Financiero v haya sido resuelto a
satisfaccion de este;

Sean controlados por (o controlen a) otro Postulante u Oferente-o Entidad Implementadora o se
hallen bajo control comun con otro Postulante u Oferente o Enticad Imptementadora, reciban
directa o indirectamente subsi dios de {olos concedan a) Otro Pestulante -u Oferente o Entidad
implementadora, tengan el mismo representante legal que otro Postulante u Oferente o Entidad
frnplementadora, mantengan contactos directos o indirectos con otro Postulante u Oferente O
Entidad Implementadora gue les permitan tener u otorgar acceso a informacidn contenida en las
respectivas Solicitudes u Ofertas/Propuestas;: influir en estas o influir en las decisiones del
Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;

En caso de un Proceso de Adquisicién de Servicios de Consultoria:

Ejerzan una actividad de Servicios de Consultoria que, por su naturaleza, pudiera estar en conflicto
con la tarea que realizarian para el Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;

Hayan estado directamente involucrados enla redac01c5n delos TdR o de otra informacién relevante
para.el Proceso de Adquisicién o de la asignacidn del Convenio/Subacuerdo: Esto ho se aplicard a
consultores que hayan aportado estudios preliminares para el proyecto o qite hayan participado en
una faseanterior.del proyecto, en caso de que la informacién qué hayan preparado; en particular
estudios de viabilidad, se pusiera a disposicién de todos los Oferentes yla preparac:on de los TdR
no formara parte de la actividad. )

Hayan estado directa’o indirectamente vinculados al proyecto en cuestién durante los Gitimos 12
meses previos a la publicacién del Proceso de Adqu1°1016n mediante su empleo como miembros
de la plantilla o asesores del Mecanismos Financiero/Entidad Implementadora; Y desde esta
posicién puedan o hayan podido influir en la Adjudicacién del Contrato.

En caso de un Proceso de Adquisicién de Bienes, Obras Plantas mdustrlales yo! Semcnos de No-
Consultoria: a. Hayan preparado, hayan asesorado o hayan estado vmcuLados aun asesor. que: haya
preparado especificaciones, planos, cagculosyotra documentacién par_a elProceso de Adqursncnqn_,

a. Hayansidoreclutados o propuestos para su reclutamiento,’ellos mismo o cua[quiera de sus

- afiliades, para realizar supervisién o inspeccién de Obras para‘este Contrato.. .

b. .Sean entidades de propiedad estatal que no puedan demostrar que son Legal ¥
econémlcamente auténomas y operan ba;o la: 1eg1sLac:6n y los reglamentos de derecho

. mercantll

c. Lano suscnpcxon del contrato luego de la notn‘xcacuén de adjudicacion.

d. Desconocer la presentacién de la oferta/ propuesta ono sostener el ofrecimiento du rante la

v igencia de la misma.

Con elapoyo de: -
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Através de la declaracion de compromiso (véase el Anexo 2) el proponente confirma gue no se da ninguno
de estos criterios de exclusidn o conflicto de intereses. En caso de duda, el proponente en cuestion debera
demostrar de un modo-satisfactorio para-el contratanie’ que los criterios de exclusién anteriormente
mencionados no son apllcabtes :

6. AFILIACION A POLIZA.

De acuerdo a las actividades a desempefias por el contratista y el lugar de ejecucidn, se procedera a
realizar afitiacion a la péliza de vida de Programa Visién Amazonia.

Sl
NO X

7. REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO

Los siguientes documentos deben ser presenfado_s alafirma del contrato:
a) Hoja de vida actualizada: En ella deben estar incluidos los siguientes datos basicos:

« Nombre completo

» Tipoynumero deldocumento deldentlﬂcacmn

+« Direcciénde. resndenma con barrio, localldad mumc1p|0 o ¢iudad y departamento.
. Nomero de telefonofuo

« Namero de celular personal. _

« Direccidn de correo electrénico.

b) Copiategible det documento de identificacién.

c) Soportes de estudios (todos los que estén mencronados en la hoja de \nda)

d) Tarjeta Profesional (Siaplica)

e) Soportes laborales (todos los que estén menc:onados en la hoja de vida, que contengan periodo &n &l
que se labord).

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

g) Certificado de Antecedentes Fiscales' (Contratona)

h) Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia).

i} Rutactualizado, es decir, con fecha de expedicidn-posterior al 1 de enero de 2021.

j} Certificado.de afiliacién a EPS con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que

- sugiere que inicie el contrato {no planilla de pagos).

k} Examen médico 'ocupac_ional_vigente. '

) Certificado de afiliacién a Fondo de Pensiones con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias de
la fecha en que sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

m) Certificacién bancaria vigencia menor a 30 dias.

Conelapoyode .
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ANEXOQ 1: MODELO HOJA DE VIDA
ANEXC 2: MODELO DECLARACION DE COMPROMISO
ANEXO 3: FORMATO DE, RELACION DE EXPERIENCIA

ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA

1. Cargo propuesto:
2 ‘:I_‘No_'rr'lb;e '(.‘,.om.t:‘:_lg‘.tlo:: |
"3. Cofreo electrénico: ~
4. Teléfono de contacto:

5. Educacién: [indicar tos nombres de las universidades y otros estudios _eSpecializados detindividuo,
dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos’y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asocigcionas profesionales a las que pertenece:

7. Otras espec ialidades [Indicar otros estudios s:gnlflcatlvos despues de haber obtenido los grados
indicados en el 5 ~Donde obtuvo la educacién]: '

8. 'Pal &8 donde t:ene exper[enma de trabajo: {Enumere los palses donde elindividus ha trabajado en los
dltimos diez afios]:

8. idiemas [Para cada idioma indique el grado de competencna bueno, regular, en hablarlo leerloy
escnbn’lc.)1

10 Relacnone Eexpenenma Profesnonal General (es la adqumda durante ‘el ejercicio de la profesidn).
[Empezando con el cargc aﬂtual enumere en orde inverso cada .cargo gue ha desempefado, desde gue

C:on elapoyo der
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se gradug, indicando para cada empleo {véase elformulano siguiente): fechas de empleo nombre de la
organizacidn, cargos desempefiados]:

- Cargo desempefiado; -
- Desde [Afio- Mes — Dial: Hasta [Aho ~Mes - Dia]
~- Empresa: :

11. Relacione Experiencia Especffica, (hace referencia dnica y exclusivamente a la relacionada con las
actividades propias del objeto a contratar. Trabajos que ha realizado que mejor dermuestran la capacidad
para ejecutar el objeto del contrato).

- Cargo desempefado:
- Desde [Afio- Mes - Dfal: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:
- Actividades desempefiadas:

13. Certificacidn:

Certifico_ que no se da ninguno de los criterios de exclusién o conflicto de interés. En caso de duda,
demostraré de un modo satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios mencionados en los TDR
no son aplicables.

Yo, el abajo firmante, certifico que, seglin mi conocimiento y mi entender, este curriculo desc':ribe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi expenencna Entiendo que cualguier declaracién
voluntariamente falsa agui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi trabajo, si
fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo] Dia / Mes /Afo
ANEXO 2: MODELO: DECLARACION DE COMPROMISO

Dentro del procedimiento se aceptardn la hoja de vida y propuesta, siempre vy cuando no se dé ninguno de
los siguientes criterios de exclusién o conflictos de intereses:

Patrimonio Natural y las partes contratadas (incluidos todos los miembros de un consorcio y los
subcontratistas propuestos o contratados en el marco del contrato, incluidos los contratos suscritos con
Entidades Implementadoras y todos los gue se deriven del mismo) deberédn observar los més elevados
estandares éticos durante el proceso de adquisicidn y la implementacién del contrato Patrimonio Natural
incluye:

(3) en todos los Documentos de Licitacién y Contratos financiados integra o parcialmente por el Kfw
disposiciones en virtud de las cuales las Partes contratadas declaren gue (i) no han incurrido ni
incurrirdn en nmguna Practica Sancionable que pueda-influir en el Proceso de Adquisicion y en la
correspondiente Adjudicacién del Contrato en detrimento de Patrimonio Natural, y que en caso de
serles adjudicado un Contrato no incurrirdn en ninguna Practica Sancionable;

Con-¢lapoyo de:
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(4) enlos Contratos una cldusula que obligue a las Partes contratadas a permitir al KfW 'y, en caso de
financiamiento por la Unidn Europea, también a instituciones europeas competentes con arreglo a
la legislacion de la Unién Europea a-inspeccionar las.cuentas, los registros y los documentos
correspondientes, a permitir controles sobre el terreno y a garantizar el acceso a los
emplazamientos y al proyecto respectivo en relacion con el Proceso de Adquisicidny ta ejecucion
del Contrato, y a permitir su verificacién por auditores designados por el KfW.

El KWy Patrimonio Natural se reservan el dereche a tomar cualquier accién que cansidere oportuna para
asegurarse de que se observen tales estdndares éticos y se reserva, en concreto, el derecho a:

¢) Rechazar una Oferta/Propuesta para la ‘Adjudicacién del Contrato en caso de que el Oferente
recomendado para la Adjudicacion del Contrato haya incurrido en Précticas sancionables durante
el Proceso de Adquisicién, ya sea directamente o a través de un representante, con vistas a obtener
la Adjudicacién del Contrato;

d) Declarar la adquisicién viciada y ejercer sus derechos sobre la base del Contrato de aporte
financiero con la entidad implementadora en relacién con la suspension de pagos, el reembolso
anticipado y la rescisién y, en caso de que en algdn momento Patrimonio Natural, las Partes
contratadas o sus representantes legales o Subcontratistas - ~hayan incurrido en Practicas
sanmonables incluido el hecho de no informar al KfW en el momento en que tuvieran conocimiento
detales practicas, durante el Proceso de Adquisicién olaejecucion del Contrato, sin que Patrimonio
Natural haya adoptado las medidas oportunas a su debido tiempo vy a satisfaccién del KfW para
remediar la situacién.

Asi m:snﬂo Patrimonio Natural conformaré lista de no elegibles con los participantes gue incurran en
conductas sancionables, tales como:

G. Incumpt:m:ento total o parcial del acuerdo Y demés esquemas de ejecucion {ED suscntos en el
marco del Programa Visién Amazonia.

7. Mala ejecucion contractual o gjecucién def:c:ente en cualqu:er negocno juridico efectuado en eL
Marco del Programa.

8. Presentacién o falsificacién de documentacién'en convocatorias, lnvrcacmnes yen la gjecucion de
contratos.

9. Realizar actos de corrupcién

10. Las relacionadas en los numerales 1.3.2- Criterios de exclusion, 1.3.3 - Conflicto de interesesy 1.4
de las directrices de contratacién KfwW:

Criterios de exclusién.

No se financiaré un contrato o acuerdo a los PostuLantes/Oferentes/Ent:dades implementadoras (incluidos
todos los miembros de un Consorcio/Unién Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos
0 contratados en el marco del Contrato) que, en la fecha de la presentacion . de sy
Solicitud/Oferta/Propuesta o en la fecha prevista de  Adjudicacién/Aceptacién  del
Contrato/Convenio/Subacuerdo:

Con el apoyo de:

23 de 26




g)

h)

j)

k)

PRI M A "% ViSiéﬂ .
=M & amazonia
Am bl ente e T aZONd

b

Estén en estado de quiebra, de liquidacion, de cese de actividad o de administracién judicial, hayan
entrade en concurso de acreedores o.estén en cualquier otra situacién analoga;

hayan sido: a) objeto de una condena por sentencia en firme o una decision administrativa definitiva
0 sujetos a sanciones econémicas por Naciones Unidas, la Unién Europea o Alemania por su
implicacion en una organizacidn criminal, lavado de dinero, delitos relacionados con elterrorismo,
trabajo infantil o trafico'de seres humanos; este criterio de exclusién también es aplicable a
personas juridicas cuya mayorfa de acciones esté en manos o controlada de facto por Personas
fisicas o juridicas que a su vez hayansido objeto de tales condenas o sanciones; b) objeto de una
condena pronunciada mediante una sentencia:judicial en firme o una decisidén administrativa
definitiva por un tribunal, por la Unién Europea o autoridades nacionales en Colombia o en
Alemania-por Practicas:sancionables durante un Proceso de Adquisicidn o la ejecucién de un
Contrato/Convenio/Subacuerdo o-por-una irregularidad que afecte a los intereses econdmicos de
ta Unién Europea, a no ser que aporten, junto ¢con su Declaracién de Compromiso, informacion
complementaria que demuestre que dicha condena no es relevante en el marco del respectivo
Contrato/Convenio/Subacuerdo financiado con los recursos del Programa;

objeto-de una rescision de Contrato/Convenio/Subacuerdo pronunciada por causas atribuibles a
etlos mismos en el transcurso de los Gltimos cinco afos debido a un incumplimiento grave o
persistente de sus obligaciones contractuates durante la ejecucién de un Contrato, excepto si (i)
esta rescisién fue objeto de una impugnacién y (ji) la resolucién del litigio estd todavia en curso ¢
no ha confirmado una sentencia en contra de ellos; -

no hayan cumplido sus obligaciones respecto al pago de impuestos de acuerdo con las
disposiciones legales del pais donde estén constituidos o las del pais del Mecanismo Financiero;

estén sujetos a una decision de exclusion pronunciada por el Banco Mundial o por otro banco
multilateral de desarrollo y por este concepto figlren en la correspondiente lista de empresas e
individuos inhabilitados e inhabilitados publicada en el sitio web del Mecanismo Financiero, del
Banco Mundial ¢ de cualquier otro ‘banco multilateral de desarrollo, y no puedan demostrar,
mediante informacién complementaria aportada junto con su Declaracién de Compromiso, que
dicha exclusién no es relevante en el marco del Programa;

Hayan incurrido en falsedad en la documentacion solicitada por el Mecanismo Financiero/Entidad
Implementadora como condicidn para la participacién en el Proceso de Adquisicién del Contrato o
asignacién del Convenio/Subacuerdo en cuestion. Los documentos de adquisicidn emitidos por el
Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora deberdn incluir los criterios de exclusion
antericrmente mencionados.

Conflicto de intereses.

Postulantes/Oferentes/Entidades lmplemenfadoras (incluidos todos los miembros de wun

6.

Consorcio/Unidn Temperal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos ¢ contratados en el marco
del Contrato/Convenio/Subacuerdo quedaran descalnﬂcados enun Procesode Adquusnmén 0 a3|gnac:|on de
Convenio/Subacuerdo en caso de que:

Sean una filial controlada o un acéionista/miembrp de junta que controle la controle, salvo que el
conflicto de intereses resultante haya sido puesto en conocimiento de Kfw/Mecanismo Financiero
y haya sido resuelto plenamente a satisfaccion del KfW/Mecanismo Financiero;

Con elapcyno de: _ _
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7. Tengan negocios o relaciones familiares con personal implicado en el Proceso de Adquisicidn o en
la supervisién del Contrato/Convenio/Subacuerdo que resulte, salvo que el conflicto de intereses
resultante haya sido puesto en conommnento deL KfW/Mecamsmo Financiero y haya sido resuelto a
satisfaccién de este;

8. Sean controlados por (o controlen a) otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora o se
hallen bajo control comin con otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, reciban
directa o indirectamente subsidios de (0 los concedan a) Otro Postulante u Oferente o Entidad
Implementadora, tengan el mismo representante legal que otro Postulante u Oferente o Entidad
Implementadora, mantengan contactos directos o indirectos con otro Postulante u Oferente O
Entidad Implementadora que les permitan tener u otorgar acceso a informacién contenida en las
respectivas Solicitudes u Ofertas/Propuestas, influir en estas o influir en las decisiones del
Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;

9. Encaso de un Proceso de Adquisicién de Servicios de Consultoria:

d) Ejerzan una actividad de Servicios de Consultoria que, por su naturaleza, pudlera estar en conflicto
con latarea que reatizarian para el Mecanismo Financiero/Entidad Imptementadora

e} Hayan estado directamente involucrados en la redaccién de los TdR o de otra informacién relevante
para el Proceso de Adquisicién o de la asignacién del Convenio/Subacuerdo. Esto no se aplicars a
consultores que hayan aportado estudios preliminares para el proyecto o que hayan participado en
una fase anterior del proyecto, en caso de que la informacién que hayan preparado, en particular
estudios de viabilidad, se pusiera a disposicidn de todos los Oferentes y la preparacién de los TdR
no formara parte de la actividad.

f) Hayan estado directa o indirectamente vinculados al proyecto en cuestién durante los Gltimos 12
meses previos a la publicacion del Proceso de Adquisicién, mediante su empleo comoe miembros
de la plantilla o asesores del Mecanismos Financiero/Entidad Implementadora, y desde esta
posicion puedan o hayan podido influir en la Adjudicacién del Contrato.

10. En caso de un Proceso de Adquisicién de Bienes, Obras, Plantas industriales o Servicios de No-
Consultoria: a. Hayan preparado, hayan asesorado o hayan estado vinculados a un asesor que haya
preparado especificaciones, planos, célculosy otra documentacién para el Proceso de Adquisicién;

e. Hayan sido reclutados o propuestos para su reclutamiento, ellos mismo o cualquiera de sus
afiliados, para realizar supervisidn o inspeccién de Obras para este Contrato.

f. Sean entidades de propiedad estatal que no puedan demostrar que son legal y
economicamente auténomas y operan bajo la legislacién vy los reglamentos de derecho
mercantil.

g Lano suscripeidn del contrato, luego de la notificacién de adjudicacién.

h. Desconocer la presentacion de la oferta/ propuesta o no sostener el ofrecimiento durante la
vigencia de la misma.

Firma Profesional.

ANEXO 3. FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA
Conelapoyode:
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No. EG |l Certificado . ;—nicio .| Terminacion tiempo total e—n fun.cior_ues u
: EE' (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa) anos/meses/dias obligaciones

.m._‘.':,:h .
Tipo de experiencia Tiempo total en afios/meses/dias

Experiencia General

Experiencia Especifica
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