EVALUAR REQUISITOS DE IDONEIDAD PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS- PERSONA NATURAL

' CODIGO: 190PU3F004 VERSION: 3
EMCALI

FECHA DE SOLICITUD: 20/01/2026 No. DOCUMENTO DE SOLICITUD: 1410024792026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL PARA EL

OBJETO DELACONTRATACION | hora ECIMIENTO COMUNITARIO QUE GENERAN VALOR ECONGMICO ¥ SOGIAL.

PERFIL EVALUADC {Segin grado y
Nivel de tabla de honorarios; @ & | o) £ (SO PRESENTA AUTORIZACION DEL GERENTE GENERAL
equivalencia, de acuerdo a lo
Verificacion de si el perfil y experiencia | establecido en ficha de requerimiento)
del proponenta cumple ¢ no con los
requisitos exigides en [a tabla de
honorarios
Titule de bachiller + 12 meses de
o sl st
experiencia laboral
-/ REVISION REQUISITOS DE IDONEIDAD 1
NOMBRE DEL PROPONENTE HAROQLD OCAMPO CARDONA IDENTIFICACION 16.780.273
CEDULA DE CIUDADANA, DE CUMFLE NG CUMPLE ANEXOS
EXTRANJERIA O PASAPORTE:
FOTOCOPIA DEL RESPECTIVO Sl Sl
DOCUMENTO
IV ANEXOS
HOJA DE ViDA IMPRESA PLATAFCRMA CUMPLE NG SUMPLE
SIGEP Il sl sl
CUMPLE NO CUMPLE ANEXQS
CERTIFICADOS DE ESTUDIO
ACRETNTADOS POR EL PROPONENTE sl s
CORRESPONDIENTE AL PERFIL
CUMFLE NG CUMPLE ANEXOS
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
ACREMTADA POR EL PROPONENTE DE sl sl
CONFORMIDAD Al PERFIL
TARJETA PROFESIONAL MATRICULA CUMPLE NG CUMPLE ANEXOS
PROFESIONAL Y/O DOGUMENTO QUE
ACREDITE SU PROFESION {cuando NIA /A
apliquey.
CERTIFICADD DE VIGENCIA Y CUMPLE NO CUMPLE ANEXOS
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
TARJETA PROFESIONAL, MATRICULA NIA NIA
PROFESIONAL O REGISTRG
PROFESIONAL {cuande aplique).
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES CUMPLE NO CUMPLE ANEXOS
(CONTRALORIA, PROCURADURIA,
ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA, S| sl
MEDIDAS CORRECTIVAS, REDAM, entre
otros}
EXAMEN MEDICO VALIDADO POR LA CUMPLE NO CUMPLE ANEXOS
UNIDAD SEGURIDAD Y $ALUD EN EL s 1
TRABAJO O QUIEN HAGA SUS VECES !
CUMPLE NO CUMPLE ANEXQS
DECLARACION JURAMENTADA sl Sl
i CUMPLE NO CUMPLE ANEXOS
CERTIFICACION SITUACION MILITAR -
(CUANDO APLIQUE) ’ sl Sl
ANALISIS Y CONCLUSIONES

OBSERVACION: Una vez revisados los documentos de la carpeta contractual, se concluye que elila) proponente HARCLD OCAMPO CARDONA curmple con los requisitos del
idoneidacd establacidos en el formato Ficha de Requerimiento {FR) para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn, Procese; 100-1P-043-2025,

Nota: Ne se verfica ninglin otro requisito que no se mencione expresamente en este documento, toda vez que no es necesano para determinar si el interesado cumple ¢ no el
perfil propuesto por el drea soficitante de conformidad con fa FR y fa tabla de honorarios vigente, En consecuencia la validacion de informacién adicienal requerida para ef
desarrofio del objeto contractual /o sus actividades, es responsabilidad exclusiva del &rea solicitante.

Fecha respuesta: 22{01/2026 Documento de respuesta : Certificade de Insuficiencia o Inexistencia de Personal

Elaberado per: Cargo: Dependencia: Firma:

Auxifiar General de
Cficina
Cargo: (Jefe de fz
Dependencia)

LEIDY TATIANA CASTRC CORTES Unidad Talente Humane

Revisado por: Dependencia:

LINA MARIA GALINDO CARDQOZO Jefe de Unidad Unidad Talente Humano




CERTIFICADO DE INSUFICIENolﬁmﬁFE%WN@@ f?%@ﬁ“

CODIGO: 190PO3F002 VERSION: 3

Fecha: 22/01/2026

Para: UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

De: GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA -

Asunto: CERTIFICACION DE INSUF]C]ENC!A O INEXISTENCIA DE PERSONAL

Cordial saludo,

De conformidad con la revisién realizada por la Unidad Talento Humano, puesta a
disposicién de esta Gerencia, y considerando el requerimiento remitido por la Gerencia de
Responsabilidad Social Empresarial, la cual manifiesta que el area y/o direccién no cuenta
con personal profesional y/o de apoyo a la gestion suficiente para lievar a cabo las
actividades requeridas en el objeto y aicance del proceso contractual, me permito expedir
el Certificado de Insuficiencia o Inexistencia de Personal, de acuerdo con lo solicitado
mediante oficio No. 1410024732026

‘DEPENDENCIA i- |
JAREA DONDE'SE
.- REQUIERE EL -
: "SERVICIO-
A) Apeyar con el enalisis, interpretacion e informe
<que resulte de ancuestas, jomnadas pedagdgicas y
#3pacios de participacidn ¢on grupos de intorss de X
EMCALL
8) Apayar cag e acam;:agarglento ¥ participacién en
espacios de articulacien iaterinstitucional que ’
PRE%&%%NSDE contribuyan al relacionarslento con entidades ekmago?l:ué:irb;:cla
PROFESIONALES A LA pliblicas, privadas, orggi:aciones socalesy Unidad Estratégica de
. comunidades. . s
UNIDAD UNIDAD DE C} Apoyar con la elaboracian de las Agendas de Negocio de Acueducts y
RESPON! RESPONSABILIDAD o ' Aleantarillade v de
ESH gOSC?ABlEUOAD 5 2 500 N‘;, Eﬁiﬁf_wm Reiac:onamlenlg g;}_i%népfydlégﬁ_eégfvomms DE confonnldig cdon a c:,baj:am
EMPRESARIAL FORT A EReNTD ©) Apeyar con la elabaracién del Plan de Trabgjoy | eota Gerentia ha posedtn
COMUNITARIO QUE saguimiento con el grupe de interés YOCALES DE *|! 2 estudiar fa planta de
GENERAN VALCR €) Apoyar cor? gzggggciadilﬁspiamenmm Y cargos exi:tenle.
= e
SCONOMICE Y SOGAL. | X i nte e ia Pollics de Soteniuited ae ,?gﬂ:‘g;:%i‘;;:‘;‘;’;ﬁ;
F) Las demas qua seaEr:\lq acsi';LnLadas por gl supervisor 53%’;,31?&' e;:';;s;":;:rfo?:e
del contrato en ef mares del objeto contractual. a2 cun::nuié’ed al proceso si
as| lo autoriza el ordenador
del gasto.
X
A) Apoyar con el digefio deE la nita de didlogee |
- . intervencién sosial con ias difarentes comunidades 3|~ : i
e 9 s reas infuencia do ENGALL ctecuai por o Gervaa
PROFESIONALES A LA B) Apoyar cor: ef seguimients de la implementacién Unldzd Estratégica de
SUBGERENGCIA DE SUBGERENCIA DE del entregables del feral A; Negocia de Acueducto y
RESPONSABILIDAD RESPCNSABILIDAD C) Acompanar ef proceso de carecterizacion de los “Alcontarilado y de
SOCIAL 1 % SOCIAL AMBIENTAL e Sontiago da Ca"Fe“”"“sfm.‘;?;[:'G conformidsd con o ohjeto
AMBIENTAL ! Rest
EMPRESARIAL S EORTALE TS imervencién en la igencls 2026, s Sefunca e progadis
COMUNITARIC QUE D) Aeompatiar  asisl fes acthvidades co la 3 estudiar la piaud d = - = O 13
GENERAN VALOR Subgarendia riie Rsspunsabitidad Social que le sean carges existegte,
asignadas por o Subgerenta. # ﬂﬂg"“
ECONOMICO Y SOCIAL E) Las demds que Sean asignadas por e} superviser g&gﬁzﬂ:?&e E;%y 3 e
del conirato en el marca del objeto contractual, e planta, misrng 10 08 C TR
suficiante, porio anterioggan
= da continuidad al procgs| a
asl Io autoriza el ordénal &
det gaste. 4 ;
SUBGERENGIA DE 1 Iz PRESTACION DE _A)Apeyar cen le implerr del proyecto 3 S e




CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERISONAL

CODIGO: 190P03F002

VERSION: 3

ERSONALREQUERIDO:EAIOL

MODALIDAD DE PRESTACION: DESERVICIOSITPERSONANATURAL"

- s=RVICID

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL
EMPRESARIAL

SERVIGIOS
PROFESIONALES A LA
SUBGERENGIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL AMBIENTAL
EMPRESARIAL PARA EL
FORTALECIMIENTS
COMUNITARIO QUE
GENEARAN VALOR
ECONOMICO Y SOCIAL

responsabie y manejo adecuado de mascatas en las

compenente de Rendicién de Cuentas de EMCALLL
D} Apoyar cor 1a elab

@) Apavar con |2 efaboracién y sequimiento del Plan

H) Las demas dque sean asignadas por el supervisor - i

Al respectame permito Indicar: Escoger una de Jas si

optlones (péner tnaich

institucional cultura

sedes de EMCALL,
8) Apoyar con la eoordinacion, seguimiento y
logistica del Comit¢ #& Derachos Humanas de
. EMCALL .
C) Apayar con la implementacidn de la Politica de
Paticipaclon Ciudadana en la gestion publica y of

1 ¥ $eguimiento periadi
de ia Marriz de Riesgos de la Subgerencia de
Responsabilidad Soclal de EMGALL
E) Apayar con la elaboracion de ias Agendas da
relaci Wento con las Unidades de Negoclo de
EMCALL
£} Apoyar con la formutacidn del proyecte
FUNDACION EMCALL

da Trabajo de la Subgerencia afia 2026,

del contrate-2n 3 marce del ebjeto contractual,

X

Revisada Iz saligitud
efectuada por la Gerencla
Unldad Estratégica de
Wegoclo de Acueducto y
Alcantarillade y de
conformidad con e objets
que se pretende contratar,
esta Gerzncla ha procedide
a estudler la planta de
cargos existente,
concluyendo gue si bien en
ta Gerencia, existe personat
de plama, el mismo no es
suficiente, porlo anterior se
dz continnidad al proceso si
asl o auteriza el ordenader

del gaste.
X
A) Apoyar con ia elaboracidn y uapacltac:én de
conlenldos soclales con enfoque diferencial que
PR%%%%DE gulen las actividades en teritorio de la Unidad de efemzaad:c:f t:osrzirt::cla
PROFESIONALES ALA Responsabllidad Socal de EMCALL, Unidzd Estralégica de
UNIDAD DE B) Apoyar con la apilcacidn, analisis e informe de 1a Negocio de Acusduets ¥
UNIDAD RESPONSABILIDAD encuestz Antiesrrupcion comespondlente a los Aleartariliado y de
RESPONSABILIDAD " SCCIAL EMPRESARIAL enliaces de temitario de ia Unidad de Responsablidad conformidad con el otjeta
SosiaL PARAEL. .- Soctal dz EMCALL . que se pretende contratar,
EMPRESARIAL C} Apoyar con a validacién, tabulacién, analisis & Ja b "
FORTALECIMIENTO Info i f dos &, estz Gerencla ha procedido
COMUNITARIO QuE | ™forme pedddico de los resultades de las encuestas a estudior ia planta de
GENERAN VALOR de satisfacsién de |z gestién en teritorio de fa cargos existente
ECONGMICO Y SOCIAL Unldad de Respensabifidad Social de EMCALL concluyende que si bi'en en
- D) Las demds qua sean aslgnadas por & supervisar ta Gerencia, existe personal

del contrato en el mareo del objeto contractual.

de planta, el mismo no es
suficiente, por o anterior sa
da eontinvidad al procese si
asf o autoriza el ordenader

_del gasto,

PRESTACION DE

A} Apoyar con fa gestion soclal, socializacién v -
capacitacidn del programa educative en servicios
plblicos en las comunas de Cali que le sean
asignadas para su atenclén,

X

Revisada ia solicitud

fectuada por la Gerencla
SERVICIOS DEAPQYD A B} Apoyar con 1a gestitn de requerimlentos de las @ ’
LA UNIBAD DE con?unas de Call que le sean asignadas para su U"Ma'd Esﬁ:tegldm de
UNIDAD RESPONSABILIDAD atencion NegAIoc n ?Iil cdue udcm Y
RESPONSABILIDAD it SOCIAL EMPRESARIAL | ) Apoyar con la socializacién y seguiiento soclat a " n'fﬂ';“ o o onietn
SOCIAL PARAEL obras'y proyecios estratésicos de las unidades de 0n 6 pratete o
EMPRESARIAL FORTALECIMIENTO negocie de EMCALL Porig-sborip mn::dwr.
COMUNITARIO QUE D} Aptyar con la aetualizatién peritdica del i stspd
GENERAN VALCR aplicative Intemo para reparte de actividades en & estudiar [a planiz de
ECONGMICO ¥ SOCIAL, | termiiorie con evidencias (actes, listados de asistencla WA
¥ teglsiro fotografco). hapun ot oarban:
E) Las demas que sean asignadas por & supervisor e pia:ma'e ; mismgergog:
del contrato en el marca st stjeto contractual - suficlente, por ko anterior se
da continuidad 2i procese si
as! lo autoriza el ordenader
gel gasto.
A) Apoyar con la formulacién def Plan de
Intervencién social de las comunas de Cali que fe X
Sean asignadas para atencion y gestion,
B} Apoyar con lz gestion social, sockelizacidn y
PRESTACION DE capacitacion de programa educative en serviclos Revisadz la solicitud
SERVICIOS pablices en las comunas de Call que e sean efectuada porla Gerendia
PROFESIONALES A LA asignadas para su atencion, Unidad Estratégica de
UNIDAD UNIDAD DE C) Apoyar con la gestion de requerimigntos de las Negocio de Asuedtcts v
RESPONSASILIDAD RESPONSABILIDAD comunas de Call que le sean asignadas para su Aleantariliade y de
SOGIAL 3 SOCIAL EMPRESARMAL atenclon o ’ conformidad con & objeta
EMPRESARIAL PARAEL D) Apoyar con la socializacién y seguimients sockl a que se pretende contratar,
FORTALECIMIENTO obras y proyecl égicos de las unid: de esta Gerencia ha procedido
COMUNITARIO QUE negocio de EMCALL, a estudiar la pianta de
GENERAN VALOR E) Apoyar eon ia actualizaciin peritdica del cargos existente,
ECONOMICO Y SOCIAL aplicativo inteme para reporte de actividades en coneiuyendo que si blen en
termitorio con evidencias (actas, iistados de asistencia la Gerencla, existe personal
¥ ragistro fotografize), da planta, ef misma no as
) Las demas que sean asignadas per el suparvisor suficiente, porls amarlor se
del contrata en el mareo def abjets sentractual. da centinuldad al process si
ast o autoriza el ordenador
del gasto.
UNIBAD PRESTACION DE A} Apoyar con ta sizboracién del plan de promosion y
RESPONSABILIDAD SERVICIOS divulgacién de las actividades ejecutadas en territorio
SOCIAL H2 PROFESIONALES A LA | por la Unidad de Responsablidad Social de EMCALL?| .. %
EMPRESARIAL UNIDAD DE B) Apoyar con [2 efecucién Intemo v externa del plan
RESFONSABILIDAD de comunicaciones de la Unidad de Responsabilidad

s
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VERSION: 3

DEPE
JAREA’DONDE $!
‘REQUIERE'EL - -

* SERVICID ¢

ST

ERSONALREQUERIDOBAJO"

S0CIAL EMPRESARIAL Soclal de EMCALL Revisada Ia solicitud
PARAEL CY Apayar y acompatiar la realizaclén de eventos efectuada por la Gerencia
FORTALECIMIENTO inst & Interd les con la marca Unidad Estratégica de
COMUNITARIQ QUE EMCALL Negocio de Acueductoy
GENERAN VALOR D) Apoyar eon la realizacién da! registre fotografico y: Alcantarifado y der
ECONGMICO ¥ SOGIAL audiovisual de las actividades desarrclladas en el confommidad con el objete
temiterio por parte de 1 Unldad de Respansabilidad fque se pretende contratar,
Social de EMCALL esta Geranciz ha precedido
E) Crear un repositorio virtual periddice de fos 3 estudiar Iz planta de
archives audiovisuales que se generen en la gestidn cargos existente,
&n tertllorios por parte de la Unidad de concluyends gue <l bien en
Respunsabilidad Social de EMCALL ia Gerencia, existe personal
F} Las demas que sean asignadas por el supervisor da planta, el mismo no es
del contrato en el marse del objeto contractual suficlente, por lo anterior se
. . ¢ continuldad al procese s]
as! lo autoriza el ordenador
del gasto,
A} Apoyar een la gestion social, socializacién y X
capacllacion def programa educative en servicics
plblicos en las comunas de Cail que le sean . .
PRESTACION DE asignadas para su atencion. orzada a sallcud
SERVICIOSDEAPGYO A | B) Apoyar con Ja gestién da requenimientos de las ¢ b d: dagh; ore] g
LA UNIDAD DE comunas de Gall que ke sean asignadas para su nica : gf &
UNIDAD RESPONSABILIDAD atencion e m”.;a%" vkl
RESPONSABILDAD SOCIAL EMPRESARIAL | C) Apayar con I soeializacion y sequimiento sockal a cantaniiado y de.
SOCIAL it PARA EL obras ¥ proyectos estratégicos de Jas unidadas de conforridad can ol objsta
EMPRESARIAL FORTALECIMIENTC negoio de EMCALIL que ée prelen:e conu'aé_ag'
COMUNITARIS CUE D) Apoyar éon Ja actualizackn periddica del esia Serercla i nprad
GENERAN VALOR eplicativa Inteme para reporle de actividades en B alionia o8
ECONOMICO Y SOCIAL. | temiteria con evidencias (actas, listados da asistencia Wi e
¥ registro fotografica). A Soachyando Qua sl bien il
E) Las demas que Sean asignadas per el supervisor '%S:{:;“:aéf’“f ger‘:“::
del contrato en el marce del obleto contractual, suficiente, por Io antarior o
da continuidad al process si
as! lo autoriza el ordenador
del gasto,
A} Apoyar con la elabotacién de las Agendas de
Relacionamienta con los grupos de Interés JAC ¥
Jal, . X
B} Apayar con ef componente de Rendicién de
Cuentas.de la Politica de Panticipacién Cludadana do
PRESTACION DE Fungidn Plblica. Revisadz la solicitud
SERVICIOS C) Apavar on |z elaboracidn y seguimiento de ia efectuada por ia Gerencla
PROFESICNALES A LA Matriz de Riesgos de ia Unidad de Responsabiidad . . Unidad Estratégica de
UNIDAD UNIDAD DE - - : Social de EMGALI, C B Negacio de Acueducto y
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD D} Aphyat con la formulacion del proyects Alcantariliado y de.
SOBIAL i SOCIAL EMPRESARIAL FUNDACION EMCALL conformidad con el objete
EMPRESARIAL PARA EL E} Apoyar con la elaboracién del boletin periddico de Gue se pretende contratar,
FORTALECIMIENTO Sostenibilidad EMCALI para su givulgacion Intema. esta Gerencia ha procedido
COMUNITARIO QUE F) Apoyar con los boletings periddicos de la gestion a estudiar fa plants de
GENERAN VALOR en terfliorio y qua serén publicados en el MENU cargos exlstente,
ECONOMISO ¥ SOCIAL. PARTICIPA ce la pagina web de EMCALL toncluyendo que si biea en
) Crear un repositorio vitual periddico de los la Gerencia, existe parsonal
Informes de gestion del area funcional ydelos de plantz, & mismo ne a3
archivos que actualizan ol MEND PARTICIPA. suficiente, per lo anterior se
H) Las demds que sean asignadas por ef suparvisor da continuidad al proceso si
del contrate en of marco del objate contiactual, asl o autoriza &l ordenador
del gaste,
- A} Apoyar con fa formulacidn del Plan de
Intervancidn soclal de las esmunas de Call aque e x
saan asignadas para atencldn y gestion,
B) Apoyar con fa gestion socll, soclalizacisn y
PRESTACION DE capacilaclon del programa educative en serviclos Revisada la solicktud
SERVICIOS - publicos en las comunas de Cail que lo sean efectuzda por la Gerencla
PROFESIONALES A LA asignadas parz su atencién, Unidad Estratégica de
UNIDAD UNIDAD E C) Apoyar con |a gestion de requerimiantos de las Negocio de Acueducta y
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD comenas de Calk que le séan aslgnadas para su Alcantariliado y de
S0CIAL 2 SOCIAL EMPRESARIAL atencion conformidad con ef objete
EMPRESARIAL PARA EL D) Aptyar con la sacializacldn y sequimiento scclal a que se pretende conlratar,
FORTALECIMIENTC obras ¥ proyectos esiratégicos de fas unidades de esta Gerencia ha procedido
COMUNITARIO QUE ‘regecic de EMCALL & estudiar la planta de
GENERAN VALOR E} Apoyar con Iz actualizaclen periddicadel carges existente,
ECONOMIGO ¥ SOCIAL, aplicativa inteme para reporte de actividades en soncluyendo que st blen en
territorle con evidenclas {actss, listades de asistencla la Gerencia, existe personal
¥ registro fotografico), ¢e pianta, ef mismo ne es
F) Las demds que sean asignadas por el supervisor suficiente, porloapidiRse - 5 | =
<def contrate en el marco del objeto contraciual, da continvidad 2! proceso st
: ) asi lo auteriza ef offEnadond 3 Al =Y
de! gasto. —
PRESTACION DE A) Apoyar can la formulacitn del Plan de (i
SERVICIOS Intervencidn sosial de Jas comuras de Call que e
PROFESIONALES A LA $ean aslgnadas para atencidn y gestién,
UNIDAD . UNIDAD DE 5) Apoyar son fa gestion sodial, sociallzacitn y X
RESPONSABILIDAD e RESPONSABILIDAD itacidn det prog tive en servicios E
SOCIAl SOCIAL EMPRESARIAL plblicos en las comunas de Gall que e sean t
EMPRESARIAL PARA EL asignadas para su alancién, Revisada Is solicliud
FORTALECIMIENTO C} Aptyar cor |a gestitns de requerimientos celas =f - efectuada por la Gere
COMUNITARIO QUE comunas de Cail que la sean asignadas paca'su Unidad Estratégica de
GENERAN VALOR atencion Negocie de Acueducto y
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;. /DERENL \
“INREA DONDE SE

Bcto'me. permito _indluaz- F_scager ura da la.-. sigulemes mzs

clones oner und X

) Apoyar con la socialization y
cbras y proyect: de las unk de
negocla de EMCALL
E} Apayar con Ja actualizacion periddica det
aplicalivo Inteme para reporte de actividades en
ferritorio con evidencias (actas, listados de asistencia
y registro fotegrafic).

F) Las cemds que sean asignadas per ef supervisor
cel contrato en &f marca del objete contractyal,

Alcantarillado y de
conformidad con el objete
que se pretende contratar,

esta Gerencla ha procedido
a estudiar ia planta de
cargos existente,
concluyendo que si bien en
{a Gerencia, existe personal
de planta, el misme no es
suficlente, por o anterlor sg

da contlnuidad al progesa §1
asl io autoriza el ordenador
delsasto.
A} Apayar la gastién de EMCALT ELC.E, E.S.P. con
| recoudo de Informacion a través de encuestas,
Jomadas pedagégicas, mesas de trabajo en comunas X

© comregimientos de Calf donde existan ingquletudas o
reclamaciones colectivag,

BENERAN VALOR
ECONOMICO Y SOCIAL

E) Apoyar con ia elaboraclén de la caracterizaclén de
los AMDPI atendides en los literales A, By C.
F) Las dem4s que saan asignadas por el supervisor
del contrate en &f marca del ehjeto contractual,

PRESTACION DE B) Apoyar la atenciér y gestion social de EMCAL! Revisada fa soliaitud
SERVICIOS DEAPOYO A | ELC.E. E.S.P. en kas comunas yic corregimlentos de sfectuaca por |2 Gerenca
SUBGERENGIA DE LA SUBGERENCIA DE Cali que le sean asignados. Unldap Estratégica de
RESPONSASIIDAD RESPONSABILIOAD C) Apoyar la ejecucién dei plan estratégico y/o de Negesio de Acueducto y
SOCIAL w2 SOCIAL AMBIENTAL intervenclén Social de EMCALI ELC.E, ESP, Alcantarliado y de.
AMBIENTAL - EMPRESARIAL PARAEL | D) Apoyar fa socizlizacien de Informacién a grupes conformidad con el objeto
EMPRESARIAL FORTALECIMIENTD da interéds, intemas y externcs de EMCALI ELC.E. due s8 pretende contrater,
COMUNITARIO QUE E.S.P. en las zonzs de Influencla urbana o rural que esta Gerencia ha procedido
GENERAN VALOR le sean asignadas. a estudiar Ia_planta de
ECONGMICO Y SOCIAL |  E) Apoyar ia difusidn ¥ ejecucion da fa Polltica de cargas existente,
Sostenioilidad de EMCALI ELC.E ES.P. de acuerda cencluyenda gue sl ben en
con los fineamfentes de la Subgerencia de 2 Gerencia, exste persanal
Responsabllidad Soclal, de planta, el mismo no es
F) Las dersas que sean aslgnades por el supervisor suficiente, por lo anterior s
del contrato en el marco del objeto contractval, da continuldad af progese sl
a5l lo autoriza el ordenador
dal sasto,
Al Apoyar con |a formulacion def Plan de
Intervencien social de jas comunas de Call que le
sean asignadas para atencién y gestién, ~ Revisofl:!'ud D
B} Apayar con {a gestlan soclal, socializacién v afectuada por la Gerlenw‘a
PRESTACION DE capacitacién del programa educalivo en serviclos Unidad g;}mé iz de
SERVICIOS plblicos en las comunas de Cali que le sean Negaclo de Acugductu
PROFESIONALES & LA asignadas para 5u atenclén, egmntaﬂ]lado yde ¥
UNIDAD UNIDAD DE C) Apayar con |a gestién de requerimientos de las confarmidad con & obieto
RESPONSABILIDAD comunas de Call que le sean aslgnadas para su
RESPONSABILIOAD Ha SOCIAL EMPRESARIAL atenclon que se pretende contratar,
EMPgEcé'.:;ML D) Apoyar con la soc[aﬁzaclﬂn y seguimiento scclala es{: gemred?;a lahalapr:a;t;deido
FORTALECIMIENTOD cbrasy proy de lag unidades de sarges exigleme
COMUNITARIO QUE negocio de EMCALL oG by et
GENERAN VALOR E) Apoyar con ia acealizackin perledica del o Siim el igloiiiied
ECONOMICO Y SOCIAL aplicativo Inteme para reporte de actividades en de planta, ef mismg o es
territorio con evidencias (actas, listadas de asrslencla suﬁc?enle ' bor in anterior s&
y-registre fotografico), 1= ta conlim'ai;ad al proceso sl
F) Las demas que Sean asignadas por el supervisor as! Jo auteriza ¢l zrdenador
del contrato en el marco del objeto contractual, del nasto.
A) Apoyar con la gestidn social, soclalizaclon y . E
capacitacién del programa educative en servicios Revisada la sellciud
pliblices en lag comunas da Call que e sean efectuada por la Gerencia
PRESTACION DE asignadas para su atencién, Unidad Estrategica de
SERVICIOS DEAPOYO A | B) Apcyarcen la gestion de requerimientos de fas Negedlo de Acusducto y
LA UNIDAD DE comunas de Call que le sezn asignadas para su Aleantarilady y de
UNIDAD RESPONSABILIDAD atencidn conformidad con ef objeta
RESPONSABILIDAD v SOCIAL EMPRESARIAL | C} Apoyar con la sociallzaclén v segulmiente social a fue se pretende contratar,
SQCIAL PARA EL obras y proyestos estratégleos de las unidades de esta Gerencia ha procedide
EMPRESARIAL FORTALECIMISNTO regocia de EMGALL @ estudiar la planta de
COMUNITARIO QUE D} Apoyar con ia actualizacién perladica del . cargos existents,
GENERAN VALCR aplleative intemo para reparte de actividades en cencluyendo que sl bien en
ECONOMICO ¥ SOCIAL, | territorie can evidenclas (potas, listados de aslstencla | Gerencla, existe personal
¥ registro fotografiss), de planis, el mismo no es
E) Las demés que sean asignadzs por & supervisor suficleme, par o anterior s
del contrato en ef marco det objeto contractual, da continuidad ai proceso si
asi jo autortza ¢l ordenader
del gasto.
) (-
A} Apoyar con fa realizacién de censo de habitantes Revisada la sollcitug
PRESTACICN DE de los AHD! definicios por EMSALI para proyecto de efectuada por la Gerencia
SERVICIOS reducclon de eonsumo de agua, Unidad Estatégica de
BROFESIONALES A LA B) Apayar con lz aplicacidn de encuestas Negaclo de Acueducto y
UNIDAD D socioecendmicas en los AHDI definides. Alcantarillzdo y de.
UNIDAD RESFONSABILIOAD | C)Apoyarcon Ia tabulacien, anlisis & informe de los sonformidad con el atieto
RESPONSABILIDAD a SOCIAL EMPRESARIAL | [Esultedos de las encuenstas 2plicadas del lteral B. que se pretende contratar,
SOCIAL PARA EL D) Apﬁyar con la secializagién y gestion soclal an los esta Garentia ha procedide
EMPRESARIAL FORTA A o con h;n ion do los a astudlar elJad 2::;2 de
COMUNITARIOC QUE putlcos. concluyendo que si bien en

la Gerencia, existe persanal
de planta, el mismc no es
suficlente, por lo anterior se
da continuidad al process st
asl lo autoriza el ordenador

del gasto.




CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

CODIGO: 190P03F002 VERSION: 3
Gerente de Area
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd LEIDY TATIANA CASTRC CCRTES Auxiliar General de Oficina _’%
Revisd LINA MARIA GALINDD CARDOZO Jefe de Unidad y < )
Reviso SORAYA HERRERA SALAZAR

Arriba los firmantes, daclaramos gue hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustado a las normas y d

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

I A

sposiciones vigentas, por tanto, bajo

)




 VERIFICACION PLANTA DE PERSONAL PARA CONTRATACION POR
PRESTACION DE SERVICIO PERSONA NATURAL

CODIGO: 1903P03F006 VERSION 2

Santiago de Cali, 22 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD TALENTO HUMANO - GERENCIA DE AREA GESTION
HUMANA DE EMCALI EICE ESP, CERTIFICA

Que, atendiendo la solicitud de la UNIDAD DE RESPOSABILIDAD SOGIAL EMPRESARIAL,
realizada mediante oficio 1410024792026, suscrito. por Viviana Victoria Orejuela, Jefe de
Unidad donde se informa que se hace necesario personal adicional a los Empleados Publicos
ylo Trabajadores Oficiales asignados, que permita ejecutar y cumplir con las actividades,
programas y proyectos, asi como [a necesidad del servicio, se contrastd con el total de
Servidores publicos por Nivel Jerarquico de la planta de personal de la mencionada
dependencia, convalidando que existe una brecha entre el personal asignado y el requerido,
para lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Se relaciona el nimero de casillas por nivel jerarquico, con corte de planta de cargos al dia 17
de diciembre de 2025.

Producto de la constatacion de la disponibilidad interna de personal, se viabiliza la emision del
Certificado de Insuficiencia y/o Inexistencia de personal cddigo 190P03F002.

Atentamente
GERENCIA
Subgerencia, Unidad o Area : Total
Funcional ASESOR | ASISTENCIAL | DIRECTIVO | PROFESIONAL | TECNICO General
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD '
SOCIAL EMPRESARIAL 0 12 2 3 ! 2
SUBGERENCIA DE N . . i EE

RESPONSABILIDAD SOCIAL - 7

AMBIENTAL EMPRESARIAL 0 3 2 1 1
LINA MARIA GA CARDOQZO .
JEFE DE UMIBAD TALENTO HUMANO
GEREMETA DE AREA GESTION HUMANA - o

1]
NOMBRE CARGO FIRMA

Proyects | LEIDY TATIANA CASTRO CORTES ' Ailiar Gensral de Oficina C e, — A
Revisd SORAYA HERRERA SALAZAR . . Profesicnal-Administrative | %
Arriba los firmantes, declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciopes vigentes, por téhto,
bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma










1. AN Formulario del Registro (nico Tributario

2. Concepta {0 { 2 Actualizacién

4. Nimero de formulario 141162452518

| Il

116245251 6

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional
16 7 6 0 2 7 3|2 {musbsdcal

| 18 Buzén electronic
|9

IDENTIFICACION _
24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de decumente 26, Niimero de ldenuﬁcac:an,f\ A.:" / f/ .
Persona natural o sucesion Hiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1676 0\2 7\3 . ‘:/" i
Lugar de expedicion 28, Pais 28 Departamsnte \ A {Sﬂr’.)q\aadﬁvhmupm
COLOMBIA 1T B 9 |Vale del Cauca 7 ) pag by 001
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido ,"//’J 340565 nombres
AQCAMPO CARDONA L i
. Razon social

36. Nombre comercial

38 Pais 39 Depariaments 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 {valledel Cauca ( Cali 00t
41. Direccion principat
CR 29A 35G2 51
42, Comeo electronico haroldhco@gmail.com )
43.Cédgoposal 7 6 0 0 O 1 N ATNN3 17716129 1]45 Tekfono2 3226930881
g "\CLASIFICAC;ON
AcﬁVﬂau\econémma\ ‘*“——uw Ocupacidn
Actividad princigal i unsiaria Otras actividades 52, Narmero

45.Cédign 47, Fecha inicio actividad 50. Cédiga 1 2 51. Codigo establecimientos

82112024010 5] g 3 1 9] | | | | (

1 2 3 4
B 5SCod|go[2 2]4 9|

11 iz 13 14 15 16 1w 13 19 20 21 22 23 24 25 2%

S SN S N S N N O O O

Exportadores
1 2 3 4 § & T 8 -] 10
i I ! | l | I { l l i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo : 157 - Modo I I
1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O N WO I T A O e } '
“MPORTANTE: Sin perjuicio dé lis acttuilizacionss a qus haya Iugar Jainscripcitn en ef Registro (nico Tibutarie -RUT., tendrs '_; nicia fridefinida y en consecuencia no s¢ exigiré su renovacion
Parausoexciuswodelabmﬁ : B SR T e :

" 5. Anexos ‘8 D NOE Do BGNodeFolmslj] . : R :
La informacidn suministrada a través del formulario oﬁcral de Inscripcidn, acmamin suspensidn | Sin perjuicio de las venﬁmuﬂnes que la DiAN realice
¥ cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en casa de constatar | pyma autorizada:
inexactitud en atguno ¢e los datos suministrados se adek 4n los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, seqin ¢l caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera al formalizar ef rdmite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

984, Nombre  OCAMPO CARDONA HAROLD
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documente PDF: 01-01-2026 04:04:02PM




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ui:ertaﬂ y Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
1 ] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (Q DE CASADA} NOMBRES
OCAMPQ CARDONA HAROILD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. D ee pas () No. 16780273 FOM @ () |con (R EXTRANJERO (O  coomaia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERG T19800 D, 18
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA 8 OESTE 32 3 QESTE CASA
FECHA oia | oo |mes | 12 |ato [ 1e8s |
PAlS COLOMBIA . PAIS COLOMBIA .DEPTO  VALLEDEL CAUCA
DEFTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIQ CALl
MUNICIPIO cALl TELEFONG 3177161291 EMAIL harcldhco@gmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APRQBADO { LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BACHILLERATQO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

b,

. EDUCACION BASICA _ : i "TITULO OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA o SECUNDARIA MEDIA oo FECHA DE GRADOD _
HENEREERE o | | & | @ w0 | oo wes | o7 | afo | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRALQ)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC (DOCTORADC O FHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES (BRADUADC: NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION - " No. DE TARJETA
ADEMICA T B . e - - TONAL.
ACADEMIC APROBADOS - — . OBTENDO . e o PROFESIONAL.
PREGRADC <] x TECNOLOGIA EN DEPORTE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(L.eyes 180 de 1965, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS )

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

T LOLEE

LO ESCRIBE

~ ipioua
: R

B MB

‘ms | R} 8 [MB

ESPANQL

X

X x

prev] EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRCNOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE GALI -EMCALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI : .

TELEFONOS J FECHA DE INGRESC i [ FECHA DE RETIRO &
6026863668 pia | 27 [ Mes| 11 [ aro]| 2025 | b | 3 | mes| 12 | Ado ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGHA DIRECCION

CONTRATISTA RSPONSABILIDAD SOCIAL AVENIDA 2N BIS OESTE 7N 20 QESTE

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Fundacion para el Desarmollo de la Cultura, el Deporte v la X COLOMBIA

Recraacion

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS & FECHA DE INGRESO ¥, FECHA DE RETIRO £
3177161291 pia | o1 [ mes| o2 | aso] 2008 | b | @ [ mes| 2 | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR CULTURAL Y DEPORTIVO AREA DE FOMENTO CALLE null 38D 45 SUR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

D'LED ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUGA GALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

3384947 o | oo | mes| o2 | Ana| 20m is | 10 | mes| 10 | am | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
FORMADQR/INSTRUCTROR

DEPENDENGCIA
ADMINISTRAGION GENERAL

DIRECCION
CARRERA 40 null nuit 10-16

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

S - EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia; | IMes: | !Ar‘io: [ Dia: i I Mes: 1 I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
g TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCGIA -
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO . 0 ¢
EMPLEALG DEL SECTOR PRIVADO 6 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1998)

- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE S __ NOY. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANQTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

- ;
Ciudad y fecha de diligenciamiento Ay Aqb oo Ca\i V5 e 76026
.Lfk rald OCpwipd &

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE BE RECURSCS HUMANOS Y/O CONTRATOS

MENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADCS COMO

Sz

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA Ha SIDO CONSTATADA FRENTE A LS

SOFORTE,
Pl fs

3 =
Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL ELIENTE No. 012000817770 PAGINA WES: m.fundnnpuhlic:.gnyﬁ {



511/26, 19:04 : . Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

. Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:09 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16760273
Apellidos y Nombres: OCAMPQC CARDONA HAROLD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direction: Avenida £l Doradp # 75
— 25 barrio Modefia, Bogetd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810112
E-mrvail: dijin.araic-
ate@policia.gov.eo

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/MebudicialformaAntecedentes sdtmt

172




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

enero de 2026, a las 04:53:44, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOC COMO RESPONSABLE FISCAIL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama i
No. ldentificacién 16760273

Caodigo de Verificacion 167602732601 14045344

Esta Certificacion es vélida en todo el Terntono Nacmnal, swmpre y cuaudo el tlpo
respectivo documento de identificacion, coincidan con Io 3

m-reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolu 611 220- deI 5 _de octubre de_ 04, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : 2

,// i it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

LR

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

048742
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL OF LA NACION No. 288541611

Bogota OC, 14 de enero def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e inhabilidades
{(SIRY, elfa) sefior(a) HAROLD OCAMPO CARDONA identificadola) conr Cédula de dudadania ndmero 16760273:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articudo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reiaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tieng efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR! reporta corno antecedentes solamente las
sanciongs con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. £n case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https./fwww.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Witliam Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane {C)

ATEMNCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




14/1426, 5.09 Consulta RNMC

f Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 05:09:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16760273 y Nombre;
HAROLD OCAMPO CARDONA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro internio de validacion No. 132467242 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B imprimir

g TIRI0O0L i e

Poticia Nacional de Colombia COLOMBIS -

. Ditzccitn General - Cra, BRI P28 5 2% P {é JPOTENCIASELA oo o
Cenizo Admirnistrasio Necional CAN. Bogotd DC..0 - - WIDA
B CoV.Co

https/stvenpe.policia.gov.coPSCHM_cnp_consulta.aspx
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AINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la bage de dates de deudcores alimentarios morosos REDAM, eliia) cludadane{a) con namerc de
identificacion CC 16760273 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN El. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS

WMOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuande el fipo y nimsre consignados en &
respeciive documento de

identificacion, coincidan con los aqui registrados.
Se expide en Bogota el 02/01/20256 10010 AM

Codigo Verificacion: ZTFXNCIVAR
valida hasta: 02/04/2028

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA 8.A. en desarrollo de su programa especial para la garantfa del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA : ' - ' ' '

- CERTIFICA

Que HARCLD QCAMPO CARDONA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 16760273 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 16760273

NOMBRES Y APELLIDOS _ HAROLD OCAMPO CARDONA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO _ o TITULAR _
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2023

FECHA RETIRO EPS SURA : ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 230

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 2911212025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADQOS -

P %mmmmm . s@%

..Medellm, Ant:oqusa, Colombla Lsneas de atencwn Barranqur!ia 805 318 7901 Call 682 380 8941

Medeltin: 604 448 81 15 Bognta am 448 7941
Lmea Nacwna! G‘l 8000 518 539 '
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 8060.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(z) OCAMPO CARDONA HAROLD idenfificadofa} con CC numerc 16.760.273 se encuentra afiliado{a) en
Pensiones Obfigatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con i consagrado en ef Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El100% al FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peficién del(la) interesado(a) el dia 29 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

W

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipc Scoporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion cornuniquese con nosotros:
Asesor Viruat Pronto en nuestro Portal Web waww _proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604} 510 90 99 — Cafi (602) 386 00 50 -
Barranquilla (605) 319 79 98 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o flamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresande a hitpsif/customers wolkvox.comicimktocaﬂfpmteccronf

Pag. 1del
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SRR | CEL PROFESlONAL UNIVERSETARIO DE
o LA UNIDAD DE ADM!SIONES Y REGiSTRO ACADEMICO

'__Que HAROLD OCAMPO CARDONA identrfcado(a) con CC.K;- 6?69273 expedtda en- CALI -
oursé en esta instztucmn el semestre sexto: (6) del Programa TECNOLOGIA EN DEPORTE

ico, Diez (1 0) de Febrero de dos mli vemtacmco (2025)

el Trece (13) de Junio de -dos mit vem’acmco (2025)

 ESPERANZA BOTERO IDARRAGA

" Paraconstancia se fima en Santiago de Cali, el dia lunes, 16 de junio de2025. ~

“* tinidad: de Admlswnes y-Registro Académico - .

“Se omiten. sellossegun ‘decreto 2150.de 1955 Artmulo 11 : ! :
& anulan: estampillas de. i Alcaldia de Cah y !a Gohemacmn _deE Va del Cau
royecto Glorfa Patricia Pama Zapata ‘ S

nivel - - educativo . PREGRADO, . modalidad ... -
‘con una: durar:lon de seis (06) semestres, Registro - -
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CONTRATO No. 100-PS- £ % -2025 ENTRE

. EMCALI EICE ESP Y HA D OCAM CARDONA
ERCLIL ROL CAMPO 7
ElICE-ESP
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA UNIDAD DE

RESPONSABILIDAD = SOCIAL EMPRESARIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO QUE GENERAN VALOR
ECONOMICO Y SOCIAL.

CONTRATISTA: HAROLD OCAMPO CARDONA

C. CNo.: 16.760.273
D. VALOR: $5.800.000
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos ROGER MINA CARBONERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.130.625.393, en su calidad de Gerente General de las EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALl -EMCALI EICE ESP debidamente nombrado mediante Decreto Distrital No.
4112.010.20.0005 del 02 de enero de 2024 y acta de posesion N° 048 del 2 enero de 2024,
quien en este acto se denomina EL CONTRATANTE y HAROLD OCAMPO CARDONA,
identificado con C.C. No. 16.760.273, parte estd gue se denominara EL. CONTRATISTA,
acordamos suscribir este contrato de Prestacién de Servicios, previo los siguientes
ANTECEDENTES: A) Que la Gerencia General presentd la necesidad de contratar una persona
idonea que ejecute el objeto del presente contrato, para lo cual elaboré la ficha de requerimiento
FR 100-1P-189-2025 del 04 de noviembre de 2025 para el proceso de Contratacién No. 100-1P-
183-2025. B) Que para esta contratacion se cuenta con el C.D.P. No. PS1250008757 del 16 de
octubre de 2025. C) Que mediante oficio del 21 de noviembre de 2025, la Gerencia Area de
Gestion Humana y Activos expide una constancia de Certificado de Inexistencia e Insuficiencia de
Personal (ClIP), donde expresa que la Gerencia General, no cuenta con personal suficiente para
suplir las necesidades del objeto contractual. D) Que realizada la verificacién de los documentos
por parte de la Gerencia Area de Gestion Humana y Activos de los requisitos de idoneidad, se
encontrd que esta cumple con todos los requisitos requeridos por EMCALI, segin documento del
21 de noviembre de 2025. E) Que el presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Contratacién y Compras — PACC. F) Que como consecuencia de lo anterior y de
conformidad con el literal a) numeral 1 del articulo segundo de la Resolucién JD No. 010 del 2
de mayo de 2023, por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de Contratacién
de EMCALI, el Gerente General celebra: el presente-contrato que se regird por las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA UNIDAD
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. EMPRESARIAL " PARA EL FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO QUE GENERAN VALOR ECONOMICO Y SOCIAL. SEGUNDA. -
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista desarrollara las siguientes
actividades: A) Apoyar en labores de logistica de actividades en territorio. B) Apovyar actividades
de gestion documental de la Unidad. C) Apoyar la actualizacion de repositorios documentales
fisicos y digitales de la Unidad. D) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato
en el marco del objeto contractual. PARAGRAFO: E! contratista por asignacién de actividades por
el supervisor, podré ejecutar mensualmente cualquiera de las actividades. descritas en 1a presente
clausula atendiendo la necesidad del servicio. TERCERA. - PLAZO: El plazo del confrato serd
hasta el 31 de diciembre de 2025 contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. CUARTA. -
VALOR: El valor del contrato es la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($5.800.000,00). QUINTA. - FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se pagara asi:

fOX@d6
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CONTRATO No. 100-Ps-= 4 1 7 4 3025 ENTRE
EMCALI EIGE ESP Y HAROLD OCAMPO CARDONA

DOS (2) cuotas iguales por valor de $2.900.000,00. Los pagos se haran dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la presentacion de [a solicitud de pago en la Direccion
de Tesoreria, con excepcion de la cuota del mes de diciembre, (si aplica) la cual se hara conforme
a lo que establezca la Gerencia de Area Financiera en el proceso de cierre fiscal. Para Ia
autorizacion .del pago por parte del supervisor de EMCALI, se requiere que el contratista le
entregue el informe de actividades realizadas, acredite el pago del mes vencido al Sistema Integral
de Seguridad Social (conforme a la normatividad vigente), la cuenta de cobro dos (2) dias habiles
antes de la fecha de cierre establecido para la recepcion de obligaciones de pago en la Gerencia
de Area Financiera. Para la contabilizacién y ordenacién del Pago en la Gerencia de Area
Financiera, se requiere adjuntar los soportes Para el pago.reglamentados en la empresa. En lo
que respecta al pago al Sistema Integral de Seguridad Social de la tltima cuota, (cuando aplique)
el contratista debera presentar al supervisor la constancia de pageo de este en el mismo mes. EI
supervisor de EMCAL! tendra dos (2) dias habiles después de generar el documento soporte a la
factura para radicar los documentos en la Direccién de Tesoreria. PARAGRAFO PRIMEROQO: Los
descuentos por retencion en la fuente, estampillas por todo concepto y los demas autorizados por
la ley, Ordenanzas Departamentales, Acuerdos Municipales etc., seran descontados directamente
por EMCALI y son a cargo del contratista. Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion
en la fuente, se hard de conformidad a lo establecido en el articulo 383 del:estatuto tributario.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las facturas o documento soporte se hard en la cuenta
bancaria reportada por el contratista en el sistema de informacion de EMCALL SEXTA. - LUGAR
DE EJECUCION: La ejecucion de este contrato se llevarg a cabo en la ciudad de Santiago de
Cali, en el area de influencia de EMCALL SEPTIMA. - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL E INDEPENDENCIA: El presente contrato no genera relacién laboral con el
Contratista, ni con el personal que éste suministre y/o subcontratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningtin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en el
presente documento. OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1 ) DEL CONTRATISTA: a)
Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, vy
obligaciones definidas en el presente contrato. b} Presentar informes mensuales de las actividades
realizadas. ¢) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga EMCALI, con la mayor
prontitud. d)} Contar con los elementos electrénicos personales que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que EMCALI con ocasién a garantizar las condiciones de
seguridad informatica que mitigue cualquier riesgo de propagacion de virus sobre informacion de
la empresa considere la opcidn de suministrarlos, caso en. el cual el contratista se compromete g
responder por todos y cada unco de los insumos, suministros, herramienta, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios
realizados, y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. e) Acreditar ante el supervisor
del contrato, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pension, ARL de conformidad a
la normatividad vigente. f) Acreditar ante el supervisor del contrato para cada pago y una vez
finalice el mismo, la gestion de los tramites asignados en la herramienta de gestion documental .
que exista en la empresa (si aplica). g) Diligenciar y actualizar en tode momento su informacion en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico — SIGEP; previa habilitacién por parte de
la Unidad de Gestion Talento Humano y Organizaciorial 0 quien haga sus veces. 2) DE EMCALI:
a) Pagar el monto de los honorarios, en la forma y plazo pactadas en este contrato. b) Suministrar
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< ' EMCALI EICE ESP Y HAROLD .
RO CE ESP Y HAROLD OCAMPO.CARDONA

EICE-ESP

toda la informacién y los documentos que sean requeridos por el contratista para el debido
cumplimiento del objeto del contrato. NOVENA.- SUPERVISION Y FUNCIONES: EMCAL|
efectuard la supervisién del contrato a través de un supervisor, que sers el Gerente General o
quien este designe, la cual consistira en el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico al contrato de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, norma que expresa que dicha supervision sera ejercida por la misma entidad
cuando no se requieran conocimientos especializados para desarrollar la labor, para lo cual
contara con el personal idoneo para su gestion. PARAGRAFO: Seran obligaciones particulares
del supervisor las siguientes: a) Vigilar que se ejecute el objeto contractual en un todo de acuerdo
con fas condiciones estipuladas en este contrato y demdés documentos que lo integran, de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Confratacion y sus normas complementarias, en
especial la norma de “SUPERVISION Y CONTROL DE LA CONTRATACION Y EVALUACION DE
GESTION DE CONTRATISTAS”. b} Vigilar la gjecucion de las actividades contractuales conforme
a lo estipulado en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, articulos 38, 39 y 40 de la Ley 1952 de
2019 y demas normas que lo complementen, modifiquen o adicionen. ¢) Exigir la ejecucién idénea
y oportuna del objeto contratado; d) Generar instrucciones por escrito y aquél conservara copia de
ellas; e) Atender y tramitar las peticiones del contratista. f) Elaborar y suscribir las siguientes actas:
1) el acta de inicio, cuando esta se requiera, y garantizar la suscripcion de la misma por parte del
contratista. 2) el acta de suspensidn cuando sea el caso, debidamente justificada con los
documentos correspondientes la cual debe estar suscrita conjuntamente con el contratista y el
ordenador del gasto. g) El Supervisor en el acta recibo final deberéa verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes de seguridad social integral y
parafiscales durante toda la vigencia contractual, para lo cual debera cotejar una correcta relacién
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. h) Ante el
incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista, el supervisor debera informarlo al drea
correspondiente para que EMCALI de aviso de tal situacion a las autoridades competentes, e
iniciar las acciones derivadas de la desatencién a esta obligacion. 1) Verificar el cumplimiento del
registro y actualizacion de la informacién en el Sistema de Informacién y Gestién de Empleo
Pablico — SIGEP, durante la ejecucion del contrato. j) Incorporar al expediente todos los
documentos contractuales que se produzcan en desarrollo del contrato y presentar un informe final
de su ejecucion que debera ser remitido a la Secretaria General y Asuntos Legales - Unidad de
Gestion Documental, para que haga parte de la Gestion documental del expediente nico de
contratacién con todos los documentos que se hayan emitido y que contenga el cumplimiento
del objeto, plazo y actividades cumplidas, asi como el formato de evaluacion del contratista y
las lecciones aprendidas. DECIMA. - GARANTIAS: Teniendo en cuenta que el presente
contrato no supera los 100 SMLMV no se exige garantia de cumplimiento, de acuerdo con la
Norma Compiementaria “PROGRAMA DE MITIGACION DE RIESGOS EN LA CONTRATACION Y
GARANTIAS DE SEGUROS DE EMCALI EICE ESP”. DECIMO PRIMERA. - PREVENCION DE
RIESGOS: El contratista es responsable y debera adoptar y cumplir con todas las medidas de
seguridad y preventivas que tiendan a evitar la causacién de dafios ¥y perjuicios fisicos,
econdomicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en desarrollo y ejecucién del contrato.
DECIMO SEGUNDA. - TERMINACION: El presente Contrato terminara en los siguientes eventos:
(1) Por vencimiento del plazo. (i) Por mutuo acuerdo de las partes. (iii) Por incumplimiento total o
parcial de las obligaciones. DECIMO TERCERA. - PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Con la firma del presente contrato se entiende que el
contratista declara bajo la gravedad del juramento que estd cumpliendo con las obligaciones

@emecalioficial - www.emcall.com.co




CONTRATO No. 100-PS:S 4 1 2 4 3925 EnTRE
EMCALI EICE ESP Y HAROLD OCAMPO CARDONA

parafiscales y los aportes al Sistema de seguridad social integral que de acuerdo con la Ley le
corresponda y que lo continuara haciendo durante Ia vigencia de este contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la renovacién del contrato el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema seguridad social de salud, riesgos, pensiones y aportes a las cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a elio hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: E| Supervisor en el acta
recibo final debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, para lo cual debera cotejar una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.
DECIMO CUARTA.- MANEJO DE DATOS PERSONALES: E! contratista autoriza de manera libre
y voluntaria a EMCALI a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general
a dar tratamiento a la informacién que este ha suministrado a EMCALI, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, la cual se encuentra contenida en las bases de datos y
archivos de propledad de EMCAL! para los fines comerciales, administrativos, contractuales, de
mercadeo, de publicidad y demas que sean necesarios, referentes a su nombre, documento de
identidad, direccion, teléfono, correo electrénico. De igual manera al manejo confidencial de la
informacién que conozca con ocasiéon de sus actividades. DECIMO QUINTA .~
CONFIDENCIALIDAD: E! contratista en cumplimiento de este objeto contractual se obliga a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones que son propiedad
de EMCALly en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasion del presente contrato, entendiendo que éstos son de estricta
confidencialidad, informacién que debera ser reservada por el contratista hasta por dos (2)
afios despues de finalizado el contrato. DECIMO SEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL-
El valor de este contrato se pagard con cargo a la Imputacién Presupuestal No.
G72000.FOOCO0GOPOFNPNTO.10000.EM9900.0.2120202008.83990 de ia presente vigencia.
DECIMO SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL: E| presente contrato se regira por la Resolucién JD
No. 010-del 2 de mayo de 2023, por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de
Contratacion de EMCALI y las Normas Complementarias, asi como por fa normatividad
Colombiana vigente, dentro de las cuales se encuentran las leyes comerciales y civiles
colombianas, por las leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y 1341 de 2009, Ley 1978 de 2019 y
demas normas que las adicionen, complementen o modifiqguen. DECIMO OCTAVA. -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Este
contrato se perfecciona con la suscripcién que del mismo hagan las partes y para su
ejecucion se requiere, una vez perfeccionado, [0 siguiente: a) Aprobacién de las garantias por
parte de EMCALI (cuando aplique). b) Existencia del Certificado de Registro Presupuestal, ¢)
Formato diligenciado de afiliacidén a la ARL vy realizar el respectivo tramite arnte la entidad
administradora de riesgos, y d) Examen médico preocupacional. DECIMO NOVENA. -
DOCUMENTOS ANEXOS Al. CONTRATO: Se considera que hacen parte integral del
contrato, los documentos sefialados en los antecedentes del contrato. VIGESIMA.-
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que EMCALI
deba hacer al contratista en desarrollo del presente contrato, deberan constar por escrito y se
- entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas con constancia de recibido o por
correo electréhico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: CONTRATISTA
— Direccion: AVENIDA 8 oeste 32 3 oeste; correo efectronico: haroldhco@gmail.com; teléfono:
3177161291. VIGESIMO PRIMERA. - DOMICH_IO: Para todos los efectos del cumplimiento de
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las obligaciones que se derivan del presente contrato se sefiala como domicilio la ciudad de
Santiago de Cali, Republica de Colombia. Para constancia se suscribe por las partes:

27 N3V 2045
AN CKAME/D .
ROGER MINA H ROLD@CAMPO ARDONA
Gerente Genets Contratista

SUBGERENTE Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.




ACTA DE INICIO

- CODIGO: 251P03F002 VERSION: 1
EMCALI

En Santiago de Cali, el 28 de noviembre de 2025, se han reunido en las oficinas de la Unidad de Responsabilidad Social
Empresarial de la Gerencia General de EMCAL! EICE ESP.el sefior JAIRO RAMIRO ARBOLEDA REYES, en
representacion de la Gerencia General de EMCALI EICE ESP, identificado con cédula de ciudadania No0.16.685.835, cargo
SUBGERENTE vy registro No. 200050, en calidad de Supervisor del conirato y en calidad de contratista HAROLD QCAMPO

CARDONA identificado con cédula dé ciudadania No.16.760.273, con el fin de dar inicio al contrato suscrito, el cual se
relaciona a continuacion: ’

CONTRATO No. 100-PS-4124-2025 DE 27 /  NOVIEMBRE /[ 2025

(NOMERO DE CONTRATO) {FECHA DE SUSCRIPCION)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO QUE GENERAN VALOR ECONOMICO Y SOCIAL.

R

R 1.“"‘*- SFLELED b ek s Jﬁﬁ‘?“ig#_m
LUGAR DE INICIO DEL CON PLAZO DE EJECUCION INICIAL DEL CONTRATO:
CALI - VALLE DEL CAUCA HASTA DICIEMBRE 31 DE 2025 _

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

28 DE NOVIEMBRE DE 2.025 31 DE DICIEMBRE DE 2.025
NUMERG GARANTIA: NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE EXPIDE LA GARANTIA:

N/A N/A

FECHA EXPEDICION: VALOR DE LA GARANTIA: APROBADO
~ de de NO

‘,'_ i e SR e (R R R e,
NUMERQ DE REGISTRC PR FECHA DEL REGISTRO PRESUPUESTAL:

PS-2280009970 28 DE NOVIEMBRE DE 2.025
SOLICITUD DE ANTICIPO: PORCENTAJE DEL ANTICIPO: VALOR DEL ANTICIPO:;
Sl NO| X N/A $0

Para constancia de lo anterior se fira por quienes intervinieron, en Santiago de Cali 28 de NOVIEMBR de 2025 .

At
.

Mb-@oi‘b O O Q
JAIRO RAMIRO ONEDARFYES "HAROLD OCAMPO CARDONA
C.C. No: B C.C. No: 16.760.273

E LI EICE ESP : CONTRATISTA
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MDACION PARAEL DESARROLLO DE LA CULTURA, ELDEPORTE Y LA RECREACION

Santiagp de Cali, Enero 05 de 2025
A guisn corresponda

Con la presenie certifico que el sefior HAROLD OCAMPG CARDONA, CC.
16780273 de Cali, ha estado vinculado a nuestra fundacion desde O de febrere
del afic 2009 hasta el 31 de diciembre det afo 2022 como gestor culturat y
deportivo, coordinando proyectos y eventos que, coma fundacidn desarrollamos
en las diferentes Ciclovidas de Cali v en el marco de los festivales de verano,
festivales por la vida, Cali 1e quiero, Cali  recréste v otros. Atendiendo las
necesidades deportivas y regreativas de las comunas de la ciudad.

Que sus conocimientos enel éem:::o cuttural y deportivo, ademés de sy
liderazgo, ha sido importante en el desarmollo arménico de tas diferentes
Ciclovidas de Santiago de Cali.

Atentaments,

s

CC: 14.945.261
Representante legal Fundeirte
Garente Ciclovida Zona Panamericana

Celytar: 327 5210690




Santiago de Cali octubre 252018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

%, Esta carta se hace a solicitud del sefior Harold Ocampo Cardona con cédula 16760273 de Cali, en
esta se expide que e} sefior solicitante trabajé en la empresa Centro de Acondicionamiento Fisico
. DLEO desde el 9 de febrero def afto 2014 hasta el dia 10 mes de actubre def 2017, desempefando

el cargo de Administrador con un contrato a término indefinido.

Para constantia de lo anterior se firma 2 los 25 dias del mes de octubre del 2018

Cordialmente

6023364547
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 29 de diciembre de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que HAROLD QCAMP CARDON
identificado(a) con CC 16760273, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros ] 82343760741 2015-06-17

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacian, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05
Resio del pafs: 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 095 717 - Estados Unidos{(1) 1 866 370 97 14,

Catatina Coriégs Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & SPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de corras electronico. En caso de recibir alguno,
reparigio de inmediate 3 corrensnspechosc@bancoiombia com.co




Santiago de Cali, Enere 14 2028
DECLARACION JURAMENTADA

Yo, Harold Ocampo Cardona, identificado tal como aparece al pie de mi firma, bajo

ta gravedad del juramento, manifiesto aue:

1) Toda la informacién contenida en mi hoia de vids es veraz.

Z) Todos los documenios presentados como prueba de lo contenide en mi
hoja de vida para el ramite de mi contratacién por presiacion de servicios,
son originales o fiel copia de los mismos.

3} Declaro que no me encuentro incurso en ninguna situacién que genere
 conflicto de interés conforme a los postulados normaiivos vigeniss.

Adicionaimente, declaro que tengo pleno conocimiento de que cualguier alieracion
de los documenios por mi aportados, ¢ informacion ne veraz contenida en mi hoja
de vida, puede eventualmente constituir un delitc de faisedad material o ideciogica
en documento privado, siendo consciente de las consecuencias fegales gue esio
implica.

Enfregc mi hoja de vida debidamente diligenciada y firmada con 4 folios
correspendientes & los anexos de i misma yo dosumentos pedidos por su
enfidad.

Aterdamente,

i
Mk@@\B Ochps Q-

HAROLD OCAMPO CARDCNA
CC. 16780273




