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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO

Prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales de los funcionarios que laboran en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio
(Evaluacion médica de pre-ingreso, Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion),
Evaluacion médica de egreso, Evaluacion médica post - incapacidad, Evaluacion médica por retorno laboral,
Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control).

MiNIMA CUANTIA

Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, que modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 DECRETO 1082 DE 2015

ih DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion de Talento Humano.

2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Direccion Administrativa y Financiera.

3. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De conformidad con lo estipulado en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y los articulos 10 y 14 de la Resolucion
1016 de 1989, los empleadores tienen la obligacion de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), donde se especifica la obligatoriedad de la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales como una de las principales actividades de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son un conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que se le practican
a un funcionario, con el fin de identificar cambios subclinicos o clinicos en su salud, secundarios con respecto a la
exposicion a factores de riesgo en su sitio de trabajo. Estas evaluaciones médicas ocupacionales se clasifican en
pre-ingreso, periodicas (programadas o por cambios de ocupacion), egreso, post — incapacidad, por retorno laboral
y de seguimiento o de control.

La finalidad de las evaluaciones médicas ocupacionales es la promocion, prevencion y control de la salud de los
servidores publicos, para el cumplimiento de los objetivos del programa de medicina preventiva en el marco del
Sistema Gestidn Seguridad Salud Trabajo (SG-SST) del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las evaluaciones constituyen un instrumento importante para la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones
de salud de los funcionarios y para el disefio de los programas de prevencién de enfermedades (vigilancia
epidemioldgica). Tanto los exdmenes por realizar como su periodicidad dependen de las condiciones de trabajo, el
estado de salud de la persona, las recomendaciones de vigilancia epidemioldgica y la legislacion vigente en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, estos serén realizados a los funcionarios con un afio o
mas laborados.
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De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025 Ministerio del Trabajo, las evaluaciones médicas ocupacionales
solamente pueden ser realizadas por profesionales de la salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la préctica de estas evaluaciones es de caracter obligatorio para todos los empleadores,
empresas publicas o privadas y se establece la regulacion de la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
la reserva de la historia clinica ocupacional.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 9 de 1979, el articulo 3 del Decreto 614 de 1984 y el articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 de 2015, frente al campo de aplicacion de las normas sobre Salud Ocupacional y las obligaciones de
los empleadores de cumplir y hacer cumplir las normas legales relativas a salud ocupacional, asi como
responsabilizarse de un programa permanente de medicina preventiva destinado a proteger y mantener la salud de
los trabajadores para lo cual, es de gran importancia la realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

El ordenamiento juridico colombiano se contempla la realizacion evaluaciones médicas ocupacionales de pre-
ingreso, periodicas (programadas o por cambios de ocupacién) y egreso para los servidores publicos, asi como
vacunacién, conforme a la normatividad vigente que se detalla a continuacion:

Laley 9 de 1979 en su articulo 84, dispone:

“ Todos los empleadores estan obligados a:

()

¢) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a
proteger y mantener |a salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones;

i)
El Decreto 614 de 1984 en el articulo 3, establece:

Campo de aplicacion de las normas sobre Salud Ocupacional. Las disposiciones sobre Salud Ocupacional se
aplicaran en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su organizacion y prestacion; asf
mismo regularan las acciones destinadas a promover y proteger la salud de las personas.

Todos los empleadores, tanto publicos como privados, contratistas, subcontratistas y trabajadores, asi como las
entidades publicas y privadas estaran sujetas a las disposiciones que sobre la organizacion y la administracién de
la Salud Ocupacional se establecen en este Decreto y en las demas disposiciones complementarias que expidan
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud Publica; sea que presten los servicios directamente a
través del respectivo organismo de seguridad o prevision social 0 contratando con empresas privadas.

Asi mismo, la norma en comento respecto del contenido de los Programas de Salud Ocupacional, sefiala en el
articulo 30:
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Los Programas de Salud Ocupacional de las empresas se deberan contener las actividades que resulten de los
siguientes contenidos minimos:

o]
b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:

1. Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccién de personal, ubicacion
segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la
salud de los operarios.

Por disposicion del articulo 161 de la Ley 100 de 1993 *(...), los empleadores cualquiera que sea la entidad o
institucion en nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberan: (...) 4. Garantizar un medio ambiente laboral
sano. Que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas
de seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social”.

El decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 dispuso lo siguiente:

‘El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.”

De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo, “Por la cual se regula la

préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 3° definié entre
otros, el concepto de Evaluacion médica ocupacional, en los siguientes términos:

*f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, anélisis de
pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, y su correlacion entre ellos para
emitir un el diagnostico y las recomendaciones, las cuales deben quedar consignadas en el documento de historia
clinica ocupacional.”

De la misma manera, en el articulo 8° de la Resolucién precitada se fijaron los tipos de evaluaciones medicas
ocupacionales, asi:

“a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas peritdicas (programadas o por cambios de ocupacion).
¢) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacion médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia
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f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.”

Asi mismo, el articulo 4° de |a referida Resolucion sefala:

‘Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo
son las siguientes:

()

¢) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las recomendaciones o
restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolucion 754 de 2021 o la norma que modifique adicione
o sustituya.

()

De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo, en su articulo 16°:
Informacién basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Para realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador debera suministrar a los prestadores de servicios de medicina
de seguridad y salud en el trabajo o al médico evaluador como minimo la siguiente informacion:

a) Perfil de cargo: El empleador es responsable de elaborar y entregar el perfil de cargo que contenga como
minimo: i) Las funciones, ii) Responsabilidades, iii). Habilidades, iv). Competencias v) Requisitos fisicos, mentales
y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, vi). Los riesgos laborales asociados a las
tareas asignadas, vii). Las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y sequridad del trabajador.

El empleador debe garantizar la precisién de la informacion y la idoneidad del personal que recolecta los requisitos
del perfil del cargo aqui sefialado.

()

Es preciso sefialar que el Ministerio de Relaciones Exteriores, se rige por la Resolucion 10142 de 2025, mediante
la cual se compila en un solo cuerpo normativo las modificaciones y actualizaciones vigentes con el fin de definir
las funciones, requerimientos de conocimiento, experiencia y deméas competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores. Por lo anterior esta sera la informacion
que se suministrara al contratista para la ejecucion del contrato.

Asi mismo como complemento de lo anterior, se suministrara la Matriz de Peligros de la Entidad, donde se
especificaran “vi). Los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, vii). Las medidas preventivas necesarias
para garantizar la salud y sequridad del trabajador.”, con respecto al Profesiograma se determinaran grupos de
exposicion similar quedando de la siguiente manera:
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e Personal de areas administrativas Planta Interna
Personal de &reas administrativas Planta Externa
Personal de areas administrativas (Aeropuerto)
Personal operativo del GIT de Mantenimiento
Personal operativo de Cafeteria

Conductor Mecanico

Personal del GIT Fronteras Terrestres y Cartografia

De igual forma, el literal a) del articulo 5° de la Resolucion 1843 de 2025, se establece que es responsabilidad del
empleador “Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.”

Dada la necesidad de que los funcionarios de Carrera Diplomaética, Carrera Administrativa, Provisionales y de Libre
Nombramiento que laboran en las sedes Centro y Calle 98 puedan tomar sus examenes cerca de su lugar de
trabajo y asi no perturbar el normal servicio del Ministerio, se requiere que el contratista garantice la prestacion del
servicio durante la ejecucion del contrato, en las sedes del Ministerio de Relaciones Exteriores ubicadas en la
ciudad de Bogota, en la zona centro y norte de la ciudad, comprendido entre las calles 19 y 160 y las carreras 3 y
68.

Basados en el Anexo Profesiograma, donde indica los peligros prioritarios para cada cargo, se justifica la
contratacion de los examenes médicos ocupacionales para los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

En este contexto, las evaluaciones médicas ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos
especializados en salud ocupacional, quienes examinan a los servidores plblicos (generalidades, antecedentes,
sintomas, signos, evolucion), ordenan pruebas y realizan los analisis necesarios, lo que permite generar un
diagnostico con las respectivas recomendaciones. '

Por las razones antes expuestas y dado que el Ministerio de Relaciones Exteriores no cuenta con el recurso
humano especializado, instalaciones y equipos biomédicos que se requieren para llevar a cabo las evaluaciones
medicas ocupacionales para los aspirantes y funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores en Colombia y en
el Exterior, quienes oscilan entre los 1500, y que se deben adelantar a lo largo de la vigencia 2026 de acuerdo a
las necesidades que se vayan presentando mensualmente como pre-ingresos, egresos, Evaluaciones médicas
periddicas (programadas o por cambios de ocupacién), Evaluacién médica post — incapacidad, Evaluacién médica
por retorno laboral o Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control), afio tras afio se ha visto la
necesidad de adelantar esta contratacién conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente en la materia, resulta
indispensable y necesario para la Direccion de Talento Humano contratar el servicio de los examenes médicos
ocupacionales de los funcionarios que laboran en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

De conformidad con la Resolucion No 3100 de 2019, el contratista debe garantizar condiciones de infraestructura
Optimas para la prestacion de los servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, por o que la Entidad
realizara una visita de evaluacion de las instalaciones, como requisito habilitante para la adjudicacion del contrato.
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4,

4.1.

OBJETO

OBJETO A CONTRATAR:

Prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales de los funcionarios que laboran en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio

(Evaluacion médica de pre-ingreso, Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion)

Evaluacion médica de egreso, Evaluacion médica post - incapacidad, Evaluacién médica por retorno laboral,
Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control).

4.2,

IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El mencionado objeto comprende las siguientes actividades que se encuentran en la clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION| SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Cédigo | Nombre |Codigo | Nombre |Cédigo Nombre |Cédigo | Nombre
S omising Servicios
Practica Médicos de Servicios de
Beliens o Sdle d 12 Médica s doctores L cardiologia
. especialistas
e Servicios i
Servicios 'y e Servicios
85121608 85 de | 12 | Pracica | o | Medicosde | 0 de
Salud Médica doctores sicolsais
especialistas P g
Servicios de
Servicios ;o prestadores >
85121702 85 de 12 f/lr:gfg 17 | especialistas | 02 %Z;‘C’)‘r‘;’gfr::
Salud de servicios
de salud
Servicios de
Servicios - . laboratorios
Practica Laboratorio 01 L
85121801 85 de 12 Médica 18 iiten de analisis
Salud de sangre
i L Valoracion
Servicios 4 o Servicios de
85122200 | 85 | de | 12 | U g epaiony | 01| delestado
Salud valoracion de de Salud
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salud Individual
Individual
Servicios Servicios de
politicos Servicios seguridad o
93141808 93 y de 14 | comunitarios | 18 Empleo Lo salud
as'u'ntos y sociales ocupacional
civicos

Las condiciones técnicas de los servicios estan descritas en el ANEXO TECNICO de los presentes Estudios
(ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS- ANEXO TECNICO:

Los aspectos técnicos se detallan en las especificaciones técnicas minimas contempladas en el Anexo
Técnico. Estos requerimientos son excluyentes, razén por la cual, los posibles oferentes deberan formular sus
ofertas y enmarcarse en todas las exigencias y requerimientos del Ministerio de Relaciones Exteriores alli
descritos

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL BIEN Y/O SERVICIO:

El proponente en caso de ser adjudicatario se obliga a cumplir con las siguientes especificaciones:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales contratadas clasificadas asi: Evaluacion médica de pre-
ingreso, Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion), Evaluacidn
médica de egreso, Evaluacién médica post - incapacidad, Evaluacién médica por retorno laboral,
Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

2. Teniendo en cuenta las dificultades de movilidad que se pueden presentar en la ciudad y algunas zonas
de alta tolerancia, el contratista debe garantizar la prestacion del servicio con puntos de atencion o sedes
para la presentacion de los examenes en la ciudad de Bogota en la zona centro y norte de la ciudad
comprendido entre la calle 19 y 160 y las Carreras 3 y 68, lo anterior, permitiré facilitar y garantizar la
accesibilidad a los servicios de los examenes ocupacionales para los aspirantes y funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores, toda vez que las sedes del Ministerio se encuentran ubicadas la zona
del centro y calle 98.

3. Garantizar la prestacién de los servicios contratados en las instalaciones del contratista de lunes a sabado
entre los siguientes rangos de horario: de lunes a viernes desde las 6:00 a.m. y la hora de cierre no
puede ser antes de las 4:00 p.m. y los sébados desde las 6:00 a.m. y la hora de cierre no puede ser antes
de las 11:00 a.m.

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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4. El contratista debe garantizar disponibilidad de agenda para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales no mayor a 24 horas.

5. El contratista debe disponer de al menos un canal de comunicacion (por ejemplo: Call center, WhatsApp,
etc.), para garantizar la fluida comunicacion entre el contratista y los funcionarios al momento de la
asignacion de las citas médicas ocupacionales; en caso de no contar con lo anteriormente especificado,
el contratista podra asignar las citas mediante las siguientes opciones: Un link dentro de la pagina web
del contratista o mediante solicitud por correo electrnico (siempre y cuando se garantice que los tiempos
de respuesta del correo seran dentro del mismo dia de la solicitud), con el fin de dar cumplimiento al
numeral 4.

6. Una vez adjudicado el contrato, se reuniran el contratista, el supervisor del contrato y el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio, para acordar un plan de trabajo y aclarar los parametros del procedimiento de
examenes medicos ocupacionales en el cual se revisara los formatos y metodologia que tenga
contemplado el proveedor para la realizacion de los examenes, asi como revisar el profesiograma de la
Entidad para qué este sea utilizado por el contratista para la realizacion de los examenes médicos
contratados.

7. Para la planeacion y realizacion de los exdmenes periodicos extramurales, el contratista debera realizar
una visita a las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores donde se llevaran a cabo estos
examenes, lo anterior, con el objetivo de que el contratista pueda revisar los espacios destinados para la
realizacion de los mismos o en su defecto hacer los ajustes que se consideren pertinentes.

8. El Contratista y el supervisor del contrato se reuniran trimestraimente o antes si el supervisor del contrato
lo requiere, ya sea de manera presencial o virtual, con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion del
contrato, asi como retroalimentar si hay alguna novedad, para o cual el supervisor del contrato
internamente hara seguimientos a los aspirantes y funcionarios con el fin de verificar la percepcion del
servicio.

9. El Contratista debera presentar los soportes de los Médicos Especialistas en Salud Ocupacional que nos
presten sus servicios durante la ejecucion del contrato, en el caso de los profesionales que no se hayan
presentado durante la postulacion de su oferta, donde se evidencie su idoneidad y competencia,
cumpliendo los siguientes requisitos:

e Hoja de vida actualizada

o Copia de la cédula de ciudadania

e Copia del titulo universitario y posgrado

e Copia de la Licencia de Salud Ocupacional vigente

e Copia de la Tarjeta Profesional

e Certificado ReTHUS, el cual sera verificado en los aplicativos de consulta

e Certificacion laboral con fecha actual de la IPS que se est4 postulando al proceso

Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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e Certificaciones de experiencia laboral anteriores si las hay, con la cuales debe acreditar minimo
de tres (3) afios a partir de la expedicion de la licencia de Salud Ocupacional

10. Cada valoracion que se realice dentro de las evaluaciones médicas ocupacionales contratadas de los
funcionarios que laboran en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio; Evaluacion
medica de pre-ingreso (Examen médico con énfasis osteomuscular, optometria y los demas que aplique
de acuerdo al cargo), Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacién)
(Examen médico con énfasis osteomuscular, optometria y los demas que aplique de acuerdo al cargo),
Evaluacion médica de egreso (Examen médico con énfasis osteomuscular), no podran tener una duracion
menor de 20 minutos por valoracion, tiempo en el que se pueda tener una evaluacion detallada desde los
riesgos identificados en el Profesiograma de la Entidad, verificando el estado de salud actual del paciente,
asi como de los antecedentes médicos personales y familiares, los cuales quedaran registrados en la
Historia Clinica.

11. En cuanto a las Evaluaciones médicas post - incapacidad, Evaluacion médica por retorno laboral y
Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control, no podran tener una duracién menor de 40
minutos, ya que el medico debera revisar con antelacion la Historia Clinica y demas soportes médicos
presentados por el paciente que este evaluando, asi como sus funciones y cargo, con el fin de emitir
recomendaciones laborales pertinentes para la Entidad.

12. Teniendo en cuenta que el Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con Embajadas y Consulados en
todo el mundo, donde presta sus servicios a los connacionales, el contratista debera contar con la
disponibilidad de realizar examenes ocupacionales por video llamada, aplicando los principios de la
Telemedicina, en el horario de la mafiana, tarde o noche, en los casos que sea necesario, dada la
diferencia horaria con los demas paises del mundo. En los casos que se requieran examenes en horarios
diferentes se concertaran primero con el contratista. (Para la modalidad de telemedicina no aplican los
examenes paraclinicos o exdmenes diagnosticos que requieran de algln procedimiento presencial del
paciente).

13. El contratista debe entregar los conceptos de aptitud (Ingreso o Por cambio de actividad;
recomendaciones derivadas de los exdmenes Pos-incapacidad y Por remision de medicina laboral de la
EPS o SST; y concepto medico de Retiro) unicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, ya sea por
medio de correo electronico o habilitar el usuario y contrasefia para descargarlos en la plataforma
dispuesta por el contratista, en un tiempo no mayor a veinticuatro (24) horas después de haber practicado
el examen. En el caso de los exdmenes Periodicos el contratista debera entregar en fisico 0 en medio
magnético en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de haber terminado la toma de los
exédmenes periodicos, copia de los conceptos médicos de aptitud individuales de los examenes
periodicos, con sus respectivas recomendaciones.

14. El contratista debe realizar la prestacion del servicio de los examenes periddicos extramurales para los
funcionarios ubicados en Colombia, en las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores ubicado
en la Carrera 5 No. 9 — 03, Sede Calle 12C y Sede Calle 98, de acuerdo con el cronograma que
establezca la Entidad. Para lo cual, se debe garantizar un profesional de cada especialidad para el
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respectivo examen, asi como la disponibilidad de un profesional suplente en caso de que el profesional
asignado para la jornada no pueda asistir.

15. Antes de iniciar la jornada extramural, el contratista debera enviar por correo electronico las hojas de vida
actualizadas, soportes académicos, licencia en S.0. y certificaciones experiencia profesional de los
profesionales que nos atenderan, asi como las calibraciones de los equipos biomédicos a utilizar.

16. El contratista debe realizar los examenes periddicos de manera presencial en su o sus sedes a los
funcionarios que deban realizar algin examen que sea especializado y por logistica no se puedan sacar
los equipos de la IPS para la realizacion de estos en las jornadas extramurales, lo cual quedara acordado
en la reunion previa a la realizacion de los examenes periddicos extramurales.

17. El contratista, para la realizacion de los examenes periddicos extramurales debe encargarse de la
logistica respecto del desplazamiento y ubicacién de todos los equipos biomédicos y de los profesionales,
alas instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

18. El contratista debe suministrar para la realizacion de los examenes periddicos extramurales los siguientes
insumos: conos de otoscopio, bata para cada funcionario, sabanas camilla y baja lenguas.

19. El Contratista debe garantizar la disposicion final de los residuos peligrosos generados en las jornadas de
examenes periodicos extramurales, asi como de los generados en las atenciones presenciales en su o
sus sedes por la prestacion de este contrato, por lo que al finalizar el contrato deberan entregar un
certificado de disposicion final de estos residuos.

20. El contratista, para la realizacion de los examenes periddicos extramurales, debe realizar jornadas de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con un receso de almuerzo de 12:30 p.m. a 1:30 p.m.y el
tiempo de duracion de la jornada sera hasta que se cumpla la programacion que se concertara entre en
Supervisor del contrato y el Contratista, previo al inicio de estos. Los funcionarios que por algin motivo no
puedan tomar el examen periddico durante la programacion anteriormente mencionada, seran
direccionados a las instalaciones del contratista para la realizacion de este.

21. Sidurante la ejecucion del contrato la calibracion y mantenimiento de los equipos biomédicos presentados
con la propuesta vencen, el contratista debera suministrar los soportes actualizados.

22. Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato, la Resolucion de la habilitacion para la prestacion de
servicios medicos ocupacionales (licencia) o los Distintivos de Habilitacion se vencen, el contratista
deberéa suministrar el documento actualizado.

23. El contratista deberé entregar en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de haber
terminado la vigencia del contrato, en fisico o en medio magnético al médico especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio, la Matriz de Condiciones de Salud de los examenes realizados en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio. Esta informacion sera manejada unica y
exclusivamente por el médico asesor especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
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Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio. Para lo anterior el Ministerio enviara copia de la licencia en
salud ocupacional del médico asesor.

24. El contratista debera entregar en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de haber
terminado la vigencia del contrato, en fisico 0 en medio magnético el Informe de las Condiciones de Salud
de la poblacion valorada durante la ejecucion de este, asi como una Matriz en Excel en la cual aparezcan
los resultados de la evaluacion médica, paraclinicos y laboratorios de manera individualizada.

25. La custodia de la Historia Clinica estara a cargo del contratista lo cual debera certificarse con una carta de
compromiso. El proveedor podra entregar copia de la Historia Clinica y resultados de los examenes
complementarios unicamente al funcionario o a su representante legal cuando este lo solicite, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

26. El contratista debera dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales” con referencia al manejo de la historia clinica
ocupacional del trabajador, en los diferentes exémenes que se realicen, por lo que debera presentar por
escrito su politica de tratamiento de datos o compromiso de cumplimiento de esta para la Entidad.

5.2. ESPECIFICACIONES MINIMAS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:

1, Debera cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de
Proteccion de Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No.
1377 de 2013, Decreto Unico Reglamentario No. 1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta
materia.

2 Emplear personal debidamente entrenado y capacitado de conformidad con las mejores practicas y
los principios contenidos en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, en especial los relacionados con la
seguridad, confidencialidad y acceso y circulacion restringida, para lo cual, el contratista debera
asegurar y garantizar la capacitacion al personal que designe para el cumplimiento del objeto
contractual en el Ministerio de Relaciones Exteriores y suscribir acuerdos y/o clausulas de
confidencialidad con su planta de personal.

3 El contratista realizaré el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del
Tratamiento, para lo cual debera tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012. Previendo que el responsable de la Informacién
contenida en la base de datos transmitida seré el Ministerio de Relaciones Exteriores, razén por la
cual, sera tratada por el contratista Unicamente para los fines previstos por el Responsable y bajo
las instrucciones que este imparta o delimite.

4, Se autorice la Transferencia y/o Transmision a nivel Nacional y/o Internacional.
6. REQUISITOS HABILITANTES
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a) EXPERIENCIA CONTRACTUAL: El proponente acreditara su experiencia por medio de certificaciones
asi:

Nimero de contratos: Minimo dos certificaciones de (2) contratos terminados o ejecutados a la fecha de
cierre del proceso con entidades plblicas o privadas que acrediten la experiencia relacionada con el
objeto contractual.

Valor: La sumatoria de los contratos que se certifiquen debe ser igual o superior al 100% del valor total
del presupuesto oficial del proceso.

Nota: Cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un Consorcio o Union Temporal
anterior, el certificado deberéa acreditar el porcentaje de su participacion y se tendra en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia que cada proponente aporte lo correspondiente a su porcentaje de
participacion.

b) PERSONAL MEDICO: El proponente debera presentar con la oferta minimo cuatro (4) médicos
especialistas en Salud Ocupacional, donde se evidencie su idoneidad y competencia, cumpliendo los
siguientes requisitos:

— Hoja de vida actualizada

— Copia de la cédula de ciudadania

—  Copia del titulo universitario en Medicina y posgrado en Salud Ocupacional

~ Copia de la Licencia de Salud Ocupacional vigente

- Copia de la Tarjeta Profesional

- Certificado ReTHUS, el cual sera verificado en los aplicativos de consulta

- Certificacion laboral con fecha actual de la IPS que se est4 postulando al proceso

—  Certificaciones de experiencias laborales anteriores como médico ocupacional, con la cuales
debe acreditar minimo de tres (3) afios a partir de la expedicion de la licencia de Salud
Ocupacional

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar los anteriores soportes de los
profesionales que nos presten sus servicios, es decir, debemos contar con la anterior informacion de cada
profesional que firme un concepto ocupacional emitido para la Entidad si no es alguno de los presentados
con la oferta.

Teniendo en cuenta los servicios complementarios que se requieren para la emisién del concepto
ocupacional, se requiere como minimo contar con los servicios de los siguientes profesionales, para los
cuales se debe presentar por lo menos: el Titulo, la Tarjeta Profesional y certificado ReTHUS:

— Fonoaudidlogo(a)
—  Optdmetra

— Bacteriologo(a)

— Psicélogo(a)

—  Enfermero(a)
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c) PROTOCOLOS DE ATENCION: El proponente debera presentar con la oferta el procedimiento o
protocolo de cada una de las valoraciones ocupacionales que se van a practicar a los funcionarios
durante la ejecucion del contrato:

— Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular

— Examen médico ocupacional por Telemedicina

—  Optometria

— Audiometria

— Espirometria

— Toma de muestras laboratorio (en sangre, prueba de aliento, panel por 5)
— Electrocardiograma

—  Cuestionario psicologico para trabajo en alturas

- Prueba Psicosensométrica (psicologica y coordinacion motriz)

— Vacunacién

d) CALIBRACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS: El proponente debera presentar con
la oferta la documentacion actualizada donde se evidencie la calibracion y mantenimiento de todos
equipos biomédicos que sean necesarios para la practica de los examenes médicos ocupacionales, con
fecha vigente.

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar los anteriores soportes de los
equipos a utilizar durante los examenes médicos periodicos extramurales, antes de dar inicio.

Si durante la ejecucion del contrato la calibracién y mantenimiento vencen, el contratista deberéa
suministrar los soportes actualizados.

e) HABILITACION DE LA IPS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES: El
proponente deberd presentar con la oferta, copia de la Resolucion vigente de la habilitacion para la
prestacion de servicios médicos ocupacionales (licencia).

De conformidad con la Resolucion No 3100 de 2019, articulo 4 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
que dispone” Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud -REPS, registrando como minimo una sede y por lo menos un servicio
habilitado. “La inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos establecidos en el Manual de
Inscripcion de prestadores de servicios de salud y habilitacion de servicios de salud adoptado en la
Resolucion y el decreto 780 de 2016". Como constancia de lo anterior, debera presentar los Distintivos de
Habilitacion vigentes para los siguientes servicios de salud objeto del contrato, de la sede que se
postulara para del presente proceso, lo cual sera verificado en los aplicativos de consulta:

— Medicina del trabajo, laboral o salud ocupacional

— Telemedicina

— Fonoaudiologia

—  Optometria

—  Psicologia
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- Electrocardiografia (EKG)

— Vacunacion

— Laboratorio

— Toma de muestras

— Terapia Respiratoria (espirometria)

Nota: Si durante la ejecucién del contrato, la Resolucién vigente de la habilitacion para la prestacion de
servicios médicos ocupacionales (licencia) o los Distintivos de Habilitacion se vencen, el contratista
debera suministrar el documento actualizado.

f) PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTAMENTE: E | proponente debe certificar por escrito que todos
los servicios a contratar los presta directamente en sus sedes y con su personal, y no a través de
terceros, convenios con otras IPS o sedes de otras IPS.

g) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA: El proponente debera adjuntar la péliza con la que
cuente el oferente.

h) ANEXO “CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) PARA CONTRATISTAS PERSONA JURIDICA": Los proponentes deberan presentar con la
oferta debidamente diligenciado el formato dénde se evidencie el cumplimiento de cada numeral, lo
anterior en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad vigente.

i) VISITA DE VERIFICACION DE LAS INSTALACIONES: Los proponentes deberan adjuntar una carta en
donde autorizan al Ministerio de Relaciones Exteriores a realizar una visita previo aviso para verificar la
ubicacién y condiciones de sus instalaciones, la cual se realizara una vez se haya cerrado el proceso de
postulacién de los aspirantes. Algunos aspectos para revisar durante la visita son los siguientes:

— Solo se visitara la sede o sedes de la IPS ubicadas en la zona Centro y Norte de la ciudad de
Bogota ubicadas entre la calle 19y 160 y las carreras 3 y 68, las cuales serian las postuladas para
prestar los servicios requeridos por la Entidad.

— La IPS debe contar con imagen corporativa definida (sefializacion interna formal de cada una de
las areas donde se prestan las atenciones).

— Las instalaciones y mobiliario de la IPS deben estar en excelente estado y condiciones de higiene.

— Los equipos biomédicos deben contar con el sello de calibracion y mantenimiento menor a un afio,
adicional al certificado.

— La presentacion personal de los trabajadores de la IPS debe ser acorde a las funciones que
desempefia.

—  El contratista debe contar con la capacidad e infraestructura adecuada en espacio fisico e insumos
para la practica de los examenes contratados.

i) EXAMENES MEDICOS EXTRAMURALES: La Entidad contrataré los servicios de examenes médicos
extramurales por cantidad de examenes realizados, mas no por dia profesional, lo cual el oferente debera
aceptar mediante una carta presentada con la oferta.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE
OBJETO EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3
Prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el
Trabajo para la realizacion
de las evaluaciones $ $ s VALORES
b e T 112.200.000,00 93.120.900 177.085000 [Fm s RinEoneos
os funcionarios que
laboran en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio
MEDIDAS
ITEMS EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 ESTADISTIC
AS CON IVA
VALO| VALOR |VALO|YELOR
Ne ITEM CANT | VALOR VALOR TOTAL R TOTAL R INCLUI 0 PROME
IDAD | UNITARIO INCLUIDO IVA | UNITA | INCLUIDO |UNITA DO UNITARIO DIO
RIO IVA RIO
IVA
Evaluacién
medica de :
; $ $ $ 3 $
1 |Pre-NGTeSO 1 g3y | $45.000,00 | $14.850.000,00 |34.90 |11.517.000, |87.50 | 28.875. $39.950 |13.183.5
CEDs Nies 0 00 |000 | 000,00 00
osteomuscula
.
Evaluacién
medica
periddica con
énfasis
osteomuscula $ $ $ $ $
2 |r 750 | $45.000,00 | $33.750.000,00 |34.90 |26.175.000, |87.50 |65.625. $39.950 |29.962.5
(Programada 0 00 0,00 | 000,00 00
0 por cambio
de ocupacién)
(Telemedicina
0 presencial)
Evaluacién $ $ $ 3 $
3 medica d 165 | $45.000,00 | $7.425.000,00 34.90 |5.758.500,0 |87.50 | 14.437. $ 39.950 6.591.75
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egreso con 0 0 0,00 | 500,00 0
énfasis
osteomuscula
g
Evaluacion $ $ $ $ $
4 |medicapost- | 10 | $90.000,00 $ 900.000,00 97.90 135.0 |1.350.0 $93.950
incapacidad o | 97300000 | 0500 | 00,00 999.500
Evaluacién
medica por $ $ § § §
5 10 | $45.000,00 $450.000.00 97.90 135.0 | 1.350.0 $116.450 |1.164.50
retorno 979.000,00
| 0 00,00 | 00,00 0
aboral
Evaluacion
medica
ocupacional $ $ § $ $
6 10 1$110.000,00| $1.100.000,00 |97.90 1350 |1.350.0 $103.950 |1.039.50
de 979.000,00 =
e 0 00,00 | 00,00 0
seguimiento o Fi
control
$ $ $ $ $
7 | Optometria 980 | $30.000,00 | $29.400.000,00 |23.60 |[23.128.000,|38.00 | 37.240. $26.800 |26.264.0
0 00 0,00 | 000,00 00
. $ s |9 $ ;
8 | Audiometria 10 | $30.000,00 $ 300.000,00 23.60 236.000.00 34.00 |340.000 $32.000 320,000
0 11000 ,00
| : bl : 5
9 | Espirometria 5 $ 35.000,00 $ 175.000,00 23.60 118.000.00 34.00 [170.000 $34.500 172 500
0 ==t 10100 .00
19 | Cuadro 50 | $20.000,00 | $1.000.000,00 1$6 90 § 3$2 50 | 1 6%5 0 $18450 $
hematico o SR g s i 845.000,00 X oy J 922.500
0 0,00 00,00
$ $ $ $ $
11 | Glicemia 50 | $20.000,00 | $1.000.000,00 |[12.80 640.000.00 2250 (11.125.0 ¢ $21.250 | 1.062.50
0 et | (0000 00,00 0
Perfil lipidico
(Colesterol $ $ $ $ $
12 | total, HDL, 50 | $40.000,00 | $2.000.000,00 |[47.30 |2.365.000,065.00 |3.250.0 $43.650 |2.182.50
LDL, 0 0 0,00 00,00 0
Triglicéridos)
Transaminas
as (TGO- $ $ $ J $
13 TGP) BUN 5 | $100.000,00 $ 500.000,00 68.00 340,000,00 3450 |172.500 $84.000 420,000
o 0 0,00 .00
Creatinina
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$ $ $
3 $
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Teniendo en cuenta las anteriores cotizaciones presentadas y relacionadas en el Estudio del Sector y que la
entidad tiene como presupuesto disponible $92.000.000 NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE del
CDP No. 926 del 16 de enero de 2026 para la presente contratacion, se tomara como precio techo los valores
promedio de los ITEMS unitarios establecidos en el presente estudio previo que corresponden a los valores
presentados en las cotizaciones y se realizara la contratacion a monto agotable, de acuerdo con la necesidad de la
entidad.

Los valores unitarios presentados en las propuestas que sobrepasen los valores promedios ITEMS establecidos en
el promedio, no seran tenidos en cuenta y seran evaluadas como inhabilitadas dichas ofertas econdmicas en el
proceso.

ANALISIS DEL SECTOR.

La invitacion publicada en |a plataforma SECOP |l se encuentra asociada al proceso SC-001-2026, con fecha limite
de respuesta establecida para el 12 de enero de 2026, sobre las cuales se presentaron dos (2) por medio de la
plataforma SECOP II'y una por correo electrénico.

Por otro lado, se revisé en la plataforma de SECOP, qué entidades adquirieron el servicio y en qué condiciones lo
contrataron. Como ejemplos se presentan las siguientes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Aceptacion de Oferta No. 001 DE 2025

CONTRATISTA: REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA S.A.S.

Elabord
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OBJETO: “Prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales de los funcionarios que laboran en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio
(Ingreso, Periodicos, Por remision de medicina laboral de la EPS o SST, Retiro, Por cambio de actividad y Pos
incapacidad).”

VALOR: $75.000.000=

FORMA DE PAGO: El Ministerio pagara al Contratista mensualidades vencidas de acuerdo al numero de
examenes médicos ocupacionales efectivamente realizados en el mes inmediatamente anterior, previa
presentacion de la factura correspondiente. Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura, expedicion del cumplido a satisfaccion del Supervisor de Contrato y
demas trémites administrativos a que haya lugar.

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Contrato: N°289-DISAN-EJC-2025

CONTRATISTA: EVALUA SALUD IPS S.A.S.

OBJETO: “Prestacion de servicios para realizar exdamenes médicos ocupacionales periddicos y post incapacidad
para el personal civil planta salud y personal expuesto a radiaciones ionizantes que labora en los establecimientos
de sanidad militar del ejercito a nivel Nacional”

VALOR: $ 70.000.000 =

FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO: Los cuales se cancelaran en pagos parciales, de acuerdo con su vigencia
presupuestal. LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO se
compromete a cancelar el valor del contrato resultante, mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias
calendario, previa presentacion de la facturacion mensual causada, de acuerdo con cortes de prestacion de los
servicios, liquidacion, auditoria y cruce de cuentas, previamente coordinados con la administracion y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: (...)

GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO: 1348 DE 2025

CONTRATISTA: SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.

OBJETO: Prestacion de servicios para la realizacion de exdmenes médicos - ocupacionales (ingreso- periédicos-
post incapacidad y retiro), diagnéstico de condiciones de salud, a los funcionarios del sistema general de
participacion y de planta de la Gobernacion del Huila.

VALOR: $ 65.459.000 =

FORMA DE PAGO: El Departamento pagara al CONTRATISTA del valor del contrato mediante mensualidades
vencidas, o fraccion del mes, segln corresponda, equivalentes a los servicios prestados durante el periodo, por el
costo unitario descrito en la propuesta econémica, hasta agotar el valor toral del presupuesto asignado o hasta el
vencimiento del plazo, lo que ocurra primero.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista sera el responsable por la ejecucion de la totalidad de las actividades establecidas en el Anexo
técnico y demas documentos del proceso, para lo cual debera realizar todas las acciones tendientes al cabal
cumplimiento del Contrato.

2. LaEntidad contratard los servicios de examenes médicos extramurales por cantidad de examenes realizados,
mas no por dia profesional, lo cual el oferente debera aceptar mediante una carta presentada con la oferta.
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3. suministrar los soportes de los profesionales de los cuatro (4) médicos especialistas en Salud Ocupacional,
donde se evidencie su idoneidad y competencia, cumpliendo con los requisitos exigidos en la presentacion de
la oferta, que prestaran sus servicios durante la ejecucion del contrato, si se realiza algin cambio de los
profesionales presentados en la oferta se debera firmar un concepto ocupacional emitido para la Entidad.

4. Realizar las siguientes valoraciones ocupacionales a los funcionarios durante la ejecucion del contrato:
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
Examen médico ocupacional por Telemedicina
Optometria
Audiometria
Espirometria
Toma de muestras laboratorio (en sangre, prueba de aliento, panel por 5)

Electrocardiograma
Cuestionario psicologico para trabajo en alturas
Prueba Psicosensométrica (psicoldgica y coordinacion motriz)

5. suministrar los soportes que evidencien la calibracion y mantenimiento de los equipos a utilizar durante los
examenes médicos periddicos extramurales, antes de dar inicio, Si durante la ejecucién del contrato la
calibracion y mantenimiento vencen, el contratista debera suministrar los soportes actualizados.

6. Presentar la Resolucion vigente de la habilitacion para la prestacion de servicios médicos ocupacionales
(licencia) o los Distintivos de Habilitacion, si esta documentacion se vence durante la ejecucion del contrato,
el contratista debera suministrar el documento actualizada.

7. Presta directamente en sus sedes y con su personal, y no a través de terceros, convenios con otras IPS o
sedes de otras IPS.

8. Recibir la visita de verificacion de las instalaciones que realizara la entidad, previa comunicacion del
supervisor del contrato.

e Solo se visitara la sede o sedes de la IPS ubicadas en la zona Centro y Norte de la ciudad de Bogota
ubicadas entre la calle 19y 160 y las carreras 3 y 68, las cuales serian las postuladas para prestar los
servicios requeridos por la Entidad.

e LalPS debe contar con imagen corporativa definida (sefializacion interna formal de cada una de las areas
donde se prestan las atenciones).

e Las instalaciones y mobiliario de la IPS deben estar en excelente estado y condiciones de higiene.

e Los equipos biomédicos deben contar con el sello de calibracion y mantenimiento menor a un afio,
adicional al certificado.

e La presentacion personal de los trabajadores de la IPS debe ser acorde a las funciones que desemperia.

e Elcontratista debe contar con la capacidad e infraestructura adecuada en espacio fisico e insumos para la
practica de los exdmenes contratados.

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:

1. Debera cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de Proteccion de
Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto Unico
Reglamentario No. 1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta materia.

2. Emplear personal debidamente entrenado y capacitado de conformidad con las mejores practicas y 10s principios
contenidos en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, en especial los relacionados con la seguridad, confidencialidad
y acceso Y circulacion restringida, para lo cual, el contratista debera asegurar y garantizar la capacitacion al
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personal que designe para el cumplimiento del objeto contractual en el Ministerio de Relaciones Exteriores y
suscribir acuerdos y/o clausulas de confidencialidad con su planta de personal.

3. El contratista realizara el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del Tratamiento, para lo
cual debera tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de
2012. Previendo que el responsable de la Informacién contenida en la base de datos transmitida sera el Ministerio
de Relaciones Exteriores, razon por la cual, ser4 tratada por el contratista (inicamente para los fines previstos por
el responsable y bajo las instrucciones que este imparta o delimite.

4. Se autorice la Transferencia y/o Transmision a nivel Nacional y/o Internacional.

9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C.

10. PLAZO DE EJECUCION

La ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El Ministerio pagara al Contratista mensualidades vencidas de acuerdo con el nimero de examenes médicos
ocupacionales efectivamente realizados en el mes inmediatamente anterior, una vez tenga aprobado el P.A.C.
(Programa Anual Mensualizado de Caja), previa presentacion de la factura correspondiente. Dichos pagos se
efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura, expedicion del cumplido a
satisfaccion del Supervisor de Contrato.

12. SUPERVISION

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien
haga sus veces.

12. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION.

Los oferentes dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion
para la presentacion de la oferta, presentaran a través de la plataforma del SECOP Il los siguientes
documentos:

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta seré diligenciada segin el ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA de la invitacion publica y firmada por el proponente. En caso de ser una persona
juridica estara firmada por el representante legal. Para el caso de proponentes asociativos estara firmada por
el representante, debidamente facultado en los términos de la ley y el presente documento. La suscripcion de
la carta de presentacion de la propuesta haré presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos de la contratacion.
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En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que no
esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas
en la Constitucion Politica o en la ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, o en la ley, sera suscrito por cada uno de los representantes de los
miembros que integran el consorcio o la unién temporal.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera estar
debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

a. Si el OFERENTE es persona juridica debera:

Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la respectiva autoridad competente, en donde conste que su duracién
no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y que su objeto social se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la presente contratacion o actividades afines, de manera que le
permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES verificaré dicha informacion en la pagina web www.rues.org.co.

En caso de que la Entidad no pudiere verificar el certificado de existencia y representacion legal en el RUES,
sera requerido al proponente, dicho documento debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

NOTA. Documento de identificacion del representante legal y/o apoderado. El proponente debe aportar
copia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. (En ofertas conjuntas, consorcio
0 union temporal, se deberé aportar el documento de identificacion del representante legal 0 apoderado de
cada uno de sus integrantes).

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera estar
debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

b. Persona natural que ejerce la actividad mercantil (comerciante):

Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto a contratar,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,
de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su documento de identificacion,
asi como el certificado de matricula de persona natural, expedido por la Camara de Comercio.

En dicho certificado se acreditaré que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del
presente proceso de seleccion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, 0 uno de ellos, sea persona
natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado respectivo y la correspondiente
copia del documento de identificacion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera estar
debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate y debera
aportar el documento de identificacion del apoderado.

c. Si el OFERENTE es un Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE ESTRUCTURA PLURAL

Se entender4 por estructura plural, una propuesta presentada en consorcio o union temporal. Los consorcios
0 uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993

Los miembros del consorcio o de la union temporal presentaran el documento de constitucion, (para lo cual
podran diligenciar ANEXO 7. MODELO CONSTITUCION UNION TEMPORAL o ANEXO 6. MODELO
CONSTITUCION CONSORCIO del pliego de condiciones segun corresponda), el cual expresara claramente
su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente
su intencion inequivoca de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A
su vez, designaran a la persona que actuara como representante del consorcio o de la unién temporal.

Conforme lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unién temporal, para cumplir lo establecido en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, contendra como minimo:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas miembros del consorcio o de la unidn temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o union temporal, asi como para la presentacion de la propuesta,
celebracion y ejecucion del contrato.

Segun el caso, la entidad verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y
representacion legal, del certificado de matricula mercantil expedido por la Cémara de Comercio
respectiva o en la pagina web www.rues.com.co.
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b. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, a través del acuerdo de asociacion correspondiente, en el que deberan constar
las reglas basicas que regularan sus relaciones. En caso de uniones temporales, se debera sefialar los
terminos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus
miembros, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante.

c. Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de Ia unién temporal no sea inferior al
plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio més.

d. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio o union temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio
mas.

e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la union temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

f. Debera indicar que no podra, en ninglin caso, haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio o la unién temporal.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién
temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben
manifestar:

a.  Silava a efectuar en representacion del consorcio o de la union temporal uno de sus integrantes, en
este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b.  Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de
la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno
en el valor el contrato.

c.  Silava arealizar el consorcio o la union temporal con su propio NIT.

NOTA: Los consorcios y/o uniones temporales no podran utilizar dentro de su denominacion el
nombre del Ministerio de Relaciones Exteriores ni el de su Fondo Rotatorio.

413  AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta, anexaran los documentos que
acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.
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En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale
para el efecto, dicha autorizacion deberéa ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

- PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA.

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar
la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefale
para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

- FOTOCOPIADE LA ,CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO, SEGUN CORRESPONDA.

- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal segin
corresponda manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esté reportada en mora y no podréa
presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el Ultimo inciso del articulo 7
de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012,

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o
representante legal, seglin corresponda.

b) Cuando se trate de persona natural debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

- COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberén presentar con su propuesta el
certificado actualizado del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN.

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o
unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de
Identificacion Tributaria - NIT del consorcio o la union temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

NOTA 2; Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio o unién temporal, a nombre de quién se facturara, debera presentar la certificacion
bancaria correspondiente.
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- COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado el ANEXO 12. COMPROMISO
ANTICORRUPCION de la invitacion publica.

En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que con la suscripcion por parte del representante
del ANEXO 6 o 7 DE UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIO., todos y cada uno de sus miembros o
integrantes efectlan esta declaracion.

- CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No.
5149 de 2000 y 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, el Proponente deber adjuntar
la certificacion de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, la Entidad
podra realizar la consulta y verificacion sobre la inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, segln el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la RepUblica.

- CONSULTADEL CERTIFICADO DE  ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente y todos los integrantes del consorcio o union temporal no podran reportar antecedentes
disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. El Proponente debera
adjuntar la certificacion de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. En todo
caso, La Entidad conforme la Ley 1238 de 2008, podré consultar los antecedentes de estos y sus
representantes legales, en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

- CONSULTA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Expedido por la Policia Nacional, del proponente persona natural o del representante legal del proponente
persona juridica. En caso de no aportarlo la Entidad debera consultar los antecedentes en la pagina de la
Policia Nacional, de conformidad con el Decreto 019 de 2012.

- CONSULTA DEL CERTIFICADO DE Y MEDIDAS CORRECTIVAS

La entidad consultard de la pagina web de la Policia Nacional de Colombia, los antecedentes penales del
proponente, en caso de ser persona natural, de su representante legal, en caso de ser persona juridica, y de
los representantes legales de los consorcios 0 uniones temporales que van a participar en el presente
proceso. También consultara en la web de la Policia Nacional de Colombia, el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar el documento de identificacion por cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante.
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- CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

El Proponente deber adjuntar la certificacion de deudores alimentarios morosos - REDAM del Representante
Legal de la Persona Juridica que desea presentar su propuesta, esto de acuerdo a lo establecido en la Ley
2097 del 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios.

- DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES
El proponente o los integrantes de la union terhporal 0 consorcio, asi como su representante, deberan allegar

declaracion bajo gravedad de juramento en la que certifique si ha sido objeto de multas y/o sanciones por
incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas, conforme al ANEXO

13. DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

- REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.
VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS EXCLUYENTES.

Los aspectos técnicos minimos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

Requerimientos Técnicos:

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades
que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas
minimas requeridas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, establecidas en ANEXO 5.
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona juridica, debera
suscribir el documento denominado ANEXO 5. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS. a
través de los cuales acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas y la entidad procedera a su
verificacion.

PERSONAL MEDICO: El proponente debera presentar con la oferta minimo cuatro (4) médicos especialistas
en Salud Ocupacional, donde se evidencie su idoneidad y competencia, cumpliendo los siguientes requisitos:

- Hoja de vida actualizada

- Copia de la cédula de ciudadania

- Copia del titulo universitario en Medicina y posgrado en Salud Ocupacional
- Copia de la Licencia de Salud Ocupacional vigente

- Copia de la Tarjeta Profesional

= Certificado ReTHUS, el cual sera verificado en los aplicativos de consulta
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- Certificacion laboral con fecha actual de la IPS que se esta postulando al proceso
- Certificaciones de experiencias laborales anteriores como médico ocupacional, con la cuales
debe acreditar minimo de tres (3) afios a partir de la expedicion de Ia licencia de Salud Ocupacional

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar los anteriores soportes de
los profesionales que nos presten sus servicios, es decir, debemos contar con la anterior informacion
de cada profesional que firme un concepto ocupacional emitido para la Entidad si no es alguno de los
presentados con la oferta.

Teniendo en cuenta los servicios complementarios que se requieren para la emision del concepto
ocupacional, se requiere como minimo contar con los servicios de los siguientes profesionales, para
los cuales se debe presentar por lo menos: el Titulo, la Tarjeta Profesional y certificado ReTHUS:

= Fonoaudiélogo(a)
- Optdmetra

- Bacteritlogo(a)

- Psicdlogo(a)

- Enfermero(a)

PROTOCOLOS DE ATENCION: El proponente debera presentar con la oferta el procedimiento o protocolo de
cada una de las valoraciones ocupacionales que se van a practicar a los funcionarios durante la ejecucion del

contrato:

- Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
- [Examen médico ocupacional por Telemedicina

- Optometria

- Audiometria

- Espirometria

- Toma de muestras laboratorio (en sangre, prueba de aliento, panel por 5)

- Electrocardiograma

- Cuestionario psicoldgico para trabajo en alturas

- Prueba Psicosensométrica (psicologica y coordinacion motriz)
- Vacunacion

CALIBRACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS: El proponente debera presentar con Ia
oferta la documentacion actualizada donde se evidencie la calibracion y mantenimiento de todos equipos
biomédicos que sean necesarios para la practica de los exdmenes médicos ocupacionales, con fecha vigente.

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar los anteriores soportes de
los equipos a utilizar durante los exdmenes médicos periodicos extramurales, antes de dar inicio.
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Si durante la ejecucion del contrato la calibracion y mantenimiento vencen, el contratista debera
suministrar los soportes actualizados.

HABILITACION DE LA IPS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES: El
proponente debera presentar con la oferta, copia de la Resolucion vigente de la habilitacion para la prestacion
de servicios médicos ocupacionales (licencia).

De conformidad con la Resolucion No 3100 de 2019, articulo 4 del Ministerio de Salud y Proteccion Social que
dispone” Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud -REPS, registrando como minimo una sede y por lo menos un servicio habilitado. “La
inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos establecidos en el Manual de Inscripcion de
prestadores de servicios de salud y habilitacion de servicios de salud adoptado en la Resolucion y el decreto
780 de 2016". Como constancia de lo anterior, debera presentar los Distintivos de Habilitacién vigentes para
los siguientes servicios de salud objeto del contrato, de la sede que se postulara para del presente proceso, o
cual sera verificado en los aplicativos de consulta:

- Medicina del trabajo, laboral o salud ocupacional
- Telemedicina

— Fonoaudiologia

—  Optometria

— Psicologia

- Electrocardiografia (EKG)

— Vacunacion

— Laboratorio

— Toma de muestras

— Terapia Respiratoria (espirometria)

Nota: Si durante la ejecucion del contrato, la Resolucion vigente de la habilitacion para la prestacion
de servicios médicos ocupacionales (licencia) o los Distintivos de Habilitacion se vencen, el
contratista debera suministrar el documento actualizado.

PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTAMENTE: El proponente debe certificar por escrito que todos los
servicios a contratar los presta directamente en sus sedes y con su personal, y no a través de terceros,
convenios con otras IPS o sedes de otras IPS.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA: El proponente debera adjuntar la péliza con la que cuente
el oferente.

ANEXO 16. FORMATO GH-FO-206 Cumplimiento SG-SST para Contratistas Persona Juridica V4": Los
proponentes deberan presentar con la oferta debidamente diligenciado el formato donde se evidencie el
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cumplimiento de cada numeral, lo anterior en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y demés normatividad
vigente.

VISITA DE VERIFICACION DE LAS INSTALACIONES: Los proponentes deberan adjuntar una carta en
donde autorizan al Ministerio de Relaciones Exteriores a realizar una visita previo aviso para verificar la
ubicacion y condiciones de sus instalaciones, la cual se realizara una vez se haya cerrado el proceso de
postulacion de los aspirantes. Algunos aspectos para revisar durante la visita son los siguientes:

- Solo se visitara la sede o sedes de la IPS ubicadas en la zona Centro y Norte de la ciudad de
Bogota ubicadas entre la calle 19y 160 y las carreras 3 y 68, las cuales serian las postuladas
para prestar los servicios requeridos por la Entidad.

— La IPS debe contar con imagen corporativa definida (sefializacion interna formal de cada una
de las areas donde se prestan las atenciones).

— Las instalaciones y mobiliario de la IPS deben estar en excelente estado y condiciones de
higiene.

—  Los equipos biomédicos deben contar con el sello de calibracién y mantenimiento menor a un
afo, adicional al certificado.

— La presentacion personal de los trabajadores de la IPS debe ser acorde a las funciones que
desempefia.

— El contratista debe contar con la capacidad e infraestructura adecuada en espacio fisico e
insumos para la practica de los exdmenes contratados.

EXAMENES MEDICOS EXTRAMURALES: La Entidad contratara los servicios de examenes médicos
extramurales por cantidad de examenes realizados, mas no por dia profesional, lo cual el oferente debera
aceptar mediante una carta presentada con la oferta.

VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeros, asi
como aquellas que conforman consorcios o uniones temporales, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas, para lo cual a continuacion se enuncian los requisitos
minimos que deben acreditar con su propuesta:

EXPERIENCIA CONTRACTUAL: El proponente acreditara su experiencia bajo los siguientes parametros:
Numero de contratos: Minimo dos certificaciones de (2) contratos terminados o ejecutados a la fecha de

cierre del proceso con entidades plblicas o privadas que acrediten la experiencia relacionada con el objeto
contractual.

Valor: La sumatoria de los contratos que se certifiquen debe ser igual o superior al 100% del valor total del
presupuesto oficial del proceso expresados en SMMLYV.

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Nota: Cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un Consorcio o Unidn Temporal
anterior, el certificado debera acreditar el porcentaje de su participacion y se tendra en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia que cada proponente aporte lo correspondiente a su porcentaje de participacion.

Para verificar el valor de los contratos certificados, el Ministerio realizar la conversion a salarios minimos
legales mensuales vigentes SMLMV del valor de la oferta y del valor del contrato qué se pretenda acreditar
para la experiencia, para lo cual se hara la conversion al valor cuél del SMLMV del afio de celebracion hoy del
respectivo contrato.

ANO | VALOR S.M.M.L.V.
2013 $ 589.500
2014 $616.000
2015 $ 644.350
2016 $ 689.455
2017 $731.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $ 1.000.000
2023 $ 1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500
2026 $1.750.905

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de sus integrantes
cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia exigida en el numeral anterior. En todo caso, la sumatoria de
los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la
experiencia exigida.

Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia igualmente en contratos
ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al
porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.

Las certificaciones o contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la entidad que certifica.
° Valor del contrato.
° Objeto del contrato.
° Fecha de suscripcion e iniciacion.
Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019

e e e e T e e e e e T e e iy

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



Libertod y Orden

Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-49
— ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS o
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA (10% DE LA MENOR CUANTIA)
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LICITACIONES Y CONTRATOS Pagina 32 de 43
o Fecha de terminacion: estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso.
o Porcentaje de participacion en caso de union temporal o consorcio.
o Nombre completo, cargo, direccion y nimero de teléfono de la persona que expide la
certificacion.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en
iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de Ia
calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del
presente Proceso de Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades
respecto al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal o
domicilio en Colombia.

Todos los documentos y soportes antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que
sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al Castellano, en caso de presentarse en
Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electronico.

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente
aporte.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular’, o expresiones
similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones
debidamente impuestas por la administracién o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula
penal estipuladas en los contratos, NO se aceptaran para ser tenidas en cuenta por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL MIPYMES:

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de
2021, el Ministerio de Relaciones Exteriores a partir del analisis del sector se determind para el presente
proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion del criterio habilitante diferencial, precisando que el
cumplimiento del mismo se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicién diferencial y que este es
excluyente con relacion a los requisitos habilitantes técnicos definidos en el presente documento.

El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al procedimiento de Minima Cuantia. Por lo que
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 con la reforma introducida establece que en la Invitacion
Publica debe incluirse el término u oportunidad para que las MiPymes interesadas en participar en el proceso
de seleccion presenten solicitud al respecto. Y que la entidad mediante publicacion de AVISO en la
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plataforma Secop I, precise si el proceso si limita 0 no a MiPymes o si por el contrario podra participar
cualquier interesado.

Asi mismo el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que, de conformidad
con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para MiPyme se aplique lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 No obstante, de conformidad con el numeral
3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademés, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
MiPyme nacional.

El criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, la Entidad establece un criterio diferencial para los
proponentes que acrediten su calidad de MiPymes.

En tal sentido, la experiencia exigida a estas empresas podra acreditarse con hasta cuatro (4) contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto y/o alcance corresponda a la prestacion de servicios en seguridad y
salud en el trabajo, especificamente en la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como:
evaluaciones medicas de pre-ingreso, periddicas, de egreso, post-incapacidad, de retorno laboral, de
seguimiento o control.

La sumatoria del valor de los contratos aportados deberéa ser igual o superior al valor del presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV).

Nota 1: Para la acreditacion de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas contempladas
en el numeral 4.2.2. VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del presente documento, en
concordancia con lo aca dispuesto.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021 para el
presente proceso de seleccion, se dara traslado a los posibles cotizantes por el término de un dia para allegar
solicitud de limitacion a la convocatoria a MiPymes, dicha solicitud debera ser remitida por el médulo de
mensajes de la plataforma Secop II, y dicho plazo correspondera a lo establecido en el cronograma del
proceso. El presente proceso quedar limitado a MiPymes siempre y cuando se reciban por lo menos dos (2)
solicitudes por parte de MiPymes nacionales de lo contrario no procedera. Dicha solicitud debe venir
acompafiada con su correspondiente acreditacién de acuerdo con lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Nota 3: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de MiPymes en el sistema de
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Nota 4: La acreditacion de la condicion diferencial antes enunciada, se efectuara en funcion de los criterios
de clasificacion empresarial, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

OFERTA ECONOMICA.
a). PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera diligenciar el VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA en la plataforma, sin sobrepasar el
valor unitario de los items, el valor estimado del contrato es de $92.000.000 NOVENTA Y DOS MILLONES
DE PESOS, incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y costos directos en indirectos en que deba incurrir
el contratista para la ejecucion del objeto contractual, para el presente proceso, contenido en la propuesta
econémica de la plataforma del SECOP II, el cual se adjudicara a Monto agotable de acuerdo a las
necesidades de la entidad.

También debera diligenciar el ANEXO 17. OFERTA ECONOMICA EXAMENES OCUPACIONEALES en el
cual se incluiran los valores ofertados en SECOP y se indicara los valores de IVA de cada uno de ellos (SI
APLICA) , los valores diligenciados en la oferta presentada en la plataforma y en el ANEXO 17. OFERTA
ECONOMICA deberan ser coincidir, si existen inconsistencias entre los dos valores ofertados se tomara
como oferta los valores presentados en la plataforma SECORP |l.

El MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética
de las cifras contenidas en el cuadro econémico, si a ello hubiere lugar.

El presente proceso se adjudicard a monto agotable teniendo en cuenta los precios ITEMS establecidos en
las cotizaciones establecidas del analisis del sector, y los precios promedio ITEMS que seran los precios
techo de las propuestas presentadas.

La propuesta que sobrepase los precios promedio en uno o varios ITEMS sera evaluada como inhabilitada.

Tributos: Son de cargo del proponente el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

El oferente cuya oferta sea aceptada, asiente para efectos del contrato que en el evento que el valor total a
pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o0 por defecto, si la suma es
mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que se sobrepase el valor total establecido en el contrato.

El Ministerio de Relaciones Exteriores realizara en primer lugar la evaluacién del menor precio ofertado, para
posteriormente verificar sobre la oferta con el precio mas bajo el cumplimiento de los requisitos habilitantes y
de las especificaciones técnicas exigidas.
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En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del
2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la Entidad requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

NOTA 1. El oferente debera presentar en su oferta la Certificacién Bancaria expedida con maximo 30 dias
en la cual desea que se le realicen los pagos, en el caso de que su oferta sea aceptada.

NOTA 2: El proceso se adjudicara al proponente que oferte el menor valor mensual, incluido IVA.

NOTA 3: El oferente deberd ofertar la totalidad de las cantidades e items establecidas en la oferta
econdmica, so pena de causal de rechazo.

NOTA 4. El Ministerio de Relaciones Exteriores se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de
las cifras contenidas en el presente anexo, si a ello hubiere lugar y en caso de existir errores en los calculos
la entidad asumira como Unico valor inmodificable el valor unitario.

NOTA 5: El valor de las ofertas debe presentarse en la moneda legal colombiana, sin centavos.

NOTA 6: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA y el bien ylo servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

13. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso esta amparado en el CDP No. 926 del 16 de enero de 2026 por valor de $92.000.000
NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

15. JUSTIFICACION DE EXIGIR CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente proceso atendiendo la cuantia, modalidad de contratacion, especificaciones técnicas y forma
de prestacion de los servicios no se requerira de indicadores financieros toda vez que los servicios se
pagaran contra entrega y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato.

16. JUSTIFICACION DE EXIGIR GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
contrato, se exigira al proponente que presente garantia de seriedad de la oferta y al contratista con quien se
celebre el contrato, garantia que ampare.

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI_X__ NO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AI;h'gA AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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APLICA
Este amparo se consfiluira por Clt;gounge\'!g;!:;?d;gnua' dg:
APLICA | CUMPLIMIENTO DELAS | una suma igual al veinte por gomram . Cualtm (& meses
OBLIGACIONES ciento (20%) del valor fotal del | . ;
résente contrato mas y sus prorrogas si a ello
P hubiere lugar.
Para garantizar la calidad de los Con una vigencia igual al
CALIDAD DE LOS servicios  suministrados, ~ se | plazo de ejecucion  del
APLICA SERVICIOS debera constituir una garantia | contrato y cuatro (4) meses
SUMINISTRADOS equivalente al veinte por ciento més y sus prorrogas si a ello
(20%) del valor del contrato. hubiere lugar.
PAGO DE SALARIOS, | Este amparo se constituira en Clc;r;ounge\ngg_giljdgual d:l
APLICA PRESTACIONES cuantia equivalente al cinco por gontrato tresj (3) afios més
SOCIALES E ciento (5%) del valor del v A I
INDEMNIZACIONES | contrato. y sus prorrogas sl @ €0
hubiere lugar.
Con vigencia igual al plazo
NO RESPOER’,?E'LIDAD 200 SMLMV al momento de la | de ejecucion del contrato y
APLICA EXTRACONTRACTUAL expedicion de la poliza. de las prorogas si las
hubiere

17. GRANDES SUPERFICIES

SE HARA USO DE LA POSIBILIDAD DE ADQUIRIR A TRAVES DE GRANDES SUPERFICIES: SI

NO_X__

Bogota D.C. Fecha: 26 de febrero de 2026.
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ANEXO 1

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del articulo, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos
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