
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1463-2020 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN 

para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e 

intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 

designado en el territorio nacional.

En el segundo mes de ejecución contractual fueron asignadas 57 personas pertenecientes al proceso de reincorporación

quienes se encuentran asignados al GT Bogotá. Para la fecha de elaboración del presente informe, se logró la atención del

93% de la población (53 PER), dicho acompañamiento se realizó de manera no presencial (telefónico o virtual) teniendo en

cuenta el lineamiento nacional para el manejo y control de la pandemia del COVID-19. El aislamiento obligatorio decretado a

nivel nacional tuvo una última extensión hasta el 01 de septiembre y en Bogotá, se realizó aislamiento obligatorio sectorizado

por localidades, razón por la cual se implementó dicha estrategia de acompañamiento y no se implementaron las actividades

presenciales con la población. 

Durante el segundo mes la población mantuvo comunicación permanente con la facilitadora a pesar de las dificultades en

comunicación que algunos presentan ya que se encuentran en lugares fuera de Bogotá. Durante el mes de agosto, dos

personas informaron permanecer de manera indefinida en otras ciudades, razón por la cual se notificará el traslado a final de

mes para que continúen con la atención en los respectivos GT. Adicionalmente, las 4 personas no atendidas presentan la

siguiente novedad: tres personas se encuentran en estado ausente, dos de ellos no cuentan con datos de ubicación y contacto

en SIR limitando su contacto por parte de la ARN, y los dos restantes se encuentran resolviendo su situación jurídica ya que

están con medida de detención intramural en San José del Guaviare y Granada Meta, pero las entidades competentes no han

reportado novedad a la ARN y por tanto, no se ha generado el cambio de estado en SIR. 

El cumplimiento de esta obligación puede ser corroborado a partir de las planillas de asistencia registradas durante el mes, en

las que se reportaban los seguimientos realizados con las personas atendidas; los cuales se encuentran cargados en su

totalidad en SIR. Esto último fue verificado A partir de los reportes de asistencias descargados del SIR en la ruta: Principal >

Reportes > Listas de informes > Actividad Psicosocial. PPR. Dicha verificación se realizó al inicio de cada semana para validar

la información cargada por el técnico de información. 					

Durante el segundo mes de ejecución contractual los acompañamiento telefónicos o virtuales estuvieron enfocados en dar 

continuidad con las actividades y procesos de la ruta de reincorporación de la población objeto de atención, así como impulsar 

y ejecutar las diferentes estrategias que iniciaron en el mes de agosto, entre ellas estuvo: estrategia de habitabilidad y 

vivienda denominada “Estrategia Conjunta MVCT-ARN-FNA”, focalización población postulada al programa Capazcidades, 

postulación al entorno productivo de Ebanistería y Carpintería, y el proceso de actualización de datos de contacto y ubicación 

de toda la población activa en SIR. De manera paralela, se continuó haciendo seguimiento al estado de salud de los 

participantes y sus familias, teniendo en cuenta que la situación de salud en Bogotá con respecto al número de casos positivos 

con COVID-19 ha incrementado considerablemente y se han identificado algunas zonas de mayor riesgo de contagio; en el 

mes de agosto no se reportaron casos positivos de COVID-19 y se cerró el caso reportado en el mes de julio. 

En la siguiente tabla se describen las acciones realizadas en los componentes y beneficios establecidos en la ruta de 

reincorporación, de acuerdo a la resolución 899 de 2017 y 4309 de 2019, durante el mes de agosto. 

BOGOTÁ - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ 
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE AGOSTO DE 2020.  

MES N° Personas Activo Ausente

Investigación 

por privación 

de la libertad

Fallecido
Poblacion 

CDV

Atención 

virtual/

telefónica

Sin contacto Evidencia

Agosto 57 53 3 0 0 1 53 4

*Planillas de atención psicosocial 

ubicadas en la carpeta Agosto- Entrega 

asistencias. 

*Registro en SIR - M ódulo Asistencia 

actividades Ruta

*Correos electrónicos enviado a los 

técnicos de información con la 

información de las actividades realizadas. 

*Registro de llamadas, chats de 

WhatsApp, capturas pantalla sesiones 

grupales por Teams o Zoom. 

ATENCIONES/ GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES EVIDENCIA

COMPONENTE EDUCACIÓN 

1.Vinculación PER modalidad virtual CEIL, validación secundaria. 

2.Seguimiento a las personas que se encuentran en procesos de formación, 

reporte de novedades. 

3. Socialización de la estrategia de seguimiento a los procesos de formación 

de educación superior de los 6 PER vinculados.  

4.Solicitud de beneficio económico PNUD en modalidad de pago directo y 

reembolso para 2 PER (UNAD Y U. Republicana). 

5. Postulación de 2 PER al entorno productivo de ebanistería y carpintería. 

6. Acompañamiento y seguimiento del inicio del curso virtual complementario 

de inglés con el SENA. 

7. Solicitud a Soporte ARN para el cargue de MNA de PER quien tiene doble 

registro en SIR. 

8.Seguimiento al proceso de educación formal de validación secundaria de 11 

PER vinculados de manera virtual.  

9.Identif icación de necesidades y dif icultades en la vinculación a FA de la 

población objeto y seguimiento al registro de MNA en SIR. 

1. Registro de información del PER vinculado en el link de educación el día 11-

08-2020. 

2.Planillas de atención psicosocial ubicadas en la carpeta Agosto-Entrega de 

asistencias. 

3. Actas de reunión f irmadas y ubicadas en las carpetas de los respectivos 

participantes. Correo electrónico enviado a la asesora de educación con las 

actas f irmadas. Actividad psicosocial codif icada con el código EDU_6.

4. Correo electrónico con los documentos de las solicitudes y la radicación en 

NC realizada por el enlace de educación del GT. 

5. Base de postulación ubicada en la carpeta del mes de agosto. Registro en el 

enlace de Forms Office enviado por Coordinación del GT.

6. Planilla de atención psicosocial grupal, capturas de pantalla participantes en 

la clase virtual de 4 de agosto.  Correo electrónico enviado por el comité de 

educación con la asistencia de los PER. 

7.Correo electrónico a Soporte ARN con el certif icado de MNA del PER. 

8.Seguimiento académico reportado en la base solicitada por la asesora de 

educación. 

9.Base caracterización FA y FPT enviado a la asesora de educación. Planillas 

de actividad psicosocial registrada con el código EDU_1 y EDU_2. 

COMPONENTE 

SOSTENIBILIDAD 

ECONÓMICA

1.Socialización y postulación de 5 PER al proceso de selección de la empresa 

KOBA para aplicar a la vacante de asistente de ventas. 3 de ellos continúan 

en el proceso. 

2.Apoyo en la elaboración de 5 hojas de vidas de PER. 

3.Socialización de los requisitos para el trámite de proyecto productivo 

individual a un PER. 

4.Seguimiento a los proyectos productivos en trámite y pendientes de 

desembolso. 

5.Apoyo y acompañamiento a dos unidades de negocio que están recibiendo 

asistencia técnica por la escuela Galán y recibieron apoyo económico para 

fortalecimiento.  

6.Identif icación de población interesada en curso de agricultura urbana 

(Prioridad a PER con unidades de negocio desembolsados). 

7.Postulación de 5 emprendimientos de PER interesados en participar en la 

feria virtual organizada por el área de talento humano de la ARN. 

8.Diligenciamiento del seguimiento de Identif icación de necesidades actuales 

de las UN de la población activa asignada. 

1.Base de postulación de los PER, enviado al comité de empleabilidad, ubicada 

en la carpeta local “Agosto”. Actividad psicosocial con código Sost_Ec_6. 

2.Archivos Word ubicado en las carpetas locales de cada participante. 

3.Planillas de asistencia psicosocial codif icadas con 

el código Sost_Ec_1 registradas en SIR y almacenadas en la carpeta del mes 

de agosto. 

4.Correo electrónico enviado a la asesora de productividad y planillas con 

registro de la actividad Sost_Ec_1. 

5.Planillas de actividad psicosocial con el código SOST_EC_4. 

6.Correo electrónico con la base de identif icación agricultura urbana, archivo 

Excel ubicado en la carpeta local agosto. 

7. Base postulación PER feria de emprendimiento virtual ARN ubicada en la 

carpeta local. 

8.Diligenciamiento del link de Forms Office y diligenciamiento de la base 

denominada “Identif icación necesidades actuales” en carpeta local.  

POBLACIÓN ASIGNADA
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2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas 

y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, 

en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

La población asignada en el mes de agosto estuvo conformada por 57 PER los cuales presentan las siguientes características 

y condiciones socioeconómicas: 

-El grupo asignado está conformado por 65% hombres y 35% mujeres. 

-50 personas se encuentran en edades entre los 28 a 60 años, 5 personas tienen menos de 28 años y 1 personas son adulto 

mayor. Lo anterior evidencia que un gran porcentaje de la población se encuentra en edad productiva. 

- Un gran número de personas residen en la localidad de Kennedy (N=14), seguido de Ciudad Bolívar y Usme (N=7), Bosa 

(N=5). Hay un menor número de personas en las localidades de Suba, Chapinero, San Cristóbal, Tunjuelito, Engativá y Puente 

Aranda. 7 personas se encuentran viviendo de manera temporal en otros departamentos como Tolima, Meta, Neiva, Montería y 

Cundinamarca, debido a la pandemia COVID-19. 

- 3 PER son población afro, 4 PER son población indígena del grupo étnico Guanano, Cubeo y Pijao. –1 persona pertenece al 

programa Camino Diferencial de Vida, la cual fue reconocida por la OACP en el mes de febrero. 

- 23 personas han logrado tramitar sus proyectos productivos tanto de manera individual como colectiva, empezando a 

generar una fuente de ingresos para ellos y sus familias. 3 PRE se encuentran en trámite, de los cuales 2 fueron devueltos ya 

que requieren ajustes y el restante está pendiente de ser desembolsado. Cabe resaltar que 31 personas no han tramitado su 

beneficio económico, aunque algunos se encuentran vinculados a proyectos colectivos que se encuentran en fase de 

formulación. Debido a la contingencia nacional del COVID-19, no se ha podido avanzar con los tramites de los que están en 

fase de formulación.

La atención brindada a la población se realizó teniendo en cuenta las necesidades y particularidades que cada uno de ellos 

presenta, los acompañamientos no presenciales buscaban brindar confianza, seguridad y apoyo a la población debido a la 

situación que presenta el país y que impacta de manera diferencial a cada uno de ellos. Se logró avanzar con la gestión de 

algunos procesos y fortalecer la confianza con el proceso de reincorporación y la ARN. Se realizaron video llamadas con los 

PER y sus familias a través del uso de plataformas como Microsoft Teams y WhatsApp. 					

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN 

para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e 

intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 

designado en el territorio nacional.

Durante el segundo mes de ejecución contractual los acompañamiento telefónicos o virtuales estuvieron enfocados en dar 

continuidad con las actividades y procesos de la ruta de reincorporación de la población objeto de atención, así como impulsar 

y ejecutar las diferentes estrategias que iniciaron en el mes de agosto, entre ellas estuvo: estrategia de habitabilidad y 

vivienda denominada “Estrategia Conjunta MVCT-ARN-FNA”, focalización población postulada al programa Capazcidades, 

postulación al entorno productivo de Ebanistería y Carpintería, y el proceso de actualización de datos de contacto y ubicación 

de toda la población activa en SIR. De manera paralela, se continuó haciendo seguimiento al estado de salud de los 

participantes y sus familias, teniendo en cuenta que la situación de salud en Bogotá con respecto al número de casos positivos 

con COVID-19 ha incrementado considerablemente y se han identificado algunas zonas de mayor riesgo de contagio; en el 

mes de agosto no se reportaron casos positivos de COVID-19 y se cerró el caso reportado en el mes de julio. 

En la siguiente tabla se describen las acciones realizadas en los componentes y beneficios establecidos en la ruta de 

reincorporación, de acuerdo a la resolución 899 de 2017 y 4309 de 2019, durante el mes de agosto. 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 TEUSAQUILLO 0

CHAPINERO 1 LOS MÁRTIRES 0

SANTA FÉ 0 ANTONIO NARIÑO 3

SAN CRISTÓBAL 1 PUENTE ARANDA 2

USME 5 LA CANDELARIA 0

TUNJUELITO 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
1

BOSA 5 CIUDAD BOLVAR 7

KENNEDY 13 CUNDINAMARCA 4

FONTIBÓN 0
OTROS 

DEPARTAMENTOS
7

ENGATIVÁ 3 EN EL EXTERIOR 0

SUBA 2 SIN INFORMACIÓN 2

BARRIOS UNIDOS 0

DISTRIBUCION POBLACIÓN POR LOCALIDADES  

JULIO

20

37

4

2

1

0

1

3

Mujeres

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

REINCORPORACIÓN 

Categoría

Hombres

Indígenas

Jóvenes

Adultos mayores

Personas Camino Diferencial

Afrodescendientes

Personas con discapacidad

ATENCIONES/ GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES EVIDENCIA

COMPONENTE SALUD

1.Cierre de caso de PER reportada en julio con diagnostico positivo con 

COVID-19.

2.Seguimiento permanente a la población sobre el estado de salud de ellos y 

sus familias, identif icación de síntomas de IRA o de alarma de COVID-19. 

3.Verif icación del estado de afiliación de la población activa.

4. Verif icación de la rotulación de población especial de la población activa. 

5.Verif icación de la población activa con puntaje SISBEN. 

6.Solicitud de rotulación de población especial a un PER. 

7.Solicitud portabilidad a población pendiente de dicho trámite.  

8. Envío de soportes de afiliación de 4 PER con novedad de retiro en ADRES 

para la respectiva validación por la profesional de salud del GT. 

9.Reporte un PER para recibir acompañamiento telefónico de contención 

emocional por parte de la profesional de salud. 

10. Socialización estrategia Capazcidades a la población autor reconocida 

con algún tipo de discapacidad. 

11.Seguimiento al proceso de evaluación inicial de una PER quien recibirá 

acompañamiento psicológico por parte de la Universidad de los Andes en 

Casa Espinosa.

1. Registro del instrumento en ARPA y planillas de acompañamiento psicosocial 

con la actividad codif icada ATEV_899.

2. Planillas de acompañamiento psicosocial con la actividad codif icada 

ATEV_899 en el mes de agosto. 

3.4 y 5. Base de seguimiento de afiliación enviada a la profesional en salud, 

con el resultado de las consultas realizada en ADRES y Comprobador de 

Derechos del mes de agosto. 

5.Correo electrónico con la solicitud enviada a Nueva EPS el 16 de julio del 

2020.

6.Postulación PER en listado censal enviado a la profesional de salud. 

7. Correo electrónico enviado a la Nueva EPS. 

8. Correo electrónico con los soportes de afiliación enviado a la profesional en 

salud. 

9.Base de excel con la información consolidada enviada a la profesional de 

salud por correo electrónico, ubicada en la carpeta de seguimiento del mes de 

agosto y correo electrónico. 

10.Planillas de asistencia con la actividad SAL_4 y base enviada a la 

profesional en salud con la caracterización de la población postulada. 

COMPONENTE FAMILIA

1.Asistencia de la población postulada al taller virtual “Disciplina con Afecto, 

Corregir con Sabiduría y Prevención de Violencia Intrafamiliar” del programa 

Crianza con Amor, por medio de Microsoft Teams. 

2.Socialización estrategia Amiguitos y taller de pautas de crianza con amor.

1.Planilla de asistencia grupal a las actividades virtuales codif icadas con 

FAM_1. 

2. Envío piezas publicitarias y mensajes difusivos vía WhatsApp a la población 

interesada en las estrategias. 

COMPONENTE 

HABITABILIDAD Y VIVIENDA 

1.Socialización de la estrategia  "Estrategia Conjunta MVCT-ARN-FNA" a la 

población activa interesada en la compra de vivienda nueva. 

1. Envío piezas publicitarias, videos y mensajes difusivos vía WhatsApp a la 

población interesada en las estrategia de vivienda. 

1.1 Envío semanal de la base con la población interesada en participar en la 

estrategia y recibir el seguimiento del FNA. 

COMPONENTE BIENESTAR 

PSICOSOCIAL INTEGRAL

1.Acompañamiento virtual permanente de los diferentes procesos de la ruta 

de reincorporación de los participantes activos. 

2. Postulación a un PER para recibir acompañamiento psicológico.

3.Acompañamiento realizado con la población de Camino Diferencial de Vida. 

1.2.3 Planillas de asistencia psicosocial cargadas en SIR bajo la codif icación 

PSICO_2, PSICO_5 y PSICO_6.

COMPONENTE COMUNITARIO

1. Postulación de per residente en la localidad de Kennedy a la capacitación 

presupuestos participativos con la Alcaldia de Desarrollo Local de Kennedy.

1.Base de postulación enviado a profesional del Comité de Incidencia Política. 

1.1.Registro de actividad psicosocial de la población que asistió a la actividad, 

con el código Com_1. 

APOYO JURÍDICO 

1.Se solicitó apoyo jurídico para la elaboración de un oficio para realizar el 

trámite de duplicado de cédula de ciudadanía ante la Registraduría Nacional 

del Estado Civil. 

2. Reporte de novedades de personas que tienen hallazgos con el trámite de  

libreta militar.

3. Apoyo con la inscripción y registro de 4 PER pendientes del trámite de 

libreta militar. 

1.Correo electrónico enviado a la profesional jurídica con la solicitud. 

2.Base de novedades enviado a la profesional jurídica de la sede Antonio 

Nariño.

3.Notif icación por correo electrónico a los PER. Pantallazo del registro realizado 

en la página de libretas militares. 

BANCARIZACIÓN 
1.Solicitud de cambio de cuenta de PER a la Subdirección Financiera. 1.Correo electrónico con el soporte de certif icación bancaria del PER enviado a 

la orientadora de reincorporación. 

SISTEMA DE PROTECCIÓN 

1.Se elevó consulta de un PER quien desea retirar los aportes de pensión ya 

que cumple con la edad máxima para realizar dicho trámite, pero fue 

inicialmente negado por COLPENSIONES y ahora fue rechazado por BEPS.  

1.Correo electrónico enviado a la orientadora de reincorporación quien a su 

vez elevó la consulta a la Subdirección Financiera. 
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En el segundo mes de ejecución contractual se realizó acompañamiento no presencial con la población activa, por medio de 

llamadas telefónicas, uso de la aplicación WhatsApp y Microsoft Teams debido a la contingencia de la pandemia COVID-19, lo 

anterior con el fin de promover las actividades y gestiones de los diferentes componentes de la ruta. En la tabla adjunta, se 

describe cuantitativamente las gestiones realizadas en cada componente. 

•En el componente de salud, se realizó la consulta del 100% de la población en las páginas ADRES y Comprobador de 

Derechos con el fin de verificar el estado de afiliación de la población activa, evidenciando que el 93% se encuentran activos 

tanto en el régimen subsidiado como contributivo en salud, sin embargo, 4 PER están activos en sus respectivas EPS, aunque 

no registra en ADRES dicha novedad.  El 98% cuentan con rotulación de población especial y el porcentaje restante 

corresponde a una persona trasladada y asignada, se hizo la solicitud en el mes de agosto. Las personas que registran 

afiliadas fuera de Bta ya cuentan con portabilidad gestionada excepto el nuevo traslado. 

•En el componente de educación, se encuentra que 9 personas no registran aún con MNA ya que no cuentan con el soporte y 

tienen pendiente realizar prueba de convalidación o gestionarlo con la IE. Con uno de ellos se logró la consecución del 

documento y se envió para cargue por medio de Soporte ARN ya que él tiene duplicidad del registro de participante en SIR y 

genera error al cargar el registro. 11 personas están vinculadas en procesos de formación virtual para validación secundaria y 

19 personas son objeto de FA, de los cuales 1 se logró vincular en el mes de agosto y se está a la espera del inicio del 

programa Arando la Educación donde se tiene proyectada la vinculación de 10 personas. 

•	En el componente de formación para el trabajo, se encuentra que 23 personas son objetos de FpT de los cuales 5 personas 

están vinculadas a cursos complementarios con el SENA, una persona está vinculada a formación técnica y 6 personas están 

vinculadas a educación superior. En el mes de agosto, 2 personas iniciaron su proceso de formación en la Universidad 

Republicana y en la ESAP.  De igual manera, 2 PER solicitaron el beneficio económico con PNUD en la modalidad de pago 

directo a l IE y reembolso. 

•	En relación a proyectos productivos, 21 personas accedieron al beneficio el cual ya fue desembolsado, 11 en la modalidad 

individual y 10 colectivos; 3 proyectos individuales están pendientes de desembolso, se orientó en la consecución de 

documentos dos proyectos que están en elaboración y se hizo seguimiento con la encuesta “Identificación de necesidades 

actuales de las unidades de negocio” diseñada por el GT la cual se aplicó a los 21 proyectos asignados. No se realizó 

seguimiento trimestral a las UN. 

•	En relación con los aportes a pensión, se encontró que 12 personas registran sin afiliación lo cual se debe continuar 

gestionando con COLPENSIONES o el fondo de preferencia de la población, sin embargo, al avanzar con la gestión las 

personas refirieron la voluntad de hacerlo de manera presencial en sus lugares de residencia, 34 personas están activas en 

COLPENSIONES y 11 en otros fondos. 

•	Referente al acceso del beneficio de asignación mensual, 53 personas recibieron su apoyo económico, 4 no cumplen con 

requisitos para el desembolso por encontrarse ausentes del proceso y en el mes de agosto y se solicitó el cambio de cuenta 

de un PER. 	

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de 

la entidad.

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS OBSERVACIONES

*Población  Activa salud: 50

-Población con estado retirado: 4

-Régimen subsidiado: 42

-Régimen Contributivo: 8

-Población rotulación especial: 53

-Nuevas solicitudes Rotulación: 1 

-Afiliados en Bta: 31

-Afiliados en otra ciudad: 23 

-Portabilidades solicitadas:  1

-Movilidades gestionadas:  0

-Nuevas afiliaciones:  0

MNA Población Activa

Ciclo 1: 1

Ciclo 2: 12

Ciclo 3: 4

Ciclo 4: 6

Ciclo 5: 1

Ciclo 6: 23

Sin MNA: 9

PER Vinculadas FA: 11

Nueva vinculación FA: 1

Población Objeto FA: 19 

Población Objeto Fpt: 23

Vinculados programas técnicos: 1

Vinculados educación superior: 6

Vinculación cursos complementarios: 5

SEGUIMIENTO CUANTITATIVO DE LA GESTIÓN DE JULIO

COMPONENTE

Salud

Formación para el Trabajo 

Educación

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS OBSERVACIONES

PENSIÓN:

Sin afiliación a pensiones: 12

Afiliados Colpensiones: 34

Afilliados Otros Fondos: 11

Proyectos Desembolsados:

-Individuales:11

-Colectivos: 10

Proyectos Pdte Desembolso

- Individuales: 3

Proyectos en elaboración

- Individuales: 2

- Colectivos: 2

Seguimiento Primer Trimestre PRE 

desembolsados Agosto: 0

BANCARIZACIÓN:

Con cuentas activas: 55

Solicitud modificación cuentas: 1

SEGUIMIENTO CUANTITATIVO DE LA GESTIÓN DE JULIO

COMPONENTE

Bancarización

Pensión

Proyectos Productivos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1463-2020 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

BOGOTÁ - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE AGOSTO DE 2020.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, 

privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención 

designado.

En el segundo mes de ejecución contractual se ofertaron los servicios y programas que gestiona la ARN en 

articulación con las entidades aliadas, principalmente en materia de educación, salud y empleabilidad. Debido a la 

contingencia de COVID-19 las necesidades de la población estuvieron enfocadas en garantizar su sostenimiento y 

el de sus familias, acompañamiento en vinculación y permanencia en educación y salud, postulación a las ofertas 

laborales y de formación para el trabajo; es por esto que se implementaron las estrategias de la caja de 

herramienta diseñada para la atención de la población durante la pandemia, priorizando las ofertas en función a 

dichas necesidades.  

Los medios de difusión usados para compartir las ofertas fueron: llamadas telefónicas y chats de WhatsApp por 

donde se enviaron textos de difusión con las piezas publicitarias enviadas por parte de la oficina de 

comunicaciones en relación con las estrategias de habitabilidad y vivienda, salud, etc. La estrategia tuvo un alto 

impacto ya que se logró la socialización y vinculación de participantes y familiares en cada una de las ofertas. 

También se socializaron los decretos que se han dictado como respuesta a la emergencia sanitaria por parte del 

gobierno nacional con el fin de identificar la población que puede beneficiarse de dichas medidas, encontrando que 

un número considerable de personas cuentan con el beneficio de ingreso solidario y sus hijos han recibido el apoyo 

alimentación del programa escolar. Se actualizó el link de registro de información de socialización diseñada para el 

GT. 

El grupo territorial Bogotá se encuentra trabajando día a día en la generación de nuevos vínculos y articulación con 

las entidades y empresas del sector, con el fin de promover la corresponsabilidad y generar una amplia oferta de 

servicios y beneficios a la cual la población en reincorporación pueda pertenecer. Es por esto que desde cada uno 

de los comités estratégicos se han establecido objetivos claros de gestión que den respuesta a las metas que el 

GT tiene para el año 2020 en materia de productividad, empleabilidad, educación, salud, entre otros. Debido a la 

condición de salubridad del COVID-19, se ha realizado en articulación con la Secretaría de Salud para acompañar 

los casos que tengan alarmas del virus, la Secretaria Distrital de Integración Social para realización de talleres para 

niños, niñas y adolescentes, se realizó la entrega de ayudas humanitarias en la localidad de Tunjuelito; postulación 

a la oferta laboral de la empresa KOBA, postulación de personas a la Universidad de los Antes para recibir 

acompañamiento psicológico, postulación de personas para asesoría con el FNA, entre otros.  Desde el comité de 

incidencia política se convocó a la población objeto de atención para participar en los encuentros ciudadanos de las 

diferentes localidades y como miembro del comité, participé activamente en los espacios locales como los son: 

comité de derechos humanos de Bosa, CLIPS y UAT. Se convocó a la población de Kennedy a las jornadas de 

capacitación de presupuestos participativos con la Alcaldía Local de Kennedy. 

Las evidencias de las gestiones realizadas se encuentran en la carpeta del mes, donde se encuentran: bases de 

información de las postulaciones, imágenes con los mensajes de difusión enviados, planillas de asistencia; y en la 

carpeta Back up de correos electrónicos, se encuentran organizados los mensajes gestionados de cada una de las 

solicitudes.			

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS OBSERVACIONES

*Población  Activa salud: 50

-Población con estado retirado: 4

-Régimen subsidiado: 42

-Régimen Contributivo: 8

-Población rotulación especial: 53

-Nuevas solicitudes Rotulación: 1 

-Afiliados en Bta: 31

-Afiliados en otra ciudad: 23 

-Portabilidades solicitadas:  1

-Movilidades gestionadas:  0

-Nuevas afiliaciones:  0

MNA Población Activa

Ciclo 1: 1

Ciclo 2: 12

Ciclo 3: 4

Ciclo 4: 6

Ciclo 5: 1

Ciclo 6: 23

Sin MNA: 9

PER Vinculadas FA: 11

Nueva vinculación FA: 1

Población Objeto FA: 19 

Población Objeto Fpt: 23

Vinculados programas técnicos: 1

Vinculados educación superior: 6

Vinculación cursos complementarios: 5

SEGUIMIENTO CUANTITATIVO DE LA GESTIÓN DE JULIO

COMPONENTE

Salud

Formación para el Trabajo 

Educación

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Salud

1.Cierre de caso de PER reportada en julio con diagnostico positivo con 

COVID-19.

2.Seguimiento permanente a la población sobre el estado de salud de ellos 

y sus familias, identif icación de síntomas de IRA o de alarma de COVID-19. 

3.Verif icación del estado de afiliación de la población activa.

4. Verif icación de la rotulación de población especial de la población activa. 

5.Verif icación de la población activa con puntaje SISBEN. 

6.Solicitud de rotulación de población especial a un PER. 

7.Solicitud portabilidad a población pendiente de dicho trámite.  

8. Envío de soportes de afiliación de 4 PER con novedad de retiro en 

ADRES para la respectiva validación por la profesional de salud del GT. 

9.Reporte un PER para recibir acompañamiento telefónico de contención 

emocional por parte de la profesional de salud. 

10. Socialización estrategia Capazcidades a la población autor reconocida 

con algún tipo de discapacidad. 

11.Seguimiento al proceso de evaluación inicial de una PER quien recibirá 

acompañamiento psicológico por parte de la Universidad de los Andes en 

Casa Espinosa.

1. Registro del instrumento en ARPA y planillas de acompañamiento 

psicosocial con la actividad codif icada ATEV_899.

2. Planillas de acompañamiento psicosocial con la actividad 

codif icada ATEV_899 en el mes de agosto. 

3.4 y 5. Base de seguimiento de afiliación enviada a la profesional en 

salud, con el resultado de las consultas realizada en ADRES y 

Comprobador de Derechos del mes de agosto. 

5.Correo electrónico con la solicitud enviada a Nueva EPS el 16 de 

julio del 2020.

6.Postulación PER en listado censal enviado a la profesional de salud. 

7. Correo electrónico enviado a la Nueva EPS. 

8. Correo electrónico con los soportes de afiliación enviado a la 

profesional en salud. 

9.Base de excel con la información consolidada enviada a la 

profesional de salud por correo electrónico, ubicada en la carpeta de 

seguimiento del mes de agosto y correo electrónico. 

10.Planillas de asistencia con la actividad SAL_4 y base enviada a la 

profesional en salud con la caracterización de la población postulada. 

Pensión

1.Se elevó consulta de un PER quien desea retirar los aportes de pensión 

ya que cumple con la edad máxima para realizar dicho trámite, pero fue 

inicialmente negado por COLPENSIONES y ahora fue rechazado por BEPS.  

1.Correo electrónico enviado a la orientadora de reincorporación 

quien a su vez elevó la consulta a la Subdirección Financiera. 

Dirección de 

Reclutamiento del 

Ejército

1. Reporte de novedades de 3  personas que tienen hallazgos con el 

trámite de  libreta militar.

2. Apoyo con la inscripción y registro de 4 PER pendientes del trámite de 

libreta militar. 

1.Base de novedades enviado a la profesional jurídica de la sede 

Antonio Nariño.

2.Notif icación por correo electrónico a los PER. Pantallazo del registro 

realizado en la página de libretas militares. 

Formación para el 

Trabajo 

1. Postulación de 2 PER al entorno productivo de ebanistería y carpintería. 

2. Acompañamiento y seguimiento del inicio del curso virtual complementario 

de inglés con el SENA. 

1. Base de postulación ubicada en la carpeta del mes de agosto. 

Registro en el enlace de Forms Office enviado por Coordinación del 

GT.

2. Planilla de atención psicosocial grupal, capturas de pantalla 

participantes en la clase virtual de 4 de agosto.  Correo electrónico 

enviado por el comité de educación con la asistencia de los PER. 

Educación

1.Vinculación PER modalidad virtual CEIL, validación secundaria. 

2. Socialización de la estrategia de seguimiento a los procesos de 

formación de educación superior de los 6 PER vinculados.  

3.Solicitud de beneficio económico PNUD en modalidad de pago directo y 

reembolso para 2 PER (UNAD Y U. Republicana). 

4.Identif icación de necesidades y dif icultades en la vinculación a FA de la 

población objeto y seguimiento al registro de MNA en SIR. 

1. Registro de información del PER vinculado en el link de educación 

el día 11-08-2020.  

2. Actas de reunión f irmadas y ubicadas en las carpetas de los 

respectivos participantes. Correo electrónico enviado a la asesora de 

educación con las actas f irmadas. Actividad psicosocial codif icada 

con el código EDU_6.

3. Correo electrónico con los documentos de las solicitudes y la 

radicación en NC realizada por el enlace de educación del GT. 

4.Base caracterización FA y FPT enviado a la asesora de educación. 

Planillas de actividad psicosocial registrada con el código EDU_1 y 

EDU_2. 

Empleabilidad 

1.Socialización y postulación de 5 PER al proceso de selección de la 

empresa KOBA para aplicar a la vacante de asistente de ventas. 3 de ellos 

continúan en el proceso. 

2.Apoyo en la elaboración de 5 hojas de vidas de PER. 

3.Socialización de los requisitos para el trámite de proyecto productivo 

individual a un PER. 

4.Apoyo y acompañamiento a dos unidades de negocio que están 

recibiendo asistencia técnica por la escuela Galán y recibieron apoyo 

económico para fortalecimiento.  

5.Identif icación de población interesada en curso de agricultura urbana 

(Prioridad a PER con unidades de negocio desembolsados). 

6.Postulación de 5 emprendimientos de PER interesados en participar en la 

feria virtual organizada por el área de talento humano de la ARN. 

1.Base de postulación de los PER, enviado al comité de empleabilidad, 

ubicada en la carpeta local “Agosto”. Actividad psicosocial con 

código Sost_Ec_6. 

2.Archivos Word ubicado en las carpetas locales de cada 

participante. 

3.Planillas de asistencia psicosocial codif icadas con 

el código Sost_Ec_1 registradas en SIR y almacenadas en la carpeta 

del mes de agosto. 

4.Planillas de actividad psicosocial con el código SOST_EC_4. 

5.Correo electrónico con la base de identif icación agricultura urbana, 

archivo Excel ubicado en la carpeta local agosto. 

6. Base postulación PER feria de emprendimiento virtual ARN ubicada 

en la carpeta local. 

Familia

1.Asistencia de la población postulada al taller virtual “Disciplina con Afecto, 

Corregir con Sabiduría y Prevención de Violencia Intrafamiliar” del programa 

Crianza con Amor, por medio de Microsoft Teams. 

2.Socialización estrategia Amiguitos y taller de pautas de crianza con amor.

3.Solicitud de información al colegio Liceo Femenino para conocer los 

requisitos de mátricula para el familiar de un PER interesado en dicha 

institución para continuar con formación de básica secundaria. 

1.Planilla de asistencia grupal a las actividades virtuales codif icadas 

con FAM_1. 

2. Envío piezas publicitarias y mensajes difusivos vía WhatsApp a la 

población interesada en las estrategias. 

3. Correo electrónico envíado a la institución educativa. 

POBLACIÓN ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1463-2020 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

BOGOTÁ - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE AGOSTO DE 2020.  

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Durante el mes de agosto no fue posible realizar visitas domiciliarias ya que se tuvo en cuenta el lineamiento

nacional para el manejo del virus COVID 19 en el que se recomienda evitar las visitas domiciliarias o contacto

personal con personas que tienen enfermedad de alto costo o son adulto mayor, condiciones que cumplen las

personas con quienes se realiza mensualmente dicha actividad. A la fecha se ha logrado el contacto telefónico con

todas las personas que presentan alguna condición especial. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, 

privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención 

designado.

En el segundo mes de ejecución contractual se ofertaron los servicios y programas que gestiona la ARN en 

articulación con las entidades aliadas, principalmente en materia de educación, salud y empleabilidad. Debido a la 

contingencia de COVID-19 las necesidades de la población estuvieron enfocadas en garantizar su sostenimiento y 

el de sus familias, acompañamiento en vinculación y permanencia en educación y salud, postulación a las ofertas 

laborales y de formación para el trabajo; es por esto que se implementaron las estrategias de la caja de 

herramienta diseñada para la atención de la población durante la pandemia, priorizando las ofertas en función a 

dichas necesidades.  

Los medios de difusión usados para compartir las ofertas fueron: llamadas telefónicas y chats de WhatsApp por 

donde se enviaron textos de difusión con las piezas publicitarias enviadas por parte de la oficina de 

comunicaciones en relación con las estrategias de habitabilidad y vivienda, salud, etc. La estrategia tuvo un alto 

impacto ya que se logró la socialización y vinculación de participantes y familiares en cada una de las ofertas. 

También se socializaron los decretos que se han dictado como respuesta a la emergencia sanitaria por parte del 

gobierno nacional con el fin de identificar la población que puede beneficiarse de dichas medidas, encontrando que 

un número considerable de personas cuentan con el beneficio de ingreso solidario y sus hijos han recibido el apoyo 

alimentación del programa escolar. Se actualizó el link de registro de información de socialización diseñada para el 

GT. 

El grupo territorial Bogotá se encuentra trabajando día a día en la generación de nuevos vínculos y articulación con 

las entidades y empresas del sector, con el fin de promover la corresponsabilidad y generar una amplia oferta de 

servicios y beneficios a la cual la población en reincorporación pueda pertenecer. Es por esto que desde cada uno 

de los comités estratégicos se han establecido objetivos claros de gestión que den respuesta a las metas que el 

GT tiene para el año 2020 en materia de productividad, empleabilidad, educación, salud, entre otros. Debido a la 

condición de salubridad del COVID-19, se ha realizado en articulación con la Secretaría de Salud para acompañar 

los casos que tengan alarmas del virus, la Secretaria Distrital de Integración Social para realización de talleres para 

niños, niñas y adolescentes, se realizó la entrega de ayudas humanitarias en la localidad de Tunjuelito; postulación 

a la oferta laboral de la empresa KOBA, postulación de personas a la Universidad de los Antes para recibir 

acompañamiento psicológico, postulación de personas para asesoría con el FNA, entre otros.  Desde el comité de 

incidencia política se convocó a la población objeto de atención para participar en los encuentros ciudadanos de las 

diferentes localidades y como miembro del comité, participé activamente en los espacios locales como los son: 

comité de derechos humanos de Bosa, CLIPS y UAT. Se convocó a la población de Kennedy a las jornadas de 

capacitación de presupuestos participativos con la Alcaldía Local de Kennedy. 

Las evidencias de las gestiones realizadas se encuentran en la carpeta del mes, donde se encuentran: bases de 

información de las postulaciones, imágenes con los mensajes de difusión enviados, planillas de asistencia; y en la 

carpeta Back up de correos electrónicos, se encuentran organizados los mensajes gestionados de cada una de las 

solicitudes.			

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y

Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su

contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado.

En el segundo mes de ejecución contractual se realizó acompañamiento no presencial por medio de llamadas

telefónicas y video llamadas con la población con el fin de realizar las actividades individuales de seguimiento,

teniendo en cuenta que por la condición de salubridad que presenta el país por la pandemia COVID-19 no es

posible realizar las actividades presenciales. Los acompañamientos virtuales permitieron identificar las necesidades

de los participantes y sus familias, quienes participaron en los encuentros grupales del comité de familia,

actividades grupales del comité de educación y las sesiones individuales donde se gestionaron los diferentes

procesos de los otros componentes (salud, educación, proyecto productivo, libretas militares, etc.). En el mes de

agosto se contó con el lineamiento de Nivel Central para retomar la formulación y radicación de proyectos

productivos, y por ello se continuó la formulación de dos proyectos individuales. Se realizaron reuniones conjuntas

con la orientadora de productividad y participantes, para resolver inquietudes sobre los trámites de sus proyectos

productivos; lo anterior quedó consignado en las planillas de atención psicosocial diligenciadas. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,

a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En segundo mes de ejecución contractual participé de manera activa en los procesos de formación y planeación

del comité de incidencia política, el cual busca articularse con el GT Cundinamarca/Boyacá para generar las

actividades interinstitucionales de manera conjunta teniendo en cuenta que ambos GT cuentan con población en

todo el territorio Distrital. Adicionalmente, participé en los espacios de encuentros ciudadanos de la localidad de

Bosa, especialmente en los encuentros de derechos humanos y paz y convivencia. También participé en las

sesiones de capacitación organizadas por el comité y la reunión de seguimiento mensual

Las evidencias de cumplimiento de esta obligación se encuentran en la carpeta mensual del mes donde reposan

las actas de reunión y listados de asistencia de las reuniones en las que se tuvo participación. 

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Salud

1.Cierre de caso de PER reportada en julio con diagnostico positivo con 

COVID-19.

2.Seguimiento permanente a la población sobre el estado de salud de ellos 

y sus familias, identif icación de síntomas de IRA o de alarma de COVID-19. 

3.Verif icación del estado de afiliación de la población activa.

4. Verif icación de la rotulación de población especial de la población activa. 

5.Verif icación de la población activa con puntaje SISBEN. 

6.Solicitud de rotulación de población especial a un PER. 

7.Solicitud portabilidad a población pendiente de dicho trámite.  

8. Envío de soportes de afiliación de 4 PER con novedad de retiro en 

ADRES para la respectiva validación por la profesional de salud del GT. 

9.Reporte un PER para recibir acompañamiento telefónico de contención 

emocional por parte de la profesional de salud. 

10. Socialización estrategia Capazcidades a la población autor reconocida 

con algún tipo de discapacidad. 

11.Seguimiento al proceso de evaluación inicial de una PER quien recibirá 

acompañamiento psicológico por parte de la Universidad de los Andes en 

Casa Espinosa.

1. Registro del instrumento en ARPA y planillas de acompañamiento 

psicosocial con la actividad codif icada ATEV_899.

2. Planillas de acompañamiento psicosocial con la actividad 

codif icada ATEV_899 en el mes de agosto. 

3.4 y 5. Base de seguimiento de afiliación enviada a la profesional en 

salud, con el resultado de las consultas realizada en ADRES y 

Comprobador de Derechos del mes de agosto. 

5.Correo electrónico con la solicitud enviada a Nueva EPS el 16 de 

julio del 2020.

6.Postulación PER en listado censal enviado a la profesional de salud. 

7. Correo electrónico enviado a la Nueva EPS. 

8. Correo electrónico con los soportes de afiliación enviado a la 

profesional en salud. 

9.Base de excel con la información consolidada enviada a la 

profesional de salud por correo electrónico, ubicada en la carpeta de 

seguimiento del mes de agosto y correo electrónico. 

10.Planillas de asistencia con la actividad SAL_4 y base enviada a la 

profesional en salud con la caracterización de la población postulada. 

Pensión

1.Se elevó consulta de un PER quien desea retirar los aportes de pensión 

ya que cumple con la edad máxima para realizar dicho trámite, pero fue 

inicialmente negado por COLPENSIONES y ahora fue rechazado por BEPS.  

1.Correo electrónico enviado a la orientadora de reincorporación 

quien a su vez elevó la consulta a la Subdirección Financiera. 

Dirección de 

Reclutamiento del 

Ejército

1. Reporte de novedades de 3  personas que tienen hallazgos con el 

trámite de  libreta militar.

2. Apoyo con la inscripción y registro de 4 PER pendientes del trámite de 

libreta militar. 

1.Base de novedades enviado a la profesional jurídica de la sede 

Antonio Nariño.

2.Notif icación por correo electrónico a los PER. Pantallazo del registro 

realizado en la página de libretas militares. 

Formación para el 

Trabajo 

1. Postulación de 2 PER al entorno productivo de ebanistería y carpintería. 

2. Acompañamiento y seguimiento del inicio del curso virtual complementario 

de inglés con el SENA. 

1. Base de postulación ubicada en la carpeta del mes de agosto. 

Registro en el enlace de Forms Office enviado por Coordinación del 

GT.

2. Planilla de atención psicosocial grupal, capturas de pantalla 

participantes en la clase virtual de 4 de agosto.  Correo electrónico 

enviado por el comité de educación con la asistencia de los PER. 

Educación

1.Vinculación PER modalidad virtual CEIL, validación secundaria. 

2. Socialización de la estrategia de seguimiento a los procesos de 

formación de educación superior de los 6 PER vinculados.  

3.Solicitud de beneficio económico PNUD en modalidad de pago directo y 

reembolso para 2 PER (UNAD Y U. Republicana). 

4.Identif icación de necesidades y dif icultades en la vinculación a FA de la 

población objeto y seguimiento al registro de MNA en SIR. 

1. Registro de información del PER vinculado en el link de educación 

el día 11-08-2020.  

2. Actas de reunión f irmadas y ubicadas en las carpetas de los 

respectivos participantes. Correo electrónico enviado a la asesora de 

educación con las actas f irmadas. Actividad psicosocial codif icada 

con el código EDU_6.

3. Correo electrónico con los documentos de las solicitudes y la 

radicación en NC realizada por el enlace de educación del GT. 

4.Base caracterización FA y FPT enviado a la asesora de educación. 

Planillas de actividad psicosocial registrada con el código EDU_1 y 

EDU_2. 

Empleabilidad 

1.Socialización y postulación de 5 PER al proceso de selección de la 

empresa KOBA para aplicar a la vacante de asistente de ventas. 3 de ellos 

continúan en el proceso. 

2.Apoyo en la elaboración de 5 hojas de vidas de PER. 

3.Socialización de los requisitos para el trámite de proyecto productivo 

individual a un PER. 

4.Apoyo y acompañamiento a dos unidades de negocio que están 

recibiendo asistencia técnica por la escuela Galán y recibieron apoyo 

económico para fortalecimiento.  

5.Identif icación de población interesada en curso de agricultura urbana 

(Prioridad a PER con unidades de negocio desembolsados). 

6.Postulación de 5 emprendimientos de PER interesados en participar en la 

feria virtual organizada por el área de talento humano de la ARN. 

1.Base de postulación de los PER, enviado al comité de empleabilidad, 

ubicada en la carpeta local “Agosto”. Actividad psicosocial con 

código Sost_Ec_6. 

2.Archivos Word ubicado en las carpetas locales de cada 

participante. 

3.Planillas de asistencia psicosocial codif icadas con 

el código Sost_Ec_1 registradas en SIR y almacenadas en la carpeta 

del mes de agosto. 

4.Planillas de actividad psicosocial con el código SOST_EC_4. 

5.Correo electrónico con la base de identif icación agricultura urbana, 

archivo Excel ubicado en la carpeta local agosto. 

6. Base postulación PER feria de emprendimiento virtual ARN ubicada 

en la carpeta local. 

Familia

1.Asistencia de la población postulada al taller virtual “Disciplina con Afecto, 

Corregir con Sabiduría y Prevención de Violencia Intrafamiliar” del programa 

Crianza con Amor, por medio de Microsoft Teams. 

2.Socialización estrategia Amiguitos y taller de pautas de crianza con amor.

3.Solicitud de información al colegio Liceo Femenino para conocer los 

requisitos de mátricula para el familiar de un PER interesado en dicha 

institución para continuar con formación de básica secundaria. 

1.Planilla de asistencia grupal a las actividades virtuales codif icadas 

con FAM_1. 

2. Envío piezas publicitarias y mensajes difusivos vía WhatsApp a la 

población interesada en las estrategias. 

3. Correo electrónico envíado a la institución educativa. 

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Educación

1.Vinculación PER modalidad virtual CEIL, validación secundaria. 

2. Socialización de la estrategia de seguimiento a los procesos de 

formación de educación superior de los 6 PER vinculados.  

3.Solicitud de beneficio económico PNUD en modalidad de pago directo y 

reembolso para 2 PER (UNAD Y U. Republicana). 

4.Identif icación de necesidades y dif icultades en la vinculación a FA de la 

población objeto y seguimiento al registro de MNA en SIR. 

1. Registro de información del PER vinculado en el link de educación 

el día 11-08-2020.  

2. Actas de reunión f irmadas y ubicadas en las carpetas de los 

respectivos participantes. Correo electrónico enviado a la asesora de 

educación con las actas f irmadas. Actividad psicosocial codif icada 

con el código EDU_6.

3. Correo electrónico con los documentos de las solicitudes y la 

radicación en NC realizada por el enlace de educación del GT. 

4.Base caracterización FA y FPT enviado a la asesora de educación. 

Planillas de actividad psicosocial registrada con el código EDU_1 y 

EDU_2. 

Empleabilidad 

1.Socialización y postulación de 5 PER al proceso de selección de la 

empresa KOBA para aplicar a la vacante de asistente de ventas. 3 de ellos 

continúan en el proceso. 

2.Apoyo en la elaboración de 5 hojas de vidas de PER. 

3.Socialización de los requisitos para el trámite de proyecto productivo 

individual a un PER. 

4.Apoyo y acompañamiento a dos unidades de negocio que están 

recibiendo asistencia técnica por la escuela Galán y recibieron apoyo 

económico para fortalecimiento.  

5.Identif icación de población interesada en curso de agricultura urbana 

(Prioridad a PER con unidades de negocio desembolsados). 

6.Postulación de 5 emprendimientos de PER interesados en participar en la 

feria virtual organizada por el área de talento humano de la ARN. 

1.Base de postulación de los PER, enviado al comité de empleabilidad, 

ubicada en la carpeta local “Agosto”. Actividad psicosocial con 

código Sost_Ec_6. 

2.Archivos Word ubicado en las carpetas locales de cada 

participante. 

3.Planillas de asistencia psicosocial codif icadas con 

el código Sost_Ec_1 registradas en SIR y almacenadas en la carpeta 

del mes de agosto. 

4.Planillas de actividad psicosocial con el código SOST_EC_4. 

5.Correo electrónico con la base de identif icación agricultura urbana, 

archivo Excel ubicado en la carpeta local agosto. 

6. Base postulación PER feria de emprendimiento virtual ARN ubicada 

en la carpeta local. 

Familia

1.Asistencia de la población postulada al taller virtual “Disciplina con Afecto, 

Corregir con Sabiduría y Prevención de Violencia Intrafamiliar” del programa 

Crianza con Amor, por medio de Microsoft Teams. 

2.Socialización estrategia Amiguitos y taller de pautas de crianza con amor.

3.Solicitud de información al colegio Liceo Femenino para conocer los 

requisitos de mátricula para el familiar de un PER interesado en dicha 

institución para continuar con formación de básica secundaria. 

1.Planilla de asistencia grupal a las actividades virtuales codif icadas 

con FAM_1. 

2. Envío piezas publicitarias y mensajes difusivos vía WhatsApp a la 

población interesada en las estrategias. 

3. Correo electrónico envíado a la institución educativa. 

POBLACIÓN ASIGNADA
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1463-2020 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

BOGOTÁ - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE AGOSTO DE 2020.  

8.Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma 

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados 

por la ARN en los cuales se participe.

En el mes de agosto se entregó de manera oportuna la información de las actividades realizadas con la población 

durante el mes, se hicieron entrega de las planillas de asistencia con la descripción de los seguimientos realizados 

telefónicamente, verificando posteriormente su registro en SIR descargando los informes que emite la plataforma y 

contrastándolo con los registros enviados por los técnicos de información semanalmente. Las planillas de 

asistencia eran entregadas de manera periódica al técnico de información quien validaba y confirmaba si la 

información estaba consignada correctamente. Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 18 

planillas de asistencia con el registro de 110 actividades no presenciales de los siguientes componentes: 22 

actividades de educación, 2 actividades de familia, 8 de habitabilidad, 18 actividades de acompañamiento 

psicosocial, 7 actividades de atención en salud y 9 actividades de sostenibilidad económica. También se hizo el 

registro de la actividad ATEV_899 con la cual se hacía seguimiento al estado de salud de los PER y sus familias 

(57 registros). Cabe aclarar que en la mayoría de casos se abordaron más de una temática en las atenciones 

virtuales, pero solo se consignó un código para evitar el alto volumen de digitaciones de asistencias. Es probable 

que para corte del 31 de agosto, el número de asistencias y actividades realizadas sea mayor, dato que se 

presentará actualizado en el informe final.  

En relación con las solicitudes de información, se entregó de manera oportuna la información requerida por los 

diferentes comités estratégicos, orientadora de ruta y nivel central.  A continuación, se enlistan las bases e 

información entregada:	

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN,

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

Durante el segundo mes de ejecución contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 para el

seguimiento individual de la población en reincorporación, pero también se realizaron registros grupales ya que se

programaron reuniones con más de un participante teniendo en cuenta que algunos PER son miembros del mismo

grupo familiar o las actividades grupales virtuales programadas desde los diferentes comités estratégicos, dichos

documentos fueron entregados al área técnica de información para su debido registro en SIR, las planillas fueron

elaboradas y entregadas de manera digital. En el siguiente cuadro se menciona el número de planillas entregadas y

el cargue de información realizado en SIR de cada uno de los participantes a corte del 25/08/2020.

Adicionalmente, los documentos generados durante la atención psicosocial de la población tales como: actas de

reunión, documentos trámite de PNUD, formatos de libreta militar, máximos niveles académicos, entre otros, se

encuentran con firma digital y alojados en las carpetas de seguimiento de cada participante, algunos son cargados

en Sir y solo los que se considere oportunos, serán impresos y entregados a gestión documental. 

Cedulas 
Cargadas 

en Sir 

Libretas 
militares 
Cargadas 

en Sir 

Máximo 
Nivel 

Cargados 
en Sir 

Soportes 
FPT 

Cargados 
en Sir 

54 24 48 14 

 

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA / RTA CORREOS ELECTRÓNICOS

3/08/2020  CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN REINCORPORACIÓN AGOSTO FA Y FPT 

3/08/2020 NUEVOS POSTULADOS CURSO INGLES SENA 

3/08/2020 SOLICITUD DE CREACIÓN DE MATRÍCULA - EDUCACIÓN SUPERIOR 

3/08/2020 BASE POSTULACION PAUTAS DE CRIANZA CON AMOR  AGOSTO 

3/08/2020 03-08-2020 REPORTE NOVEDADES LIBRETAS MILITARES AGOSTO 

4/08/2020 04-08-2020 SEGUIMIENTO LIBRETAS MILITARES 

6/08/2020 Postulados vacantes Koba -   LEYDA MORENO

8/08/2020  BASE IDENTIFICACION AGRICULTURA URBANA 

8/08/2020 Cargue certificado MNA Carlos Alonso Vasquez. 

10/08/2020 Radicación documentos PNUD- Roberto Barbosa

10/08/2020 Solicitud cambio de cuenta PER NORBEY TRIVIÑO RAMIREZ

10/08/2020 Solicitud Soporte ARN con apoyo error cargue MNA PER Carlos Alonso Vasquez. 

11/08/2020 Matriz para sistematizar casos prioritarios para certificación AGOSTO 13

11/08/2020 Consulta caso de riesgo Blanca Gomez

12/08/2020 AFILIACIONES SALUD ARN BOGOTA MES DE AGOSTO 2020 GT BOGOTA

13/08/2020 POSTULACIÓN ENTORNO PRODUCTIVO CARPINTERIA 

13/08/2020 Certificados afiliación personas con estado retirado Reincorporación

14/08/2020 SOLICITUD DE CREACIÓN DE MATRÍCULA - EDUCACIÓN SUPERIOR -  

18/08/2020 SOLICITUD CERTIFICACO PARA REEMBOLSO - CUN (002) 

20/08/2020 SEGUIMIENTO POSTULACIÓN PERSONAS INTERESADAS EN EL FNA 

20/08/2020 BASE DE MNA - REINCORPORACIÓN - CORTE JULIO 

20/08/2020 IDENTIFICACIÓN NECESIDADES ACTUALES UNIDADES DE NEGOCIO 

20/08/2020 POSTULACIÓN PER FERIA EMPRENDIMIENTO VIRTUAL ARN 

24/08/2020 Base de Gestión de Oferta individual Estrategia

24/08/2020 Relación de PER sin medios tecnológicos

24/08/2020 Envio formato de inscripción ARANDO LA EDUCACION

25/08/2020 Entrega de planillas Reincorporación Agosto

25/08/2020 Radicación documentos PNUD- Syrleny Prieto

26/08/2020 Diligenciamiento encuesta registro ubicación población activa reincorporación 

26/08/2020 Entrega informe mensual de actividades Agosto 

27/08/2020 Máximo Nivel Académico de personas en Reincorporación
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1463-2020 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

BOGOTÁ - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE AGOSTO DE 2020.  

NOMBRE(S):

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el primer mes de ejecución contractual asistí activamente en los 14 espacios de trabajo coordinados por el

equipo asesor y la Coordinación de la Agencia, las cuales tuvieron como objetivo realizar los encuentros misionales

del equipo de profesionales y facilitadores, capacitaciones y seguimiento mensual de comités, planeación y

seguimiento de metas. Así mismo, asistí a los espacios locales de Bosa en los que la ARN asiste como entidad

invitada. Debido a la contingencia de salubridad, todas las actividades se realizaron de manera virtual por medio de

la aplicación Microsoft Teams, llevando registro en acta de reunión y de asistencia de cada uno de los encuentros. 		

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

En el segundo mes de ejecución contractual di cumplimiento con las actividades delegadas por parte de la

orientadora, como lo son: reportes de información, consolidación de información durante las fechas del 27 de

agosto al 2 de septiembre, entre otros. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las demás obligaciones generales descritas en el contrato. 

FECHA REUNIÓN /ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

6/08/2020 Taller virtual crianza con amor

Actividad de familia donde se abordó la temática Disciplina 

con Afecto, Corregir con Sabiduría y Prevención de Violencia 

Intrafamiliar

10/08/2020
Conversatorio Modelación de Negocios 

Cámara de Comercio Bogotá CCB

Capacitación sobre la metodología con la que se realiza la 

formulación de los proyectos productivos por parte de la 

Cámara de Comercio de Bta

13/08/2020 Reunión agosto CLIP UAT Bosa

1.Aprobación Plan de Acción segundo semestre 2020

2. Presentación de avances comités CLIP - a cargo de cada 

comité responsable

3. Construcción agenda territorial

4. Presentación Gerencia de Proyectos - Obras con saldo 

pedagógico

13/08/2020 Estrategia Amiguitos ARN Actividad para NNA virtual - Recreación 

14/08/2020 Capacitación formatos Productividad SIR 

Socializar los formatos para los proyectos de reincorporación 

de carácter individual disponibles en etapa de pruebas, para 

descargar desde el Sistema de Información para la 

Reintegración-SIR.

18/08/2020
Capacitación alineación de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Políticas y Responsabilidades.

Peligros y Riesgos.

Accidente de Trabajo AT.

Enfermedad Laboral - Reporte de Condiciones de Salud.

Brigada de Emergencias.

20/08/2020
Capacitación de sensibilización de 

personas con discapacidad visual CRAC

Capacitación y sensibilización sobre los servicios brindados 

por la fundación CRAC

21/08/2020
Presentación instructivo salida de bienes - 

GT Bogotá 

Presentación funcionaria NC sobre la salida e ingreso de 

bienes de las distintas sedes de la entidad

21/08/2020
Socialización tablero de control proceso de 

Reincorporación

Socialización de los indicadores del tablero de control con 

corte al mes de julio del proceso de reincorporación 

21/08/2020
Convocatoria Comité Local de DD.HH Bosa- 

Agosto

Revisión de plan de trabajo desarrollado en la sesión del mes 

de julio. 

24/08/2020 Reunión plan de control SENA
Revisión y diligenciamiento de las matrículas creadas en el 

año de los cursos del SENA y que no han sido finalizadas. 

25/08/2020
Reunión reinducción alineación institucional 

2020

Se abordaron temáticas como: modelo integrado de 

planeación, supervisión de contratos, conceptos generales de 

presupuesto, política de reincorporación. Reintegración y 

justicia y paz y protocolos de atención.
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EUNICE CRISTINA ESQUIVIA

31 DE AGOSTO DE 2020


