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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de Diciembre del 2020

Sefior (a)
EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339349/2020
Cargo del supervisor Coordiandor Academico
Dependencia CTCM
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1339349 del afio 2020

FERNANDO SALGADO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80874077 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA' Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE( $39.543.898). A) Un
(01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($2.021.413).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 24644499762 CUENTA DE AHORROR BANCOLOMBIA cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de 12 de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn. Alcance del objeto:
el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica | Orientar procesos | Formatos normalizados
predeterminada por la coordinacion | formativos cumpliendo con | para la  formacién
correspondiente, de acuerdo con las | la programacion, segun | profesional integral
normas, procesos Yy metodologias | horarios establecidos por la | GTH.F.062 Formato de
pedagdgicas, estrategias didacticas | coordinacion informe mensual de
activas, formacién por proyectos y los ejecucion
productos institucionales
2 Presentar reportes de alumnos y demas | Reporte de fichas vy | Plataforma Sofia plus
informes dentro de los plazos | evaluaciones actualizadas
estipulados por el centro para tal efecto
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formatos de calidad | Formatos normalizados
estrategias pedagodgicas, el medio | correspondientes al [ para la  formacion
ambiente educativo, el rendimiento | proceso de formacién profesional integral
académico de los aprendices vy GPFI-F-020, formato,
diligenciar oportunamente los formatos lista de chequeo
correspondientes ambiente de
aprendizaje. Evaluaciéon
y seguimiento etapa
lectiva GFPI-F-022
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Formatos de calidad | Formatos normalizados
evaluar procesos de aprendizaje en | correspondientes al [ para la  formacion
cualquiera de las estrategias de | proceso de formacién profesional integral
respuesta institucional para cualquiera GPFI-F-020, formato,
de los diferentes grupos profesionales lista de chequeo
objeto de la formacidon profesional ambiente de
integral aprendizaje. Evaluaciéon
y seguimiento etapa
lectiva GFPI-F-022
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Desarrollo de las guias de | Formatos normalizados

reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacién en los aprendices para
Ssu mejoramiento continuo

aprendizaje

para la  formacién
profesional integral
GPFI-F-020, formato,
lista de chequeo
ambiente de
aprendizaje. Evaluaciéon
y seguimiento etapa
lectiva GFPI-F-022
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Participar en el desarrollo de | Desarrollar proyecto | Formatos normalizados
innovaciones pedagdgicas y del area | formativo para la  formacién
especifica en que se desempeiie, profesional integral
mediante proyectos de investigacion, en

concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

Colaborar en el disefio y ejecucién de | Participacion en | Formatos normalizados

programas de  actualizacion de
instructores del SENA vy de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

capacitaciones formuladas
por el centro de formacién

para la  formacién
profesional integral

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes.

Realizaciéon de cursos de
actualizacion

Formatos normalizados
para la  formacién
profesional integral

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Asistencia a  proyectos
productivos de aprendices y
empresas.

Formatos normalizados
para la  formacién
profesional integral

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
47135408, expedido por mi planilla.com correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Fernando Salgado Quintero
Contratista

C.C. No. 80874077

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias parra Rubio

Supervisor Contrato 1339349 de 2020
Coordinador Académico

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO SALGADO QUINTERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2219714 - PROGRAMACION DE OBRA
DE APRENDIZAJE:

. ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ASIGNA RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES A LAS ACTIVIDADES

ELABORA INFORMES SEGUN INDICACIONES

ORGANIZA LAS ACTIVIDADES EN CAPITULOS SEGUN EL PROCESO CONSTRUCTIVO
PRESENTA LA PROGRAMACION DE OBRA EN MEDIO MAGNETICO E IMPRESO

REALIZA EL SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION REALIZADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2184189 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR PLANOS SEGUN PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2219724 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CQNSTRUCCIC)N DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQU{ITECTONICOS,, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
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REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2219750 - COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EQUIPO Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON PLANOS, SITIO DE
TRABAJO. APLICANDO TECNICAS DE LECTURA COMPRENSIVA, NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA
PROFESIONAL.2. CALCULAR MATERIALES CONFORME CON LA ACTIVIDAD EN EJECUCION APLICANDO CONOCIMIENTOS
MATEMATICOS Y SIENDO RESPONSABLE Y REFLEXIVO.

3. TRASLADAR MATERIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A EJECUTAR SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL.4. VERIFICAR EL ESTADO, LAS CANTIDADES Y LA
DISPOSICION DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A EJECUTAR SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, SIENDO SOLIDARIO, HONESTO Y RESPONSABLE CON EL AMBIENTE.

5. EVALUAR LOS PROCESOS BAJO ESTRATEGIA DE AUTO Y COEVALUACION, ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A LAS
DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS, PROPONER LA TRANSFERENCIA DE LOS
CONOCIMIENTOS A NUEVOS CONTEXTO CON MENTALIDAD EMPRENDEDORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO SALGADO QUINTERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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