Cuenta de Cobro # 001

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

NIT. 800.188.052 — 2
Debe a:

Nombre: Brithney Nohemi Manuel Kirchman

Identificacion: 1006868515

Fecha: 03-03-2026

Periodo de tiempo a cobrar: 02-febrero — al -01 de marzo de 2026

Direccién: Sarie Bay

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO EN LA OFICINA DE PLANECION DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Valor total: 2.200.000

Actividades Ejecutadas

1.

2.

ol

Anexo:

Apoyar las actividades relacionadas con el Archivo y la Gestién Documental de la
oficina de planeacion.

Escanear series documentales (oficios, actas, resoluciones, informes)

para el archivo electronico.

Apoyar en la transcripcion de oficios, informes y actas de la Oficina de Planeacion.
Ayudar a monitorear el cumplimiento de las actividades del ~ PINAR.

Velar por que los documentos producidos en la Oficina de Planeacion cumplan con las
estructuras y plantillas estandarizadas.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

Atender todas las recomendaciones que oportunamente indica el supervisor del
contrato.

Copia de contrato

Acta de Inicio

Planilla de Aportes a Seguridad Social
RP

CDP

(v V-

%RHNEY NO EMY MANUEL KIRCHMAN
Contratista



FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO 024-2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NOMBRE Brithney Nohemy Manuel Kirchman | ¢c. 1006868515

ANO 2026 No Contrato CD-024-2026
PRESTACIQN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO EN LA OFICINA DE PLANECION

OBJETO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Periodo del Informe I Desde:

| 02 de febrero de 2026] Hasta: I 01 de marzo de 2026

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Objetivo / Entregable

Actividad

Apoyar las actividades relacionadas con
el Archivo y la Gestion Documental de la
oficina de planeacion.

Se apoyo en la Intervencion de archivos de la
oficina de planeacién, los cuales incluyen
inventario, clasificacion, foliacion, ordenacion,
eliminacién de duplicados, y actualizacién de
las hojas de control. Se hicieron 15 carpetas

Escanear series documentales (oficios,
actas, resoluciones, informes)
para el archivo electrénico.

Se organizaron las carpetas se foliaron y se
escanearon este proceso se hace para
facilitar el seguimiento y la conservacion de
los documentos tanto en fisico como digital

Apoyar en la transcripcion de oficios,
informes y actas de la Oficina de
Planeacion.

Se apoyo en la transcripcion de actas del
Comité Institucional de Gestién y Desempeno
(Actas No. 002 y 003)

Ayudar a monitorear el cumplimiento de
las actividades del PINAR.

El primer seguimiento del PINAR segun el
Plan de Accién Institucional esta programado
ara el mes de abril

Velar por que los documentos
producidos en la Oficina de Planeacién
cumplan con las estructuras y plantillas
estandarizadas.

Se apoyo en la Organizacion de los documentos
de la Oficina de Planeacion y todos fueron
realizados en las Plantillas y formatos
aprobados por la entidad.

Hacer todas las recomendaciones que
considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion

del contrato.

Para este periodo de se atendieron todas
recomendaciones que fueron solicitas por parte
del supervisor como asistencia a reuniones y
organizacion de carpetas y realizacion de actas.

7. Atender todas las recomendaciones
que oportunamente indica el supervisor
del contrato.

En este periodo se atendieron las
recomendaciones dadas por el supervisor del
contrato.

8. Suministrar la informacion que solicite
el supervisor para

ejercer el adecuado seguimiento del
contrato.

Para este periodo no fue solicitado informacion
que tenga en mi haber o conocimiento por parte
del supervisor.

9. Las demas actividades inherentes a la
naturaleza del contrato y que sean
asignadas por el supervisor.”.

No aplica para este mes




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO 024-2026

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia dos (02) de marzo del 2026.

vU((ArQ‘{ \Qm\ex Vidawon .
BRITHNEY NOHEMY MANUEL KIRCHMAN
Contratista

Anexos: Evidencias de actividades
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT.: 800.188.052-2

Reunioén: ORDINARIA  DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO
Acta No. 002/2026
Fecha: 26/01/2026
Lugar: Despacho del Contralor
Hora inicio 9:00 a.m. Hora finalizacion: 11:00 a.m.
Redactada por: LUIS EDUARDO SALAZAR OLIVEROS
Asistentes:
Nombre Cargo
Dr. Robert Sanchez Florez Contralor General del Departamento
Dr. Justiniano Brown Bryan Contralor Auxiliar
Dr. Edmundo Martinez Jessie Secretario General (e)
Dr. Luis Eduardo Salazar Oliveros Jefe Asesor de Planeacion
Invitados:
Dr. Starlin Grenard Bent Profesional Especializado - Grupo Especial RF
Dr. Mc. Bride Pomare Cogollo Profesional Especializado — Grupo de Auditorias
Dr. Denis Downs Livingston Jefe Oficina de Control Interno
Dra. Ana Patricia Taylor Profesional Universitario — Participacion Ciudadana
Ausentes:
1. Llamado a lista y verificacion de quérum.
2. Lectura y Aprobacion del dia.
3. Socializacion y aprobacién del Plan de Accién 2026.
4. Socializacion y aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Pablica y Mapas de riesgos
Institucional y Corrupcién.
5. Proposiciones y varios.
6. Cierre
Desarrollo Tematico:
1. Llamado a lista y verificacion de quérum.
El secretario del Comité hace el llamado a lista y verifica que todos los miembros se
encuentran presentes; y verifica que existe quérum reglamentario para sesionar y aprobar,
por consiguiente, el Dr. Robert Sanchez autoriza seguir con la reunién.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT.: 800.188.052-2

2. Lectura y Aprobacion del dia.

El Contralor somete a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto, el cual es
aprobado por unanimidad sin modificaciones

3. Socializacién y aprobacion del del Plan de Accion 2026.

El jefe de Planeacion manifiesta que el ejercicio de planeacion organizacional debe llevar
implicitas dos caracteristicas importantes: debe ser eminentemente participativo y
concertado, asi como tener un despliegue adecuado en todos los niveles y espacios de la
entidad para contribuir con el cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales.

De acuerdo con lo anterior se trabajé con cada uno de los lideres de proceso las metas
para la vigencia 2026 de cada una de las actividades proyectadas.

A continuacién, se presentan cada una de ellas par que este comité apruebe si asi lo
considera:

PLANES Y META VIGENCIA
PROCESO RESPONSABLE PROGRAMAS FORMULA (Plan de Accién
ASOCIADOS 2026)
(Nimero  de  convenio
Participacién Ciudadana. Pl.an de Participacion suscnto_ / Numero de (1) 100%
Ciudadana. convenio programado) X
100.

(Nimero acumulado de
indagaciones  preliminares
que se decidieron dentro del

2 ' an término legal / Numero total 9
Responsabilidad Fiscal. Plan de Accion. g . . ]
de indagaciones
preliminares tramitadas
dentro del periodo evaluado)
X 100.
Pagina 2 de 17
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT.: 800.188.052-2

Responsabilidad Fiscal.

Plan de Accion.

(Numero acumulado de
procesos de responsabilidad
fiscal con archivo por
caducidad de la accion fiscal
/ Numero total de procesos
de responsabilidad fiscal
tramitados durante el
periodo evaluado) X 100.

(0)

Responsabilidad Fiscal.

Plan de Accion.

(Nimero acumulado de
procesos de
Responsabilidad fiscal con
archivo por prescripcion /
Numero total de procesos de
Responsabilidad fiscal
tramitados durante el
periodo evaluado) X 100.

Cobro Coactivo

Plan de Accidn.

(Nimero de procesos de
cobro coactivo en la que se
ha realizado busqueda de
bienes / Numero total de
procesos de cobro coactivo
tramitados durante la
vigencia) X100

100%
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

- NIT.: 800.188.052-2

Administrativo
Sancionatorio.

Plan de Accion.

(Nimero  de  procesos
administrativos
sancionatorios fiscales -
PASF con resoluciéon de
archivo por caducidad de la
facultad sancionatoria o0
donde opero el fenémeno de
caducidad / Numero total de
procesos administrativos
sancionatorios fiscales -
PASF tramitados durante el
periodo evaluado) X 100.

(0)

Administrativo
Sancionatorio.

Plan de Accion.

(Nimero  de  procesos
administrativos
sancionatorios fiscales -
PASF con resolucion de
archivo por prescripcion de
la facultad sancionatoria o
donde opero el fenémeno de
caducidad / Numero total de
procesos administrativos
sancionatorios fiscales -
PASF tramitados durante el
periodo evaluado) X 100.

Talento Humano

Plan de Accién

(Nimero de actividad de
gestion del conocimiento
realizada / Numero de
actividad de gestion del
conocimiento programada) X
100

(1) 100%

Auditoria.

Plan de Vigilancia y
Control fiscal territorial

- PVCFT

(Nimero  de  auditorias
fiscales realizadas / Numero
de auditorias fiscales
programadas) X 100.

(24) 100%

Auditoria.

Plan de Accidn.

(Numero de planes de
mejoramiento seguidos 'y
evaluados / Numero de
planes de mejoramiento
suscritos) X 100.

(7) 100%
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NIT.: 800.188.052-2

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Auditoria.

Plan de Accién.

Informe Anual sobre el
los Recursos

Estado de
Naturales
Ambiente

comunicado y publicado, en
los términos de ley.

y

del Medio

0,
realizado, (1)100%

Auditoria.

Plan de Accion.

Informe Anual sobre el

Estado de
publicas
realizado,

de ley.

comunicado Yy
Publicado, en los términos

las Finanzas

territoriales (1) 100%

Auditoria.

Plan de Accion.

(NUmero

acumulado de
sujetos auditados / Numero (7) 100%
total de sujetos de vigilancia
y control) X 100.

Auditoria.

Planeacion Institucional

Plan de Accidn.

Plan de Accion.

(Numero

puntos auditados / Numero (11) 100%
total de puntos de vigilancia
y control) X 100.

(NUmero

Plan

PAC) X 100.

acumulado de

de
realizadas en el marco del
Anual de
Comunicaciones - PAC /
Numero total de actividades
programadas en el Plan
Anual de Comunicaciones -

actividades

(9) 100%

Planeacién Institucional

Plan de Accion.

(Numero

realizadas en el marco del
Plan de Accion de Gobierno
Digital - PAGD / Numero total
de actividades programadas
en el Plan de Accién de
Gobierno Digital - PAGD) X

100.

de

actividades

(8) 100%
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT.: 800.188.052-2

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad Yy
Privacidad de la Informacion
Planeacion Institucional Plan de Accion. - PTRSPI / Numero de (4) 100%
actividades programadas del
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién
- PTRSPI) X 100.

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Plan de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion
Planeacion Institucional Plan de Accion. - PSPl / Numero de (4) 100%
actividades programadas en
el Plan de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion
- PSPI) X 100.

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Planeacion Institucional Plan de Accidn. Informacién - PETI / Numero (4) 100%
de actividades programadas
en el Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion - PETI ) X 100.

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Plan Institucional de sl DStIIGIGHE, de 3) 100%
Gestion Documental. . Archivos - PINAR / Numero (3) 0
Archivos - PINAR. 0

de actividades programadas
del Plan Institucional de

Archivos - PINAR) X 100.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT.: 800.188.052-2

(Numero de seguimientos
realizados al Plan
Estratégico Institucional /
Planeacion Institucional Plan de Estratégico Numero de seguimientos (2) 100%
programados al Plan
Estratégico institucional) X
100

(Numero de actividades
realizadas en el marco del
Plan de Infraestructura - Pl / (6) 100%
Numero de actividades
programadas en el Plan de
Infraestructura - PI) X 100.

Infraestructura. Plan de Accién.

(Numero actividades
Grupales realizadas en el
marco del Plan Institucional
Plan Institucional de|de Capacitacion - PIC / (12) 100%
Capacitacion - PIC. Numero de  actividades
Grupales programadas en el
Plan Institucional de
Capacitacion - PIC) X 100.

Talento Humano.

(Nimero de actividades
realizadas de los planes en el
marco del Plan Estratégico
de Gestién del Talento
Humano - PEGTH / Numero (42) 100%
de actividades programadas
de los planes en el marco del
Plan Estratégico de Gestion
del Talento Humano -

Plan Estratégico de
Talento Humano. Gestion del Talento
Humano - PEGTH.

PEGTH) X 100.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT.: 800.188.052-2

Talento Humano.

Plan de Bienestar Social
- PBS.

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Plan de Bienestar Social -
PBS / Numero de actividades
programadas del Plan de
Bienestar Social - PBS) X
100.

(11) 100%

Aqui se debe
colocar el nimero
total de
actividades
programadas en el
Plan de Bienestar
Social - PBS para la
Vigencia 2026

Talento Humano.

Plan de Estimulos e
Incentivos - PEI.

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Plan de Estimulos e
Incentivos - PEI / Numero de
actividades programadas en
el Plan de Estimulos e
Incentivos - PEI) X 100.

(2) 100%

Talento Humano.

Plan de Seguridad vy
Salud en el Trabajo -
PSST.

Plan de Vigilancia vy

(Numero de actividades
realizadas en el marco del
Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo - PSST / Numero
de Actividades Programadas
en el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo - PSST) X
100.

(Nimero de  auditorias
fiscales realizadas / Nimero

(18) 100%

Auditoria. Control fiscal territorial v s < (30) 100%
de auditorias fiscales
- PVCFT
programadas) X 100.
(Nimero de planes de
mejoramiento seguidos y
Auditoria. Plan de Accion. evaluados / Nuamero de (7) 100%
planes de mejoramiento
suscritos) X 100.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT.: 800.188.052-2

(Numero de las actividades
realizadas en el Plan de
Participacion Ciudadana -

o &
Participacion Ciudadana. P{an U8 FamEpacon PPC / Numero de las 11y 190%
Ciudadana. w
actividades programadas en
el Plan de Participacion
Ciudadana - PPC) X 100.
(Nimero de denuncias Resolver

tramitadas en el periodo| Oportunamente el
evaluado / Numero total de 100% de las
denuncias por tramitar en el denuncias
periodo evaluado dentro del| Radicadasenla
término de ley) X 100. Vigencia 2026

Participacion Ciudadana. | Plan de Accion.

(Nimero de actividades
realizadas en el marco del
Programa de Transparenciay

Programa de| ... i
Planeacion Institucional. Transparencia y Etica EtEca BuiR = PTEP { (47) 100%
) Numero de actividades
Publica - PTEP
programadas en el Programa
de Transparencia y FEtica
Publica - PTEP) X 100.
(Nimero  de  Auditorias
Planeacion Institucional. Plan de Accién. Interna jecuiada / Numero 1

de Auditorias Interna
programada) X 100.

(Numero de actividades del
Plan de Adquisiciones de
bienes y servicios ejecutadas

Adquisicion de Bien P An i
qg ?IC BI o lan. - vl a / Numero de actividades del (46) 100%
Servicios. Adquisiciones - PAA. .
Plan de Adquisiciones de
bienes y servicios
programadas) X 100.
Numero de los contratos REndiy
i Oportunamente en
rendidos en el SIA el SIA Observa el
Adquisicion de Bienes y|Plan Anual de|Observa / Numero de
. S ; 100% de los
Servicios. Adquisiciones - PAA. contratos registrados en
Contratos
el SIA Observa durante el .
I Registrados en la
P ' Vigencia 2026
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT.: 800.188.052-2

el plan anal de auditorias) X
100.

(Valor presupuesto

Gestion Financiera. Plan de Accion. ejecutado  /  Valor| ¢4 056 330,000
presupuesto asignado) X
100.

(Ndmero de Informes de
CGN Saldos Movimientos
Convergencia cargados

< ; . oportunamente al CHIP / .

Gestion Financiera. Plan de Accion. Nimio 46 aTormos e CEN (4) 100%
Saldos Movimiento
Convergencia obligados a
cargar al CHIP) X 100.

Resolver
g te el
(Nimero de demandas en CEBTUmNEIE B
. 100% de las
contra de la entidad v

Gestion Juridica. Plan de Accién. tramitadas oportunamente / )

i Radicadas en
Numero de demandas en i
contra de la entidad) X 100. Entidad en la

Vigencia 2025
Resolver
(Numero de  Peticiones| Oportunamente el
i 0,

Gestién Juridica. Plan de Accion. atfendldas oportunamgpte / 100./0.de las
Numero de Peticiones Peticiones
radicadas) X 100. Radicadasenla

Vigencia 2025
(Nimero de actividades
Evaluacion, Analisis y|Plan Anual de ejef:gtadas /' [l - e
. e actividades programadas en (23) 100%
Mejora. Auditorias.

Terminado de socializar el plan de accién de la vigencia 2026 ninguno de los presentes
solicita aclaracion y dicen estar de acuerdo con lo expuesto.

4. Socializaciéon y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

El jefe de Planeacion manifiesta al comité que la Contraloria General del Departamento de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, esta comprometida con las politicas nacionales
enfocadas en la modernizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
por lo tanto, coloca a su disposicion lo construido y programado con cada uno de los
lideres de proceso, el cual si este comité aprueba serad lo convenido del Programa de
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Transparencia y Etica Publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es una herramienta que La
Contraloria General del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
genera acciones para combatir la corrupcion mediante el cumplimiento de disposiciones
regulatorias en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, gobierno
abierto, gestion de riesgos de corrupcioén, lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
incluidos otros temas relacionados. Este programa se desarrolla anualmente, luego de la
publicaciéon de la Contraloria General del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina se adoptan los lineamientos del decreto reglamentario.

Siendo asi las cosas se socializa los componentes del programa con cada una de sus
actividades y el mapa de riesgo institucional y el mapa de riesgos corrupcion para que los
presentes aprueben si estan de acuerdo:

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Seguimiento Mapa de Riesgos
de Corrupcion

Politica de Administracion del 2 | Difundir la Politica de Riesgos de la Entidad
Riesgo
Actualizar los riesgos de corrupcion de la entidad
1 aplicando la metodologia de identificacion
establecida en la Guia de administracion del riesgo
y ) del DAFP.
Construccion del Mapa de Riesgos ) ;
de Valorar los riesgos de corrupcion con sus causas y
CArInEAn 1 |controles, estableciendo actividades de control
o eficaces para mitigar el riesgo.
1 Revisar y actualizar la Matriz de Riesgos por
procesos
Socializar ante el Comité Institucional de Gestion y
1 Desempefio el Programa de Transparencia y Etica
Publica, incluyendo el mapa de riesgos de
corrupcion, para su respectiva aprobacion.
: 2 Publicar en la Pagina Web de la Entidad el Mapa
Consulta y divulgacién 1 de Riesgo de corrupcion
Divulgar  por diferentes medios el Programa de
1 | Transparencia y Etica Publica -PTEP a sus grupos
de valory a la ciudadania.
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Realizar monitoreo a los controles y actividades
Monitoreo y Revision 2 |establecidas para cada riesgo de corrupcion,
segun la matriz de Riesgos de la entidad.

Realizar auditoria interna para verificar y evaluar el
cumplimiento de las acciones establecida del
PTEP, incluyendo la Evaluacion a la Gestion de
Riesgo de Corrupcion.

Seguimiento 1

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - 1.2 Canales de Denuncia

Consolidar en los informes trimestrales de PQRSD
el reporte de las denuncias por temas de
corrupcion ingresadas a la entidad a través de los

4 canales dispuestos por la entidad (Sistema de
Accibn Estratégica Canales de PQRSD, Correo electrénico, Linea telefonica,
Denuncia Presencial)

Desarrollar campafas dirigidas a la ciudadania
6 |para dar a conocer los mecanismos con los que
cuenta la Entidad para realizar denuncias.

COMPONENTE 1. ADMINISTRACION DE RIESGOS / 1.3 MEDIDAS DE DEBIDA
DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

_ Aclvidades

Actualizar la politica de Gestiéon de Riesgos de la

entidad con la informacién del Sistema de

Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y

. o Financiacion del Terrorismo-SARLAFT- para la
Adecuacion Institucional para entidad. De acuerdo con la nueva Guia de Gestion de

cumplir con la debida diligencia Riesgos que emita la Funcién Publica

Identificacion de los riesgos que presenta la entidad
1| en cuanto a lavado de Activos y prefinanciacion de
Terrorismo

Realizar un plan de implementacion para la
prevencion, gestion y administracion de riesgos de
lavado de activos, financiacién del terrorismo y
proliferacién de armas incluidos los reportes de
1 operaciones sospechosas a la Unidad de Informacion
y Andlisis Financiero de Colombia-UIAF, consultas en
las listas restrictivas, debida diligencia y otras
medidas especificas que defina el Gobierno Nacional
dentro del afio siguiente a la expedicion de la Ley

Construccion del plan de trabajo
para adaptar y/o desarrollar la
debida diligencia

2195 de 2022
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Determinar y actualizar las bases abiertas a ser
consultadas dentro del proceso de vinculacion de
contrapartes para una Debida Diligencia dentro del
SARLAFT

Gestion de la debida diligencia

Definir los requisitos minimos para la Debida
1| Diligencia en la vinculacién de las contrapartes en
temas de SARLAFT, dentro de la CDSAI

COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACION / 2.1. Accion estratégica Redes Internas
/ 2.2 Accion estratégica Redes Externas

vidade "
Identificar las redes internas - Equipos de gestion
y desempefio institucional relacionados con los

Accion estratégica Redes Internas 1 contenidos del Programa de Transparencia y Etica
Publica
Accion estratégica Redes Externas 1 Identificar las redes externas - Inventario Unico de

Instancias de reporte de la CDSAI

COMPONENTE 3. MODELO ESTADO ABIERTO / 3.1 ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA Y USO DE DATOS ABIERTOS

Lineamientos de
Transparencia Activa 2

Actualizar permanentemente la informacion en el portal
web de la Entidad, segln corresponda a cada area, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, la
resolucion reglamentaria 1519 de 2020 y las
recomendaciones de la Oficina de Control Interno. (De
acuerdo con lo que envia cada lider de proceso)

Lineamientos de
Transparencia Pasiva 4

Realizar seguimiento, consolidar y reportar informacion de
solicitudes de acceso a informacién que contenga los
siguientes datos:

1. Solicitudes recibidas.

2. Solicitudes trasladadas a otras entidades.

3. El tiempo de respuesta a cada solicitud. (Oportunidad d
respuesta)

4. El numero de solicitudes en las que se nego el acceso a
la informacion.

Elaboracion los Instrumentos

Continuar con el proceso de actualizacion del Registro o
Inventario de Activos de Informacién en el Menu de

de Gestidn de la Informacion. L “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” en la
sede virtual de la CDSAI.
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Mantener actualizado el Esquema de Publicacion de
1 |Informacion en el Menu de “Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica” en la sede virtual de la CDSAI.

1 indice de Informacién Clasificada y Reservada.

Generar contenidos con caracteristicas de accesibilidad

Criterio Diferencial de 1 |para la poblacién con alguna discapacidad auditiva y/o

Accesibilidad vieual.
Publicar trimestralmente el informe de solicitudes de
4 | acceso a informacion, en el Menu de “Transparencia y
Monitoreo del Acceso a la Acceso a Informacién Publica”
Informacién Publica Diligenciar y socializar el cumplimiento y resultado de la

matriz ITA (indice de Transparencia Activa) de la
1 | Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo con la Ley
de Transparencia y acceso a la informacion.

Apertura de datos para los

ciudadanos y grupos de interés 1 | Actualizar los Datos abiertos que estan obligados por Ley

Entrega de informacién en
lenguaje sencillo que dé
cuenta de la gestion
institucional

Generar y/o publicar productos comunicativos relacionados

16 a los resultados de la gestion institucional de la entidad.

Realizar la Ejecucion Presupuestal y enviar a la Oficina de
1 planeacién (Area de Sistemas) para que esta sea
Publicada
Apertura de Informacién
Presupuestal, Institucional y de 1
Resultados Publicar la Informacién de la ejecucion Presupuestal
aprobada y ejecutada de la entidad.

COMPONENTE 3. MODELO ESTADO ABIERTO / 3.2 PARTICIPACION CIUDADANA Y
RENDICION DE CUENTAS

Consolidar y divulgar informacion de la gestion institucional a
1| los grupos de interés (externos e internos), mediante los
canales y herramientas de comunicacion disponibles.

Informacién de calidad y en Mantener actualizada la seccion de noticias del portal web de
lenguaje comprensible 1|la Contraloria Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

2 Utilizar las redes sociales para dar a conocer la gestion
realizada por la CDSAI.
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Elaborar informes para determinar el resultado del avance en
la ejecucion del Plan Estratégico por dependencias y
publicarlos en el portal web de la CDSAI para la rendicion de
cuentas a la ciudadania con un lenguaje sencillo y claro.

Dialogo de doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

Realizar Reunién Publica Preparatoria para la Audiencia de
Rendicion de Cuentas con los diferentes usuarios de la
entidad

Realizar acciones de divulgacion y promocion de la Rendicion
de Cuentas de la Entidad a través de medios de
comunicaciéon masivos

Realizar Audiencia Publica para interactuar con los
ciudadanos e informar la Gestion Institucional desarrollada
por medio presencial y/o virtual

Responsabilidad en la cultura
de la rendicion y peticion de
cuentas

Elaborar y publicar el Informe de Rendiciéon de Cuentas de la
entidad de la vigencia anterior.

Evaluacion y retroalimentacién
a la gestion institucional

Realizar encuestas, tabular y analizar los resultados de las
encuestas de satisfaccion a la comunidad sobre la gestion
presentada durante los eventos de audiencias publicas de
rendicion de Cuentas para tomar acciones para la mejora y
realizar una efectiva retroalimentacion

Participacién Ciudadana

Ejecutar el Plan Institucional de Participacion Ciudadana

Programas Gestion de
Integridad

COMPONENTE 3. MODELO ESTADO ABIERTO / 3.3 INTEGRIDAD PUBLICA

Garantizar la divulgacion del Cédigo de integridad y lineas de
denuncia en los diferentes medios de comunicacion interna

Promocién de la integridad en
los grupos de interés

Garantizar la inclusion del Cédigo de integridad de la CDSAI
dentro de los procesos de Induccion y Reinduccion
programados para la vigencia

Garantizar la divulgacion de Cédigo de integridad mediante
diferentes estrategias, en todos los niveles entidad.
(Incluyendo los valores del Cédigo)

Gestion preventiva de
conflicto de interés

Socializar los lineamientos para que servidores publicos
realicen la elaboracién y publicacién de la declaracion de
bienes y rentas y el registro de conflictos de interés en el
marco de la normatividad vigente.
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Realizar seguimiento a los procesos de declaracion de
1 | bienes y rentas y el registro de conflictos de interés en el
marco de la Ley 2013 de 2019.

Realizar seguimiento al nivel de apropiacion del Cédigo de
Integridad, la gestién preventiva de los conflictos de interés y
actividades asociadas al proceso de divulgacion, en los
servidores publicos de la CDSAI.

Medicion de la apropiacion de
la Cultura Integra en la CDSAI

Garantizar la divulgacion de invitaciones y de actividades de
capacitacion propuestas por las entidades competentes
Participacién en las estrategias como la Secretaria de Transparencia de la presidencia de la

nacionales de Integridad Republica, la Gobernacion de SAl y servidores y funcionarios
de la CDSAI a quien se dirigen.

5. Proposiciones y Varios

El Dr. Robert Sanchez solicita al jefe de Planeacion redactar resoluciones para adoptar
tanto el Plan de Accion como el Programa de Transparencia y Etica Publica y sus mapas
de Riesgos Institucional y de Corrupcion.

6. Cierre

El Dr. Robert Sanchez agradece la presencia a cada uno de los miembros del comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Habiendose agotado el orden del dia aprobado y no habiendo mas que tratar, se da por
terminada la reunién a las 11:00 a.m.

A continuacion, se describe el siguiente compromiso:

No. Descripcion Responsable Fecha Prevista de
entrega de
resultados

Redactar resolucién para aprobar | Jefe Asesor de 30/01/2026
1 | Plan de Acciéon para la vigencia | Planeacion
2026
2 | Redactar resolucion para aprobar | Jefe Asesor de 30/01/2026
programa de Transparencia y Etica | Planeacion
Publica y sus Mapas de Riesgos
para la vigencia 2026
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Presentes Firmas

Dr. Robert Sanchez Florez

Dr. Justiniano Brown Bryan

Dr. Edmundo Martinez Jessie

Dr. Luis Eduardo Salazar Oliveros
(Secretario Técnico)

Dr. Starlin Grenard Bent

Dr. Mc. Bride Pomare Cogollo

Dr. Denis Downs Livingston

Dra. Ana Patricia Taylor
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Reunioén: ORDINARIA  DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO
Acta No. 003/2026
Fecha: 04/02/2026
Lugar: Despacho del Contralor
Hora inicio 10:00 a.m. Hora finalizacion: 11:30 a.m.
Redactada por: LUIS EDUARDO SALAZAR OLIVEROS
Asistentes:
Nombre Cargo
Dr. Robert Sanchez Florez Contralor General del Departamento
Dr. Justiniano Brown Bryan Contralor Auxiliar

Dr. Jorge Gari Hooker

Secretario General

Dr. Luis Eduardo Salazar Oliveros Jefe Asesor de Planeacion
Invitados:
Dra. Ana Patricia Taylor Profesional Universitario — Participacion Ciudadana
Dra. Jakelin Manuel Forbes Profesional Universitario — Sistemas
Dr. Jeyson Escalona Pomare Apoyo Web
Dra. Deigy Alvarez Mosquito Comunicadora
Ausentes:
1. Llamado a lista y verificacion de quérum.
2. Lectura y Aprobacion del dia.
3. Socializacion y aprobacién de Estrategia de Rendicion de Cuentas vigencia 2025.
4. Proposiciones y varios.
5. Cierre

Desarrollo Tematico:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

El secretario del Comité hace el llamado a lista y verifica que todos los miembros se
encuentran presentes; y verifica que existe quérum reglamentario para sesionar y aprobar,
por consiguiente, el Dr. Robert Sanchez autoriza seguir con la reunion.

2. Lectura y Aprobacion del dia.
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El Contralor somete a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto, el cual es
aprobado por unanimidad sin modificaciones

3. Socializacion de Estrategia de Rendicion de Cuentas vigencia 2025.

El jefe Asesor de Planeacion manifiesta que la rendicién de cuentas de la administracion
publica a la ciudadania es un proceso permanente de interlocucion entre los servidores
publicos y la sociedad y es un deber para las autoridades y un derecho para los
ciudadanos; con el propésito de informar y analizar acerca de la gestion, la utilizacion de
recursos econémicos y la atencion de necesidades sociales y en términos generales, los
compromisos adquiridos.

La Contraloria General del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se
compromete a fomentar el Control fiscal participativo y comunitario, la rendicion de
cuentas, el control social, la transparencia, la prevencion de riesgos de corrupcion, la
eficiencia administrativa, la transparencia y acceso a la informacién, el mérito y la calidad
como principios de gestion en el desarrollo de sus actividades, para avanzar con eficacia
en el cumplimiento de su misién y sus objetivos.

En este sentido fortalecera la rendicién de cuentas, los mecanismos de participacion de la
ciudadania y el control social en su gestion abordando, los tres elementos principales
contemplados en el Manual Unico de Rendicion Cuentas con énfasis en derechos
humanos:

INFORMACION: Sobre las decisiones y explicar la gestion, sus resultados y los avances
en la garantia de derechos. Sera sistematico el cumplimiento a la Ley 1712/2014 sobre
informacién y transparencia y la Ley 1755 de 2015 sobre ejercicio del derecho de peticion.

DIALOGO: Con los grupos de valor para explicar y justificar la gestion, preguntas y
cuestionamientos en escenarios presenciales de encuentro, complementados con medios
virtuales. El dialogo es la interlocucion esencial para la participacién ciudadana. La
Contraloria debe disponer de medios presenciales y virtuales de interlocucion. Se
dispondra de modos de dialogo presencial, diversificados: como foros, mesas de trabajo,
audiencias publicas participativas, ferias de rendicion de cuentas, reuniones, etc. Se
complementan con medios virtuales como chat, foros electrénicos, etc. El dialogo implica:
(i) atender las expectativas de los ciudadanos y las especificas de los grupos de valor y de
interés. (ii) Pasar del suministro de informacioén y consulta, a consensos y concertacion de
decisiones institucionales en espacios de dialogo en el marco del proceso de rendicion de
cuentas.

RESPONSABILIDAD: Responder por los resultados de la gestion, Asumir los errores.
Determinar de mecanismos de correccién o mejora en los planes institucionales, con el
objetivo de atender los compromisos y evaluaciones identificadas en los dialogos. Hacer
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seguimiento para cumplir los compromisos. Informar a los interesados sobre tales
cumplimientos. Evaluar y ajustar el proceso de rendicién de cuentas. También, incluye la
capacidad institucional para responder al control de la ciudadania, los medios de
comunicacién y los érganos de control, y asi asegurar el cumplimiento de las obligaciones
y adoptar las medidas, incluidas sanciones, si la gestion no fuere satisfactoria.

CRONOGRAMA DE ACCIONES PARA LA RENCION DE CUENTAS PARCIAL
VIGENCIA 2025
MESES
ENE FEB MAR ABRIL | MAY RESPONSABLES
e Lideres de Proceso y
ﬁ;g:"r,n;,agfén: N Profesional Univefsitario de
Actualvar Actividad Programada para todo el afio Sistemas, Contratusta) para
pagina Web apoyar en actualizacion
pagina web
Accion de
Informacion:
Construccion y Por lo menos dos al mes y dejar evidencia de la ;
Difusion de accion SOMARr
comunicados de
Prensa
Accién de
Informacién:
Utilizacion de
Espacios en
medios de
Comunicacién Programar rueda de prensa con el contralor con las
masiva Como acciones del cronograma. Como pueden formular Eamuinicatior
por ejemplo preguntas, cuando va ser la rendicion, cuando se
Radio, publicara el informe de gestion /
revistas,
periédicos,
Television,
Internet
Locales)
Accién de £ ] )
Indosanlan: Dejar dlsponlb!e en Formatc_; Excel el Presupuesto y leere§ de Progeso.y '
Implementacion o su ejgcucusn en la pagina Web, los planes Profesional Universitario de
Al Modeto mstltqcmnales, Info_rme de Gestion, |nformg ;ie Sistemas, Contrgtiste_x para
Apertura de Evaluamén de Rendicién de quntas para'f.acn[tar al apoyar en actualizacion
Bstes ciudadano su acceso y permitan su reutilizacion pagina web
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Accién de
Informacioén: 30 de Contralor
Publicacién del it jefe Asesor de Planeacion,
Informe de 2026 Profesional Universitario de
Gestion de la Sistemas

vigencia 2025

Accion de
Dialogo:
Reunién de Dejar
Comité eviden
Institucional de cia de
Gestion y lo
Desempefio. tratado
(Socializacion (Acta)
de Estrategia, enero
definicion de 2026
acciones de
cada elemento)

Jefe Asesor de Planeacion

Accion de
Dialogo:
Reunién de
Comité
Institucional de
Gestiony
Desemperio.
(Reunion
tecnologica)

¢ Dejar
evidencia de
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Todos los presentes manifiestan estar de acuerdo y aprueban cada uno de los puntos del
orden del dia.

5. Proposiciones y Varios

El Dr. Robert Sanchez solicita a la Profesional Universitario de Participacion Ciudadana
coordinar con el jefe de Planeacion todas las acciones de cada uno de los elementos de la
Rendicion de Cuentas a la ciudadania.

6. Cierre

El Dr. Robert Sanchez agradece la presencia a cada uno de los miembros del comité
Institucional de Gestion y Desemperfio y los invitados.

Habiéndose agotado el orden del dia aprobado y no habiendo mas que tratar, se da por
terminada la reunién a las 11:30 a.m.

Presentes Firmas

Dr. Robert Sanchez Florez

Dr. Justiniano Brown Bryan

Dr. Jorge Gari Hooker

Dr. Luis Eduardo Salazar Oliveros
(Secretario Técnico)

Dra. Ana Patricia Taylor

Dra. Jakelin Manuel Forbes

Dr. Jeyson Escalona Pomare

Dra. Deigy Alvarez Mosquito
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