PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
INFORME DE ACTIVIDADES

No CONTRATO Y FECHA:

246-2025 del 11/26/2025

NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

VALOR DEL CONTRATO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($92.282.451,00) MCTE
INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020-

CONTRATANTE INDEV

CONTRATISTA GERMAN TORRES SAS

N° DE IDENTIFICACION 901.570.496-2

PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO -
TATIANA CATHERINE VEGA MOGOLLON (Resolucién 0039 del

SUPERVISOR 22/04/2024).

FECHA DE INICIO 26/11/2025

N° DE INFORME 1

PERIODO DEL INFORME

26/11/2025 a 24/12/2025

lavado mecanico de viga
canal en concreto, ancho
0.20-10m

OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO A LA CUBIERTA DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS
CENTRAL DE ABASTOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE."
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
ACTIVIDAD N°1. | Se realizo limpieza de suciedad,
Limpieza, raspado Yy | material suelto, residuos, sedimentos,

vegetacion y agentes contaminantes
adheridos a la superficie de la viga
canales. incluyendo raspado manual y
mecanico, lavado con equipos
mecanicos a presion y disposicion
adecuada de los residuos, dejando las
vigas canales en condiciones 6ptimas
para su correcta funcionalidad.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°2.
Limpieza, raspado y
lavado de placas, muros,
pisos en concreto
existente

Se realizo limpieza, raspado y lavado
de placas, muros y pisos en concreto
existente, que comprende la remocién
de polvo, suciedad, residuos, grasas,
material suelto y agentes
contaminantes adheridos a las
superficies. La actividad se ejecuté con
raspado manual y mecanico, lavado
con agua y/o equipos a presién, y
recoleccién y disposicién adecuada de
los residuos, dejando las superficies en
condiciones 6ptimas.

100% DE EJECUCION DE 100 %
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B PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
ﬁz |NDEV INFORME DE ACTIVIDADES

BESTITUTO Of PWADXCA CTSTYoR
URBARA T RURAL B TOPRL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
Se realizo impermeabilizacién

ACTIVIDAD N°3. | mediante suministro e instalacion de
Impermeabilizacién  con | manto asfaltico de 3 mm de espesor,
manto  asfaltico  con | aplicado sobre la superficie
refuerzo en polietileno liso | previamente preparada. La actividad se
3 mm. ejecutdé de manera eficaz aplicando
limpieza sobre el area a intervenir,
aplicacion de adherente asfaltico y
posteriormente colocacion del manto
por termofusion o sistema adherido,
garantizando la  adherencia vy
protecciébn contra la humedad y
filtraciones.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°4. (41 Se realizo las respectivas
Rehabilitacion de punto | rehabilitaciones de puntos hidraulicos
hidraulico y/o sanitario en las bajantes de aguas lluvias, que

comprende la inspeccion, limpieza y
sondeo, La actividad incluyé correccion
de fugas, obstrucciones, dejando los
puntos hidraulicos “bajante” en
condiciones 6ptimas de
funcionamiento.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°5. | Se realizo desmonte de canales y
Desmonte de canales y | bajantes de aguas lluvias existentes,
bajantes de aguas lluvias. | que incluyo el retiro cuidadoso de los
elementos instalados, accesorios,
soportes y  anclajes, evitando
afectaciones a las estructuras. La
actividad contempla el acopio y
disposicién adecuada de los materiales
retirados, dejando las superficies libres %

y preparadas para la posterior E 3
instalacion del sistema de drenaje. ‘

100% DE EJECUCION DE 100 %
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5 INDE PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
M ny _,,_V INFORME DE ACTIVIDADES

OF vvWea
URBARA T URAL O TOPRL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

ACTIVIDAD N°6. | Se suministro e instalo la canaleta en
Canaleta en l|a4mina | lAmina galvanizada calibre 18, con
galvanizada cal. 18 Au = | ancho util de 1.00 m, destinada a la
1.0 m, incluye: accesorios | conduccién de aguas lluvias. La
instalacién actividad se realizé fabricando la
canaleta, se suministr6 accesorios,
soportes y anclajes, montaje,
nivelacién, fijacion, sellado de juntas y
pruebas de funcionamiento,
garantizando resistencia, correcta
pendiente, y adecuado desempefio del
sistema.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°7. | Se realizo desmonte de cubiertas
Desmonte cubiertas | metélicas existentes, mediante el uso
metalicas con andamio y | de andamios y equipos adecuados,
acarreo garantizando condiciones de seguridad

durante la ejecucién. La actividad
incluyé el retiro de laminas, fijaciones y
accesorios, cargue, acarreo interno y
acopio y disposicién final, evitando
dafios a la estructura y a las areas
intervenidas.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°8. Teja tipo | Se suministro e instalo teja metalica
master 1000 cal 28 | tipo Master 1000, calibre 28, pintada,
pintada La actividad incluy6 provisién del
material, accesorios de fijacion,
alineacién, traslapos, fijacion mecéanica
a la estructura, sellado de puntos
criticos y verificacion de pendientes,
garantizando adecuada resistencia y
correcto desempefio frente a la
intemperie.

100% DE EJECUCION DE 100 %
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

ﬁ‘ INDEVY INFORME DE ACTIVIDADES
SRS 3 OA SCYTR
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

ACTIVIDAD N°9. Flanche
lamina galvanizada cal. 22
A=0.35 m incluye regata
con pulidora, remate en
mortero imp 1:4.

Se determino la no realizacion de esta
actividad teniendo en cuenta que no se
encontré la necesidad de la realizacion
de la misma.

00% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°10. Se
realizo el desmonte de
correas metalicas
existentes, que
comprende el retiro de los
elementos estructurales
secundarios, tornilleria,
anclajes y accesorios
asociados, disposicion y
acopio, garantizando la
seguridad del personaly la
proteccion de las
estructuras y  areas
intervenidas.

Se realizo el desmonte de correas
metalicas existentes, que comprende el
retiro de los elementos estructurales
secundarios, tornillerfa, anclajes vy
accesorios asociados, disposicion y
acopio, garantizando la seguridad del
personal y la proteccion de las
estructuras y areas intervenidas.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°11. Correa
metdlica en perfil estructural
rectangular 80 x 40 x 3 mm,
con anticorrosivo, esmalte e
instalacién

Se realizo suministro e instalacion de
correa metdlica en perfil estructural
rectangular de 80 x 40 x 3 mm,
destinada al soporte de cubierta la cual
se ejecutd con ajustes, soldadura
fijacibn mecdnica, aplicaciéon  de
tratamiento anticorrosivo y acabado
con esmalte, nivelacién y anclaje a la
estructura existente, garantizando
resistencia  estructural, proteccion
contra la corrosion y correcta alineacion
y funcionamiento del sistema.

100% DE EJECUCION DE 100 %
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OF VIVIDNOA,
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
”) |NDEV INFORME DE ACTIVIDADES
p

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y %
CONTRACTUAL EJECUCION

SOPORTE

ACTIVIDAD N°12 | Se realizé remplazo e instalacién de

Reparacion y/o remplazo de | tapas, efectuando el ponderado
tapas de aguas residuales | correspondiente,  ajustando  las
cantidades de acuerdo con las
condiciones reales encontradas en
obra, garantizando el adecuado cierre,
protecciéon y funcionalidad de los
elementos intervenidos.

100% DE EJECUCION DE 100 %

como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo
indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve

OBSERVACIONES Y
ANEXOS \ /

CONTRATISTA: Firma:
Nombre: AN ANDRES TORRES DELGADO
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
SUPERVISOR
Vo. Bo. Revisién Técnica.
(Nota: este campo aplica | Firma:
siempre y cuando exista | Nombre: \ )

supervision, de lo | DESARROLLO YRBANQ.
contrario no diligenciar).

un contrato de apoyo a la | Cargo: PROFESIDNALDE APOYO SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

SUPERVISOR DEL Firma: WA :
CONTRATO Nombre: TATIANA CATHERINE VEGA MOGOLLON

Cargo: Subgerente de Infraestructura y Desarrollo
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901570496 2 GERMAN TORRES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 4 VIA SIRIVANA YOPAL-CASANARE 6332440 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2016343266 9496568780 E 2025/12/23 2025/12/17 | BANCO DAVIVIENDA 0 $5,528,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

b glt|elefp|p|P|r]|t]|n alclp|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (8 Afili $12,417,500  $1,987,000 $12,417,500  $497,000 $12,417,500  $497,000 $12,417,500 $864,400 $3,845,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (8 Afiliados) $12,417,500 $1,987,000 $12,417,500(  $497,000 $12,417,500]  $497,000 $12,417,500| $864,400 $0| $0| $3,845,400

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (8 Afili

1 |CC [74814899  |ABRIL PEREZ 23030 30 $1,500,000} $240,000| EPSO3{ 30 $1,500,000} $60,000| CCFé9| 30 $1,500,000} $60,000| 14-23| 30 $1,500,000| 6.960%| $104,400( 30 $0| S0} Si $464,400
INELSON GABRIEL 1 7

ados) $12,417,500| $1,987,000) $12,417,500 $497,000| $12,417,500) $497,000 $12,417,500) $864,400| $0 $0| $3,845,400

2 Jcc [1118530962 [anTOLINEZ 23030( 30 | $1,423,5000  $227,800[epsca| 30 |  $1,423,500) $57,000( ccre9 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 [ $1,423,500] 6.960% $99,100[ 30 $0 so| i $440,900
TORRES BRAYAN 1 5
0SWALDO

3 |cc [1007419897 [GONzZALEZ 23030( 30 | $1,423,500  $227,800[ EPS04| 30 | $1,423,500] $57,000[ ccre9] 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 [ $1,423,500] 6.960% $99,100] 30 50 so| i $440,900
MARTINEZ JOHAN 1 1
ALBERTO

4 |cc [oss8677  |MenDIBELSO 23020 30 | $1,423,500  $227,800[EPsca| 30 |  $1,423,500) $57,000[ ccre9 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 | $1,423,500] 6.960% $99,100[ 30 $0 so| i $440,900
NILSON 1 5

5 [cc [74389421  |Nifio veELANDIA 2514 30 | 51,500,000  $240,000( EPs00| 30 | 1,500,000 $60,000] CCFe9| 30 | 51,500,000 $60,000 14-23| 30 [  $1,500,000]6.960%  $104,400[ 30 %0 so| i $464,400
[SANTOS EFRANIO 3

6 |cc [1094904172 [REYES CuBIDES 23030( 30 | $1,423,500  $227,800[ EPS00] 30 | $1,423,500] $57,000( ccre9] 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 | $1,423,500] 6.960% $99,100[ 30 $0 so| i $440,900
ALQUINA ALBERT 1 5

7 Jcc [1118556837 [RevES Gomez 23030[ 30 | $2,300,0000  $368,000[ Essc2| 30 |  $2,300,000] $92,000[ ccre9] 30 | $2,300,000) 92,000 14-23] 30 [ 2,300,000/ 6.960%]  $160,100[ 30 %0 so| i $712,100
JAMINTON 1 4

8 |cC [1116662969 [TARACHE PELAYO 25-14[ 30 | $1,423,500  $227,800[ EP00] 30 | $1,423,500] $57,000[ ccre9] 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 | $1,423,500] 6.960% $99,100[ 30 $0 so| i $440,900
INEIL ALEXANDER 5

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre  |in|re|td|taftd]tafvsfco]vs|sl figejtm va fav|velirl|vilcodig|Dias|  IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte  [Codig|Dias|  1BC Tarifa Aporte |Dias|  IBC Aporte [ Exonerado | Total Aportes

! glt|lelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMON OFICINA (2 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $2,847,000  $114,000 $2,847,000  $114,000 $2,847,000 $15,000 $470,800

Centro de Trabajo: ADMON OFICINA (2 Afiliados) $1,423,500|  $227,800) $2,847,0000  $114,000 $2,847,000) $114,000) $2,847,000) $15,000] $0| $0| $470,800

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $1,423,500(  $227,800) $2,847,000(  $114,000) $2,847,000(  $114,000 $2,847,000 $15,000) 50 $0| $470,800

9 lcc [17411341  [casTRO REY JoSE 0 50 so| epscz| 30 | $1,423,500 $57,000[ ccre9 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 | $1,423,500] 0.522% $7,500( 30 $0 Bo| J Jsr $121,500
PASTOR 5

10 [cc [1118530984 [ToRRES DELGADO 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPs00] 30 | $1,423,500] $57,000( ccre9] 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23] 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 30 %0 so| i $349,300
[GERMAN ANDRES 1 5

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvssl|igeflmva fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
A g|tfelefp|p[p[r]t|n afclpft] [P| o o ° SENA e ICBF

SUCURSAL: SOGAMOSO (7 Afiliados) $3,913,300  $626,200 $3,913,300  $156,600 $3,921,208  $157,000 $3,913,300 $272,900 $1,212,700
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Centro de Trabajo: SOGAMOSO (7 Afiliados) $3,913,300j $626,200) $3,913,300] $156,600) $3,921,208| $157,000] $3,913,300) $272,900) $0| $0| $1,212,700

Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA (7 Afiliados) $3,913,300) $626,200) $3,913,300] $156,600) $3,921,208| $157,000] $3,913,300 $272,900) $0) $0| $1,212,700

11 |CC [1057590448 |ARBELAEZ NINO 23030 30 $2,300,000) $368,000] EPS00| 30 $2,300,000] $92,000| CCF10] 30 $2,300,000) $92,000| 14-23| 30 $2,300,000] 6.960%) $160,100[ 30 S0| S0} Si $712,100
DANIELA 1 5

12 |CC |1029642702 |CISNEROS X[25-14 | 1 $47,450) $7,600 EPSC2| 1 $47,450) $1,900 CCF10] 1 $49,427 SZ,OUU 14-23] 1 $47,450| 6.960%| 53,400 1 $0) S0} Si $14,900
ICASTILLO JEFFRY 5
FERNANDO

13 |CC 4061425 DIAZ DIAZ JUAN 23020 27 $1,281,150) $205,000] EPS00| 27 $1,281,150] $51,300| CCF10] 27 $1,281,150] $51,300| 14-23| 27 $1,281,150] 6.960%) $89,200| 27 50| SOj Si $396,800
IALEXANDER 1 2|

14 |CC [1193311933 |DIAZ HERNANDEZ X [23030) 1 $47,450 $7,600| EPS04| 1 $47,450| $1,900| CCF10| 1 $49,427 $2,000| 14-23| 1 $47,450| 6.960%) $3,400| 1 $0) S0} Si $14,900
|ZAMIR STIVEN 1 1

15 [CC [1076655610 |GUZMAN X 23030 1 547,450 $7,600| EPSO3| 1 $47,450 $1,900| CCF10| 1 $49,427 $2,000| 14-23| 1 $47,450| 6.960%) $3,400| 1 S0| SO} Si $14,900
HURTADO OMAR 1 7
LEONARDO

16 [CC [1019088000 |GUZMAN X [23100| 1 547,450 $7,600| EPS00| 1 $47,450| $1,900| CCF10| 1 $49,427 $2,000| 14-23| 1 $47,450| 6.960%) $3,400| 1 S0| S0} Si $14,900
HURTADO WILMAR 1 5
IARLEY

17 |CC [1057609602 [PEREZ ROJAS 25-14 | 3 $142,350| $22,800| EPS00| 3 $142,350] $5,700| CCF10[ 3 $142,350} $5,700| 14-23| 3 $142,350| 6.960%| $10,000| 3 S0| S0| Si $44,200
JEINNER DAVID 5

Total Afiliados( 17) $17,754,300] $2,841,000] $19,177,800 $767,600} $19,185,708 $768,000] $19,177,800] $1,152,300] S0| S0 $5,528,900
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $2,841,000 S0 S0 $2,841,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $7,600 S0 S0 $7,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $498,200 S0 S0 $498,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $1,902,400 S0 S0 $1,902,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $432,800 S0 $0 $432,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,152,300 S0 S0 $1,152,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 17 $1,152,300 S0 S0 $1,152,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 17 $768,000 S0 S0 $768,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $157,000 S0 S0 $157,000
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 10 $611,000 S0 S0 $611,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 17 $767,600 S0 S0 $767,600
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 4 $172,900 S0 S0 $172,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $92,000 S0 S0 $92,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $61,900 S0 S0 $61,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $58,900 S0 S0 $58,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $51,300 S0 S0 $51,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $330,600 S0 S0 $330,600

TOTAL 17 $5,528,900 S0 $0 $5,528,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901570496 2 GERMAN TORRES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 4 VIA SIRIVANA YOPAL-CASANARE 6332440 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1383428 9498198211 E 2025/12/23 2026/01/22 | BANCO DAVIVIENDA 30 $75,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

b gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $237,250  $38,000 $237,250 $237,250 $237,250 $16,600 $73,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $237,250(  $38,000) $237,250) $9,500 $237,250) $9,500 $237,250) $16,600) $0 $0 $73,600
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $237,250(  $38,000) $237,250) $9,500) $237,250) $9,500 $237,250) $16,600) $0 $0 $73,600

1 lec |1049617846 [cuENTAS PERALTA| x| | | | | | | | | | | | | | | b3030| 5 237,250 $38,000[ EPSO0| 5 $237,250) $9,500] ccro9| 5 $237,250) $9,500[ 14-23[ 5 $237,2506.960% 516,600 5 50 so| si $73,600

LEIDY DE JESUS 1 5

Total Afiliados( 1) $237,250) $38,000 $237,250) $9,500) $237,250) $9,500 $237,250) $16,600 50 50 $73,600
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

CCF69

EPS005

800,224,808

860,011,153

844,003,392

800,251,440

1 $38,000
1 $38,000
1 $16,600
1 $16,600
1 $9,500
il $9,500
1 $9,500
1 $9,500
1 $73,600

$800
$800
$400
$400
$200
$200
$200
$200
$1,600

INCAPACIDADES

S0
$0
$0
$0
50
S0
$0
50

$0

$38,800
$38,800
$17,000
$17,000
$9,700
$9,700
$9,700
$9,700
$75,200



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901570496 2 GERMAN TORRES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 4 VIA SIRIVANA YOPAL-CASANARE 6332440 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2083496862 9497924281 E 2026/01/26 2026/01/15 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $3,614,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
b gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (9 Afili $4,729,550  $756,900 $4,729,550  $189,300 $6,415,004  $256,800 $4,729,550 $329,800 $1,532,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (9 Afiliados) $4,729,550|  $756,900) $4,729,550|  $189,300) $6,415,004  $256,800) $4,729,550 $329,800 $0) $0| $1,532,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (9 Afiliados) $4,729,550|  $756,900) $4,729,550|  $189,300) $6,415,004  $256,800) $4,729,550 $329,800 $0) $0| $1,532,800
1 |cC [74814899  |ABRIL PEREZ X X [23030] 30 | $1,500,000{  $240,000( EPSO3| 30 | $1,500,000] $60,000| CCF69[ 30 | 1,717,479 $68,700( 14-23[ 30 |  $1,500,000] 6.960%  $104,400| 30 30 $0) Si $473,100
INELSON GABRIEL 1 7
2 [cc [1118530962 |ANTOLINEZ 23030( 30 | $1,423,500|  $227,800 EPSC2| 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF69[ 30 | $1,423,500) $57,000| 14-23[ 30 | 1,423,500 6.960% $99,100] 30 30 $0) Si $440,900
TORRES BRAYAN 1 5
0SWALDO
3 [cc [1049617846 |CUENTAS PERALTA| X X X [23030] 16 $759,200(  $121,500| EPS00| 16 $759,200) $30,400] CCFe9 16 $724,967] $29,000( 14-23( 16 $759,200( 6.960% $52,900] 16 S0 $0) Si $233,800
LEIDY DE JESUS 1 5
4 |cC 1007419897 [GONZALEZ X X [23030] 1 $47,450 $7,600( EPS04| 1 $47,450) $1,900[ ccre9] 1 $276,617] $11,100| 14-23| 1 547,450 6.960% $3,400 1 30 $0) Si $24,000
MARTINEZ JOHAN 1 1
ALBERTO
5 |cC |9658677  [MENDIBELSO X X [23020 4 $189,800) $30,400| EPSC2| 4 $189,800) $7,600( CCFé9] 4 $407,454) $16,300| 14-23| 4 $189,800( 6.960% $13,300| 4 50 $0) Si $67,600
INILSON 1 5
6 [cc [74389421  |NINO VELANDIA X X[e5-14| 4 $200,000f $32,000| EPS00| 4 $200,0001 $8,000( CCFé9] 4 $446,030) $17,900| 14-23| 4 $200,000( 6.960% $14,000| 4 30 $0) Si $71,900
SANTOS EFRANIO 5
7 [cc [1094904172 |REYES CUBIDES X X [23030] 4 $189,800) $30,400] EPS00[ 4 $189,800) $7,600( CCFé9] 4 $407,454) $16,300| 14-23| 4 $189,800( 6.960% $13,300] 4 50 50| Si $67,600
ALQUINA ALBERT 1 5
8 [cc [1118556837 |REYES GOMEZ X X [23030] 3 $230,0001 $36,800] ESsC2| 3 $230,000) $9,200( CCFé9] 3 $604,049) $24,200| 14-23| 3 $230,000( 6.960% $16,100] 3 S0 $0) Si $86,300
JAMINTON 1 4
9 [cc [1116662969 [TARACHE PELAYO | [X X[e5-14| 4 $189,800) $30,400) EPS00| 4 $189,800) $7,600( CCFé9] 4 $407,454) $16,300| 14-23| 4 $189,800( 6.960% $13,300] 4 30 $0) Si $67,600
INEIL ALEXANDER 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre |in|re|td]ta|tdftafvs|cofvsfstfige|tm[va fav fveirl|vi|codig [pias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Dia: 1BC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
g gltfefelp|p|p[r|t|n] |a]|c|P|t] [P]| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMON OFICINA (2 $1,423,500  $227,800 $2,847,000  $114,000 $2,847,000  $114,000 $2,847,000 $15,000 $470,800
Centro de Trabajo: ADMON OFICINA (2 Afiliados) $1,423,500]  $227,800] $2,847,000,  $114,000 $2,847,000,  $114,000 $2,847,000) $15,000] $0| 30| $470,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $1,423,500|  $227,800) $2,847,000  $114,000) $2,847,000  $114,000] $2,847,000 $15,000| $0) $0| $470,800
10 |cC [17411341  [CASTRO REY JOSE 0 $0) $0| EPSC2| 30 | $1,423,500) $57,000] CCF69[ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 | $1,423,500( 0.522% $7,500( 30 30 $0) Si $121,500
PASTOR 5
11 |cC [1118530984 [TORRES DELGADO 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS00| 30 |  $1,423,500) $57,000] CCF69[ 30 | $1,423,500) $57,000( 14-23| 30 | $1,423,500( 0.522% $7,500( 30 30 $0) Si $349,300
GERMAN ANDRES 1 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [in|re[td|taltdftajvsfcojvs|slfigem fvajav|vclirl]vifcodig[pias|  IBC Aporte |Codig[Dias|  IBC Aporte  [Codigo|Dfa 1BC Aporte [Codig[pias| IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
5 gltlelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: SOGAMOSO (3 Afiliados) 45,147,000  $823,600 45,147,000  $206,000 $5,564,521  $222,700 $5,147,000 $358,300 S0 $0 $1,610,600
Centro de Trabajo: SOGAMOSO (3 Afiliados) $5,147,000|  $823,600) $5,147,000  $206,000) $5,564,521|  $222,700) $5,147,000 $358,300) $0) $0| $1,610,600
Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA (3 Afiliados) $5,147,000|  $823,600) 45,147,000  $206,000) $5,564,521|  $222,700) $5,147,000 $358,300) $0) $0| $1,610,600
12 |cC [1057590448 [ARBELAEZ NINO X X [23030] 30 | $2,300,000]  $368,000( EPS00| 30 | 52,300,000 $92,000| cCF10[ 30 | 2,539,583  $101,600] 14-23| 30 [ $2,300,000| 6.960%  $160,100[ 30 $0) $0) Si $721,700
DANIELA 1 5
13 |cC J4061425  [DIAZ DIAZ JUAN X X [23020] 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS00| 30 |  $1,423,500) $57,000| CCF10[ 30 | 1,536,194 $61,500| 14-23| 30 | 1,423,500 6.960% $99,100] 30 30 50| Si $445,400
ALEXANDER 1 2
14 |cC [1057609602 [PEREZ ROJAS X X[e5-14] 30| 1,423,500  $227,800[ EPS00| 30 | $1,423,500) $57,000| CCF10[ 30 | 1,488,744 $59,600| 14-23| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 30 30 $0) Si $443,500
UEINNER DAVID 5
Total Afiliados( 14) $11,300,050| ~ $1,808,300] $12,723,550]  $509,300) $14,826,525|  $593,500) $12,723,550) $703,100) 30 $0 $3,614,200
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
COMFABOY
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
CAPRESOCA
COOSALUD MOVILIDAD
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

25-14
230301
230201

14-23

CCF10
CCF69

EPSC25
ESSC24
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,011,153

891,800,213

844,003,392

891,856,000
900,226,715
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

$1,808,300
$290,200
$1,259,900
$258,200
$703,100
$703,100
$593,500
$222,700
$370,800
$509,300
$121,600
$9,200
$60,000
$1,900
$57,000

$259,600
$3,614,200

S0
50
S0
0
50
50
50
50
50
S0
$0
S0
S0
S0
S0
S0

S0
$0
$0
$0
50
S0
$0
50
50
S0
50
S0
S0
S0
$0
S0

$1,808,300
$290,200
$1,259,900
$258,200
$703,100
$703,100
$593,500
$222,700
$370,800
$509,300
$121,600
$9,200
$60,000
$1,900
$57,000
$259,600
$3,614,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901570496 2 GERMAN TORRES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 4 VIA SIRIVANA YOPAL-CASANARE 6332440 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 1389286 9498276329 N 2026/01/26 2026/01/22 | BANCO DAVIVIENDA 0 $145,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 A $474,500  $75,900 $474,500  $19,000 $433,333  $17,400 $474,500 $33,000 $0 $0 $145,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 $474,500) $75,900) $474,500) $19,000) $433,333) $17,400 $474,500) $33,000) $0 $0| $145,300
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $474,500) $75,900) $474,500 $19,000] $433,333 $17,400 $474,500) $33,000] $0 $0| $145,300

1 |CC [1049617846 [CUENTAS PERALTA|X|X A ole [23030| 16 ($759,200) ($121,500)| EPS00| 16 ($759,200) ($30,400)| CCF69| 16 (5724,967)) (529,000)| 14-23| 16 (5759,200)| 6.960%| ($52,900)| 16 $0| S0} Si (5233,800)

LEIDY DE JESUS 1 El
2 |CC |1049617846 |CUENTAS PERALTA| X | X C X [23030] 26 $1,233,700| $197,400| EPS00| 26 $1,233,700| $49,400[ CCF69| 26 $1,158,300] $46,400| 14-23| 26 $1,233,700| 6.960%| $85,900 26 $0| 30| Si $379,100
LEIDY DE JESUS 1 5§

Total Afiliados( 1) $474,500| $75,900) $474,500| $19,000] $433,333] $17,400 $474,500| $33,000] $0| S0 $145,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $75,900 S0 S0 $75,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $75,900 $0 $0 $75,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,000 S0 $0 $33,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $33,000 S0 S0 $33,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,400 S0 S0 $17,400
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 il $17,400 S0 $0 $17,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,000 S0 $0 $19,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $19,000 S0 $0 $19,000
TOTAL 1 $145,300 $0 $0 $145,300
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