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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.9149371

OBJETO

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogada y de conformidad a la
experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas
requeridas por el area de Oficina Asesora Juridica - Actos administrativos y laborales o la delegada, oficina o dependencia a la que
sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO

$ 24000000

PLAZO DE EJECUCION

8

FECHA FIRMA CONTRATO

30 de Enero del 2026

FECHA INICIO CONTRATO

01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 1047390801
NOMBRE DEL
o MARA ESTHER LOPEZ PEINADO
VALOR PAGO PARCIAL: _ |3000000
PERIODO DE
ACTIVIDADES: Del 01 de Febrero al 28 de Febrero del 2026
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion
REVISION DE RESOLUCION PERMISO REMUNERADO IGNACIO
1 |2603051047390801171114 2026-02-27 (RS0 O8N P PATIRO . BIENESTAR
REVISION DE RESOLUCION PERMISO SINDICAL IBETH BARRIOS 06
2 |2603051047390801171115 2026-02-27 RSO0 PE R G
REVISION DE RESOLUCION PERMISO SINDICAL OSIRIS FRANCO 29
3 |2603051047390801171116 2026-02-27 (RSO0 P R
REVISION DE RESOLUCION PERMISO SINDICAL VARIOS
4 |?603051047390801171117 2026-02-27| 5 cyMENTOS EMPLEADOS 06 DE FEBRERO 2026
REVISION DE RESOLUCION PERMISO SINDICAL VARIOS
5  |2603051047390801171118 2026-02-27 (3505 0N P R o oD
6  |2603051047390801171131 2026-02-27|REVISION DE RESOLUCION LICENCIA DE LUTO WILLIAN ISACK
DOCUMENTOS
REVISION DE
7 |2603051047390801171132 2026-02-27 (RS ON P INCAPACIDAD Y ENCARGO CARLOS QUINTANA
REVISION DE RESOLUCION ORDENA DEVOLUCION DE RECURSOS
8  |2603051047390801171133 2026-02-27| 5 cUMENTOS A LA ALCALDIA CIERRE 2025
9 [2603051047390801171134 2026-02-27|REVISION DE RESOLUCION DE ESTRATIFICACION ENERO 2026
DOCUMENTOS
REVISION DE
10 |2603051047390801171135 2026-02-27 (RSSO0 P RESOLUCION HORARIO FLEXIBLE CECILIA LEAL
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MARA ESTHER LOPEZ PEINADO
1047390801
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ERSONERIA - 0 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
/ — (Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)
CODHGO: GA-F-018 VERSION: 4 [  FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149371
1.1 Lugar y fecha de suscripcion: Cartagena de Indias, 30 de Enero del 2026
1.2 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nombre: MARA ESTHER LOPEZ PEINADO
CC/NIT: 1047390801
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2
1.5 Supervisor: Nombre: MARIA CLAUDIA ROMERO OLASCOAGA
Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como abogada y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la
1.6 Objeto: Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas

requeridas por el area de Oficina Asesora Juridica - Actos administrativos y
laborales o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.3 Contratista:

1.4 Contratante:

1.7 Plazo: 8

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 01 de Febrero del 2026
2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149371

2.1 CDP No: CDP20261

2.2 CDP OTROS Sl No:

2.3 CRP No: RP2026182

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 24000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149371

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecuciéon comprendido entre Del 01 de Febrero al 28 de
Febrero del 2026 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anex6 a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
05 de Marzo del 2026.

|
f’ﬁ]ﬁ‘f'\. C!_qn.-::iq Qn-‘.z.w o)

MARIA CLAUDIA ROMERO OLASCOAGA
1047461662



‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 05 de Marzo del 2026

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista MARA ESTHER LOPEZ PEINADO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1047390801, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.9149371 en su cuota No. 1 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,
F"

L]
!

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 05 de Marzo de 2026 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MARA ESTHER LOPEZ PEINADO
IDENTIFICACION No. 1047390801

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogada y
de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para
actividades misionales y/o administrativas requeridas por el area de Oficina Asesora Juridica - Actos
administrativos y laborales o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

| Desembolso No. | 1 | Periodo reportado: | Del 01 de Febrero al 28 de Febrero del 2026 |
Entidad Bancaria: BBVA COLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 530291889 Titular de la Cuenta: | MARA ESTHER LOPEZ PEINADO

oo b, 24

MARA ESTHER LOPEZ PEINADO
1047390801



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1047390801 LOPEZ PEINADO MARA ESTHER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio San Fernando CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 60954489 9499625991 | 2026/02/03 2026/02/13 | NEQUI 10 $511,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1047390801 |LOPEZ MARA |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  ESsco7| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/13 04:13 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1047390801 LOPEZ PEINADO MARA ESTHER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio San Fernando CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 60954489 9499625991 | 2026/02/03 2026/02/13 | NEQUI 10 $511,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $1,800 S0 $282,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $1,800 S0 $282,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 S0 $9,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $100 $0 $9,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,400 $0 $220,300
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $218,900 $1,400 S0 $220,300

1 $508,300 $3,300 $0 $511,600

Pagina 2 de 2 2026/02/13 04:13 PM



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
ENFERMEDAD, SE REALIZA UN ENCARGO DE FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136
de 1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el
Honorable Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de

Indias, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de
2028.

Que el dia 16 de enero de 2026, se recibié incapacidad médica por parte del servidor
Publico CARLOS QUINTANA TAPIA, identificado con cedula de ciudadania
No.73.085.971, quien a la fecha desempena el cargo de PERSONERO DELEGADO,
CODIGO 040, GRADO 12, por treinta (30) dias, iniciando el dia quince (15) de enero de
2026 vy finalizando el dia catorce (14) de febrero inclusive del 2026, la anterior
incapacidad medica se anexa a la presente Resolucion para que forme parte integral de
la misma.

Que el articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015, estipula en su numeral 2.2., lo
siguiente:

Articulo 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podran conceder al
empleado publico se clasifican en:

(...)

2. Remuneradas:

(....)
2.2. Enfermedad.

(..

Que el articulo 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto
648 de 2017), estipula lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.5.11 Otorgamiento de la licencia por enfermedad. La licencia
por enfermedad se autorizara mediante acto administrativo motivado, de oficio o
a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por autoridad competente.

Una vez conferida la incapacidad, el empleado esta en la obligacion de informar a
la entidad allegando copia de la respectiva certificacion expedida por la autoridad
competente.

PARAGRAFO . El trdmite para el reconocimiento de incapacidades por
enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se adelantara de manera directa por el
empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS, de conformidad con lo
senalado en el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012. En consecuencia, en

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
A3 info@personeriacartagena.gov.co
= [TQRS 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#121

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
ENFERMEDAD, SE REALIZA UN ENCARGO DE FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho
reconocimiento.

Que, conforme a la normatividad y hechos acreditados, es procedente conceder licencia
remunerada por enfermedad al servidor Publico CARLOS QUINTANA TAPIA,
identificado con cedula de ciudadania No.73.085.971, quien a la fecha desempena el
cargo de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12, por treinta (30) dias,
iniciando el dia quince (15) de enero de 2026 y finalizando el dia catorce (14) de febrero
inclusive del 2026.

Que el Articulo 24 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, sefala en su inciso cuarto lo siguiente:

ARTICULO 24. Encargo. (...)
(...

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el peffil para su
desempefio.

Que el articulo 2.2.5.2.2 “Vacancia temporal” del Decreto 1083 del 2015 establece en su
numeral 2 que la situacion de “Licencia” genera la vacancia temporal del empleo, cuando
es concedida al titular del cargo publico.

La Jefe de la Oficina de Talento Humano certifica que, en cumplimiento de los
procedimientos administrativos establecidos, se procedié a registrar la incapacidad en la
plataforma de la EPS Salud Total, entidad a la cual se encuentra afiliado el servidor
publico Carlos Quintana Tapias, para los fines pertinentes y conforme al debido
procedimiento

Que se verificd el empleo que desempefia la servidora publica INDIRA MARGARITA
JIMENEZ AMARIS, identificada con cedula de ciudadania N0.32.939.323, quien a la
fecha desempefia el cargo de PERSONERA DELEGADA, CODIGO 040, GRADO 12,
es de la misma naturaleza (Libre nombramiento y remocion) del cargo de PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12 que desempefia el servidor publico, CARLOS
QUINTANA TAPIA y que la Dra. INDIRA MARGARITA JIMENEZ AMARIS, cumple con
los requisitos y el perfil para el desempefio del cargo PERSONERA DELEGADA,
CODIGO 040, GRADO 12 por lo que, se procedera a conceder el encargo mientras dure
la vacancia temporal de su titular.

Por lo que,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por enfermedad al servidor
Publico CARLOS QUINTANA TAPIA, identificado con cedula de ciudadania
No.73.085.971, quien a la fecha desempefa el cargo de PERSONERO DELEGADO,
CODIGO 040, GRADO 12, por treinta (30) dias, iniciando el dia quince (15) de enero de
2026 y finalizando el dia catorce (14) de febrero inclusive del 2026.

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
RS 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
ENFERMEDAD, SE REALIZA UN ENCARGO DE FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ARTICULO SEGUNDO: Encargar las funciones del cargo denominado PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12 que desempefia el servidor publico CARLOS
QUINTANA TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 73.085.971, a |la servidora
publica INDIRA MARGARITA JIMENEZ AMARIS, identificada con cédula N°
32.939.323, mientras dure la situacion administrativa de incapacidad del titular, segun lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucién

ARTICULO TERCERO: El servidor publico encargado en la presente resolucién por
ausencia temporal del titular, para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, no tienen derecho a la asignacién basica mensual del empleo en
el que fueron encargados, toda vez que los titulares de estos estan percibiendo su salario

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de la presente Resolucion a la oficina de Talento
Humano, para los fines pertinentes de registro en hojas de vida de los anteriores
servidores publicos y novedades de ndmina.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucién a través de medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el art. 65 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Frente a la presente Resolucion no procede ningun recurso en los
términos del articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena de Indias

Elaboré: Jimmy Sierra Guerrero. Revisd: Bienvenida Gulfo Ayola
P.E. Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano
VBo: Alvaro Palomino Geles VBo. Nelson Navarro Rangel

Jefe de Oficina Asesora Juridica Asesor Despacho de la Personera
Reviso: Mara Lépez.
Contratista — Juridica

=] 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
" info@personeriacartagena.gov.co
RS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE RECURSOS AL DISTRITO
DE CARTAGENA DE ACUERDO CON EL CIERRE DE LA VIGENCIAS FISCAL 2025”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, En uso de sus facultades Constitucionales y
Legales (Leyes 136 de 1994 Y 244 de 1995) y;

CONSIDERANDO

Que la Doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena De Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 y el 29 de febrero de 2028.

Que por mandato legal (Art. 181, Ley 136 de 1994), el Personero ejerce la facultad de ordenador
del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucién 009 del 15 de enero de 2026 se realiz6 el cierre presupuestal y de
Tesoreria de la vigencia fiscal 2025 de la Personeria Distrital De Cartagena de Indias,
indicandose la siguiente informacion de Situacién de Tesoreria y “A reintegrar a Tesoreria
Distrital”, el cual se discrimina de la siguiente manera:

Situacioén de Tesoreria

Saldo en Banco a 31 de diciembre 2025 1.048.696.098,90
Menos Cuenta Por Pagar 2025 896.488.804,47
Menos Reserva Presupuestal 2025 0,00
Menos Pagos Residuales 127.555.166,84
Saldo sin Afectacion 11.809.565,51
Menos Reservas Expiradas 2024 12.802.158,00
Menos Rendimientos Financieros 40.404,08
Saldo 00,00

A reintegrar a Tesoreria Distrital

Saldo de Presupuesto no apropiado 11.809.565,51
Reservas Expiradas 2024 12.802.158,00
Rendimientos Financieros 40.404,08
Total a reintegrar 24.652.127,59

Después de efectuarse el cierre presupuestal y de Tesoreria correspondiente a la vigencia fiscal
2025 de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, la Direccién Administrativa y Financiera
determiné los siguientes valores:
« Saldo sin afectacién: Once millones ochocientos nueve mil quinientos sesenta y cinco
pesos con cincuenta y un centavos ($11.809.565,51).
« Reservas expiradas del periodo fiscal 2024: Doce millones ochocientos dos mil ciento
cincuenta y ocho pesos ($12.802.158,00).
« Rendimientos financieros: Cuarenta mil cuatrocientos cuatro pesos con ocho centavos
($40.404,08).
En consecuencia, el total a reintegrar asciende a: veinticuatro millones seiscientos cincuenta
y dos mil ciento veintisiete pesos con cincuenta y nueve centavos ($24.652.127,59).

Por lo que se:

info@personeriacartagena.gov.co

Q3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE RECURSOS AL DISTRITO
DE CARTAGENA DE ACUERDO CON EL CIERRE DE LA VIGENCIAS FISCAL 2025”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese la devolucion de los recursos no afectados
presupuestalmente correspondientes a la vigencia fiscal 2025 del presupuesto de ingresos y
gastos de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, por un valor total de: veinticuatro
millones seiscientos cincuenta y dos mil ciento veintisiete pesos con cincuenta y nueve
centavos ($24.652.127,59), cconforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO Dispéngase que la suma mencionada sea consignada en la cuenta de
ahorros No. 220 -230 -40403-0 del Banco Popular a nombre del Distrito Turistico y Cultural De
Cartagena de Indias y Otros Ingresos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena.

Elaboro y reviso: lvan Grandett Quintana Vo.Bo.: Alvaro Palomino Geles
Director Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora Juridica
Vo.Bo.: Nelson Navarro Rangel Reviso: Mara Lépez.

Asesor Despacho de la Personera Contratista — Juridica

info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA ELECCION DEL MIEMBRO FALTANTE
DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION DISTRITAL, QUE
REPRESENTARAN A LOS USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y A
LA COMUNIDAD, PARA EL PERIODO 2024-2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de
1978,y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 340 de mayo de 2002, el Alcalde de Cartagena de Indias D, Ty
C. creo “ El comité permanente de estratificacion socioecondémica, del Distrito de Cartagena
de Indias, el cual estara conformado por un representante de cada una de las empresas
prestadoras de servicios publicos domiciliaros que facturan a usuarios residencial en el
Distrito, debidamente registradas ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y ante la respectiva comision de regulacion, e igual numero de representantes
de la comunidad, designados por sus organizaciones comunitarias, civicas y sociales”.

2. Que el articulo siete (07) del reglamento interno del comité Permanente de estratificacion
suministrado por el Departamento Nacional de Planeacion y adoptado por el Comité
Permanente de estratificacion Distrital de Cartagena de Indias, Mediante acta No. 024 del
siete (07) de enero de 2024, estable que: los miembros del comité, representantes de la
comunidad “pertenecientes a comunidad no organizada o0 a organizaciones comunitarias,
civicas, académicas y sociales”, seran elegidos en atencion a convocatoria del personeria
Municipal o distrital, para un periodo de dos (02) afios, sin posibilidades de ser reelegidos
para dos (02) periodos siguientes.

3. Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias ha dispuesto dar aplicabilidad de lo
enunciado en las leyes 142 de 1994. 505 de 1999, 689 de 2001, 732 de 2002 y 2294 de
2023, buscando siempre garantizar la adecuada realizacion, adopcién, aplicacion y
actualizacién de la estratificacion socioeconémica, y el debido proceso de atencién de
reclamos por el estrato asignado en el Distrito de Cartagena de Indias.

4. Que mediante resolucién 052 del 04 de marzo de 2024, la personeria Distrital de Cartagena,
realizo convocatoria publica para la eleccidon de los cinco (05) miembros del comité
permanente de estratificacion distrital, correspondiente al periodo 2024-2026

5. Que, de conformidad a la resolucion antes mencionada en el libelo anterior, el dia dos (02)
de abril de 2024, se llevo a cabo la eleccidon de los Miembros del comité en mencion,
amparada en la resolucion 052 del 04 de marzo de 2024, el cual se llevo a cabo en la sede
de la personeria distrital de Cartagena de indias

6. Que, mediante resolucion No. 093 de 12 de abril de 2024, se declard la eleccion de los cinco
miembros del Comité permanente de Estratificacion distrital, que representaran a los
servidores publicos domiciliarios y a la comunidad de la siguiente forma:
REPRESENTANTES DE ZONA URBANA

e PABLO DE JESUS ROMERO RAMOS, Identificado con cedula de ciudadania No.
1.047.462.052 en representacion de la junta accion comunal de villa de Aranjuez. —
zona urbana de la ciudad de Cartagena.

e EDUARDO UGARRIZA FONTALVO, Identificado con cedula de ciudadania No.
9.086.739 en representacion de la junta accion comunal del barrio armenia. — zona
urbana de la ciudad de Cartagena.

e HEYDI CUADRADO BELENOS Identificada con cedula de ciudadania No.
22.808.514 en representacién de la fundacion de renovacion ciudadana social
ambiental fresacol — zona urbana de la ciudad de Cartagena.

e JORGE LUIS BUSTO MERCADO Identificado con cedula de ciudadania No.
9.084.852 en representacion de la junta accion comunal del barrio nuevo paraiso
sector almeda. — zona urbana de la ciudad de Cartagena
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA ELECCION DEL MIEMBRO FALTANTE
DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION DISTRITAL, QUE
REPRESENTARAN A LOS USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y A
LA COMUNIDAD, PARA EL PERIODO 2024-2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

REPRESENTANTES ZONA RURAL
o No se eligié representante porque no hubo ciudadanos inscritos para dicha zona en
la convocatoria

7. Que, notificada a la alcaldia mayor de Cartagena de indias el contenido de la resolucién No
093 de 12 abril de 2024, la secretaria de planeacién, como competente en el caso, en
representacion de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, con fecha siete (07) de mayo
del 2024, manifestdé mediante oficio que consta en los archivos, la siguiente observacion:
“Inelegibilidad por Periodos Anteriores: Con relaciéon a la elecciéon del Senor Jorge Luis
Bustos Mercado, C.C. No. 9.084.852, por la Junta de Accion Comunal de Barrio Nuevo
Paraiso Sector Alameda - Zona Urbana, es preciso aclarar que, segun el Decreto 498 de
2020, el sefior Bustos Mercado fue representante de las comunidades en el periodo 2020 -
2022, y solo ha estado por fuera un periodo adicional. Su designacion para el actual periodo
contraviene la estipulacion en el articulo 7° del reglamento que establece "... para un periodo
de dos (2) afios sin posibilidad de ser reelegido para los dos periodos siguientes, y sin
perjuicio de ser removido en cualquier tiempo”.

8. Que, esta agencia de Ministerio Publico luego verifico los archivos de la entidad y de recibir
por parte del sefor JORGE LUIS BUSTO MERCADO Identificado con cedula de ciudadania
No. 9.084.852, escrito ante esta personeria solicitando que se revocara su hombramiento
como miembro del Comité Permanente de estratificacion por estar inhabilitado segun lo
establecido en el articulo 7°del reglamento interno de dicho comité, mediante acto
administrativo de revocatorio contenido en la resolucidén No. 163 del 13 de junio de 2024, por
las consideraciones anteriores y, asi mismo se dispuso elaborar una nueva convocatoria
publica para la eleccién de los miembros faltantes del comité permanente de estratificacion
distrital.

9. Que la personeria Distrital de Cartagena de Indias expidio la resolucion No. 164 de 13 de
junio de 2024 de convocatoria publica para la eleccién de dos (02) de los miembros faltantes
(zonas urbanas y rural) del comité de estratificacion distrital que representan a los usuarios
publicos domiciliarios y a la comunidad del distrito de Cartagena de indias.

10. Que surtido el tramite de la nueva convocatoria, la personeria Distrital de Cartagena de
Indias mediante resolucién No.249 de 05 de septiembre de 2024, declaro la eleccion de los
miembros faltantes de la siguiente forma:

REPRESENTANTES DE ZONA URBANA
e No se elegio al representante faltante por declaratoria de extemporaneidad del
ciudadano inscrito.
REPRESENTANTES ZONA RURAL
e SONIA MARGARITA GARCIA CERVANTES, Identificada con cedula de ciudadania
No. 22.475.934 en representacion de la junta accion comunal de arroyo grande.

11. Que La Personeria Distrital de Cartagena de Indias expidi6 la resolucién No. 356 de 13 de
junio de 2024 de convocatoria publica para la eleccion del unico miembro faltante del comité
de estratificacion distrital que representa a los usuarios publicos domiciliarios y a la
comunidad del distrito de Cartagena

12. Que surtido el tramite de la nueva convocatoria, la Personeria Distrital de Cartagena de
Indias mediante resolucion No. 009 del 14 de enero de 2025, declaro la eleccion del miembro
faltante de la siguiente forma:

REPRESENTANTES DE ZONA URBANA:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA ELECCION DEL MIEMBRO FALTANTE
DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION DISTRITAL, QUE
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e JULIO CESAR DIAZ ELGUEDO, identificado con cedula de ciudadania No.
73.569.579 en representacion de la junta de vivienda comunitaria del barrio Fredonia

13. Que en virtud de lo antes expuestos y a lo estipulado en el articulo siete (07) del reglamento
interno del comité permanente de estratificacion, respecto a la realizacion de nueva
convocatoria si no se logra la paridad numeérica, es necesario convocar a eleccion el unico
miembro faltante del comité permanente de estratificacion Distrital

14. Que, en sesion ordinaria del Comité Permanente de Estratificacion Distrital, celebrada el dia
10 de junio de 2025, se informd sobre la recepcion de la renuncia formal presentada por la
sefiora Heidy Cuadrado Beleiio, quien se desempefiaba como representante de las
comunidades de la zona urbana ante dicho Comité. Posteriormente, en sesion del 08 de julio
de 2025, se sometié a consideracion de los miembros la propuesta de aceptacion de la
mencionada renuncia, la cual fue aprobada de manera unanime por los integrantes
presentes.

15. Que en virtud de lo antes expuestos y a lo estipulado en el articulo siete (07) del reglamento
interno del comité permanente de estratificacion, respecto a la realizacién de nueva
convocatoria si no se logra la paridad numérica, es necesario convocar a eleccién el unico
miembro faltante del comité permanente de estratificacion Distrital

16. Que mediante resolucion No. 366 del 04 de diciembre de 2025 y habiendo hecho las
respectivas publicaciones del acto administrativo, la personeria Distrital de Cartagena de
Indias, realizo nueva convocatoria publica y dando cumplimiento al cronograma dispuesto se
establecio que la realizacion de la eleccidon del miembro faltante del comité permanente de
estratificacion distrital que representan a los usuarios de servicios publicos domiciliarios y a
la comunidad, se llevaria a cabo el tercer (03) dia habil siguiente a la fecha de cierre de las
inscripciones.

17.Que en el proceso de elecciéon llevada a cabo y tal como consta en el expediente
administrativo, se inscribi6 una (01) persona interesada en ser miembro del comité
permanente de estratificacion distrital cumplimiento con los requisitos establecidos.

18. Que en la audiencia de eleccion llevada a cabo el dia 16 de diciembre de 2024 y presidida
por la Dra. Indira Jiménez Amaris, Personera delegada para los servidores publicos de la
personeria Distrital de Cartagena, donde se da la eleccién de la sefiora MARIA ALEJANDRA
GUERRERO VASQUEZ, Identificada con cedula de ciudadania No. 1.001.976.440 como
miembro del comité permanente de estratificacion distrital, en representacion de la junta de
accién comunal del barrio Escallon villa de zona urbana.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la eleccién de MARIA ALEJANDRA GUERRERO VASQUEZ,
Identificada con cedula de ciudadania No. 1.001.976.440 como miembro del comité permanente de
estratificacion distrital, en representacion de la junta de accion comunal del barrio Escallén villa de
zona urbana.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién de manera electrénica a
través del correo electronico suministrado por el aspirante.

ARTICULO TERCERO: contra la presente resolucién procede Ginicamente el recurso de reposicion
en los términos que se interpone en los articulos 74,76 y 77 del codigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, el cual podra interponerse a través de correo

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personerniacartagena.gov.co

@3 3114015759
whww. personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.
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electrénico de la personeria Distrital de Cartagena info@personeriacartagena.gov.co , dentro de los
diez (10) dias habiles siguiente a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: surtido el tramite anterior y estando en firme la presente resolucion se debera
remitir a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias — Secretaria de Planeacion Distrital y en su efecto
a la secretaria técnica del comité permanente de estratificacion distrital, para los fines pertinentes

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena

Reviso: Mara Lépez. Vo.Bo: Indira Jimenez Amaris
Contratista — Juridica Personera Delegada Servicios Publico
Reviso: Alvaro Palomino Geles Vo.Bo. Nelson Navarro Rangel.

Jefe Oficina Asesora Juridica Asesor Despacho de la Personera

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personerniacartagena.gov.co

@3 3114015759
whww. personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO LABORAL FLEXIBLE A
UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA”

La Personera Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y especialmente las contenidas en la ley 11 de 1986, la ley 3 de 1990, La ley 136
de 1994, demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de Indias.

Que de conformidad con el articulo 138 del Decreto ley 1333 de 1986 el Personero Municipal
ejerce funciones administrativas para el manejo de su propia oficina y dependencias.

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo
conceptuado sobre el particular por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
el jefe de la Entidad esta facultado para adecuar la jornada laboral, de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

Que el articulo 20 de la Ley 909 de 2004, establece como uno de los principios de la funcion
publica la flexibilidad en la organizacion y gestion publica.

Que los jefes de los organismos podran establecer jornadas especiales para sus servidores
publicos con el fin de fijar horarios flexibles que contribuyan a mejorar la calidad de vida,
generar un mayor rendimiento y productividad en su trabajo, asi como la satisfaccién y
motivacion de sus servidores, sin afectar los servicios a su cargo, y cerciorando el
cumplimiento de la jornada laboral de 44 horas semanales y, por lo tanto, corresponde al
representante legal de cada entidad, determinar la posibilidad de establecer horarios
flexibles.

Que a su vez, el articulo 3° la Ley 1857 de 2017, «por medio del cual se modifica la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de Proteccion de la Familia y se
dictan otras disposiciones», sefala:

“ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedaré asi:
Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompafamiento de su conyuge o companera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro
del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo, como también a quienes de su
familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados
en este articulo (...)” (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo dispuesto en el PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 2025, se tiene que “Horario Flexible:
La Personeria garantizara un horario flexible para Padres y Madres cabeza de Familia,
funcionarios que tengan bajo su cargo personas con discapacidad reconocida, aquellos que
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO LABORAL FLEXIBLE A
UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA”

tengan a su cargo el cuidado personal de familiares menores de 18 arios, Adulto Mayor y
para aquellos funcionarios que por motivos de estudios también requieran cierta flexibilidad
en el horario laboral”.

Que mediante Resolucion N° 215 del 31 de julio de 2024, la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias, establecio el horario de trabajo, la atencién al ciudadano y la jornada
laboral flexible, que deben cumplir los funcionarios de esta Agencia de Ministerio Publico.

Que el articulo primero de la Resolucion N° 215 del 31 de julio de 2024, establece que el
horario de trabajo para los servidores publicos de la Personeria de Cartagena de Indias, se
de lunes a viernes de 07:00 a.m a 3:30 pm, en jornada continua.

Que se recibid oficio por parte de la servidora publica, CECILIA LEAL VALIENTE,
identificado con la cedula de ciudadania N° 45.530.915, quien ejerce el cargo de auxiliar
administrativa, Codigo 407, Grado 03, de esta Agencia de Ministerio publico, donde
solicita se le autorice un horario flexible de la jornada laboral, a partir de la fecha, de la
siguiente forma:

De lunes a viernes de 6:30 am a 2:30 pm, en jornada continua.

Lo anterior, debido a la atencidn especial que demanda su madre, persona adulta mayor
diagnosticada con enfermedad de Alzheimer.

Que se encuentra viable implementar mecanismos que permitan la flexibilidad de la jornada
laboral, siempre y cuando estas guarden equilibrio entre la jornada laboral asignada y las
medidas que aqui se adopten.

Que se cuenta con la aprobacion por parte de su jefe inmediato, la personera auxiliar
JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ, quien garantiza que no se genera trauma en la
prestacion del servicio con el presente permiso, aunado a lo anterior, se cuenta con
reconocimiento de la Jefe de Talento Humano la Doctora, BIENVENIDA GULFO AYOLA.

Por lo anteriormente expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el horario flexible de la jornada laboral a la servidora
publica, CECILIA LEAL VALIENTE, identificada con cedula de ciudadania N° 45.530.915,
quien ejerce el cargo de auxiliar administrativa, Cédigo 407, Grado 03, de esta Agencia
de Ministerio publico, donde solicita se le autorice un horario flexible de la jornada laboral,
a partir de la fecha, de la siguiente forma:

De lunes a viernes de 6:30 am a 2:30 pm, en jornada continua.

ARTICULO SEGUNDO: La determinacién adoptada en la presente decisién no suspende
ni limita la continuidad y la prestacion del servicio.

PARAGRAFO: La autorizacién de la Jornada Flexible podra ser revocada o terminada por
parte del jefe de oficina de Talento Humano, en los siguientes casos:

1. Cuando el cambio de horario este afectando la prestacion del servicio a cargo de la
dependencia o grupo y el jefe inmediato lo solicite.
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2. Cuando se presenten inasistencias sin justificacion y se descuente el dia o los dias
no laborados.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia a la Oficina de Talento Humano para los fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de los medios
electronico, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital De Cartagena De Indias

Revisé: Bienvenida Gulfo Ayola

Elaboré: Yimy Sierra Guerrero.
Jefe de la Oficina Talento Humano

Profesional Especializado Oficina de Talento Humano

Vo.Bo: Alvaro Palomino Geles

Jefe de Oficina Asesora Juridica Revisé: Maria Claudia Romero

Profesional Universitario- Juridica

VBo. Nelson Navarro Rangel
Asesor Despacho de la Personera
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A
UN SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de
1978,y

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el honorable concejo
de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena, para el periodo comprendido entre el 01 de
marzo de 2024, hasta el 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital de Cartagena, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde
ejercer la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias. Igualmente, el numeral 12 del articulo 178 de la ley 136 de 1994 establece que
los Personeros estan facultados para nombrar y remover a los funcionarios de la Personeria Distrital.

Que el servidor publico WILLIAM ISAAC BENDEK, identificado con la cédula de ciudadania N°
72.003.641, quien ejerce el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, informo y
aporto certificado de defuncion de MARIA EULOGIA BOLANO DE BENDEK abuela del referido
servidor.

Que aunado a lo anterior, se anexa copia del CERTIFICADO DE DEFUNCION No.
26014720017598, de la sefiora MARIA EULOGIA BOLANO DE BENDEK, quien en vida se
identificd con la cédula de ciudadania No. 22270083, para que haga parte integral de la presente
Resolucion.

Que el Decreto 648 de 19 de abril de 2017, literal del Articulo 2.2.5.5.15 "(...) dispone que una vez
ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado debera informarlo a la jefatura de
personal o a la que haga sus veces, la cual debera conferir la licencia mediante acto administrativo
motivado." El servidor debera presentar dentro de los treinta dias (30) siguientes la documentacién
que la soporta en los términos del articulo 1°., de la Ley 1635 de 2013.

Que respecto a la “Licencia Remunerada por Luto” a favor de los empleados publicos en su articulo
primero de la Ley 1635 de 2013, contempla lo siguiente:

“ARTICULO 10. Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su conyuge,
compariero o compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de personal
correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se
adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncién expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil en
donde se constate la relacion vinculante entre el empleado y el difunto.

Que, en el mismo sentido el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 648de
201, en su articulo 2.2.5.5.15y 2.2.5.5.16 indican:

“ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados publicos tendran derecho a licencia por
luto, por el termino de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha del fallecimiento de su conyugue,
compariero o compariera permanente, o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1635 de 2013, o las
normas que la modifican o adicionan.




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A
UN SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Una vez ocurrido el hecho que genera la Licencia por Luto, el empleado debera informar a la jefatura
de personal o quien haga sus veces, la cual debera conferir la licencia mediante acto administrativo
motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de personal o antes quien haga sus veces,
dentro de los 30 dias siguientes, la documentaciéon que soporta en los términos el articulo 1 de la
Ley 1635 de 2013”.

“ARTICULO 2.2.5.5.16 Computo y remuneracioén del tiempo en la licencia por luto. El tiempo
que dure la licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendra
derecho a la remuneracion del empleo que esta desempefiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria, y la licencia no remunerada para
adelantar estudios, si el empleado se encuentra en esta situacion administrativa. Una vez cumplida
la misma, se reanudaran las diferentes situaciones administrativas en la que se encuentre el
servidor”,

Por lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Concédase licencia remunerada por luto al servidor publico, WILLIAM
ISAAC BENDEK, identificado con cédula de ciudadania N° 72.003.641, quien ejerce el cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, los dias 19,20,21,22 y 23 de enero de 2026 por
haberse acreditado los fundamentos de hecho y derecho aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero del
articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de esta Resolucién al area de Talento Humano, para los
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrénicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLANSE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital De Cartagena

Elaboré: Yimy Sierra Guerrero. Revisé: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado Oficina de Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano
Vo.Bo: Alvaro Palomino Geles Reviso: Mara Lépez.

Jefe de Oficina Asesora Juridica Contratista — Juridica

VBo. Nelson Navarro Rangel
Asesor Despacho de la Personera

Av. Pedro de Heredia, Pie de |la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

@ 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas con fundamento en la resolucion
251 del 2023, Manual de Funciones Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA vy la Resolucién N° 072 del 26 de marzo de 2025, mediante la cual se le delegan funciones al
Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 072 del 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS
TINOCO delega la competencia para conceder, expedir y suscribir los actos administrativos relacionados
con la situacion administrativa de permisos remunerados y permisos sindicales, que deban reconocerse a
los servidores publicos de la entidad al doctor ALVARO PALOMINO GELES, quien ejerce el cargo de JEFE
DE OFICINA ASESORA JURIDA, CODIGO 115, GRADO 13.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos.

Que el articulo 13 del mencionado Decreto Ley: “establece el sistema de estimulos, el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con el proposito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales".(Cursiva y negrilla fuera de texto original).

De igual manera, el articulo 18 de dicho Decreto Ley establece a los programas de bienestar social
e incentivos como el medio a través del cual se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Que el bienestar social de los trabajadores es definido en el Decreto Ley 1567 de 1998 de la
siguiente forma:

“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a creatr,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”(Cursiva fuera de texto original)

Que el articulo 30 del mencionado Decreto Ley sefiala: “Para reconocer el desempefo en niveles
de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios".

Que aunado a lo anterior, el articulo 36 del precitado Decreto Ley establece las consideraciones
que cada entidad debe observar para asignar los incentivos, asi:

a) La seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos para
medir el desemperio meritorio;

b) En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion del desemperio y los resultados
del trabajo del equipo como medidas objetivas de valoracion;

c¢) Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia
dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad en la cual labora;

“ Av. Pedro de Heredia, Fie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

d) Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el desempefio en
niveles de excelencia;

e) Todo empleado con desempefio en niveles de excelencia debe tener reconocimiento por parte
del superior inmediato. Dicho reconocimiento se efectuara por escrito y se anexara a la hoja de
vida”.

Que la Personeria Distrital de Cartagena esta obligada al cumplimiento de la Ley 909 de 2004,
Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015.

Que el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece: “Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefrio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.”.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’ reglamentario de la Ley 909 de 2004, establece
que “las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio
eficaz y el compromiso de sus empleados”.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefala que: “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.”

Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, Aprobd6 y Adopté el plan de accidn institucional
(PAI) vigencia 2026 y los planes que trata el Decreto 612 de 2018, mediante Resolucion No. 017
del 29 de Enero de 2026.

Que, en el Programa Institucional de Bienestar Social del 2026, se establecié el reconocimiento
de dias de descanso remunerado segun la antiguedad del servidor publico asi:

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS
De 1 a 4 afos
De 5 a 10 afnos
De 11 a 15 anos
De 16 en adelante

AWINI—~

Que el servidor publico IGNACIO ENRIQUE PATINO HERRERA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 73.122.696, quien ejerce el cargo de Celador, CODIGO 477, GRADO 02, ingreso a
esta Agencia de Ministerio Publico, el dia nueve (9) de febrero de 1999, es decir tiene mas de 16
afos de servicio en la entidad.

Que mediante oficio de fecha 28 de enero de 2026, el servidor IGNASIO ENRIQUE PATINO
HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadania N° 73.122.696, quien ejerce el cargo de
Celador, CODIGO 477, GRADO 02, solicitdé segun su fecha de ingreso, cuatro (4) dias de
DESCANSO REMUNERADO, escogiendo los dias el dia,11,12,13 y 16 de febrero de 2026.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.
“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que se cuenta con la APROBACION de la jefe inmediata, doctora BIENVENIDA GULFO AYOLA,
quien garantiza que no se genera trauma en la prestacion del servicio con el presente permiso.

Que en consideracion a lo antes expuesto se,

RESUELVE:
ARTICULO PRIIVJERO: Recond6zcase DESCANSO REMUNERADO al servidor publico, IGNACIO
ENRIQUE PATINO HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadania N° 73.122.696, quien

ejerce el cargo de Celador, CODIGO 477, GRADO 02, los dias 10,11,12 y 13 de febrero de 2026,
por antigledad.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano y
archivese copia en la hoja de vida del servidor publico antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electronicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO PALOMINO GELES
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabord: Yimy Sierra Guerrero. Revisé: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado Oficina de Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano

Reviso: Mara Lépez.
Contratista — Juridica

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A UNA
SERVIDORA PUBLICAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas con fundamento en la resolucion 251 del 2023, Manual
de Funciones Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA y la Resolucion N° 072 del 26 de marzo de 2025, mediante la cual se
le delegan funciones al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 072 del 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA
DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO delega la competencia para conceder, expedir
y suscribir los actos administrativos relacionados con la situacion administrativa de
permisos remunerados y permisos sindicales, que deban reconocerse a los
servidores publicos de la entidad al doctor ALVARO PALOMINO GELES, quien
ejerce el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDA, CODIGO 115, GRADO
13.

Que, el decreto 2813 dice textualmente en su articulo del 1 al 3 lo siguiente:

ARTICULO 1°. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Autonomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades vy
dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les
concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

ARTICULO 2°. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares
de la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los
comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones
legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y
la negociacién colectiva.

ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su
finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Que la constitucion politica de Colombia del 1991 en articulo 39 expresa:

Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de constitucion. La estructura
interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

Que, el dia 02 de febrero de 2026, se recibié oficio suscrito por la Dra. CARMEN
CECILIA ZUNIGA VASQUEZ, en calidad de presidenta de sindicato nacional de
trabajadores municipales y distritales de Colombia “SINTRAMUNICIPALES”, en la

mfn@persc-nenacartagena OOv.CO
Q:ﬂ, 3114015759

WWW.personernacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A UNA
SERVIDORA PUBLICAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

cual solicita permiso sindical para la servidora publica IBETH BARRIOS YEPEZ a
fin de asistir a la reunion de junta directiva programada para el dia 06 de febrero de
2026, a partir de las de las 10:00 am conforme a lo solicitado por la presidenta del
sindicato.

Por lo que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar permiso sindical, a fin de asistir la reunion de junta
directiva, el dia 06 de febrero de 2026, a partir de las de las 10:00 am conforme a lo
solicitado por la presidenta del sindicato “SINTRAMUNICIPALES”, a la servidora
publica IBETH BARRIOS YEPEZ.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de este acto administrativo a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida de la
servidora publica, a quien se le concedi6 dicho permiso.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucién a través de los
medios electronico, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALVARO PALOMINO GELES
Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Yimy Sierra Guerrero Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado — Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano

Reviso: Mara Lépez.
Contratista — Juridica

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
infoi@personeriacartagena.gov.co
@ 3114015759

WWW.personernacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A UNA
SERVIDORA PUBLICAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas con fundamento en la resolucion 251 del 2023, Manual
de Funciones Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA y la Resolucion N° 072 del 26 de marzo de 2025, mediante la cual se
le delegan funciones al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 072 del 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA
DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO delega la competencia para conceder, expedir
y suscribir los actos administrativos relacionados con la situacion administrativa de
permisos remunerados y permisos sindicales, que deban reconocerse a los
servidores publicos de la entidad al doctor ALVARO PALOMINO GELES, quien
ejerce el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDA, CODIGO 115, GRADO
13.

Que, el decreto 2813 dice textualmente en su articulo del 1 al 3 lo siguiente:

ARTICULO 1°. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Autonomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades vy
dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les
concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

ARTICULO 2°. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares
de la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los
comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones
legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y
la negociacién colectiva.

ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su
finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Que la constitucion politica de Colombia del 1991 en articulo 39 expresa:

Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de constitucion. La estructura
interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

Que, el dia 26 de enero de 2026, se recibio oficio suscrito por la Dra. RITA LOPEZ
OROZCO, en calidad de presidenta de sindicato unico de trabajadores de
organismos de control de la costa caribe “SUCONTROLCARIBE”, en la cual solicita

3114015759
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A UNA
SERVIDORA PUBLICAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

permiso sindical para la servidora publica OSIRIS FRANCO CASTILLO a fin de
asistir a una capacitacion sobre el decreto 243/24 negociacion colectiva programado
para el dia 30 de enero de 2026, a partir de las de las 8:00 am conforme a lo
solicitado por la presidenta del sindicato.

Por lo que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar permiso sindical, a fin de asistir capacitacion sobre
el decreto 243/24 negociacion colectiva, el dia 30 de enero de 2026, a partir de las
de las 8:00 am conforme a lo solicitado por la presidenta del sindicato
“SUCONTROLCARIBE”, a la servidora publica OSIRIS FRANCO CASTILLO

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de este acto administrativo a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida de la
servidora publica, a quien se le concedi6 dicho permiso.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucién a través de los
medios electronico, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALVARO PALOMINO GELES
Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Yimy Sierra Guerrero Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado — Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano

Reviso: Mara Lépez.
Contratista — Juridica

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
infoi@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A VARIOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas con fundamento en la resolucion 251 del 2023, Manual
de Funciones Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA y la Resolucion N° 072 del 26 de marzo de 2025, mediante la cual se
le delegan funciones al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 072 del 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA
DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO delega la competencia para conceder, expedir
y suscribir los actos administrativos relacionados con la situacion administrativa de
permisos remunerados y permisos sindicales, que deban reconocerse a los
servidores publicos de la entidad al doctor ALVARO PALOMINO GELES, quien
ejerce el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDA, CODIGO 115, GRADO
13.

Que, el decreto 2813 dice textualmente en su articulo del 1 al 3 lo siguiente:

ARTICULO 1°. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Autéonomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y
dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les
concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

ARTICULO 2°. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares
de la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los
comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones
legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y
la negociacién colectiva.

ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su
finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Que la constitucion politica de Colombia del 1991 en articulo 39 expresa:

Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de constitucion. La estructura
interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

Que, el dia 29 de enero de 2026, se recibiod oficio suscrito por la Dra. RITA LOPEZ
OROZCO, en calidad de directiva de sindicato unico de trabajadores de organismos
de control de la costa caribe SUCONTROLCARIBE, en la cual solicita permiso
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sindical para los servidores publicos ALFONSO GARCIA MARRUGO, ELIANA
CANTILLO, ALVARO PUELLO, GABRIEL BABILONIA, HEIDY VERGARA, IBETH
BARRIOS, MERCEDES ROMERO, YADIRA VILLAREAL LORDUY, LUIS
EDUARDO PALOMARES, MARILIS CASTRO, OSIRIS FRANCO, KELLY KELSY,
INDIRA JIMENEZ, FREDY JULIO, HAROLDO RAMIREZ, SANDY LIAN Y YENIS
PENA SIERRA a fin de asistir a la asamblea, programado para el dia 06 de febrero
de 2026, a partir de las 2:00 pm conforme a lo solicitado por el presidente del
sindicato.

Por lo que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar permiso sindical, a fin de asistir a la asamblea, el
dia 06 de febrero de 2026, a partir de las 2:00 pm conforme a lo solicitado por la
directiva del sindicato SUCONTROLCARIBE, a los servidores publicos ALFONSO
GARCIA MARRUGO, ELIANA CANTILLO, ALVARO PUELLO, GABRIEL
BABILONIA, HEIDY VERGARA, IBETH BARRIOS, MERCEDES ROMERO,
YADIRA VILLAREAL LORDUY, LUIS EDUARDO PALOMARES, MARILIS
CASTRO, OSIRIS FRANCO, KELLY KELSY, INDIRA JIMENEZ, FREDY JULIO,
HAROLDO RAMIREZ, SANDY LIAN Y YENIS PENA SIERRA .

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de este acto administrativo a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes y archivar copia en las hojas de vida de
las servidoras publicas, a quien se le concedié dicho permiso.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucién a través de los
medios electronico, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO PALOMINO GELES
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Yimy Sierra Guerrero Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado — Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano

Reviso: Mara Lépez.
Contratista — Juridica
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El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas con fundamento en la resolucion 251 del 2023, Manual
de Funciones Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA y la Resolucion N° 072 del 26 de marzo de 2025, mediante la cual se
le delegan funciones al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 072 del 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA
DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO delega la competencia para conceder, expedir
y suscribir los actos administrativos relacionados con la situacion administrativa de
permisos remunerados y permisos sindicales, que deban reconocerse a los
servidores publicos de la entidad al doctor ALVARO PALOMINO GELES, quien
ejerce el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDA, CODIGO 115, GRADO
13.

Que mediante la Resolucion N° 376 del 15 de diciembre de 2025, se asignaron las
funciones del cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica, Codigo 115, Grado 13 que
desempefia el Doctor Alvaro Palomino Geles, a el servidor Publico Alberto
Pomares Badel, identificado con cedula de ciudadania 73.580.809, mientras que
dure la situacion administrativa del titular del cargo

Que, el decreto 2813 dice textualmente en su articulo del 1 al 3 lo siguiente:

ARTICULO 1°. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Autonomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades vy
dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les
concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

ARTICULO 2°. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares
de la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los
comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones
legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y
la negociacién colectiva.

ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su
finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Que la constitucion politica de Colombia del 1991 en articulo 39 expresa:

Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de constitucion. La estructura
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interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

Que, el dia 06 de enero de 2026, se recibié oficio suscrito por el Dr. DIDIMO
MENDIVIL CASTILLO, en calidad de presidente de la asociacion de trabajadores
de las personerias de Colombia ASOPERCOL, en la cual solicita permiso sindical
para los servidores publicos ALVARO PUELLO CABARCAS, DIDIMO MENDIVIL
CASTILLO, SANDY DEL CARMEN LIAN BARRIOS, STEVENSON DE JESUS
CARRANZA PALOMO, VIMARYS ALICIA ALCALA REALES, MANUEL RAMIREZ
GARCIA, MILTON PADILLA MERCADO, YADIRA VILLAREAL LORDUY, YANIRIS
PAJARO CARABALLO Y YENIS PENA SIERRA a fin de asistir reunién de junta
directiva, programado para el dia 14 de enero de 2026, a partir de las 2:00 pm
conforme a lo solicitado por el presidente del sindicato.

Por lo que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar permiso sindical, a fin de asistir reunién de junta
directiva, el dia 14 de enero de 2026, a partir de las 2:00 pm conforme a lo solicitado
por el presidente del sindicato ASOPERCOL, a los servidores publicos ALVARO
PUELLO CABARCAS, DIDIMO MENDIVIL CASTILLO, SANDY DEL CARMEN LIAN
BARRIOS, STEVENSON DE JESUS CARRANZA PALOMO, VIMARYS ALICIA
ALCALA REALES, MANUEL RAMIREZ GARCIA, MILTON PADILLA MERCADO,
YADIRA VILLAREAL LORDUY, YANIRIS PAJARO CARABALLO Y YENIS PENA
SIERRA .

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de este acto administrativo a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes y archivar copia en las hojas de vida de
las servidoras publicas, a quien se le concedid dicho permiso.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucién a través de los
medios electréonico, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALBERTO POMARES BADEL
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Proyecto: Yimy Sierra Guerrero Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado — Talento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano

Reviso: Mara Lépez.
Contratista — Juridica
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