[bookmark: _Toc37345501]REQUISITOS HABILITANTES.

	NUMERAL
	FACTOR DE EVALUACIÓN
	VERIFICACIÓN
	RESULTADO
	PUNTAJE

	Requisito habilitante
	Infraestructura y capacidad operativa en Manizales
	El proponente acreditó contar con la infraestructura física y la capacidad operativa requerida en el municipio de Manizales, conforme a lo exigido en los términos de referencia del proceso.
	HABILITADO
	N/A

	Requisito habilitante
	Capacidad del personal de la entidad sin ánimo de lucro.
	El proponente cumple con el requisito de capacidad del personal exigido en la invitación pública, toda vez que presentó la relación del talento humano requerido y allegó el documento denominado Compromiso de Vinculación de Personal y Entrega de Hojas de Vida para la Ejecución del Proyecto Habilidades para la Vida, mediante el cual garantiza la disponibilidad y vinculación del equipo profesional necesario para la ejecución del contrato, conforme a los perfiles y condiciones establecidas en los términos de referencia
	HABILITADO
	N/A

	Requisito habilitante
	Aporte del 30 % del valor total del convenio
	El proponente acreditó el aporte mínimo equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, conforme a lo exigido en los términos de referencia.
	HABILITADO
	N/A

	Experiencia
	Experiencia habilitante
	El proponente CEDER acreditó la experiencia mínima exigida conforme a los requisitos establecidos en los términos de referencia, mediante la presentación de certificados y/o documentos equivalentes que soportan la ejecución de contratos y/o convenios relacionados con el objeto del proceso.
	HABILITADO
	N/A



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	NUMERAL
	FACTOR DE EVALUACIÓN
	VERIFICACIÓN
	RESULTADO
	PUNTAJE

	16.1
	Aportes de la ESAL adicionales al 30 %
	CEDER ofreció un aporte adicional superior al treinta y cinco por ciento (35 %), destinado al fortalecimiento y ampliación de las actividades previstas en el convenio, sin generar costo adicional para el Municipio.
	Mayor al 35 %
	15 puntos

	16.2
	Factor Técnico Adicional
	CEDER acreditó experiencia superior a cinco (5) años y hasta ocho (8) años en el diseño, implementación y desarrollo de procesos pedagógicos, socioemocionales y de acompañamiento integral dirigidos a población con discapacidad, conforme a certificados y/o actas de liquidación aportadas.
	Mayor a 5 años y hasta 8 años
	55 puntos



