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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS042769

Fecha de Generacién: ~ 15/12/2025 00:00:00
Fecha de Pago : 2025-12-15
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  VICTOR HUGO REYES GALARZA

NIT / Numero de Documento 61082161 Direccion: CALLE 6 #2A-16
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo cfi337@hotmail.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcién Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.240.17.13-17996 NIU 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00
CONTRATO DEL 18
NOVIEMBRE 2025 .

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600094954,, Nro planilla:SE ANEXA CERT SALUD PENSION Y ARL,CUOTA 1 CONT 17996

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:7bf117be2216a46809764fcfd44403ea17fee4759caf2c122¢167f4c150935204a5cb44d8e4d955¢f21f43b500f14857
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INFORME DE GESTION NOVIEMBRE DE 2025 \Xﬁ‘)

CONTRATO No. 1.240-17.13-17996 DEL 18 NOVIEMBRE 2025

CONTRATISTA VICTOR HUGO REYES GALARZA

IDENTIFICACION: 6.108.216

SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA M.

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.500.000

FECHA DE INICIO: 18 de NOVIEMBRE del 2025

FECHA FINAL: 30 de DICIEMBRE del 2025
INTRODUCCION

El presente informe corresponde al informe de gestion perteneciente a la CUOTA No. 01 del mes
de NOVIEMBRE del 2025 del contrato de prestacién de servicios profesionales No. 1.240.17.13-
15996 DEL 18 DE NOVIEMBRE 2025 suscrito entre la Gobernacion del Valle del Cauca y
VICTOR HUGO REYES GALARZA cuya ejecucion se realiza en la Secretaria de Asuntos Etnicos
del Valle del Cauca, con objeto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ETNICOS DELAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, PARA SU RECONOCIMIENTO,
VISIBIIZACION Y REIVINDICACION EN EL VALLE DEL CAUCA™



PRIMER INFORME DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025 EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1.240.17.13-17996 DEL 18 DE
NOVIEMBRE.

INTRODUCCION

METAS DE PRODUCTO PDD: MP2200201084103058- Beneficiar 240 unidades
productivas con un programa que fortalezca iniciativas de impacto social y
econémico de comunidades étnicas del departamento.

MP2200201054103052- poner en funcionamiento la comision consultiva
departamental de comunidades negras afrocolombianas, negras raizales vy
palenqueras y sus instancias de eleccion durante el periodo de gobierno.
MP2200201034103050-Orientar a 400 indigenas atraves de una escuela de
formacién para el fortalecimiento de competencias en jurisdiccion especial indigena,
gobierno propio durante el periodo de gobierno. MP2200201044103052- Asistir
técnicamente a la mesa de concertacién indigena, espacio propio de participacion
ciudadana instancias de interlocucién de comunidades indigenas-gobierno
departamental. Durante el periodo de gobierno.

OBJETIVO GENERAL aih

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS ENEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ETNICOS DELAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y  PALENQUERAS, PARA  SU
RECONOCIMIENTO, VISIBIIZACION Y REIVINDICACION EN EL VALLE DEL
CAUCA" . »

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) ACTIVIDAD ESPECIAL CON ENTREGABLE. Generar y realizar minimo un (1) taller o
jornada de orientacion ylo capacitacion dirigidas a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en los municipios asignados enfocadas en temas
relacionados con historia étnica, identidad y autorreconocimiento, derechos humanos,
derechos territoriales, fortalecimiento organizativo, participacion ciudadana, entre otros
temas afines al fortalecimiento comunitario de estas comunidades, cada contratista debera
acreditar la actividad con minimo una (1) jornada de capacitacion, socializacién o asistencia
técnica, acompafiado de un informe detallado de la actividad que incluya la descripcion del
tema abordado, municipio, lugar de ejecucién, listado de asistencia debidamente
diligenciado y digitalizado en formato excel con al menos diez (10) participantes, encuestas
de satisfaccién, registro fotografico de minimo tres (3) imagenes y encuesta sobre el
proyecto, que evidencien la ejecucién de esta actividad en los tiempos estipulados, para
una actividad podran ir maximo cada persona y cada contratista debe presentar 10
personas impactadas diferentes.



B) ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1) Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2) Realizar talleres y espacios de participacion ciudadana con comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en los municipios, enfocandose en temas de
historia étnica, autorreconocimiento, derechos humanos y territoriales, etc.

3) Asistir técnicamente a los Consejos comunitarios, organizaciones de base, expresiones
y demas formas organizativas de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en temas juridicos y administrativos.

4) Brindar apoyo estratégico y logistico parala realizacion de eventos conmemorativos que
promuevan la memoria e identidad cultural afrovallecaucana.

5) Realizar la sistematizacion de la informacién obtenida de las asistencias técnicas,
reuniones, talleres, y hacer entrega de los archivos correspondientes en medio magnético
al despacho.

6) Presentar de manera mensual, al supervisor del contrato, los reportes cuantitativos y
cualitativos sobre el avance de las actividades, incluyendo registros fotograficos, encuestas
de satisfaccion y listados de asistencia.

7) Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacién solicitada por la
Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacioén al drive, digitalizacién de
listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes y documentos correspondientes
al SECOP Il

A continuacion, dejo consignada mi labor como funcionario
publico en la Secretaria de Asuntos Etnicos.

En el mes de noviembre se realizo taller en el instituto san José con los estudiantes de auxiliar
de enfermeria, donde se logré realizar este primer encuentro hablandoles de historia afro, de
algunos personajes afrodescendiente importantes, todo lo relacionado con sus origenes,
ademas de la oferta institucional de la secretaria de asuntos étnicos y la importancia del
observatorio de discriminacién racial.

En el mes de NOVIEMBRE se asistio a comité técnico citado por el Dr. Oscar Lenis,
secretario de asuntos étnicos para ver los avances de los proyectos

El contratista asisti6 a la reunién de plan de trabajo y entregables del mes de
NOVIEMBRE.

El contratista apoyo en la parte financiera de las contrataciones de prestacién de
servicios al interior de la secretaria de asuntos étnicos.

Ademas, se participa en actividades propias de la Secretaria de Asuntos Etnicos,
también se participa en procesos de corte presupuestal que ayudan a realizar
los procesos al interior de la secretaria de Asuntos Etnicos.
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Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 15 de DICIEMBRE
del 2025.

\6J—-/ Qc‘z b

VICTOR HUGO REYES GALARZA
C.C. 6.108.216
Contratista
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Fecha: 15 de DICIEMBRE de 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO |
Contrato 1.240-17.13-17996 de 18 DE NOVIEMBRE DE 2025
numero.:

Disponibilidad: 5500006728 del 15/11/2025 Registro presupuestal: 5600094954 del 18/11/2025

Apropiacion Presupuestal: 13111109/1117/2320202008/3632001020010000/P136-102388/1/1/01/08 Reintegros
Devolucién Aportes FONPET CSF/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios prestados/Gestion y apropiacion
soc/Realizar sesiones de orientacioén en temas relac

Proyecto: P136-102388 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ETNICOS
DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, PARA SU
RECONOCIMIENTO, VISIBIIZACION Y REIVINDICACION EN EL VALLE DEL CAUCA.

CODIGO PI: P141-102404

CODIGO BPIN: BPIN 2024003760038

Centro Gestor Dependencia: 1117- Secretaria Asuntos Etnicos

SECTOR PDD: 41- Inclusion social

OBJETIVO: Generar oportunidades y mecanismos efectivos para la concertacion, dialogo y el desarrollo econémico de las
comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca.

METAS DE PRODUCTO PDD: MP2200201084103058- Beneficiar 240 unidades productivas con un programa que fortalezca
iniciativas de impacto social y econémico de comunidades étnicas del departamento.

MP2200201054103052- poner en funcionamiento la comisién consultiva departamental de comunidades negras afrocolombia-
nas, negras raizales y palenqueras y sus instancias de eleccion durante el periodo de gobierno. MP2200201034103050-Orien-
tar a 400 indigenas atraves de una escuela de formacion para el fortalecimiento de competencias en jurisdiccién especial
indigena, gobierno propio durante el periodo de gobiemo. MP2200201044103052- Asistir técnicamente a la mesa de concer-
tacion indigena, espacio propio de participacion ciudadana instancias de interlocuciéon de comunidades indigenas-gobierno
departamental. Durante el periodo de gobiemno.

META DE RESULTADO: 22002- Alcanzar 54 mil millones de pesos de inversion en acciones dirigidas al fortalecimiento de
los grupos étnicos en el periodo de gobierno.

PROGRAMA PDD: PG22 La innovaci6n social vallecaucana para un desarrollo multidimensional

SUBPROGRAMA PDD: SUB2200201 Prosperidad social con enfoque diferencial

Area Funcional: 4122002010020000

Linea Estratégica: 22-La innovacion social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Elemento PEP: PI136-102388/1/1/01/08 Realizar sesiones de orientacién temas relacionados y partici-
pacién en con historia étnica racial, autorreconocimiento, derechos humanos y territoriales.
. POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050701

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ETNICOS DELAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, PARA
SURECONOCIMIENT®, VISIBIIZACION Y REIVINDICACION EN EL VALLE DEL CAUCA"
Interventor: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ

Ubicacién: antigua beneficencia del Valle piso 4

Teléfono: 8900888 ext. 111

Cedula de ciudadania: 16.733.072
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VICTOR HUGO REYES GALARZA
Contratista Cargo: Contratista

Teléfono: 3006187651

Cedula de ciudadanla: 6.108.216

LUGAR DONDE SE

REALIZA LA | SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

REUNION

HORA DE INICIO | 8:30 AM HORA DE FINALIZACION (AM/PM) 09:00 AM.
(AM /PM)

OBJETIVO DEL INFORME

El objeto de esta reunion es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo presentado
durante el mes de NOVIEMBRE DEL 2025 Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE
2025 fueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A ENTERA SATISFACCION por el Departamento del Valle del Cauca y la
Secretaria de ASUNTOS ETNICOS.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

A) ACTIVIDAD ESPECIAL CON ENTREGABLE. Generar y realizar minimo un (1)
taller o jornada de orientacién y/o capacitacion dirigidas a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en los municipios asignados enfocadas en
temas relacionados con historia étnica, identidad y autorreconocimiento, derechos
humanos, derechos territoriales, fortalecimiento organizativo, participacién ciuda-
dana, entre otros temas afines al fortalecimiento comunitario de estas comunida-
des, cada contratista debera acreditar la actividad con minimo una (1) jornada de

| capacitacion, socializacién o asistencia técnica, acompafado de un informe deta-
llado de la actividad que incluya la descripcion del tema abordado, municipio, lugar
de ejecucion, listado de asistencia debidamente diligenciado y digitalizado en for-
mato excel con al menos diez (10) participantes, encuestas de satisfaccion, regis-
tro fotografico de minimo tres (3) imagenes y encuesta sobre el proyecto, que evi-
dencien la ejecucién de esta actividad en los tiempos estipulados, para una activi-

Especificacion ' dad podran ir maximo cada personay cada contratista debe presentar 10 personas
es, actividades « impactadas diferentes. B) ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1) Cumplir el objeto del

u obligaciones congfato_dentro de los términos pactados. 2) Realizar talleres y espacios de partici-
especificas | pacion ciudadana con comunidades negras, afrocolomblana.s. raizales y palepque-

i ras en los municipios, enfocdndose en temas de historia étnica, autorreconoci-

contractuales. | miento, derechos humanos y territoriales, etc.3) Asistir técnicamente a los Conse-

' jos comunitarios, organizaciones de base, expresiones y demas formas organizati-

i vas de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en temas
juridicos y administrativos.4) Brindar apoyo estratégico y logistico para la realiza-
cién de eventos conmemorativos que promuevan la memoria e identidad cultural
afrovallecaucana. 5) Realizar la sistematizacién de la informacién obtenida de las

' asistencias técnicas, reuniones, talleres, y hacer entrega de los archivos corres-

, pondientes en medio magnético al despacho.6) Presentar de manera mensual, al
supervisor del contrato, los reportes cuantitativos y cualitativos sobre el avance de
las actividades, incluyendo registros fotograficos, encuestas de satisfaccion y lista-
dos de asistencia.7) Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documen-
tacion solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de infor-
macién al drive, digitalizacién de listados de asistencia, encuestas, y la subida de

| informes y documentos correspondientes al SECOP II.
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Indicar el porcentaje de cumplimiento de cada una de las

especificaciones, actividades u obligaciones especificas del
Porcentaje de  objeto contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de
cumplimiento. trabajo del mes de NOVIEMBRE 2025

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 50%

actividades u obligaciones especificas del objeto contractual.

100%

Otras
consideracione SIN NOVEDAD

S.
Sugerencias
Sugerencia . Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorrogas, suspensnones O adlcmnes

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de relmcm Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obhgamones espemf" icas del objeto contractual ejecutadas:

En NOVIEMBRE

e El contratista realizo taller en el Instituto San José con los estudiantes de auxiliar de enfermeria,
donde se logré realizar este primer encuentro hablandoles de historia afro,de algunos personajes
afrodescendiente importantes, todo lo relacionado con sus origenes , ademas de la oferta institu-
cional de la secretaria de asuntos étnicos y la importancia del observatorio de discriminacién re

cial.

e El contratista asistié a comité técnico en la universidad del valle citado por el Dr. Oscar Lenis

Secretario de asuntos étnicos para ver los avances de los proyectos
e El contratista asisti6 a la reunion de plan de trabajo y entregables del mes de noviembre.

e El contratista apoyo en la parte financiera de las contrataciones de prestacion de servicios al

interior de la secretaria de asuntos étnicos.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Sies

necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Nooswn

APLICA,
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| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ]

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA.

Si es necesaria otra Informacién administrativa se puede agregar.
e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa

aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos

del proceso: NO APLICA

e Cumplimlento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas amblentales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
La contratista anexa Certificados de Salud, pensién y arl (positiva). de conformidad con lo dispuesto en la
clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 del 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 20013, y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del Articulo32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contiato $10.500.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios
va’g;;:,f,i,del $10.500.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $3.500.000
Valor total ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
olodits e $7.000.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion
de los pagos previstos y la disponlibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE
COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE
EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTA QUE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA Porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades: '

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ : $
Actividades:

TOTALES: $ $
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO e

Los aspectos normativos del proyecto de implementacién de espacios de conmemoracion para
las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca se
fundamentan en la Ordenanza No. 655 de mayo 31 de 2024, que adopta el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, "Liderazgo que transforma".

Este proyecto se apoya en la Ley 70 de 1993, que reconoce y protege la identidad cultural de
estas comunidades, asi como en el Decreto 0725 de 2004, que declara mayo como el mes de la
Afrovallecaucanidad. Ademas, se alinea con el Plan Decenal (2018-2028) y el Decreto 1640 de
2020, que fortalecen la participacion y el registro de las instituciones representativas, asegurando
un marco normativo integral para el desarrollo cultural, social y econémico de estas
comunidades..
| INFORME SOBRE SANCIONES |
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha de la préxima reunién | 15 de | DICIEMBRE de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Interventor a los ()

15 ~ diasdelmesde|  DICEMBRE | De 2025

Nombre: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Subdirector Tétnico Afro

CC. 16.733.072

Supervisor
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) VICTOR HUGO REYES GALARZA identificado(a) con CC 6108216 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: MEDICIPS GUACARI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) VICTOR HUGO REYES GALARZA identificado(a) con C.C No. 6.108.216, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 11 de diciembre del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VICTOR HUGO REYES GALARZA identificado con Cédula Ciudadania 6108216 registra la siguiente informacién en
el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/20
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/18
Fecha Fin del Contrato 2025/12/30
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841301
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/30

Esta certificacion se expide a los 2025/11/19.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



