INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO N° CPSP 024 DE

2026

Informe Parcial No.

1

Periodo del Informe:

16 de enero al 31 de
enero de 2026

Fecha en la que se rinde el informe:

16 de febrero de 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

d RUDY ANDREA
Contratista: LAGOS CELY
NIT/C.C. 1.070.970.708
Supervicor LIDIA MARCELA
BOHORQUEZ CHAVES
PERSONERA
Cargo MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO JEFE DE
Objeto del Contrato o Convenio PRENSA Y
COMUNICACIONES DE
LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA.

Fecha de Suscripcion de Contrato

16 DE ENERO DE 2026

Fecha de Inicio del Contrato

16 DE ENERO DE 2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

2026000025 16/01/2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e NO APLICA
Adicion

Registro Presupuestal 2026000025 16/01/2026
Registro Presupuestal Adicion NO APLICA
Valor Inicial del Contrato o Convenio ($22.800.000)
Adicion NO APLICA

Valor Total del Contrato

($22.800.000)

Plazo de Ejecucioén Inicial

SEIS (6) MESES

Prorroga No.

NO APLICA

Plazo de Ejecucion Final

15 DE JULIO DE 2026

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio

SEIS (6) MESES

Suspension (segun aplique) N/A
Fecha De suspension (si se llevé a cabo) N/A
Fecha De reinicio (si se llevé a cabo) N/A
Cesion / Terminacion Anticipada N/A
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
No. De podliza N/A
Emisor N/A
Datos de Péliza |Receptor N/A
Valor N/A
Vigencias N/A




1. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS:

En la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. CPSP 024 de 2026,
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA el contratista cumplio con la ejecucion satisfactoria de las
actividades descritas en este informe durante el periodo de tiempo comprendido
entre el 16 de enero al 31 de enero de 2026.

Anexo a la presente me permito relacionar las actividades llevadas a cabo segun
las obligaciones especificas contempladas en el contrato de prestacion de servicios
de acuerdo con las obligaciones alli acordadas, asi:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ACTIVIDADES
CONTRATO REALIZADAS EVIDENCIA

Realicé una reunién de trabajo con
los colaboradores que conforman
el equipo de comunicaciones de la
entidad, con el objetivo de orientar
y articular las acciones a
desarrollar durante la vigencia
2026. En este espacio se construy6
de manera conjunta el plan de
1. Liderar, coordinar la | @ccion del area, definiendo las
Oficina de prensa vy pnnc;lpgles” gstrgteg_las de

o e comunicacion  institucional, los
Comunicaciones, dirigiendo enfoques y prioridades de trabajo,
el equipo humano asignado | 55i * como  los  lineamientos
por la entidad. generales para el cumplimiento de
los objetivos misionales.

Asi mismo, se llevé a cabo la
organizacion interna del equipo,
estableciendo roles, funciones y
responsabilidades especificas para
cada integrante, con el fin de
optimizar los procesos
comunicativos.




2. Coordinar y supervisar las
actividades del personal a
su cargo, relacionado con
los reportajes, entrevistas,
documentales u otros.

Realicé de manera permanente la
asignacién y seguimiento de las
tareas a los colaboradores del
equipo de comunicaciones, de
acuerdo  con la  demanda
institucional y las solicitudes que se
presentan desde las diferentes
areas de la entidad.

Esta labor se desarrolla teniendo
en cuenta mi rol como lider de
comunicaciones, garantizando una
adecuada distribucion de las
actividades, el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y la
calidad de los contenidos
producidos.

< 267 @ Comunicaciones Personeria..

Fredy, Santiago, Té

e [
@ Ya voy para la oficina también ., .

Listo chicos, hoy tenemos que entregar el
informe para subir entonces les pediria mucho
apoyo para que aseguremos eso, yo ya estoy
frente al compu B 5 nim

&

tiag i Fusa

Por otro lade en comparacién con el
documento del afio pasado pues este

@ documento va a tener muchas fotos  je5, .

Santiago Comunicaciones Personeria Fusa

Ayer logré sacar bastantes cosas de mi telfana, ya las
1engo @ menos i ara meter
al documento

Si quieres cuando llegues y llegue Alejandro
revisan a ver si él tiene algo mas BSEam o

Santiago Comunicaciones Personeria Fusa

Por atro lada en comparacion con el documento del
2l pasado pues este HOCUMENTa wa a tener muchas
fotos

Siii total BB m A

Fredy Alejandro Guevara

Personeria-Municipal,

3. Dar respuesta a los
comentarios de los usuarios
en las plataformas digitales
manejadas por la
Personeria Municipal de
acuerdo con la politica,
mision y vision institucional.

Atendi de manera directa los
comentarios y mensajes recibidos
a traves del inbox de las redes
sociales de la entidad.

En particular, se dio respuesta a un

mensaje recibido en el inbox,
brindando orientacion clara vy
oportuna, asi como el

direccionamiento correspondiente
conforme a la ruta de atencién
solicitada por la persona usuaria,
garantizando una comunicacion
respetuosa, adecuada y alineada
con los lineamientos institucionales
y el servicio a la ciudadania.

4 e LEIDY JOHANNA &

Buenos dias Leidy, en qué te

podemos colaborar?

15 ENE, D02 AM,

Para poner una demanda se puede
colocar hay o toca en la inspeccion y
q que debo llevar ?

T9ENE, .55 A M

Buen dia Leidy

Sobre qué situacion deseas interponer
tu demanda?

La Personeria no recibe ese tipo de
procesos, sin embargo te puede brindar
asesoria legal sobre tu caso.

Lo que pasa esque hay una sefiora que
vive , acosandome por absolutamente
todo lado , mensajes de texto , llamada,
Whatssap , Messenger entre otros ..

Entonces esa situacidn ya me tiene
q super cansada.

Estimada Leidy, debes realizar la.
denuncia correspondiente en la
estacidn del policia, llevando contigo

todas las evidencias con las que
cuentes del acoso que estis recibiendo

4. Coordinar y verificar la
actualizacion de la pagina
web vy las redes sociales de
la entidad.

Realicé de manera directa la
gestion y actualizacién permanente
de las redes sociales
institucionales, asegurando Ila
publicacion oportuna de contenidos

informativos, pedagogicos y
misionales, acordes con los
lineamientos de la Personeria
Municipal.

Asi mismo, llevé a cabo el
seguimiento a la actualizacion de la
pagina web institucional,
verificando que la informacion
publicada se encontrara vigente,

£ PersonoriadeFusagas.. @ » &£ - Q

Todo. Fotos Reals Eventos. Menciones
Estadisticas no disponibles ©
©0s

o Mo gusta Q) comentar £ Compartic
Personeria de Fusagasugd
Publicada por Personeria Paging
. . )
Nuestra personera municlpal, Dra. Lidia Marcela Bahdrgques

acompaid la posesidn del Consejo Municipal de Juventudes de
Fusagasugd, reafirmando su respaldo a 1as y 10s jovenes coma
fratagonistas del presente y constructores dal futuro del municipio.
<

Creemos en su liderazgo, en sus idoas y en su capacidad de

transformar reakdades. Desde la Personerid seguiremas apoyando y
darechos, su ipacion y

escuchando sus voces. $9

L
\QONDE NACEN ( \‘ ‘

Promocionar reel

£ Compartir

Ver estadisticas y anuncios
00w

5 Mo pusta Q) comontar




organizada y coherente con la
comunicacion institucional.

5. Liderar la logistica vy
desarrollo de los actos
protocolarios a cargo de la
entidad y en los que sea
requerido por el supervisor
del contrato.

Apoyé la revisidbn y organizacion
del evento protocolario
desarrollado en las instalaciones
de la Personeria Municipal de
Fusagasuga, en el cual participaron
la Procuradora Provincial,
registradores y personeros
municipales de la provincia del
Sumapaz.

Durante esta actividad se realizé la

verificacion de los aspectos
logisticos.
6. Realizar de textos | Durante la vigencia evaluada no se
periodisticos tales como | presentd requerimiento
boletines de prensa, | institucional ni solicitud por parte
crénicas y notas | del supervisor del contrato para el

informativas que permitan
dar a conocer los planes y
programas  desarrollados
por la Personeria a la
poblacion.

desarrollo de la misma.

7. Realizar cubrimiento y
acompanamiento a eventos
institucionales de la
Personeria de Fusagasuga.

Durante la vigencia evaluada no se
presentd requerimiento
institucional ni solicitud por parte
del supervisor del contrato para el
desarrollo de la misma.

8. Coordinar y desarrollar
estrategias de generacién y
promocion del flujo eficiente
de informacion institucional
y de servicio al ciudadano,
en la difusion de Ia
informacién y la promocion
de la Personeria Municipal.

Realicé junto con el equipo de
comunicaciones el analisis y la
formulacion de la planificacion de la
imagen institucional mensual.

Esta planificacién se estructurd a
partir de campafas y temas
estratégicos definidos segun la
periodicidad, asi como de las
efemérides del afo relacionadas
con la misionalidad de la entidad,
con el objetivo de fortalecer Ia
coherencia visual y conceptual de
los contenidos, optimizar la difusion
de la informacién institucional y
garantizar una comunicacion clara,
oportuna y alineada con los

Enero |Febrero

Marzo |Abril

Cumpleaiios de Fu

3 |Mujer

VCA

Derechos de jovenes

Nifez

Ruta de acceso a derechos
Ruta de declaracién

Calendart

Mayo [Junlo Jullo

Agosto

Madres | Medio ambiente | Veedurias

Persona mayor

LGBTIQA+




principios de servicio a la

ciudadania.

9. Generar piezas, videos y
campafas graficas para la
promocién y divulgacion de
la imagen institucional,
asignadas por el supervisor
del contrato.

Brindé apoyo en la revisién vy
edicion final del video
correspondiente al evento de
posesion de los consejeros de
juventud.

Esta actividad se realizo con el fin
de garantizar la calidad técnica y
comunicativa del material
audiovisual, asegurando que el
contenido estuviera alineado con la
imagen institucional y  los
lineamientos de comunicacion de la
Personeria Municipal,

10. Realizar y cumplir con
las solicitudes de disefio de
campanas publicitarias que
le sean asignadas
manteniendo siempre la
linea grafica propuesta por
la oficina asesora de prensa.

Brindé apoyo en la revisién y
ediciones finales de la pieza grafica
correspondiente a la inscripcion de
organizaciones de veedurias y de
organizaciones defensoras de
veedurias.

Esta labor permiti6 garantizar la
coherencia visual, la claridad del
mensaje y el adecuado uso de la
imagen institucional, asegurando
que la pieza cumpliera con los
lineamientos establecidos y
facilitara la correcta divulgacion de
la informacién dirigida a la
ciudadania y a las organizaciones
interesadas.

SUFUENZA v EN SUCAPACIDAD DE
’,’E‘{.Mamn REALIDADES
A

11. Desarrollar las demas
actividades que guarden
relacion directa con el objeto
contractual y que sean
asignadas por la Personera
Municipal o el supervisor del

contrato, siempre  que
correspondan a la
naturaleza del servicio
contratado.

Brindé apoyo en el redisefio y
ajuste de los planes
correspondientes a los diferentes
procesos de la entidad.

Esta actividad se realizd6 con el
proposito de preparar y adecuar
dichos documentos para su
publicacion como anexos en la
rendicion de cuentas de la entidad,
garantizando claridad, coherencia
visual y organizacional.

R R

(G fersoneria




2. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O
CONVENIO EN CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Yo, RUDY ANDREA LAGOS CELY identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero 1.070.970.708 de Facatativa certifico bajo la gravedad de juramento:

Que en cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de mayo de 2013, Articulo 3
“Contribuciones al Sistema General de Seguridad Social. De acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 y el articulo 108 del Estatuto
Tributario, la disminucién de la base de retencion para las personas naturales
residentes cuyos ingresos no provengan de una relacion laboral, o legal vy
reglamentaria, por concepto de contribuciones al Sistema General de Seguridad
Social, pertenezcan o no a la categoria de empleados, estara condicionada a su
pago en debida forma, para lo cual se adjuntara a la respectiva factura o documento
equivalente copia de la planilla o documento de pago”. Los documentos que
soporten la afiliacién o el pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

Los documentos que soporten el pago de aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes
de (ENERO) corresponden a los ingresos provenientes del contrato niimero CPSP-
024-2026. De acuerdo con el siguiente detalle:

PLANILLA DE PAGO PERIODO VALOR PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL
4498679 ENERO $519.100

Para constancia, se firma en Fusagasuga (Cundinamarca), a los dieciséis (16) del
mes de febrero de 2026.

RUDY ANDREA LAGOS CELY
Cédula de Ciudadania 1.070.970.708 de Facatativa



CUENTA DE COBRO # 1

PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
NIT No. 808.000.033-4

DEBE A:

RUDY ANDREA LAGOS CELY

Cédula de Ciudadania 1.070.970.708

LA SUMA DE: UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: La ejecucion del contrato de prestacion de servicios No.
CPSP-024-2026, suscrito entre la Personera Municipal de Fusagasuga Lidia
Marcela Bohérquez Chavez y Rudy Andrea Lagos Cely, cuyo OBJETO es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.

DEL PERIODO: Del 16 de enero al 31 de enero de 2026.
ENTIDAD FINANCIERA: Banco Davivienda

NUMERO DE CUENTA: 009300682136

TIPO DE CUENTA: AHORROS.

CORREO ELECTRONICO: andrealagos1807@gmail.com

NOTA: manifiesto y certifico que me acojo al beneficio de la retencion en la fuente
para los trabajadores independientes en cumplimiento del paragrafo 2 del articulo
383 del E.T. y ley 1819 de 2016, para efectos de determinar el régimen que me es
aplicable en materia de retencion en la fuente para el afio 2026, bajo la gravedad
de juramento que sumando el valor de todos mis contratos estos no exceden las
trescientas (300) UVT's.

RUDY ANDREA LAGOS CELY

C.C. 1.070.970.708 de Facatativa, Cund.
andrealagos1807@agmail.com

Telefono: 3153100083




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA ({DIAMES/ANO)
cc 1070970708 RUDY ANOREALAGOS CELy | Cale3ALsIe BO33La | gigongg | andrealagos1zo7@gmailcom | EXONERADO PAGO TP | FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEAOOS | UPc
fsad mW.E \ ] PLANILLA | (DIA/MES/AND) | PLANILLA % o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERICDO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA 1 - Independiente CUNDINAMARCA FACATATIVA NO 202601 2028-01 ! 036212026 AAS5673 5130
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizaclén Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Llcencla Maternldad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No, Autorizacién Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 5 700 0 219,600 1
TOTALES PENSION )
5 Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No. L
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Ap s Sub Dias Mora | ¢ oizacian FSP TotalaPagar | Aqpados
230301 Parvanir 800224808-8 280,200 ¢ 0 T 0 0 5 900 0 281.100 A
TOTALES RIESGOS LABORALES i : { { .
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatorla | No. Autorizaclén Valor Sistemas C 1 Mora Cotizaclé Cotizaclé Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 | Posiliva Seguros 8600111536 18.300 | 18.300 5 100 18,400 183 [ 18400 1
TOTALES CAJAS b
Cédigo CCF Nombre — NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No, Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
7 Py e No. A Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo A adora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 219.600
0 [ 5 [ 0 | 0 | o Pension 1 280,200 281100
ICBF Riesgos Laborales 1 18.300 18.400
0 [ 5 [ 0 | 0 [ 0 ceF 0 o 0
ESAP ESAP 0 0 [}
[ [ [ [ ICBF o 0 0
MEN MEN 0 0 ]
_ [ [ _ SENA 0 0 0
TOTALES 3 517.400 519.100

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



omnooaua:mg | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARD)
cc 1070970708 RUDY ANDREA LAGOS CELY | Calle 3 AEsle k933 La andrealagos1807@gmailcom | EXONERADO PAGO TPo | FECHAPAGO EMPCEADGE | Extee
PARATIGALERY PLANILLA | (DIAMES/AND) r 5
FORMA CLASE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO G
UNICA | - Indeoendiente CUNDINAMARCA FACATATIVA NO 2025:01 202601 ! 09/02/2028 $619.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
g ils .m Fando H
No. | Tipo [ g monde o Apsilidos y Nombres m 1 HH H HHEEHHHE B Cotizacian | Yolmar | Yoluriaria [ pensienal Cod.EPS | IBCEPS 1BCARL [ 3 | Cotizacisn | C4018° | jac coF Apoiia, ( Agorie’ | Aparts
3 _.m L] £ solidaridad i
o
1 cc 1070470708 LAGOS CELY RUDY ANDREA 230301 280.200 Q 0 EPS017 1.750.905 1.750.805 18.300 0 0 0 o

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




